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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 0266/2015 Roraindpolis-RR 22 de outubro de 2015.
Publicagéo

cado em consondncia com ¢
5094 dal. O. M. e Trasp. RT
- .’/44] e 242/522.

e R A Dispde sobre o plano de carreira dos cargos de
provimento efetivo do Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos do municipio
de Roraindpolis, instituido pela Lei 036/98, de
29 de dezembro de 1998 e, da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovou e o Prefeito Adilson Soares de
Almeida, no uso de suas atribuicdes legais, sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art.1°. Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Administragéo Direta,
do Municipio de Rorainopolis, discriminado nos Anexos |, Il, lll e IV constituido de 70
(setenta) categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos, atribuicdes e
requisitos para provimento, subdivididas em 10 (dez) padrdes de vencimentos e 10 (dez)
classes.

§1°. Nenhum servidor efetivo ou comissionado podera receber salario superior a 95%
(setenta e cinco por cento) do salario do Prefeito Municipal.

§2°. Os servidores detentores dos cargos de Gari, Coveiro e vigia, fardo jus, quando no
exercicio da funcdo, a 15% (quinze por cento) a titulo de gratificacéo, calculado sobre o
salario base.

§3°. Os cargos de Agente de Combate a Endemias (ACE) e Agente Comunitario de
Saude (ACS) farao parte de um plano cargo e salario especifico.

Art.2°. Para efeito desta lei, considera-se:

| - Cargo, o conjunto de atribuigcdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo propria, numero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada; q
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Il - Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagao, com iguais
atribuicOes e responsabilidades;

Ill - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderao ascender através das classes, mediante promogao;

IV - Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;
anexo V.

V - Classe, a graduagdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao;

VI - Promogéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

SECAOII
DAS ESPECIFICACGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art.3°. As especificacbes das categorias funcionais € a diferenciacdao de cada uma
relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuidades de trabalho, bem como as
qualificagbes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram, constituidas no
anexo ll, parte integrante desta Lei.

Art.4°. A especificagdo de cada categoria funcional, anexo I, devera conter:
| - Denominagdo da categoria funcional;
Il - Padrao de vencimento;
Il - Descricao das atribuigdes;
IV - Condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;
V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuicdes do cargo.
§1°. O padrao de vencimento corresponde a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo que os vencimentos de cada categoria funcional corresponderdao ao
valor do padrdao de vencimento, calculado proporcionalmente a jornada de trabalho
prevista na especificacdo da categoria funcional.
§2°. Podera o Prefeito Municipal, excepcionalmente, mediante requerimento do
interessado e observado a conveniéncia da Administracédo, redu¢do de carga horaria por
interesse particular a determinado servidor, atendendo a proporcionalidade de vencimento
descrita no §1° deste artigo.
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SECAO Ill
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art.5°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos servidores do Municipio e regulamentagao propria.

Art.6°. O servidor que por forga do concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe inicial da respectiva categoria, iniciando
nova contagem de tempo de servigo para fins de promogao.

SEGAO IV
DO TREINAMENTO
Art.7°. A Administragdo Municipal promovera treinamentos para seus servidores, sempre
que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execugao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art.8°. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externas quando executado por
6rgao ou entidade especializada.

SEGAO V
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art.9°. Alem dos afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores municipais, o
servidor podera ser dispensado do cumprimento de parte da sua jornada de trabalho, sem
prejuizo em sua remuneragao, durante o periodo em que estiver frequentando curso de
qualificagc@o profissional, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira,
observados os seguintes requisitos:

a ) o servidor devera ter jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) o periodo de afastamento ndo podera exceder de 50% (cinquenta por cento) da jornada
semanal do servidor;

¢) o horario do curso devera coincidir com o horario de trabalho;

d) O curso devera ser afim com o cargo e fungéo do servidor;

e) o servidor ndo podera ter outro curso de mesmo nivel (graduagdo ou pés-graduagao:
especializagdo; mestrado ou doutorado);

f) apresentagao do atestado de matricula na instituicdo, com a comprovagao de horario;

g) compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto na instituicao;

h) renovagdo semestral do pedido da licenga para qualificagdo profissional com
apresentacao de comprovante de matricula e de novo horario de estudos;

i) aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas. Q’)\



§1°. A licenga sera apreciada pela Secretaria Municipal de Administragcdo, mediante
pedido por escrito pelo servidor, sendo que o o6rgao tera 15 (quinze) dias para se
pronunciar a respeito.

§2°. Constatando a Administracdo Municipal que a concessdo da licenga podera
prejudicar o andamento do servigo, o afastamento sera indeferido, mediante justificativa
fundamentada.

SECAO VI
DA PROMOGAO

Art.10. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art.11. Cada categoria funcional tera dez classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E,
F, G, H, | e J, sendo esta ultima a final de carreira, conforme anexo Ill, anexo IV.

Art.12. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na Classe A e a
ela retorna quando vago.

Art.13. As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao
de merecimento.

Art.14. A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria, 10% (dez por cento)
incidente sobre o vencimento basico inicial do cargo do servidor.

Art.15. O servidor sera promovido para a classe seguinte a cada trés anos de efetivo
exercicio na classe anterior, observados os requisitos do artigo 17.

Art.16. Merecimento € a demonstracao positiva do servidor no exercicio no seu cargo e
se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que Ihe
sao cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§1°. Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§2°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢cao da contagem do tempo

. de exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;

[Il - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada.

§3°. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-
se-a nova contagem para fins do exigido para promogéo.

Art.17. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
I- as licengas e afastamentos sem direito @ remuneragéo, inclusive a nomeagéao para
exercer cargo em comissao;
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ll- as licengas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias, mesmo
quando em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente de servico;
Ill- as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art.18. A promogédo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.19. A tabela de vencimentos dos cargos efetivos faz parte do Anexo Il da presente
Lei.

Paragrafo Unico — As diversas categorias funcionais poder&o ter reajustes diferenciados
e em épocas distintas, para fins de revisao dos vencimentos.

Art.20. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdao a conta das dotagdes
or¢gamentarias proprias.

Art.21. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente das Leis 093/2003;
132/2007; 153/2008 e 241/2013.

Art.22 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Roraindpolis-RR, 22 de outubro de 2015

AdiEoR

oares de Almeida
Prefeito



Anexo |
Tabela de Cargos de Provimento Efetivo - Vagas por Cargo e Vencimento

N2 ORD. CAT. FUNCIONAL NUM. VAGAS PADRAO DE VENCTOS VENCTO. INICIAL
1. ADVOGADO PARA O CREAS 1 9 R$ 2.400,00
2. AGENTE ADMINISTRATIVO 5 3 R$ 1.000,00
3. AGENTE FISCAL 1 6 R$ 1.500,00
4. AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 2 3 R$ 1.200,00
5. AGENTE SOCIAL — CRAS 7 2 RS 850,00
6. AGRONOMO 1 9 R$ 2.100,00
7. ANALISTA FISCAL- AGRONOMO 1 9 R$ 2.100,00
8. ANALISTA FISCAL- BIOLOGO 1 9 RS 2.100,00
9. ARTIFICE 1 1 R$ 800,00
10. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 1 RS 800,00
11. ASSISTENTE DE ALUNO 29 1 RS 800,00
12. ASSISTENTE SOCIAL 4 8 RS 2.000,00
13. ASSISTENTE SOCIAL/CRAS 2 8 R$ 2.000,00
14, ASSISTENTE SOCIAL/CREAS 1 8 RS 2.000,00
15. ASSISTENTE SOCIAL/EQUIPE VOLANTE 1 8 R$ 2.000,00
16. ATENDENTE DE FARMACIA 4 2 RS 850,00
17. AUX. SERV. GERAIS ZELADORIA E COPA 210 1 R$ 750,00
18. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 38 2 RS 850,00
19. AUXILIAR DE BIBLIOTECA 6 2 RS 850,00
20. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2 1 RS 800,00
21. + | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 3 R$ 1.200,00
22. AUXILIAR DE LABORATORIO 2 1 R$ 800,00
23. AUXILIAR DE MECANICO 2 1 R$ 800,00
24. AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 12 2 RS 850,00
25. AUXILIAR TEC. EM EDUCACAO INFANTIL 15 2 R$ 900,00
26. CARPINTEIRO/MARCENEIRO 2 1 R$ 800,00
27. CONTADOR 1 9 R$ 3.000,00
28. COVEIRO 7 1 R$ 800,00
29. DIGITADOR CADIUNICO/BOLSA FAMILIA 4 2 RS 850,00
30. EDUCADOR SOCIAL CREAS 2 2 RS 850,00
31. ELETRICISTA 2 2 R$ 900,00
32. ENFERMEIRO 1 10 RS 3.500,00
33. FARMACEUTICO - BIOQUIMICO 1 9 R$ 3.000,00
34. FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 6 RS 1.500,00
35. FISCAL DE OBRAS 1 6 R$ 1.500,00
36. FISCAL DE PAVIMENTACAO E GALERIAS 1 6 R$1.500,00
37. FISCAL DE TRANSPORTE 1 6 R$1.500,00
38. FISCAL DE TRIBUTOS 3 6 R$1.500,00
39. FISCAL SANITARIO 2 6 RS 1.500,00
40. FISCAL URBANISMO 1 6 RS 1.500,00
41. FISIOTERAPEUTA 1 9 RS 3.000,00
42, FONOAUDIOLOGO 2 9 R$ 3.000,00
43, GARI 51 1 RS 800,00
44, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) 6 4 R$ 1.014,00
45. MECANICO 3 5 R$1.250,00
46. MEDICO CLINICO GERAL 1 11 R$ 7.600,00
47. MICROSCOPISTA 5 3 RS 1.000,00
48. MONITOR DE ALUNO ESPECIAL 51 3 RS 1060,82
49. MOTORISTA DE VEiC. PESADOS 18 4 R$ 1.200,00
50. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 19 2 R$ 900,00
51. NUTRICIONISTA 1 9 R$ 2.400,00
52. ODONTOLOGO 1 10 R$ 3.500,00
53. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 4 4 R$1.200,00
54, PEDAGOGO PARA EQUIPE VOLANTE- CRAS 1 8 R$ 2.000,00
55. PINTOR 1 1 R$ 800,00
56. PSICOLOGO 2 9 R$ 2.400,00
57. PSICOLOGO/CRAS 1 9 R$ 2.400,00
58. PSICOLOGO/CREAS 1 9 RS 2.400,00
59. RECEPCIONISTA 5 1 R$ 800,00
60. SECRETARIO ESCOLAR 14 3 R$ 1000,00
61. TECNICO DE EDIFICACOES 1 5 R$1.300,00
62. TECNICO DE EPIDEMIOLOGIA 2 5 R$ 1.300,00
63. TECNICO DE INFORMATICA 2 5 R$ 1.300,00
64. TECNICO EM AGRICULTURA 1 5 RS 1.300,00
65. TECNICO EM CONTABILIDADE 1 5 R$1.300,00
66. TECNICO EM ENFERMAGEM 6 5 R$ 1.300,00
67. TECNICO EM LABORATORIO 1 5 R$ 1.300,00
68. TECNICO EM SAUDE BUCAL 3 5 R$ 1.300,00
69. TRATORISTA 3 4 R$ 1.100,00
70. VIGIA 60 1 R$ 800,00
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ANEXO - 1i
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Categorias funcionais - Atribuicdes e requisitos para provimento

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Educacional em Servigos Gerais, Zeladoria e Copa

PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES:

A) Descricao Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pragas e jardins,
fabricacao de artefatos de cimento, zeladoria e outros.

B) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de preparagéo e servigos de cha, agua e café
efetuar limpeza nas dependéncias de o6rgdos publicos, executar servigos auxiliares de
construcdo e conservagdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagao de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga e
descafga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na fabricacéo de artefatos de cimento,
executar tarefas produgédo vegetal em lavouras e de produgdo animal em incubatdrio,
aviario, criacdo de suinos e bovinos, operar maquinas de produgao de leite, executar
tarefas auxiliares na producao de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas,
executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos
auxiliares em medi¢des com trena balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares
de carpintaria, construgdo e conservagdo de obras, executar trabalhos de limpeza em
geral, remogado e arrumacao de moveis e utensilios e de servigos de alimentacdo e
higiene das criangas, zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais, efetuar a
coleta de lixo domiciliar, executar servicos de recauchutagem de pneus e camaras,
abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de levantamentos
topograficos, lubrificagdo e troca de dleo e filtros em viaturas, maquinas equipamentos,
executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUESITOS PARA PROVIMENTO
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrugdo: Alfabetizado (a) Ensino Fundamental Incompleto



CATEGORIA FUNCIONAL: Tratorista

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3;

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Operar tratores agricolas.

B) Descrigdo Analitica: Operar tratores nas agdes de Arar, gradear, terraplanar, plantar,
colher, transportar e outras atividades inerentes.

CONDICOES DE TRABALHO
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 21 anos

B) Carteira de Habilitagdo para condugéo de veiculos automotores
B) Instrugao: Alfabetizacéo (a) Ensino Fundamental Incompleto.



CATEGORIA FUNCIONAL: GARI
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1
ATRIBUICOES:

Remover residuos sdlidos da cidade. Fazer a limpeza urbana, incluindo utilizagcdo de
rogadeiras para apara de ervas daninha e mato em geral nas calgadas e vias publicas.
Fazer outros servigos afins @ manutengéo da limpeza do municipio de Roraindpolis.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: entre 18 e 50 anos
B) Instrugao: Alfabetizado (a) Ensino Fundamental Incompleto



CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 2

ATRIBUIGOES:

A) Descrigéo Sintética: (Sintese de deveres): Atuar em farmacias na fungao de auxiliara,
prestar assisténcia ao farmacéutico na dispensam de medicamentos, no atendimento e na
organizacéo de estabelecimentos segundo os preceitos da racionalidade e exigéncias
sanitarias.

B) Descricao Analitica: (Exemplos de Atribuigées): Receber prescricdes médicas fazendo
triagem e atendendo-as, seguindo as rotinas da unidade. Solicitar e receber materiais do
almoxarifado, conferindo-os, verificando prazos de validade e estocando segundo normas
fixadas, dispensar material-hospitalar para enfermarias e unidades basicas de saude.
Auxiliar na manipulagao de produtos injetaveis, oficiais e magistrais. Proceder inventarios
mensais de materiais estocados. Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do
cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrugdo: Ensino Médio Completo.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 2

ATRIBUIGOES:

A) Descrigdo dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacao
das leis e normas administrativas, proceder aquisi¢do, atendimento ao publico em geral, e
outras tarefas afins.

B) Descricdo Analitica: Encaminhar processos, redigir expedientes administrativas, tais
como: memorandos, oficios, relatérios, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia e armazenagem e conservagdo de matérias e outros suprimentos, manter
atualizados os registros de estoque, fazer levantamentos de bens patrimoniais, realizar
trabalhos datilograficos, e de digitagdo, operar com terminais eletronicos e equipamentos
de microfiimagem; atender ao publico em geral. Auxiliar o agente administrativo no
cumprimento de suas atribui¢cdes e atividades.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Escolaridade: Ensino Médio Completo

C) Qualificagéo: Curso Basico de Informatica.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUIGOES:

A) Descricao dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagao
das leis e normas administrativas, proceder aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de material e
execucao de tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino; atendimento
ao publico em geral, e outras tarefas afins.

B) Descricdao Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informacgées, redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdo, exposi¢cbes de motivos,
projetos de lei, minutas de tributos, avaliagdo de imodveis e vantagens financeiras e
descagntos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregcos materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados
registro de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, realizar
trabalhos datilograficos, e de digitagdo, operar em terminais eletrénicos e equipamentos
de microfilmagem; atender ao publico me geral; supervisionar os servicos de secretarias
de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagédo do diretor, manter atualizados
os assentamentos referente ao corpo docente, manter cadastro dos alunos, manter em
dia a escrituracdo escolar do estabelecimento, organizar e manter atualizados os
prontuarios de legislagdo referentes ao ensino, prestar informagdes e fornecer dados
referentes ao ensino, extrair certidoes, escriturar os livros, fichas e demais documentos
que se referem as notas e média dos alunos, efetuando em época habil dos calculos de
apuracao dos resultados finais, preparar o material referente a realizagdo dos exames,
lavrar e assinar atas em geral, elaborar modelos de certificados e diploma a serem
expedidos pela escola, receber e expedir correspondéncia, lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragdo escolar, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: entre 18 anos

B) Escolaridade: Ensino Médio Completo N

C) Qualificagéo: Curso basico de Informatica. 5(\&




CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES:

A) Sintese dos Deveres: Fazer o atendimento publico.

B) Descrigdo Analitica:

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: entre 18 anos
B) Escolaridade: Ensino Médio.

'




CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES:

A) Sintese dos deveres: Aplicar fluor e orientar a escovagao dental; preencher formularios
de atendimento ambulatorial.

B) Descricao Analitica: Aplicar flior e orientar escovagao dental em alunos de escolas e
comunidade, preparar a solugao de flior, acompanhar grupos de criangas aos banheiros
das escolas para estimular e ensinar as criangas a pratica da escovagao, controlar
numero de atendimentos através de formularios a serem preenchidos, participar de férias
e campanhas de prevencao de doengas bucais, executar outras tarefas afins.

CONDI(;QES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: entre 18 (dezoito) anos
b) Escolaridade: Ensino Médio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES:

A) Descrigao Sintética: Auxiliar na execug¢ado de atividades de enfermagem em geral,
atribuidas a equipe de enfermagem e assisténcia a saude..

B) Descricdo Analitica: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos,
executar atividades de desinfecgao e esterilizagéo, prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar pela sua seguranga, zelar pela limpeza e ordem do material de
equipamentos e das dependéncias de unidades de saude, participar de atividades de
educagdo em saude, auxiliar o técnico de enfermagem na execugdo de programas de
educacao para saude, participar de procedimentos pds-morte, solicitadas pela
comunidade, distribuir medicamentos, organizar e controlar a farmacia municipal sob
orientagap prévia, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade: entre 18 anos
B) Instrugéo: Ensino Médio.



CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO/MARCENEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES:

A) Descricdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeiras e
assemelhados.

B) Descricao Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes,
tetos e telhados, fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e
colocar vidros, fazer reparos em diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos de
janelas, colocar fechaduras construir e montar andaimes, construir coretos e palanques,
construir e repara madeiramentos de veiculos, construir formas de madeira para aplicagao
de concreto, assentar macros e janelas, colocar cabos e afiar ferramentas, organizar
pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a carpintaria, operar com
maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e
funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho, calcular orgamentos de
trabalho de carpintaria, orientar trabalhos auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade: entre 18 anos

B) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

C) Qualificagéo: Curso Especifico Profissionalizante.




CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 2

ATRIBUICOES:

A) Descrigédo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e
redes elétricas, instalagdes e reparos de circulos de aparelhos elétricos e de som.

B) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagéo publica, cabos de transmisséao,
inclusive os de alta tensdes, consertar aparelhos elétricos em geral, operar com
equipamentos de som, planejar instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a
conservagao de aparelhagens eletrénicas, realizando pequenos consertos, reparar e
regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto, executar e conservar redes de
iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizagdo, providenciar o suprimento de
materjais e pegas necessarias a execugao dos servigos, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrucédo: Ensino Fundamental incompleto

C) Qualificagdo: Conhecimento na area de instalacao elétrica de baixa tensao.

b
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CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUICOES:

A) Descricéo Sintética: Executar trabalhos de pintura de prote¢cdo e de decoragdo em
interiores e exteriores e em outros objetos, pintar veiculos.

B) Descri¢cao Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes
cores, lavar, emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas,
aplicar tintas decorativas ou de prote¢ao, esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos
de madeira ou de metal, fazer retoque em trabalhos antigos, emassar, laquear, esmaltar
ou pintar moéveis, portas, janelas, postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamento,
etc., lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a pistola com tinta sintética ou duco,
conservar e limpar os utensilios que utiliza executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto

C) Qualificagao: Curso Especifico Profissionalizante.




CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 08

ATRIBUIGCOES:

A) Descrigao Sintética: (Sintese dos deveres): Realizar analises clinicas e toxicoldgicas;
interpretar e avaliar prescrigdes, interpretar exames laboratoriais clinicos e toxicolégicos,
participar na formulagao de politicas de medicamentos.

B) Descricdo Analitica (Exemplos de atribuigbes): Realizar analises clinicas e
toxicoldgicas; avaliar o uso e possiveis interferéncias de medicamentos e alimentos nos
exames laboratoriais; identificar os diversos niveis de comprometimento de fungdes
fisioldgicas através de resultados de provas de fungdo e exames laboratoriais; orientar na
escolha adequada do exame laboratorial para fins de diagnéstico das diversas doengas;
realizar os diversos exames laboratoriais clinicos e toxicoldgicos dentro dos padrbes de
qualidade e normas de seguranga; realizar procedimentos relacionados a coleta de
material para fins de exames laboratoriais clinicos e toxicologicos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 21 anos

B) Instrugéo: Formagao em nivel de graduagao em Bioquimica/Farmacia
C) Qualificagao: registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 11 (ONZE)

ATRIBUIGOES:

A) Descri¢ao Sintética: Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos plantdes.

B) Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade
sanitaria; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo caracterologico de pacientes,
evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e encaminha-las a tratamento médico
especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagoes; prescrever
regimes dietético; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
aplicar meétodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra
enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 21(vinte € um) anos

B) Escolaridade: Ensino Superior especifico.

C) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo Registro no 6rgdo competente.



CATEGORIA FUNCIONAL.: Assistente Social

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia as familias de
criangas e adolescentes vitimas de abuso ou violéncia, intervindo nos niveis preventivos e de
reinsergao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao e protegdo individual e coletiva; realizar
acolhimento as familias das criangas e adolescentes vitimas de violéncia; coordenar grupos
operativos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal;
realizar visita institucional e domiciliar, visando a articulagdo com a rede de servigos de protegéo e
atengdo a crianga e ao adolescente; compor comissdo de investigagdo de denuncias; prestar
orientacao social a comunidade escolar no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa dos direitos da crianga e do adolescente; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem no desenvolvimento da crianga e do adolescente; atuar na comunidade, através de ac¢oes
intersetoriais; atuar em equipe multidisciplinar; executar outras atividades afins e correlatas

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Escolaridade: Curso de Graduagado em Assisténcia Social




CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo

PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUIGCOES: Coordenar os grupos de apoio as criangas e adolescentes e seus familiares;
acompanhar o usuario nas audiéncias, delegacias e foruns; realizar estudos de caso; elaborar laudos e
pareceres técnicos e psicolégicos, quando solicitados; realizar visitas domiciliares, quando for
necessario; acompanhar criangas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servicos,
principalmente aqueles que prestam atengdo psicossocial; acompanhamento de adolescentes em
cumprimento de medidas sécio educativas, em meio aberto; promover o atendimento a pessoas em
situagao de violéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade minima: 18 anos
B) Escolaridade: Bacharel em Psicologia



CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUIGOES: Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o
cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a
aceitagao por parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada
para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educagado escolar e
nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagogica da Rede
Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educagao alimentar; interagir com o Conselho
de Alimentagcdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das
exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar; elaborar capacitagbes para manipuladores de
alimentos; orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e
materigis de limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagiarios de ensino médio para
atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais; acompanhar os trabalhos
realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagao
escolar transportada; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as
familias dos alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Escolaridade: Graduagéo em Nutrigdo



CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES: Executar servicos de mecdnica em maquinas e equipamentos de
diversos tipos; executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de ferramentas
de diversos tipos, mediante instrugdes, desenho ou "croqui"; executar servicos de
eletricidade em geral; executar trabalhos em aparelhos e acessorios elétricos; executar
trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e oxiacetileno; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Escolaridade: Ensino Fundamental




CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE URBANISMO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 6

ATRIBUIGOES: Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagdo urbanistica e
ambiental vigente no Municipio; Executar as atividades operacionais de controle,
regulacao e fiscalizacdo urbanistica e ambiental, podendo inclusive lavrar autos de
infragdo contra os achados em violagdo a legislagdo urbanistica e ambiental vigente,
sujeitos a revisdo pelos Técnicos Superiores Fiscais Urbanisticos; Prover as devidas
informagdes nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagao
e fiscalizagcdo nas areas urbanisticas e ambientais; Apresentar sugestdes de
aprimoramento e modificagao dos procedimentos processuais de controle, regulagao e
fiscalizagdo, nas areas urbanisticas e ambientais; Fiscalizar todas as obras em execugao
no Municipio; Proceder a intimagdes, embargos e interdigdes administrativas para obras
ou equipamentos nao licenciados em cumprimento ao previsto na legislagéo vigente;
Realizar demolicdes de obras em qualquer construcdo em desacordo com a legislagao
vigente; Elaborar croquis de situagéo e locagdo de acordo com a vistoria realizada in loco;
Apurar denuncias registradas; Proceder a vistoria de obras/edificagées para efeito de
concessao de alvara de construgdes e funcionamento, certiddes e consulta prévia, Emitir
parecer sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras tarefas
relacionadas com a sua formagéo, funcao e area de atuacgédo

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Escolaridade: Ensino Médio Completo

C) Qualificagao: Curso Basico de Informatica.



CATEGORIA FUNCIONAL.: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 6

ATRIBUIGOES: Compreende os cargos que se destinam a programar projetos de gestdo
ambiental e executar processos de controle ambiental, compreende os cargos que se
destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo e promog¢ao no campo do meio ambiente,
inspecionar estabelecimentos industriais, extrativistas, de mineragdo, comerciais e
residenciais, com a finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental, bem como orientar a
populagdo quanto aos meios para atingir tais fins, e outro referente a fungéo.

CONDI(;QES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Escolaridade: Ensino Médio Completo

C) Qualificagdo: Curso Basico de Informatica.




CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 6

ATRIBUIGOES: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizacdo e promogdao no campo da higiene publica e sanitaria, inspecionar
estabelecimentos comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir as condi¢cdes
transmissoras de doengas infecto contagiosas, e combater a presenga de animais
peconhentos ou prejudiciais a saude, bem como orientar a populagao quanto aos meios
para atingir tais fins, compreende o conjunto de atribuicbes que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, como inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado
de copservagao e as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo,
compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a desenvolver agdes de inspecéo,
promogao e prevencao para evitar e/ou diminuir riscos a saude da populagao e do meio
ambiente, a partir de identificacdo de agentes causais e condicionantes do processo
saude/doenca, do processo de produgdo e consumo de bens e servigos e da ocupagao
dos espacos e da organizagao da sociedade; executar outras atribui¢cdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Escolaridade: Ensino Médio Completo

C) Qualificagao: Curso Basico de Informatica.



CATEGORIA FUNCIONAL: Mecanico
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

ATRIBUIGOES: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecénica automotiva;
diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem
do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; realizar manutencdo de
motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos;
testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de
faréis do veiculo; regular o motor: ignigéo, carburagdo e o mecanismo das valvulas; zelar
pela conservagao, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; fazer o controle e a manutencao preventiva dos veiculos; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade minima: 18 anos
B) Escolaridade: Ensino Médio Completo
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM LABORATORIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

ATRIBUIGOES: Executar atividades de laboratério relacionadas a anlises clinicas, realizando exames
simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevencdo de
doencas; controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos orientar e fiscalizar a limpeza
nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do ambiente; velar pela guarda, conservacdo,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
)

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Escolaridade: Técnico em Laboratério



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SAUDE BUCAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

ATRIBUIGOES: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programagao em saude bucal; Realizar a atencéo integral em
saude bucal (promogédo, prevencgdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacgao e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutengdo e a
conservagao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar; Realizar
atividades de assisténcia na demanda programada e espontanea (acolhimento)
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF (Unidades de Saude da Familia);
Apoiar as atividades dos ACD (Auxiliar de Consultério Dentario) e dos ACS (Agente
Comunitario de Saude) nas agdes de prevencédo e promogdo da saude bucal; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Realizar atividades comunitarias; Realizar visitas domiciliares.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos

B) Escolaridade: Técnico em Saude Bucal em nivel médio ou Técnico Profissional na
Area de atuacao.
C) Registro no respectivo conselho profissional




CATEGORIAS FUNCIONAIS - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUIGOES: Assessorar as reunides do colegiado e divulgar suas deliberagées.
Apoiar os conselhos nos procedimentos administrativos internos, inclusive com a
elaboragéo de atas, memodrias das reunides e fazer relatérios de atividades dos coselhos.
Providenciar copia de documentos e prazos a serem cumpridos; registrar as reunides do
Plenario (atas) e manter a documentagdo atualizada; publicar as decisdes/resolugéo no
Diario Oficial; manter os conselhos informados das reunides e da pauta inclusive das
comissdes tematicas; organizar e zelar pelos registros das reunioes e demais documentos
do conselho e torna-los acessiveis aos conselhos e a sociedade; a Secretaria Executiva-
SE, tem, ainda, a tarefa de subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informacgdes
que permitam a Presidéncia, ao colegiado, Comissdes e Grupos de Trabalho tomarem
decisoes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Escolaridade: Nivel médio

C) Qualificagédo: Curso Basico de Informatica.



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM:
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

ATRIBUIGOES:

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Basica de Saude - UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagcoes etc.); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; realizar agbes de
educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e
contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrucé@o: Ensino Médio Profissional na area.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO:
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

ATRIBUIGOES:

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades
em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢bes legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda esponténea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar
atividades de educagédo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrugcéo: Nivel Superior Completo em Enfermagem




CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM LABORATORIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a execugéo de analises e
pesquisas de laboratério, bem como a preparagao de vacinas, solu¢des e reativos; Fazer
leitura de laminas de citopatologia dentro dos procedimentos técnicos, bem como arquivar
as laminas depois de lidas; Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a
dosagens e anadlises bacteriolégicas, bacterioscopicas e quimicas, realizando ou
orientando exames, testes de cultura de microorganismo, por meio de manipulagao de
aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar diagnosticos, tratamento ou
prevencdo de doencgas; Coletar material e amostras para diversos exames de
laboratérios-bromatoldgicos, sorologicos, urolégicos e outros, conforme as especificages
contidas nas requisicdes; Proceder a execugdo e analise de exame de laboratorio,
tratando as amostras através de aparelhagem e reagentes adequados; Zelar pela
assepsia e conservagao de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratério; Enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, e encaminha-los para
elaboragéo de laudos; Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatolégicos, preparando
amostras, laminas microscépicos, meios de cultura, solugdes e reativos; Preparar dados
para a elaboragéo de relatérios; Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrugcédo: Ensino Profissionalizante na area, em nivel médio.




CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia;
Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a
neurologia — infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia
aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia). Prioridade para
atendimento ao Servico de Saude Publica; disposicdo para mudangas de turno e/ou
horario para prestagédo de servigo; comprometimento com a implantagdo de Programas de
Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela
Secretaria de Saude ou 6rgdo competente; manter conduta que propicie ao usuario do
Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender
consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes; examinar casos especiais e
servigos especializados; preencher relatorios mensais relativos as atividades do emprego;
participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva; e executar outras

tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos

B) Escolaridade: nivel superior em fisioterapia
C) registro no respectivo conselho profissional




CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUIGOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando
técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacéo
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Participar de
processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude; Avaliar as
definicbes do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a
reabilitacdo de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-lhes a
maneira correta de usar o aparelho fonador, com a impostagdo da voz, diccdo e pronuncia;
Participar de programas, a fim de detectar e prevenir os recém-nascidos quer efetuando
pesquisas sobre a audicdo de escolares, facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o
agravamento de doencas do aparelho auditivo; Aplicar os testes audiolégicos necessarios para
que se faga diagndstico de problemas auditivos; Dedicar-se ao estudo especifico dos processos
de aprendizagem da linguagem escrita pela crianga e a orientacdo do professor sobre seu
comportamento verbal, principalmente com relagdo a voz; Realizar entrevistas com pacientes,
obtendo dados especificos, para que possa tracar programa Terapéutico que visara a
recuperagao do individuo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdo de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
Realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as condicdes fonatdrias e auditivas do paciente.
Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;
Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaborac&o de ordens de servigo, pareceres e outros; Encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo a este as indicagdes necessarias, para solicitar parecer quanto a
possibilidade de melhora ou reabilitagdo do paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatério, para completar o
diagndstico; Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrucdo: Ensino Superior na Area de fonoaudilogia .




CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico de Informatica:
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5 (cinco)

ATRIBUIGOES:

Técnico de Informatica: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os
usuarios nas especificagbes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagdo, ordem de
servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servicos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao,
configuracdo e instalagdo de modulos, partes e componentes; Administrar copias de
segurancga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagéo; Executar
o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; Auxiliar na execugao de planos de manutengado, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e
manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e manutengao das redes de
computadores. Executar atividades afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrucé@o: Ensino Técnico na area em nivel do ensino médio ou
Ensino médio e curso técnico em informatica




CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 2

ATRIBUICOES:

Responder perante a Diregcdo Escolar pelo expediente e servigos gerais a Escola;
Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagdao dos documentos escolares e
atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da Diregéo
da Escola; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a a
assinatura do Diretor ou seu substituto legal; Escriturar livros, fichas e demais
documentos escolares de modo a assegurar a clareza ou fidelidade; Assinar, juntamente
com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros documentos; Desempenhar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrugdo: Ensino Médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

ATRIBUIGOES:

Examinar pacientes para formular diagnostico e elaborar plano de trabalho; Executar
tomadas radiograficas odontoldgicas, manipulando aparelho especifico, para obter
imagens que auxiliem no processo de diagnostico; Fazer obturagdes de diversos tipos,
extracdes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a
avulsdo de tartaro; Aplicar anestesia local, regional ou troncular; Realizar intervengdes
cirurgicas — bucais; Tirar e interpretar radiografias; Realizar trabalhos de ortodontia;
Visitar gabinetes dentarios, oficinas de prétese e laboratérios de raios-X, para fiscalizagao
do exercicio profissional; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area;Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagao,
para auxiliar no tratamento pré, trans e pods-operatorio;Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Desempenhar outras
tarefas correlatas com sua especializagéo profissional.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade minima: 18 anos
B) Instrugdo: Ensino Superior Completo na area.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUICOES:

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagao Ou execugao
especializada de projetos em geral sobre a preservacdo e exploragdao de recursos
naturais, da economia rural defesa e inspecdo agricolas e promogao agropecuaria,
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal,
zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentagao de relatorios
semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrugdo: Ensino Superior Completo na Area.



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGRICULTURA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

ATRIBUIGOES: Atuar com técnicas de aplicacdo e regulagem de equipamentos
agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas;
atuar na instalagdo, condugdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem,
paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura orgénica; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Ildade minima: 18 anos
B) Instrugdo: Ensino Profissionalizante na area.



CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ALUNO ESPECIAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUIGOES:

Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas a formagao de criangas e
adolescentes portadoras de necessidades especiais entre elas acompanhar e assistir as
aulas; contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos pedagogicos; oficinas de
artes, trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o processo de
ensino/aprendizagem; autoconhecimento, coordenagdo motora, relagdes humanas e
sociais entre os alunos e professores; exercer atividades de assisténcia na coordenagao
pedagogica de alunos com necessidades especiais, inclusive assistindo-os em suas
necessidades basicas de higiene, alimentagdo e locomogao; participar da avaliagao do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas
tarefas escolares; participar de reunides pedagogicas com pais e professores; participar
de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educa¢do, por si ou por convénios com outras entidades; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; auxiliar na promogao de atividades que visem a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem,
desenvolvimento humano e social, acompanhar e assistir a elaboragdo e execucao de
projetos de pesquisa sobre o ensino municipal para criangas e adolescentes portadoras
de necessidades especiais; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional,
acompanhar visitas externas, excursdes e exposigbes de trabalhos, apresentacdes
artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do ambiente escolar; realizar
outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 25 (vinte e cinco horas) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrugcéo: Ensino Médio (modalidade normal - magistério), Pedagogia, Normal Superior
e Letras




CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE LABORATORIO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES:

Fazer a assepsia de agulhas e vidraria, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para garantir 0 seu uso dentro do
que impde as normas; limpa instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas
autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los
e possibilitar o seu uso imediato; realiza o enchimento, embalagem e rotulagao de vidros,
ampolas e similares, valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los
conforme determina a ordem de servigo; faz colheitas de amostras de agua, leite e outros
materiais, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para
possibilitar exames dessas substancias; tratados animais do biotério, cuidando da sua
alimentacdao e higiene, para manté-los em condicdes de aproveitamento nos testes e
pesquisas laboratoriais; auxilia na realizagao de varias tarefas de laboratério, preparando
meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando vacinas, para aumentar o
rendimento dos trabalhos ai realizados

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos
B) Instrugdo: Ensino Médio.




CATEGORIA FUNCIONAL: COVEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUICOES:

Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica.
Proceder a exumagao de cadaveres. Executar trabalhos de limpeza e conservagao do
cemitério.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) O servidor, quando no exercicio da fungdo, nos finais de semana (sabado e
feriado) compensara em dobro, na semana seguinte, o(s) dia(s) trabalhado(s).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto.



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE ALUNO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas
unidades didatico-pedagogicas com o0s materiais necessarios e execugao de suas
atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrugdo: Ensino Médio completo.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES:

Remover o p6 e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumaticas,
aspiradores de pd, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo; suspender o
veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o
numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensao e outras partes inferiores de
veiculo; lavar a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou
bombas de agua, querosene, removedores, estopas, chicote de linha e/ou maquina de
lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagao; polir a
estrutura metalica e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para
dar-lhes o brilho desejado; desmontar a roda do veiculo, separando da mesma o pneu
avariado, com o auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a camara € 0 pneu
danificado; retirar a camara de ar do interior dos pneus utilizando espatulas, martelo e
outros instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuracdes, rasgos e
outros estragos; encher a camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar
sua superficie; imergir em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e
atentando na formacao de bolhas, para localizar os furos existentes; marcar na camara os
furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado,
para orientar o reparo; vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais
adesivos, para impedir a saida do ar;

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrucdo: Ensino Fundamental e cursos na area.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE SOCIAL - CRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUIGOES: Recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; Apoio
ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial
no que se refere as fungbes administrativas; Mediagdo dos processos grupais, proprios
dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;
Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacéo das atividades
de capacitacao (ou formagao continuada) da equipe de referéncia do CRAS

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade minima: 18 anos

B) Instrugdo: Ensino Médio

C) Perfil do servidor: Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais, conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia a
Saude - PNAS, nogdes sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para as
questbes sociais, conhecimento da realidade do territério e boa capacidade
relacional e de comunicagao com as familias.



CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO CRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 6

ATRIBUIGOES: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos
servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos,
servicos e beneficios; Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; Coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; Coordenar a alimentacdo de sistemas de
informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrugao: Nivel Superior

C) Perfil: Experiéncia em gestdo publica; dominio da legislagdo referente a politica

nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas,
projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagao de equipes, com
habilidade de comunicagdo, de estabelecer relagbes e negociar conflitos; com boa
capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar e
acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socio-

assistencial local.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO - CRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUIGOES: Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; b) Desempenho da fungédo de
técnico de referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Mediacao
de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas
e comunitarias no territério de acordo com o reordenamento dos servigos; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigco(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagbes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;  Alimentagcdo de sistema de informacdo, registro das acgbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agbes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

~.  CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrugao: Nivel superior em Psicologia
c) Perfil: Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislagéo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social, dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade
do territorio e boa capacidade relacional e de escuta com as familias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

ATRIBUIGOES: Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Desempenho da fungao de técnico
de referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Mediagao de
grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas
e comunitarias no territério de acordo com o reordenamento dos servigos; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagédo da busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacbes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;  Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das acgdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagao de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagéo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal;  Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

« B) Instrug@o: Nivel superior em Assisténcia Social

c) Perfil: Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislagéo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social, dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade
do territorio e boa capacidade relacional e de escuta com as familias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL — EQUIPE VOLANTE DO CRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 6

ATRIBUIGOES: Realizagdo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; agdes
particularizadas; encaminhamentos e acompanhamento familiar particularizado ou em
grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais); Desempenho da funcdo de
técnico de referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, quando
atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe
volante de acordo com o reordenamento dos servigos; Oferta do servigo de Protecdo
Basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos
que dele necessitem; Identificacdo das familias com perfil para acesso a renda, com
registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza; Identificagcdo de situagdes
de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou encaminhamento para outros
servigos, conforme necessidades; Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades
locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial; Participacdo de reunibes
periédicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto
para planejamento quanto para avaliagdo dos resultados; Participacdo de capacitagao
e/ou formagéo continuada; Registro de informagbes sobre atendimento, encaminhamento
e acompanhamento as familias; Inser¢ao de informagdo sobre interrupgéo da suspensao
da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente
(SICON).

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrucdo: Nivel Superior em Assisténcia Social.

C) Perfil: Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislacédo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social, dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade
do territorio e boa capacidade relacional e de escuta com as familias.




CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO - EQUIPE VOLANTE DO CRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

ATRIBUIGOES: Realizagdo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; agdes
particularizadas; encaminhamentos e acompanhamento familiar particularizado ou em
grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais); Desempenho da fungao de
técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, quando
atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe
volante de acordo com o reordenamento dos servigos; Oferta do servico de Protecdo
Basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos
que dele necessitem; Identificagdo das familias com perfil para acesso a renda, com
registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza; Identificagcdo de situagbes
de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou encaminhamento para outros
servigcos, conforme necessidades; Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades
locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial; Participagdo de reunides
periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto
para planejamento quanto para avaliagdo dos resultados; Participagéo de capacitagéo
e/ou formagao continuada; Registro de informagdes sobre atendimento, encaminhamento
e acompanhamento as familias; Inser¢cdo de informagédo sobre interrup¢éo da suspenséo
da repercussao do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente
(SICON).

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrugéo: Nivel Superior em Pedagogia.

C) Perfil: Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigcos e
beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislagéo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social, dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade
do territério e boa capacidade relacional e de escuta com as familias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR SOCIAL - CREAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUIGOES: Recepcio e oferta de informacdes as familias do CREAS; p) Realizagéo
de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério de acordo com o reordenamento dos
servicos; Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagdo das atividades de
capacitagao e formacgao continuada da equipe do CREAS.

CONI?I(;()ES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrugéo: Ensino Médio.

c) Perfil: Conhecimento Basico sobrea legislacdo referente a politica se Assisténcia
Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos; conhecimento
da realidade local do territério e da rede de articulagdo do CREAS; habilidade para se
comunicar com as familias e os individuos; conhecimento e experiéncia no trabalho social
com familias e individuos em situacdo de risco.




CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO - CREAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

ATRIBUIGOES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacgdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagéo
juridico-social; Alimentagdo de registros e sistemas de informacdo sobre das agdes
desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo
dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitacdo e formacéao
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrucéo: Bacharelado em Direito

C) Registo na OAB.

c) Perfil: Conhecimento da legislagéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos; Conhecimentos
tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel
experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a
familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ZELADORA E COPA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES: A) Descricdo Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de
pragas e jardins, fabricagao de artefatos de cimento, zeladoria e outros.

B) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de preparagdo e servigos de cha, agua e café
efetuar limpeza nas dependéncias de 6érgaos publicos, executar servigcos auxiliares de
construgao e conservagao de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacao de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga e
descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na fabricagdo de artefatos de cimento,
executar tarefas producdo vegetal em lavouras e de produgdo animal em incubatorio,
aviario, criacao de suinos e bovinos, operar maquinas de produgédo de leite, executar
tarefas auxiliares na producdo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas,
executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos
auxiliares em medicdes com trena balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares
de carpintaria, construgdo e conservagao de obras, executar trabalhos de limpeza em
geral, remogdo e arrumacgdo de moveis e utensilios e de servicos de alimentagcéo e
higiene das criangas, zelar e cuidar da conservacdo de prédios municipais, efetuar a
coleta de lixo domiciliar, executar servicos de recauchutagem de pneus e camaras,
abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de levantamentos
topograficos, lubrificagdo e troca de dleo e filtros em viaturas, maquinas equipamentos,
executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUESITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: entre 18 e 50 anos
b) Instrugao: Ensino Fundamental incompleto




MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos de passageiros e cargas leves, conduzindo-o conforme suas necessidades
e operando os equipamentos acoplados ao veiculo; vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; testar os freios e a parte elétrica;
dirigir o veiculo, observando as normas de transito; providenciar a manutengdo do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotagdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Portador de carteira de habilitagao “C”

b) Trés anos de habilitado;
c) Idade: 21 anos



TECNICO EM CONTABILIDADE

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Contabilidade
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)
ATRIBUIGOES

1. Executar tarefas de langamentos contabeis da Prefeitura; organizar, supervisionar os
trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle e apuragao de elementos
necessarios para o controle patrimonial, orgamentario e financeiro da Prefeitura; 2.
Executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragcao contabil; 3. Elaborar escrituragéo
analitica de atos contabeis, financeiros e orgamentarios; 4. Organizar, elaborar e analisar
prestacdo de contas; 5. Fazer conciliagdo de extratos bancarios; 6. Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, e formacao
especializada em contabilidade, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Educacdo Basica, técnico em contabilidade, nivel médio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 6
ATRIBUICOES: Executar tarefas inerentes & area de fiscalizacdo de obras, posturas,

tributaria, sanitaria, meio ambiente, transporte, transito, pavimentagao e galerias, e outros
Servigos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos
b) Grau de Instrucdo: Ensino Médio
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUIGOES: 1. Proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares; 2. Orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagbes, notificagdes e embargos; 3. Verificar imdveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se"; 4. Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrugdo, embargando as que néo estiverem providas de competente autorizagéo ou
que estejam em desacordo com o autorizado; 5. Intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; 6. Efetuar a
fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéao,
construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo
permitido; 7. Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Cdédigo de Obras do Municipio; 8. Acompanhar os
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio;
9. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados; 10. Fiscalizar os servigos executados por
empreiteiras e pelo municipio; 11. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; 12. Expedir notificagcdes preliminares e autos de
infracao referentes ao cumprimento da legislacdo do Codigo Tributario do Municipio; 13.
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e o0s
servigos que prestam; 14. Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comeércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; 15. Verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; 16. Realizar vistorias
para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de
renovagao do licenciamento; 17. Verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; 18. Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais; 19. Fiscalizar o horario de funcionamento das
feiras e suas instalacdo em locais permitidos; 20. Verificar a instalagdo de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos; 21. Verificar a regularidade da exibicdo
e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; 22. Aprender, por
infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; 23. Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em
local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; 24.
Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; 25. Verificar o licenciamento para realizagéo de festas
populares em vias e logradouros publicos; 26. Verificar o licenciamento para instalagao de
circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; 27. Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;
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28. Efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; 29, Emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas; 30. Efetuar plantées noturnos, finais de
semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; 31. Efetuar interdicdo temporaria ou
definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas e
outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente; 32. Realizar
sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagoes; 33. Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;
34. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Grau de Instrugédo: Ensino Médio




CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES: 1. Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares; 2. Orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificagbes e embargos; 3. Verificar iméveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdao de "habite-se"; 4. Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagéo ou
que estejam em desacordo com o autorizado; 5. Intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; 6. Efetuar a
fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacao,
construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local néo
permitido; 7. Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Cdodigo de Obras do Municipio; 8. Acompanhar os
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio;
9. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados; 10. Fiscalizar os servigos executados por
empreiteiras e pelo municipio; 11. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucgao das tarefas tipicas do cargo; 12. Expedir notificagdes preliminares e autos de
infragédo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo Tributario do Municipio; 13.
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e o0s
servigos que prestam; 14. Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comeércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; 15. Verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; 16. Realizar vistorias
para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de
renovacdo do licenciamento; 17. Verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; 18. Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais; 19. Fiscalizar o horario de funcionamento das
feiras e suas instalacdo em locais permitidos; 20. Verificar a instalacdo de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos; 21. Verificar a regularidade da exibicdo
e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; 22. Aprender, por
infragd@o, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; 23. Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em
local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; 24.
Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; 25. Verificar o licenciamento para realizagéo de festas
populares em vias e logradouros publicos; 26. Verificar o licenciamento para instalagcao de
circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; 27. Verificar as violagbes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;
28. Efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; 29, Emitir
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relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas; 30. Efetuar plantées noturnos, finais de
semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; 31. Efetuar interdicdo temporaria ou
definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e
outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; 32. Realizar
sindicancias especiais para instrugcdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagdes; 33. Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;
34. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos
b) Grau de Instrugdo: Ensino Médio



CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRANSPORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES: 1. exercer atividades de fiscalizacdo de 6nibus nas plataformas da
estacdo rodoviaria e terminal de transporte; 2. Acompanhar a execugéo dos servigos
regularmente implantados de transporte de passageiros, conforme normas estabelecidas;
3. Exercer fiscalizagdo de 6nibus nas plataformas da estagdo rodoviaria e terminal de
transporte, procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no transporte de passageiros,
verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de lotagao; 4. Exercer a
fiscalizagao referente a tarifa de embarque, controlando o numero de passageiros
embarcados, as saidas de Onibus, bem como controlar as saidas de passageiros na
guarita; 5. Efetuar a autuagdo de infratores que descumprirem o regulamento de
transporte de passageiros; 6. Elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas
empresas e usuarios do terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas
regulamentares; 7. Impedir acesso de veiculos particulares que nao estejam devidamente
credenciados ou autorizados; 8.,Exercer ou executar outras atividades ou encargos que
Ihes skejam determinados por lei ou autoridade competente; 9. Executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos
b) Grau de Instrugdo: Ensino Médio



CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUIGOES: 1. cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no &mbito
de suas atribuigdes; 2, Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas; 3. Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada
prevista no Codigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia de transito; 4.
Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagéo,
estacionamento e parada prevista no Codigo Nacional de Transito, notificando os
infratores; 5. Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cadigo
Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas; 6. Implantar, manter e operar
sistema de estacionamento rotativo; 7. Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e
adotar as medidas de seguranga relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel, 8. Registrar e licenciar, na forma da legislagéo,
ciclomotores, veiculos de tragcdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penalidades decorrentes de infragbes; 9. Fiscalizar o nivel de
emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito, além de dar apoio a agdes
especificas de 6rgao ambiental local, quando solicitado; 10. Vistoriar veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observadas para circulagdo; 11. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Grau de Instrugédo: Ensino Médio
c) Habilitagdo para condugéo de veiculos automotores - CNH



CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE PAVIMENTACAO E GALERIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES: 1. Fiscalizar os servicos de pavimentagdo asfaltica realizados pelas
empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocacdo de
meio-fio e sarjeta, verificacdo da espessura da base, pintura de ligagéo, copa, colocagao
de boca-de-lobo, largura, etc. 2. Fiscalizar servicos de Galeria, assentamento de tubos,
caixa de ligagdo, pogo de visita e medicdo da profundidade e largura das galerias. 3.
Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas; 4. Eventualmente ministrar
treinamentos para os servidores da area; 5. Exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente; 6. Fiscalizar
qualidade do servigo; 7. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Grau de Instrugao: Ensino Médio



CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUIGOES: 1. Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e
coleta de lixo; 2. Zelar pela manutengao, limpeza e reparos certificando-se de suas
condicbes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus
furados; 3. Solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencao
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; 4. Operar mecanismos com basculadores
ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos

b) Escolaridade: Ensino Fundamental.

c) Carteira Nacional de Habilitagédo “D”

d) Trés anos de habilitagao

e) Curso de operador de Veiculos Pesados




CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUIGOES: 1. Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte
e elevacao; operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; 2. Operar tratores
providos de uma lamina frontal concavo de ago; 3. Operar maquina niveladora munida de
uma lamina ou escarificador e movida por auto-propulsdo ou por reboque; 4. Operar
maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina
pavimentadora; 5. Efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as,
mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; 6. desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Fundamental.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo “C”

d) Curso de operador de Maquinas Pesadas




CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUIGOES: 1. Realizar tarefas inerentes a area de transito; 2. Descri¢do detalhada 3.
Executar servicos de manutengdo e seguranga no transito; 4. Executar atividades
relativas a orientagdo e educagdo no transito; 5. Executar a fiscalizagao do transito; 6.
Atuar e aplicar as penalidades legais relativas ao transito; 7. Executar servigos de apoio
administrativo; 8. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos

b) Escolaridade: Ensino médio.

c) HABILITACAOQ: Carteira Nacional de Habilitagdo “C”
d) Trés anos de habilitagao.




CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUIGOES: 1. Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares; 2. Orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificacdbes e embargos; 3. Verificar imoveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se"; 4. Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrucdo, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou
que estejam em desacordo com o autorizado; 5. Intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; 6. Efetuar a
fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo,
construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo
permitido;, 7. Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio; 8. Acompanhar os
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas no municipio;
9. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados; 10. Fiscalizar os servigos executados por
empreiteiras e pelo municipio; 11. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das tarefas tipicas do cargo; 12. Expedir notificagdes preliminares e autos de
infragao referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo Tributario do Municipio;

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Médio w.\



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE EPIDEMIOLOGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUIGOES:

Fazer as investigagdes necessarias junto a comunidade da sede e dos distritos, nas
areas urbanas e rurais, para a detectardo e o combate a dengue, a esquistossomose e
outras doencas infectocontagiosas ou parasitarias.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Educagao Basica, Ensino Médio
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUIGOES: Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrugées, normas, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas,
ajustamento, porcentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar
relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; aplicar
sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administragdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade; estudar processo de complexidade
média relacionada com assuntos de carater geral ou especificos da repartigao,
preparando  expedientes que se fizerem necessarios, sob orientacdo
superior; acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa
ou judiciaria, que se relacionam com desempenho das atividades; chefiar, em nivel de
orientég:éo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral; efetuar servigos de controle de pessoal,
tais como: preparo de documentagcdo para administragdo e demissdo, registro de
empregados, registro de progressdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho,
etc.; preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento, procedendo os
calculos de desconto, e informando ao setor de computacao; efetuar servigos na area de
finangas, tais como: redagdo e emissdo de notas de empenho, documento de
arrecadagcao da Receita Federal, enviando-se varias unidades para processamentos;
supervisionar, setorialmente, uso e estado do material permanente; examinar e
providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;,
determinar e aprovar a previsao do estoque de material permanente e de consumo, e
promover quando autorizado, a cessdo, a troca ou venda de material em desuso,
atendidas as exigéncias legais; orientar e prestar informagbes sobre especificagdes e
padronizacado de material; realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas
e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Médio ﬁ’




CATEGORIA FUNCIONAL: ARTICE
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos de confecgédo, conservagdo e manutengéo preventiva
ou corretiva nas instalagbes elétricas e hidraulicas do 6rgao, bem como em suas
maquinas e equipamentos, servigos de carpintaria € marcenaria, alvenaria e pintura,
soldagem e serralheria e também servigos de jardinagem; executar quaisquer trabalhos
de carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeiram habilidade técnica especial;
confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificagdes;

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Fundamental




CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES: Exercer atividades na area de pintura, preparando e pintando superficies
internas e externas de instalagdes, prédios e outras obras civis, raspando as, limpando
as, emassando as e cobrindo as com uma ou varias camadas de tinta, segundo
orientacao e especificagdo da area, para protegcéo ou decoragéo; Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto




CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES: Vistoriar o estado de conservagdo e limpeza do veiculo no inicio de
jornada de trabalho, tais como banco, vidros, corredor, etc., promovendo a seguranga do
passageiro; acompanhar, responsabilizar e sinalizar ao motorista pelo ingresso e saida de
passageiro do Onibus escolar; auxiliar as manobras, descendo do veiculo quando
necessario, para melhor orientar o motorista; conferir se a porta esta fechada quando o
veiculo estiver em movimento para ter total condicdo de coordenar, orientar e controlar o
comportamento dos alunos, evitando tirar a atengdo do motorista; ajudar as criangas nas
travessias de ruas; orientar os responsaveis quanto aos horarios do 6nibus, evitando
deixar os alunos sem a presenca de acompanhantes, quando necessario; organizar e
fiscalizar as operagdes dos Onibus de transporte escolar quanto as condigbes e
cumprimentos de horario, efetuar levantamentos da necessidade de ampliagdo ou
mudancga dos horarios de transporte escolar; anotar anormalidades durante o itinerario e
encaminhar, imediatamente, por escrito, ao responsavel pelo servico do transporte
escolar; desenvolver as tarefas inerentes ao cargo de assistente de aluno e desempenhar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Grau de Instrugao: Ensino Fundamental




CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL

PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES: Atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada,
saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver a assisténcia do professor;
comunicar a diregdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os
alunos, bem como outras ocorréncias graves; participar de programas e projetos definidos
no Projeto Pedagogico que visem a prevencdo de acidentes e de uso indevidos de
substancias nocivas a saude dos educandos; auxiliar os professores na assisténcia diaria
aos alunos; participar das atividades de integracdo Escola-comunidade; colaborar no
controle dos educandos quando da participacdo em atividades civicas ou em
concentragbes escolares de qualquer natureza; colaborar nos programas de
recenseamento e controle de frequéncia escolar dos alunos; executar atividades
correlatas, apds discussao e aprovacédo pelo Conselho de Escola e definidas no Projeto
Pedagogico; exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diregdo da escola,
em sua area de atuagdo; acompanhar os alunos em atividades extra-curriculares, dentre
outras, em passeios, excursdes, visitas, etc; acompanhar os alunos a casa, quando
necessario; acompanhar alunos ao ambulatério médico., e quando necessario, prestar
socorro de urgéncia em eventos de baixa gravidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Grau de Instrugdo: Ensino Médio
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES: Executar a fiscalizag@o e os procedimentos das atividades inerentes a Biologia
nos termos das normas em vigor, bem como as normas pertinentes aos procedimentos de
fiscalizacao; realizar visitas de fiscalizagdo nos estabelecimentos e atividades inerentes a Biologia
de acordo com as normas aplicaveis; lavrar os competentes termos de fiscalizagdo, infragdo e
multa; preparar os relatérios necessarios a area de fiscalizagdo; elaborar mapas e planilhas
necessarias aos procedimentos de fiscalizagdo; orientar os responsaveis técnicos de
estabelecimentos sobre o cumprimento de normas e a adogéo de procedimentos legais; instruir os
processos de fiscalizagdo; assessorar o Conselho nos procedimentos de fiscalizagdo; definir
metas de execugdo de fiscalizagdo; elaborar controle de visitas e orientar parcerias nos
procedimentos de fiscalizagdo com outros 6rgdos; executar outras atividades correlatas aos
servigos de fiscalizagdo, de acordo com a orientagdo do CRB; ter conhecimento da legislagdo que
rege sobre a inscricdo, registro, transferéncia, licenga e cancelamento de registro de pessoas
fisicas; que regulamenta o exercicio da profissdo de Bidlogo; que dispde sobre a regulamentagéo
para Anotacdo de Responsabilidade Técnica-ART por atividade profissional no ambito das
atividades inerentes a profissdo de Bidlogo; que dispde sobre a inscrigdo, registro, cancelamento
e licenca de pessoas Juridicas e a concessdo de certiddo de Termo de Responsabilidade
Técnica-TRT; e dominio das demais legislagdes contidas no contetudo programatico deste Edital.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos
b) Instrugdo: Curso Superior em Biologia.




CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUIGOES: Fazer contabilidade geral da Prefeitura; elaborar prestacéo de
contas anual da Prefeitura junto ao Tribunal de Contas do Estado de Roraima —
TCE; Responder as ilegalidades contabeis detectadas pelos 6rgaos de controle;
Elaborar e acompanhar a LDO, PPA e LOA, orientar os servidores responsaveis
pela execucdo do PPA e LOA. Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio,
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servigcos de
contabilidade; orientar e superintender as atividades relacionadas com a
escrituracdo e o controle de quantos arredam rendas, realizem despesas,
administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir
parecer sobre créditos; organizar planos de amortizagdo da divida publica
municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes
orcamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes
dos balangos; organizar a proposta orgamentaria; supervisionar a prestagéo de
contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio, assinar balangos,
balancetes; executar a escrituragcdo analitica dos atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa;
elaborar “slips” de caixa, escriturar mecanicamente fichas e empenhos; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de
arrecadacgéo; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros
de apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagdes; executar outras tarefas
correlatas ao cargo

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade minima: 18 anos
b) Instrugao: Curso superior em contabilidade
c) Registro no 6rgao competente ﬂ\




CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL- AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUIGOES: Executar e Fiscalizar a Defesa sanitaria, compreendendo a formulacgéo,
fabricacdo, manipulagédo, controle e orientacdo técnica de aplicacdo de defensivos e
biolégicos no campo agropecuario; Mecanizacdo agricola, compreendendo pesquisa,
indicagcdo do emprego de tratores, maquinas agricolas e implementos; Pesquisa,
introdugao, selecédo, melhoria e multiplicagédo de matrizes, sementes, mudas, reprodutores
e outros materiais basicos de reproducgéo vegetal ou animal, bem como sua utilizagao na
agropecuaria e agroindustria; Fiscalizar a Padronizacdo, conservagdo, armazenagem,
classificagdo, abastecimento, distribuicdo de produtos agropecuarios e agroindustriais;
Execucao de Parques e Jardins; Floricultura e fruticultura; Florestamento, reflorestamento
e manejo de florestas; exploragao e utilizagdo de florestas e produtos florestais, industrias
florestais; Genético animal e vegetal; Conservacao, exploragdo e renovagao de recursos
naturais, para fins agropecuarios e agroindustriais; Uso, levantamento, classificagao,
capacidade de uso, redistribuicdo, conservacgdo, fertiidade, analise fisica, mecénica,
bioldgica e quimica do solo; Formulagdo, manipulagdo, controle e orientagdo técnica da
aplicagéo de fertilizantes e corretivos do solo; Tecnologia dos alimentos humanos e
animais; Agroindustria do agucar, amido, o6leo e laticinios; Agrostologia, bromatologia e
nutricdo animal; Estatistica e experimentacdo agropecuaria; Apicultura e sericicultura;
Zootecnia; Industrializacdo do alcool, vinhos, destilados e subprodutos; Entomologia,
fitopatologia e microbiologia; Meteorologia, ecologia e climatologia; Extensao e estatistica
rurais, Colonizacdo rural e reforma agraria; Promocao e divulgagao técnica de assuntos
agropecuarios e agroindustriais; Economia e administracdo rurais; Assuntos de
engenharia agronémica legal, compreendendo vistorias, pericias, avaliages,
arbitramentos e laudos respectivos;

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrugao: Curso Superior em Agronomia
c) Registro no 6rgao competente




CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUIGOES: Executar os servigos de guarda dos prédios publico; executar servigos de
vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna
nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a
movimentagcao de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDIFICACOES

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUIGOES: Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e
ampliacbes de edificios publicos e as obras complementares respectivas;
Executar projetos urbanisticos, elaborar orgamentos para construgcdo de
prédios publicos e pracas de esportes, calculos de estruturas de concreto
armado e metalicas em edificios publicos; Realizar em laboratdrios
especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de
aplicacao de produtos variados; Fazer calculos especificos para a confecgao
de mapas e registros cartograficos; Elaborar laudo de avaliagdo para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis; Examinar
processos e emitir pareceres de carater técnico; Prestar informagdes a
interessados; Acompanhar execugcdo do plano diretor; Inspecionar
estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e
proceder a fiscalizagao e desempenhar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade Minima: 18 anos
b) Instrugdo: Curso Técnico em Edificagcdes



CATEGORIA FUNCIONAL: MICROSCOPISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUIGOES: Realizar coleta de material hematolégico e diagnostico;
Auxiliar os técnicos no preparo das vacinas, aviar formulas, preparar meio de
cultura, estabilizantes e hemoderivados; Organizar o trabalho, recupera
material de trabalho (lavando, secando, separando e embalando); Executar
outras atribuigcbes afins, assim como outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade Minima: 18 anos
b) Técnico em Microscopia

N



ANEXO Ill - TABELA DE SALARIOS POR CLASSE E PADRAO DE VENCIMENTO

CLASSE

PADRAO

724,00

796,40

868,80

941,20

1.013,44

1.085,68

1.157,92

1.230,16 | 1.302,40 | 1.374,64

750,00

825,00

900,00

975,00

1.050,00

1.125,00

1.200,00

1.275,00 | 1.350,00 | 1.422,24

800,00

880,00

960,00

1.040,00

1.120,00

1.200,00

1.280,00

1.360,00 | 1.440,00 | 1.520,00

850,00

935,00

1.020,00

1.105,00

1.190,00

1.275,00

1.360,00

1.445,00 | 1.530,00 | 1.615,00

900,00

990,00

1.080,00

1.170,00

1.260,00

1.350,00

1.440,00

1.530,00 | 1.620,00 | 1.710,00

950,00

1.045,00

1.140,00

1.235,00

1.330,00

1.425,00

1.520,00

1.615,00 | 1.710,00 | 1.805,00

1.000,00

1.100,00

1.200,00

1.300,00

1.400,00

1.500,00

1.600,00

1.700,00 | 1.800,00 | 1.90080

1.200,00

1.320,00

1.440,00

1.560,00

1.680,00

1.800,00

1.826,66

2.040,00 | 2.160,00 | 2.280,00

1.250,00

1.375,00

1.50000

1.625,60

1.750,00

1.875,00

2.000,00

2.125,00 | 2.250,00 | 2.375,00

1£.360,00

1.404,00

1.508,00

1.612,00

1.716,00

1.820,00

1.924,00

2.028,00 | 2.132,00 | 2.236,00

1.350,00

1.458,00

1.566,00

1.674,00

1.782,00

1.890,00

1.998,00

2.106,00 | 2.214,00 | 2.322,00

1.500,00

1.620,00

1.740,00

1.860,00

1.980,00

2.100,00

2.220,00

2.340,00 | 2.460,00 | 2.580,00

1.700,00

1.802,00

1.904,00

2.006,00

2.108,00

2.210,00

2.312,00

2.414,00 | 2.516,00 | 2.618,00

1.900,00

2.014,00

2.128,00

2.242,00

2.356,00

2.470,00

2.584,00

2.698,00 | 2.812,00 | 2.926,00

2.100,00

2.226,00

2.352,00

2.478,00

2.604,00

2.730,00

2.856,00

2.982,00 | 3.108,00 | 3.234,00
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2.400,00

2.544,00

2.688,00

2.832,00

2.976,00

3.120,00

3.264,00

3.408,00 | 3.552,00 | 3.696,00

=
o

3.000,00

3.180,00

3.360,00

3.540,00

3.720,00

3.900,00

4.080,00

4.260,00 | 4.440,00 | 4.620,00

[y
o

3.500,00

3.710,00

3.920,00

4.130,00

4.340,00

4.550,00

4.760,00

4.970,00 | 5.180,00 | 5.390,00

-
[

4.500,00

4.770,00

5.040,00

5.310,00

5.580,00

5.850,00

6.120,00

6.390,00 | 6.660,00 | 6.930,00

[
[

6.000,00

6.360,00

6.720,00

7.080,00

7.440,00

7.800,00

8.160,00

8.520,00 | 8.880,00 | 9.240,00

ANEXO IV - PADRAO DE VENCIMENTOS

PADRAO DE VENCIMENTO

VALOR $R

1 De 724,00 a 800,00
2 De 801,00 a 900,00
3 De 901,00 a 1.000,00
4 De 1.001,00 a 1.200,00
B De 1.201,00 a 1.400,00
6 De 1.401,00 a 1.600,00
7 De 1.601,00 a 1.800,00
8 De 1.801,00 a 2.000,00
9 De 2.001,00 a 3.000,00
10 De 3.001,00 a 4.500,00
11 De 4.001,00 a 8.000,00

N




