PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 10 DE 2019

"DISPOE SOBRE A CERTIFICACAO E ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS PUBLICOS DE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE E DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS, NOS
TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 51, DE
2006, LEIS FEDERAIS N2 11.350, DE 2006, N2 12.994,
DE 2014, N2 11.395, DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Povo do Municipio de Perddes por seus representantes legais delibera e eu proponho
a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a criacdo, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), regulando o Vinculo,
deveres, impedimentos, vencimentos, direitos e vantagens, nos termos dos paragrafos 4° e 52 do art.
198 da Constituicdo da Republica, combinado com o disposto na Lei Federal n? 11.350, de 5 de
outubro de 2006 e suas atualizaces.

Pardagrafo Unico. Fica denominado Agente Comunitario de Satude (ACS) o cargo de Agente de Saude,
criado pela Lei Municipal n2 2.469, de 2006 e denominado Agente de Combate a Endemias (ACE) o
Agente Especial de Epidemiologia criado pela Lei Municipal n? 2.165, de 2002.

Art. 22 Os cargos regulados pela presente Lei destinam-se ao cumprimento das atribuigdes aqui
definidas, exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 32 O regime juridico que regera os cargos publicos de ACS e de ACE, criados por esta Lei, serd o
estatutario, submetendo-se estes, ainda, ao Regime de Previdéncia dos Servidores Publico do
Municipio de Perd&es - PREVIPER.

Art. 42 Os servidores que tratam esta Lei somente poderio perder o cargo publico nas hipbteses e
condigdes previstas no artigo 30 desta Lei, bem como nas demais normas que regem a matéria.

TiTULO 1l
DO QUANTITATIVO DE CARGOS E DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DO QUANTITATIVO DE CARGOS

Art. 52 O nimero de cargos de ACS sera de quarenta e quatro.
Art. 62 O nimero de cargos de ACE sera de quinze.

Art. 72 Os cargos previstos na presente Lei abrangem 3 ocupados quando de sua publicacdo.



§12 Os cargos previstos no caput que entrarem em vacancia serdo novamente providos, conforme a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, na forma prevista nesta Lei e
legislacdo correlata.

§22 Certifica-se o processo seletivo publico n2 01/2009 realizado, nos moldes do art. 92, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 11.350, de 2006, pelo qual foram contratados os detentores das fun¢des de
ACS e ACE previstas no caput, que as exercem até a publicacdo desta Lei.

§32 Todos os contratados detentores das fungdes de ACS e ACE, que as exercem até a publicacdo
desta Lei, serdo investidos no cargo publico através da publicagdo da correspondente Lei Municipal,
desde que estejam aptos a exercer a fun¢io de ACE e ACS.

§4¢2 A aptiddo serd avaliada pelo servio de medicina do trabalho do Municipio de Perddes e pela
pericia médica do Previper (Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Perddes),
conforme regime previdencidrio dos servidores municipais.

§52 Em caso de ndo aptiddo dos servidores que exercem as fun¢des de ACE e ACS na data desta Lei,
0s mesmos serdo encaminhados ao Previper para que seja avaliada a readaptacio funcional.
CAPITULO II
DO PROVIMENTO, DA POSSE E EXERCICIO
Art. 82 Sdo requisitos para o provimento do cargo de ACS:

I - Residir na drea de abrangéncia do municipio em que ira atuar, desde a data da publica¢do do
edital do concurso publico;

Il = Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de fermacdo inicial com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas;

Il = Haver concluido o ensino médio;

§12 Podera haver alteragdo da area geografica quando houver risco a integridade fisica do agente
comunitario de saide ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da
comunidade onde reside e atua;

§22 O ACS devera comprovar, anualmente, residéncia na sua area de atuacdo junto a Secretaria
Municipal de Satude de PerdGes, cabendo ao referido érgdo a fiscalizacdo permanente;

§32 Quando ndo for inscrito candidato com ensino médio completo, podera ser admitida a
contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés anos;

§42 N&o serd exigida do ACS a conclusdo de ensino médio se estiver exercendo as atividades até a
data de publicacdo desta Lei.
Art. 92 S3o requisitos para o provimento do cargo de ACE:

I — Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas;

Il = Haver concluido o ensino médio.

§12 Quando ndo for inscrito candidato com ensino médio completo, poderd ser admitida a
contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés anos.

§22 N3o sera exi idm/

0, ACE a conclusdo de ensino médio se estiver exercendo as atividades até a



data de publicacdo desta Lei.

Art. 10. A posse do servidor aprovado no processo seletivo publico ou concurso publico se dara nos
termos da Lei Municipal.

§12 O prazo para a entrada em exercicio do servidor empossado é de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§22 Sera exonerado do cargo o servidor que ndo e no prazo previsto no paragrafo primeiro.

CAPITULO IlI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03

(trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagBes especiais de
desempenho.

Parégrafo Unico. o dispositivo acima n3o se aplica aos ACS'S e ACE'S em exercicio da atividade até a
publicagdo desta lei que tomaram posse mediante processo seletivo publico.

CAPITULO IV
DA EDUCAGAO CONTINUADA

Art. 12. Em conformidade com Lei 13.595, de 2018 a cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de
Saude e os Agentes de Combate as Endemias frequentardo cursos d2 aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Os cursos de que trata o caput deste artigo serdo organizados e financiados, de
modo tripartite, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.

TITULO 1Nl
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de ACS e ACE sera de quarenta (40) horas
semanais, de segunda a sexta feira;

Paragrafo unico. Os trabalhos realizados em finais de semana ou feriados, por determinacdo do
gestor publico, serdo compensados em forma de banco de horas, no periodo maximo de 6 meses, ou
remuneradas como hora extra, conforme regulamentacdo do Executivo existente.

Art. 14. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sera integralmente dedicada as agoes
€ aos servicos de promogdo da salde, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a
endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territérios de
atuacdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias
participacdo nas atividades de planejamento e avaliagdo de agGes, de detalhamento das atividades,
de registro de dados e de reunides de equipe.

CAPITULO Il
DAS.ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 15. O ACS tem como atribuicdo/ alé ojas fungdes especificas do cargo, o exercicio de atividades



de prevencdo de doengas e de promogao da satde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em
Saude, mediante agSes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a Atenga0 Basica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de

informacgdo, de saide, de promogdo social e de protecdo da cidadania , sob supervisdo do gestor
municipal.

Paragrafo Unico: Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Sadde as préticas politico-
pedagodgicas que decorrem das agdes voltadas para a promogdo, a prote¢do e a recuperacgdo da
saude, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doencas e a promogdo da sadde individual e
coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a
valorizagdo dos saberes populares, com vistas a ampliagdo da participacdo popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satde e os usuarios do SUS.

Art. 16. O ACE tem como atribui¢do, além das fun¢des especificas do cargo, o exercicio de atividades
de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promocio da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Paragrafo Unico: Deverdo ser observadas as acoes de seguranca e de saude do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de prote¢do individual e a realizacdo dos exames de satude
ocupacional, na execu¢do das atividades dos Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 17. Seguindo o pressuposto de que Atencdo Basica e Vigilancia em Saude devem se unir para a
adequada identificagdo de problemas de satde nos territérios e o planejamento de estratégias de
intervencdo clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos
agentes de salde (ACS e ACE) devem ser integradas.

Art. 18. E essencial e obrigatéria a presenca de Agentes Comunitarios de Saude na Estratégia Saude
da Familia e de Agentes de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemioldgica e
ambiental.

CAPITULO Il
DA AREA DE ATUACAO

Art. 19. E de competéncia do Gestor Municipal de Satde a definicdo da area geografica de atuacdo
de cada Equipe de Satude da Familia.

§12 A drea de atuagdo dos ACS fica desde ja estabelecida como a area de abrangéncia da Equipe de
Saude da Familia, para fins do disposto no Art. 92, inciso .

§22 No caso de alteragdo, pelo Municipio, da drea geografica de abrangéncia da Equipe de Sadde da
Familia , a nova drea criada integrara a drea geografica origindria, para os fins do §12 deste artigo,
podendo o ACS e o ACE permanecer na drea originaria ou ser transfer ido para a nova &rea criada, a
critério do Poder Publico Municipal, sem que se configure violagdo ao disposto no Art. 10, inciso I.

TiTULO IV
DOS VENCIMENTOS, E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 20. O Vendgime inicial dos ACEs e ACSs serd o Piso Salarial Nacional estabelecido pela Lei



12.994, de 2014 reajustado pela Lei Federal n° 13.708 de 14.08.2018 e atualiza¢gbes em legislacdes
federais vigentes.

Art. 21. Considerando-se a certificagdo constante do art. 72, §292, os detentores das fun¢es de ACS e
ACE nele referidos serdo enquadrados nos quadros da Secretaria Municipal de Satude, sendo lotados
na estrutura funcional da administracdo direta do poder Executivo.

Paragrafo uUnico. A integragdo de qualquer novo valor & remuneracéo, para fins de enquadramento,
sera devida a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 22. Os ocupantes dos cargos de ACS e ACE integrardo a carreira de Agente de Saude, a qual é
composta pelos niveis 33-A e 20-A, respectivamente, conforme Anexo | desta Lei.

§12 Os vencimentos iniciais dos cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as
Endemias, conforme o cargo, da Tabela de Vencimentos constante do Anexo | desta Lei, com piso
salarial inicial disposto na Lei Federal 12.994, de 2014 e legislacdes correlatas.

§29 Os servidores ja ocupantes de cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as
Endemias, quando da publicagdo desta Lei, tenham estes sido admitidos por processo seletivo, serdo
enquadrados na Tabela de Vencimentos constante do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 23. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias podera ser efetuada anualmente, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices, conforme disposi¢do do art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que
tal revisdo ndo ultrapasse os limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n2
101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO E TEMPO DE SERVICO NA CARREIRA

Art. 24. Os critérios de progressdo da carreira dar-se-do conforme previsdo na Legislagdo Municipal

de Perddes.

Art. 25. As progressdes a que se refere o presente Capitulo apenas serdo devidas apds a publicacdo
desta Lei.

Art. 26. Os cargos de ACS e ACE terdo direito ao Adicional por Tempo de Servico na forma do
paragrafo Unico do art. 92 da Lei Orgénica Municipa!.

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS

Art. 27. Os direitos como as licengas, readaptagao funcional, férias prémio, remocao e outros, dar-se-
do conforme a legisiagdo geral para os servidores estatutarios.

Paragrafo unico. A gestdo municipal terd um prazo de 18 (dezoito) meses para iniciar a concessdo de
férias prémio e licengas nos termos da legislagdo municipal.

CAPITULO V

DOS DEVERES
Art. 28. Os deveres dos servidores estdo previstos na Legislagdo Municipal.

Paragrafo unido. Aplica-se aos cargos de ACE e ACS o regime disciplinar previsto pela Lei Municipal

t\/@,}



1.697, de 1994.

TiTuLOo v
DA PERDA DO CARGO PUBLICO

Art. 29. Ensejara em perda do cargo publico, além das hipéteses previstas na Legislagdo Municipal, a
ocorréncia de uma das seguintes situagdes:

I = Prética de falta grave;
Il = Acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il = necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei no
9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV = Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem a ampla defesa e
O contraditério e pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a
continuidade da relagio de emprego, obrigatcriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

V — Apresentacdo falsa de comprovante de residéncia.
Paragrafo (nico. Em qualquer das hipdteses acima, sera garantido o devido processo legal ao
servidor.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 30. As despesas decorrentes do disposto nesta Lei serdo custeadas pelas dotacdes

orcamentdrias previstas em Lei Municipal (LOA).

Art. 31. A Lei Municipal ne 2.165, de2002, passa a vigorar com a insercdo das respectivas atribuicdes

para os cargos de ACE e ACS, conforme disposto no ANEXO | que ¢é parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 32, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.
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ANEXO |
NOMENCLATURA DOS CARGOS, ATRIBUIGOES E NiVEIS DE VENCIMENTOS

NIVEL | 20A 20A
FAIXA DE VENCIMENTO | 20A 20A

Sumula: Realizar, orientar, proceder, executar. Atribuigoes:

- Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, areas rurais e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos;

- Inspegdo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados;
- Aplicagdo de larvicidas e inseticidas;

- Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico
(remogdo, destruicdo, vedagdo, etc);

- Orientagbes quanto a prevengdo e tratamento de doencas infecciosas;

- Recenseamento de animais;

- Registro geografico de imdveis;

- Imunizacdo de animais;

- Controle de animais peconhentos;

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade n3o solucionados;
- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

- Participar de campanhas de raiva, leishmaniose e outras que porventura surgirem.

- Utilizar corretamente os equipamentos de protegéo individual indicados para cada situacdo

- Zelar pela guarda e manuten¢do dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no
trabalho.

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

- Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Escolaridade Ensino Médio

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Forma de Provimento Processo Seletivo Publico — art. 92 da Lei Federal 11.350, de
2006 ou Concurso Publico

(4



\GENTE COMUNITARIO DE SAUD|
NIVEL 33A 33A
FAIXA DE VENCIMENTO 33A 33A

Sumula: Realizar, orientar, proceder, executar.

- Trabalhar com assisténcia as familias em base geografica definida, uma microarea;
- Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de satide disponiveis.

- Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, em visitas programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita / familia/ més;

- Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de satde e a populagdo assistida a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
€ grupos sociais ou coletividade;

- Desenvolver atividades de promogdo da saide, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situa¢des de risco;

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando 2a
promocdo da saude, a prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe;

- Prestar, dentro de suas atribui¢Ses, o auxilio e as informagdes necessarias ao desempenho dos
demais profissionais integrantes de suas UBS;

- Participar de campanhas de vacinagdo e promover os meios necessarios para um maior
envolvimento da comunidade nas respectivas campanhas;

- Zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no
trabalho.

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

- Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Escolaridade Ensino Médio

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Forma de Provimento Processo Seletivo Publico — art. 92 da Lei Federal 11.350, de
2006 ou Concurso Publico
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