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PROJETO DE Lei nº. 860/2019 de 01 de julho de 2019.
SÚMULA: “Cria cargos de COORDENADORIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, GERENCIAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS e de Diretor do ESF 01 do Município de São Felipe D´Oeste/RO, e dá outras providências”.

O Prefeito do Município de São Felipe D ´Oeste/RO, Sr. MARCICRENIO DA SILVA FERREIRA, no uso das atribuições que lhes são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, faz saber que encaminha ao plenário da Câmara Municipal para análise e aprovação o seguinte:

Projeto de Lei

Art. 1º - Ficam criados os seguintes cargos de confiança da administração e deverão ser preenchidos em conformidade com o artigo 37, Inciso II da Constituição e em consonância com a Lei Municipal nº 641/2016, cujas funções estarão vinculadas às Secretarias Municipais de Saúde, Educação e Administração de São Felipe d’Oeste.

I – Coordenadoria de Gestão Administrativa e Financeira da Saúde;


II – Coordenadoria de Gestão Administrativa e Gerenciamento de processamento de Dados da Saúde;


III – Coordenadoria de Gestão Administrativa e Financeira da Educação;


IV – Coordenadoria de Gestão Financeira da Administração.


V- Diretor da UBS 001/ESF 001 – São Felipe d’Oeste

Parágrafo Primeiro – É vedado qualquer pagamento de horas extraordinárias ou computo em banco de horas ao ocupante do cargo que se refere o caput, em razão do mesmo exercer cargo em função de confiança.

Parágrafo Segundo - Tais cargos farão parte integrante da Organização Administrativa Municipal da seguinte forma:

IV – Órgãos de Assistência de Atividade Fim.

A.g. COORDENADORIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito do Município de São Felipe D´Oeste-RO, ao Primeiro Dia do Mês de julho do Ano de Dois Mil e dezenove (01/07/2019).
Marcicrênio da Silva Ferreira
Prefeito Municipal 
 São Felipe D´Oeste/RO
ANEXO I 

Cargos Comissionados

	Seq.
	Denominação
	Quant.
	Valor
	Atribuições

	18
	Coordenadoria de Gestão Administrativa e Financeira da Saúde
	01
	2.000,00
	Em coordenação com o Setor de Planejamento, realizar os procedimentos administrativos e de gestão orçamentária e financeira necessários para a execução das atribuições da SEMUSA;

Em coordenação com a SEMAF organizar e executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestão de pessoas da SEMUSA;

Em coordenação com a SEMAF dar suporte e supervisão aos processos administrativos;
Participar e coordenar as atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de licitações, compras, aquisições bem como quando estiver em operação o sistema de aquisição via cartões de todos os processos sob a responsabilidade da SEMUSA;

Coordenar Convênios, Programas, sistemas e atuar em toda a área administrativa na condução de processos administrativos da Secretaria Municipal de Saúde envolvendo recursos de todas as esferas de governo e demais recursos provenientes de Ministérios Federais e Secretarias de Estado via emenda parlamentar.

	19
	Coordenadoria de Gestão Administrativa e Financeira da Educação
	01
	2.000,00
	Em coordenação com o Setor de Planejamento, realizar os procedimentos administrativos e de gestão orçamentária e financeira necessários para a execução das atribuições da SEMECE;

Em coordenação com a SEMAF organizar e executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestão de pessoas da SEMECE;

Em coordenação com a SEMAF dar suporte e supervisão aos processos administrativos;

Participar e coordenar as atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de licitações, compras, aquisições bem como quando estiver em operação o sistema de aquisição via cartões de todos os processos sob a responsabilidade da SEMECE;

Coordenar Convênios, Programas, sistemas e atuar em toda a área relativa ao Transporte Escolar, bem como no sistema “Ir e Vir”, manter em arquivo próprio toda a documentação necessária para prestação de contas dos convênios vinculados à Educação, Inclusive os Programas Federais dentre eles o PNATE e o PNAE e demais recursos provenientes de Ministérios Federais e Secretarias de Estado via emenda parlamentar

	20
	Coordenadoria de Gestão Administrativa e Financeira da SEMAF
	01
	2.000,00
	Em coordenação com o Setor de Planejamento, realizar os procedimentos administrativos e de gestão orçamentária e financeira necessários para a execução das atribuições da SEMSAF;

Em coordenação com o Gabinete e Demais Secretarias organizar e executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestão de pessoas da SEMAF;

Em coordenação com o Gabinete e demais Secretarias dar suporte e supervisão aos processos administrativos;

Participar e coordenar as atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de licitações, compras, aquisições bem como quando estiver em operação o sistema de aquisição via cartões de todos os processos sob a responsabilidade da SEMAF;

Coordenar os Pagamento relativos aos Termos de Convênios, Programas, sistemas e atuar em toda a área administrativa na condução de processos administrativos da Secretaria Municipal de Administração, em especial os pagamentos via SICONV que necessitam de senhas próprias e sistema específico para a sua consecução.

	21
	Coordenadoria de Gestão Administrativa e Gerenciamento de Processamento de Dados da Saúde
	01
	2.000,00
	Em coordenação com o Setor de Planejamento, Secretaria de Saúde realizar os procedimentos administrativos e de gerenciamento de Programas Específicos da área da Saúde, tais como SISPNCD (Dengue), LIA, SIES, SINAN, SIM, SINASC, Sistema E-SUS, WEB Social Saúde, CADUS (Cartão Nacional de Saúde), SIA SUS, CNES e Digisus;

Em coordenação com a SEMUSA organizar e executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestão de pessoas e metodologias de trabalho para melhorias no setor da UMS;
Prestar todo o apoio e coordenar as atividades que dependam da inserção de dados juntos aos sistemas da Saúde.

	22
	Gerente da Gerência Mun PSF 01 – São Felipe d’Oeste (Diretor) ESF 01 – São Felipe 
	01
	1.438,92
	Coordenar todas as atividades inerentes ao PSF 01 da Sede do Município, atuar administrativamente no sentido de manter em bom funcionamento todas as atividades inerentes ao PSF, disponibilizar meios necessários para o pronto atendimento aos pacientes no âmbito da responsabilidade do PSF, requerer sempre que necessário junto à SEMUSA a remoção de servidores no sentido de manter sempre a equipe completa para atendimento junto ao PSF.
Coordenar conjuntamente com a SEMUSA todo o transporte de pacientes para Cacoal, Vilhena, Porto Velho e demais cidade que prestam apoio em consultas, exames e demais necessidades de pacientes.


Mensagem de Lei nº. 409/2019 de 01 de julho de 2019.
Excelentíssimo Presidente,

PAULO HENRIQUE FERRARI
Presidente da Câmara de Vereadores São Felipe D´Oeste-RO

Tenho a honra de reencaminha à apreciação dessa respeitável Câmara de Vereadores, em o Projeto de Lei nº. 860/2018 em que “Cria cargos de COORDENADORIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, GERENCIAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS e de Diretor do ESF 01 do Município de São Felipe D´Oeste/RO, e dá outras providências”. 
Tal Projeto visa preencher lacuna no quadro de profissionais na área de Coordenadoria de Processos Administrativos vinculados à Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria de Administração e Secretaria de Educação além da falta em nosso organograma do cargo de Gerência/Diretor do PSF 01 – São Felipe d’Oeste.
Insta salientar que a Secretaria Municipal de Saúde recebe diversos recursos e de várias fontes, desde Emendas Parlamentares até os repasses oriundos do Governo Federal como também recursos da esfera estadual pelo coo-financiamento e necessita de um servidor para que coordene essa demanda de serviços diretamente na SEMUSA, bem como um Coordenador para todo o sistema de processamento de dados daquela pasta.

No tocante à Secretaria de Administração e Secretaria de Educação, ambas ressentem a falta de um coordenador de todos os processos, haja vista a gama de serviços e a necessidade de um trabalho coordenado, especialmente quando se fala em transporte escolar ou o novo programa “Ir e Vir”.

Considerando a necessidade de um servidor capacitado e altamente treinado para o exercício de função de tamanha responsabilidade, entendemos que o município tem o dever de efetuar uma contrapartida monetária à altura de tal função.

Ainda nesse viés, importante ressalvar que o município vem passando por periódicas fiscalizações determinadas pelos departamentos de auditoria externa, tais como Tribunal de Contas, Ministério da Saúde, SEDUC, daí a necessidade de servidor treinado e remunerado de acordo com as suas responsabilidades intrínsecas ao cargo.


Sendo o que tínhamos para o presente, elevo o ensejo de votos, estima e considerações, em tempo estamos à disponibilidade de Vossa Senhoria e seus pares para discutir e prestar esclarecimentos necessários, inclusive em plenário.
São Felipe D´Oeste/RO, 06 de agosto de 2019.
Marcicrênio da Silva Ferreira
Prefeito Municipal 
São Felipe D`Oeste-RO[image: image1.png]
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