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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° , de 22 de
maio de 2026.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei
Orgcamentaria Anual de 2027 e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR
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Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo da Republica, as normas estabelecidas pela Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo
de 1964, e suas alteragbes, na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e legislagao
complementar da esfera municipal, as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de
2027, que compreendem:

|. prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal;
Il. organizacéo e estrutura dos orgamentos;
[ll. as diretrizes gerais para a elaboragao e execugao do Orgamento e suas alteragoes;
IV. as disposic¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V. das diretrizes para a execuc¢ao e limitagdo do orcamento e suas alteracdes;
VI. as disposicdes relativas a divida publica municipal;
VII. as disposi¢des sobre alteracdes na legislagao tributaria;
VIII. as disposi¢des relativas ao regime de execugao das emendas individuais;
IX. as disposi¢des gerais;
X. as disposicoes finais.

CAPITULOII o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e prioridades da administragdo publica municipal para o exercicio de
2027, respeitadas as disposi¢des constitucionais e legais, correspondem, para o Poder
Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2027 definidas e constantes no Plano Plurianual
de Acao Governamental - PPAG - para o periodo 2026-2029 e sua revisao para 2027, e serao
adequadas as condi¢des de implementagcédo e gerenciamento dos projetos estratégicos, que
terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei do Orgamento Anual - LOA de 2027, bem
COmo na sua execugao, ndo se constituindo, entretanto, em limite a programacgao de despesas,
observando-se as seguintes diretrizes gerais, destacadas por area de Resultado dos programas
estratégicos.

Paragrafo Unico - Terdo precedéncia, na alocacdo de recursos, os programas de
governo relativos a garantia de direitos fundamentais de saude, educacgdo, habitacao,
assisténcia social, crianga e adolescente, protegdo do idoso, desenvolvimento econdémico,
agricola e urbano, infraestrutura, esportes, cultura e meio ambiente, ndo constituindo tal
precedéncia limite a programagao das despesas.

CAPITULO Il )
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DO ORGAMENTO
Secéao |
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Das Disposi¢oes Gerais

Art. 3° - O projeto de lei do orgamento anual 2027 e seus anexos deverao ser elaborados
em concordancia com o que dispde a Constituicdo da Republica, a Lei Complementar 101/2000,
a Lei Federal 4.320/64, Portaria Conjunta STN/SOF n° 26, de 18 de Dezembro de 2024, Portaria
STN/MF n° 2.016, de 18 de Dezembro de 2024, Portaria Conjunta STN/SRPC n° 25, de 18 de
Dezembro de 2024, que estabelecem o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
112 Edicdo ou aquele que vier a substitui-lo, bem como a 152 edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF, quando aplicavel, as normas complementares expedidas pelo
Tribunal de Contas de Minas Gerais e o art. 108-A da Lei Organica Municipal.

Art. 4° - O Orgamento Fiscal compreendera a programagao da Prefeitura Municipal, da
Camara Municipal e do Servigo Autbnomo de Saneamento Basico - SAAE.

Art. 5° - As agbes do Governo Municipal visando a viabilizagdo financeira do municipio
deverao orientar-se pelas seguintes diretrizes gerais:

I. buscar a elevagao imediata, substancial e permanente das receitas publicas, sobretudo
das receitas proprias, bem como da ampliacdo e da diversificagdo das fontes
alternativas de receita, sobretudo as de menor custo para a sociedade;

Il. promover amplo esforgo de redugéo de custos, otimizag&o de gastos e reordenamento
de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na
prestacao de servigcos publicos e sociais;

[ll. aprimorar a capacidade de gestdo de despesas do setor publico, bem como de gestédo
orcamentaria, de administragcao financeira e de controle interno, por intermédio da
modernizagdo dos instrumentos e dos mecanismos de exercicio de despesas e
determinagdo de gastos, de controle de custos, de administracédo financeira e de
controle interno.

IV. promover a melhoria permanente da administragao publica municipal, por meio de um
modelo de gestdo por resultados e da capacitacdo e valorizagdo dos servidores
publicos do municipio;

V. estabelecer um novo modelo de operagao do municipio, saneando as finangas publicas
buscando a eficacia da maquina publica e o rigoroso equilibrio das contas publicas por
fonte de recursos;

V1. manter o compromisso com o equilibrio das contas publicas, aprimorando a prevengao
e a mitigagao de riscos fiscais por meio de uma gestdo moderna e eficiente, registrando
a totalidade dos compromissos financeiros assumidos para a projegao segura do fluxo
de caixa e fomentando de forma permanente a cobranga e os instrumentos de
arrecadacao fiscal.

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei e com base no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, entende-se por:

I. fungdo: agrupamento de receitas que possuem as mesmas normas de aplicagéo na
despesa, a ser observada no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios;

Il. subfungdo: uma particdo da fungdo que visa agregar determinado subconjunto de
despesas do setor publico, definido como programa;

[ll. agdo: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa,
evidenciando o planejamento governamental em que sédo detalhadas as despesas
orcamentarias;

IV. subacgdo: desdobramento da agédo, demonstrando as metas fisicas dos produtos a
serem ofertados em determinado periodo;

V. programa: um instrumento de organizacdo da agado governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos e que foi mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

VI. projeto: um instrumento de programacgéo que colabora com o alcance do objetivo de
um programa, que envolve um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da acéo de
governo, que agrupam despesas de capital,

VII. atividade: um instrumento de programagao que colabora com o alcance do objetivo de
um programa, que envolve um conjunto de operagbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da
agao de governo, que agrupam despesas de custeio;

VIIl. operagbes especiais: as despesas que ndo contribuem para a manutengao das agdes
de governo, das quais n&o resulta um produto e que ndo geram contraprestagao direta
sob a forma de bens ou servicos;

IX. natureza da despesa: o menor nivel de classificacdo da despesa publica, que se
subdivide até o nivel de elemento de despesa, compreendido como um agrupamento
de objetos de gasto em seu nivel mais detalhado, sendo que o desdobramento do
elemento de despesa é utilizado somente na fase de execugcao orcamentaria;

X. 6rgao: identificagdo orgcamentaria de maior nivel da classificagdo institucional
relacionada a estrutura administrativa do Municipio que contemplara Prefeitura
Municipal, Camara Municipal e Servigo Autbnomo de Saneamento Basico;

Xl. unidade orgamentaria: nivel intermediario da classificagao institucional, relacionada a
estrutura administrativa setorial do Municipio, conjugada com o 6rgéo.

§1° - Na elaboragdo do orgamento, considerar-se-a, como crédito orgamentario, o
agrupamento compreendido pelo 6rgéo, a unidade orgamentaria e os onze incisos do caput
deste artigo.

§2° - A cada crédito orgamentario, serao atribuidas as destinagdes de recursos e 0s seus
respectivos valores lastreados em previsdo de receitas classificadas por fonte de recursos
conforme as regras do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e da Secretaria do
Tesouro Nacional.
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§3° - Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de projetos, atividades e operagbes especiais, especificando os respectivos
valores, objetivos e metas.

§4° - Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungao e a subfungao a
que se vincula e prevera também as metas fisicas, quando aplicavel a cada agao orgamentaria,
em atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado.

§5° - As categorias de programagao de que trata esta lei serdo identificadas na LOA por
programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais

Art. 7° - Os valores de receitas e despesas contidos na Lei Orgamentaria Anual e nos
quadros que a integram serao expressos em pregos correntes.

Art. 8° - Acompanharao o projeto de lei orgamentaria, além dos quadros exigidos pela
legislagao em vigor:

|. Texto lei;

II. demonstrativo consolidado do Orgamento Fiscal e os 6rgaos publicos da Administragao
Direta e Indireta que o compdem;

lll. demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

IV. demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutencao e no desenvolvimento do
ensino fundamental, para fins do disposto no art. 212 e no art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Republica, com a redacdo dada pela
Emenda a Constituicao n° 14, de 12 de setembro de 1996, bem como serado observadas
as metodologias de célculo estabelecidas pelo Portaria STN/MF n°® 2.057, de 15/9/2025
MDF 152 EDICAO - ATUALIZADO EM 16/09/2025

V. demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agdes e servigos publicos de saude,
para fins do disposto na Emenda a Constituicdo da Republica n° 29, de 13 de setembro
de 2000;

VI. demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da Constituicao
da Republica e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000;

VII. demonstrativo da Receita estimada do Municipio, desdobrada em categorias e
subcategorias econémicas, fontes, rubricas alineas e subalineas.

Art. 9° - Na programagéo de investimento em obras da Administragdo Publica municipal
sera observado o seguinte:

|. as obras iniciadas terao prioridade sobre as novas;

Il. as obras novas, desde que estejam de acordo com a lei do PPAG, serdo programadas
se:

a. for comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;
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b. ndo implicarem anulagdo de dotacbes destinadas a obras iniciadas;

c. contenha a previsao dos custos anuais de manutengdo da nova obra e o0 seu
enquadramento na margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado.

Art. 10 - Aelaboragao do projeto de lei orcamentaria anual (LOA) para 2027 e a execugao
da respectiva lei deverdao levar em conta a obtengcdo do Resultado Primario, conforme
discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constante nesta Lei.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria contera dotagao para:

§1° - Reserva de Contingéncia, em valor até 0,5% (cinco décimos por cento) da Receita
Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2027, sendo o minimo de 0,1% (zero virgula um
por cento) da Receita Corrente Liquida previstas para o exercicio 2027, a ser utilizada como
fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no
inciso Ill do art. 5° da Lei Complementar Federal n°101/2000.

§2° - As emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria serdo aprovadas no limite
de 2% (dois por cento) da receita corrente liquida do exercicio anterior ao do encaminhamento
do projeto, observado que a metade desse percentual sera destinada a agdes e servigos
publicos de saude, a ser consignado na dotagdo 9.9.99.99 para custeio das emendas
impositivas e para atendimento ao disposto no art. 108—A da Lei Organica Municipal.

| — A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento publicara, até 04 de maio de
2026, o Cronograma Oficial do Ciclo de Elaboragdo Orgamentaria no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio e comunicara oficialmente ao Poder Legislativo, até 29 de maio de 2026, o
montante apurado para destinagcdo as emendas parlamentares individuais impositivas.

§3° - Caso as situagbes que motivaram a previsdo da Reserva de Contingéncia, que
consistem em passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, de fato ndo
ocorrerem até o dia 15 de dezembro de 2027, tal reserva podera ser utilizada como fonte de
recurso de créditos adicionais suplementares em dotagdes com a mesma fonte de recursos do
Sistema de Contas dos Municipios do Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG)
conforme a programacao original da lei orgamentaria.

Art. 12 - O Poder Legislativo podera propor emendas a Lei Or¢camentaria Anual
obedecendo as limitagdes da Constituicdo da Republica e as disposigdes desta lei e art. 33 da
Lei Federal 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 13 - O projeto de lei orgamentaria podera contemplar na receita:

I. operagao de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do § 2° do art. 7° da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, observados o disposto no § 2° do art. 12 e
no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, no inciso Il do caput
do art. 167 da Constituicao Federal, assim como, se for o caso, os limites e condicbes
fixados pelo Senado Federal, independente de aprovagcao em lei especifica no
momento da elaboracao.

Il. os efeitos de programas de alienacao de bens imdveis e de incentivo ao pagamento de
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débitos inscritos na divida ativa do Municipio;

[ll. a amortizacdo de empréstimos conforme estimativas fornecidas pelo FUNDI.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a desvincular receitas nos termos
da Emenda Constitucional n°® 136 de 09 de setembro de 2025 e qualquer legislagao que venha
a modificar.

Art. 14 - Para fins de transparéncia da gestao fiscal e em observancia do Principio da
Publicidade, o Poder Executivo disponibilizara no Diario Oficial Eletrénico Municipal, na pagina
da Prefeitura e no Portal da Transparéncia, para acesso de toda a sociedade:

I. aLeide Diretrizes Orgcamentarias;
Il. aLei Orgcamentaria Anual;

[ll. aLeido PPA.

Secao |l
Das diretrizes para o Orgamento Fiscal

Art. 15 - A elaboragado do Projeto de Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2027, a
aprovagcdo e a execugao da respectiva lei serdo realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e a permitir o amplo
acesso da sociedade as informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico - A transparéncia da gest&o fiscal e o amplo acesso da sociedade as
informagdes referentes a tramitagdo do PLOA para o exercicio de 2027 serdo assegurados
mediante a realizagdo de audiéncias publicas convocadas pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento, com ampla divulgacdo do referido projeto de lei nos sitios
eletrénicos da Prefeitura Municipal de Itabirito e da Camara Municipal, e em outros meios, com
no minimo 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia da realizagdo da audiéncia.

Art. 16 - A Prefeitura de Itabirito e a Camara Municipal de Itabirito, com base nos
principios da transparéncia e da publicidade, publicarao relatérios de execugédo orcamentaria e
de gestao fiscal de seu orgamento, conforme estabelece esta lei.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de Itabirito realizara, nos termos do art. 48 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, sua prestacdo de contas aos cidadaos, incluindo
versao simplificada para manuseio popular, nas mesmas datas das audiéncias publicas para o
Executivo demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre ou em
atendimento a convocacao de sua Comissao de Orcamento e Financas Publicas.

Art. 17 - Para a elaboragcédo da proposta orgamentaria com os recursos a conta do
Tesouro Municipal, as despesas correntes e as despesas de capital serdo fixadas conforme o
limite destinado para cada 6érgdo e entidade do Poder Executivo, sendo estabelecido pelas
secretarias municipais, sob a coordenacéo da Secretaria Municipal pertinente e com a decisao
final do Prefeito Municipal tendo, como parametros, a série histérica da Receita Corrente
Liquida, as perspectivas de transferéncias voluntarias, financiamentos, alienagdes e a despesa
liquidada do ano anterior, bem como novas despesas de carater continuado que surgirem em
decorréncias de novas obras publicas.
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Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no caput as despesas decorrentes do
pagamento de precatorios e sentengas judiciais e de juros, encargos e amortizagédo da divida.

Art. 18 - Afixagdo da despesa observara as seguintes etapas:

I. Até 12 de junho de 2026, a Secretaria de Administragao através da Superintendéncia
de Gestao Estratégica de Pessoas informara, a Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, as movimentagdes de pessoal previstas para o ano de 2027, tais como
convocagao de concursados, em quantidade de vagas e cargos respectivos, previsao
de exoneracao por aposentadoria, necessidade de contratacdo em quantidade de
vagas e cargos respectivos e toda e qualquer movimentagdo que impacte na
mensuragéo dos gastos com pessoal,

II. Até 12 de junho de 2026, a Secretaria Municipal de Fazenda e Tributa¢ao informara,
a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, a estimativa da receita para
2027 por conta analitica e a somatdria por fonte de recursos, com os dados langados
no sistema de gestdo municipal.

lll. Até 12 de junho de 2026 as secretarias municipais informarao, a Secretaria Municipal
da Fazenda e Tributacdo os créditos orgamentarios e respectivos valores em que
serao alocados os recursos vinculados atrelados a sua area de atuagao para 2027,
visando langamento dos dados no sistema de gestdo municipal pela SEMFT;

IV. Até 15 de junho de 2026 a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
informara, a cada secretaria, a sua cota de Recursos néo Vinculados de Impostos e
os outros Recursos Vinculados, deduzidos os gastos com pessoal, juros, amortizagao
da divida, sentengas judiciais, precatérios, RPV’s e contribuigdes, via sistema de
gestdo municipal para fins de elaboragdo do orgamento municipal 2027 pelas
unidades or¢camentarias

V. Até 10 de julho de 2026 as secretarias municipais informaréo, a Secretaria Municipal
de Planejamento e Orgamento, a discriminagao das suas despesas com os Recursos
nao Vinculados de Impostos e os outros Recursos n&o Vinculados, com a descricdo
da despesa, valor e identificador se trata-se de despesa obrigatéria de carater
continuado ou se trata-se de despesa discricionaria, cujo valor total ndo podera
ultrapassar as cotas mencionadas no inciso |V deste artigo.

VI. As demais agbes necessarias a elaboragao do Projeto de Lei do Orgamento Anual de
2027 deverao ser organizadas em cronograma oficial, a ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico Municipal, contendo o plano de acao do ciclo orgamentario de 2027, bem
como os prazos e datas aplicaveis aos demais 6rgaos.

§1° - Todas as comunicacgdes serao feitas por do Diario Oficial Eletronico Municipal.

§2° - As despesas discricionarias, inclusive despesas de capital somente serao
alocadas apds contempladas todas as despesas obrigatorias de carater continuado.

§3° - Deveréo ser incluidas nas despesas obrigatorias de carater continuado aquelas
decorrentes das novas obras inauguradas.

§4° - Caso as cotas de Recursos nao Vinculados de Impostos e os outros Recursos
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Vinculados destinados a cada secretaria ndo for suficiente para a cobertura das despesas
obrigatorias de carater continuado, a secretaria municipal devera justificar o custo estimado e
mencionar as consequéncias do ndo atendimento integral da despesa.

§5° - A destinagao dos recursos da Transferéncia da Unido Referente a Compensagao
Financeira de Recursos Minerais sem a desvinculagao sera tratada de forma especifica pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento.

§6° - Até 31 de julho de 2026 a Camara Municipal enviara, a Prefeitura Municipal, a
sua proposta orcamentaria 2027, levando em consideragao o limite estabelecido no art. 29-A,
inciso | da Constituigdo da Republica de 1988, bem como a série historica de gastos e tendo,
como base de calculo, as receitas integrantes que ser&o publicadas no Demonstrativo da
Receita Corrente Liquida na data base de 30/04/2026.

Art. 19 - O Orgamento Fiscal discriminara a despesa por 6rgao, unidade orgamentaria,
seguindo a classificagdo por fungao, subfuncéo, programa, projeto / atividade / operacgdes
especiais e natureza da despesa, indicando, para cada elemento de despesa, a fonte de
recurso e o seu respectivo valor, podendo também o orgamento ser elaborado até o nivel de
modalidade de aplicagao.

§1° - A natureza da despesa deve estar detalhada até o elemento da despesa, ainda
gue o orcamento tenha sido aprovado até a modalidade de aplicacao, sendo que a analise dos
créditos adicionais do municipio sera feita considerando apenas as alteragdes realizadas até o
nivel de modalidade de aplicacao.

§2° - A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 11 desta Lei, sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere a categoria econémica, ao grupo de despesa e demais
subdivisdes.

Art. 20 - As fontes de recursos constarao na lei orgamentaria com cédigo préprio que as
identifique, conforme a origem da receita.

Art. 21 - O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer
transferéncias a outros entes da federagao, nos termos do disposto no art.25 da LC 101/2000,
observado o interesse do Municipio.

Art. 22 — A celebragdo de convénios, termos de colaboragao, termos de fomento e
demais instrumentos congéneres destinados a transferéncia de recursos publicos a entidades
privadas sem fins lucrativos, bem como sua inclusdo na programacao da lei orgamentaria anual,
observara o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°® 101/2000, na Lei Federal n°
13.019/2014 e, quando aplicavel, na Lei Federal n°® 9.790/1999 e o Decreto Municipal n® 17.022
de 10 de fevereiro de 2026, especialmente nas hipoteses de subvencdes sociais e econdmicas,
ressalvadas as excegdes previstas neste artigo.

§1° — As indicagdes decorrentes de emendas parlamentares impositivas individuais
destinadas as organizacdes da sociedade civil independem da edi¢do da lei especifica prevista
no art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000, permanecendo sujeitas as exigéncias de
formalizagao, execugao, prestacao de contas e demais disposigdes previstas na Lei Federal n°
13.019/2014 e na legislagao correlata, inclusive quanto a realizagdo de chamamento publico,
quando legalmente exigido.

§2° — Na fase de execugao da Lei Orgamentaria Anual, as emendas parlamentares
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impositivas individuais que destinarem recursos as organizagdes da sociedade civil registradas
perante os Conselhos Municipais competentes deverao ter seu plano de trabalho previamente
aprovados por meio de resolucao dos respectivos conselhos, devidamente publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, bem como formalizadas mediante ato expedidos pela unidade
orgamentaria responsavel nos termos do Decreto Municipal 17022 de 10 de fevereiro de 2026,
contendo a identificacdo da entidade beneficiaria, a finalidade da transferéncia, a agao
governamental vinculada, a respectiva classificagdo or¢camentaria e os despachos
administrativos decorrentes das deliberagdes dos conselhos competentes.

§3° — Fica vedada a celebragao de convénios, parcerias ou quaisquer instrumentos de
transferéncia voluntaria de recursos publicos com entidades:

| — declaradas inidbneas ou suspensas de contratar com a Administragcao Publica;

Il — em situacao de irregularidade fiscal, trabalhista ou previdenciarias;

[l — que possuam prestagcéo de contas rejeitada ou processos de tomada de contas
especial em andamento perante qualquer ente da Federagdo, enquanto perdurar a
irregularidade.

§4° — A destinagao de recursos publicos para cobertura de necessidades de pessoas
fisicas ou de déficits operacionais de pessoas juridicas, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n°® 101/2000, dependera de prévia analise técnica do plano de aplicacdo, da
demonstragao do interesse publico e da compatibilidade com as metas e prioridades da
Administragdo Municipal, priorizando-se as entidades e segmentos da sociedade civil que ndo
sejam atendidos diretamente pelos servigos publicos municipais.

Art. 23 - A prestacao de contas das parcerias voluntarias € o procedimento em que se
analisa e se avalia a execugao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas
fases:

I. apresentacao das contas, de responsabilidade da organizagao da sociedade civil;

Il. analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragcao
publica, sem prejuizo da atuagao dos 6rgaos de controle.

§1° - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

§2° - Sera feita, pela secretaria municipal pertinente, a analise dos documentos
comprobatorios das despesas apresentados pela organizagédo da sociedade civil na prestagéo
de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragao ou de fomento.

§3° - Atransferéncia de recursos a titulo de parcerias voluntarias para as OSCs atendera
as entidades privadas sem fins lucrativos que contemplem os requisitos legais de idoneidade e
regularidade documental, que desenvolvam, em regime de mutua cooperagao, atividades ou
projetos para a consecugao de finalidades de interesse publico, observadas as diretrizes e
legislagbes especificas de cada politica publica setorial.

§4° - Para celebragado das parcerias de que trata o caput deste artigo, deverao ser
obedecidas as disposi¢des legais vigentes a época da assinatura do instrumento juridico.
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§5° - Quando se tratar de termos de fomento e colaboracao, deverdo ser observadas a
Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e as respectivas resolugdes e demais legislagdes
que regem a matéria, bem como o Decreto Municipal n°® 17022 de 10 de fevereiro de 2022.

§6° - Quando se tratar de termos de parcerias a serem firmados com as Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico — Oscips —, deverao ser observados a Lei federal n°
9.790, de 23 de margo de 1999, e o Decreto federal n° 3.100, de 30 de junho de 1999,
observando-se, no que couber, as disposi¢cdes das instrugdes normativas do TCEMG relativas
a matéria.

Art. 24 - Nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o Municipio podera
contratar, por meio de processo licitatério, entidades privadas sem fins lucrativos para
atividades assistenciais, educacionais, culturais, desenvolvimento econdmico, segurancga,
politica urbana, esportes e de saude.

Secao Il
Das Emendas aos Projetos de Lei Orgamentaria e do Plano Plurianual

Art. 25 - E vedada a proposicdo de emendas no projeto de lei orcamentéaria para 2027
que:

[. sejam incompativeis com o PPA ou com a LDO;
[I.  ndo indiquem a fonte de recursos;
lll. cuja fonte de recursos das emendas seja:
a. anulacao de dotagdes de pessoal e encargos sociais;
b. anulacdo de dotagdes de juros e amortizagdo da divida;
IV. nao sejam relacionadas a erros ou omissdes.
V. sejam relacionadas a dotag¢des financiadas com recursos vinculados;
VI. sejam relacionadas a dotacdes referentes a contrapartida de convénios;
VII. sejam relacionadas a dotagdes referentes a obras em execugao;
Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar o orgamento anual
com as emendas ndo vedadas nos termos deste artigo.
) CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 26 - Os Poderes Executivo e Legislativo observaréo as regras constitucionais na
elaboragao de suas propostas orgcamentarias para pessoal e encargos.

§1° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, incisos | e I, da Constituigao
da Republica, ficam autorizadas as concessbGes de quaisquer vantagens, aumentos de
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remuneragao, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragcdes de estrutura de carreiras,
bem como admissdes ou contratagcdes de pessoal a qualquer titulo, até o montante das
quantidades e limites orcamentarios constantes de anexo discriminativo da Lei Orgamentaria
de 2027 ou em créditos adicionais e especiais e cujos valores sejam compativeis com os limites
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 e Emenda Constitucional n° 58 de 23 de
setembro de 2009.

§2° - Quaisquer acréscimos sO poderdo ser autorizados por lei especifica que prevé
aumento de despesa, mediante compatibilidade orgamentaria e calculo do impacto financeiro e
fiscal no exercicio a que se refere e para os dois exercicios seguintes.

§3° - Fica autorizada a revisdo geral anual das remuneragodes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, cujo percentual
sera definido em lei especifica e desde que o calculo total do impacto financeiro e fiscal ndo
ultrapasse o limite estabelecido no art. 20, inciso Il da Lei Complementar 101/2000, observada
a iniciativa privativa de cada Poder.

§4° - Caso os gastos com pessoal ultrapassem o limite estabelecido no art. 22, Paragrafo
Unico da Lei Complementar 101/2000, ficam autorizadas as horas extras para servidores que
prestam servigos essenciais nas areas de saude, educagdo, seguranga, transportes e
assisténcia social e desde que constem as justificativas plausiveis, sob pena de indeferimento
ou nulidade.

§5° - Caso o Municipio ultrapasse o limite estabelecido no art. 167-A, § 1° da CR/88,
pela despesa liquidada e desconsiderando a despesa liquidada com o superavit e o indice de
pessoal do Poder Executivo esteja inferior a 51,30%, ndo serdo adotadas, de maneira
compulséria, as medidas previstas nos incisos do caput no mencionado artigo.

Art. 27 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente
da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico - N&o se considera como substituigdo de servidores e empregados
publicos para efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos a
atividades que, simultaneamente:

I. sejam acessoérias, instrumentais ou complementares as atribui¢goes legais do 6rgao ou
entidade, na forma prevista em regulamento;

Il. ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do
orgao ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario, ou seja, relativas a
cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente;

[ll. n&o caracterizem relagao direta de emprego.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARAA EXECUGAOE
LIMITAGAO DO ORGAMENTO E SUAS ALTERAGOES

Secao |
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Das Diretrizes Gerais

Art. 28 - A criagao, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que venha a
ser acrescida a execugao orcamentaria de 2027, a qualquer tempo, devera atender ao disposto
nos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

§1° - Todos os contratos administrativos decorrentes de processo licitatério, dispensa ou
inexigibilidade terao vigéncia até 31/12/2027, salvo:

I.  Quando adotada a Lei Federal 14.133/2021 como vigente as regras do contrato que
se pretende estabelecer, desde que o edital seja publicado até o dia 29 de dezembro
de 2027 e observadas as seguintes condigdes:

a. os contratos de projetos que podem ser prorrogados durante a vigéncia do PPA, ou
seja, limitado ao dia 31 de dezembro do exercicio seguinte ao término do respectivo
mandato eletivo;

b. os contratos de duragdo continuada, que podem ser renovados com vigéncia
conforme legislagdo Federal de Licitagdes;

c. os contratos de aluguel de equipamentos e a utilizagdo de programas de informatica,
que podem ter vigéncia conforme legislagcao Federal de Licitagdes sem a necessidade
de prorrogagao.

Il.  Todos os contratos administrativos decorrentes de processo licitatério, dispensa ou
inexigibilidade terdo vigéncia nos termos dos arts. 105 a 114 da Lei Federal 14.133
de 01/04/2021.

§2° - Os restos a pagar inscritos e ndo processados poderao ser liquidados somente
enquanto perdurar a vigéncia do instrumento contratual e nos casos em que o instrumento
contratual tiver sido substituido por documento equivalente, o resto a pagar ndo processado
sera cancelado antes da vigéncia do exercicio financeiro.

Art. 29 - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispde o §3° do artigo 16 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, as despesas cujo
valor seja até R$ 1.000,00 (Um mil reais), inclusive para referenciar a desnecessidade de
tombamento de bens permanentes com o custo até este valor.

Art. 30 - A execucdo orcamentaria e financeira da despesa podera ocorrer de forma
descentralizada, seguindo o cronograma de desembolso, estipulado pelo Controle
Orcamentario, salvo aquelas previamente autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 31 - Sdo vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de despesa
que tentem viabilizar a assungao de despesas ou compromissos a pagar sem a comprovada e
suficiente disponibilidade orgamentaria e financeira, ou mesmo que se revelem demandas fora
do Principio da Razoabilidade.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto no caput deste artigo ensejara abertura
de processo administrativo de reconhecimento de divida, tendo como fato gerador a iniciativa
do fornecedor que alegue fornecimento efetivado sem recebimento, com consequente abertura
de processo administrativo para apuragao da responsabilidade daquele que deu causa ao fato.
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Art. 32 - A classificagdo e a contabilizagdo dos ingressos de receitas e despesas
orcamentarias - empenho, liquidagcdo e pagamento, pelos 6rgéos, entidades e fundos
integrantes do orgamento fiscal serdo registrados na data de suas respectivas ocorréncias.

Art. 33 - Como diretriz para elaboracao do projeto de Lei Orgamentaria de 2027 o mesmo
devera prever em artigo especifico o percentual de autorizagdo para abertura de créditos
adicionais suplementares, considerando a recomendacdo do TCE-MG de que o limite a ser
informado no projeto de lei ndo podera ser superior a trinta por cento do valor total do orgamento
consolidado, sendo os que os créditos poderdao serem abertos utilizando-se de quaisquer
prerrogativas previstas no § 1° do art. 43 da Lei Federal 4320/64, podendo excluir deste
cbmputo parte dos créditos adicionais relativos as despesas com saude, educagao, pessoal e
emendas impositivas, superavit financeiro apurado no balancgo patrimonial do exercicio anterior
e eventual excesso de arrecadacao apurado no decorrer do exercicio financeiro.

§1° - Fica vedada a abertura de créditos adicionais suplementares por anulagao de
dotacdes entre diferentes fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do Tribunal
de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG), nos termos do paragrafo unico do art. 8° da Lei
Complementar n® 101/2000, a excegao dos recursos nao vinculados a impostos que podem ser
destinados a saude, a educagao ou de livre aplicagdo, entre si, mediante aplicagado do codigo
de acompanhamento da execugéo orgamentaria n° 1001 ou 1002, bem como os recursos do
FUNDEB, entre si.

§2° - Fica vedada a abertura de créditos adicionais suplementares por superavit
financeiro ou excesso de arrecadacao entre diferentes fontes de recursos do Sistema de Contas
dos Municipios do Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG).

§3° - Fica autorizada a suplementagcdo de créditos especiais que vierem a ser
autorizados por lei especifica durante o exercicio de 2027, no montante limitado ao seu préprio
valor ou disposicdo em contrario na prépria lei de crédito especial.

§4° - Os valores dos créditos adicionais suplementares por superavit financeiro apurado
no balanco patrimonial do exercicio anterior e por excesso de arrecadacao poderdo ser
excluidos do cémputo referenciado no art. 7°, inciso | da Lei Federal 4.320/64.

Art. 34 - A Lei Orgamentaria de 2027 podera prever operacdes de crédito.

Art. 35 - Prefeitura, Camara Municipal e SAAE poderao, durante a execugao orgamentaria
de 2027, transpor, remanejar e transferir recursos, por decreto, a luz do art. 167, inciso VI da
Constituicdo da Republica, sem computo no percentual a que se refere o art. 7°, inciso | da Lei
Federal 4.320/64, desde que justificada a operagao no decreto de abertura.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizado, durante a execugéo
orcamentaria de 2026:

I. a criagao, por decreto, de fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do
Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG) em qualquer dotagao ja existente
no or¢gamento original ou em créditos especiais autorizados por lei, inclusive aquelas
codificagdes relacionadas ao superavit financeiro.

II. mediante ato administrativo da Secretaria de Planejamento e Orgamento, autorizado a
modificar, no sistema orgamentario e financeiro, o crédito consignado nas especificagdes
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de elemento de despesa, subacdo, detalhamento da fonte e Cddigo de
Acompanhamento da Execucgédo Orcamentaria - CO - do orgamento municipal de 2027,
para fins de adequagéo da programagao orgamentaria, execugao e prestagao de contas
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG.

Ill. autorizado a modificar o crédito consignado nas especificagdes de unidade executora
ou unidade administrativa no sistema orgamentario e financeiro do Municipio, para
atender as necessidades da execucao.

Paragrafo Unico - Entende-se, como crédito orcamentario, a programagao da despesa
composta por 6rgao, unidade orgamentaria, fungéo, sub-fungéo, programa, agao, natureza da
despesa até o nivel de elemento de despesa e modalidade de aplicacdo e a soma de todos os
valores distribuidos para as fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do
Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG) dentro dessa mesma codificagdo da
despesa ¢é a dotagao.

Art. 37 - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a alterar, por decreto, a
alteracdo de fonte de recurso, reabertura de crédito especial, reabertura de crédito
extraordinario, suplementagcdo de Crédito Especial, alteragdo do elemento de despesa,
alteracdo da subacdo modalidade de aplicagdo, funcdo e subfuncdo das dotacdes
orcamentarias por ato proprio ratificado por decreto, quando essas alteragdes tratarem de
meras corre¢des de codigos.

Secao |l
Da Limitagdo Orgamentaria e Financeira

Art. 38 - Caso seja necessaria a limitagdo de empenho e de movimentagéao financeira
para atingir a meta de resultado primario, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n°® 101,
de 2000, sera fixado separadamente percentual de limitagdo para o conjunto de “projetos”,
“atividades” e calculada de forma proporcional a participagcado do Poder em cada um dos citados
conjuntos, excluidas as relativas as:

|. despesas com pessoal e encargos sociais;
Il. despesas com PASEP;

[ll. despesas com o pagamento de precatoérios e sentengas judiciais, inclusive Requisigao
de Pequeno Valor (RPV);

IV. despesas ressalvadas, conforme o art. 9°, § 2°, da Lei Complementar n°101, de 2000,
integrantes desta Lei;

V. dotagdes constantes da Lei Orgcamentaria de 2027 referentes aos convénios e outros
recursos vinculados;

VI. dotagdes relativas aos juros e a amortizagéo da divida fundada.

Art. 39 - Se, durante o exercicio de 2027, a despesa com pessoal atingir o limite de que
trata o paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101/2000, o contingenciamento de
horas extras nao alcanga as situagdes previstas no § 4° do art. 26 desta lei, observado o
condicionamento.
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Paragrafo Unico - A autorizag&o para a realizagéo de servico extraordinario para atender
as situagdes previstas no caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo € de exclusiva
competéncia de cada Secretario Municipal através de Delegagdo de Competéncia e no ambito
do Poder Legislativo € de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

) CAPITULO VI ]
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 40 - Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobiliaria ou contratual,
e as receitas que as atenderao, constardo da Lei Orgcamentaria Anual.

§1° - E obrigatéria a consignagdo de recursos na Lei Orgamentéria Anual para o
pagamento precatorios oriundos de sentengas transitadas em julgado, apresentados pela
Procuradoria Juridica Contenciosa do Municipio, devendo ter seu pagamento até o final do
exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados monetariamente ou mediante regra
superveniente e decorrente de inovagao legislativa, conforme Emenda Constitucional n°®
114/2021.

§2° - AAdministragao Direta e Indireta do Municipio podera realizar operagdes de crédito,
parceria publico-privadas e promover parcelamento ou reparcelamento de débitos tributarios,
previdenciarios e aquisicdo financiada de bens para readequacdo do fluxo de caixa e
aproveitamento dos programas de refinanciamento da divida autorizados em lei que oferegam
melhores condigdes de pagamento.

§3° - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir, mediante convénio, ajuste ou
instrumento congénere, para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da
Federacgéo, desde que alinhado com a estratégia governamental estabelecida e compativel com
os programas constantes da LOA.

§4° - E obrigatéria a consignacdo de recursos na Lei Orcamentaria Anual — LOA para
assegurar o pagamento das contrapartidas financeiras decorrentes de operag¢des de crédito
contratadas pelo Municipio, bem como para cobertura das obrigagdes assumidas em projetos
executados mediante parcerias publico-privadas — PPPs, observadas as disposicdes da
legislacéo fiscal, financeira e contratual aplicavel.

Art. 41 - As despesas com amortizagao, juros e outros encargos da Divida Publica
deverao considerar apenas as operagdes contratadas ou autorizagdes concedidas até a data
do encaminhamento do Projeto de Lei do Or¢camento Anual &8 Camara Municipal.

) CAPiTULOVII ]
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES TRIBUTARIAS

Art. 42 - O Projeto de Lei que conceda e/ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria, somente sera aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 2000 e observada a exigéncia do art. 150 § 6° da CF/88.

§1° - Na hipétese de implementacéo de programa de Recuperagao Fiscal (REFIS), ndo
sera permitida a concessao de anistia maior que 90% (noventa por cento) nos juros e multas
dos créditos tributarios, com o objetivo de manter o equilibrio fiscal.

§2° - Os efeitos orgamentarios e financeiros de lei que conceda ou amplie incentivo ou
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beneficio de natureza financeira, crediticia ou patrimonial, poderao ser compensados mediante
o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 43 - Sao considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para os fins
do art. 42 desta Lei, os gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributario
vigente que visem atender objetivos econdmicos e sociais, explicitados na norma que desonera
o tributo, constituindo-se excecdo ao sistema tributario de referéncia e que alcancem,
exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a redugcéo da arrecadagéao
potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade econémica do contribuinte.

Art. 44 - A estimativa da receita que constara do projeto de lei orgamentaria para o
exercicio de 2027, com vistas a expansao da base tributaria e consequente aumento das
receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, dentre as quais:

I. edigdo de normas e aplicagbes de condutas e procedimentos que determine a evolugao
dos sistemas de formacédo, tramitacdo e julgamento dos processos tributario e
administrativos, visando a racionalizagao, simplificagcéo e agilizagao;

Il. edigdo de normas e aplicagdes de condutas e procedimentos que determine a evolugao
e o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagao, cobranga e arrecadacgao de tributos,
objetivando a sua maior exatidéo;

[ll. edigdo de normas e aplicagdes de condutas e procedimentos que determine a evolugao
e o aperfeicoamento dos processos tributarios e administrativos, por meio da revisao e
racionalizagao das rotinas e processos, objetivando a modernizagao, a padronizagao
de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagao de servigos;

IV. aplicac&o das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da pratica de infragdo da
legislagao tributaria, incluindo a inscricdo do contribuinte inadimplente na divida ativa
e, se for o caso, a consequente execucao fiscal ou cobranca via cartério com os seus
efeitos de inscricdo do devedor nos sistemas de protecao ao crédito.

Art. 45 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideragéo,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislacao tributaria, com destaque para:

|. atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;
Il. revisdo, atualizagdo ou adequacgao da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigbes de pagamentos, descontos e

isengdes, inclusive com relagcéo a progressividade deste imposto;

[ll. revisdo da legislagédo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal;

IV. revisédo da legislagao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V. revisdo da legislacéo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Inter vivos de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;

VI. instituicdo de taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de servigos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;
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\Y,

I. revisdo da legislagcédo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIIl. revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal;

IX. instituigdo, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de tornar
exequivel a sua cobranga;

X. ainstituigdo de novos tributos ou a modificagdo, em decorréncia de alteragdes legais,
daqueles ja instituidos;

Xl. ainstituicdo ou manutengéo da Contribuicao de lluminagao Publica (COSIP);

Xll. a estimativa da receita com o IPTU levara em consideracdo a estimativa de
langamentos e a estimativa de inadimpléncia, para aproximar a previsao da efetiva
arrecadacao.

XIll. atualizagéo do cadastro imobiliario e mobiliario do Municipio.
XIV. Os efeitos da reforma tributaria e seu cronograma de execugao.

Art. 46 - O Poder Executivo estabelecera, 30 (trinta) dias apds a publicacao da lei
orcamentaria de 2027, as metas bimestrais de arrecadagéo, a programacéao financeira e o
cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 8° e 13 da Lei
Complementar n° 101/2000.

§1° - O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadacao, a
programacao financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no 6rgao oficial de publicagéao
do Municipio até 30 (trinta) dias apos a publicagao da lei orgamentaria de 2027.

§ 2° - A programagéo financeira e o cronograma mensal de desembolso, de que trata o
caput deste artigo, deverado ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de
resultado primario estabelecida nesta Lei.

§ 3° - As metas fiscais estimadas nesta lei ndo representam limitagdo ou fixacdo de
valores, podendo ser compatibilizadas por decreto com os valores fixados na lei orgamentaria
anual.

CAPITULO VIII
DAS EMENDAS INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS

Art. 47 - Fica o Poder Executivo autorizado a destinar emenda de iniciativa Parlamentar
a Lei Orcamentaria Anual de 2027 nos termos do art. 166 da Constituicdo Federal de 1988, do
art. 108 A, da Lei Organica Municipal, da Instrugdo Normativa TCEMG 05/2025, ADPF 854 do
Supremo Tribunal Federal, Lei Complementar 210 de 25 de novembro de 2024.

§1° - Em caso de reestimativa da receita e da despesa que resulte no ndo cumprimento
das metas de resultado fiscal, fica estabelecido que o regime de execugdo das emendas
individuais devera ser revisado nos termos §18 dos arts. 166 e 166 A da Constituicao Federal.

§ 2° - Em caso de aplicagao do disposto no paragrafo anterior, a Secretaria Municipal de
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Planejamento e Orgamento comunicara a Camara Municipal a reestimativa da receita e da
despesa, com base nos dados oficiais fornecidos pela Secretaria Municipal de Fazenda e
Tributagao.

§3° - A reestimativa devera ser aplicada de forma imediata as emendas parlamentares,
mediante redugao proporcional ao percentual de frustragdo da arrecadacgado verificada,
observada a distribuigdo equitativa entre as indicagdes parlamentares.

§ 4° - A referida adequacéo incidira inclusive sobre emendas ja empenhadas, devendo
ser promovida a imediata revisao dos procedimentos administrativos necessarios, com vistas a
recomposicao do equilibrio fiscal e ao cumprimento das metas de resultado primario.

Art. 48 - O regime de execucgao das emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria
de que tratam os §§ 9° a 18 do art. 166, 166 A da Constituicdo da Republica e artigo 108-A da
Lei Organica Municipal atenderao ao disposto neste Capitulo.

Art. 49 - E obrigatéria a execucdo orcamentdria e financeira das emendas impositivas
informadas pelo Poder Legislativo em sua integralidade e de forma impessoal, em ordem de
execugao que independe de autoria, com observancia dos § 9° ao 18 do art. 166 da Constituigao
da Republica, art. 166 A da Constituicao da Republica, e art. 108-A da Lei Organica Municipal,
salvo os casos de impedimento técnico.

Paragrafo Unico - Considera-se execugdo orcamentaria e financeira das emendas
impositivas, as fases de empenho e liquidagdo, em concordancia com os arts. 58, 60 e 63 da
Lei Federal 4.320/64.

Art. 50 - A proposta de Lei Orgamentaria para o ano de 2027 consignara o montante
definido no §2° do art. 11 desta lei para fins de dotacbes relativas as emendas individuais
impositivas que serao realocadas nas dotagdes fixadas por ocasido da elaboragcéo do projeto
de lei de orcamento nos termos desta lei, com base nas indicagdes validadas.

Paragrafo Unico - Quando as indicagdes mencionadas no caput deste artigo néo forem
homologadas até 10 (dez) dias uteis antes da entrega do projeto de lei orgamentaria na Camara
Municipal, o saldo remanescente sera mantido na dotagdo mencionada no §2° do art. 11 desta
lei para a continuidade dos tramites no processo de discussao do projeto de lei.

Art. 51 — Durante a fase de elaboragao da Lei Orgamentaria Anual, até o dia 19 de junho
de 2026, a Camara Municipal informara, ao Poder Executivo, as emendas individuais
impositivas por meio eletrdnico através do sistema informatizado de emendas individuais da
Prefeitura Municipal de Itabirito em conformidade com os dispositivos desta lei e levando em
consideragédo a distribuicdo equitativa entre os vereadores, para que sejam inseridas nas
respectivas dotagdes do projeto de Lei de Orgamento para o ano de 2027.

§1° - As emendas individuais impositivas devem ser compativeis com a Lei Orgéanica do
Municipio de Itabirito, com o Plano Plurianual e/ou com as metas e prioridades colacionadas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias, com o Planejamento Estratégico e com o Portifélio indicativo
de programas de politicas publicas encaminhado pela Secretaria de Planejamento e
Orgcamento, com as legislagbes aplicaveis a politica publica a ser atendida e a legislagéo
eleitoral no periodo em que ela vigorar;

§2° - Caso ocorra indicagdo de emendas individuais para OSC os valores deverao ser
nado inferiores a R$20.000,00 (vinte mil reais), devendo as emendas serem definidas por agédo
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governamental.

§3° - Durante a fase de elaboragao da Lei Orgamentaria Anual, na hipétese de a emenda
individual ter como beneficiaria OSC, devera ser enviado até o dia 26 de junho de 2026, por
meio eletrénico através do sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura
Municipal de Itabirito a proposta de trabalho para que a unidade or¢camentaria responsavel
pela parceria dentro de prazo de andlise avalie o objeto da parceria em consonancia e
aderéncia com as agdes governamentais e politicas publicas conforme normas e regulamentos
vigentes, devendo a OSC se atentar para registro nos Conselhos Municipais competentes
dentro dos seus respectivos regulamentos e normativos.

§4° - As entidades privadas eventualmente indicadas como beneficiadas deverao, para
fins de operacionalizagdo das emendas individuais de execugao obrigatéria a elas destinadas,
apresentar plano de trabalho, sujeito a avaliagdo técnica do Poder Executivo, que devera
conter:

I. cronograma fisico e financeiro;
Il. plano de aplicagdo das despesas;
lll. informagdes de -Conta corrente especifica.

§5° - Durante a fase de elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual, as unidades
orcamentarias terdao até o dia 29 de junho de 2026 para apreciar as emendas parlamentares
individuais impositivas indicadas para as entidades da organizagdo da sociedade civil com a
devida aprovagao dos conselhos municipais competentes através de resolucao devidamente
publicada no Diario Oficial Eletrbnico Municipal para fins de registro no SIElI — Sistema de
Emendas Individuais.

§6° - As emendas parlamentares individuais ao orgamento do Municipio de Itabirito
deverdo ser destinadas a itens programaticos relacionados as agbes governamentais,
facultando-se aos Parlamentares a utilizagdo do Portfélio Municipal de Emendas como
referéncia para a definicdo de suas indicagoes.

| - O Portifélio Municipal de emendas parlamentares sera publicado pelo Poder Executivo
Municipal e disponibilizado aos parlamentares, em meio eletrénico via Sistema Integrado de
Emendas Impositivas — SIEI até o dia 12 de junho de 2026, com o objetivo de maximizar a
eficiéncia da execugéao, garantir a equidade territorial e tematica e assegurar o alinhamento com
os instrumentos de planejamento do Municipio, nos termos dos incisos | e Ill do § 9° do art. 165
da Constituicdo Federal, da TCE-MG IN n° 05/2025, da ADF 854 e da Lei Complementar n°
210, de 25 de novembro de 2024.

§7° Recomenda-se que as proposicoes de emendas parlamentares individuais
observem, sempre que possivel, as opg¢des constantes no Portfélio Municipal de Emendas,
visando maior alinhamento entre as indicagdes parlamentares e as prioridades das acgdes
governamentais.

§8° - O Portifdlio contera, obrigatoriamente, itens programaticos de agdes
governamentais de aplicagao genérica e especifica, permitindo ao parlamentar indicar agbes
de forma direta e acessivel, com base em:

I. recorte geografico, incluindo:
a. o territério de todo o Municipio;
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b. cada uma das zonas rurais;
C. 0s bairros do Municipio;

Il. recorte tematico, abrangendo todas as areas de atuagcdo da Administragdo Publica
municipal, como Saude, Educagao, Infraestrutura, entre outras.

§9° - Os itens programaticos genéricos citados no §8° deverao possibilitar indicagdes
com descrigdes genéricas, cabendo ao Executivo detalhar tecnicamente o objeto da agao,
quando necessario.

§10° - O Portifélio Municipal de Emendas podera conter, também, itens programaticos
de acbes governamentais especificos, condizentes com as competéncias e capacidades
operacionais do Executivo.

§11 - Cada vereador devera indicar 50% (cinquenta por cento) da sua emenda individual
obrigatoriamente para programas de Ag¢des de Servigos Publicos de Saude.

Art. 52 - Até o dia 05 de julho de 2026, o Poder Executivo comunicara, a cada
parlamentar através do sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal
de Itabirito, as emendas individuais impositivas com impedimento de ordem técnica.

Art. 53 - As programagdes orgcamentarias de origem nas emendas individuais ndo serao
de execugédo obrigatoria nos casos de impedimentos de ordem técnica insuperaveis.

§1° - Consideram-se impedimentos de ordem técnica insuperaveis a relagao
mencionada nos incisos abaixo e os previstas no art. 10 da Lei Complementar 210 de 25 de
novembro de 2024.

I. as emendas individuais que desconsiderarem os preceitos constitucionais previstos no
art. 37 da Constituigcao Federal;

Il. as emendas individuais que desconsiderarem os preceitos previstos na Lei Organica
de Itabirito;

lll. as emendas que apresentarem a adocdo de agdes e servigos publicos para a
realizagao de objeto de forma insustentavel ou incompleta;

IV. as emendas que apresentarem a alocagao de recursos insuficientes para a execugao
do seu objeto, salvo em atividade dividida por etapas e tecnicamente viavel;

V. as emendas que nao atenderem a metas previstas em planos estratégicos do
Municipio;
VI. a incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da agao

orcamentaria emendada;

VII. aincompatibilidade do valor proposto com o cronograma fisico-financeiro de execucao
do projeto, no caso de emendas relativas a execugao de obras;

VIIl. a emenda individual que conceder dotagao para a instalagao ou o funcionamento de
servico publico ainda nao criado por lei, em desacordo com o disposto na alinea "c" do
art. 33 da Lei federal n° 4.320, de 1964;
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IX. a auséncia de projeto de engenharia pelo o6rgado setorial responsavel pela
programagao, nos casos em que for necessario;

X. a aprovagao de emenda individual que conceder dotagao para o inicio de obra cujo
projeto ndo esteja aprovado pelos 6rgaos competentes, em desacordo com o disposto
na alinea "b" do art. 33 da Lei federal n° 4.320, de 1964;

XI. inadimpléncia, por qualquer motivo, de Organizacao da Sociedade Civil, beneficiaria
de recursos publicos através da emenda individual impositiva ou que nao atenda aos
critérios de utilidade publica e estejam em tomadas de contas especial até que seja
concluido o processo integralmente;

XIl. a destinagdo de dotagcdo a entidade em situagdo irregular, em desacordo com o
disposto no art. 17 da Lei federal n° 4.320, de 1964;

XIll. a criagdo de despesa de carater continuado para o Municipio, direta ou indiretamente;

XIV. os impedimentos cujo prazo para superacgao inviabilize o empenho ou o pagamento
dentro do exercicio financeiro;

XV. emendas de escopo genérico que, quando especificadas ou detalhadas, resultem na
configuracdo de agbes incompativeis com os itens programaticos das acdes
governamentais, em observancia as normas vigentes, especialmente ao disposto nos
incisos | e Ill do §9° do art. 165 da Constituicao Federal, a TEC-MG IN n°® 05/2025, a
ADPF n° 854 e a Lei Complementar n° 210, de 25 de novembro de 2024.

XVI. emendas cujo beneficiario ou o local para atendimento da programagao das emendas
individuais de escopo genérico nao tiver sido indicado a Secretaria de Planejamento e
Orcamento nos prazos estabelecidos para Elaboracéo da Lei Orgamentaria;

XVII. emendas com indicagao de recursos para OSC, cujo beneficiario ndo enviar o plano de
trabalho no sistema SIEIl — Sistema de Emendas Impositivas Individuais através da
indicagao parlamentar.

XVIIl. ndo indicagdo da agéo e respectivo valor por parte do autor da emenda individual
impositiva;

XIX. a indicagdo de emendas destinadas diretamente a Fundos Municipais, uma vez que
estes possuem natureza contabil, financeira e orgamentaria para gestdo de recursos
vinculados a programas, agdes e politicas publicas, ficando impedida sua indicagéao
direta em razdo da necessidade de definicdo clara do objeto a ser executado, de
possibilitar o adequado acompanhamento da aplicagcdo dos recursos e de garantir
maior efetividade, transparéncia e controle na execugao das despesas publicas.

XX. a indicacdo de emendas destinadas diretamente a Conselhos Municipais,
considerando que estes constituem oOrgaos colegiados de carater consultivo,
deliberativo, normativo e fiscalizador das politicas publicas, ndo se caracterizando, em
regra, como unidades executoras diretas de agdes, projetos ou objetos especificos.
Fica vedada tal destinagdo em razdo da necessidade de observancia aos principios da
legalidade, planejamento, eficiéncia, transparéncia e rastreabilidade da aplicagdo dos
recursos publicos, bem como da exigéncia de identificacao clara e precisa do objeto da
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despesa, da adequada vinculagao aos instrumentos de planejamento governamental e
da possibilidade de monitoramento, avaliagdo e controle dos resultados, em
conformidade com as normativas vigentes aplicaveis a execugdo orgamentaria e as
emendas parlamentares.

XXI. desisténcia do autor da emenda individual impositiva;

XXII. exiguo o prazo para o processamento da despesa relativa a emenda individual
impositiva;

XXIIl. incompatibilidade entre o valor da emenda parlamentar individual impositiva e o valor
estimado da despesa, caracterizada quando a divergéncia for igual ou superior a 20%
(vinte por cento), em razdo da necessidade de garantir maior precisdo no
planejamento, compatibilidade or¢gamentaria, viabilidade da execucédo e adequada
utilizagao dos recursos publicos.

XXIV. Nos casos em que as emendas impositivas estejam conflitantes com o que dispde as
vedagbes da Lei Federal 9.504/1997 (Lei Eleitoral), suas alteracbes e suas
regulamentagdes advindas do Tribunal Superior Eleitoral.

§1° - Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo serao apurados pelos
gestores responsaveis pela execugao das respectivas programagdes orgcamentarias, nos
orgaos setoriais e nas unidades orgamentarias, e deverdo ser formalizados via protocolo digital,
sistema e-comunica a decisdo do impedimento a ser formalmente comunicado pelo Poder
Executivo ao Poder Legislativo.

Art. 54 - Cada Parlamentar tera até o prazo até o dia 12 de julho de 2026, para acessar
o SIEl - sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal de Itabirito para
alterar a indicagdo das emendas individuais impositivas que foram declaradas com
impedimento técnico nos termos do art. 53 desta lei.

Art. 55 - As emendas individuais impositivas alteradas no sistema conforme o artigo 54
desta lei, que também forem caracterizadas com impedimento de ordem técnica, serao
mantidas no sistema informatizado e somente serdo alteradas apds aprovagédo da lei do
orgamento municipal, quando a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento abrira o
sistema para novas alteragdes e validagdes com data limite publicada através de comunicado
oficial no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

Art. 56 - No caso das emendas individuais impositivas substitutas daquelas com
impedimento de ordem técnica nos termos do artigo 53 desta lei, que também forem objeto de
impedimento de ordem técnica serao tratadas no prazo previsto para veto pelo Prefeito ao
autografo de lei e posteriormente nos termos do art. 108-A, § 6° da Lei Organica Municipal,
devendo assim ser regularizadas através de ato da Secretaria Municipal de Planejemento e
Orgamento e sendo todas as tratativas registradas diretamente no SIEl - sistema informatizado
de emendas individuais da Prefeitura Municipal de lItabirito e publicadas no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

Art. 57 - No caso das emendas individuais impositivas aprovadas e que no decorrer do
exercicio financeiro nao puderem ser executadas o indeferimento devera ser publicado através
de ato da unidade orgcamentaria responsavel no Diario Oficial do Municipio com a apresentacgao
da motivacdo do impedimento técnico e posteriormente encaminhar a publicacdo para
conhecimento da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento que ira oficializar ao
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Poder Legislativo o impedimento e promovera a reabertura do SIEI - sistema informatizado de
emendas individuais para nova indicagao, sendo o prazo limite para qualquer alteracéo de
indicacdo no sistema a data final de 26 de fevereiro de 2027, sem a possibilidade de qualquer
prorrogacao de prazo ou de qualquer reabertura futura, passando a devida aplicagdo no que
couber do previsto no art. 108-A da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico - A parcela da Reserva de Recursos que ndo for utilizada pelos
parlamentares para indicacdo de emendas individuais durante o processo de tramitagao da LOA
de 2027 podera ser utilizada pelo Poder Executivo como fonte de recursos para abertura de
créditos adicionais.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 58 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagbes no projeto de Lei Orgamentaria Anual, dentro do prazo legal para
apresentacdo de emendas reservado a respectiva proposigdo, no tocante as partes cuja
alteracao é proposta.

Art. 59 - A execugao da Lei Orcamentaria de 2027 e dos créditos adicionais obedecera
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na Administragdo Publica, ndo podendo ser utilizada para influir na apreciacao de
proposic¢oes legislativas em tramitagao na Camara Municipal.

§1° - E vedada a adogéo de qualquer procedimento que resulte na execucido de despesa
sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

§2° - A Contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a gestao orcamentaria e
financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da
inobservancia do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 60 - O Poder Executivo podera, mediante Decreto, atualizar os valores contidos no
Anexo de Metas Fiscais e Anexo de Riscos Fiscais da LD0O/2027, para fins de compatibilizacéo
com a proposta orgamentaria e com a execugao or¢amentaria.

Art. 61 - As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-
se-ao a fiscalizacdo do Poder Executivo, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas
e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 62 - A prestacao de contas anual do Prefeito incluira relatério de execugao na forma
e com o detalhamento apresentado pela Lei Orgcamentaria Anual.

Paragrafo Unico - Da prestagdo de contas anual constara necessariamente informacgao
quantitativa e qualitativa sobre o cumprimento dos indices de gestdo atrelados ao Plano
Plurianual 2026/2029.

Art. 63 - As despesas empenhadas e nao pagas até o final do exercicio seréo inscritas
em restos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro do ano subsequente, inclusive para
efeito de comprovacdo dos limites constitucionais de aplicacdo de recursos nas areas da
educacao e da saude, salvo se a vigéncia do fato gerador da despesa expirar-se antes, caso
em que o resto a pagar devera ser cancelado.
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§1° - Decorrido o prazo de que ftrata o caput deste artigo e constatada,
excepcionalmente, a necessidade de manutengao dos restos a pagar, fica o Poder Executivo
autorizado a prorrogar sua validade, condicionado a existéncia de disponibilidade financeira
para a sua cobertura e vigéncia do fato gerador da despesa.

§2° - Durante o exercicio financeiro, as Administragdes Direta e Indireta do Municipio de
Itabirito ficam autorizadas a cancelar, por decreto ou resolugao, conforme o caso, os restos a
pagar:

I. Processados e prescritos nos termos do Decreto Federal n® 20.910, de 06 de janeiro
de 1.932;

Il. Processados e pagos através de sentencgas judiciais;
[ll. Processados e inscritos em Divida Fundada Interna;

IV. N&o processados em fungéo de encerramento da vigéncia do contrato, seguido da nao
execugao da despesa;

V. Nao processados de qualquer espécie que caracterize a insubsisténcia do débito.

Art. 64 - Serdo divulgados anualmente, até 30 de abril do exercicio subsequente,
informacgdes relativas a participagao das Agendas Transversais e Multissetoriais no orgamento
Municipal, contemplando, no minimo, a participacdo da Agenda Mulher e da Agenda da
Igualdade Racial.

Art. 65 - No caso da Agenda Transversal e Multissetorial de Criancas e Adolescentes,
o relatério anual também sera divulgado até 30 de abril e incluira as informagdes acerca das
programagdes orcamentarias destinadas a prevengédo da violéncia e relativas a Primeira
Infancia.

Art. 66 - Caso o projeto de Lei Orgamentaria para 2027 nao seja sancionado até 31 de
dezembro de 2026, a programagao nele constante podera ser executada para o atendimento
das seguintes despesas:

I. com pessoal e encargos sociais;
II. transferéncias constitucionais e legais;
lll. servico e amortizagao da divida;
IV. outras despesas correntes, a razdo de 1/12 (um doze avos).

Art. 67 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000: Anexo de Metas da Receita; Anexo de Metas da Despesa; Avaliagao do
cumprimento das metas do exercicio anterior; Evolugdo do Patrimdnio Liquido; Resultado
Primario; Resultado Nominal; Margem de Expansdo das Despesas de carater continuado;
Origem e destinacao dos recursos com alienacéo de ativos; Renuncia de receita e Anexo de

Riscos Fiscais.

Paragrafo Unico - Os valores que constam nas metas fiscais ndo representam limitagao
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de previsdes ou de fixagao da despesa, sendo que a lei orcamentaria de 2027 abrangera todas
as perspectivas de ingressos de forma suficiente para viabilizar a execugédo orgamentaria.

Art. 68 - Para fins de consolidagcdo dos orcamentos, o SAAE e a Camara Municipal
deverao entregar as suas respectivas propostas orgamentarias de 2027 até o dia 31 de agosto
de 2026 para a Prefeitura e esta, por sua vez, entregara a proposta orgamentaria do Municipio
a Camara Municipal até a data prevista na Lei Organica Municipal.

Art. 69 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 22 de maio de 2026.
ELIO DA g_ss.inaldo d:{%g:
MATA mara
SANTOS:5054 5 et

’791 7600 16:53:24 -03'00'
Elio da Mata Santos
PREFEITO MUNICIPAL

AVENIDA QUEIROZ JUNIOR, 635  CEP: 35450-228 - ITABIRITO * MG ITABIRITO.MG.GOV.BR




MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
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AMF/Tabela - DEMONSTRATIVO PARA PROJECAO DAS METAS ANUAIS
UNIAO E ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

GRADE DE PARAMETROS
MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
PARAMETROS 2027 2028 2029
PIB real (%) 2.60% 2.60% 2.60%
PIB nominal (R$ bilhoes) 14,682.70 15,725.10 16,854.50
PIB MG valor nominal (R$ Bilhoes) 1,136.01 1,165.55 1,195.85
IPCA acumulado (%) 3.10% 3.00% 3.00%
INPC acumulado (%) 3.00% 3.00% 3.00%
IGP-DI acumulado (%) 4.00% 3.80% 3.80%
Taxa Over - SELIC Média (%) 10.09% 8.27% 7.27%
Taxa de Cambio Média (R$/US$) 591 5.90 5.90
Prego Médio do Petroleo (US$/barril) 66.26 66.42 66.65
Valor do Salario Minimo (R$ 1,00) 1,726.37 1,838.58 1,958.09
Massa Salarial Nominal (%) 7.03% 6.43% 6.08%
Fonte: Boletim Focus / Banco Central do Brasil de 20/03/2026 - LDO/2026 Estado de Minas Gerais
PARAMETROS 2024 2025 2026
PIB real (%) 3.40% 2.30% 2.50%
PIB nominal (R$ bilhoes) 11,744.70 12,747.20 13,705.80
PIB Minas Gerais crescimento (%) 9.20% 2.10% 2.50%|Pagina 25 da LDO estado de MG
PIB MG valor nominal (R$ Bilhoes) 1,058.00 1,080.22 1,107.22|Pagina 25 da LDO estado de MG
IPCA acumulado (%) 4.83% 4.90% 3.50%
INPC acumulado (%) 4.77% 4.76% 3.40%
IGP-DI acumulado (%) 6.86% 5.80% 4.40%
Taxa Over - SELIC Média (%) 10.83% 14.02% 12.56%
Taxa de Cambio Média (R$/US$) 5.39 5.90 5.97 Receita 7 1,587,206.06
Prego Médio do Petroleo (US$/barril) 80.07 70.12 66.74 Receita 8 975,000.00
Valor do Salario Minimo (R$ 1,00) 1,412.00 1,518.00 1,621.00 Receita Intra 2,562,206.06
Diferenca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




AMF/Tabela - DEMONSTRATIVO PARA PROJECAO DAS METAS ANUAIS
UNIAO E ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

GRADE DE PARAMETROS
MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Indice constante 1.035000 1.000000 1.031000 1.061930 1.093788 1.126602
Indice de reajuste da receita 1.026000 1.031000 1.030000 1.030000
Receita Total 801,130,774.24 826,959,000.00 842,778,946.34 859,990,606.28 870,407,500.84 896,519,725.86
Receitas primarias 779,839,979.90 788,485,861.00 808,986,493.39 834,065,074.68 859,087,026.92 884,859,637.73

Receitas primarias correntes

761,716,030.76

773,985,861.00

794,109,493.39

818,726,887.68

843,288,694.31

868,587,355.14

Tributos 146,211,537.88 138,870,158.00 142,480,782.11 146,897,686.35 151,304,616.94 155,843,755.45
Patrim.131 914,784.28 1,370,000.00 1,405,620.00 1,449,194.22 1,492,670.05 1,537,450.15
Patrim.132 20,596,981.61 9,290,237.00 9,531,783.16 9,827,268.44 10,122,086.49 10,425,749.09
Patrim.133 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Patrim.139 7,167,784.68 500,000.00 513,000.00 528,903.00 544,770.09 561,113.19
Servigos 45,539,774.89 51,900,290.00 53,249,697.54 54,900,438.16 56,547,451.31 58,243,874.85
Transferéncias correntes 555,554,761.87 578,755,320.00 593,802,958.32 612,210,850.03 630,577,175.53 649,494,490.79
Outras 19 6,327,387.16 2,590,093.00 2,657,435.42 2,739,815.92 2,822,010.39 2,906,670.71

Demais receitas primarias corr.

59,949,731.01

56,360,383.00

57,825,752.96

59,618,351.30

61,406,901.84

63,249,108.89

Receitas primarias de capital

18,123,949.14

14,500,000.00

14,877,000.00

15,338,187.00

15,798,332.61

16,272,282.59

Capital 21 0.00 25,853,000.00 22,402,170.34 14,934,780.23 0.00 0.00

Capital 22 0.00 2,230,000.00 730,000.00

Capital 23 693,812.73 1,099,902.00 1,128,499.45 1,163,482.94 1,198,387.42 1,234,339.05

Capital 24 18,123,949.14 14,500,000.00 14,877,000.00 15,338,187.00 15,798,332.61 16,272,282.59
Despesa Total 779,509,521.11 826,959,000.00 842,778,946.34 859,990,606.28 870,407,500.84 896,519,725.86

Despesas primarias

779,509,521.11

825,843,257.00

835,925,711.89

853,377,528.93

864,034,580.57

890,386,962.68

Despesas primarias correntes

729,548,858.86

758,540,710.00

795,021,486.37

806,561,974.93

819,314,273.25

834,431,617.54

Pessoal 330,490,242.00 383,181,233.00 404,524,427.68 412,614,916.23 420,867,214.56 429,284,558.85
Juros 0.00 902,730.00 4,613,017.41 4,372,860.32 4,132,703.23 3,892,546.15
Outras 399,058,616.86 375,359,477.00 390,497,058.70 393,947,058.70 398,447,058.70 405,147,058.70

Despesas primarias de capital

49,960,662.25

67,302,547.00

40,904,225.52

46,815,554.00

44,720,307.32

55,955,345.14




AMF/Tabela - DEMONSTRATIVO PARA PROJECAO DAS METAS ANUAIS
UNIAO E ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
GRADE DE PARAMETROS
MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG

Investimentos 48,518,472.25 66,162,645.00 40,904,225.52 46,815,554.00 44,720,307.32 55,955,345.14
Inversdes 1,442,190.00 1,139,902.00
Amortizagdo 0.00 213,013.00 2,240,217.03 2,240,217.03 2,240,217.03 2,240,217.03
Pagamento de RP 28,026,024.19
Regra de Ouro 31,142,900.38 23,832,658.00 4,006,772.76 17,619,320.87 29,963,804.32 40,688,940.54
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Resultado Primario acima da linha -27,695,565.40 -37,357,396.00 -26,939,218.51 -19,312,454.24 -4,947,553.65 -5,527,324.95
Resultado Primario meta para o ano 17.81 -47,470,021.66 -26,939,218.51 -19,312,454.24 -4,947,553.65 -5,527,324.95
Divida Publica Consolidada (DC) 0.00 0.00 0.00 12,694,563.19 10,454,346.16 8,214,129.12
Restos a pagar processados 58,903.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Divida Flutuante 1,082,970.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(-) Saldo bancario 171,046,386.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(-) Demais haveres 2,357,097.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Divida Consolidada Liquida -172,261,610.98 0.00 0.00 12,694,563.19 10,454,346.16 8,214,129.12
Divida Consolidada Liquida exant. -174,846,271.62 -172,261,610.98 0.00 0.00 12,694,563.19 10,454,346.16
Resultado Nominal acima da linha -7,098,583.79 -28,969,889.00 -22,020,452.76 -13,858,046.13 1,041,829.61 1,005,877.99
Resultado Nominal abaixo da linha -2,584,660.64 -172,261,610.98 0.00 -12,694,563.19 2,240,217.03 2,240,217.03
Resultado Nominal meta para o ano 19,025,517.81 -20,599,657.88 -22,020,452.76 -13,858,046.13 1,041,829.61 1,005,877.99

RCL antes das dedugdes 782,313,012.37 779,108,132.93 799,364,944.39 803,260,485.05 827,358,299.60 852,179,048.59
RCL depois das dedugdes 776,931,404.37 775,108,132.93 795,260,944.39 799,136,485.05 823,110,579.60 847,803,896.99
Gastos com pessoal Executivo 382,387,066.39 382,901,236.00 404,228,834.85 425,095,127.30 446,604,940.74 469,203,150.74
indice compromet.pessoal 49.22% 49.40% 50.83% 53.19% 54.26% 55.34%
Patrimonio Liquido 1,189,138,476.85 1,230,801,036.85 1,251,543,309.07  1,285,664,299.87  1,332,624,824.22  1,390,820,386.40
Alienag@o: Rendimentos de aplicacio 88,398.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alienago: pagamentos 232,469.91 2,230,000.00 730,000.00 0.00 0.00 0.00
RCL do ano anterior 779,108,132.93 799,364,944.39 803,260,485.05 827,358,299.60
Ano Ano de 2027 Ano de 2028 Ano de 2029 Ano de 2030

Emendas impositivas 2%

15,582,162.66

15,987,298.89

16,065,209.70

16,547,165.99




AMF/Tabela - DEMONSTRATIVO PARA PROJECAO DAS METAS ANUAIS
UNIAO E ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
GRADE DE PARAMETROS
MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG

Fonte: Dados extraidos do SICONFI RREO e SICONFI RGF do ultimo periodo de 2024 e 2025.

Os dados de 2026 foram extraidos da LOA/2026.

Os gastos com pessoal do Executivo de 2026 foram extraidos da LOA/2026, no demonstrativo proprio, pela despesa bruta.

A receita projetada de 2027 2028 2029 2030 ndo considera a intraorgamentaria.

indice de reajuste da receita 2027: Receita de 2026 (que ja possui proje¢io de inflagio e PIB) + PIB de 2027.

indice de reajuste da receita 2028: Receita de 2027 + Inflagdo de 2027.

indice de reajuste da receita 2029: Receita de 2028 + Inflagdo de 2028.

Operacdo de crédito, amortizacao da divida e encargos da divida: Conforme tabela de amortizagdo da CEF e com base no projeto de lei.

As emendas impositivas e a reserva de contingéncia estdo distribuidas nas categorias econdmicas de despesa orgamentaria.

Despesa com pessoal: Despesa com pessoal do ano anterior mais inflagdo e mais 2% de incremento por crescimento vegetativo.

Despesa com juros: Em conformidade com o cronograma de execugédo da operacdo de crédito da ETA, com previsdo de inicio em setembro de 2026.
Despesa com outras correntes: Despesas do ano anterior + inflagdo + 5% dos investimentos previstos para o ano relativos as novas DOCC.

Despesa com investimentos: Receita total menos despesas com pessoal menos juros menos outras despesas correntes menos amortizagao da divida.
Despesa com amortiza¢do: Em conformidade com o cronograma de execugéo da operagdo de crédito da ETA, com previsdo de inicio em setembro de 2026.

Regra de ouro: Verificagdo se foi observado que as despesas de capital sdo superiores as receitas de capital e assim verificagdo da capacidade de investimento.

Conferéncia 2027 2028 2029 2030
Juros de aplicacdo 9,531,783.16 9,827,268.44 10,122,086.49 10,425,749.09
Op.de Crédito 22,402,170.34 14,934,780.23 0.00 0.00
Alienagdo de bens 730,000.00 0.00 0.00 0.00
Amortiz.de empréstimo 1,128,499.45 1,163,482.94 1,198,387.42 1,234,339.05

Dedutor Rec.Primaria

33,792,452.95

25,925,531.60

11,320,473.92

11,660,088.13

Juros Passivos 4,613,017.41 4,372,860.32 4,132,703.23 3,892,546.15
Amortiz.da Divida 2,240,217.03 2,240,217.03 2,240,217.03 2,240,217.03
Dedutor Desp.primaria 6,853,234.45 6,613,077.36 6,372,920.27 6,132,763.18
Sup.Primario -26,939,218.51 -19,312,454.24 -4,947,553.65 -5,527,324.95
Diferenca 0.00 0.00 0.00 0.00




AMF/Tabela - DEMONSTRATIVO PARA PROJECAO DAS METAS ANUAIS

UNIAO E ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
GRADE DE PARAMETROS
MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG

Ano 2021 688.11 688,110,522.67
Ano 2022 662.87 662,874,810.34
Ano 2023 799.74 799,744,176.13
Ano 2024 844.98 844,983,443.50
Ano 2025 801.13 801,130,774.24
Ano 2026 826.96 826,959,000.00
Ano 2027 842.78 842,778,946.34
Ano 2028 859.99 859,990,606.28
Ano 2029 870.41 870,407,500.84
Ano 2030 896.52 896,519,725.86

Regra de ouro

Ano de 2025 31,142,900.38
Ano de 2026 23,832,658.00
Ano de 2027 4,006,772.76
Ano de 2028 17,619,320.87
Ano de 2029 29,963,804.32
Ano de 2030 40,688,940.54
Historico da despesa Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
Pessoal 330,490,242.00 383,181,233.00 404,524,427.68 412,614,916.23 420,867,214.56 429,284,558.85
Juros 0.00 902,730.00 4,613,017.41 4,372,860.32 4,132,703.23 3,892,546.15
Outras 399,058,616.86 375,359,477.00 390,497,058.70 393,947,058.70 398,447,058.70 405,147,058.70
Investimentos 49,960,662.25 67,302,547.00 40,904,225.52 46,815,554.00 44,720,307.32 55,955,345.14
Amortizagdo 0.00 213,013.00 2,240,217.03 2,240,217.03 2,240,217.03 2,240,217.03
Diferenca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNIC{PIO DE ITABIRITO/MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2027
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1.00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor

Defesa Civil. Rompimento de
barragem, causando prejuizo ao
patrimédnio publico e privado.

R$ 923,650,000.00

Busca de recursos junto aos outros
entes da federagdo ¢ exercicio do
direito de regresso.

R$ 923,650,000.00

PROJUR Assungdo de Passivos -
Processos Judiciais em discussdo de
perda provavel - PMI

R$ 1,000,000.00

Utilizagdo da  Reserva de

Contingéncia.

R$ 1,000,000.00

PROJUR Precatério 6000355490.

RS 498,185.37

Inclusdo da despesa no orgamento.

RS 498,185.37

SAAE demandas judiciais que
ainda ndo possuem definicdo
quanto a probabilidade de perda

R$ 1,600,000.00

Utilizagdo da  Reserva de

Contingéncia.

R$ 1,600,000.00

SAAE No dmbito administrativo, os
processos de indenizacdo em
andamento, assim como aqueles em

fase de reconhecimento de
responsabilidade pela
Administragao.

R$ 150,000.00

Inclusdo da despesa no orgcamento.

R$ 150,000.00

SAAE Precatorios na forma de
RPV's.

R$ 500,000.00

Inclusdo da despesa no orgamento.

R$ 500,000.00

SAAE Processos Judiciais em
andamento com perda provavel.

RS 1,146,000.00

Utilizagdo da  Reserva de

Contingéncia.

R$ 1,146,000.00

SEDES Calamidade publica,
enchentes, desastres naturais,
agravamento de crise
sociecondmica.

RS 4,861,946.95

Busca de recursos junto aos outros
entes da federagdo e exercicio do
direito de regresso.

RS 4,861,946.95

SEMAD Passivos Trabalhistas

R$ 3,912,472.56

Utilizagdo da  Reserva de

Contingéncia.

R$ 3,912,472.56

SEMAM  Continuidade de
programas e projetos ambientais.
Falta de continuidade nos
programas de licenciamento e
fiscalizagdo ambiental devido a
mudangas estruturais e de gestdo -
repriorizagdo de despesas.

R$ 150,000.00

Contingenciamento de despesas
discricionarias e/ou repriorizagdo de
outras despesas.

R$ 150,000.00

SEMAM Subfinanciamento do

orcamento destinado a Diretoria e
Licenciamento e Fiscalizag¢ao

Ambiental. Falta de recursos

financeiros adequados para garantir
o exercicio das atividades, bem
como a auséncia de recursos para
promover a capacitacdo dos

servidores.

R$ 250,000.00

Contingenciamento de despesas
discricionarias e/ou repriorizagdo de
outras despesas.

R$ 250,000.00




ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNIC{PIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2027

ARF (LREF, art 4°, § 3°) R$ 1.00

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descrigdo Valor
SEMAM Aumento da demanda por
licenciamento e fiscalizag¢ao
ambiental. Recursos necessarios Contingenciamento de despesas
para realizar fiscalizagdes e R$ 200,000.00|discricionarias e/ou repriorizagdo de R$ 200,000.00

licenciamento de atividades
potencialmente ou geradoras de
significativos impactos ambientais.

outras despesas.

SEMAM Condigdes e
equipamentos para fiscalizagdo e
licenciamento ambiental.
Equipamentos fiscalizagdo e
licenciamento  obsoletos  ou
insuficientes para  monitorar
atividades e empreendimentos.

R$ 100,000.00

Contingenciamento de despesas
discricionarias e/ou repriorizagdo de
outras despesas.

R$ 100,000.00

SEMAM  Conflitos juridicos
relacionados a processos de
regularizacdo ambiental. Custos de
processos judiciais envolvendo
processos de  regularizagdo
ambiental.

R$ 30,000.00

Utilizagdo da  Reserva de
Contingéncia.

R$ 30,000.00

SEMAM Incremento dos custos
com o monitoramento ambiental
continuo. Investimentos necessarios
em tecnologia de monitoramento.

R$ 500,000.00

Contingenciamento de despesas
discricionarias e/ou repriorizagdo de
outras despesas.

R$ 500,000.00

SEMDE Paralisagdo ou redugdo
dos servigos prestados as
mineradoras ~ por  empresas
terceirizadas, impactando
negativamente na arrecadagdo do
ISSQN.

Contingenciamento de despesas
discricionarias e/ou repriorizagdo de
outras despesas.

SEMDE Paralisagdo temporaria das
atividades da fabrica da Coca-Cola
FEMSA, impactando negativamente
na arrecadac¢do no VAF e ICMS.

Contingenciamento de despesas
discricionarias e/ou repriorizagdo de
outras despesas.

SEMDE Reducao ou paralisacdo da
atividade mineraria, acarretando em
reducdo das receitas municipais,
aumento do desemprego e efeitos
negativos na cadeia produtiva
impactando negativamente na
arrecadagdo do CFEM e ICMS.

Contingenciamento de despesas
discricionarias e/ou repriorizagdo de
outras despesas.

SEMSA Ampliacdo de servicos da
saude.

R$ 550,000.00

Utilizagdo da  Reserva de
Contingéncia.

R$ 550,000.00




ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, art 4°, § 3°)

MUNIC{PIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2027

R$ 1.00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

Descrigao

Valor

Descrigao Valor

SEMSA Assisténcias  diversas
devido a surtos endémicos e
epidémicos.

R$ 11,000,000.00

Utilizagdo
Contingéncia.

da  Reserva de RS 11,000,000.00

SEMSA Diaria por
descumprimento das decisdes, o
que tem sido frequente, além dos
valores  sequestrados  para
levantamento  imediato  pelos
autores das demandas, pelo mesmo
motivo. Além disso, existem agdes
civis publicas,visando compelir o
municipio a fornecer toda sorte de
medicamentos que

refogem a padronizagdo do SUS, a
todos que apresentarem a respectiva
prescricdo médica (publica ou
particular), com impacto
imprevisivel sobre o Tesouro
Municipal. Grande impacto revelam
as acdes ajuizadas por particulares
pleiteando o fornecimento de
medicamentos de alto custo,
importados, sem registro na
ANVISA. Normalmente, nesses
processos, as decisdes que
concedem a tutela antecipada
determinam o fornecimento do
medicamento ou o deposito do
valor gasto pelo autor para sua
aquisicdo. O prejuizo ao Erario €
elevado.

R$ 550,000.00

Utilizagdo
Contingéncia.

da  Reserva de R$ 550,000.00




ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNIC{PIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2027
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1.00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor

SEMSA Expressivo nimero de
acOes ajuizadas por portadores das
mais variadas moléstias, pleiteando
o fornecimento de medicamentos
ou tratamentos, muitos deles de alto
custo, importados e ndo

disponibilizados pelo SUS, com
liminares concedidas determinando
a pronta disponibilizagdo dos

R$ 550,000.00

Utilizagdo da  Reserva de

R$ 550,000.00

medicamentos e tratamentos Contingéncia.

pleiteados, confirmadas em 2° grau

de jurisdicdo, com grande impacto

nas finangas municipais decorrente

do cumprimento dos comandos

judiciais. Somam-se aos valores

gastos com a aquisigdo dos

medicamentos, as condenag¢des em

multa.

SUBTOTAL RS 951,198,604.88 SUBTOTAL RS 951,198,604.88

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor

Contingenciamento de despesas

Frustrag@o de Arrecadagio R$ 60,000,000.00(discricionarias e/ou repriorizagdo de R$ 60,000,000.00
outras despesas.
Contingenciamento de despesas

Restitui¢do de Tributos a Maior R$ 200,000.00|discricionarias e/ou repriorizagdo de R$ 200,000.00

outras despesas.

Discrepancia de Projegoes:

R$ 5,000,000.00

Contingenciamento de despesas
discricionarias e/ou repriorizagdo de
outras despesas.

R$ 5,000,000.00

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL 65,200,000.00)SUBTOTAL 65,200,000.00
TOTAL R$ 1,016,398,604.88| TOTAL 1,016,398,604.88
Resumo Valor
Contingenciamento de despesas
discricionarias e/ou repriorizagdo de 66,400,000.00

outras despesas.

Busca de recursos junto aos outros
entes da federagdo e exercicio do
direito de regresso.

928,511,946.95

Utilizagdo da  Reserva de

Contingéncia.

20,338,472.56

Inclusdo da despesa no orgcamento.

1,148,185.37

Total

1,016,398,604.88




AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO 1 -
METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2027
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1.00
2027 2028 2029
= Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB | % RCL
ESEECIHICAC Corrente Constante (a/PIB) (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) [(c/RCL)
(a) x100 x 100 (b) x 100 x100 © x 100 x 100
Receita Total 842,778,946.34| 793,629,473.07 0.07%| 105.98%)| 859,990,606.28(  786,249,881.06 0.07%| 107.61%| 870,407,500.84| 772,595,697.99 0.07%| 93.86%
Receitas Primarias (I) 808,986,493.39( 761,807,740.05 0.07%| 101.73%| 834,065,074.68|  762,547,359.21 0.07%| 104.37%| 859,087,026.92|  762,547,359.21 0.07%| 92.64%
Receitas Primarias Correntes 794,109,493.39| 747,798,342.06 0.07%|  99.86%)| 818,726,887.68| 748,524,359.87 0.07%| 102.45%| 843,288,694.31| 748,524,359.87 0.07%| 90.94%
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 142,480,782.11| 134,171,538.72 0.01% 17.92%| 146,897,686.35|  134,301,802.35 0.01%|  18.38%| 151,304,616.94| 134,301,802.35 0.01%| 16.32%
Transferéncias Correntes 593,802,958.32| 559,173,352.59 0.05%|  74.67%| 612,210,850.03| 559,716,239.34 0.05%|  76.61%| 630,577,175.53|  559,716,239.34 0.05%]| 68.00%
Demais Receitas Primérias Correntes 57,825,752.96| 54,453,450.75 0.01% 7.27% 59,618,351.30 54,506,318.18 0.01% 7.46% 61,406,901.84; 54,506,318.18 0.01% 6.62%
Receitas Primarias de Capital 14,877,000.00( 14,009,397.98 0.00% 1.87% 15,338,187.00; 14,022,999.34 0.00% 1.92% 15,798,332.61 14,022,999.34 0.00% 1.70%
Despesa Total 842,778,946.34| 793,629,473.07 0.07%| 105.98%)| 859,990,606.28(  786,249,881.06 0.07%| 107.61%| 870,407,500.84|  772,595,697.99 0.07%| 93.86%
Despesas Primarias (IT) 835,925,711.89| 787,175,907.92 0.07%| 105.11%| 853,377,528.93|  780,203,848.41 0.07%| 106.79%| 864,034,580.57| 766,938,932.88 0.07%| 93.18%
Despesas Primarias Correntes 795,021,486.37| 748,657,149.13 0.07%|  99.97%| 806,561,974.93|  737,402,539.31 0.07%| 100.93%| 819,314,273.25| 727,244,057.76 0.07%| 88.35%
Pessoal e Encargos Sociais 404,524,427.68| 380,933,232.58 0.04%|  50.87%)| 412,614,916.23 377,234,851.69 0.04%|  51.63%| 420,867,214.56| 373,572,377.40 0.04%| 45.39%
Outras Despesas Correntes 390,497,058.70| 367,723,916.54 0.03%|  49.10%| 393,947,058.70|  360,167,687.62 0.03%|  49.30%| 398,447,058.70| 353,671,680.37 0.03%| 42.97%
Despesas Primarias de Capital 40,904,225.52| 38,518,758.79 0.00% 5.14% 46,815,554.00 42,801,309.10 0.00% 5.86% 44,720,307.32 39,694,875.12 0.00% 4.82%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas
Primérias 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da
Linha (IIT) = (I - I) -26,939,218.51| -25,368,167.87 0.00% -3.39%|  -19,312,454.24|  -17,656,489.20 0.00% -2.42% -4,947,553.65 -4,391,573.67 0.00%| -0.53%
Divida Piblica Consolidada (DC) 0.00 0.00 0.00% 0.00% 12,694,563.19; 11,606,055.61 0.00% 1.59% 10,454,346.16 9,279,541.89 0.00% 1.13%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0.00 0.00 0.00% 0.00% 12,694,563.19; 11,606,055.61 0.00% 1.59% 10,454,346.16 9,279,541.89 0.00% 1.13%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da
linha 0.00 0.00 0.00% 0.00%|  -12,694,563.19|  -11,606,055.61 0.00% -1.59% 2,240,217.03 1,988,473.26 0.00% 0.24%
0.00 0.00 0.00
R$ 1.00
Parametros 2027 2028 2029
PIB nominal 1,136,011,259,700|  1,165,547,552,452| 1,195,851,788,816)
Receita Corrente Liquida - RCL 795,260,944, 799,136,485 823,110,580




AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2027
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1.00
Metas Previstas Metas Realizadas Variacao
ESPECIFICACAO em 2025 % PIB % RCL em 2025 % PIB | % RCL
Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 882,892,500.00 0.08%| 100.38% 801,130,774.24 0.07%| 103.11%| -81,761,725.76 -926.07%
Receitas Primarias (I) 861,846,000.00 0.08%| 97.98% 779,839,979.90 0.07%| 100.37%| -82,006,020.10 -951.52%
Despesa Total 882,892,500.00 0.08%| 100.38% 779,509,521.11 0.07%| 100.33%| -103,382,978.89 -1170.96%
Despesas Primarias (IT) 826,892,500.00 0.08%| 94.01% 779,509,521.11 0.07%| 100.33%| -47,382,978.89 -573.02%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (III) = (I - 1) 34,953,500.00 0.00% 3.97% -27,695,565.40 0.00%| -3.56%| -62,649,065.40| -17923.55%
Divida Publica Consolidada (DC) 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00% 0.00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0.00 0.00% 0.00%| -172,261,610.98| -0.02%]| -22.17%| -172,261,610.98
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0.00 0.00% 0.00% -2,584,660.64 0.00%| -0.33% -2,584,660.64
0.00
R$ 1.00
" Valor Previsto Va'lor
Parametros 2025 Realizado
2025

PIB nominal

1,080,218,000,000

1,080,218,000,000

Receita Corrente Liquida - RCL

879,575,500

776,931,404




AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2027
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) RS 1.00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2025 2026 % 2027 % 2028 % 2029 % 2030 %
Receita Total 801,130,774.24( 826,959,000.00| 103.22%| 842,778,946.34| 101.91%| 859,990,606.28| 102.04%| 870,407,500.84( 101.21%| 896,519,725.86( 103.00%
Receitas Primarias (I) 779,839,979.90( 788,485,861.00| 101.11%| 808,986,493.39| 102.60%| 834,065,074.68| 103.10%| 859,087,026.92( 103.00%| 884,859,637.73| 103.00%
Despesa Total 779,509,521.11| 826,959,000.00| 106.09%| 842,778,946.34| 101.91%| 859,990,606.28| 102.04%| 870,407,500.84( 101.21%| 896,519,725.86( 103.00%
Despesas Primarias (II) 779,509,521.11| 825,843,257.00| 105.94%| 835,925,711.89| 101.22%| 853,377,528.93| 102.09%| 864,034,580.57( 101.25%| 890,386,962.68| 103.05%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (III) = (I— II) -27,695,565.40| -37,357,396.00| 134.89%| -26,939,218.51| 72.11% -19,312,454.24( 71.69% -4,947,553.65( 25.62% -5,527,324.95( 111.72%
Divida Publica Consolidada (DC) 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 12,694,563.19 0.00% 10,454,346.16 82.35% 8,214,129.12| 78.57%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -172,261,610.98 0.00 0.00% 0.00 0.00% 12,694,563.19 0.00% 10,454,346.16 82.35% 8,214,129.12| 78.57%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -2,584,660.64| -172,261,610.98( 6664.77% 0.00 0.00% -12,694,563.19 0.00% 2,240,217.03| -17.65% 2,240,217.03| 100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2025 2026 % 2027 % 2028 % 2029 % 2030 %
Receita Total 829,170,351.34 826,959,000.00| 99.73%| 817,438,357.26| 98.85%| 809,837,377.49| 99.07%| 795,773,568.93 98.26%| 795,773,568.93| 100.00%
Receitas Primarias (I) 807,134,379.20( 788,485,861.00| 97.69%| 784,661,972.25| 99.52%| 785,423,779.99| 100.10%| 785,423,779.99( 100.00%| 785,423,779.99| 100.00%
Despesa Total 806,792,354.35 826,959,000.00| 102.50%| 817,438,357.26| 98.85%| 809,837,377.49| 99.07%| 795,773,568.93 98.26%| 795,773,568.93| 100.00%
Despesas Primarias (III) 806,792,354.35| 825,843,257.00| 102.36%| 810,791,185.15| 98.18%| 803,609,963.86] 99.11%| 789,947,100.87 98.30%| 790,329,973.32| 100.05%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (III) = (I— II) -28,664,910.19| -37,357,396.00| 130.32%| -26,129,212.91| 69.94% -18,186,183.88  69.60% -4,523,320.88( 24.87% -4,906,193.34( 108.46%
Divida Publica Consolidada (DC) 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 11,954,237.28 0.00% 9,557,928.15| 79.95% 7,291,068.63| 76.28%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -178,290,767.36 0.00 0.00% 0.00 0.00% 11,954,237.28 0.00% 9,557,928.15| 79.95% 7,291,068.63| 76.28%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -2,675,123.76| -172,261,610.98( 6439.39% 0.00 0.00% -11,954,237.28 0.00% 2,048,127.46| -17.13% 1,988,473.26| 97.09%




AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG

ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1.00

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 1,163,701,910.00| 118.40%| 982,893,995.03| 105.86%| 928,528,371.70| 126.18%
TOTAL 1,163,701,910.00| 118.40%| 982,893,995.03| 105.86%| 928,528,371.70| 126.18%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados
TOTAL 0.00{ 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00[ 0.00%

Fonte: SICONFI DCA




AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DF

MUNIC{PIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2027
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS 1.00
RECEITAS REALIZADAS 2025 2(0b2)4 2?3)3
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 88,398.65 445,841.38 1,360,569.57
Alienacao de Bens Moveis 0.00 374,430.00 1,189,600.00
Alienacao de Bens Imoéveis 0.00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0.00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 88,398.65 71,411.38 170,969.57
2025 2024 2023
DESPESAS EXECUTADAS
) - (d) © ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 232,469.91 969,087.67 1,672,945.29
DESPESAS DE CAPITAL 232,469.91 969,087.67 1,672,945.29
Investimentos 232,469.91 969,087.67 1,672,945.29
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0.00 0.00 0.00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
2025 2024
SALDO FINANCEIRO (g)=(Ta-1Id) | (h)= (b —1Ie) 2023
+ I1Ih) + I1Ii) (i) = (Ic - 1)
VALOR (IIT) -979,693.27 -835,622.01 -312,375.72




AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2027
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1.00
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE = PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2027 2028 2029

Impostos e taxas ANISTIA CONTRIBUINTE 5,000,000.00 Consideragdo na estimativa da receita.
Inclusdo na estimativa de receita,
modernizagdo dos processos tributarios
com implementacdo de gestdo fiscal
estratégica para aumentar a fiscalizagdo e

Impostos e taxas SUBSIDIO CONTRIBUINTE 3,500,000.00 arrecadacgdo, revisdo de Codigo Tributario
Municipal e atualizacdo de Planta
Genérica de Valores, Campanhas de
incentivo a adimpléncia e majoragdo de
taxa de fiscalizagdo.

IPTU REMISSAO CONTRIBUINTE Consideragdo na estimativa da receita.

ISS REMISSAO CONTRIBUINTE Consideragdo na estimativa da receita.

TAXAS REMISSAO CONTRIBUINTE Consideragdo na estimativa da receita.

ALTERACAO DE Aumento da aliquota do ISSQN para
Irn t t rz . . . . .
pOS1os © taxas ALIQUOTA 20,000.00 determinadas atividades econdmicas.
TOTAL 8,520,000.00 0.00 0.00 -



MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE BENEFICIOS FISCAIS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2027

R$ 1.00

(I) Beneficios Fiscais que acarretam Renincia de Receita

Beneficios Tributarios (Gastos Tributarios)

. . . q Realizado Previsio em Previsiao em Previsio em Previsiao em
Tributo Tipo de Reniincia
2025 2026 2027 2028 2029
concessdo de isengdo em
IPTU CONC.DE DESCONTO PARCELA UNICA carater ndo geral 307,075.45 317,823.09 327,675.61 337,505.87
TOTAL 0.00 307,075.45 317,823.09 327,675.61 337,505.87

Outros Beneficios Fiscais que acarretam Renuncia de Receita (nfio tributaria)

Natureza de Receita

Tipo de Rentincia’

Realizado
2025

Previsiao em
2026

Previsdo em
2027

Previsiao em
2028

Previsdo em

2029

Receita de servigos (tarifas)

Isengdo

20,000.00

22,000.00

24,000.00

TOTAL




MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE BENEFICIOS FISCAIS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2027

R$ 1.00

(IT) Beneficios Fiscais que acarretam Despesas/Assuncao de Dividas

Despesa por funcio/Area de aplicagio

Tipo de Beneficio

Realizado

2025

Previsiao em

2026

Previsio em

2027

Previsiao em

2028

Previsio em

2029

Beneficios Financeiros®
Assisténcia Social
Saude

Educacao

Seguranga e transito
(-

Beneficios Crediticios
Assisténcia Social
Saude

Educacao

Seguranga

()

Outros Beneficios Fiscais
Assisténcia Social

Saude

Educagdo

Seguranga

()

Subsidio Explicito

Subvengdo econdmica

Subsidio Implicito

Subsidio Explicito/Implicito

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

TOTAL

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

FONTE: Sistema <sistema>, Unidade Responsavel: <Unidade Responsavel>. Emissdo: <dd/mm/aaaa>, as <hh:mm:ss>. Assinado Digitalmente no

Nota: <listar as leis que produziram efeito no ano corrente, apresentando a vigéncia. Se ndo houver vigéncia definida, indicar "prazo indeterminado">
2 Os beneficios financeiros incluem as despesas pagas por meio do sistema tributario. Caso haja concessdo desse tipo de beneficio, o ente deve explicitar o detalhamento dentro desse grupo de beneficios.
3 Os beneficios crediticios podem ser pagos como juros e amortizagdo de divida posteriormente a sua concessdo. Nesse caso, em vez de especificar as despesas por fungdo, o ente deve informar area/setor/programa destinatéario do beneficio.




AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2027
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1.00
EVENTOS Valor Previsto para 2027
Aumento Permanente da Receita 17,211,659.94
(-) Transferéncias Constitucionais 5,507,731.18
(-) Transferéncias ao FUNDEB 2,753,865.59
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 8,950,063.17
Redugao Permanente de Despesa (II) 0.00
Margem Bruta (III) = (I+11) 8,950,063.17
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 2,045,211.28
Novas DOCC 2,045,211.28
Novas DOCC geradas por PPP 0.00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (III-IV) 6,904,851.89

OBS: Novas DOCC - 5% dos novos investimentos.



MUNICIPIO DE ITABIRITO
Planejamento e Orgamento
Anexo | - LDO das Metas e Prioridades
Entidade(s): Consolidado
DIRETRIZES LDO: 2027

Orgao:[02 - PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade: 021 - GABINETE DE GOVERNO MUNICIPAL
Programa: 0425 - Programa de Apoio & Administragado Publica
Proj./Ativ.: 5101 - DESP.CAP.GABINETE DE GOVERNO MUNICIPAL
Céd. Acédo Descrigdo
5101 Conservar e ampliar estrutura de suporte ao Gabinete do Governo Municipal; Aquisi¢do de bens, equipamentos permanentes e materiais diversos para atender as demandas.
Proj./Ativ.: 6101 - MANUT.ATIV.GABINETE DE GOVERNO MUNICIPAL
Céd. Acédo Descrigdo
Promover o intercambio entre os Poderes Executivo e Legislativo. Assessorar o Prefeito na coordenagéo do planejamento, controle e execugdo do plano de governo. Prestar servigos de
exceléncia, garantindo a transparéncia dos atos publicos e a defesa dos interesses e direitos dos cidadaos.Promover, em conjunto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a
criagdo do departamento de promog&o dos direitos humanos, participagdo popular e cidadania e promogéo de politicas para juventudes, mulheres, LGBTQIAPN+, negros e negras,
estimulando a educagéo em Direitos Humanos e a participag@o popular; Promover, em conjunto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, agdes voltadas para a promogao do
Primeiro Emprego para Jovens.Ampliagéo do didlogo com todos os conselhos municipais, ONGS, associagdes comunitarias e entidades sociais. Manutengao das atividades administrativas
6101 da secretaria. Manter a Secretaria de Gabinete com recursos humanos cumprindo todas as obrigagées, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagéo. Aprimorar
os investimentos dos sistemas de informag&o e transparéncia no Gabinete Municipal.Facilitar a comunicagao e colaboragédo entre as secretarias municipais, os entes federativos, a iniciativa
privada e o terceiro setor, por meio da assessoria de relagoes institucionais. Coordenar as atividades de cerimonial de governo, garantindo a integragéo e a atuagéo conjunta de todas as
secretarias municipais na promogéo de eventos institucionais.
Unidade: 022 - PROCURADORIA JURIDICA
Programa: 0491 - Programa de Apoio Técnico Consultivo
Proij./Ativ.: 5102 - DESP.CAP.PROCURAD.MUNIC.CONSULTIVA
Céd. Acédo Descrigdo
5102 Adquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas da Procuradoria.
Proj./Ativ.: 6102 - MANUT.ATIV.PROCURAD.MUNIC.CONSULTIVA
Céd. Acédo Descrigdo
6102 Adaquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas da Procuradoria.
Programa: 0492 - Programa de Repr ¢ao Judicial e Extrajudici:
Proij./Ativ.: 5103 - DESP.CAP.PROCURAD.MUNIC.CONTENCIOSA
Céd. Acédo Descrigdo
5103 Adaquirir bens e equipamentos permanentes necessarios para atender de forma eficiente as demandas da Procuradoria.
Proij./Ativ.: 6103 - MANUT.ATIV.PROCURAD.MUNIC.CONTENCIOSA
Céd. Acio Descrigao
Modernizag&o tecnoldgica e eficiéncia operacional, priorizando a atualizagao constante dos sistemas de informagéo e a manutengao integral das atividades administrativas e do PROCON.
A estratégia fundamenta-se na valorizagdo do capital humano por meio de programas de capacitagao continuada, participagdo em congressos e assinaturas de periodicos especializados,
6103 garantindo suporte técnico-juridico de exceléncia. Além disso, busca-se assegurar a infraestrutura material e a contratagédo de servigos de notéria especializagéo, visando a otimizagdo da
defesa do patriménio publico e o cumprimento rigoroso de todas as obrigagdes institucionais com suporte técnico e consultivo de alto nivel.
Unidade: 023 - CONTROLAD.GERAL DO MUNIC.
Programa: 0424 - Programa de Controle Geral, Auditoria, Ouvidoria e Transparéncia
Proj./Ativ.: 5104 - DESP. CAP. CONTROLAD. GERAL DO MUNIC.
Céd. Acédo Descrigdo
Promover melhorias continuas e expandir a estrutura fisica da Secretaria, garantindo um ambiente adequado para o pleno desempenho das atividades. Além disso, adquirir bens e
5104 equipamentos permanentes essenciais para atender de forma eficiente as demandas da Secretaria.
Proij./Ativ.: 6104 - MANUT.ATIV.CONTROLAD.GERAL DO MUNIC.
Céd. Acio Descrigao
Manutengéo das atividades administrativas da secretaria; Aprimorar os investimentos do sistema de informagao com vistas a ampliagdo da transparéncia, auditoria e ouvidoria ,através de
contratagéo de softwares e ferramentas de apoio; Manter e ampliar a Controladoria com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes;Garantir a implementagéo do Programa de
Integridade e Anticorrupgéao; Contratagdo de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe, promovendo a capacitagéo e
6104 aprimoramento das técnicas de auditoria, controles,fiscalizagao e ouvidoria para os servidores;Elevar o grau de maturidade das atividades de auditoria interna, conforme Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM); Contratar servigos especializados para atender as necessidades da Controladoria. Manter e ampliar intercambio de conhecimento, através de
associagoes, filiagdes e parcerias, com outros 6rgaos. Promover eventos, concursos, premiagdes, projetos e programas com a finalidade de fortalecimento das atividades de controle.
Unidade: 024 - SEC.MUN.ADMINISTRACAO
Programa: 0422 - Programa de Administragdo Geral
Proj./Ativ.: 5105 - DESP.CAP.SEC.MUN.ADMINISTRAGAO
Céd. Acdo Descrigdo
Aquisicdo de ferramentas, equipamentos, materiais permanentes, terrenos e outros ativos diversos para as atividades da secretaria; Contratagéo de servigos de infraestrutura, execugéo de
5105 obras de construgdo, ampliagéo e reformas de grande vulto para as unidades administrativas novas ou ja existentes. Promover leildo.
Proj./Ativ.: 6105 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.ADMINISTRAGAO
Céd. Acédo Descrigdo
Gerir a politica de pessoal dos érgdos da Administragéo Direta, com vistas a promover a valorizag&o do servidor por meio de concessao de beneficios, manuteng&o e/ou adequagéo das
pensdes do RPPS, militar; Promover a manutengéo de servigos gerais; Gerir o arquivo municipal com microfilmagem dos documentos para facilitar consultas; Gerenciar bens méveis e
iméveis; Distribuir material de consumo e uso comum aos érgéos da Administragéo Direta; Contratar servigos especializados para atender as necessidades da Administragao Geral;
Contratar consultorias; Participar de cursos, palestras, congressos e capacitagdes; Realizar os servigos de licitagdes atendendo demanda da Administragdo Municipal; Prover conexdo de
dados adequada & demanda das Secretarias Municipais e aos eventos que seréo organizados pelo Municipio; Aprimorar os investimentos em sistemas e seguranca da informacgéo da
infraestrutura hibrida de tecnologia; Aperfeigoar e implementar novas ferramentas de tecnologia para modernizar os servigos disponibilizados aos servidores e cidaddos, Apoiar os érgéos
da Administrag&o Direta na realizagéo de eventos, festividades do calendario oficial do Municipio; Manutengao e conservagao das atividades administrativas da secretaria e seus
departamentos; Prestar servigos com exceléncia garantindo transparéncia dos atos publicos e a defesa dos interesses e direitos dos cidadaos; Prover a secretaria com recursos humanos
6105 técnicos, tecnoldgicos e administrativos adequados; Gerenciar e manter todo o funcionamento adequado do Centro Municipal de Administragdo Publica e suas unidades administrativas;

Aprimorar os investimentos do sistema de informag&o da Administragdo do municipio; Estabelecer e melhorar o funcionamento de entidades conveniadas da PMI; Manter contratagéo de
consorcios publicos. Gerir a prestagdo de servigos técnicos especializados na Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas para realizagdo de concurso publico, processo seletivo
publico e selegdo de estagiarios para a Prefeitura Municipal de Itabirito, Oferecer premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outras, de reconhecimento do servidor.Aquisi¢ao
de Equipamento de Proteg&o Individual e Coletiva (EPI e EPC); Realizagdo de exames médicos para os servidores municipais conforme determinagédo do PCMSO; Recarga dos extintores
de incéndio; Conceder auxilio alimentagéo aos servidores; publicagdes de atos e licitagdes.




Proj./Ativ.:

6147 - MANUT. INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Céd. Acédo Descri¢do
Assegurar a disponibilidade, continuidade e adequado funcionamento da infraestrutura de Tecnologia da Informagéo no ambito da Administragéo Direta; Gerir e manter os servigos de
correio eletrénico (e-mail) corporativo, outsourcing de impresséo, sistemas de gestao, computadores e notebooks, garantindo sua padronizagéo, atualizagao e pleno funcionamento;
Administrar e manter o data center da Prefeitura, assegurando a integridade, disponibilidade e seguranga das informagdes; Prover suporte técnico aos usuarios, garantindo a continuidade
dos servigos administrativos; Gerenciar os links de internet, assegurando conectividade estavel e compativel com as demandas dos érgdos municipais; Apoiar a realizagdo de eventos
6147 institucionais no que se refere aos recursos de tecnologia da informagéao; Implementar, manter e aprimorar os mecanismos de seguranga da rede e dos sistemas informatizados; Gerir e
manter os servigos de telefonia fixa IP, garantindo a eficiéncia da comunicagéo interna; Promover a modernizag&o e o aprimoramento continuo da infraestrutura tecnolégica, visando &
eficiéncia administrativa, a transparéncia e a qualidade dos servigos prestados ao cidadao.
Proj./Ativ.: 6148 - MANUT. ATIV. GESTAO DE PESSOAS E DESENV. DE SERVIDORES
Céd. Acédo Descri¢do
Assegurar a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos publicos prestados & populagéo. Constituir o adequado funcionamento da maquina publica e para a entrega de resultados
a sociedade. Aumentar a produtividade e a eficiéncia administrativa. Reduzir custos indiretos relacionados a afastamentos, rotatividade e passivos trabalhistas. Melhorar o clima
6148 organizacional e do engajamento dos servidores. Mitigar os riscos juridicos e administrativos. Qualificar os servigos publicos ofertados a populagéo. Investir estratégicamente para a
sustentabilidade da gestéo publica, fortalecimento institucional e a promogé&o do interesse publico.
Programa: 0472 - Programa de Previdéncia do Servidor
Proj./Ativ.: 6106 - MANUT.PAG.OBRIG.PATRON.PREVIDENCIARIA
Céd. Acédo Descrigao
6106 Manter o pagamento do INSS patronal de todas as unidades orgamentarias, exceto satde e educagao.
Unidade: 025 - SEC.MUN.FAZENDA E TRIBUTAGAO
Programa: 0423 - Programa de Gestédo Contabil e Fi
Proij./Ativ.: 5107 - DESP.CAP.SEC.MUN.FAZENDA E TRIBUTAGAO
Céd. Acédo Descrigao
5107 Conservar e Ampliar a estrutura da secretaria; Adquirir bens, equipamentos permanentes para atender demandas da secretaria.
Proj./Ativ.: 6107 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.FAZENDA E TRIBUTAGAO
Céd. Acédo Descrigdo
Manter e otimizar as atividades administrativas da secretaria; Manter e otimizar a Secretaria da fazenda com recursos humanos e técnicos cumprindo todas as obrigagdes; Aprimorar os
investimentos do sistema de informagao da secretaria de Fazenda do municipio; Manter e otimizar os Servigos de Contabilidade, Tesouraria e Arquivo; Contratar servigos e consultorias na
area de finangas publicas, contabilidade e Business Inteligence e adequagdes; Promover agdes voltadas a captagéo de recursos junto as outras esferas de governo e outros 6rgéos;
6107 Realizar agoes relativas a captagéo de recursos para a promogéo da modernizagao tributaria, contabil e financeira; Contratar servigos especializados para atender as demandas da
secretaria da Fazenda.Contratar servicos bancérios e de apoio a gestdo. Contratagdes de servigos para realizagéo de eventos da secretaria de fazenda .
Proj./Ativ.: 6110 - MANUT.ATIV.CAPACIT.PERM.CONTABIL/FIN.
Céd. Acédo Descrigdo
6110 Promover a capacitagdo permanente do corpo técnico. Partipagéo e realizagado de seminarios, feiras e workshops.
Programa: 0429 - Programa de Gestao Tributaria e Eficiente
Proj./Ativ.: 5108 - DESP.CAP.GESTAO TRIBUTARIA EFICIENTE
Céd. Acio Descrigao
5108 Adquirir maquinas, equipamentos e material permanente, softwares e todos os bens de capital voltados a atividade fiscalizatéria e tributaria.
Proj./Ativ.:|6108 - MANUT.ATIV.GESTAO TRIBUTARIA EFICIENTE
Céd. Acio Descrigao
Manter e aperfeigoar as atividades de fomento da arrecadagédo dos préprios tributos; Manter as atividades administrativas da Secretaria; Manter e otimizar o setor tributario com recursos
humanos e técnicos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados e estrutura; Aprimorar os investimentos do sistema de informagéo da Secretaria de
Fazenda do municipio; Manter e otimizar os servigos de Cadastro Técnico Municipal, Tributagdo e Arquivo; Contratar servigos especializados na area tributaria e Business Inteligence e
adequacdes, Fomentar a arrecadagéo, incluindo o valor adicionado Fiscal e revisao do arcabougo tributario municipal; Realizar agdes relativas a captacao de recursos para a promogéo da
modernizagao tributaria; Realizar agdes voltadas para a sincronizagéo do cadastro tributario com os outros entes da federagéo; Realizar agdes voltadas para a cobranga administrativa,
6108 judicial e/ou extra juducial , cartoraria dos tributos vencidos e os inscritos em divida ativa; Ampliar as ferramentas de fiscalizagao; Contratar servigos para cobranga bancéria e nao bancaria
ou emissé&o de guias dos tributos municipais; Agdes voltadas para atualizagédo do cadastro mobiliario e imobiliario; Promogao do cadastro técnico e digital multifinalitario; Realizar agdes
voltadas para a produgéo de documentos em formato digital; Realizar agdes de parcerias com érgéos governamentais para cruzamento de informagdes com o objetivo de ampliar a
arrecadagdo municipal;implantar CRM - Relacionamento com o Contribuinte; Revisar o Cédigo Tributario Municipal; Pagar sentencas judiciais relativas aos processos tributarios e demais
indenizagdes. Contratagdes de servigos para realizagdo de eventos da secretaria de fazenda.
Proi./Ativ.:|6152 - MANUT. GESTAO PROGRAMA DE EDUCACAO FISCAL - PROEDUF
Céd. Acao Descricio
Promover premiagdes para fomento de arrecadagéo e incentivo a adimpléncia. Contratagdo de profissionais de apoio para realizagao do Programa de Educacéo Fiscal. Aquisicéo de
6152 material de consumo. Contratagdes de servigos para realizagdo de eventos da secretaria de fazenda. Partipagéo e realizagédo de seminarios, feiras e workshops.
Proj./Ativ.:[6111 - MANUT.ATIV.CAPACIT.PERM.TRIBUTARIO
Céd. Acdo Descrigao
6111 Promover a capacitagdo permanente do corpo técnico. Partipagéo e realizagado de seminarios, feiras e workshops.
Programa:|2846 - Programa de Encargos Especiai
Proj./Ativ.:|5109 - MANUT.AMORTIZAGAO DA DIVIDA
Céd. Acio Descrigéo
Manter o programa da divida contratada; Renegociar a divida contratada mediante inovagdes legislativas mais vantajosas para o Municipio; Manter o pagamento (amortizagéo) da divida
5109 previdenciaria e outras dividas, bem como seus encargos e aderir a novas possibilidades de reparcelamentos se conveniente para a administragdo; Amortizagao da divida do INSS;
Corregao monetaria ou cambial da divida contratual resgatada; Sentengas Judiciais.
Proj./Ativ.:|6109 - MANUT.PAG.ENCARGOS DA DiVIDA
Céd. Acio Descrigéo
Manter o programa da divida contratada; Renegociar a divida contratada mediante inovagdes legislativas mais vantajosas para o Municipio; Manter o pagamento (juros) da divida
6109 previdenciaria e outras dividas, bem como seus encargos e aderir a novas possibilidades de reparcelamentos se conveniente para a administragdo; Amortizagéo da divida do INSS;
Corregao monetaria ou cambial da divida contratual resgatada; Sentengas Judiciais. -Juros Sob a Divida
Programa:|9999 - Reserva de Contingéncia
Proj./Ativ.:|6112 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Céd. Acio Descrigéo
6112 Destinar a reserva de contingéncia para passivos contingentes e outros riscos fiscais imprevistos.




Unidade:|026 - SEC.MUN.EDUCAGAO
Programa:| 1222 - Programa de Gestdo da Ed a
Proj./Ativ.:|5113 - DESP.CAP.SEC.MUN.EDUCAGAO
Céd. Acédo Descrigao
Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades, contratar servigos de infraestrutura, servigos diversos, construir, ampliar,
5113 revitalizar e reformar as unidades administrativas, de apoio e escolares novas ou ja existentes.
Proj./Ativ.:[6113 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.EDUCAGAO
Céd. Acédo Descrigdo
Adquirir materiais, equipamentos e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servigos
diversos para suporte, manter e ampliar os servigos prestados pelas unidades administrativas de apoio e escolares; Manter e/ou adequar a Secretaria de Educagéo com recursos humanos
cumprindo as obrigagdes legais; Fortalecer, fomentar os conselhos que atuam no ambito da Educagé&o incentivando a participagédo da comunidade e capacitando os conselheiros. Investir
6113 na quantidade e na qualidade do Sistema de Informagao na Educagéo da Rede Municipal; Manter a Secretaria de Educag&@o com recursos humanos cumprindo todas as obrigagoes;
Contratagao de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.
Programa:| 1253 - Programa de Gestao deTransporte ional
Proj./Ativ.:|6121 - MANUT.ATIV.TRANSPORTE ESCOLAR
Céd. Acédo Descrigdo
Manter os servigos de transporte escolar, visando o acesso, afrequéncia e a permanéncia dos alunos as aulas; Garantir o transporte escolar de qualidade e seguro aos estudantes do
6121 ensino infantil pré-escola, fundamental, médio e superior dos alunos residentes na zona urbana e rural nas proximidades de sua residéncia, respeitando as diretrizes de zoneamento e
disponibilidade de vagas.
Programa:|1261 - Programa de Ensino F
Proij./Ativ.:|5114 - DESP. CAP. ENSINO FUNDAMENTAL
Céd. Acédo Descrigdo
Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades do Ensino Fundamental; Contratar servigos de infraestrutura, servigos
5114 diversos, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades escolares do Ensino Fundamental novas ou ja existentes.
Proj./Ativ.:|6114 - MANUT.ATIV.ENSINO FUNDAMENTAL
Céd. Acédo Descrigdo
Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servigos especializados
para suporte; Manter e ampliar os servigos prestados pelas unidades escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagé@o em Educagéo da Rede Municipal; Fomentar, manter
6114 e ampliar a Educagéo Basica com oferta de agdes e servigos em atendimento aos alunos; Contratagéo de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar
conhecimento a equipe.
Programa:| 1262 - Programa de Apoio ao Ensino Médio
Proj./Ativ.:[6115 - MANUT.ATIV.ENS.MEDIO
Céd. Acédo Descrigdo
6115 Manter recursos humanos em parceria com as instituicdes publicas que prestam os servigos de Educagéo no Ensino Médio.
Programa:|1265 - Programa de ao Infantil
Proj./Ativ.:|5116 - DESP.CAP.ENS.INFANTIL PRE
Céd. Acio Descrigao
Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades, contratar servigos de infraestrutura, construir, ampliar, revitalizar e reformar as
5116 unidades da Pré-escola.
Proj./Ativ.:|5117 - DESP. CAP. ENS. INFANTIL CRECHE
Céd. Acédo Descrigdo
Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades, contratar servigos de infraestrutura, construir, ampliar, revitalizar e reformar as
5117 unidades da creche.
Proj./Ativ.:|6116 - MANUT.ATIV.ENS.INFANTIL - PRE
Céd. Acio Descrigao
Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagoes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servigos especializados
para suporte; Manter e ampliar os servigos prestados pelas unidades escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagao em Educagéo da Rede Municipal Infantil; Fomentar,
6116 manter e ampliar a Educagao Infantil com oferta de agées e servigos em atendimento aos alunos; Contratagéo de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para
agregar conhecimento a equipe.
Proij./Ativ.:|6117 - MANUT.ATIV.ENS.INFANTIL CRECHE
Céd. Acio Descrigao
Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagoes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servigos especializados
para suporte; Manter e ampliar os servigos prestados pelas unidades escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagao em Educagéo da Rede Municipal Infantil; Fomentar,
6117 manter e ampliar a Educagao Infantil com oferta de ag6es e servigos em atendimento aos alunos; Contratagéo de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para
agregar conhecimento a equipe.
Programa:| 1266 - Programa de do de Jovens e Adultos
Proj./Ativ.:[6118 - MANUT.ATIV.EDUCACAO JOV.ADULTOS
Céd. Acio Descrigdo
6118 Manter as atividades do EJA.
Programa:| 1267 - Programa de Educacgéo Especial
Proj./Ativ.:[6119 - MANUT.ATIV.EDUCACAO ESPECIAL
Céd. Acdo Descrigao
Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servigos especializados
para suporte; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagédo em Educagéo Especial; Fomentar, manter e ampliar a Educagéo Especial com oferta de agdes e servigos em
6119 atendimento aos alunos; Manter recursos humanos em parceria com as instituicdes publicas e sociedade civil organizada que prestam os servigos de Educagao no Ensino Especial.
Programa:|1272 - Programa de Previdéncia da Educagédo
Proj./Ativ.:|6120 - MANUT.PAG.OBRIG.PATRON.PREVIDENCIARIA
Céd. Acdo Descrigao
6120 Manter o pagamento do INSS patronal especificamente da educagéo.




Unidade:|027 - SEC.MUN.ESPORTES E LAZER
Programa:|2712 - Programa de Desenvolvimento e Democratizagdo do Desporto, do Lazer e da Pr gdo da Saude
Proj./Ativ.:|5122 - DESP.CAP.SEC.MUN.ESPORTE E LAZER
Céd. Acédo Descrigdo
Reformar e ampliar a infraestrutura de esportes e lazer, bem como adquirir e construir novos espagos publicos para a pratica de esportes e lazer, na area urbana e rural, atendendo a
5122 acessibilidade e a sustentabilidade; Adquirir equipamentos permanentes e materiais esportivos diversos para atender as demandas da secretaria; Prosseguir com a politica de manutengéao
preventiva nas infraestruturas de esportes e lazer.
Proj./Ativ.:|6122 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.ESPORTES E LAZER
Céd. Acédo Descrigdo
Adaquirir, ampliar e manter as atividades da secretaria; Manter a Secretaria de Esportes e Lazer com recursos humanos, cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e
equipamentos adequados, estrutura e capacitagao; Apoiar entidades por meio de subvengdes, contribuicdes, agdes de fomento e capacitagédo continua, aprimorando os mecanismos de
controle e acompanhamento do cumprimento de metas; Aprimorar os investimentos do sistema de informagéo da Secretaria de Esportes e Lazer de Itabirito; Fomentar atividades de
iniciagdo esportiva para criangas, adolescentes e jovens em diversas modalidades, promovendo a diversificagéo territorial das ofertas; Promover, incentivar e orientar atividades fisicas,
esportivas e de lazer para o publico do paradesporto; Consolidar o Fundo Municipal do Esporte. Fomentar programas de promogé&o a salde para a populagéo; Criar parceria com outros
6122 municipios no intuito de desenvolver o esporte; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe; Promover eventos
esportivos publicos de exceléncia em diversas modalidades com o objetivo de estimular a pratica de atividade fisica e a participagéo de atletas de alto rendimento; Incentivar e apoiar
eventos nao organizados pela Secretaria de Esportes e Lazer, estipulando metas e ojetivos para eles, estimulando a profissionalizagéo do segmento; Subsidiar atletas por meio dos
programas da Secretaria de Esportes e Lazer; Promover a gestéo das unidades esportivas, realizar e apoiar eventos, desenvolver e investir praticas desportivas amadoras, profissionais e
de alto rendimento.
Unidade:|028 - SEC.MUN.PATR.CULT.E TURISMO
Programa:| 1392 - Programa de Cultura, Arte e Patriménio
Proj./Ativ.:|5123 - DESP.CAP.CULTURA ARTE E PATRIM
Céd. Acédo Descrigdo
5123 Adquirir, construir, reformar, ampliar e promover a revitalizagdo, modernizagao e ampliagdo do conjunto dos prédios e acervos culturais do Municipio.
Proj./Ativ.:|6123 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.PATR.CULT.E TURISMO
Céd. Acédo Descrigdo
Manter as politicas publicas voltadas para o fomento da produgéo cultural no municipio; Manter as politicas publicas voltadas para o patriménio cultural e turismo do municipio; Manter,
ampliar, revitalizar as politicas publicas voltadas para a preservagéo do patriménio cultural do municipio; Manter as politicas voltadas para o patriménio cultural do municipio; Manutengéao
das atividades da Diretoria de Cultura e reparticdes; Manter e ampliar a difusdo cultural, histérica e artistica; Manter e ampliar a concessao de subvengdes e contribui¢des para entidades
sem fins lucrativos; Facilitar, estimular, apoiar e proteger a cultura regional; Manutengao das atividades da Diretoria de Eventos e reparticées; Manter e melhorar os eventos civicos,
folcléricos, culturais, populares, religiosos e outros articulados com o Calendario Oficial de eventos da Prefeitura; Planejar, organizar, dirigir e controlar os eventos no municipio; Manutengéo
das atividades da Diretoria de Extensao das Artes e repartices; Criar e proporcionar ampla oferta de espagos publicos para a manifestagao artistica e viabilizar a formag&o artistica para a
6123 comunidade bem como a diversificagdo dos segmentos ofertados; Manutengéo das atividades administrativas da secretaria; Manter, construir, adquirir, revitalizar as politicas voltadas para
o patrimoénio cultural e turismo no municipio; Manter a Secretaria de Cultura com recursos humanos cumprindo todas as obrigagées, adquirindo materiais e equipamentos adequados,
estrutura e capacitagéo; Aprimorar e adquirir os investimentos do sistema de informagao da secretaria de Cultura; Promover o conhecimento, a inovagao, a pesquisa, a divulgagédo e a
valorizag&o das atividades culturais do Municipio; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.
Programa:| 1395 - Programa de Turismo
Proj./Ativ.:|5124 - DESP.CAP.TURISMO
Céd. Acédo Descrigdo
Reformar e ampliar a infraestrutura de Centro de Informagdes Turisticas, bem como adquirir e construir novos espacos para a Politica Municipal de Turismo do Municipio, atendendo a
5124 acessibilidade e a sustentabilidade e a integragdo com outras politicas publicas; Adquirir equipamentos permanentes e materiais diversos para atender as demandas da secretaria.
Proij./Ativ.:|6124 - MANUT.ATIV.TURISMO
Céd. Acio Descrigao
Incentivar e orientar a criagdo de circuitos, agdes e roteiros de turismo em &rea rural; Realizar pesquisas das oportunidades de investimentos para fomento da atividade turistica; Consolidar
os roteiros turisticos do municipio, tornando-os executaveis; Incentivar e promover o turismo cultural do municipio, aproveitando a oferta cultural; Incentivar e promover o turismo de eventos
do municipio; Promover Itabirito como destino turistico, garantindo a eficiéncia dos atrativos e servigos para o uso do turismo; Promover o uso da marca turistica de Itabirito nos produtos e
servigos a serem comercializados, em fungao do turismo; Manutengéo das atividades da Diretoria de Turismo e reparticdes; Manter e fomentar a atividade turistica no municipio;
Desenvolver a atividade turistica de Itabirito; Manter e ampliar a concesséo de subvengdes e contribuigdes para entidades sem fins lucrativos; Facilitar, estimular, apoiar e proteger a cultura
regional; Manter as politicas publicas voltadas para o patriménio cultural e turismo do municipio; Diversificar a oferta gastronémica de Itabirito, criando novos produtos, anualmente e
6124 valorizando a culinaria local e regional; Dispor de ferramentas para melhorias nas vias de acesso e a sinalizag&o turistica do municipio; Instrumentalizar o Centro de Referéncias e
Informagdes Turisticas, tornando-o mais eficiente e moderno; Criar o sistema de monitoria e avaliagéo dos programas para garantir seu bom desempenho e sucesso; Incentivar, envolver e
capacitar os produtores da agricultura familiar e artesaos para parceirizagdo com atividades associadas ao turismo; Diminuir em a informalidade do setor e prestadores de servigos
turisticos; Promover a integragé@o e o conhecimento total da rede de servigos turisticos de Itabirito; Atrair a participagdo das comunidades locais, para desenvolvimento da atividade turistica;
Aumentar a demanda de visitantes do municipio, tendo como base o controle de visitantes do CRIT e a taxa de ocupagéao dos hotéis; Contratar consultorias, participagdo em cursos,
palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.
Unidade:|029 - SEC.MUN.SAUDE
Programa:|1001 - Programa de Atencéo Basica
Proj./Ativ.:|5126 - DESP.CAP.ATENGCAO BASICA
Céd. Acdo Descrigao
Adquirir, construir, ampliar, implantar, revitalizar, reformar, conservar as Unidades Basicas de Saude-UBS e todos os postos de Saude da Zona Rural inclusive para enfrentamento de
5126 endemias e pandemias. Adquirir bens permanentes para as Unidades Basicas de Saude-UBS e todos os postos de Saude da Zona Rural inclusive para enfrentamento de endemias e
pandemias.
Proj./Ativ.:|6126 - MANUT.ATIV.ATENCAO BASICA
Céd. Acédo Descrigao
Fomentar, Fortalecer, Manter e Ampliar a Atencao Basica com fornecimento de Materiais, Medicamentos e insumos, inclusive para enfrentamento de endemias pandemias; Fomentar
,Manter e Ampliar os Servigos de saude bucal - Manter e Ampliar as Equipes de Satde da Familia -eSF; Manter e Promover a oferta de praticas integrativas Complementares - PIC's,
Homeopatia, dentre outras; Adotar estratégias para melhoria de atendimento da Atencéo Basica, estabelecendo Politicas, Planos, Programas e Servigos que atendam a populagéo de forma
6126 integral; Manter e Ampliar a Gest&o e os Servigos das Unidades Basicas de Saude-UBS; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar
conhecimento a equipe. Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperagéo Técnica, Consércios, Credenciamentos, dentre outros de Agdes e Servigos de Salde
da Atengé&o Basica.
Programa:| 1002 - Programa de Especialidades Médicas
Proj./Ativ.:| 5127 - DESP.CAP. ESPECIALDAD. MEDICAS
Céd. Acao Descrigao
Adquirir, construir, ampliar, implantar, revitalizar, reformar e conservar as Unidades de Atengéo Especializada (Média e Alta Complexidade), Atengdo Hospitalar, Atengao Psicossocial e
Atengdo de Urgéncia e Emergéncia, inclusive para enfrentamento de endemias e pandemias. Adquirir bens permanentes para as as Unidades de Atengédo Especializada (Média e Alta
5127 Complexidade), Atengao Hospitalar, Atengéo Psicossocial e Atengdo de Urgéncia e Emergéncia inclusive para enfrentamento de endemias e pandemia. Construgdo da Hemodialise.
Proj./Ativ.:|6127 - MANUT.ATIV. ESPECIALID.MEDICAS
Céd. Acdo Descrigdo
Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperagéo Técnica, Consorcios, Credenciamentos, dentre outros de Agdes e
Servigos de Saude Especializados de Média e Alta Complexidade, proporcionando acesso dos pacientes do SUS, bem como em Endemias e Pandemias, inclusive com vias a garantir a
oferta de servigos médicos como Unidade de Terapia Intesiva - UTI e Servigo de Atendimento mével de urgéncia - SAMU; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover,Manter e Ampliar os
6127 Servigos do Centro de Especialidades Odontolégicas- CEO; Manter e Ampliar a Gestéo e os Servigos das Unidades de Atencdo Especializada(Média Alta complexidade), Atencéo

Hospitalar, Atengéo Psicossocial e Atengdo de Urgéncia e Emergéncia, inclusive para enfrentamento de Endemias e Pandemias. Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras,
congressos e afins para agregar conhecimento a equipe. Implantagao e custeio dos servicos da Hemodialise.




Programa:| 1003 - Programa de Suporte Profilatico e Terapéutico
Proj./Ativ.:|5128 - DESP.CAP.SUP.PROFIL.E TERAP.
Céd. Acao Descrigdo
Adaquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar, conservar e implantar os servigos de Assisténcia Farmacéutica. Adquirir bens permanentes para a Assisténcia Farmacéutica inclusive para
5128 enfrentamento de endemias e pandemias
Proij./Ativ.:|6128 - MANUT.ATIV.SUP.PROFIL.E TERAP.
Céd. Acdo Descrigdo
Adquirir Medicamentos conforme REMUME e n&o padronizados (genéricos, similares e de referéncia) seguindo os atendimentos via servigo social e Assisténcia Farmacéutica; Manter e
Ampliar os Servigos da Assisténcia Farmacéutica com recursos humanos, com aquisi¢cdo de Medicamentos conforme REMUME , Insumos, Materiais necessarios; Contratar consultorias,
6128 participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperagéo Técnica,
Consorcios, Credenciamentos, dentre outros de Agdes e Servigos de Saude na Assisténcia Farmacéutica.
Programa:|1004 - Programa de Vigilancia em Satde
Proj./Ativ.:|5129 - DESP.CAP.VIGILANCIA EM SAUDE
Céd. Acédo Descrigdo
Adquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar e implantar equipamentos publicos de Saude, inclusive para enfrentamento de endemias e pandemias. Adquirir bens permanentes para os
5129 equipamentos de salde inclusive para enfrentamento de endemias e pandemias.
Proj./Ativ.:|6129 - MANUT.ATIV.VIGILANCIA EM SAUDE
Céd. Acédo Descrigdo
Manter e Ampliar o Programa de Controle Etico de animais domésticos - caes, gatos e equinos, com identificagdo dos animais, Educagao Humanitaria nas Escolas, em parceira com
Entidades Protetoras de Animais, evitando o abandono e melhorando o controle; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Servigos de Vigilancia em Satde: Saude
do Trabalhador, Vigilancia Ambiental, Centro de Controle Animal, Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os
6129 Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperagéo Técnica, Consorcios , Credenciamentos, dentre outros, para os Servigos de Saude do Trabalhador, Vigilancia Ambiental, Centro de
Controle Animal, Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.
Programa:| 1022 - Programa de Gestéo da Saude
Proj./Ativ.:| 5125 - DESP.CAP.SEC.MUN.SAUDE
Céd. Acédo Descrigdo
Adquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar e implantar equipamentos publicos de satde inclusive para enfrentamento de endemias e pandemias; Adquirir bens permanentes para as
5125 unidades de saude inclusive para enfrentamento de endemias e pandemias; Adquirir bens permanentes para os Conselhos de Satde e de Politicas de Alcool e Drogas(COMAD) do
Municipio.
Proj./Ativ.:|6125 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.SAUDE
Céd. Acdo Descrigdo
Atender a demanda por Medidas Judiciais relacionadas a Satude; Aprimorar os investimentos dos Sistemas de Informagdo em Saude da rede Muncipal; Manter a Secretaria de Satude com
recusros humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e insumos adequados; Promover Agdes de Educagdo Permanente em Salde; Manter e Ampliar os Servigos de
Gestéo e Finangas da Saude, Regulagdo em Saude e Gestéo da Saude. Fomentar, Aprimorar Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar a Gestéo e os Servigos das Atividades do Conselho
Municipal de Saude (CMSI). Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar a Gestao e os Servicos do Conselho Municipal de Politicas sobre alcool e outras drogas
6125 (COMAD); Assegurar os Direitos dos Usuarios de Alcool e outras Drogas. Fortalecer a reQe de servigos, para os usuarios de Alcool e Drogas. Manter e Ampliar a concess&o e subvengdes
para as OSC; Manter as Politicas Publicas voltadas para o atendimento aos usuarios de Alcool e outras Drogas. Contratar consultorias, participag&o em cursos, palestras, congressos e
afins para agregar conhecimento a equipe.Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperagdo Técnica, Consorcios , Credenciamentos, dentre outros, para os
Servigos de Salde, Conselho Municipal de Saude e Conselho Municipal de Politicas sobre alcool e outras drogas (COMAD).
Programa:|1072 - Programa de Previdéncia da Saude
Proj./Ativ.:|6130 - MANUT.PAG.OBRIG.PATRON.PREVIDENCIARIA
Céd. Acio Descrigao
6130 Manter o pagamento do INSS patronal especificamente da saude.
Unidade:|030 - SEC.MUN.OBR.SERV.INFRAESTRUT.
Programa:|1551 - Programa de Obras e Infraestrutura
Proij./Ativ.:|5131 - DESP.CAP.SEC.MUN.OBR.SERV.INFRAESTRUT.
Céd. Acio Descrigao
Adaquirir, construir, manter, ampliar, conservar, reformar, restaurar e concluir todos os servigos relativos ao Plano de Obras, Infraestrutura e Logistica (pavimentagéo de vias urbanas e
rurais, iluminag&o publica, prédios publicos, drenagem, contengdes, projetos, pontes, dentre outros) dentro do territério do Municipio; Adquirir equipamentos e materiais permanentes para
atender as demandas da secretaria. Construgdo de vias de acesso para regides mais populosas e ligagao entre bairros; Avangar na construgdo das contengdes necessarias, principalmente
5131 nas areas de risco; Aprimorar os servigos de recapeamento e tapa-buracos em todos os bairros, priorizando a transparéncia dos gastos publicos na execugao, bem como realizar
manutengéo permanente nas vias rurais. Revitalizagdes e manutengdes civis periddicas de pragas, parques e jardins. Realizar e manter parceria técnica com o SAAE para realizagdo do
processo, fiscalizagao e gestdo da construgado da ETA da Mata e da ETE Peixe Vivo.
Proj./Ativ.:|6131 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.OBR.SERV.INFRAESTRUT.
Céd. Acdo Descrigdo
Manter as atividades administrativas da secretaria; Manter a Secretaria de obras com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirir materiais e equipamentos adequados.
Aprimorar e adquirir sistemas de informag&o para melhoria continua na secretaria de obras. Realizar servigos infraestrutura, manutengéo, recuperagéo, ampliagdo, contengdes e
6131 pavimentagao nas areas urbanas, rurais e distritos do municipio. Manter a manuteng&o civil, elétrica e hidraulica dos prédios publicos. Contratagdo de empresa para prestagéo de servigo
especializados. Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe; Manter contratagao de consorcios publicos. Aquisicéo de
softwares/ ferramentas eletronicas para orgamentag&o e projetos.
Proj./Ativ.:|6150 - MANUT.ATIV. ESCRITORIO DE PROJETOS E INSTALAGOES PUBLICAS
Céd. Acio Descrigdo
Promover a integragéo e a coordenag&o entre os 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, por meio do Escritério de Projetos, visando ao alinhamento institucional e ao
acompanhamento das agdes estratégicas e prioritarias do governo. Aprimorar os mecanismos de planejamento, monitoramento, controle gerencial e apoio a execugao de obras, eventos e
6150 compromissos de gestao, assegurando maior eficiéncia, racionalidade administrativa e observancia das prioridades governamentais. Assegurar a produgao, consolidagéo, organizagéo e

disponibilizagdo de informagdes estratégicas e gerenciais em formato acessivel e funcional, com a finalidade de subsidiar os processos de governanga, a tomada de decisao e a avaliagédo
de desempenho da gestdo municipal.




Unidade:|031 - SEC.MUN.POL.URB.E HABITAGAO
Programa:| 1552 - Programa de Servicos Urbanos
Proj./Ativ.:|5146 - DESP.CAP.DE POLITICA URBANA
Céd. Acédo Descrigdo
Aquisi¢do de bens imdveis, equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos, bem como contratagédo de servigos diversos para manter e ampliar o patriménio do Municipio de
5146 Itabirito e as atividades e servigos prestados pela Secretaria Municipal de Politica Urbana e HabitagZo a populagéo.
Proj./Ativ.:|6146 - MANUT.ATIV. DE POLITICA URBANA
Céd. Acédo Descrigdo
Aquisicdo de materiais e insumos diversos; indenizagdes; restituicdes e servigos pertinentes as diversas finalidades legais; contratagédo de servigos para suporte, manutengéo e ampliagéo
das atividades e servigos prestadospela Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitagdo; manuteng&o, adequagéo e ampliagdo da folha de pagamento, direitos dos servidores,
estrutura e politicas de pessoal; capacitagéo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitagdo para melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos
6146 servigos prestados, bem como adequagéo das habilidades e competéncias requeridas; fortalecimento dos conselhos que atuam no ambito das questdes urbanisticas do Municipio de
Itabirito, incentivando a participag&o da comunidade, capacitando os conselheiros e dando suporte material, tecnolégico e estrutural para o desenvolvimento de suas atividades; contratagéo
de servigos e aquisi¢ao de materiais para suporte, direto ou indireto, a criagéo e/ou atualizagéo das legislagdes no ambito dos temas referentes a urbanizagao.
Programa:| 1582 - Programa de Habitagdo
Proj./Ativ.:|5133 - DESP.CAP.HABITAGCAO
Céd. Acédo Descrigdo
Aquisicdo de bens iméveis, equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos, bem como contratagéo de servigos diversos para manter e ampliar a oferta de habitagéo de
5133 interesse social no Municipio de Itabirito e as atividades e servigos prestados pela Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitagéo a populagédo no ambito da habitagéo de interesse
social.
Proj./Ativ.:[6133 - MANUT. ATIV.HABITACAO
Céd. Acédo Descrigdo
Aquisicdo de materiais e insumos diversos; indenizagdes; restituicdes e servigos pertinentes as diversas finalidades legais; contratagédo de servigos para suporte, manutengéo e ampliagéo
das atividades e servigos prestados pela Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitagéo; manutengéo, adequagéo e ampliagao da folha de pagamento, direitos dos servidores,
estrutura e politicas de pessoal; capacitagéo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitagdo para melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos
6133 servigos prestados, bem como adequagéo das habilidades e competéncias requeridas; fortalecimento dos conselhos que atuam no ambito das questdes de habitagdo de interesse social no
Municipio de Itabirito, incentivando a participagdo da comunidade, capacitando os conselheiros e dando suporte material, tecnolégico e estrutural para o desenvolvimento de suas
atividades; contratagdo de servigos e aquisi¢édo de materiais para suporte, direto ou indireto, a criagéo e/ou atualizagéo das legislagdes no ambito dos temas referentes a habitagao de
interesse social.
Unidade:|{032 - SEC.MUN.DESENV.ECON.
Programa:|2391 - Programa de Desenvolvimento Econémico
Proj./Ativ.:|5134 - DESP. CAP.SEC.MUN.DESENV.ECON.
Céd. Acédo Descrigdo
Manter e ampliar estruturas e projetos de desenvolvimento econémico e do trabalhador; Conservar e ampliar a estrutura da secretaria; Adquirir bens e equipamentos para atendimento das
5134 demandas da secretaria; Adquirir areas e terrenos para criagdo de polos empresariais.
Proj./Ativ.:|6134 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.DESENV.ECON.
Céd. Acédo Descrigdo
Manter as atividades adminstrativas da secretaria; Manter a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e
equipamentos adequados, estrutura e capacitagdo; Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagdo da Secretaria ; Manter e ampliar programas de desenvolvimento econémico e
do trabalhador; Oferecer cursos de qualificagéo profissional que promovam a insergdo da méo de obra no mercado de trabalho; Promover a insergéo dos jovens no primeiro emprego ;
Fomentar e realizar parcerias publicas e privadas para atender as demandas de servigos ; Manter linha de crédito municipal e de apoio aos MEls, Micro e Pequenas empresas de Itabirito;
6134 Aportar recursos financeiros no FUNDI; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe; Incentivar a cultura
empreendedorismo no municipio , implantar, apoiar e gerir espagos de inovagao e tecnologia; Promover agdes em conjunto com os governos estadual e federal e iniciativa privada para
investimentos na diversificagédo econdmica do municipio.
Unidade:|033 - SEC.MUN.MEIO AMB.DESENV.SUSTENT.
Programa:|1841 - Programa de Preservagéo e Conservagao A
Proi./Ativ.:|5135 - DESP.CAP.SEC.MUN.MEIO AMB.DESENV.SUSTENT.
Céd. Acio Descrigao
Projetar investimentos em redugéo de emissdes de poluentes atmosféricos provenientes do setor de transportes; Expandir o projeto de geragéo de energia limpa para toda a cidade,
5135 incluindo a iluminagéo publica. Melhora da infraestrutura do Aterro Sanitario, aumentando a capacidade de gestao de residuos sélidos do municipio.
Proj./Ativ.:|6135 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.MEIO AMB.DESENV.SUSTENT.
Céd. Acédo Descrigao
Ampliagéo das atividades do Parque Ecolégico com programagéo voltada para a educagdo ambiental, visitagéo e projetos pedagdgicos; Avangar na protegéo de areas verdes e
institucionais do Municipio, com o estimulo a participag&o da comunidade local, associagdes de moradores e outros grupos da sociedade civil, em prol de agbes de preservagéo,
manutencao, utilizagdo sustentavel e recuperacgdo das areas. Apoiar permanentemente o Férum Municipal de Lixo e Cidadania como espaco participativo para a gestéo responsavel dos
residuos solidos; Atuar em conjunto com a Secretaria de Saide no manejo animal fortalecendo as politicas publicas e atuag&o para melhoria do canil municipal. de acessos a servigos de
veterinarios e o fortalecimento e aperfeicoamento de medidas educativas, preventivas e de combate a maus tratos. Acompanhamento permanente das agdes governamentais que envolvam
6135 a area da mineragdo com permanente aperfeicoamento das legislagées que impactam nas decisdes de licenciamentos de exploragdo mineral aprovados pelo municipio, bem como na

garantia a do desenvolvimento sustentavel através do licenciamento ambiental, com atualizagdo constante dos processos. Executar o Plano de Mudangas Climaticas com foco, melhoria do
clima e contribuicdo com as agdes globais; Ampliar a coleta seletiva do Municipio, melhorando a gestéo de residuos e fortalecendo, ainda mais, o trabalho das associagées de catadores;
Implementar Programa de Reutilizagdo do Rejeito de Minério através de parcerias com a iniciativa privada, organizagdes sociais e outros grupos da sociedade civil.

Estruturar plano de manejo para definigdo de uso adequado dos monumentos e parques naturais do municipio; Ampliar parcerias com governos locais, estaduais, federais, bem como
iniciativa privada, 6rgaos de controle, como o Ministério Publico Estadual para aplicagéo de recursos oriundos de acordos em agdes ambientais.




Unidade:

034 - SEC.MUN.DESENV.SOCIAL

801 - Programa de D i e Protecdo Basica

137 - DESP.CAP.PROTECAO BASICA

Céd. Acédo Descrigdo
Garantir, prover, manter e ampliar a execugao de forma qualificada e continuada dos servigos operacionalizados pela Protegdo Social Basica; Construir, ampliar, revitalizar, reformar prédios
publicos e promover a aquisicdo de equipamentos, materiais permanente e outros ativos diversos para as atividades e servigos ofertados pela Protegao Social basica; Garantir, prover e
5137 manter a execugdo de forma qualificada e continuada os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais operacionalizados por esta protegado.
Proj./Ativ.:|6137 - MANUT.ATIV. PROTECAO BASICA
Céd. Acédo Descrigao
Prover, manter e ampliar a oferta dos Servigos, programas, projetos e beneficios da Protecio Social Basica; Implantar um novo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
Adequar as estruturas fisicas do CRAS com acessibilidade; Implantar equipe volante no CRAS para atendimento na 4rea rural e urbana de dificil acesso; Fortalecer a fungao protetiva da
familia e prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitérios; Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a
insergao das familias na rede de proteg&o social de assisténcia social; Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorrénciade situagdes de risco social e fortalecendo a
6137 convivéncia familiar e comunitaria; Prevenir a institucionalizagéo e a segregagéo de criangas, adolescentes, jovens e adultos, idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia; Atender as
demandas e necessidades emergenciais para pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de beneficios/auxilios socioassistenciais, considerando o direito as
condigdes dignas de moradia; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe
Programa:|0802 - Programa de D i e Assisténcia da Média e Alta C
Proj./Ativ.:|5138 - MANUT. ATIV.PROTECAO DE MEDIA E ALTA COM.
Céd. Acédo Descrigdo
Garantir, prover, manter e ampliar a execugao de forma qualificada e continuada dos servigos operacionalizados pela Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; Construir,
5138 ampliar, revitalizar, reformar equipamentos permanentes e promover a aquisi¢do de equipamentos, materiais permanentes, terrenos e outros ativos diversos para as atividades e servigos
ofertados por esta protecéo.
Proj./Ativ.:|6138 - MANUT. ATIV.PROTECAO DE MEDIA E ALTA COM.
Céd. Acédo Descrigdo
Garantir a Protegdo a Crianga e ao Adolescente, fortalecer a Rede de Servigos, manter e ampliar a concesséo de subvengdes e contribuicdes para as Organizagtes da Sociedade Civil sem
fins lucrativos; Fortalecer, manter e ampliar a Rede de Servigos, manter e ampliar a concesséo de subvengdes e contribuicdes para as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos;
Garantir Proteg@o Social, prover e manter servigos, programas, projetos e beneficios de Protegédo Social; Garantir e ampliar a defesa de direitos das criangas e adolescentes, zelar pelo
6138 cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, manter e capacitar o Conselho Tutelar e a Rede de Sistema de Garantia de Direitos; Aprimorar os investimentos do sistema de
informag&o do Conselho Tutelar; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Atender Situagdo de Calamidade,
assegurar o atendimento de pessoas e familias vitimas de situagdes de calamidade publica e emergenciais.
Programa:| 0841 - Programa de Gestao de D Ivimento, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Proj./Ativ.:|5136 - DESP.CAP.SEC.MUN.DESENV.SOCIAL
Céd. Acédo Descrigdo
Adquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar prédios publicos e promover a aquisi¢do de equipamentos, materiais permanentes e outros ativos diversos para as atividades e servigos
5136 prestados pela secretaria; Fortalecer a Politica de Assisténcia Social, garantir a continuidade dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelo Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).
Proj./Ativ.:|6136 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.DESENV.SOCIAL
Céd. Acédo Descrigdo
Planejar, organizar, executar e monitorar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Executar os servigos socioassisténciais, beneficios e os programas e projetos de forma direta ou fomentar e
coordenar a execugéo realizada pelas Organizagdes da Sociedade Civil da Assisténcia Social; Constituir, qualificar e manter as equipes de referéncia e demais trabalhadores do SUAS, manter
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial e Conselheiros Municipais; Assegurar acolhimento imediato em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias, em
condigdes dignas e de seguranga em alojamentos provisérios, quando necessario; Garantir o acesso da populagéo a politica de assisténcia social sem discriminagéo de qualquer natureza,
resguardados os critérios de elegibilidade de diferentes programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais; Manter e ampliar a concessao de subvengoes e contribuigdes para entidades sem
fins lucrativos; Efetivar a participagao popular no processo de gestéo dos SUAS, mantendo os servigos e capacitando trabalhadores do SUAS, Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial
e Conselheiros Municipais; Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Associagdes e liderangas comunitarias; Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social, mantendo os
servigos e capacitando as equipes da SEMDES; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente; Zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga e do adolescente, mantendo e capacitando o Conselho Tutelar; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal do Idoso, garantir a protegéo do idoso, fortalecer
a Rede de Servigos, manter e ampliar a concessdo de subvengdes e contribuicdes para as Organizagoes da Sociedade Civil sem fins lucrativos; Contratar consultorias, participagdo em cursos,
palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Associagdes e liderangas comunitarias; Gerir, organizar e ordenar o repasse de
recursos dos fundos municipais ligados a Secretaria de Desenvolvimento Social. Gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos orgamentarios destinados
6136 a Assisténcia Social, assegurando a sua plena utilizagéo e eficiente operacionalidade; Propor e participar de atividades de capacitagéo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a

gestéo das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria; Elaborar e executar agdes que possibilitara a efetiva promogao social, baseado em uma politica integrada e inclusiva; Articular-se com os
Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na definigao e controle social das politicas publicas;Implementar, desenvolver e
executar politicas publicas direcionadas a movimentos sociais de Pessoas com Deficiéncia, Idosos, Mulheres, Jovens, Interracial e LGBTQIAPN+. Garantir e ampliar a defesa de direitos dos
movimentos sociais. Planejar e promover agdes que visem o fortalecimento da relagéo familiar e comunitaria dos movimentos. Adquirir equipamentos e ferramentas que auxiliem no combate a
exclusdo social de Pessoas com Deficiéncia e demais movimentos. Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe. Fomentar
agdes que visem promover a igualdade de direitos e o respeito a dignidade das pessoas LGBTQIAPN+ ; Desenvolver agdes que busquem a insergao de Jovens no mercado de trabalho. Incentivar os
jovens a conhecerem os seus direitos e protagonizar mudangas na comunidade a qual pertencerem. Combate a exclusdo social de Pessoas com Deficiéncia e demais movimentos. Contratar
consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe. Fomentar agdes que visem promover a igualdade de direitos e o respeito a dignidade das
pessoas LGBTQIAPN+ ; Desenvolver agdes que busquem a insergéo de Jovens no mercado de trabalho. Incentivar os jovens a conhecerem os seus direitos e protagonizar mudangas na comunidade
a qual pertencerem.

0844 - Programa de Gestéo Programa Bolsa Familia_- Cadastro Unico

5139 - DESP.CAP. GESTAO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CADASTRO UNICO

Céd. Acdo

Descrigao

5139

Adquirir materiais permanentes, garantir o acesso a programas sociais, identificar, registrar e manter a base de dados do Cadastro Unico para programas sociais e promover servicos,
programas e projetos para familias inseridas no Programa Bolsa Familia. Adquirir materiais permanentes; garantir o acesso da populagéo aos programas sociais; identificar, registrar e
manter atualizada a base de dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; promover e executar servigos, programas e projetos voltados as familias inscritas no
Programa Bolsa Familia.

Proj./Ativ.:

6139 - MANUT.ATIV.GESTAO BOLSA FAMILIA - CADASTRO UNICO

Céd. Acio

Descricdo

6139

Planejar, organizar, executar e monitorar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Executar os servigos socioassisténciais, beneficios e os programas e projetos de forma direta ou
fomentar e coordenar a execugéo realizada pelas Organizagdes da Sociedade Civil da Assisténcia Social; Constituir, qualificar e manter as equipes de referéncia e demais trabalhadores do
SUAS, manter parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial e Conselheiros Municipais; Assegurar acolhimento imediato em situagdes de calamidades publicas e
de emergéncias, em condigdes dignas e de seguranga em alojamentos provisérios, quando necessario; Garantir o acesso da populagéo a politica de assisténcia social sem discriminagéo
de qualquer natureza, resguardados os critérios de elegibilidade de diferentes programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais; Manter e ampliar a concess&o de subvengdes e
contribuicdes para entidades sem fins lucrativos; Efetivar a participagéo popular no processo de gestdo dos SUAS, mantendo os servigos e capacitando trabalhadores do SUAS,
Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial e Conselheiros Municipais; Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Associagdes e liderangas comunitarias; Prover
servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social, mantendo os servigos e capacitando as equipes da SEMDES; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do
Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente; Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, mantendo e capacitando o Conselho Tutelar; Gerir, organizar e ordenar o
repasse de recursos através do Fundo Municipal do Idoso, garantir a protegao do idoso, fortalecer a Rede de Servigos, manter e ampliar a concess&o de subvencgdes e contribuigdes para
as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.Fortalecer,
capacitar e ampliar parcerias com as Associagdes e liderangas comunitarias; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos dos fundos municipais ligados a Secretaria de
Desenvolvimento Social. Gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos orgamentarios destinados & Assisténcia Social, assegurando a sua
plena utilizagdo e eficiente operacionalidade; Propor e participar de atividades de capacitagao sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestéo das Politicas Publicas
implementadas pela Secretaria; Elaborar e executar agdes que possibilitara a efetiva promogéo social, baseado em uma politica integrada e inclusiva; Articular-se com os Conselhos
vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na definigao e controle social das politicas publicas; realizar a contratagao e o
pagamento de capacitagdes voltadas a qualificagao da equipe; custear despesas com didrias e deslocamentos para participagdo em capacitagdes e eventos relacionados a gestédo do
Cadastro Unico; bem como assegurar o pagamento da folha da equipe responsavel pela operacionalizagéo e gestao do Cadastro Unico no municipio.




Unidade:|035 - SEC.MUN.COMUNICACAO
Programa:|0431 - Programa de Comunicag&o Social
Proj./Ativ.:| 5140 - DESP.CAP.SEC.MUN.COMUNICACAO
Céd. Acédo Descri¢do
5140 Manter, reformar, revitalizar e ampliar a estrutura da secretaria; Aquisigdo de bens, equipamentos permanentes e materiais diversos para atender as demandas da secretaria.
Proj./Ativ.:|6140 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.COMUNICACAO
Céd. Acao Descricédo
Manter as atividades administrativas da secretaria; Aprimorar os investimentos, os sistemas de informag&o na secretaria de comunicagao do municipio; Manter a secretaria de comunicagao
com recursos humanos cumprindo todas as obrigagées, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagédo; Contratar pessoas juridicas e fisicas para atender as

6140 demandas da comunicag&o das atividades realizadas pelo poder publico; Manter, ampliar e promover uma efetiva divulgagao de todas as atividades realizadas pelo poder publico; Contratar

consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.
Unidade:|036 - SEC.MUN.SEG.PREV.MOB.URBANA
Programa:|0681 - Programa de Seguranca Publica e Transito
Proij./Ativ.:|5141 - DESP.CAP.SEC.MUN.SEG.PREV.MOB.URBANA
Céd. Acédo Descrigao
Manter, ampliar e adquirir bens, equipamentos e materiais para atender as demandas da divisdo da Secretaria, incluindo demandas para Guarda Municipal, Brigada Municipal, Defesa Civil
5141 e Departamento de Transito do municipio; Construgéo, manutengéo e reforma de imével.
Proj./Ativ.:|6141 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.SEG.PREV.MOB.URBANA
Céd. Acédo Descrigdo
Aprimorar a Guarda Civil Municipal, Brigada Municipal, Defesa Civil, Departamento de Transito e a Secretaria; Ampliar e manter a sinalizagéo viaria vertical e horizontal do municipio;
Aprimorar os investimentos dos sistemas de informag&o da Secretaria Municipal Seguranga, Prevengao e Mobilidade Urbana do municipio; Manter o Convénio com Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais; Manter a Secretaria Municipal Seguranga, Prevencg&o e Mobilidade Urbana com recursos humanos cumprindo todas as obrigagées, adquirindo materiais e
equipamentos adequados, estrutura e capacitagao; Manter as atividades administrativas da secretaria; Estabelecer uma gestao de seguranga publica integrada com os demais ¢rgaos de
seguranga; Manter e ampliar a estrutura de gerenciamento e processamento de multas de transito; Implantar agdes de melhoria no transito;

6141 Implantar agées de educagao no transito; Ampliar, manter, gerenciar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo do municipio; Contratar consultorias, participagédo em cursos, palestras,
congressos e afins para agregar conhecimento da equipe da Secretaria Municipal Seguranga, Prevengédo e Mobilidade Urbana; Agdes de mobilidade urbana e modernizagéo do transporte
publico coletivo, com seguranga no transito, conforto e redugéo de acidentes; Manutengao da Engenharia, Educag&o e Seguranga do Transito.

Unidade:|037 - SEC.MUN.PLANEJ.E ORCAMENTO
Programa:|0421 - Programa de Planejamento e Orcamento
Proj./Ativ.:|5142 - DESP.CAP.SEC.MUN.PLANEJ.E ORCAMENTO
Céd. Acédo Descrigdo

5142 Manter, ampliar e conservar a estrutura da secretaria. Adquirir bens e equipamentos permanentes, matérias diversos para atender as demandas da secretaria. Fomentar parcerias publico-

privadas PPP para expansé&o das politicas publicas e aperfeicoamento da manutengéo dos equipamentos publicos e melhoria da oferta.
Proij./Ativ.:|6142 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.PLANEJ.E ORCAMENTO

Céd. Acio Descrigao
Manter as atividades administrativas da secretaria, contratar servigos de consultoria e assessoria nas areas de gestéo e tecnologia; Manter recursos humanos cumprindo todas as
obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagéo; Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagéo; Ampliar e aperfeicoar a participagao da
sociedade civil na gestdo do municipio, melhorando a articulag&o das instancias participativas e integrando aos instrumentos de planejamento e gest&o as diretrizes para a formulagédo de
politicas publicas municipais; Coordenar, executar, planejar e aperfeigoar com as demais secretarias da administragéo direta e indireta a captagdo e negociag&o de recursos junto a drgéaos
publicos federais e estaduais e instituicdes nacionais e internacionais, através de convénios, planos de trabalho e monitoramento de sua aplicagao; Planejar e coordenar as atividades de
organizagao, objetivos e modernizagdo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; Executar, orientar em articulagédo com as demais secretarias da Administragdo Publica direta

6142 e indireta, a elaborag&o dos instrumentos de planejamento do municipio (PPA, LDO E LOA), avaliar e acompanhar a sua execug&o; Interagir, fortalecer, promover e apoiar a atuagao das
secretarias nas atividades concernentes a licitagao, contratos, convénios, compra e fornecimento de bens, produtos e servigos necessarios para os 6rgéos e setores da Administragao
Publica Municipal direta e indireta; Executar, articular, coordenar e acompanhar politicas publicas voltadas para a administragéo publica direta e indireta, através de dados, informagdes de
interesse publico; Implementar, acompanhar, validar, executar junto com as demais secretarias da administragao publica direta e indireta as metas e compromissos de governo; fomentar
parcerias publico-privadas PPP para expanséo das politicas publicas e aperfeicoamento da manutengdo dos equipamentos publicos e melhoria da oferta. Estabelecer a Agenda 2030 e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel como forma de Governanga; Manter contratagéo de consorcios publicos.

Programa:|9999 - Reserva de Contingéncia
Proij./Ativ.:|6143 - MANUT.ATIV.EMENDAS IMPOSITIVAS
Céd. Acio Descrigao
Garantir a execugdo das Emendas Impositivas conforme previsto na Lei Orgéanica Municipal; Desenvolver, articular, coordenar, apoiar o acompanhamento das Emendas Impositivas junto
com as demais secretarias da administragédo publica direta e indireta, visando a correta execugdo das agdes indicadas pelos vereadores; Promover a insergéo das emendas impositivas
6143 pelo poder legislativo, através de plataformas digitais interligadas com os instrumentos de planejamento.
Unidade:[038 - SEC.MUN.AGRONEG.DESENV. RURAL
Programa:|2001 - Programa de Gest&o e D do Agr g
Proj./Ativ.:|5144 - DESP.CAP.SEC.MUN.AGRONEG.DESENV.RURAL
Céd. Acio Descrigéo
Ampliar o servigo de patrulha agricola aos agricultores familiares e produtores rurais, com aquisi¢do de maquinas e equipamentos; Aquisi¢do e construgéo de bens permanentes,
equipamentos, terrenos e outros ativos diversos para as atividades e servigos prestados e crescimento da Secretaria; Construir, ampliar, revitalizar os equipamentos publicos destinados a

5144 atender a demanda da Secretaria voltadas para o desenvolvimento rural. Manutengéo e utilizagdo do Parque Agropecuario Tarciso Bretas Lima e do Viveiro Municipal Canarinhos de

Itabirito.
Proj./Ativ.:|6144 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.AGRONEG.DESENV.RURAL

Céd. Acdo Descrigao
Manter as politicas publicas voltado para o desenvolvimento rural; Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagao da Secretartia de Agricultura do municipio; Manter a Secretaria
de agricultura com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagédo; Manter as atividades administrativas da
secretaria; Realizar atividades que promovam o desenvolvimento rural como o Dia de Campo, Feira da Produgdo Rural, Exposi¢do Agropecudria, Olimpiadas Rurais, festivais, dentre outras
acOes importantes para o fomento das agdes da secretaria; Ampliagéo e intensificagéo de produgéo e distribuicdo de mudas e sementes, estimulando a implantagéo de hortas e pomares
domeésticos, bem como para a agricultura familiar; Contratar consultorias, participagédo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe;Implantar as diretrizes
e agdes definidas no novo PMDRS realizadas através de nova Conferéncia. Realizar Nova Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel; Ampliar o nimero de
agroindustrias cadastradas e supervisionadas pelo SIM, através do convénio com CODAP (consorcio publido para o desenvolvimento do Alto Paraopeba); Fomentar os programas de

6144 analise de solo e fornecimento de calcério, de vacinagédo contra a Brucelose e raiva, hortas escolares e comunitarias, compra conjunta de insumos, dentre outras agdes de fomento ao
produtor rural; Promover melhoria continua nas atividades realizadas no Mercado Municipal, para o produtor rural; Dar continuidade ao servigo de patrulha agricola, em atendimento aos
agricultores familiares e produtores rurais, com aquisigéo de pegas para os implementos e manutengéo nas maquinas; Ampliar as parceiras com as entidades do terceiro setor e instituicdes
de ensino superior no desenvolvimento de projetos focados na geragéo de emprego e renda para o campo; Manter e ampliar os convénios, desenvolvendo o setor rural do municipio;
Facilitar, estimular e apoiar os agricultores familiares e produtores rurais; Fomentar parcerias com entidades e o sindicato dos produtores rurais para qualificagédo e atendimento de diversas
demandas da secretaria e entidades; Manter contratagéo de consorcios publicos.

Unidade:[039 - SEC.MUN.GESTAO DE FROTAS
Proarama:|2682 - Programa de Gestéo de Frotas e Transporte Ed! |
Proj./Ativ.:|5145 - DESP.CAP.SEC.MUN.GESTAO DE FROTAS
Céd. Acédo Descrigao
Aquisi¢ao de equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos diversos para manutencgéo das atividades e atendimentos da Prefeitura; Adquirir novas ferramentas e
5145 equipamentos de manutengéo para oficina de veiculos e equipamentos da Prefeitura.
Proj./Ativ.:[6145 - MANUT.ATIV.SEC.MUN.GESTAO DE FROTAS
Céd. Acédo Descrigao
Promover e gerenciar a manutengao geral da frota de veiculos oficiais, maquinas oficiais, equipamentos oficiais e demais itens ligados ao transporte municipal em geral, para atendimento
aos servigos da Prefeitura; Manter e ampliar a contratagéo de servigos terceirizados de manutengéo, fornecimento de combustiveis, transportes, médo de obra de manutengéo e operagéo,
locagao de veiculos e equipamentos e monitoramento/rastreamento de equipamentos e veiculos; Melhorar o ambiente da oficina mecanica e lavador de veiculos oficiais; Manter e estruturar
6145 a secretaria de Gestédo de Frotas com recursos humanos, cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados e capacitagdo; Manter, ampliar e reformar as

estruturas fisicas das atividades administrativas, monitoria, logistica e manutengao da frota municipal; Aprimorar os sistemas de informag&o da secretaria de Gestao de Frotas do municipio.




Orgio:

03 - SERV AUT DE SANEAMENTO BASICO

Unidade:

001 - SERV AUT DE SANEAMENTO BASICO

Programa:

1711 - Sistemas de Saneamento Bésico Rural

Proj./Ativ.:

3002 - DESPESA DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO RURAL - AGUA

Céd. Acdo

Descrigdo

3002

Elaborar projetos basico e executivo( civil, elétrico e hidraulico); executar obra civil , hidraulica e elétrica para atender as demandas do Plano Municipal de Saneamento Basico para o
sistema de agua; realizar perfuragéo de pogos profundos; adquirir bens iméveis, mobiliarios, veiculos, equipamentos de Laboratério, equipamentos -elétricos e eletronicos, aparelhos de
medigéo e orientagéo, eletrodomésticos, maquinas, bombas, quadro de comandos, inversores, hidrdmetros e outros bens méveis necessarios para operagéo e gestdo dos sistemas publico
de abastecimento de &gua; ; Construir, expandir e/ou substituir redes adutoras, subadutoras e redes de distribuigdo de 4gua em bairros com sistema de distribuigéo inexistente e/ou
insuficiente; elaborar projetos executivos de expansdes e melhorias para o sistema de abastecimento de agua; aptar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com
érgdos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e instituigdes financeiras, captar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com érgdos publicos, iniciativa privada,
terceiro setor e instituicdes financeiras,aptar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com érgéos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e institui¢des financeiras;
ampliar as estruturas que compdem o sistema de captagéo, tratamento e distribuicdo de dgua das ETAs; expandir o processo de automag&o dos sistemas de captagéo, tratamento e
reservagéo de agua; implementar tecnologias eficientes no tratamento e bombeamento de agua, além de agées para reduzir perdas nas redes de distribuigdo (como vazamentos e furtos);
Contratar estudos, projetos e realizar obras de controle e monitoramento de nascentes e cursos d'agua, aquiferos subterraneos e coleta de dados meteoroldgicos; investir em sistemas de
monitoramento e controle inteligente da rede; fortalecer ages que promovam a adogéo de tecnologias inovadoras, como drones e aplicativos de seguranga, para monitoramento das areas
de captagéo, adutoras e redes de distribuigao via satélite; ampliar, reformar, construir, impermeabilizar e recuperar reservatérios, estagdes de tratamento e redes de distribuicdo adequadas
a demanda futura.

Proj./Ativ.:

4002 - MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO RURAL - AGUA

Céd. Acéo

Descrigao

4002

Manter a politica de pessoal, de beneficios e capacitagdes aos servidores, de bolsa de estagio e das despesas necessarias para manutengéo, tratamento, conservagao e operagéo do
sistema publico de abastecimento de agua; realizar reformas nas unidades de captacao, reservagéo e tratamento de agua; aquisicdo e manutengéo de softwares; manter o cadastro
informatizado das redes adutoras e de distribui¢édo de agua; Realizar estudos de concepgao/adequacgéo para as demandas relacionadas ao abastecimento de dgua em regides desprovidas
de abastecimento de dgua no municipio; dar continuidade na revisdo e atualizagéo do Plano Municipal de Saneamento Basico -PMSB, do municipio ; obter recursos junto aos governos
estadual e federal, conforme demandas do Plano Municipal de Saneamento; manter e aperfeicoar mecanismos para recomposigao de pavimentagéo asfaltica em ruas que sofreram
interveng&o (implantag&o de novas redes e corregdes de vazamentos); dar continuidade no sistema de automagé&o e telemetria para monitorar, controlar e otimizar os sistemas; implantar as
metas, programas, projetos e agdes de acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB; realizar estudos sobre a evolugéo populacional e consumo de agua; estimular e
incentivar a promogéo de medidas que busquem a implantagédo de sistemas de reaproveitamento e reutilizagdo de agua; estimular a incorporagéo de tecnologias inteligentes, como
sistemas de monitoramento de consumo de dgua em moradias de interesse social, para aumentar a eficiéncia e a sustentabilidade; promover ajustes, adaptagdes ou substituicées nos
reservatorios, elevatdrias, mananciais, captagdes, estagdes de tratamento e redes de agua que compdem o sistema de distribuigdo de agua; participar de rateio de consércios publicos;
incentivar os programas de cooperagao para a gestao integrada de recursos hidricos em parceria com outros municipios da regido; monitorar constantemente parametros como turbidez, pH,
cloro residual, bactérias (como coliformes fecais) e metais pesados; utilizar tecnologias adequadas de tratamento para remover impurezas e garantir a potabilidade; desenvolver planos de
contingéncia para enfrentar crises hidricas, como a construgéo de sistemas alternativos de abastecimento; garantir a fiscalizagdo e monitoramento do consumo de &gua; implantar pontos
de controle de qualidade nas redes de distribuigdo.

1712 - Si; de Basico Urbano

Programa:

Proj./Ativ.:

3005 - DESPESA DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO URBANO - AGUA

Céd. Acdo

Descrigao

3005

Elaborar projetos basicos e executivos nas areas civil, elétrica e hidraulica; executar obras necessarias ao atendimento das demandas do PMSB; realizar perfuragdo de pogos profundos;
adquirir equipamentos laboratoriais, veiculos, maquinas, bombas, hidrometros e demais bens necessarios a operagédo do sistema. Construir, expandir ou substituir redes adutoras,
subadutoras e redes de distribuicdo em bairros com sistema inexistente ou insuficiente; captar recursos financeiros por meio de programas governamentais, parcerias institucionais e
instituigdes financeiras; ampliar as estruturas das Estagdes de Tratamento de Agua - ETAs. Expandir a automagao dos sistemas de captagao, tratamento e reservagao; implementar
tecnologias eficientes de tratamento e bombeamento; investir em sistemas inteligentes de monitoramento da rede; utilizar tecnologias inovadoras, como drones e monitoramento por
satélite, para acompanhamento das areas de captagado e redes. Ampliar, reformar, impermeabilizar e recuperar reservatorios e demais estruturas do sistema de distribuicdo de agua,
garantindo atendimento adequado & demanda futura.

Proj./Ativ.:

3006 - DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO URBANO - ESGOTO

Céd. Acdo

Descrigao

3006

Elaborar projetos executivos de expanséo do sistema; construir novos emissarios, interceptores, redes coletoras, elevatérias e ramais prediais; adquirir equipamentos, veiculos e materiais
permanentes para manutengao preventiva e corretiva. Investir na automagéo das estagdes elevatorias de esgoto; adequar projetos ao Plano Municipal de Saneamento Basico; captar
recursos para execugdo de obras em regides desprovidas de esgotamento sanitario.

Ampliar os servigos de coleta e garantir manuteng&o das redes; operar as Estagbes de Tratamento de Esgoto - ETEs; adquirir equipamentos e tecnologias adequadas para automagéo dos
sistemas; implantar ETEs compactas em regides que necessitem de tratamento de esgoto.

Proij./Ativ.:

3007 - DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO URBANO - DRENAGEM

Céd. Acdo

Descrigao

3007

Elaborar projetos basicos e executivos para ampliagdo do sistema de drenagem; executar obras em regides desprovidas; captar recursos financeiros por meio de programas
governamentais e parcerias institucionais; adquirir bens mdveis e iméveis necessarios e executar obras e infraestruturas de drenagem no municipio.

Proj./Ativ.:

4005 - MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO URBANO - AGUA

Céd. Acdo

Descrigao

4005

Manter a politica de pessoal, beneficios, capacitagdo de servidores e bolsas de estagio; custear despesas necessarias & manuteng&o, tratamento, conservagéo e operagéo do sistema
publico de abastecimento de agua; realizar reformas nas unidades de captag&o, reservagéo e tratamento; adquirir e manter softwares operacionais. Manter cadastro informatizado das redes
adutoras e de distribuigao; realizar estudos de concepgéo e adequagao para atendimento das regides desprovidas de abastecimento; dar continuidade a revisao e atualizagao do Plano
Municipal de Saneamento Basico - PMSB; captar recursos junto aos governos estadual e federal conforme demandas do plano. Aperfeigoar mecanismos de recomposigdo de pavimentagao
apos intervengdes nas redes; expandir o sistema de automacao e telemetria para monitoramento e controle operacional; implementar metas e agdes previstas no PMSB; realizar estudos
sobre evolugao populacional e consumo de agua. Estimular a implantagéo de sistemas de reaproveitamento e reutilizagdo de agua; incentivar o uso de tecnologias inteligentes de
monitoramento de consumo; promover ajustes, adaptagdes e substituicdes em reservatdrios, elevatorias, mananciais e estagdes de tratamento; participar de consércios publicos e
programas de cooperagao para gestéo integrada de recursos hidricos. Monitorar parametros de qualidade da agua, como turbidez, pH, cloro residual e presenga de coliformes; adotar
tecnologias adequadas de tratamento; desenvolver planos de contingéncia para crises hidricas; garantir a fiscalizagdo do consumo de agua e implantar pontos de controle de qualidade nas
redes de distribuicdo.

Proj./Ativ.:

4006 - MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO URBANO - ESGOTO

Cod. Acao

Descrigao

4006

Manter politica de pessoal, beneficios e capacitagdes; custear despesas r arias a operagao do sistema de esgotamento sanitario; realizar reformas civis, elétricas e hidraulicas em
elevatdrias, interceptores e unidades de tratamento. Dar continuidade as parcerias para expanséao das redes de esgoto; revisar e atualizar o Plano Diretor de Esgoto; captar recursos junto
aos governos estadual e federal; manter e melhorar emissarios, interceptores, redes coletoras e elevatérias. Manter cadastro informatizado das redes de esgoto; recompor pavimentagdes
apos intervengdes; implantar projetos ambientais como replantio de espécies nativas nas areas das ETEs; construir cercas e muros de protegdo. Implementar metas e agdes previstas no
PMSB; realizar estudos para atendimento das regides desprovidas de sistema de esgotamento sanitario; investir em tecnologias adequadas de tratamento e fomentar parcerias publico-
privadas para expansao do sistema.

Proj./Ativ.:

4007 - MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO URBANO - DRENAGEM

Céd. Acdo

Descrigao

4007

Estabelecer parcerias com o municipio para manutengdo e expanséo do sistema de drenagem; manter politica de pessoal e despesas necessarias & operagéo do sistema; elaborar e
atualizar o Plano de Drenagem considerando crescimento urbano e caracteristicas climaticas. Dimensionar adequadamente redes de drenagem; atualizar cadastro técnico das galerias e
bocas de lobo; aprimorar a infraestrutura existente; recompor pavimentagdo apos intervengdes; implantar programa permanente de manutengao e limpeza. Realizar campanhas educativas;
implantar sistemas de captagé@o de agua da chuva em edificagdes; implementar metas e agoes previstas no PMSB; fomentar parcerias publico-privadas para elaboragéo de projetos e
execucéo das obras de drenagem.




Programa:

1722 - Administracao do S: Basico

Proij./Ativ.:

3001 - DESPESA DE CAPITAL DA ADMINISTRACAO DO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

Céd. Acdo

Descrigdo

3001

Contratar projetos e realizar obras de construgao, ampliagéo e reforma nas edificagées administrativas; construir novo almoxarifado; reformar ou ampliar o almoxarifado existente; adquirir
bens iméveis, mobiliarios, veiculos, equipamentos elétricos e eletrdnicos, eletrodomésticos, méaquinas e demais bens méveis necessarios ao aprimoramento continuo da gestao
administrativa do SAAE.

Proj./Ativ.:

4001 - MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

Céd. Acéo

Descrigao

4001

Modernizar os sistemas de informatica por meio da aquisi¢do, manutengéo e atualizagdo de softwares, redes e equipamentos; atualizar, revisar, consolidar e adequar a legislagao referente
a politica de pessoal, bem como viabilizar a realizagéo de concursos publicos; promover o realinhamento ou reajuste salarial dos cargos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV do SAAE, conforme a legislagdo municipal; manter a politica de beneficios aos servidores; desenvolver agdes de valorizagao dos servidores, com melhoria das
condigdes de trabalho e fortalecimento da politica de recursos humanos voltada & capacitagéo, treinamentos especializados e desenvolvimento profissional, podendo, para tanto,
estabelecer parcerias ou convénios institucionais. Buscar a melhoria continua da qualidade do atendimento ao cidadao; contratar consultorias especializadas voltadas ao aperfeicoamento
da gest&o publica; modernizar e investir em ferramentas e sistemas de gestéo de pessoas e controle eletronico de frequéncia; manter os servigos especializados em seguranga e medicina
do trabalho, conforme a legislagéo vigente; modernizar e aprimorar os sistemas de controle patrimonial do SAAE, promovendo o levantamento patrimonial dos bens publicos passiveis de
alienag&o e garantindo maior eficiéncia na gestéo patrimonial. Elaborar e implantar, em conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos e com o Orgéo de Controle Interno e Integridade,
cronograma de capacitagdo e desenvolvimento profissional dos servidores; criar ou alterar a estrutura de carreiras e admitir ou contratar servidores conforme previsdo e autorizagdo legal;
revisar o regulamento de prestagéo de servigos e o esquema tarifario; instituir ou revisar aliquotas e tarifas referentes aos servigos prestados pelo SAAE; atualizar o cadastro de usuarios;
participar de consorcios de saneamento e programas de rateio. Revisar a politica de concesséo de tarifa subsidiada (Tarifa Social) destinada as unidades residenciais de familias de baixa
renda; alienar bens moveis; manter a publicagéo de contetidos institucionais e obrigatorios; assegurar a continuidade do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO e
implantar o Plano de Gerenciamento de Riscos - PGR; realizar a Semana Interna de Prevengéao de Acidentes do Trabalho - SIPAT. Promover reformas nas edificagées administrativas;
firmar convénios com escolas, universidades e instituicdes afins, visando & modernizagao da administragéo e dos setores técnicos, bem como & oferta de estagios mediante processos
seletivos e concessédo de bolsas de incentivo; digitalizar e indexar documentos publicos produzidos pelo SAAE; otimizar o servigo de atendimento ao consumidor; indenizar e restituir
valores conforme finalidades legais; ampliar o programa Bolsa Educacional de Estagios; realizar campanhas educativas; implantar metas, programas, projetos e agdes previstas no Plano
Municipal de Saneamento Béasico - PMSB. Realizar pesquisas de opinido publica; assegurar a manutengéo do sistema de monitoramento em todos os setores do SAAE; atualizar o Plano
Municipal de Saneamento Basico - PMSB; realizar audiéncias publicas; promover agdes do Conselho Municipal de Saneamento; operar créditos com a Caixa Econdmica Federal no ambito
de programas federais de saneamento; e promover a gestdo responsavel e eficiente dos recursos publicos, com planejamento e definigéo de prioridades.

Programa:

1741 - Plano de Protegdo, Conservagao e Controle A

Proj./Ativ.:

4008 - MANUTENGCAO DAS AREAS DE PRESERVAGAO E CONTROLE AMBIENTAL.

Céd. Acéo

Descrigao

4008

Manter o controle da qualidade e vazdo dos mananciais superficiais e subterraneos; recuperar areas degradadas préximas as nascentes; monitorar cursos d'agua e aquiferos; coletar dados
meteorologicos e promover estudos das bacias hidrograficas. Realizar campanhas educativas e eventos de conscientizagdo ambiental; cumprir obrigagoes legais relativas a outorgas e
licenciamentos; firmar convénios com érgéos ambientais, universidades e entidades da sociedade civil. Implantar programas de educagédo ambiental nas escolas; elaborar estudos de
impacto ambiental; participar de Comités de Bacias Hidrograficas; incentivar a participagdo da comunidade na preservagao de nascentes e cursos d'agua. Promover a gestdo integrada de
sub-bacias e bacias hidrograficas em conjunto com outras secretarias municipais; fomentar mecanismos de governanga e articulagdo institucional voltados ao desenvolvimento integrado do
saneamento.

Programa:

4999 - Reserva de Contingéncia

Proij./Ativ.:

9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA - SAAE

Céd. Acdo

Descrigao

9999

Destinar recursos a reserva de contingéncia e emergéncia para cobertura de passivos contingentes e outros riscos fiscais, conforme previsto nas agdes de emergéncia e contingéncia do
Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB.




Orgio:

01 - CAMARA MUNICIPAL

Unidade: 001 - CORPO LEGISLATIVO
Programa: 0001 - Programa Acéo Legislativa
Proj./Ativ.: 1001 - AQUIS.EQUIPAM.MAT.PERM.USO EXCLUSIVO CAMARA MUNICIPAL
Cdod. Agao Descrigdo
1001 |Adquirir equipamentos de tecnologia de informag&o e outros equipamentos necessarios para a gestéo da Camara. Adquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas da
Camara. Adquirir veiculos.
Proj./Ativ.: 1002 - CONSTR.RECUP.AMPLIACAO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL
Cdd. Agao Descrigdo
1002

Adquirir moveis e iméveis. Ampliar, reformar e construir nova unidade administrativa.

1012 - DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA CIDADANIA

Descrigao

Adquirir méveis. Ampliar e reformar as instalagdes. Adquirir equipamentos de tecnologia de informag&o e outros equipamentos necessarios. Adquirir bens e equipamentos permanentes
para atender as demandas.

Proj./Ativ.: 2001 - INDENIZ.RESTO.AGENTES POLITICOS
Cod. Acao Descrigdo
2001 Cumprir com as despesas de indenizagcdes aos agentes politicos da Camara Municipal conforme legislagéo vigente.
Proj./Ativ.: 2002 - REMUNERAGAO DOS AGENTES POLITICOS
Céd. Acdo Descrigao
2002 Cumprir com as despesas de subsidios dos agentes politicos da Camara Municipal de Itabirito conforme legislagéo vigente. Revisdo/corregéo salarial. Cumprir com as despesas de folha de
pagamento.
Proj./Ativ.: 2003 - REPRES.DA CAMARA EM CONG )S, SEMIN.OUT.ATIV.INTER.LEGISLAT.
Cod. Acao Descrigdo
2003 . . P i . x N x
Participar de reunides, cursos, palestras, simpdsios, congressos e capacitagdes. Cumprir com despesas com locomogao e didrias. Manuteng&o e adequacgéo de didrias.
Proj./Ativ.: 2004 - MANUT.SERV.GERAIS DA CAMARA
Cod. Acao Descrigdo
2004 | Adquirir e distribuir material de consumo e uso comum aos departamentos internos da Camara Municipal.
Proj./Ativ.: 2012 - DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA CIDADANIA
Cod. Acao Descrigdo
Manutengao do Centro de Atendimento ao Cidad&@o. Promover a manutengao de servigos gerais. Gerir o arquivo. Gerenciar bens méveis. Distribuir material de consumo e uso comum.
Contratar servigos especializados para atender as necessidades. Contratar consultorias. Realizar os servigos de licitagdes atendendo a demanda. Prestar servigos com exceléncia
2012|garantindo transparéncia dos atos publicos e a defesa dos interesses e direitos dos cidadaos. Garantir os recursos humanos, técnicos, tecnolégicos e administrativos adequados. Gerenciar
e manter todo o funcionamento adequado. Aprimorar os investimentos do sistema de informagao, adquirir materiais e equipamentos, contratar servigos de: terceiros (Pessoa Fisica e
Pessoa Juridica), de tecnologia de informagao, de comunicagao e publicidade, de consultorias e acessorias. Firmar convénios e parcerias com instituicdes para manutengao e operagao.
Realizar processos de selegéo para suprir vacancia. Manter a politica de comunicagao com a populagéo.
Unidade: 002 - SECRETARIA DA CAMARA
Programa: 0001 - Programa Acao Legislativa
Proj./Ativ.: 2005 - REMUN.SERV.CAMARA E INDENIZ.TRAB.
Céd. Acao Descrigdo

2005

Reestruturar politicas de R.H com enquadramento e adequagao do Plano de Cargos e Salarios a nova realidade funcional da Camara Municipal. Realizar processos de selegdo para suprir
vacéancia. Cumprir com as despesas de folha de pagamento de servidores. Concesséo de beneficios. Revisao/corregéo salarial. Gerir a politica de pessoal da Camara Municipal com vistas
a promover a valorizagao do servidor.

Proj./Ativ.: 2006 - MANUT.ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
Cod. Acao Descrigao
Gerir a politica de pessoal da Camara Municipal com vistas a promover a valorizagao do servidor por meio de concesséo de beneficios, manutengéo e/ou adequagéo das pensdes do
RPPS, militar, contratagéo por tempo determinado, contratos de tercerizagéo e locagdo de mao de obra. Promover a manutengéo de servigos gerais. Gerir o arquivo. Gerenciar bens moéveis
2006 e imoveis. Distribuir material de consumo e uso comum aos departamentos internos da Camara Municipal. Contratar servigo especializados para atender as necessidades da Administragdo
Geral. Contratar consultorias. Participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e capacitagdes.Realizar os servigos de licitagdes atendendo a demanda da Camara Municipal. Prestar
servigos com exceléncia garantindo transparéncia dos atos publicos e a defesa dos interesses e direitos dos cidadaos. Prover a Camara com recursos humanos técnicos, tecnoldgicos e
administrativos adequados. Gerenciar e manter todo o funcionamento adequado da Camara Municipal. Aprimorar os investimentos do sistema de informagao da Administragédo da Camara.
Proj./Ativ.: 2007 - CONTRATAGAO PESSOAL TEMPO DETERMINADO
Cod. Acao Descrigao
2007| Contratar por tempo determinado conforme necessidade da Camara Municipal de Itabirito.
Proj./Ativ.: 2008 - REGULARIZ.DESPESAS EXER.ANTERIORES
Cod. Acao Descrigao
2008| Cumprir com as despesas de exercicios anteriores.
Proj./Ativ.: 2009 - CONTRIB.PREVID.SERV.E AGENTES POL.CAMARA MUNIC.E TERCEIROS
Cod. Acao Descrigao
2009|Manter o pagamento do INSS patronal da Camara Municipal de Itabirito. Cumprir com as despesas com obrigagdes tributarias, contributivas e obrigagées com o ente regulador pertinente e
finalidades legais.
Proj./Ativ.: 2010 - PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Cod. Acao Descrigao
2010

Manutenc&o e/ou adequacéo dos proventos de inativos. Cumprir com as despesas de folha de pagamento de servidores inativos.

2011 - MANUT.PLANO SAUDE SERVIDORES E AGENTE POLITICOS DO.LEGISL.MUNICIPAL

Descrigao

Manter o plano de assisténcia suplementar.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente da Camara Municipal de Itabirito

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos anexo o Substitutivo do Projeto de Lei
que "Dispde sobre as diretrizes para a elaboragao e execucio da Lei Orcamentaria de 2027 e da
outras disposigdes", em cumprimento ao disposto no §2° do art. 165 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e no inciso Il do § 2° do art. 35 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias - ADCT.

A Constituicdo da Republica determina que a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) deve
compreender as metas e prioridades da administragdo publica municipal, estabelecer as diretrizes
politicas fiscal e respectivamente metas, em consonancia com a trajetéria sustentavel da divida
publica, orientar a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), dispor sobre as alteragbes na
legislagao tributaria, definir limites e pardmetros para as diretrizes da Autarquia SAAE e estabelecer
a politica de aplicagao dos recursos publicos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, por sua vez, detalha os instrumentos que devem ser
adotados na LDO para a condugao da politica fiscal do governo, incluindo o estabelecimento de
metas fiscais para cada exercicio financeiro. Nesse sentido, deverao ser definidos pela LDO os
critérios para a limitacdo de empenho das dotagdes aprovadas na Lei Orgcamentaria Anual, a serem
aplicados pelas unidades orgcamentarias e autarquia SAAE, explicitada a margem de expansao
das despesas primarias obrigatorias de natureza continuada, bem como avaliados os riscos
fiscais, e a situagao financeira, especialmente em gastos de pessoal, e recursos de aplicagao em
fundos.

Em relacdo as prioridades e metas da administragdo publica para o exercicio de 2027, o
Projeto de Lei estabelece um modelo que promove maior integragcdo entre o Plano Plurianual —
PPA e a Lei Orgcamentaria Anual — LOA.

Dessa forma, além da apresentacdo de metas anuais para o exercicio a que se referir e para
os 3 (trés) seguintes, e nao mais 2 (dois) exercicios, o Projeto inclui o marco fiscal de médio prazo,
com projegdes para os principais agregados fiscais que compdem os cenarios de referéncia,
distinguindo-se as despesas primarias das financeiras e as obrigatdrias daquelas discricionarias.

Além disso o PLDO-2027 passara a permitir que sejam realizados estudos técnicos do
impacto fiscal das recomendacdes resultantes da avaliagao das politicas publicas, em observancia
ao disposto no inciso VI do § 5° do art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 2000, introduzido pela
Lei Complementar n°® 200, de 2023. Nesse contexto, o PLDO-2027 incorpora-se, ao ciclo
orgamentario anual, o processo sistematico da revisdo de gastos.

A revisao de gastos consiste no processo de analisar gastos publicos existentes a fim de
identificar oportunidades de melhoria com vistas a abrir espago orgcamentario e financeiro para a
manutengao da sustentabilidade fiscal e o financiamento de novas prioridades. Contribui, assim,
para enfrentar o problema da “desatencdo a base orgamentaria” — caracterizado pelo foco
desproporcional na analise de novos gastos enquanto recursos escassos continuam sendo
alocados em despesas potencialmente ineficientes, de baixa efetividade ou né&o prioritarias,
mitigando-se, por conseguinte, o incrementalismo orgamentario.

O Projeto de Lei explicita que serédo divulgados anualmente, até 30 de abril do exercicio
subsequente, informagdes relativas a participagdo das Agendas Transversais e Multissetoriais no
orgamento Municipal, contemplando, no minimo, a participacdo da Agenda Mulher e da Agenda
da Igualdade Racial.
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No caso da Agenda Transversal e Multissetorial de Criancas e Adolescentes, o relatorio
anual também sera divulgado até 30 de abril e incluira as informagdes acerca das programacgdes
orcamentarias destinadas a prevencao da violéncia e relativas a Primeira Infancia.

Com relagéo a organizagéo do processo de elaboragdo das propostas orgamentarias dos
Poderes Legislativo e do SAAE, e considerando os prazos para apuragao da variagao real da
receita primaria, de que tratam os arts. 4° e 5° da LC 200/23, o Projeto de Lei em apreco estabelece
que, na hipotese de alteragdo dos limites originais, apés a sua divulgagdo, havera um
procedimento estruturado para garantir a adequagéao das referidas propostas orgamentarias e o
seu envio tempestivo a Camara Municipal.

Destaque-se que o presente Projeto de Lei é resultado da participacdo das unidades
orgamentarias. Por fim, deve-se enfatizar a importancia do Projeto de Lei em comento para o
regramento necessario a elaboragéo do Projeto e da Lei Orgamentaria de 2027, sua aprovagao e
execucao, e a consolidagao de bases fiscais necessarias ao alcance do crescimento sustentavel
do Municipio.

Nessas condigbes, submetemos a sua consideracao o referido Projeto de Lei, que “Dispde
sobre as diretrizes para a elaboragao e a execucdo da Lei Orgamentaria de 2027 e da outras
providéncias.”

1 — CENARIO MACROECONOMICO
A ciéncia econdmica pacifica os seguintes entendimentos:

A Ciéncia Econbmica € uma ciéncia social, que estuda o funcionamento da Economia, com
base no comportamento racional do ser humano, que possui necessidades para sobreviver. Grupos
de pessoas identificam essas necessidades e fabricam produtos e servigos para atendé-las. Os
meios de producdo buscam a alocagcdo eficiente dos recursos escassos na natureza. Essa
racionalidade pode ser encontrada, por exemplo, em um pais agricola como o Brasil, que exporta
graos e importa combustivel. Assim, cada pais possui riquezas que vende e compra produtos e
servicos que nao possui.

O sistema econébmico em funcionamento supre as necessidades da humanidade, através da
extragdo dos recursos naturais, transformagdo e fornecimento, gerando energia, transporte,
alimentagéo, vestuario, moradia, saude, educagéao e todos os recursos ofertados a sociedade atual.

O sistema econbmico em funcionamento demanda méo de obra para construir maquinas e/ou
para operar as maquinas, para prestar servigos, para vender a producao. Essa demanda de mao
de obra gera renda, que permite que cada trabalhador supra as suas necessidades e mantém o
sistema econdmico em funcionamento.

Por essas razbes, o sistema econdmico em vigor no planeta é o sistema que sustenta o
atendimento das necessidades coletivas em todas as areas de atuagdo do ser humano. As
desigualdades sociais sao decorrentes do desequilibrio na distribuicao da riqueza produzida pela
economia e outras variantes.

A inflagdo alta € um aspecto negativo no sistema econémico, pois:
¢ Alinflagdo é a perda do poder de compra da moeda. Por isso, a elevagao do preco de um
produto com a mesma renda do cidadao faz ele consumir menos. Na pratica, a cada ida

no supermercado, o0 mesmo dinheiro compra menos.

e Em larga escala, considerando uma populagdo com baixo poder de compra, a redugao
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do consumo gera uma retragdo da producdo, pois ndo € vantajoso para a empresa
produzir a mesma quantidade de antes para o produto permanecer guardado no estoque.

e A retracdo da producdo em virtude da dimuicdo da demanda por produtos gera
demissobes, pois ndo faz sentido a empresa manter funcionarios ociosos, que geram
custos ndo acobertados pelo faturamento em queda, o que comprometeria a
sobrevivéncia da empresa.

e As demissdes reduzem o poder de compra da populagdo, agravando ainda mais o
funcionamento do sistema econdmico. E por isso também que a inflagio alta, associada
a taxa elevada de desemprego prejudica o bom funcionamento do sistema econémico.

2 - CENARIO ATUAL

O cenario econdmico global em 2025/2026 foi e esta sendo marcado por um contexto de
transicao e incertezas. A inflagdo, embora em desaceleracdo em diversas economias avancgadas,
continuou sendo uma preocupacgao, exigindo politicas monetarias ainda restritivas por parte de
bancos centrais, como o Federal Reserve (EUA) e o Banco Central Europeu. As taxas de juros
mantiveram-se elevadas, com impactos diretos sobre o custo do crédito, o investimento produtivo e
0 comércio internacional.

Ao mesmo tempo, tensdes geopoliticas persistentes, como os conflitos no leste europeu e no
Oriente Médio, somaram-se a gargalos logisticos e a crises energéticas pontuais, desafiando a
estabilidade das cadeias globais de suprimento. A China, embora tenha sinalizado retomada
moderada do crescimento apds o periodo pandémico, ainda enfrenta dificuldades estruturais que
afetam sua capacidade de impulsionar o crescimento mundial como em anos anteriores.

Nesse contexto, os organismos multilaterais, como o FMI e o Banco Mundial, revisaram para
baixo as projegdes de crescimento global, apontando para uma economia mundial mais
fragmentada, com tendéncias de regionalizacio e busca por resiliéncia produtiva.

A eleicdo de Donald Trump nos EUA em janeiro de 2025 trouxe desafios para a América
Latina, incluindo desvalorizagdo das moedas locais, queda nas remessas e aumento da inflagdo.
No Brasil, o real foi uma das moedas mais afetadas, exigindo atengédo as politicas cambiais e
monetarias.

O ambiente internacional continua desafiador, influenciando diretamente os fluxos de capitais,
0 comércio exterior, os precos das commodities e, por consequéncia, a economia brasileira e dos
entes subnacionais como municipios.

No Brasil, a economia seguiu em trajetéria de recuperacdo gradual, impulsionada pelo
crescimento do setor de servicos, estabilidade relativa da inflagdo e manutencao da taxa basica de
juros em niveis elevados, como medida de controle inflacionario.

Em 2025/2026, o Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil cresceu 3,4%, impulsionado por
investimentos robustos e consumo das familias. Contudo, o quarto trimestre registrou um aumento
de apenas 0,2% em relagdo ao trimestre anterior.
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A inflagdo encerrou 2025 em 4,83%, acima da meta estabelecida. Para conter a inflagao, o
Banco Central elevou a taxa basica de juros para 13,25%. Além disso, a taxa Selic encerrou o0 ano

com tendéncia de reducgao, favorecendo expectativas de retomada do investimento produtivo em
2025.

A arrecadagéo federal teve leve melhora, refletindo o desempenho do mercado de trabalho
formal e da atividade econémica.

Em janeiro de 2025, a producgdo industrial manteve-se estavel em relagdo a dezembro,
contrariando as expectativas de crescimento de 0,5%. Essa estagnagao ocorre apos trés meses de
desempenho negativo, refletindo os efeitos de altas taxas de juros e demanda interna fraca.

O atual arcabougo fiscal, implementado em 2023, visa equilibrar o orgamento primario com
um limite de gastos que permite crescimento de 2,5% acima da inflagdo. Entretanto, despesas
obrigatérias crescentes, incluindo pagamentos judiciais significativos que serdao totalmente
contabilizados como despesas primarias até 2027, podem tornar esse modelo insustentavel. O
governo reconhece a necessidade de cortes estruturais nos gastos e identifica uma oportunidade
para ajustes fiscais nos ultimos dois meses de 2026.

O cenario econémico recente registra superavit expressivo na balanga comercial brasileira,
que atingiu US$ 98,8 bilhdes em 2023, aliado a déficit moderado em transagdes correntes (US$
28,6 bilhdes), financiado por investimentos diretos no pais da ordem de US$ 62 bilhdes.

Para 2026 e 2027, projeta-se a manutencéo de resultados externos positivos, ainda que em
patamares mais moderados, com déficits sustentaveis em transagdes correntes e continuidade na
entrada de investimentos estrangeiros. No d&mbito interno, espera-se a consolidagao da estabilidade
macroecondmica, com reflexos favoraveis sobre a atividade econdmica e as receitas publicas.
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Nesse contexto, a LDO 2027 reafirma o compromisso com a responsabilidade fiscal, o
equilibrio das contas publicas e a priorizacdo de investimentos e politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento econémico e social.

A taxa de desemprego manteve trajetoria de queda nos ultimos anos, alcangando 6,2% em
2024, com projecao de estabilidade em patamares reduzidos, situando-se em torno de 6,0% em
2026, o que representa um dos menores niveis das ultimas décadas. No mesmo sentido, a politica
de valorizagado do salario-minimo tem sido mantida, com reajustes anuais baseados na inflagdo e
no crescimento econdmico, sendo estimado o valor de aproximadamente R$ 1.620 em 2026,
contribuindo para a preservagédo do poder de compra da populagdo e para o dinamismo da
economia.

3. TAXA SELIC
A taxa basica de juros da economia brasileira — a Taxa Selic —, principal instrumento de
controle da inflagao, apos atingir patamares elevados ao longo de 2025 em resposta as pressdes

inflacionarias, encontra-se, em 2026, em trajetéria de gradual reducgao, refletindo a melhora das
expectativas inflacionarias e a condugao cautelosa da politica monetaria.

S>ellc

As projecdes de mercado indicam a manutencgao de juros em niveis ainda restritivos ao longo
de 2026, ainda que em processo de flexibilizagdo, em fungao de fatores como a persisténcia de
pressodes sobre precos administrados, oscilagdes no cenario internacional e incertezas fiscais. Esse
contexto evidencia a necessidade de prudéncia na gestdo macroecondémica.

Mesmo em trajetoria de reducdo, a manutencdo de juros em niveis elevados continua a
produzir efeitos relevantes sobre a economia. O custo do crédito permanece alto, impactando o
consumo das familias e os investimentos produtivos, o que contribui para um ritmo mais moderado
de crescimento econdmico, com reflexos no mercado de trabalho.

No ambito municipal, esse cenario pode se traduzir em crescimento mais contido da
arrecadacao de tributos, como o ISS e o IPTU, além de possiveis oscilagdes nos repasses
constitucionais, a exemplo do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM), exigindo maior rigor na
gestao fiscal.

Diante desse contexto, reforca-se o compromisso da Administracdo Municipal com a
responsabilidade fiscal, a eficiéncia na alocagao dos recursos e a manutengcido da qualidade dos
servigos publicos. Destacam-se, nesse sentido, o fortalecimento dos mecanismos de controle de
gastos, a adogao de centros de custos, a incorporagao de ferramentas de inovagao e tecnologia,
como a inteligéncia artificial, e a implementagdo do Orgamento Base Zero, que possibilita uma
analise criteriosa das despesas publicas, assegurando maior racionalidade na aplicacdo dos
recursos e sustentabilidade fiscal.
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4 - REFORMA TRIBUTARIA

A Reforma Tributaria brasileira, aprovada em 2023 e atualmente em fase avangada de
regulamentacao e inicio de implementacao, representa uma das mais relevantes transformacoes
no sistema fiscal das ultimas décadas. Seu principal objetivo é simplificar a tributagao sobre o
consumo, com a substituicdo gradual dos tributos PIS, Cofins, IPI, ICMS e ISS pela Contribuigao
sobre Bens e Servigos (CBS) e pelo Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), além da instituicdo do
Imposto Seletivo, de carater extrafiscal.

No contexto de 2026, a reforma ja se encontra em fase inicial de transigcdo, com avangos na
definicdo de normas operacionais, governanga do IBS e critérios de reparticao de receitas. Embora
seus efeitos plenos estejam previstos para se consolidarem até 2033, os impactos sobre os entes
subnacionais ja demandam planejamento e adequacao por parte das administragdes municipais.

A transicao para o novo modelo tributario requer atencédo redobrada, especialmente diante
das mudancas na estrutura de arrecadacdo, com potenciais efeitos sobre receitas atualmente
relevantes, como o ISS. Nesse cenario, torna-se fundamental fortalecer os mecanismos de
acompanhamento, projecdo de receitas e gestao fiscal, visando mitigar riscos e assegurar a
sustentabilidade das finangas publicas municipais.

O Municipio de Itabirito tem atuado de forma proativa no acompanhamento da implementacao
da reforma, por meio de grupos técnicos integrados entre as areas de planejamento e fazenda,
participacdo em instancias de discussdo e articulagdo com entidades representativas do
municipalismo, como a Frente Nacional de Prefeitos (FNP), a Associacao Mineira de Municipios
(AMM), a Confederagcao Nacional de Municipios (CNM), a Associagdo dos Municipios da
Microrregiao do Alto Paraopeba (AMALPA), a Associacdo dos Municipios Mineradores de Minas
Gerais e do Brasil (AMIG) e a Frente Mineira de Prefeitos (FMP).

Destaca-se, nesse contexto, a importancia do acompanhamento continuo da definicdo dos
critérios de distribuicdo do IBS, elemento central para a previsibilidade das receitas municipais e
para a preservagdo da autonomia financeira dos entes federativos. Assim, a Administragédo
Municipal mantém o compromisso com o aprimoramento de sua capacidade institucional, visando
assegurar uma transi¢cao segura, responsavel e alinhada aos interesses locais.

Cronograma de implementacao:

Ano Mudanca
2026 Inicio da cobranga da CBS e do IBS
2027 Extincao do PIS/Cofins e elevacado da CBS para aliquota de referéncia.
Reducédo a zero da aliquota de IPI, exceto Zona Franca de Manaus.
2029 Extincdo gradual do ICMS e do ISS na proporc¢ao de 90%.
2030 Extincdo gradual do ICMS e do ISS na proporgéo de 80%.
2031 Extincdo gradual do ICMS e do ISS na proporgéo de 70%.
2032 Extingdo gradual do ICMS e do ISS na proporgéo de 60%.
2033 Vigéncia integral do novo sistema e extingdo dos tributos e da
legislagcéo antigos;
2029 a Mudanca gradual em 50 anos da cobranga na origem (local de
2078 producgéo) para o destino (local de consumo).
Novo PAC

O Novo Programa de Aceleragao do Crescimento (PAC), relangado pelo Governo Federal em
2023, encontra-se, em 2026, em fase avancada de execug¢do, com investimentos distribuidos em
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diversos eixos estratégicos, como infraestrutura urbana, saude, educacéo, habitagdo, saneamento,
mobilidade e transi¢cao energética.

O programa consolida-se como importante instrumento de indugdo ao desenvolvimento,
ampliando as oportunidades de captagao de recursos e de parcerias para os municipios. Nesse
contexto, Itabirito mantém atuacgdo ativa no acompanhamento das selecbes e na estruturagao de
projetos alinhados as diretrizes federais, com foco na ampliagdo da infraestrutura, modernizagao
dos servigos publicos e promogao do desenvolvimento sustentavel.

A participacdo do Municipio no Novo PAC reforca o compromisso com o planejamento
estratégico e com a diversificagdo das fontes de financiamento, contribuindo para a viabilizagdo de
investimentos estruturantes.

Destacam-se, entre os projetos priorizados:

e Construgao da Unidade Basica de Saude (UBS) Sao José;

o Implantagcéo de unidades habitacionais de interesse social;

« Projeto de implantagcdo da nova Estacdo de Tratamento de Agua (ETA), no &mbito do eixo
de abastecimento urbano, com financiamento estruturado junto a instituicao financeira federal.
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E SEGURANGA PARA INDUSTRIA E TECNOLOGIA
E CONECTIVIDADE ENERGETICA S Do

AGENDA 2030 E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

A incorporagédo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela
Organizacao das Nagdes Unidas por meio da Agenda 2030, permanece como um dos principais
referenciais globais para o planejamento e a gestao publica, especialmente no contexto atual de
desafios fiscais, sociais e ambientais. Em 2026, observa-se a intensificacido da necessidade de
integracado dos ODS as politicas publicas, diante de um cenario que exige maior eficiéncia do gasto
publico e foco em resultados.

No campo econémico, a promogao do trabalho decente, da inovacao e da infraestrutura
sustentavel continua sendo essencial para o desenvolvimento local, favorecendo a atragdo de
investimentos, o fortalecimento da economia verde e a geracdo de emprego e renda. No aspecto
social, os ODS reforcam a importancia da reducao das desigualdades, da ampliacdo do acesso a
saude e a educacgao de qualidade e da implementacéo de politicas publicas voltadas a incluséo e a
protecao social.
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No que se refere ao meio ambiente, ganha ainda mais relevancia a adog¢ao de praticas
sustentaveis relacionadas a gestdo de residuos, ao uso eficiente dos recursos naturais e ao
enfrentamento das mudangas climaticas, especialmente em nivel local. A agenda ambiental tem se
consolidado como elemento estratégico para o desenvolvimento sustentavel e para a resiliéncia dos
territorios.

Ja no plano institucional, os ODS impulsionam o aprimoramento da governanga publica, com
énfase na transparéncia, no monitoramento de indicadores, na participagao social e na cooperacao
interfederativa. Destaca-se, nesse contexto, a crescente adog¢ao de instrumentos de planejamento
orientados por evidéncias e alinhados a metas e indicadores mensuraveis.

O municipio de Itabirito tem avancado no alinhamento de seu planejamento estratégico e de
seus instrumentos orgamentarios aos principios da Agenda 2030, incorporando os ODS como
diretriz para a formulagdo de politicas publicas mais eficazes, inclusivas e sustentaveis. A
transversalidade dos objetivos fortalece a integragao entre areas governamentais e contribui para a
geracao de resultados concretos e duradouros para a populagdo, promovendo desenvolvimento
com responsabilidade social, econémica e ambiental.
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CENARIO ESTADUAL

No contexto de 2026, o Estado de Minas Gerais mantém posi¢cao de destaque na economia
nacional, respondendo por aproximadamente 9% do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro. A
estrutura econdmica estadual segue diversificada, com forte base nos setores de mineragao,
agropecuaria e industria de transformagdo, além da crescente relevancia dos segmentos de
comeércio e servigos, que vém ampliando sua participagao no valor adicionado estadual.

O setor extrativo mineral, com énfase na producdo de minério de ferro, permanece como
principal vetor das exportagbes mineiras, influenciando diretamente a arrecadagéo publica —
especialmente por meio da Compensacao Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais
(CFEM) — e a dinamica econdmica regional. Entretanto, persistem desafios estruturais relevantes,
como a elevada dependéncia de commodities sujeitas a volatilidade do mercado internacional, as
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oscilagbes cambiais e as demandas globais por transicao energética, reforcando a necessidade de
diversificagao produtiva e agregacgao de valor.

No campo fiscal, o Estado segue sob restricdes decorrentes do processo de ajuste das contas
publicas, com manutencdo de mecanismos de controle do gasto, observancia aos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e discussdes em torno da adesdo ao Regime de Recuperacéo Fiscal. Esse
contexto impde maior rigor na alocagdo de recursos, exigindo eficiéncia na gestdo publica,
priorizagao de investimentos estratégicos e fortalecimento da capacidade de planejamento de médio
e longo prazo.

A industria de transformacgao mineira avanga em processo de modernizagdo, com destaque
para os segmentos metalurgico, automotivo, alimenticio e farmacéutico, que tém buscado ganhos
de competitividade por meio da incorporacdo de inovagao, digitalizacdo e praticas associadas a
industria 4.0. Observa-se também maior integragdo as cadeias produtivas nacionais e
internacionais, embora ainda existam gargalos logisticos e de infraestrutura que impactam a
competitividade.

No setor agropecuario, Minas Gerais mantém posicdo de lideranga nacional em diversas
cadeias produtivas, como café, leite e proteina animal, além da expansao de culturas como soja e
milho em regides especificas do estado. Mesmo diante de eventos climaticos adversos e da
variabilidade hidrica, o setor demonstra resiliéncia, apoiado pelo avancgo tecnolégico, mecanizagao
e acesso a novos mercados consumidores.

O mercado de trabalho apresenta melhora gradual, com taxas de desemprego em niveis
historicamente reduzidos, ainda que persistam desafios relacionados a informalidade, a baixa
qualificagcdo em determinados segmentos e a necessidade de adaptagdo as novas exigéncias
tecnoldgicas.

O setor de servicos segue em expansao, impulsionado pela retomada consistente das
atividades econdmicas, pelo fortalecimento do turismo regional e pelo crescimento dos servigos
intensivos em tecnologia e conhecimento.

A arrecadacao estadual apresenta comportamento moderado, acompanhando o ritmo da
atividade econdmica, com relativa estabilidade nas receitas tributarias. Por outro lado, os municipios
permanecem sujeitos a oscilagbes nos repasses constitucionais, especialmente aqueles mais
dependentes do ICMS e de transferéncias vinculadas a atividade mineral.

Adicionalmente, destaca-se o avanco da implementacdo da Reforma Tributaria sobre o
consumo no Brasil, que introduz mudancas estruturais no sistema de arrecadacdo, com a
substituicdo de tributos como ICMS e ISS por novos modelos de tributagao (IBS e CBS). Esse
processo gera incertezas quanto a reparticao futura de receitas entre os entes federativos, exigindo
monitoramento continuo, adaptagao institucional e revisdo das estratégias fiscais por parte do
Estado e dos municipios.

Por fim, observa-se crescente preocupag¢do com a agenda de sustentabilidade, governanca e
responsabilidade socioambiental, especialmente em fungao da relevancia da mineragéo no estado.
A incorporagéo de praticas ESG, a gestao de riscos ambientais e o fortalecimento da regulagdo e
fiscalizacdo tornam-se elementos centrais para a manutengao da competitividade e da confianca
institucional.

CENARIO MUNICIPAL

No ambito municipal, o Municipio de Itabirito mantém, em 2026, desempenho econdmico
consistente, fortemente influenciado pela atividade mineradora, que permanece como uma das
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principais fontes de receitas publicas, especialmente por meio da Compensacgao Financeira pela
Exploragdo de Recursos Minerais (CFEM) e do Imposto Sobre Servigos (ISS).

A dindmica da mineragdo segue impactando diretamente a arrecadag¢do, o mercado de
trabalho e a capacidade de investimento do Municipio. Nesse contexto, a demanda internacional
por minério de ferro — com destaque para o mercado asiatico, especialmente a China — continua
exercendo influéncia relevante sobre pregos e volumes exportados.

Oscilagbes no cenario externo, associadas a mudancgas no padrao de crescimento econémico
global e a transigcéo energética, refletem-se diretamente nas receitas oriundas da CFEM, reforgando
o carater ciclico e volatil dessa fonte de financiamento.

Diante desse ambiente, a Administracdo Municipal tem adotado postura prudente e
estratégica, com fortalecimento do planejamento fiscal, ampliagdo de mecanismos de controle e
monitoramento da receita, além da busca por maior previsibilidade orcamentaria. Destaca-se, nesse
sentido, o esforgo continuo para diversificagdo da base econdmica, reducdo da dependéncia da
atividade mineral e promog&o de novas matrizes de desenvolvimento.

Paralelamente, observa-se a expansdo gradual dos setores de comeércio e servigos,
impulsionada por investimentos publicos estruturantes, politicas de incentivo ao empreendedorismo
e melhoria do ambiente de negdcios.

No campo fiscal, a gestdo municipal permanece orientada pelo equilibrio das contas publicas,
com foco no controle da despesa, na eficiéncia do gasto e na manutencao da capacidade de
investimento. A adocao de boas praticas de governanca, transparéncia e responsabilidade fiscal
fortalece a sustentabilidade financeira do Municipio e assegura a continuidade dos servigos publicos
essenciais.

Destaca-se, ainda, o fortalecimento da captagao de recursos externos, por meio da ampliagédo
da participagao em programas estaduais e federais, bem como o avango de parcerias institucionais
e publico-privadas. Essas iniciativas tém ampliado a capacidade de execucdo de projetos
estratégicos, especialmente nas areas de infraestrutura, desenvolvimento urbano e politicas sociais.

O Municipio também tem intensificado o apoio ao terceiro setor, reconhecendo seu papel
complementar na implementagdo de politicas publicas, especialmente nas areas social,
educacional, cultural, ambiental e de desenvolvimento econémico, promovendo maior capilaridade
e efetividade das agdes governamentais.

No campo da infraestrutura, seguem em andamento e em fase de conclusdo projetos
relevantes que impactam diretamente a mobilidade urbana, a qualidade dos servigos publicos e o
bem-estar da populagdo. Ressalta-se, ainda, a parceria com o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes (DNIT), que contribui para o avango de intervengdes estruturantes
voltadas a melhoria da logistica regional e integracéo viaria.

Adicionalmente, observa-se maior atencdo a agenda de ordenamento territorial, habitacao e
regularizagdo fundiaria (REURB), bem como investimentos em seguranga publica, uso de
tecnologias para gestao urbana e fortalecimento das politicas ambientais, especialmente relevantes
em municipios com forte presenca da atividade mineradora.

No contexto das finangas publicas, o0 Municipio acompanha atentamente os desdobramentos
da Reforma Tributaria, que podera impactar, no médio e longo prazo, a arrecadacao do ISS e a
dindmica das transferéncias intergovernamentais, exigindo adaptacdes na estratégia fiscal e no
planejamento orgamentario.
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Para 2026, a Administragao Municipal reafirma seu compromisso com a diversificagcao da base
econdmica, o fortalecimento do ambiente de negdcios, a inovagéo na gestao publica e a promogao
do desenvolvimento sustentavel, como estratégias essenciais para mitigar riscos, aproveitar
oportunidades e garantir maior resiliéncia frente as incertezas do cenario macroecondémico.

Diante desse contexto, torna-se essencial que o planejamento governamental incorpore essas
variaveis, com foco na sustentabilidade fiscal, na eficiéncia da gestdo e na ampliacdo das
oportunidades de desenvolvimento. Assim, as diretrizes estabelecidas na LDO orientam-se pela
responsabilidade fiscal, pelo equilibrio das contas publicas e pela promogdo do bem-estar da

populagéo.

4 — NOTAS EXPLICATIVAS DA LDO 2027

PARAMETROS UTILIZADOS

PARAMETROS 2027 2028 2029

PIB real (%) 2,60% 2,60% 2,60%
PIB nominal (R$ bilhdes) 14.682,70 15.725,10 16.854,50
PIB MG valor nominal (R$

Bilhdes) 1.136,01 1.165,55 1.195,85
IPCA acumulado (%) 3,10% 3,00% 3,00%
INPC acumulado (%) 3,00% 3,00% 3,00%
IGP-DI acumulado (%) 4,00% 3,80% 3,80%
Taxa Over - SELIC Média (%) 10,09% 8,27% 7,27%
Taxa de Cambio Média

(R$/USS) 5,91 5,90 5,90
Preco Médio do Petréleo

(US$/barril) 66,26 66,42 66,65
Valor do Salario Minimo (R$

1,00) 1.726,37 1.838,58 1.958,09
Massa Salarial Nominal (%) 7,03% 6,43% 6,08%

Fonte: Boletim Focus / Banco Central do Brasil de 20/03/2026 - LDO/2026 Estado de

Minas Gerais

PARAMETROS
PIB real (%)

PIB nominal (R$ bilhdes)

PIB Minas Gerais crescimento
%
) PIB MG valor nominal (R$
Bilhdes)

IPCA acumulado (%)

INPC acumulado (%)

IGP-DI acumulado (%)

Taxa Over - SELIC Média (%)

Taxa de Cambio Média
(R$/USS)

Preco Médio do Petréleo
(US$/barril)

Valor do Salario Minimo (R$
1,00

2024
3,40%
11.744,70

9,20%

1.058,00
4,83%
4,77%
6,86%

10,83%

5,39
80,07

1.412,00
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2025
2,30%
12.747,20

2,10%

1.080,22
4,90%
4,76%
5,80%

14,02%

5,90
70,12

1.518,00

2026
2,50%
13.705,80

2,50%

1.107,22
3,50%
3,40%
4,40%

12,56%

5,97

66,74

1.621,00
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COMPOSIGAO DO PROJETO

Integra o presente Projeto de Lei o Anexo de Metas Fiscais, contendo as Metas Anuais, em
valores correntes e constantes, para o exercicio de 2027 e para os dois exercicios subsequentes,
acompanhado de memodria e metodologia de calculo que justificam os resultados pretendidos. O
demonstrativo estabelece, ainda, a comparacdo com as metas fixadas nos trés exercicios
anteriores, evidenciando sua consisténcia com as premissas macroeconémicas e o0s objetivos da
politica econémica nacional. Apresenta, também, estimativas preliminares de receitas e despesas,
com destaque para as despesas de capital previstas para o exercicio financeiro subsequente.

O Anexo contempla, ainda, informacdes relativas ao resultado primario, resultado nominal,
montante da divida publica, avaliagdo do cumprimento das metas do exercicio anterior, evolugao
do patrimonio liquido nos ultimos exercicios, bem como a demonstragdo da origem e aplicagdo dos
recursos provenientes da alienacédo de ativos. Inclui, igualmente, o demonstrativo da estimativa e
compensacao da renuncia de receita, a margem de expansao das despesas obrigatérias de carater
continuado e o Anexo de Riscos Fiscais, com identificagdo dos passivos contingentes e demais
riscos capazes de afetar as contas publicas, bem como as providéncias previstas para sua
mitigagao.

A estimativa da receita para 2027 considerou a média da arrecadacao realizada nos ultimos
trés exercicios, devidamente atualizada monetariamente, com projecdo para os exercicios
seguintes. Sobre essa base, aplicou-se fator de corre¢gdo composto pela perspectiva de crescimento
econdmico, pelas metas de inflagéo e pelos efeitos da legislagao vigente e crescimento vegetativo
da receita, em conformidade com as orientagcbes do Manual de Demonstrativos Fiscais da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Ressalta-se que, por ocasido da elaboragao da Lei Orgamentaria Anual (LOA), as variaveis
utilizadas na estimativa de receita poderdao ser revistas, em fungcdo de alteragcdes no cenario
macroecondmico, politico e institucional, bem como das expectativas futuras.

A operacdo de crédito prevista esta relacionada a implantacdo de infraestrutura de
abastecimento de agua, conforme projeto aprovado, representando investimento estratégico para a
ampliacdo da capacidade operacional do sistema municipal.

As projecdes de crescimento econdmico e inflagao foram fundamentadas nas expectativas de
mercado consolidadas em relatérios oficiais, como o Boletim Focus do Banco Central do Brasil.

No tocante as despesas com pessoal, a proje¢do observa os limites legais e a trajetoria da
Receita Corrente Liquida, mantendo-se compativel com a realidade fiscal do Municipio e com as
regras da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O equilibrio entre receitas e despesas foi assegurado mediante compatibilizagdo das
despesas correntes com a previsao de arrecadacgéo, apos a dedugdo das despesas obrigatérias,
garantindo a sustentabilidade fiscal.

Para fins de apuracdo das despesas primarias, foram consideradas todas as despesas
previstas, excluidas aquelas de natureza financeira, como juros e amortizagdo da divida, em
consonancia com os critérios estabelecidos no Manual de Demonstrativos Fiscais. Os resultados
primario e nominal, tanto acima quanto abaixo da linha, seguem as metodologias vigentes da
Secretaria do Tesouro Nacional.

A Divida Consolidada foi projetada com base no estoque do exercicio anterior, acrescida das
operagbes de crédito previstas e deduzidas as amortizagdes estimadas, metodologia igualmente
aplicada para os exercicios subsequentes.
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A margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado foi estimada com
base na capacidade de crescimento da receita e na incorporagao de novos servigos decorrentes de
investimentos publicos, considerando apenas despesas correntes e sua evolugdo em relacdo ao
exercicio anterior.

Os dados historicos e projegbes foram extraidos do sistema informatizado de orgamento,
contabilidade e finangas do Municipio, garantindo confiabilidade e consisténcia das informacgdes.

Por fim, os valores constantes foram obtidos mediante a exclusdo dos efeitos inflacionarios
sobre os valores correntes, permitindo a analise real das metas fiscais ao longo do tempo.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo, renovando o
compromisso com a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a boa gestao dos recursos publicos,
colocando-nos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 22 de maio de 2026.

Assinado de forma

ELIO DA MATA digital por ELIO DA
MATA

SANT0550547 SANTOS:50547917600

917600 Dados: 2026.05.22
16:46:45 -03'00'

Elio da Mata Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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Itabirito, 22 de maio de 2026.

Oficio n°® 138/2026-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Substitutivo

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a analise de V. Exa. e
dos nobres Edis, a fim de ser submetido a deliberagdao dessa Augusta Camara Municipal, o 2°
Substitutivo do Projeto de Lei anexo, que “Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei
Orgamentaria Anual de 2027 e da outras providéncias”.

As alteragdes propostas mostram-se necessarias em
razdo dos alinhamentos institucionais realizados junto ao Poder Legislativo, com o objetivo de
promover maior eficiéncia, celeridade e racionalidade aos tramites administrativos e legislativos
correlatos. Considerando que as modificagdes possuem natureza pontual, consistindo em ajustes
especificos indispensaveis ao adequado prosseguimento da matéria, busca-se assegurar maior
compatibilidade entre os procedimentos e os prazos estabelecidos, tornando-os exequiveis para a
regular apreciacdo e deliberacao dos indicativos referentes as emendas parlamentares, sem
prejuizo da adequada analise e tramitagdo do projeto.

Ademais, as medidas ora propostas encontram-se
alinhadas ao aprimoramento dos instrumentos de planejamento e gestao relacionados a execugao
das emendas parlamentares, especialmente no que se refere ao fortalecimento do Portfélio de
Emendas Parlamentares. Tal instrumento sera um relevante material estratégico, uma vez que
amplia a capacidade de organizagao, sistematizagdo e divulgacdo das agdes governamentais,
permitindo maior visibilidade das acgdes, programas, projetos e demandas institucionais da
Administracdo Publica.

Nesse contexto, o Portfolio de Emendas
Parlamentares constitui importante mecanismo de integracdo entre o planejamento governamental
e a atuacao parlamentar, proporcionando maior transparéncia, publicidade e efetividade ao
processo de definicdo e direcionamento dos recursos publicos. Sua utilizacdo contribui para o
aperfeicoamento da tomada de decisdo, para a compatibilizacdo entre demandas e politicas
publicas prioritarias e para a ampliacdo das oportunidades de captacao de recursos destinados ao
desenvolvimento municipal.

Senhor Presidente, em face da relevancia da matéria
tratada nesta proposicao, esperamos que essa Egrégia Camara conceda o seu apoio ao presente
Substitutivo do Projeto de Lei, apreciando-o e aprovando-o com a maior brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu
intermédio, aos seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta consideragao.

ELio DAWRRRIDSArENte,
SANTOS:5054 SM:NTTAOS:50547917600

7917600 Dados: 2026.05.22
16:46:17 -03'00"

Elio da Mata Santos
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia o Senhor
LEANDRO SILVA MARQUES
Presidente da Camara Municipal de
ITABIRITO — MG.

RECEBIDO

EM 22/05/2026 AS 17:10
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