PREFEITURA MUNICIPAL DE G;Aj Cosiderado Objete o«

N eliberdcao. -
Estado de Sao Paulo Garca, /dg : 7’”7('

— PRESIDENTE
-~

Garga, 24 de-agosto de 2015,

Oficio n.? 689./2015

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.” 010/2015

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando. para apreciacdo e deliberagdo dessa Casa, o incluso Projeto de
Lei Complementar, através do qual estamos alterando a Lei Complementar n® 003/2014 e suas
alteragdes posteriores, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga e
de suas Autarquias, de forma a adequar a legislagao para melhor atender as necessidades dos servigos
publicos.

As alteragdes ora propostas visam:

1. Criagdo de 03 (trés) setores. sendo 02 (dois) no Departamento de Convénios — Setor
de Documentagdo e Setor de Prestagdo de Contas, haja vista que atualmente este departamento faz o
controle geral de todos os convénios. desde o preparo da documentagdo para celebragdo até a analise e
recebimento da presta¢do de contas final, e. o Setor de Distribuigio ¢ Controle. no Departamento de
Administra¢do e Controle. da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

2. Quanto as alteragoes do artigo 23, estamos apenas corrigindo a numeragdo dos itens
19.5, que na legislagdo anterior (Lei Complementar n® 011/2015) iniciou-se em 19.5.2, e. o correto €
iniciar em 19.5.1.

3. Jano Anexo XIV estamos apenas adequando a denominagao da fungao gratificada
de Encarregado de Equipe para Encarregado de Setor.

4. Com relagdo aos cargos de servente de obras e servigos gerais, estamos adequando
suas atribuigdes de forma a atender suas especificidades para um melhor atendimento as necessidades
do servigo publico.

Diante do exposto. solicitamos especial aten¢do dos nobres Edis para aprovagdo do
Projeto de Lei ora apresentado. bem como requeremos sua tramitacdo em regime de urgéncia. nos
termos do artigo 54 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente:

2 ALCIDES FANECO
’refeito Municipal

Camaia Municipal de Carga
viww.Cmdaica Sp.aov.ar
T
Exmo. S AR
ADAMIR MAURICIO DE BARROS i T
Camara Municipal de Garga
NESTA

Casta M. D, Banian!



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2015

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014

A Camara Municipal aprova a seguinte lei complementar:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n° 003. de 17 de novembro de 2014
e suas alteragdes posteriores. passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

YATL. 2" .

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1. Chefia de Gabinete

I.1.1. Assessoria de Gabinete

1.1.1.1. Setor de Telefonia e Recepgio

1.1.1.2. Setor de Servigos Gerais

1.2. Departamento de Atos Oficiais e Documentos
1.2.1. Setor de Documentagio

1.2.2. Setor de Protocolo

1.3. Departamento de Convénios
[.3.1. Setor de Documentagdo
1.3.2. Setor de Prestagdo de Contas
1.4, Conselhos e Comissoes

[.5. Fundo Social de Solidariedade

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA  E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

10.1. Gabinete do Secretario Municipal

10.1.1. Assessoria de Gabinete

10.2. Departamento de Politicas Sociais Basicas

10.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Ag¢do Social

10.2.1.1. Setor de Apoio ao CRAS | — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

10.2.1.2. Setor de Apoio ao CRAS Il — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

10.2.1.3. Setor de Operacionalizagio do Programa Bolsa-Familia

10.2.1.4. Setor de Protegdo Social aos Portadores de Deficiéncia

10.2.3. Coordenadoria de Apoio a Geragdo de Emprego e Renda

10.3. Departamento de Politicas Sociais Especiais

10.3.1. Setor de Apoio ao CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

10.3.2. Setor de Atendimento aos Migrantes

10.4. Departamento de Administragdo e Controle

10.4.1. Coordenadoria de Documentagao

10.4.2. Setor de Distribui¢do e Controle.”
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Art. 2° O artigo 23 da Lei Complementar n® 003. de 17 de novembro de 2014
e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modifica¢do:

WA, 23 .

19. SAAE

19.1. Gabinete do Diretor Executivo

19.1.1. Assessoria de Gabinete

19.1.1.1. Setor de Ouvidoria

19.1.2. Procuradoria Autarquica

19.2. Departamento de Gestdo Administrativa
19.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
19.2.1.1. Setor de Pessoal ¢ Folha de Pagamento
19.2.2. Coordenadoria Suprimentos, Licitagoes e Contratos
19.2.2.1. Setor de Compras

19.2.2.2 Setor de Licitagoes e Contratos

19.2.2.4. Setor de Almoxarifado

19.2.3. Coordenadoria de Informatica

19.3. Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria
19.3.1. Coordenadoria de Contabilidade
19.3.2. Coordenadoria de rendas e divida ativa
19.3.2.1. Setor de Atendimento

19.3.2.2. Setor de Cadastro

19.3.2.3. Setor de Fiscalizagdo

19.4. Departamento de Obras e Servigos
19.4.1. Coordenadoria Operacional

19.4.1.1. Setor de Ligagdo de Agua

19.4.1.2. Setor de Ligagdo de Esgoto

19.4.1.3. Setor de Manutengdo

19.4.1.4. Setor de Redes de :iguux

19.4.1.5. Setor de Redes de Esgotos

19.4.1.6. Setor de Obras

19.4.2. Coordenaria de Servigos Gerais
19.4.2.1. Setor de Magquinas e Veiculos
19.4.2.2. Setor de Hidrometria

19.5. Departamento de Aguas e Esgotos

19.5.1. Coordenaria de Tratamento de Aguas
19.5.1.1. Setor de Elevatoria de Aguas
19.5.1.2. Setor de Drenos

19.5.1.3. Setor de Andalises Quimicas

19.5.1.4. Setor de Tratamento Garga

19.5.1.5. Setor de Tratamento Jata

19.5.2. Coordenadoria de Tratamento de Esgotos
19.5.2.1. Setor de Elevatoria de Esgotos
19.5.2.2. Setor de Tratamento Peixe

19.5.2.3. Setor de Tratamento Tibiriga

19.6. Departamento de Manuiengdo

19.6.1. Setor de Manutengdo de Aguas ¢ Lsgotos
19.7. Departamento de Engenharia

19.7.1. Coordenadoria de Meio Ambiente
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19.7.2. Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Projetos
19.7.2.1. Setor de Geofonia™

Art. 3° Fica alterada no Anexo XII da Lei Complementar n® 003, de 17 de

novembro de 2014 e suas alteragdes posteriores. as atribuigdes dos cargos de Servente de Obras e
Servigos Gerais. que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Cargo:

“ANEXO XII

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Serventes de Obras (EGE 4)

Carga Horaria: 42:30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Fundamental Incompleto

a)

b)
<)
d)

€)

P)

Q)

s)

Executa tarefas simples na construgdio civil. escavando valas. transportando e misturando
materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes para auxiliar a
edificagdo ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras.

Prepara argamassa. tintas. reboco. massa corrida. misturando os materiais necessarios na
propor¢do adequada. para assentamento de tijolos. pisos. pinturas de paredes e outros.
Executa abertura de valas. escavando e removendo terra. pedra, areia, cascalho, para
assentar os alicerces da obra a ser construida.

Auxilia na abertura de paredes para instalagiio de tubos. condutores de fiagdo elétrica ou
tubulagdo hidraulica.

Monta estruturas metalicas para o concreto armado em edificagdes e outras obras,
preparando férmas para construir colunas. vigas. lajes. pontes e abrigos para passageiros
de onibus.

Confecciona as formas e armagdes. cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhdes
de ago nas formas. para aumentar a resisténcia do concreto e reforgar a obra.

Prepara a massa, misturando agua. areia. pedra. para permitir a moldagem da estrutura.
Langa a massa em estado pléstico nas formas, retirando as partes que rodeiam o concreto.
para possibilitar o acabamento da obra.

Efetua o acabamento a superficie concretada alisando-a e eliminando rugosidades, para
dar-lhe o aspecto desejado ou permitir seu revestimento.

Prepara telas para a fabricagdo de tubos, cortando a tela bruta na medida exata para a
confecgdo dos tubos e postes de alambrados.

Monta armagdes de ferro para confecg¢do de pegas de artefatos de construgdo de tampas de
esgotos.

Executa os servigos de ferragista em obras de construgdo civil, montando esquadrias de
ferro de acordo com as especificagdes do projeto.

Auxilia na elabora¢do do orgamento de materiais para a execug@o dos mesmos.

Zela pela conservagdo das ferramentas. materiais e equipamentos de trabalho, limpando-
os e recolhendo-os em local adequado, para assegurar o seu uso.

Auxilia na preparagdio de rua para a execugdo de servigos de pavimentagdo. recapeamento
¢ tapa buracos. compactando o solo, objetivando manter a conservag¢do dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias.

Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios para
estruturar a parte geral das instalagdes.

Providencia servigos de manuten¢do em geral. como pequenos reparos ou consertos de
instalagdes elétricas e hidraulicas. comunicando os responsaveis habilitados para
assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga das instalagoes.

Auxilia nos trabalhos de constru¢do/manutenciio dos proprios municipais, através de
servi¢os de alvenaria. elétrica e hidraulica.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Cargo: Servicos Gerais (EGE 3)
Carga Horaria: 42:30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Fundamental Incompleto

a)

b)

c)

d)

Faz trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas,
avenidas, pragas, centros esportivos. escolas, zooldgicos e demais dependéncias
municipais.

Executa servigos em diversas areas da organizacdo. exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservagio e manuten¢do dos proprios municipais e
outras atividades.

Auxilia nos servigos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal.
cimento, areia, tijolos. materiais de limpeza e outros. acondicionando-os em prateleiras ou
patios dos almoxarifados. para assegurar o estoque dos mesmos.

Auxilia nos servigos de jardinagem. aparando gramas. plantando sementes e mudas,
podando e pulverizando arvores. carregando e descarregando galhos, visando conservar,
cultivar e embelezar logradouros publicos.

Efetua limpeza e conservagdo de logradouros publicos. carpindo, limpando. lavando,
varrendo, transportando entulhos, utilizando equipamentos para limpeza. visando
melhorar o aspecto do Municipio.

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento. descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias. valendo-se do esfor¢o fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execug¢do dos trabalhos.

Auxilia na preparacgiio de rua para a execugdo de servigos de pavimentagdo. compactando
o solo, objetivando manter a conservagio dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias.

Auxilia nas instalagdes e manutengOes elétricas, fornecendo materiais necessarios para
estruturar a parte geral das instalacdes.

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca., cachorros, etc,
langando-o0s e conduzindo-os ao local apropriado.

Providencia servigos de manutengdo em geral. como pequenos reparos ou consertos de
instalagdes elétricas. bombas, caixa d’agua. extintores. comunicando 0s responsaveis
habilitados para assegurar as condigdes de funcionamento e seguranga das instalagdes.
Auxilia no atendimento telefonico da portaria, anotando recados para colaborar nos
servicos de atendimento., bem comonos processos decopa e cozinha,
executando atividades inerentes a limpeza, higienizagdo e preparo de alimentos
demandados pelo servigo.

Auxilia nos trabalhos de construgdo/manutengdo dos proprios municipais, através de
servicos de alvenaria ¢ hidraulica.

Auxilia no conserto de maveis e demais equipamentos.

Realiza lavagem e auxilia na manutengio dos veiculos oficiais ¢ outros maquinarios:
Realiza limpeza. monitoramento (ph. cloro. etc) e manutengdo das piscinas:

Prepara produtos. diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza.

Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados. colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condigdes de uso.

Obedece as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.™

Art. 4° O Anexo XIV da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de

2014 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:
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“ANEXO X1V
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL,
SAAE E IAPEN

ENCARREGADO DE SETOR
ATIVIDADES TIPICAS
a) Monitora, orienta. coordena ¢ capacita as equipes de trabalho.
b) Distribui, supervisiona, acompanha e avalia a execugdo das atividades.
¢) Controla as escalas de trabalho e providencia a manuten¢do dos servigos. quando
necessario.
d) Propde medidas que visem a racionalizagdio e aprimoramento dos trabalhos afetos a sua
equipe de trabalho.
e) Executa outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia.”

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, , revogando-se as
disposigdes em contrario.

Garga. 24 de agosto 2015

TOSIZALCIDES FANECO
refeito Municipal
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DECLARACAOQO

ANTONIO ALEXANDRE MARQUES, Secretario
Municipal de Planejamento, Fazenda ¢ Financgas, declaro para os devidos fins,
nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n” 101, de 04 de maio de 2000
(LRF), que a criagao de 03 (trés) tungdes gratificadas de encarregado de setor, e
demais altera¢des propostas na Lei Complementar n® 003/2014, nos termos do
Projeto de Lei Complementar n° 011/2015, tem adequacao orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orcamentaria.
E o que cumpre a declarar.
Garga/SP, 26 de agosto de 2015.

ANTONIO ,ALEJG?\\-L_\I RE Q

Secretario Municipal de Planéjamento, Fazenda e Finangas
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Estado de Sao Paulo

DECLARACAO

ANTONIO ALEXANDRE MARQUES, Secretario
Municipal de Planejamento, Fazenda e Finangas, declaro para os devidos fins,
nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
(LRY), que a criacdo de 03 (trés) funcdes gratificadas de encarregado de setor, e
demais alteragdes propostas na Lei Complementar n® 003/2014, nos termos do
Projeto de Lei Complementar n® 011/2015, tem adequac¢io or¢amentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orcamentaria.
E o que cumpre a declarar.
Garga/SP, 26 de agosto de 2015.
— _%é(-/cz - < '-'-,—_)—
ANTONIO ALEXA MARQUES
Secretario Municipal de Pl nejamento, Fazernda e Financas

’//__--



Prefeitura Municipal de Garca

Estado de Sao Paulo

Departamento de Recursos Humanos

Memorando n.° 555/2015-DRH

Procuradoria Juridica
Nesta :
Conforme solicitaggo informamos que o impacto financeiro para a criagéo

de 03 setores com fungao gratificada sera de :

03 x R$ 200,00 = R$ 600,00 més

R$ 600,00 x 13 meses = R$ 7.800,00 anual
1/3 Férias = R$ 66,67 x 3 = R$ 200,00
Total anual R$ 8.000,00

Atenciosamente.

Garga-SP, guar@jﬁ‘de agosto de 2015.

Markos Roferto dos'Sefitos—
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Em substitui¢go
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EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2015

Art. XX. O artigo 39 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de
2014 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“Art. 39 ...

UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
1. GABINETE DO CARGO COMISSIONADO 0l CHEFE DE GABINETE Cll

PREFEITO

CARGO COMISSIONADO o ISSESSOR DE GABINETE Cl

CARGO COMISSIONADO 02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Cll

FUNCAO GRATIFICADA ENCARREGADO DE SETOR Gl
(...)

UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
10, SECRETARIA AGENTE POLITICO 0l SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL -
CARGO COMISSIONADO 0l ASSESSOR DE GABINETE Cl
CARGO COMISSIONADO 03 DIRETOR DI DEPARTAMENTO Cll
FUNCAO GRATIFICADA | 04 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
FUNCAO GRATIFICADA | ENCARREGADO DE SETOR Gl

(.7

Art. XX. O Anexo [l da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de
2014 e suas alteragdes posteriores. passa a vigorar com a seguinie modificagdo.

CANEXO 1] . )
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS — REFERENCIA G

UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAQ CODIGO
GABINETE DO ENCARREGADO DE SETOR Gl
PREFEITO
PROCURADORIA 02 PROCURADOR CIIELE Gl
GERAL DO
MUNICIPIO
02 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
01 ENCARREGADO DE SETOR Gl
CONTROLADORIA (0l CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
GERAL DO Gl
MUNICIPIO 1 -
(0 CHEFE DE COORDIENADORI Gll
SECRETARIAS 43 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
23 COORDENADOR PEDAGOGICO Gl
23 | DIRETOR DE ESCOLA Glll
| ENCARREGADO DE SETOR Gl
06| SUPERVISOR PEDAGOGICO Gn




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM N°. 11/2015. PARECER N°. 71/2015.

Relatorio

O Prefeito Municipal apresentou o Projeto de Lei Complementar n® 11/2015, por meio do qual
propoe a alteragdio na Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, e suas alteragdes, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga.

Tal proposi¢iio veio a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdio, em obediéncia ao Regimento
Interno da Camara da Casa, para a analise de seus aspectos constitucional, juridico e de técnica legislativa.

As alteragdes ora propostas visam: a criagdo de 03 (trés) setores, sendo 02 (dois) no Departamento
de Convénios — Setor de Documentagiio e Setor de Prestagdo de Contas, haja vista que atualmente este departamento
faz o controle geral de todos os convénios, desde o preparo da documentagdo para celebragdo até a andlise e
recebimento da prestagdio de contas final, e, o Setor de Distribuigdo e Controle, no Departamento de Administra¢do
e Controle, da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; corre¢do da redagdo do artigo 23
(numeragdo dos itens 19.5); No Anexo XIV estamos apenas adequando a denominagdo da fungdo gratificada de
Encarregado de Equipe para Encarregado de Setor; e por fim com relagfio aos cargos de servente de obras e servigos
gerais, adequar as atribuigdes de forma a atender suas especificidades para um melhor atendimento as necessidades
do servigo publico.

O autor solicitou que a tramitagdo do Projeto se dé no regime de urgéncia nos termos do art. 54 da
Lei Orgdnica Municipal.

A Presidente da Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagiio, avocou, nos termos regimentais, a
relatoria do parecer vencedor.

E o relatério.

Voto da Relatora

A matéria ¢ de competéncia exclusiva do Senhor Prefeito Municipal, a quem compete nos termos
da Lei Organica Municipal e em consondncia com 0s preceitos constitucionais vigentes propor legislagdo que
regulamente a estrutura, organizagdo e remuneragdo do funcionalismo publico municipal.

Isto posto, voto pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei Complementar n® 11/2015.

Conclusio da Comissio

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pela relatora, acompanhamos seu voto
pela legalidade e constitucionalidade do projeto.E o parecer.

S. das Comissdes, 26 de agosto de 2015x

Patricia Morato
Relatora

arangio

Justiga e Redagdo, realizada nesta data.

arangdo

e =
¢ Faneco
Membro

0

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, CONTABILIDADE, OBRAS

E SERVICOS PUBLICOS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°11/2015 - PARECER N°33/2015
Relatorio

O Senhor Prefeito Municipal, através do incluso Projeto de Lei Complementar n°. 11/2015,
propde alterar a Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes posteriores, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga e de suas Autarquias, de forma a adequar a legislagdo para
melhor atender as necessidades dos servigos ptblicos.

As alteragdes ora propostas visam: a criagdo de 03 (trés) setores, sendo 02 (dois) no
Departamento de Convénios — Setor de Documentagdo e Setor de Prestagdo de Contas; corregiio de redagdo ao
art. 23; adequagdo da denominagdo da fung¢do gratificada de Encarregado de Equipe para Encarregado de Setor
e com relagdo aos cargos de servente de obras e servigos gerais, adequagdo de suas atribuigdes.

Tal proposi¢io veio a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redaglio, em obediéncia ao
Regimento Interno da Cémara da Casa, para a andlise de seus aspectos constitucional, juridico e de técnica
legislativa.
E o Relatorio.
Voto do Relator
No que diz respeito aos aspectos que compete a esta Comissio analisar, cabe-nos destacar que
a Lei Complementar n® 101/2001 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ao dispor sobre o controle da despesa total

com pessoal, caso especifico desta matéria, a condiciona a estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro, com
a devida demonstragéo da origem dos recursos para seu custeio (art. 16 e 17).

Em suma, leis que aumentem despesas de carater continuado devem estar acompanhadas: (a)
da estimativa do impacto orgamentario-financeiro e sobre o indice de gasto com pessoal; (b) da declaragdo do
ordenador da despesa de que o aumento da despesa consta do orgamento, esta prevista na LDO e guarda
conformidade com o plano plurianual.

Considerando que estes documentos foram apensados ao processo, nada temos contra a
tramitagdo da matéria.

Conclusdo da Comissio

Ante o exposto, tendo em vista as cofisideragdes expedidas pelo relator, acompanhamos seu
voto. E o Parecer.

S. Comissdes, 27 de agosto de 2015.

Julio

realizada nesta data.
Elrda Eligés
Presidente

Julio Marc oura Filho

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950/ (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br
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Justificativa

O Projeto de Lei Complementar n® 11/2015, que altera a Lei Complementar n©
03/2014, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga e suas
autarquias, veio a esta Casa sem a devida inclusdo das alteragdes propostas no art. 39.

Tais modificagbes, visualizadas como necessarias por este vereador, foi confirmada pela
Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Garga, razdo pela qual se faz necessaria a

proposta da emenda.

Garga, 37 de agosto de 2015.

L

Francisco Christdforo Junior
Verea



EMENDA ADITIVA N° 2
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2015

O Art. XX. O Anexo III da Lei Complementar n° 3, de 17 de novembro
de 2014 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redaco:

()

UNIDADE . FUNC&ES} DENOMINACAO DA FUNCAO = CODIGO

' GABINETE DO PREFEITO

' PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO oz PROCURADOR CHEFE GIIT

| 06 ENCARREGADO DE SETOR GI
|

| oz CHEFE DE COORDENADORIA GIT

01 ' ENCARREGADO DE SETOR ; GI

. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO | 01 CONTROLADOR GERAL DO GIIT
| MUNICIFPIO

01 | CHEFE DE COORDENADORIA GIT

| eoosors e R TR 0 LAY G2 X T T D AR PR X I STy T e, e o
. SECRETARIAS 43 | CHEFE DE COORDENADORIA | GII
| |

COORDENADOR PEDAGOGICO ‘ GIT

|

|

23
| 23 DIRETOR DE ESCOLA e

63 ENCARREGADO DE SETOR GI

L T
N

SUPERVISOR PEDAGOGICO LGy

Garga, 27 de agosto de 2015.




Justificativa

O Projeto de Lei Complementar n°® 11/2015, que altera a Lei Complementar n©
03/2014, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garca e suas
autarquias, veio a esta Casa sem a devida inclusao das alterages propostas no Anexo III.

Tais modificacdes, visualizadas como necessarias por este vereador foram confirmadas
pela Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Garga, razéo pela qual se faz necessaria a
proposta da emenda.

GargafZ? de agosto de 2015.
|; (-,‘-

{/L/ |
! i’ -
Frar4cisco Christoforo Junior







PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

Oficio n.° 725/2015

Garga, 03 de setembro de 2015.

Ref.: Encaminha Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n° 010/2015

Senhor Presidente,

Nos termos do artigo 212 do Regimento Interno dessa Casa Legislativa,
encaminhando a Vossa Exceléncia a Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n°
010/2015, para incluir os artigos 2°A e 3°A, que propde alteragdes no artigo 39 e Anexo III,
da Lei Complementar n°® 003/2014, respectivamente.

A presente Mensagem Aditiva visa apenas adequar o Projeto original
apresentado, quanto a sua aplicabilidade, pois para se criar 03 Setores, faz-se necessaria a
alteragdo do artigo 39 e do Anexo III, criando-se 03 (trés) Fungdes Gratificadas de
Encarregado de Setor.

Renovamos a Vossa Exceléncia e Nobres Edis nossos protestos de estima e

consideragao.
Atenciosamente,
JOSE; AF/CIDES FA 6 ‘
r¢feito Municipal
Exmo. Sr. ’
ADAMIR MAURICIO DE BARROS
Camara Municipal de Garga Camara Hunicigal de Garca
NESTA Wiv.dmaarca. sp.qov. br

A
a!‘ | H i l?mi;i”!lit il
Pro N9 44146
0001-2018
;2018 16:.5Q:00




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

Estado de Sdo Paulo

MENSAGEM ADITIVA

PROJETO DE LEI N.° 010/2015

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014 E SUAS ALTERACOES

Art. 2°A. Os quadros | (um) e 10 (dez) do artigo 39 da Lei Complementar n°
003, de 17 de novembro de 2014 e suas alteragdes posteriores, passam a vigorar com as seguintes

modificagdes:
“Art. 39 ...
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
1. GABINETE DO CARGO COMISSIONADO 0l CHEFE DE GABINETE cll
PREFEITO
CARGO COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
CARGO COMISSIONADO 02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cll
FUNCAO GRATIFICADA 06 ENCARREGADO DE SETOR Gl
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
10. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
CARGO COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
CARGO COMISSIONADO 03 DIRETOR DE DEPARTAMENTO [
FUNCAO GRATIFICADA 04 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
FUNCAO GRATIFICADA 07 ENCARREGADO DE SETOR Gl”

Art. 3°A. O Anexo Il da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de
2014 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“"ANEXO 111

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS — REFERENCIA G

UNIDADE FUNCOES DENOMINACAQ DA FUNCAO CODIGO
GABINETE DO 06 ENCARREGADO DE SETOR GI
PREFEITO
PROCURADORIA 02 PROCURADOR CHEFE
GERAL DO
MUNICIPIO
02 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
0l ENCARREGADO DE SETOR Gl
CONTROLADORIA 01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
GERAL DO Gl
MUNICIPIO
0l CHEFE DE COORDENADORIA Gll
& s




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

SECRETARIAS 43 CHEFE DEE COORDENADORIA Gl
23 COORDENADOR PEDAGOGICO Gl
23 DIRETOR DE ESCOLA Gl
63 ENCARREGADO DE SETOR Gl
06 SUPERVISOR PEDAGOGICO G

Garga, 03 de setembro de 2015.

FEATO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

MENSAGEM ADITIVA

PROJETO DE LEI N.° 010/2015

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014 E SUAS ALTERACOES

Art. 2°A. Os quadros | (um) e 10 (dez) do artigo 39 da Lei Complementar n°
003, de 17 de novembro de 2014 e suas alteragdes posteriores, passam a vigorar com as seguintes
modificagdes:

“Art. 39 ...
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
1. GABINETE DO CARGO COMISSIONADO 01 CHEFE DE GABINETE ciur
PREFEITO
CARGO COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE cl
CARGO COMISSIONADO 02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cil
FUNCAO GRATIFICADA 06 ENCARREGADO DE SETOR Gl
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
10. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA k£
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
CARGO COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
CARGO COMISSIONADO 03 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cll
FUNCAQ GRATIFICADA 04 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
FUNCAO GRATIFICADA 07 ENCARREGADO DE SETOR Gl”

Art. 3°A. O Anexo III da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de
2014 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificagéo:

“ANEXO III
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS — REFERENCIA G

UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAQ CODIGO
GABINETE DO 06 ENCARREGADO DE SETOR Gl
PREFEITO
PROCURADORIA 02 PROCURADOR CHEFE Gl
GERAL DO
MUNICIPIO
02 CHEFE DE COORDENADORIA Gll
0l ENCARREGADO DE SETOR Gl
CONTROLADORIA 01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
GERAL DO Gl
MUNICIPIO
01 CHEFE DE COORDENADORIA GII

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIAS 43 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
23 COORDENADOR PEDAGOGICO Gl
23 DIRETOR DE ESCOLA G
63 ENCARREGADO DE SETOR Gl
06 SUPERVISOR PEDAGOGICO Gl

Garga, 03 de setembro de 2015.

JOSIEZALCIDES FA ECOC#

EFEITO MUNICIPAL




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2015. PARECER N°.
080/2015.

Relatorio

O Prefeito Municipal apresentou Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n® 11/2015,
que altera a Lei Complementar n® 03/2014, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Garga e suas Autarquias.

A Presidente da Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdio, avocou, nos termos regimentais, a
relatoria do parecer vencedor.

E o relatério.

Voto do Relator

A mensagem aditiva ao Projeto de Lei Complementar n® 11/2015 apresentada pelo
Senhor Prefeito encontra-se em conformidade com o disposto no art. 212 do Regimento Interno da Casa.

Assim, nada havendo em contrario aos aspectos legais e constitucionais, a matéria pode
ser apreciada pelo douto Plenario da Casa.

Conclusio da Comissao

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pela relatora, acompanhamos

seu voto pela legalidade e constitucionalidade da mensagem aditiva ao Projeto de Lei Complementar n°
11/2015.

E o parecer.
S. das Comissoes, 9 de setembro de 2015.
Patricia Morato Marangio
Relatora
Aprovado na reunido da Comisséo de C ao, Justi¢a e Redagdo, realizada nesta data.

Patricia Mdrato Marangio

’ Presidente /

Franci ristéforo Jinior
Membro

Rua Bario do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950/(14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



= CERTIDAO =

/
CERTIFICO que o Projeto de Lei ne A1 7 20¢
mereceu das Comissdes Permanentes da Casa seus pareceres,
estando apto a discussdo e votagao.
FACO concluso a V. Exa. o citado Projeto de Lei ao Sr.
Presidente.

Camara Municipal de Garga, £ /%7 /20 s’

@%x

= Alexand e de Araljo Lamattina =
/ Diretor Geral

= DESPACHO =

Saneado o processo, Determino a Secretaria sua
inclusdo na Ordem do Dia da2lf /&"”‘“ Webhran' o~ | para sua

J* discussdo e votagaOO/W by

Camara Municipal de Garga, 0 1 )20

= Adamir Mauricio de Barros =



Camara Municipal de Garca
Estado de Sao Paulo

Fones: (14) 3471.0950 / 3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL
W}:\Mﬁfuﬁ\ nﬂka\}ﬂu nO ?LC ” olOﬂg , conforme dispde o artigo 249, paragrafo _ do

inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a) & I}’N WY VOTACAO NOMINAL naag? Sessdo WAW

realizada em ﬂ'{ de Mm de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:

VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO _ SIM/NAO _SIM/NAO ___ SIM/NAO
1. Ademar Salvador P OO OO OO OO
2. Antdnio Franco dos Santos “Bacana”  ( )..... ('{) CH)y ey CHYy )y ) () ()
3. Eli da Eligas - ()yCc) H)yc)y )Yy €)O)
4. Francisco Christéforo Junior (T) ..... () CH)Y oy )y oy )y () )
5. José Ap. da Silva “Zelito” (Pl ) Yy Hy ey Hoy )
6. Julio Marcondes de Moura Filho ( )ed) () () () () () () () ()
7. Lineu Guimaries Filho ([) ..... () () () () () () () () )
8. Luizinho Barbeiro q )l ) (Y ey Hy o)y Yy oy )y
9. Patricia Morato Marangfo € Disass (‘[) (Y )y Yy o)y ) O) () ()
10. Paulo André Faneco (f) ..... () (Y ey Yy oy )y () )
11. Valdemar Zimiani (!) ..... () (Yy:oH) Yy oy )Yy oy )y
12. Vanderlei Ferreira ( oo (d) (Y o)y Yy o)y Yy o)y )
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS € Yok 3 () ) ()y )y )y«o)y ) )
RESULTADO:

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

() APROVADOPOR (/) UNANIMIDADE () MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessdes, M deMmM de 2015
ﬂ e NG /

/ - Secretdrio

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, paragrafo__, intjso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovagdo desta matéria € o da ( ) maioria absoluta / ( ) maioria quaflificada.




Camara Municipal de Garca

Estado de Sdo Paulo

Rua Bardo do Rio Branco n® 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 /3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL

P ' V\EM\@DG , conforme dispde o artigo 249, pardgrafo _ do
(4] 4 , s
inciso__ do Regimento Interno, foi submetido(a) a l: VOTACAO NOMINAL nagﬁ:' Sessd Y
realizada em‘q de/M, b4\ W de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO
VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO _ SIM/NAO _SIM/NAO ___ SIM/NAO
1. Ademar Salvador @) ) ()Y )y )y )y ¢Hr) €)O)
2. Anténio Franco dos Santos “Bacana”  ( )....(y) ()Y Ccy Yy o) )y ) () ()
3. Eli da Eligas (peees ) () )y )Yy )Yy )@O)
4. Francisco Christéforo Junior (T) ..... () ()Y )y Yy o) )y () ()
5. José Ap. da Silva “Zelito” (3o ) (ycy CHYyoy )y o) ) )
6. Julio Marcondes de Moura Filho () ()yC)y )y )y «C)y ¢)Oo)
7. Lineu Guimardes Filho (£)e( ) (Yo ()Y o)y () () ()
8. Luizinho Barbeiro (g )enC ) ()Y )y )y )Yy ¢)O)
9. Patricia Morato Marangdo ( )-) (H)Yo)y )Yy o)y )y o) () ()
10. Paulo André Faneco ()l ) () )y CYyCo)y )Yyo)y ©)O)
11. Valdemar Zimiani (1)( ) (Y ()Y YOy )Yy o)y )y
12. Vanderlei Ferreira ( )eeld) (HY () (Y)Y )Yy )y )o)
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS ()l ) () () ()Y ¢y ) (C) )y )
RESULTADO:

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

() APROVADOPOR () UNANIMIDADE ({j MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessc”yf:s,lLl de /M N\I'B"/O de 2015
[ /s

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, pgragrafo__, iffdiso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovagiio desta matéria € o da ( ) maioria absoluta / ( ) maioria quglificada.




Camara Municipal de Garca

Estado de Sdo Paulo

Rua Bardo do Rio Branco n° 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 7/ 3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTAQAO NOMINAL

’Pm JJV MW ie " I ‘320‘5, conforme dispde o artigo 249, pardgrafo do
i 4 %
inciso__ do Regimento Interno, fm submetido(a) & & VOTACAO NOMINAL na fﬁ) Sessdo ;

realizada em @l de M\O de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:

VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO __ SIM/NAO _ SIM/NAO SIM/NAO
I. Ademar Salvador (Wil () () () )y () )y ()o)
2. Antonio Franco dos Santos “Bacana”  (Y)....(" ) () () () () () () () ()
3. Eli da Eligas ) ) ()yC)y C)YyCo)y C)Yyco)y €)dQO)
4. Francisco Christoforo Junior ({) ..... () ()Y )y )Xoy )y ey €)oo
5. José Ap. da Silva “Zelito” (¥)-re( ) ()Y oy CHy oy )y Oo) () ()
6. Julio Marcondes de Moura Filho ( )P ()y )y )y ()yo) () ()
7. Lineu Guimaries Filho (Y) ..... () ()Y CcHy (H )y )y o) () ()
8. Luizinho Barbeiro O Do ) CyCcy )y ) ) o) () ()
9. Patricia Morato Marangfio ( )een(3) ()yCc)y )Xoy )Yy )y
10. Paulo André Faneco Ly 0 (YyoHy )y ) () ()
11. Valdemar Zimiani o Yok ) (YyCcHy Yy oy ) oy )y
12. Vanderlei Ferreira ( )'""(6) (H)YyCc)y )Yy )y CHy oy )y
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS (Dl ) ()Y () €)Y C)Y ()Y(C3 (C€) ()
RESULTADO:

() REIJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(() APROVADO POR ( ) UNANIMIDADE ({5 MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessbes,'Q de Mmm de 2015
.

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, pardgrafo inciso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovacio desta matéria € o da () maioria absoluta / ( ) maiorig qualificada.




Camara Municipal de Garca

Estado de Sao Paulo

Rua Bardo do Rio Branco n° 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950/3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL
Wdﬂg/w\ MJ‘L\TWUD Pl.(l H 1201{ . conforme dispde o artigo 249, pardgrafo do

& - & - ]
inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a) 20d” VOTACAO NOMINAL na @_" Sessdo W 42%A

L]

realizada emﬂde Mm /;4/’3 de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIMNAO _ SIM/NAO _SIM/NAO __ SIM/NAO
I. Ademar Salvador @i 3 ()yc)y )y )y )y )(C)
2. Antdnio Franco dos Santos “Bacana”  ( )....(¥) ()Xo (HYy oy () (o) () ()
3. Eli da Eligas (7)) ()yCcH)y )y )y )ao)
4. Francisco Christéforo Jinior (1) ..... () CH)y )y ¢y oy )y () ()
5. José Ap. da Silva “Zelito” Q() ..... () () () () () () () () )
6. Julio Marcondes de Moura Filho o ()Y )y Yy o)y () o) () ()
7. Lineu Guimaries Filho G Yk (Y )y Yy o) )y o) () ()
8. Luizinho Barbeiro () ) (Y Yy Yy () () () () ()
9. Patricia Morato Marangdo ( )eY) Yy o)y Yy )y ) O) () )
10. Paulo André Faneco sl ) (Y )y () o)y ) O) () ()
11. Valdemar Zimiani (7)) ()yc)y Hrc)y C¢Hrycy €)QO)
12. Vanderlei Ferreira ( )t ()yCc)y )y )y )Oo)
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS (e ) () () )y ¢y ()yo) () )
RESULTADO:

() REIEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(‘Ui APROVADO POR ( ) UNANIMIDADE (/rMAlORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessées&ﬁie /Mm Z"rLQ"de 2015

~

// 4
Y - Secretario
OBSERVAGOES: De acordo com o artigo 52, pardgrafo__, inciso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovagdo desta matéria € o da ( ) maioria absoluta / ( ) maioria qualificada.




SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

SENHOR PRESIDENTE:

_ FACO concluso a V. Exa. do Projeto de
i Mmm e M /2015, g

que  recebeu
0N . o ~
M quando de sua _ 2 — disciissado e votagdo.

= DESPACHQO =

Encaminhe-se o Projeto em epigrafe ao Senhor
Presidente da Comissdo de Constituicao, Justica e Redacdo para,
no prazo regimental, proceder 3 distribuicac deste processc
visando elaborar a redagdo final do texto.

C.M. Garga, 37_‘2;_,@_,’&(:_/{ ‘

2 Barros=



SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

SENHOR PRESIDENTE:

FACO concluso . Exa. do Projeto de

E@mﬁﬁi ne A ;2"‘ 5_ j@ incluso o Parecer
oferecendd Redacdo Final ao projeto.

= DESPACHO =

‘ \
ATy S
mino

7o (Chd mas,

Saneadc o processo. Deter
: i o B o
inclusao na Crdem do Dia da -_ﬂl—
para suza discussdo e votacdo nicas,

CM. Garca, o249 /O j20 1S



Camara Municipal de Garga

Estado de Sdao Paulo
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VOTACAO NOMINAL
%r&er‘ ne ?A'QO(S'( lﬁ_c\&l(.,(%r/l@‘ PZCHX conforme dispde o artigo 249, paragrafo _ do

«Us z ] Nia &
inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a) 4, N VOTACAO NOMINAL naé} |= Sessdo Ordl Y)C‘?‘ a

realizada em Qj}_de g erTem b D de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO __ SIM/NAO _SIM/NAO __ SIM/NAO
1. Ademar Salvador () ()yC)y )Yy )Y )y ) Q)
2. Anténio Franco dos Santos “Bacana”  ( )....( ) (H)YyCc) )Yy o)y )y o) () ()
3. Eli da Eligas € )ee() Cr€d £)CY €3€C)Y LK
4. Francisco Christdforo Junior [ (Y )y )Y )y ) ) () ()
5. José Ap. da Silva “Zelito” ( )e( ) (Y )y )Yy o) )y ) () ()
6. Julio Marcondes de Moura Filho ( )e( ) (HYyo)y )Yy o)y ) O () ()
7. Lineu Guimaries Filho ( Ve ) (Yy )y )Yy o)y )y o) () ()
8. Luizinho Barbeiro (D)) ()YCc)y )y )Yy )yao)
9. Patricia Morato Marangio . desll ()Y )y CHYyco)y Hycoy €)yao)
10. Paulo André Faneco () ) ()Y )y YOy ()Y (O) () )
11. Valdemar Zimiani ( )e( ) (Y)Y HY )y )Yy o)y )yoH
12. Vanderlei Ferreira C Bl 3 ()YyCH)y H) ey Yoy ¢)yaoH
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS ( )e( ) () () ) ) () C) () ()

RESULTADO:
( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(ﬂ APROVADO POR ( ) UNANIMIDADE (ﬂj MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessées,g‘{; de SeTe m jy’fO de 2015

[ e -
I' - Secretario

OBSERVAGOES: De acordo com o artigo 52, pardgrafo__, inci do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovagdo desta matéria é o da ( ) maioria absoluta / () maioria qualifj¢ada.




SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

= CERTIDAO =

CERTIFICO que o ParecEl ne %L  oferecendo
Redagao Final ao Projeto de (U Lo ne

\ /2015 foi aprovado pormﬂdgﬂ e votos na 5"&
Sessaow realizada em de/j&é'_m@gde

20 fD
E o que cumpre certificar.

Secretari /a ?Mh?gaﬂ 21/09/204%.

F
| Alexandre Arau;o Lam ttina =
Diretor Legislativo

~L .

'
Senhor Presidente,

Fago concluso a V. Exa. deste projeto.

Secretaria,deerVj. de Garga,«l_q/0°7 /206

-'Alexandre e@aéf{ ttlna-

Dlretor Legislativo

= DESPACHO =

|.  Expeca-se o respectivo Autdgrafo, encaminhando
posteriormente ao Executivo Municipal.

Il.  Ap6s recebimento da sangdo/promulgacio, dé-se
conhecimento ao Plendrio, juntando-se cépia no
respectivo projeto.

Ill.  Proceda-se o arquivamento deste processo.

C.M.Garga,il)/ OC’/ZOﬁ.. =3




)
CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

Oficio n°726/2015

Garga, 29 de setembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Atendendo ao que dispde o artigo 61 da Lei Organica Municipal,
encaminho a Vossa Exceléncia, para san¢do, o Autégrafo n® 55/2015, resultante da
aprova¢do do Projeto de Lei Complementar n°® CM 11/2015, que altera a Lei
Complementar n° 11/2015, na 31* Sessdo Ordinaria de 2015, realizada no dia 28 de
setembro de 2015.

Sem mais, para 0 momento, subscrevo-me,

Respeitosamente,

~

/

<
-— / B S A S—— ‘I

‘%lexandre de Aratijo ama’tgt}-

. Diretor Legislativo

Excelentissimo Senhor

JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal

GARCA/SP

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 055/2015
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2015

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014
A Camara Municipal aprova a seguinte lei complementar:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de
2014 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 2°...

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1. Chefia de Gabinete

1.1.1. Assessoria de Gabinete

1.1.1.1. Setor de Telefonia e Recepgdo
1.1.1.2. Setor de Servigos Gerais

1.2. Departamento de Atos Oficiais ¢ Documentos
1.2.1. Setor de Documentagéo

1.2.2. Setor de Protocolo

1.3. Departamento de Convénios
1.3.1. Setor de Documentagéo

1.3.2. Setor de Prestagdo de Contas
1.4. Conselhos e Comissdes

1.5. Fundo Social de Solidariedade

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

10.1. Gabinete do Secretario Municipal

10.1.1. Assessoria de Gabinete

10.2. Departamento de Politicas Sociais Basicas

10.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Ag¢do Social

10.2.1.1. Setor de Apoio ao CRAS I — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

10.2.1.2. Setor de Apoio ao CRAS II — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

10.2.1.3. Setor de Operacionalizag@o do Programa Bolsa-Familia

10.2.1.4. Setor de Prote¢@o Social aos Portadores de Deficiéncia

10.2.3. Coordenadoria de Apoio a Geragdo de Emprego e Renda

10.3. Departamento de Politicas Sociais Especiais

10.3.1. Setor de Apoio a0 CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

10.3.2. Setor de Atendimento aos Migrantes

10.4. Departamento de Administrag@o e Controle

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

10.4.1. Coordenadoria de Documentagio
10.4.2. Setor de Distribui¢ao e Controle.”

Art. 2° O artigo 23 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de
2014 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificagéo:

“"Art: 23
19. SAAE
19.1. Gabinete do Diretor Executivo
19.1.1. Assessoria de Gabinete
19.1.1.1. Setor de Ouvidoria
19.1.2. Procuradoria Autarquica
19.2. Departamento de Gestdo Administrativa
19.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
19.2.1.1. Setor de Pessoal e Folha de Pagamento
19.2.2. Coordenadoria Suprimentos, Licitagdes e Contratos
19.2.2.1. Setor de Compras
19.2.2.2. Setor de Licitagdes e Contratos
19.2.2.3. Setor de Patrimdnio
19.2.2.4. Setor de Almoxarifado
19.2.3. Coordenadoria de Informatica
19.3. Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria
19.3.1. Coordenadoria de Contabilidade
19.3.2. Coordenadoria de rendas e divida ativa
19.3.2.1. Setor de Atendimento
19.3.2.2. Setor de Cadastro
19.3.2.3. Setor de Fiscalizagéo
19.4. Departamento de Obras e Servigos
19.4.1. Coordenadoria Operacional
19.4.1.1. Setor de Ligacdo de Agua
19.4.1.2. Setor de Liga¢do de Esgoto
19.4.1.3. Setor de Manuteng@o
19.4.1.4. Setor de Redes de Aguas
19.4.1.5. Setor de Redes de Esgotos
19.4.1.6. Setor de Obras
19.4.2, Coordenaria de Servigos Gerais
19.4.2.1. Setor de Méquinas e Veiculos
19.4.2.2. Setor de Hidrometria
19.5. Departamento de Aguas e Esgotos
19.5.1. Coordenaria de Tratamento de Aguas
19.5.1.1. Setor de Elevatoria de Aguas
19.5.1.2. Setor de Drenos
19.5.1.3. Setor de Analises Quimicas
19.5.1.4. Setor de Tratamento Garga
19.5.1.5. Setor de Tratamento Jafa
19.5.2. Coordenadoria de Tratamento de Esgotos
19.5.2.1. Setor de Elevatoria de Esgotos
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

vigorar com as seguintes modificagdes:

19.5.2.2. Setor de Tratamento Peixe

19.5.2.3. Setor de Tratamento Tibiriga

19.6. Departamento de Manutengéo
19.6.1. Setor de Manutengio de Aguas e Esgotos
19.7. Departamento de Engenharia
19.7.1. Coordenadoria de Meio Ambiente

19.7.2. Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Projetos

19.7.2.1. Setor de Geofonia”

Art. 2°A. Os quadros | (um) e 10 (dez) do artigo 39 da Lei
Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014 e suas alteragdes posteriores, passam a

“Art. 39 ...
UNIDADE PROVIMENTO | QUANTIDAD DENOMINACAO CODIGO
E
1. GABINETE CARGO 01 CHEFE DE GABINETE CIII
DO PREFEITO| COMISSIONADO
CARGO 01 ASSESSOR DE CI
COMISSIONADO GABINETE
CARGO 02 DIRETOR DE CII
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 06 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO | QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
10. SECRETARIA AGENTE 01 SECRETARIO SUBSIDIO
MUNICIPAL DE POLITICO MUNICIPAL
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
CARGO 01 ASSESSOR DE CI
COMISSIONAD GABINETE
0
CARGO 03 DIRETOR DE CII
COMISSIONAD DEPARTAMENTO
0
FUNCAO 04 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 07 ENCARREGADO DE GI”
GRATIFICADA SETOR
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Art. 3° Fica alterada no Anexo XII da Lei Complementar n° 003, de 17 de

novembro de 2014 e suas alteragdes posteriores, as atribui¢des dos cargos de Servente de
Obras e Servigos Gerais, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“ANEXO XII

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Serventes de Obras (EGE 4)
Carga Hordaria: 42:30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Fundamental Incompleto

a)

b)

¢)
d)

g)
h)

i)
1
k)

D

Executa tarefas simples na constru¢do civil, escavando valas, transportando e
misturando materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes para
auxiliar a edificag@o ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras.

Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios
na propor¢do adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e
outros.

Executa abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho, para
assentar os alicerces da obra a ser construida.

Auxilia na abertura de paredes para instalagdo de tubos, condutores de fiagdo elétrica
ou tubulagdo hidraulica.

Monta estruturas metalicas para o concreto armado em edificagdes e outras obras,
preparando fOrmas para construir colunas, vigas, lajes, pontes e abrigos para
passageiros de onibus.

Confecciona as formas e armagdes, cortando, curvando, encaixando e fixando
vergalhdes de ago nas formas, para aumentar a resisténcia do concreto e reforgar a
obra.

Prepara a massa, misturando agua, areia, pedra, para permitir a moldagem da estrutura.
Lanca a massa em estado plastico nas formas, retirando as partes que rodeiam o
concreto, para possibilitar o acabamento da obra.

Efetua o acabamento a superficie concretada alisando-a e eliminando rugosidades,
para dar-lhe o aspecto desejado ou permitir seu revestimento.

Prepara telas para a fabricag¢do de tubos, cortando a tela bruta na medida exata para a
confecgdo dos tubos e postes de alambrados.

Monta armagdes de ferro para confec¢do de pecgas de artefatos de construgdo de
tampas de esgotos.

Executa os servigos de ferragista em obras de construgdo civil, montando esquadrias
de ferro de acordo com as especificagdes do projeto.

m) Auxilia na elaboragdo do orcamento de materiais para a execugdo dos mesmos.

n)
0)

p)

Zela pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho,
limpando-os e recolhendo-os em local adequado, para assegurar o seu uso.

Auxilia na preparacdo de rua para a execu¢do de servicos de pavimentagdo,
recapeamento e tapa buracos, compactando o solo, objetivando manter a conservagio
dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios para
estruturar a parte geral das instalagdes.
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Q)

r)
)

Providencia servigos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de
instalagdes elétricas e hidraulicas, comunicando os responsaveis habilitados para
assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga das instalagdes.

Auxilia nos trabalhos de construgdo/manutengdo dos proprios municipais, atraves de
servicos de alvenaria, elétrica e hidraulica.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Servi¢os Gerais (EGE 3)
Carga Hordria: 42:30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Fundamental Incompleto

a)

b)

¢)

d)

1)

k)

)

Faz trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas,
avenidas, pragas, centros esportivos, escolas, zooldgicos e demais dependéncias
municipais.

Executa servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservagdo e manutengio dos proprios municipais e
outras atividades.

Auxilia nos servigos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos, materiais de limpeza e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, plantando sementes e mudas,
podando e pulverizando arvores, carregando e descarregando galhos, visando
conservar, cultivar e embelezar logradouros publicos.

Efetua limpeza e conservagio de logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, utilizando equipamentos para limpeza, visando
melhorar o aspecto do Municipio.

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais ¢ mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e¢/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos.

Auxilia na preparagdo de rua para a execugdo de servigos de pavimentagdo,
compactando o solo, objetivando manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias.

Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios para
estruturar a parte geral das instalagdes.

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, etc,
langando-os e conduzindo-os ao local apropriado.

Providencia servicos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de
instalagdes elétricas, bombas, caixa d’dgua, extintores, comunicando os responsaveis
habilitados para assegurar as condig¢des de funcionamento e seguranga das instalagdes.
Auxilia no atendimento telefonico da portaria, anotando recados para colaborar nos
servigos de atendimento, bem comonos processos decopa e cozinha,
executando atividades inerentes a limpeza, higienizagdo e preparo de alimentos
demandados pelo servigo.

Auxilia nos trabalhos de construgdo/manuten¢do dos proprios municipais, através de
servicos de alvenaria e hidraulica.

m) Auxilia no conserto de moveis e demais equipamentos.

n)
0)

Realiza lavagem e auxilia na manutengdo dos veiculos oficiais e outros maquinarios;
Realiza limpeza, monitoramento (ph, cloro, etc) e manutengdo das piscinas;
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
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p) Prepara produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza.
q) Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condig¢des de uso.
r) Obedece as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protegio.
s) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.”

Art. 3°A. O Anexo lII da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro

de 2014 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“ANEXO III )
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
GABINETE DO 06 ENCARREGADO DE SETOR Gl

T oy A L Eah e e
PROCURADORIA

I? PROCURADOR CHEFE

02 GlII
GERAL DO
MUNICIPIO

02 CHEFE DE COORDENADORIA GII

“CONTROLADORIA|

'ENCARREGADO DE SETOR

T CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO |

TSECRETARIAS |

GERAL DO GIII
MUNICIPIO
it

[ CHEFE DE COORDENADORIA

"CHEFE DE COORDENADORIA

Gl

23 COORDENADOR PEDAGOGICO Gl
23 DIRETOR DE ESCOLA GlII
63 ENCARREGADO DE SETOR Gl
06 SUPERVISOR PEDAGOGICO GIV”

Art. 4° O Anexo X1V da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de

2014 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“ANEXO XIV

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL, SAAE E IAPEN
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a)
b)
¢)

d)

e)

ENCARREGADO DE SETOR
ATIVIDADES TIiPICAS

Monitora, orienta, coordena e capacita as equipes de trabalho.
Distribui, supervisiona, acompanha e avalia a execugdo das atividades.
Controla as escalas de trabalho e providencia a manutengdo dos servigos, quando
necessario.
Propde medidas que visem a racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos afetos a
sua equipe de trabalho.
Executa outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia.”

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as dotagdes

proprias consignadas no or¢amento vigente.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, , revogando-se as

disposi¢des em contrario.”

Camara Municipal de Garga, 29 de setembro de 2015.

FrancisJ Christé ro Junior
Secretario

Alexandre de Aradjo Lamattina
Diretor Legislativo
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Publicacdo amparada na Lei Municipal 4.931/2014
Ano IT — Nidmero 257 — Garga, 02 de outubro de 2015

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014

JOSE ALCIDES FANECO, Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuices, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014 e suas
alteragOes posteriores, passa a vigorar com as seguintes modificagoes:

“Art. 2° ...

1. GABINETE DO PREFEITO
1.1. Chefia de Gabinete

1.1.1. Assessoria de Gabinete
1.1.1.1. Setor de Telefonia e Recepgao

1.1.1.2. Setor de Servigos Gerais

1.2. Departamento de Atos Oficiais e Documentos
1.2.1. Setor de Documentagao

1.2.2. Setor de Protocolo

1.3. Departamento de Convénios

1.3.1. Setor de Documentagéo

1.3.2. Setor de Prestagéo de Contas

1.4. Conselhos e Comissoes

1.5. Fundo Social de Solidariedade

1
1
1
3
3.1.
3.2,
5

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
10.1. Gabinete do Secretario Municipal

10.1.1. Assessoria de Gabinete

10.2. Departamento de Politicas Sociais Basicas

10.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Agao Social

10.2.1.1. Setor de Apoio ao CRAS | — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
10.2.1.2. Setor de Apoio ao CRAS Il — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
10.2.1.3. Setor de Operacionalizagdo do Programa Bolsa-Familia

10.2.1.4. Setor de Protegao Social aos Portadores de Deficiéncia

10.2.2. Coordenadoria de Gestao dos Programas Sociais

10.2.3. Coordenadoria de Apoio a Geragao de Emprego e Renda

10.3. Departamento de Politicas Sociais Especiais

10.3.1. Setor de Apoio ao CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social

10.3.2. Setor de Atendimento aos Migrantes

10.4. Departamento de Administragdo e Controle

10.4.1. Coordenadoria de Documentagao

10.4.2. Setor de Distribuig@o e Controle.”



Art. 2° O artigo 23 da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014 e suas
alteragbes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificacao:

"Art. 23 ...
19. SAAE
19.1. Gahinete do Diretor Executivo
19.1.1. Assessoria de Gabinete
19.1.1.1. Setor de Ouvidoria
19.1.2. Procuradoria Autarquica
19.2. Departamento de Gestao Administrativa
19.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
19.2.1.1. Setor de Pessoal e Folha de Pagamento
19.2.2. Coordenadoria Suprimentos, Licitagdes e Contratos
19.2.2.1. Setor de Compras
19.2.2.2. Setor de Licitagdes e Contratos
19.2.2.3. Setor de Patriménio
19.2.2.4. Setor de Almoxarifado
19.2.3. Coordenadoria de Informatica
19.3. Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria
19.3.1. Coordenadoria de Contabilidade
19.3.2. Coordenadoria de rendas e divida ativa
19.3.2.1. Setor de Atendimento
19.3.2.2. Setor de Cadastro
19.3.2.3. Setor de Fiscalizaga@o
19.4. Departamento de Obras e Servigos
19.4.1. Coordenadoria Operacional
19.4.1.1. Setor de Ligagao de Agua
19.4.1.2. Setor de Ligagéo de Esgoto
19.4.1.3. Setor de Manutengdo
19.4.1.4. Setor de Redes de Aguas
19.4.1.5. Setor de Redes de Esgotos
19.4.1.6. Setor de Obras
19.4.2, Coordenaria de Servigos Gerais
19.4.2.1. Setor de Méaquinas e Veiculos
19.4.2.2. Setor de Hidrometria
19.5. Departamento de Aguas e Esgotos
19.5.1. Coordenaria de Tratamento de Aguas
19.5.1.1. Setor de Elevatéria de Aguas
19.5.1.2. Setor de Drenos
19.5.1.3. Setor de Andlises Quimicas
19.5.1.4. Setor de Tratamento Garga
19.5.1.5. Setor de Tratamento Jafa
19.5.2. Coordenadoria de Tratamento de Esgotos
19.5.2.1. Setor de Elevatdria de Esgotos
19.5.2.2. Setor de Tratamento Peixe
19.5.2.3. Setor de Tratamento Tibiriga
19.6. Departamento de Manutengéo
19.6.1. Setor de Manutengdo de Aguas e Esgotos
19.7. Departamento de Engenharia
19.7.1. Coordenadoria de Meio Ambiente
19.7.2. Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Projetos
19.7.2.1. Setor de Geofonia”

(continua)
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Art. 2°A. Os quadros 1 (um) e 10 (dez) do artigo 39 da Lei Complementar n® 003, de 17

de novembro de 2014 e suas alteragdes posteriores, passam a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 39 ...
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
1. GABINETE DO CARGO 01 CHEFE DE GABINETE cl
PREFEITO COMISSIONADO
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
COMISSIONADO
CARGO 02 DIRETOR DE cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO GRATIFICADA 06 ENCARREGADO DE SETOR Gl
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINAGAO CODIGO
10. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SuBSIDIO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
COMISSIONADO
CARGO 03 DIRETOR DE ]|
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNGAO 04 CHEFE DE Gl
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 07 ENCARREGADO DE GPr
GRATIFICADA SETOR

Art. 3° Fica alterada no Anexo Xl da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de

2014 e suas alteragdes posteriores, as atribuigoes dos cargos de Servente de Obras e Servigos Gerais, que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“ANEXO XII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Serventes de Obras (EGE 4)
Carga Horaria: 42:30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Fundamental Incompleto

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Executa tarefas simples na construgéo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armagbes para auxiliar a edificagdo ou reforma de
prédios, estradas, pontes e outras obras.

Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na proporgao
adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros.

Executa abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho, para assentar os
alicerces da obra a ser construida.

Auxilia na abertura de paredes para instalagdo de tubos, condutores de fiagéo elétrica ou tubulagdo
hidraulica.

Monta estruturas metdlicas para o concreto armado em edificagbes e outras obras, preparando férmas
para construir colunas, vigas, lajes, pontes e abrigos para passageiros de énibus.

Confecciona as férmas e armagdes, cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhdes de ago nas
formas, para aumentar a resisténcia do concreto e reforgar a obra.

Prepara a massa, misturando agua, areia, pedra, para permitir a moldagem da estrutura.

Langa a massa em estado plastico nas férmas, retirando as partes que rodeiam o concreto, para
possibilitar o acabamento da obra.

Efetua o acabamento & superficie concretada alisando-a e eliminando rugosidades, para dar-lhe o
aspecto desejado ou permitir seu revestimento.

Prepara telas para a fabricagéo de tubos, cortando a tela bruta na medida exata para a confecgdo dos
tubos e postes de alambrados.

Monta armagdes de ferro para confecgéo de pegas de artefatos de construgdio de tampas de esgotos.
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1)

m)

n)

0)

p)
q)

n
s)

Executa os servigos de ferragista em obras de construgéo civil, montando esquadrias de ferro de acordo
com as especificagbes do projeto.

Auxilia na elaboragdo do orgamento de materiais para a execu¢éo dos mesmos.

Zela pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando-os e
recolhendo-os em local adequado, para assegurar o0 seu uso.

Auxilia na preparagdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentagdo, recapeamento e tapa
buracos, compactando o solo, objetivando manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias.

Auxilia nas instalagbes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios para estruturar a
parte geral das instalagdes.

Providencia servigos de manutengéo em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes
elétricas e hidraulicas, comunicando os responsdaveis habilitados para assegurar as condigbes de
funcionamento e seguranga das instalagdes.

Auxilia nos trabalhos de construgdo/manutencgdo dos proprios municipais, através de servigos de
alvenaria, elétrica e hidraulica.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.,

Cargo: Servigos Gerais (EGE 3)
Carga Horaria: 42:30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Fundamental Incompleto

a)
b)

c)

d)

e)

n)
s))
p)
q)

r

s)

Faz trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas, avenidas, pragas,
centros esportivos, escolas, zooldgicos e demais dependéncias municipais.

Executa servigos em diversas dreas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em
obras publicas, conservagdo e manutengdo dos proprios municipais e outras atividades.

Auxilia nos servigos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos, materiais de limpeza e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos.

Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, plantando sementes e mudas, podando e
pulverizando arvores, carregando e descarregando galhos, visando conservar, cultivar e embelezar
logradouros pubticos.

Efetua limpeza e conservagdo de logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, utilizando equipamentos para limpeza, visando melhorar o aspecto do
Municipio.

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéo dos
trabalhos.

Auxilia na preparagdo de rua para a execu¢@o de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
objetivando manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios para estruturar a
parte geral das instalagdes.

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, etc, langando-os e
conduzindo-os ao local apropriado.

Providencia servigos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagées
elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, comunicando os responsaveis habilitados para assegurar as
condigdes de funcionamento e seguranga das instalagoes.

Auxilia no atendimento telefonico da portaria, anotando recados para colaborar nos servigos de
atendimento, bem como nos processos de copa e cozinha, executando atividades inerentes & limpeza,
higienizagdo e preparo de alimentos demandados pelo servico.

Auxilia nos trabalhos de construgdo/manutengdo dos proprios municipais, através de servigos de
alvenaria e hidraulica.

Auxilia no conserto de moveis e demais equipamentos.

Realiza lavagem e auxilia na manutengéo dos veiculos oficiais e outros maquinarios;

Realiza limpeza, monitoramento (ph, cloro, etc) e manutengéo das piscinas;

Prepara produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza.

Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado,
para deixa-los em condigbes de uso.

Obedece as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.”

Art. 3°A, O Anexo lll da Lei Complementar n°® 003, de 17 de novembro de 2014 e suas

alteragbes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificagéo:

_ "ANEXOm
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS - REFERENCIA G

L

UNIDADE [ FUNGCOES | DENOMINAGAO DA FUNCAO [ CODIGO
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GABINETE DO 06 ENCARREGADO DE SETOR Gl
PREFEITO

~ PROCURADORIA 02 ”F;ROCURADOR CHEFE ™ o
GERAL DO MUNICIPIO

02 CHEFE DE COORDENADORIA Gll
ENCARREGADODE SETOR_______ | Gl |

CONTROLADORIA 01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
GERAL DO MUNICIPIO Gl

01 CHEFE DE COORDENADORIA GlI
R T B T
SECRETARIAS 43 CHEFE DE COORDENADORIA Gll
23 COORDENADOR PEDAGOGICO Gll
23 DIRETOR DE ESCOLA Glll
63 ENCARREGADOQ DE SETOR €]
06 SUPERVISOR PEDAGOGICO GIV”

Art. 4° O Anexo XIV da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014 e suas
alteragOes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificagéo:

“ANEXO XIV

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL, SAAE E IAPEN

ENCARREGADO DE SETOR
ATIVIDADES TIPICAS

a) Monitora, orienta, coordena e capacita as equipes de trabalho.
b) Distribui, supervisiona, acompanha e avalia a execugao das atividades.
c) Controla as escalas de trabalho e providencia a manuteng&o dos servigos, quando necessario.

d) Propde medidas que visem a racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos afetos a sua equipe de
trabalho.

e) Executa outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia.”

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as dotagbes proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes em
contrario.”

Garga, 2 de outubro de 2015.

JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL

FABRICIO TAMURA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.-
bc.

Diario Oficial Eletronico de Garga - Edigdo 257 - Dia 02/10/2015



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA o
Estado de Sdo Paulo \a

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014

JOSE ALCIDES FANECO, Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes, faz saber que a Cidmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014 ¢
suas alteragGes posteriores, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 20 ...

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1. Chefia de Gabinete

1.1.1. Assessoria de Gabinete

1.1.1.1. Setor de Telefonia e Recepgio
1.1.1.2. Setor de Servigos Gerais

1.2. Departamento de Atos Oficiais e Documentos
1.2.1. Setor de Documentagiio

1.2.2. Setor de Protocolo

1.3. Departamento de Convénios
1.3.1. Setor de Documentagdo

1.3.2. Setor de Prestagdo de Contas
1.4. Conselhos e Comissdes

1.5. Fundo Social de Solidariedade

10.  SECRETARIA  MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

10.1. Gabinete do Secretario Municipal

10.1.1. Assessoria de Gabinete

10.2. Departamento de Politicas Sociais Basicas

10.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Agao Social

10.2.1.1. Setor de Apoio ao CRAS I — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
10.2.1.2. Setor de Apoio ao CRAS Il — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
10.2.1.3. Setor de Operacionaliza¢do do Programa Bolsa-Familia

10.2.1.4. Setor de Protegdo Social aos Portadores de Deficiéncia

10.2.2. Coordenadoria de Gestao dos Programas Sociais

10.2.3. Coordenadoria de Apoio a Geragdo de Emprego e Renda

10.3. Departamento de Politicas Sociais Especiais

10.3.1. Setor de Apoio ao CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

10.3.2. Setor de Atendimento aos Migrantes

10.4. Departamento de Administragio e Controle

10.4.1. Coordenadoria de Documentagio

10.4.2. Setor de Distribui¢do e Controle.”



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Art. 2° O artigo 23 da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014 e
suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificagio:

"Art. 23 ...
19. SAAE
19.1. Gabinete do Diretor Executivo
19.1.1. Assessoria de Gabinete
19.1.1.1. Setor de Ouvidoria
19.1.2. Procuradoria Autarquica
19.2. Departamento de Gestdo Administrativa
19.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
19.2.1.1. Setor de Pessoal e Folha de Pagamento
19.2.2. Coordenadoria Suprimentos, Licitaces e Contratos
19.2.2.1. Setor de Compras
19.2.2.2. Setor de Licitagdes € Contratos
19.2.2.3. Setor de Patriménio
19.2.2.4. Setor de Almoxarifado
19.2.3. Coordenadoria de Informatica
19.3. Departamento de Planejamento, Finangas e Tesouraria
19.3.1. Coordenadoria de Contabilidade
19.3.2. Coordenadoria de rendas e divida ativa
19.3.2.1. Setor de Atendimento
19.3.2.2. Setor de Cadastro
19.3.2.3. Setor de Fiscalizagdo
19.4. Departamento de Obras e Servigos
19.4.1. Coordenadoria Operacional
19.4.1.1. Setor de Ligacio de Agua
19.4.1.2. Setor de Ligac¢io de Esgoto
19.4.1.3. Setor de Manutengao
19.4.1.4. Setor de Redes de Aguas
19.4.1.5. Setor de Redes de Esgotos
19.4.1.6. Setor de Obras
19.4.2. Coordenaria de Servigos Gerais
19.4.2.1. Setor de Maquinas e Veiculos
19.4.2.2. Setor de Hidrometria
19.5. Departamento de Aguas e Esgotos
19.5.1. Coordenaria de Tratamento de Aguas
19.5.1.1. Setor de Elevatoria de Aguas
19.5.1.2. Setor de Drenos
19.5.1.3. Setor de Andlises Quimicas
19.5.1.4. Setor de Tratamento Garca
19.5.1.5. Setor de Tratamento Jafa
19.5.2. Coordenadoria de Tratamento de Esgotos
19.5.2.1. Setor de Elevatoria de Esgotos
19.5.2.2. Setor de Tratamento Peixe
19.5.2.3. Setor de Tratamento Tibiri¢a
19.6. Departamento de Manutengdo
19.6.1. Setor de Manutengdo de Aguas e Esgotos
19.7. Departamento de Engenharia
19.7.1. Coordenadoria de Meio Ambiente
19.7.2. Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Projetos
19.7.2.1. Setor de Geofonia”




modificagdes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

Estado de Sao Paulo

Art. 2°A. Os quadros 1 (um) e 10 (dez) do artigo 39 da Lei Complementar n°
003, de 17 de novembro de 2014 e suas alteragSes posteriores, passam a vigorar com as seguintes

“Art. 39 ...
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDAD DENOMINACAO CODIGO
E
I. GABINETE CARGO 01 CHEFE DE GABINETE CIII
DO PREFEITO | COMISSIONADO
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 02 DIRETOR DE Cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 06 ENCARREGADO DE Gl
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO | QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
10. SECRETARIA AGENTE 01 SECRETARIO SUBSIDIO
MUNICIPAL DE POLITICO MUNICIPAL
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
CARGO 01 ASSESSOR DE CI
COMISSIONADO GABINETE
CARGO 03 DIRETOR DE CII
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 04 CHEFE DE GlI
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 07 ENCARREGADO DE GI”
GRATIFICADA SETOR

Art. 3° Fica alterada no Anexo XII da Lei Complementar n® 003, de 17 de
novembro de 2014 e suas alteragdes posteriores, as atribuigdes dos cargos de Servente de Obras e
Servigos Gerais, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“ANEXO XII

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Serventes de Obras (EGE 4)
Carga Horaria: 42:30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Fundamental Incompleto
a) Executa tarefas simples na constru¢do civil, escavando valas, transportando e misturando
materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes para auxiliar a edificagdo
ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras.
b) Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na

propor¢do adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros.

c) Executa abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho, para assentar
os alicerces da obra a ser construida.




p)

qQ)

r)
s)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Auxilia na abertura de paredes para instalagdo de tubos, condutores de fiagdo elétrica ou
tubulagdo hidraulica.

Monta estruturas metalicas para o concreto armado em edificagdes e outras obras, preparando
formas para construir colunas, vigas, lajes, pontes e abrigos para passageiros de onibus.
Confecciona as formas e armagdes, cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhdes de
aco nas formas, para aumentar a resisténcia do concreto e reforgar a obra.

Prepara a massa, misturando agua, areia, pedra, para permitir a moldagem da estrutura.

Langa a massa em estado plastico nas formas, retirando as partes que rodeiam o concreto, para
possibilitar o acabamento da obra.

Efetua o acabamento a superficie concretada alisando-a e eliminando rugosidades, para dar-
lhe o aspecto desejado ou permitir seu revestimento.

Prepara telas para a fabricagdo de tubos, cortando a tela bruta na medida exata para a
confecgdo dos tubos e postes de alambrados.

Monta armagdes de ferro para confec¢do de pecas de artefatos de construgdo de tampas de
esgotos.

Executa os servigos de ferragista em obras de construgio civil, montando esquadrias de ferro
de acordo com as especificagdes do projeto.

Auxilia na elaboragido do orgamento de materiais para a execugdo dos mesmos.

Zela pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando-os e
recolhendo-os em local adequado, para assegurar o seu uso.

Auxilia na preparagdo de rua para a execucdo de servigos de pavimentagdo, recapeamento e
tapa buracos, compactando o solo, objetivando manter a conservagdo dos trechos desgastados
ou na abertura de novas vias.

Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios para
estruturar a parte geral das instalagdes.

Providencia servicos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de
instalacdes elétricas e hidraulicas, comunicando os responsaveis habilitados para assegurar as
condigdes de funcionamento e seguranga das instalagdes.

Auxilia nos trabalhos de construgiio/manutengio dos proprios municipais, através de servigos
de alvenaria, elétrica e hidraulica.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Servigos Gerais (EGE 3)
Carga Horaria: 42:30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Fundamental Incompleto

a)
b)

c)

d)

g)

Faz trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas, avenidas,
pragas, centros esportivos, escolas, zooldgicos e demais dependéncias municipais.

Executa servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagio e manutengdo dos proprios municipais e outras atividades.
Auxilia nos servigos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos, materiais de limpeza e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, plantando sementes ¢ mudas, podando
e pulverizando arvores, carregando e descarregando galhos, visando conservar, cultivar e
embelezar logradouros publicos.

Efetua limpeza e conservagdo de logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, utilizando equipamentos para limpeza, visando melhorar o
aspecto do Municipio.

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se do esfor¢o fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execugdo dos trabalhos.

Auxilia na preparagdo de rua para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o
solo, objetivando manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.
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Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios para
estruturar a parte geral das instalagdes.

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, etc, langando-os
e conduzindo-os ao local apropriado.

Providencia servigos de manuten¢do em geral, como pequenos reparos ou consertos de
instalagdes elétricas, bombas, caixa d’agua, extintores, comunicando os responsaveis
habilitados para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga das instalagdes.

Auxilia no atendimento telefonico da portaria, anotando recados para colaborar nos servigos
de atendimento, bem como nos processos de copa e cozinha, executando atividades inerentes a
limpeza, higienizagio e preparo de alimentos demandados pelo servigo.

Auxilia nos trabalhos de construgdo/manutengdo dos préprios municipais, através de servigos
de alvenaria e hidraulica.

Auxilia no conserto de méveis e demais equipamentos.

Realiza lavagem e auxilia na manuteng@o dos veiculos oficiais e outros maquinérios;

Realiza limpeza, monitoramento (ph, cloro, etc) e manutengdo das piscinas;

Prepara produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza.

Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condigdes de uso.

Obedece as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegdo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.”

Art. 3°A. O Anexo [l da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de

2014 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificacdo:

“ANEXO III X
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS — REFERENCIA G

UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO

PROCURADORIA |

GABINETE DO 06
_ PREFE[TO |

ENCARREGADO DE SETOR

TPROCURADOR CHEFE
GERAL DO
MUNICIPIO

02 CHEFE DE COORDENADORIA

CONTROLADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

7 ENCARREGADODESETOR -

"CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO |

CHEFE DE COORDEN DORIA -

CODIGO

SECRETARIAS
23 COORDENADOR PEDAGOGICO GII
23 DIRETOR DE ESCOLA GlII
63 ENCARREGADO DE SETOR Gl
06 SUPERVISOR PEDAGOGICO GIV”

Art. 4° O Anexo XIV da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014 e
suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte modificagao:
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“ANEXO X1V

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL,
SAAE E IAPEN

ENCARREGADO DE SETOR
ATIVIDADES TIPICAS

a) Monitora, orienta, coordena e capacita as equipes de trabalho.
b) Distribui, supervisiona, acompanha e avalia a execugdo das atividades.
c) Controla as escalas de trabalho e providencia a manuteng@o dos servigos, quando necessario.

d) Propde medidas que visem a racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos afetos a sua equipe
de trabalho.

e) Executa outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia.”

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.”

Garga, 2 de outubro de 2015.
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