PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 039/2025/GP-AB
Agua Boa, 29 de janeiro de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora
Vereadora

REJANE SCHNEIDER GARCIA
Presidente da Camara Municipal
Agua Boa-MT

Senhora Presidente,

Sirvo-me do presente para submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei Complementar n® 248, que “Disp6e sobre alteracao da Lei Complementar
n° 165, de 21 margo de 2022 e da outras providéncias”, acompanhado da respectiva
mensagem e Demonstrativo do IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO para analise

e aprovacgao do plenario desta legislatura.

Atenciosamente,

" MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Agua Boa - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° , DE e Lk 20
(Projeto de Lei Complementar n° 248, de 29 de janeiro de 2025, do Executivo)

“Disp6e sobre alteracdo da Lei
Complementar n° 165, de 21 marg¢o de
2022 e da outras providéncias”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e, faz saber que a Camara Municipal em Sessao
Ordinaria do dia ....... , aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

- Esta Lei altera dispositivos da Lei Complementar n° 165, de 21 de margo de 2022,
que dispde sobre a Reforma da Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal de Agua Boa, reformulando o CAPITULO Il da Organizagao Administrativa do
Poder Executivo Municipal, modificar-se nomenclatura de cargos, define atribuigcdes e cria
novos cargos.

Art. 2° - Altera o Art. 15 da Lei Complementar n® 165, de 21 de margo de 2022, que “Dispbe
sobre a Reforma da Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de
Agua Boa/MT e d4 outras providéncias”, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 15-(...):

1. ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 CHEFIA DE GABINETE

(...)

1.1.8 Coordenagéo de QOuvidoria e Transparéncia (CC-12)
(...)

1.2 Procuradoria Geral do Municipio

1.2.1 Assessoria Juridica de Procuradoria (CC-19)

2. ORGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES MEIO

2.1 SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ (CC-1)
2.1.1 Secretaria Adjunta de Administragao (CC-5)
2.1.2 Assessoria Juridica (CC-5)
2.1.3 Geréncia Administrativa (CC-7)
2.1.4 Geréncia Legislativa (CC-7)
2.1.5 Geréncia de Recursos Humanos (CC-7)
2.1.6 Geréncia de Patriménio (CC-7)
2.1.7 Geréncia dos Conselhos Municipais (CC-7)
2.1.8 Geréncia do Aeroporto Municipal (CC-7)

2.1.9 Geréncia Adjunta Arquivista (CC-13)

2.1.10 Geréncia Adjunta de Informéatica
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2.1.11 Geréncia Adjunta de Segurancga do Trabalho (CC-13)
2.1.12 Agéncia Aeroportuario (CC-14)
2.1.13 Gestor/Setor Folha de Pagt® e SEFIP (CC-17 ou FG-1)
2.1.14 Gestor/Setor de Movimentagdo de Pessoal e INSS/APS (CC-17 ou FG-1)
2.1.15 Gestor/Setor Avaliagdo/Desempenho de Pessoal (CC-17 ou FG-1)
2.1.16 Gestor/Setor Administrativo (2) (CC-17 ou FG-1)
2.1.17 Gestor/Setor Seguranga do Trabalho (CC-17 ou FG-1)
2.1.18 Gestor/Setor de Patriménio (2) (CC-17 ou FG-1)
2.1.19 Gestor/Setor Aeroporto (CC-17 ou FG-1)
2.1.20 Gestor/Setor Administrativo Aeroporto (CC-17 ou FG-1)
2.1.21 Gestor/Setor Assistente Administrativo (CC-17 ou FG-1)
2.1.22 Gestor/Setor Guarda do Aeroporto (3) (CC-17 ou FG-1)
2.1.23 Gestor/Setor do Pago Municipal (CC-17 ou FG-1)
2.2 SECRETARIA DE FINANCAS (CC-1)
2.2.1 Secretaria Adjunta de Finangas (CC-5)
2.2.2 Secretaria Adjunta de Tributagdo (CC-5)
2.2.3 Assessoria Juridica de Processos (CC-19)
2.2.4 Coordenadoria Contabil (CC-3)
2.2.5 Coordenadoria de Planejamento Financeiro (CC-6)
2.2.6 Coordenadoria de Auditoria Fiscal (ITR, ISSQN, ITBI, IPTU) (CC-6)
2.2.7 Coordenacgao de Gestao Central de Compras (CC-7)
2.2.8 Agente de Contratagdo em Licitagéo (CC-7)
2.2.9 Agente de Contratagdo em Compras Publicas (CC-7)
2.2.10 Geréncia de Licitagdo e Contratos v (CC-7)
2.2.11 Geréncia de Compras (CC-7)
2.2.12 Geréncia de Contabilidade (CC-7)
2.2.13 Geréncia de Tesouraria (CC-7)
2.2.14 Geréncia de Tributagdo (CC-7)
2.2.15 Geréncia Adjunta de Contabilidade (CC-13)
2.2.16 Geréncia Adjunta de Processos (CC-13)
2.2.17 Geréncia Adjunta de Compras (CC-13)
2.2.18 Geréncia Adjunta de Almoxarifado (CC-13)
2.2.19 Geréncia Adjunta de Arrecadagégo (CC-13)
2.2.20 Geréncia Adjunta de Estoques (CC-13)
2.2.21 Gestor/Setor Contabil (CC-17 ou FG-1)
2.2.22 Gestor/Setor de Contratos (2) (CC-17 ou FG-1)
2.2.23 Gestor/Setor Financeiro (4) (CC-17 ou FG-1)
2.2.24 Gestor/Setor de Tesouraria (2) (CC-17 ou FG-1)
2.2.25 Gestor/Setor Orgamentista (3) (CC-17 ou FG-1)
2.2.26 Gestor/Setor de Arrecadagéo (2) (CC-17 ou FG-1) \
2.2.28 Gestor/Setor de Almoxarifado (2) (CC-17 ou FG-1) \
2.2.29 Gestor/Setor de Fiscalizagdo (4) (CC-17 ou FG-1) "4
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2.3 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E ENGENHARIA __ (CC-1)

2.3.1 Secretaria Adjunta de Planejamento (CC-5)
2.3.2 Diretoria Geral de Engenharia (CC-4)
2.3.3 Diretoria de Desenvolvimento de Projetos (2) (CC-4)
2.3.4 Diretoria de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos de Engenharia  (CC-4)
2.3.5 Diretoria de Planejamento Urbano (CC-4)
2.3.6 Coordenagao de Captacao de Recursos de Convénios (CC-5)
2.3.7 Supervisao de Captacao de Recursos de Convénios (CC-6)
2.3.8 Supervisédo de Desenvolvimento de Projetos (2) (CC-6)
2.3.9 Superviséo de Gestéo de Contratos de Engenharia (CC-6)
2.3.10 Superviséo de Fiscalizagdo de Contratos de Engenharia (CC-6)
2.3.11 Superviséo de Planejamento Urbano (CC-6)
2.3.12 Geréncias de Convénios (CC-7)
2.3.13 Geréncia de Desenvolvimento de Projetos (CC-7)
2.3.14 Geréncia de Engenharia e Geo-Obras (CC-7)
2.3.15 Geréncia de Fiscalizagédo de Contratos de Engenharia (2) (CC-7)
2.3.16 Geréncia de Contratos de Engenharia (CC-7)
2.3.17 Gestor/Setor de Convénios CC-17 ou FG-1)
2.3.18 Gestor/Setor de Fiscalizagdo de Contratos (2) CC-17 ou FG-1)
2.3.19 Gestor/Setor de Desenvolvimento de Projetos CC-17 ou FG-1)
2.3.20 Gestor/Setor de Planejamento Urbano CC-17 ou FG-1)

2.3.21 Coord. e Fiscalizagdo de Obras Publicas (Eng°/Arquiteto) (2) (FG-1)

3. ORGAOS DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES FIM

3.1 SECRETARIA DE SAUDE (CC-1)
3.1.1 Secretaria Adjunta de Atencao Primaria e Vigilancia em Saude(CC-5)
3.1.2 Secretaria Adjunta de Atencao Especializada e Hospitalar (CC-5)

3.1.3 Geréncia Administrativa Financeira (CC-7)

3.1.4 Geréncia Administrativa Operacional (CC-7)

3.1.5 Assessoria de Gabinete do Secretario (CC-15)

3.1.6 Assessoria de Comunicagédo (CC-12)

3.1.7 Coordenadoria de Regulagdo Médica (CMR)

3.1.8 Gestor/Setor Almoxarifado (CC-17 ou FG-1)

3.1.9 Coordenador do SUS (FG-SUS-1)
3.1.10 Gestor do SUS (FG-SUS-2)

3.1.11 Chefe de Setor do SUS (FG-SUS-3)

3.2 SECRETARIA DE EDUCACAO (CC-1)

3.2.1 Geréncia de Educagéo (CC-7)

3.2.2 Geréncia de Transporte Escolar (CC-7) 0
3.2.3 Geréncia de Nutrigcdo (RT) (CC-7) \l
3.2.4 Geréncia de Projetos e Convénios (CC-7) ‘Z
3.2.5 Coordenadoria Recursos Humanos e Sistema Educacional (CC-7) J
3.2.6 Coordenadoria de Assisténcia Social 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

3.2.7 Coordenadoria de Psicologia

3.2.8 Coordenadoria de Psicopedagogia

3.2.9 Coordenagéo de Nutrigédo (QT)

3.2.10 Coordenagéo de Ponto Eletrénico
3.2.11 Coordenagéo de Formagéo Continuada
3.2.12 Coordenagéo de Informéatica

3.2.13 Secretaria Pedagdgica

3.2.14 Secretaria Administrativa (2)

3.2.15 Gestor/Setor de Patriménio (2)

(CC-9)

(CC-10)
(CC-11)
(CC-11)
(CC-11)
(CC-11)
(CC-16)
(CC-16)

(CC-17 ou FG-1)

3.3 SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER (CC-1)
3.3.1 Secretaria Adjunta de Esporte (CC-5)
3.3.2 Secretaria Adjunta de Cultura (CC-5)
3.3.3 Secretaria Adjunta de Lazer (CC-5)
3.3.4 Coordenacgéo de Esporte (CC-11)
3.3.5 Coordenagéo de Biblioteca (CC-11)
3.3.6 Coordenacgéo de Cultura (CC-11)
3.3.7 Coordenacgéo de Multimeios Didaticos (CC-11)

3.3.8 Gestor/Setor de Esporte e Lazer
3.3.9 Gestor/Setor de Cultura

3.3.10 Gestor/Setor Biblioteca (2)
3.3.11Gestor/Setor Administrativo (3)

3.4 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)

(CC-1)

3.4.1 Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres (CC-5)

3.4.2 Geréncia de Assisténcia Social
3.4.3 Geréncia Administrativa

3.4.4 Geréncia do SINE

3.4.5 Geréncia de Habitagao

3.4.6 Coordenagao do Lar da Crianga
3.4.7 Coordenacao do Lar do Idoso
3.4.8 Coordenagao de Assisténcia Social
3.4.9 Coordenadoria do CRAS

3.4.10 Coordenadoria do CREAS

3.4.11 Coordenadoria Adjunta do CRAS
3.4.12 Coordenadoria Adjunta do CREAS
3.4.13 Coordenagéo do Bolsa Familia

(CC-7)
(CC-7)
(CC-7)
(CC-7)
(CC-7)
(CC-7)
(CC-20)
(CC-7)
(CC-7)
(CC-13)
(CC-13)
(CC-13)

3.4.14 Coordenagéao Adjunta de Organismos de Politicas para Mulheres-OPM (CC-13)

3.4.15 Setor de Artesanato-Artesao Social (5)
3.4.16 Gestor/Setor Qualitativo — SINE

(CC-18)
(CC-17 ou FG-1)

3.5 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA,

TURISMO E INOVACAO

(CC-1)

3.5.1 Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico e Tukisaa
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3.5.2 Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CC-5)
3.5.3 Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar (CC-9)
3.5.4 Geréncia de Industria, Comercio e Turismo (CC-7)
3.5.5 Geréncia de Regularizagdo Fundiaria (CC-7)
3.5.6 Geréncia de Agricultura e Pecuaria (CC-7)
3.5.7 Geréncia de Fomento (CC-7)
3.5.8 Geréncia de Desenvolvimento (CC-7)
3.5.9 Geréncia de Gestao Ferroviaria (CC-7)
3.5.10 Geréncia Adjunta Sala do Empreendedor (CC-13)
3.5.11 Geréncia Adjunta Fomento (CC-13)
3.5.12 Gestor/Setor Administrativo (CC-17 ou FG-1)
3.5.13 Gestor/Setor Fomento (CC-17 ou FG-1)
3.5.14 Gestor/Setor de Turismo e Publicidade (CC-17 ou FG-1)
3.5.15 Gestor/Setor de Desenvolvimento (CC-17 ou FG-1)
3.5.16 Gestor/Setor de Agricultura e Pecuaria (CC-17 ou FG-1)
3.5.17 Gestor/Setor de Regularizagdo Fundiaria (3) (CC-17 ou FG-1)

3.5.18 Gestor/Setor Parque de Exposigao e Feira Livre Municipal (CC-17 ou FG-1)

3.6 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE (CC-1)
3.6.1 Secretaria Adjunta de Infraestrutura (CC-5)
3.6.2 Secretaria Adjunta de Urbanismo (CC-5)
3.6.3 Secretaria Adjunta de Meio Ambiente (CC-5)
3.6.4 Coordenagéo de Licenciamento Amb/enta/ (CC-95)
3.6.5 Supervisao de Obras Publicas (CC-6)
'3.6.6 Geréncia Administrativa de Infraestrutura (CC-7)
3.6.7 Geréncia de Obras (CC-7)
3.6.8 Geréncia de Oficina (CC-7)
3.6.9 Geréncia de DEMAE (CC-7)
3.6.10 Geréncia de Pontes e Bueiros (CC-7)
3.6.11 Geréncia de Controle de Frota (CC-7)
3.6.12 Geréncia de Urbanismo (CC-7)
3.6.13 Geréncia de Meio Ambiente e Residuos Sdlidos (CC-7)
3.6.14 Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental (CC-7)
3.6.15 Geréncia de Licenciamento Ambiental (CC-7)
3.6.16 Geréncia Adjunta de Lubrificagdo/Melosa (CC-13)
3.6.17 Geréncia Adjunta de Pavimentagdo Urbana Drenagem Pluviais (CC-13)
3.6.18 Geréncia Adjunta de Obras (CC-13)

3.6.19 Gestor/Setor de manutengéo de veiculos e méaquinas (3) (CC-17 ou FG-1)
3.6.20 Gestor/Setor de manutengéo de pontes e bueiros (2) (CC-17 ou FG-1)
3.6.21 Gestor/Setor de execugéo e fiscalizagao de obras (2) (CC-17 ou FG-1)

3.6.22 Gestor/Setor de mobilidade urbana (CC-17 ou FG-1) \
3.6.23 Gestor/Setor Administrativo (2) (CC-17 ou FG-1) ‘g
3.6.24 Gestor/Setor Frota (2) (CC-17 ou FG-1) :

3.6.25 Gestor/Setor cemitério
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3.6.26 Gestor/Setor Defesa Civil (CC-17 ou FG-1)
3.6.27 Gestor/Setor de Fiscalizagdo Ambiental (CC-17 ou FG-1)
3.6.28 Gestor/Setor de Educagdo Ambiental (CC-17 ou FG-1)

\rt. 3° - Altera no Il - ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES MEIO a redagéo da
nomenclatura da Secédo 1, o Art. 26 e exclui o paragrafo Unico, da Lei Complementar n°
165/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Ill - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES MEIO

Secao 1
Da Secretaria de Administracao

Art. 26 - A Secretaria de Administragdo compete:
I. Oferecer subsidios ao governo Municipal na formulag&o de diretrizes gerais
e prioridades da agdo Municipal,
Il.  Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Ill.  Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigbes necessarias para a tomada de decisoes;

IV.  Inter-relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, através do controle
e envio de Projetos de Lei, recebimento de Leis para Sangdo e resposta as
Indicagbes e Requerimentos dos Vereadores;

V.  Controlar e efetuar tarefas ligadas a informagéo e desenvolvimento de agbes
de comunicagéo social;

VI.  Responsabilizar-se pela limpeza interna das repartigbes publicas municipais
e pela seguranga dos prédios publicos do Municipio;

VII.  Efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio;

VIll.  Comandar e controlar as atividades dos setores diretamente subordinados
a Secretaria da Administragdo;

IX.  Executar o controle, o recrutamento e a selegdo de pessoal por meio de
concurso publico;

X. Controlar a movimentagdo de pessoal nos diversos Departamentos da
Prefeitura Municipal;

XI.  Manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servidores;

Xll.  Exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Xlll.  Promover regularmente a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos
municipais;

XIV.  Promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos servidores
publicos municipais;

XV. Elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor
competente para pagamento;

XVI. Encaminhar mensalmente ao Departamento de Finangas, Tesouraria e
Contabilidade a relagdo das consignagdes ocorridas na folha de pagamento
para os devidos recolhimentos;

XVII.  Executar os servigos de divulgagéo, sistematizagdo, redagéo final, registro
e publicagdo dos atos do Poder Executivo;
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XVIIl.  Supervisionar e assessorar os demais Departamentos sobre os principios
da legalidade, economicidade, impessoalidade e moralidade do servigo
publico;

XIX.  Normatizar e padronizar os procedimentos dos servigos municipais, bem
como definir padrées de qualidade;

XX.  Formular as politicas de recursos humanos;

XXI.  Estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento gerencial e
capacitagéo profissional de servidores municipais;

XXII.  Aperfeigoar as relagbes de trabalho existente no servigo publico;

XXIll.  Implementar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores;

XXIV.  Organizar a estrutura administrativa, detalhando a prevengédo de pessoal,
sua movimentagdo, promogéo e remanejamento, bem como a aferi¢do da
necessidade e autorizagdo para a realizagdo de processo seletivo e
concurso publico;

XXV.  Gerenciamento fisico e Iégico da rede local, pelo desenvolvimento e
aplicagdo de politicas de seguranga para informatica, pela manutencéo do
banco de dados, pelo desenvolvimento e manutengdo da intranet e pelo
suporte aos usuarios de informaética;

XXVI.  Acompanhamento da evolugéo tecnoldgica, de hardware e software, com o
objetivo de orientar para uma melhor utilizag&o aliada a redugéo de custos;

XXVII.  Oferecer subsidio a Casa dos Conselhos;
XXVIII. - Proporcionar apoio administrativo e técnico para a efetivagdo das
atribuigbes de controle social, exercidas pelos conselhos municipais;

XXIX.  Coordenar a legalizagdo e utilizagdo do Aerédromo de Agua Boa;

XXX. Manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo
anualmente a sua reavaliagdo e o inventario fisico;

XXXI.  Promover e zelar pelos Conselhos Municipais através da participagdo
popular na gestao publica;

XXXII.  Coordenador o processo de digitalizagdo de documentos “arquivo morto”:
XXXIIl. Realizar controle de estoque e expediente de limpeza e consumo em geral;
XXXIV.  Outras atividades correlatas.

: Fica criada a Secretaria Ajunta de Administragao (CC-5), que agrega a estrutura
da Secretaria de Administragdo, que compete: Assessorar o Secretério Municipal de
Administragdo, na definicdo e execugdo das diretrizes da Secretaria; Representar a secretaria
quando necessario; Coordenar e acompanhar os atos oficiais tais como: projetos de leis, sangbes
de leis, decretos, portarias e demais atos; Coordenar e acompanhar as publicagbes dos atos oficiais;
Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas;, Supervisionar e
coordenar as atividades relacionadas ao patriménio e servigos; Gerir informagées e indicadores de
desempenho da Secretaria ADM; Supervisionar e auxiliar no processo de leilbes de bens e moveis
e imoveis publicos; Supervisionar e auxiliar nos processos da comisséo de avaliagdo de imoveis
urbanos e rurais;, Supervisionar, coordenar e auxiliar nos processos de escrituragdo de iméveis
publicos; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
Superior.

A - Fica criada a Geréncia Adjunta de Seguranga do Trabalho (CC-13), que agrega
a estrutura da Secretaria de Administragao, que compete: Definir e implementar estratégias
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para garantir a seguranga e saude ocupacional dos colaboradores, alinhadas as politicas e diretrizes
do municipio; Coordenar a equipe de seguranga do trabalho, delegando responsabilidade,
orientando e capacitando os colaboradores para o cumprimento das atividades; Desenvolver e
monitorar programas de prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, assegurando o0
cumprimento das normas requlamentadoras e legislagdes. executar outras atividades correlatas ou
que venham a ser designadas pela autoridade superior.

9 - Altera as competéncias do Art. 27 - Secretaria de Financgas, da Lei Complementar
n° 165/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 27 - A Secretaria de Finangas compete:
I. - Propor, gerir, controlar, avaliar e desenvolver o planejamento operacional e a
execugdo da politica financeira, tributaria e econémica do Municipio;

Il Elaborar juntos aos 6érgdos governamentais:

a) A proposta do Plano Purianual, que estabeleceré as diretrizes, os
objetivos e as metas da Administragdo Municipal, conforme o que
determina o Art. 165, § 1° da Constituigdo Federal;

b) A proposta da Diretrizes Orgamentarias, que compreenderdo as metas
prioritarias da Administragdo Publica Municipal, incluindo as despesas de
capital, para o exercicio financeiro subsequente, conforme o que
determina o Art. 165, § 2° e Art. 169, e seus paragrafos, da Constituigéo
Federal, observada a Lei Complementar n° 101/2000;

¢) A proposta do Orgamento Anual, que compreendera o orgamento fiscal
referente aos Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, Orgéos e
Entidades da Administragdo Direta e Indireta, mantidas pelo Poder
Publico, estabelecido pela Lei Federal n° 4.320/64 e Art. 165, §§ 5° 6° 7°
e 8° da Constituigdo Federal.

lll. ~ Coordenar o planejamento estratégico municipal, visando promover o
desenvolvimento econdémico e social e o fortalecimento institucional do
municipio, mediante a facilitagdo em métodos, conceitos e ferramentas
visando a:

a) Definigdo de metas de resultado de longo, médio e curto prazo, de acordo
com as diretrizes de governo, e com respectivos indicadores de impacto,
de resultado e de percepgéo do cliente;

b) Elaboragéo de plano de trabalho anuais e plurianuais, representados por
programas, projetos e atividades, com respectivas orgamentagées e itens
de verificagéo.

IV.  Assegurar a participagdo popular no processo orgamentario municipal,
realizando audiéncias publicas;

V. Acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cumprimento
das normas estabelecidas pela Lei Complementar n.° 101/2000, que trata da
Responsabilidade Fiscal;

VI. Supervisionar e coordenar os processos licitatérios, bem como dos contratos
deles decorrentes, em consonancia com as normas legais em vigor:

VII.  Instruir os processos de compras e contratagbes de obras e servigos nos
termos da Lei n.° 14.133/2021;
VIIl.  Efetuar e coordenar os processos de compra e de contratacées de obras e
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Servigos;

IX. Implantar politicas para a administragdo direta, relativas a suprimentos e
estocagem de materiais;

X.  Promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisicbes e
contratagbes em obediéncia a Lei n.° 4.320/64, depois de verificada a
regularidade dos processos de licitagéo ou de contratagédo ou aquisi¢do direta
nos termos da Lei n.° 14.133/2023;

Xl.  Observar constantemente as disposigbées da Lei Complementar n.° 101/2000
no caso de assungéo de novos compromissos no decorrer do exercicio;

Xll.  Elaborar os Balancetes mensais e o Balango Geral do Municipio e encaminha-
los para a Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo
legal estabelecido;

Xlll.  Promover o levantamento de dados para a elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

XIV. Executar e acompanhar a execugdo do orgamento anual do Municipio,
solicitando, sempre que necessario, as suplementagdes devidas;

XV.  Elaborar e executar o plano de aplicagdo de recursos financeiros nos termos
da legislagéao vigente;

XVI.  Promover o cadastramento de todos os imoveis do Municipio e manter o
cadastro sempre atualizado para fins de cobranga do IPTU;

XVII.  Promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais;

XVIIl.  Efetuar a emissdo e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio,
inscrevendo em Divida Ativa aqueles impostos ndo recolhidos no prazo
estipulado;

XIX.  Aplicar e fazer cumprir as disposigées do Cdodigo Tributario do Municipio;

XX.  Estabelecer as politicas para a sequranga no trénsito;

XXI.  Promover a arrecadagéo de tributos e impostos municipais utilizando-se de
mecanismos modernos e eficientes;

XXIl.  Emitir alvara de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestagdo de servigos, bem como de habite-se de novos prédios;

XXIIl.  Efetuar pagamentos mediante apresentagao de notas fiscais ou de recibo de
prestagéo de servigos, devidamente atestados pelo responsavel da area;

XXIV.  Promover a movimentagéo das contas bancarias da Prefeitura Municipal e o
controle dos saldos;

XXV.  Fiscalizar a execugéo das concessoes de servigos publicos;

XXVI.  Realizar o acompanhamento da politica econémica e financeira do Municipio;

XXVII.  Zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizagdo de seus
servigos;
XXVIIl.  Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do Municipio;

XXIX. Realizar estudos para viabilizagdo do aumento de arrecadagdo propria do
Municipio;

XXX.  Promover a manutengdo dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos a
tributagdo municipal mantendo atualizado o cadastro imobiliario dos iméveis
existentes no Municipio, auxiliando ao Departamento de Finangas, Tesouraria
e Contabilidade nas suas atividades correlacionadas;

XXXI.  Promover o langamento e arrecadagéo dos tributos e das receitas municipais;

XXXII. ~ Controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentaria e extra-orgamentaria e os
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;
XXXIIl.  Promover o processo de cobranga administrativa da Divida Ativa do

Municipio; 4
XXXIV.  Aplicar e fiscalizar as Posturas Municipais;
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XXXV. Assessorar os demais 6rgdos quanto a assuntos de natureza fazendaria;

XXXVI. Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as
necessidades de corregédo de eventuais desvios na execugdo do orgamento
e nas diretrizes propostas;

XXXVII.  Efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ao
orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com
as disposigoes legais;

XXXVIIl.  Outras atividades correlatas.

2 - Fica criada a Assessoria Juridica de Processos (CC-19) que agrega a Secretaria
de Finangcas, que compete: Prestar assisténcia juridica; Executar as atividades de apoio
administrativo necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos da finangas; Receber, selecionar,
registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e processos;
Desenvolver atividades referentes a organizagdo, controle e manutengdo dos servigos
administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e
jurisprudenciais; Executar analise e instrugdo de processos; Realizar o controle e arquivamentos de
documentos; Elaboragdo de memorandos e oficios; Elaboragdo de pareceres e pegas processuais
de menor complexidade; Supervisionar o processo de formagdo dos executivos fiscais junto a
Divisdo de Tributagdo e Arrecadagédo; Participar, quando necessério, como preposto do Municipio
em audiéncias; Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagdes solicitados
pelas demais unidades; Executar outras atividades afins, de interesse do Municipio; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico.

QUALIFICACAQ: Superior em Direito

? - Fica criada a Coordenadoria de Planejamento Financeiro (CC-6) que agrega a
estrutura da Secretaria de Finangas, que compete: Elaborar estudos, analises e diagnésticos
da estrutura socioeconébmica do municipio, com vista a subsidiar a atividades de planejamento
financeiro;, Elaborar em conjunto com o Contador e demais Secretarias Municipais: a) Proposta do
Plano Plurianual - PPA; b) Proposta Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, c) Proposta Lei
Orgamentaria do Municipio — LOA;  Produzir cenarios estratégicos que venham a auxiliar na
definicdo das metas setoriais; Participar das agdes para a elaboragdo de programas e metas;
Assessorar o Secretario de Finangas e o Contador nas agbes referente ao sistema central de
planejamento e orgamento do municipio; Acompanhar as agbes para a obtengdo de recursos
financeiros provenientes de fontes nao tributarias; Promover em conjunto com seus superiores,
agoes para garantir a compatibilidade entre PPA, LDO e LOA, bem como os demais planos de agéo
elaborados pelo municipio; Analisar as informagdes relativas aos contratos e convénios no d@mbito
da Administragédo Direta e Indireta, quanto aos aspectos orgamentarios e a adequagao as diretrizes
do planejamento municipal;, Submeter a consideragdo dos seus superiores 0s assuntos que
excedam a sua competéncia; Mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos
servigos, assumindo riscos e empreendendo agbes inovadoras; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierérquico informagées
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no r
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do servigo; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior.

Art. 9° - Fica criada a Coordenacgio de Gestido Central de Compras (CC-7), que agrega
a Secretarla de Finangas qual compete: realizar contagens periddicas para verificar a exatiddo
do estoque e identificar possiveis divergéncias; definir como um setor destinado ao recebimento,
armazenamento, controle e distribuicdo de materiais e produtos utilizados no setor publico; manter
0 espago estrategicamente organizado para garantir que o0s itens necessarios estejam disponiveis
quando demandados, evitando a falta de materiais e o0s desperdicios; evitar compras
desnecessarias e desperdicios de materiais; agilidade as operagbes disponibilizando os materiais
quando necessarios, otimizando o fluxo de trabalho; Atender as demandas, garantindo que as
repartigbes publica tenha o estoque necessario para atender processos internos; controlar a
qualidade e verificando a integridade dos materiais recebidos e armazenados; manter as
informagbes atualizadas sobre a disponibilidade dos itens e sua reposigdo; receber e conferir os
materiais, verificando a quantidade e a integridade dos materiais recebidos, assegurando que
estejam de acordo com as especificagbes e documentos de entrega.; controle de estoque, registrar
as entradas e saidas de materiais, mantendo o estoque atualizado e evitando desabastecimento;
mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos servigos, assumindo riscos e
empreendendo agbes inovadoras; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Art. 10 - Altera-se a nomenclatura Gestor/Setor de Licitacao (CC-17 ou FG-1) para
Gestor/Setor Financeiro (CC-17 ou FG-1), e de Gestor/Setor Agente de Contratagao (CC-
17 ou FG-1) para Gestor/ Setor Financeiro (CC-17 ou FG-1), mantendo as mesmas
atribuicoes.

11 - Altera-se a nomenclatura e atribuicdo do Gestor/Setor de Servicos de Arrecadacao
(CC 17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Fiscalizagao (CC-17 ou FG-1) que compete:
efetuar fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos; verificar
nos estabelecimentos o alvara de funcionamento e ISS; fazer fiscalizagdo das obras; realizar
fiscalizagdo de vendedores ambulantes; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Art. 12 - Transforma 2 (dons) Gestor/Setor de Orgamentista (CC-17 ou FG-1) para
Gestor/Setor de Arrecadacao (CC-17 ou FG-1) que compete: atender e orientar os
contribuintes em suas solicitagbes de informagoées, dentro de uma visdo global, de forma precisa,
rapida e conclusiva; Promover a simplificagdo de procedimentos e a disseminagéo de informagées
visando a facilitagdo do cumprimento das obrigagbes tributarias; Recepcionar quaisquer
documentos de entrega obrigatdria pelo contribuinte, encaminhando em seguida, ao setor
competente; Executar normas e programas destinados a acelerar a cobranga de tributos oriundos
dos processos fiscais;, Executar servigos de cobrangas, arrecadagédo e recolhimento do imposto
sobre servigos e tributos de outra natureza, Realizar a coleta e a divulgagdo sistematica de
informagées técnicas e econémica em apoio as atividades da Geréncia de Tributagéo; Interpretar a
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legislagdo tributéria para fins de subsidiar a Geréncia de Tributagdo; Manter atualizado o cadastro
mobiliario do contribuinte, bem como promover a inscrigdo dos contribuintes no cadastro de
inscrigdo mobiliaria, apos a aprovagdo do setor competente; Executar planos e programas
determinados pela Geréncia de Tributagdo, visando a ativagdo de receitas ou a detectagdo de
processos de sonegagéo fiscal; Executar as diligéncias determinadas pela Geréncia de Tributagéo;
Expedir, controlar e monitorar documentos fiscais, notificagdes fiscais e autos de infragdo dos
contribuintes ndo prestadores de servigos; Exercer outras atividades correlatas, especialmente as
que forem determinadas pelo Secretério de Finangas e pelo Gerente de Tributagdo; Prestar todas
as informagdes solicitadas pelos Fiscais de Obras, nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal;
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 13 - Transforma 02 (dois) Gestor/Setor de Orgcamentista (CC-17 ou FG-1) para
Gestor/Setor de Almoxarifado (CC-17 ou FG-1) que compete: gerir o estoque e a
distribuigdo dos materiais de consumo; Gerar relatdrio estatistico sobre a demanda anual dos
materiais de consumo para orientar a elaboragdo do planejamento para o exercicio financeiro
seguinte; Determinar os itens que devem ser controlados, repostos, registros de entrada e saida de
material; Realizar inventario de material quando solicitado; Identificagdo e eliminagdo do estoque
de materiais obsoletos e estragados; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Art. 14 - Altera-se a nomenclatura e atribuicées de Gestor/Setor APLIC (CC-17 ou FG-1)
para Gestor/Setor Contabil (CC-17 ou FG-1) que compete: organizar a prestagdo de contas
do setor contabil, assessorar na escrituragdo de pré empenho, empenho e liquidagéo, fazer a
interpretagdo dos contratos administrativos que ingressam no setor contébil; executar servigos
datilograficos de natureza complexa, na produgdo de documentos oficiais, onde o carater de
qualidade e exatiddo s&o fatores importantes; efetuar os movimentos de recebimentos de
documentos do setor contabil; conferir documentos para efeitos de registro e controle dos mesmos
e elaboragéo de relatérios quando solicitado; conservar os equipamentos em perfeito estado de
funcionamento, observando as instrugbes e recomendagbes técnicas dos fabricantes; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico, Executar outras tarefas correlatas de superviséo e
assessoramento, Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagéo relacionada com a sua area
de atuag&o, executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior.

Art. 15 - Altera-se a nomenclatura e atribuicées da Geréncia Adjunta de Fiscalizacao (CC-
13) para Geréncia Adjunta de Estoques (CC-13) que compete: monitorar o estuque
reqularmente e manter registros exatos das quantidades de itens para evitar perdas
desnecessarias; conferir e supervisiona o armazenamento dos produtos e materiais no estoque;
realiza os langamentos da movimentagdo de entradas, saidas e controla os estoques; controlar e
analisar a entrada, saidas e movimentagdo de mercadorias e por fornecer dados confiaveis para o \
setor de compras; manter a organizagdo e limpeza do estoque; realizar outras atividades que lhe
forem atribuidas na area de atuagéo; executar outras atividades correlatas ou g
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designadas pela autoridade superior.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a excluir o cargo de “Assessor de Gabinete de
Secretario (CC-15)” da Estrutura da Secretaria de Financas.

7 - Altera no IV - ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM, a redagéo da

nbmenclatura da Segao 4 e o Art. 31 da Lei Complementar n°® 165/2022, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

IV - DOS ORGAOS DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES FIM

(...)

Secao 4
Da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 31 - A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania compete:

l.

1.

.

V.

V.
Vil.

Vil

IX.

X.

XI.

Xill.

Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as agdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes béasicas o
processo de descentralizagdo e participagdo da area de assisténcia social;
Elaborar, anualmente o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a
respectiva programagéo e orgamento das atividades e projetos nele inseridos;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes constantes da Lei Orgénica de
Assisténcia Social — LOAS e do Estatuto da Crianga e do Adolescente e
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no &mbito do Municipio;
Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios
necessarios a aplicagdo das politicas de assisténcia social no Municipio;
Promover cursos, palestras e treinamentos direcionados a organizagéo

estrutural da familia, visando o incremento da renda familiar e melhoria da
qualidade de vida;

Promover agbes de combate as situagbes de violagdes de direitos;
Encaminhar familias de baixa renda e/ou familias que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade social, mulheres chefes de familia, idosos,
pessoas com deficiéncia, para programa habitacional em execugdo no
municipio;

Conveniar com 6rgdos Federais e Estaduais que fornecem alimentos basicos
para atender a populagéo de baixa renda;

Gerenciar e administrar o orgamento, convénio, recursos financeiros e
recursos humanos destinados a Politica de Assisténcia Social de Agua Boa;
Promover e proteger a familia, a infancia, a adolescéncia e a velhice,
conforme preconiza a lei organica da Assisténcia social;

Amparar criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco
social;

Propiciar a integracdo de pessoas com deficiéncias e idosos & vida
comunitaria e familiar;
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XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Disponibilizar atendimento direto & pessoa do cidadédo através de agbes
especificas, principalmente no que se refere a criangas, adolescentes, idosos,
migrante, mulher, portadores de necessidades especiais e organizagdo
comunitaria, promovendo a sua orientagdo e protecdo em termos
institucionais, na extenséo e limites estabelecidos na legislagdo especifica em
vigor, através de protegdo contra as discriminagdes, de forma a valorizar a
dignidade da pessoa;

Promover agées a fim de contribuir para a melhoria das condigées de vida da
populagdo excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na
esfera comunitaria e familiar;

Assegurar que as agbdes, no ambito da assisténcia social, sejam
implementadas, tendo a familia como sua principal referencial para o
desenvolvimento integral;

Promover a inclusdo dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o
acesso aos bens e servigos sociais basicos, com qualidade;

Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e
rurais;

Atender as agles de assisténcia de carater de emergéncia e de necessidade
advindas de situagbes de vulnerabilidade temporaria, com prioridade para a
crianga, familia, idoso, pessoa com deficiéncia, gestante e nos casos de
calamidade publica;

Executar programas e projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil e considerando as deliberagbes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos;

Buscar a intersetorialidade com as demais politicas publicas (educagéo,
saude, esportes, lazer, habitagdo e outras) visando a garantia de condigbes
minimas de sobrevivéncia a populagdo que se encontra em situagdo de
vulnerabilidade e risco social;

Estimular agbes que promovam a integragdo e a inclusdo familiar e
comunitaria para a construgdo da identidade pessoal, a convivéncia social e
a qualidade de vida;

Fortalecer os conselhos municipais da area de Assisténcia Social, para o
cumprimento de suas finalidades e atribuigbes, através de conferéncias, de
féruns de discussdo, como espagos democraticos estabelecendo ligagdo
entre o orgdo governamental e a sociedade civil organizada;

Dar suporte ao Conselho Tutelar no cumprimento de suas finalidades e
atribuigbes;

Dar suporte para o Conselho Municipal de Habitagdo cumpra suas
atribuigbes;

Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para a sua concessdo humana e desenvolver valores fundamentais
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XXVI. Acompanhar o Plano Municipal de habitagdo, bem como formular, coordenar
e executar as politicas publica de habitagdo no &mbito do Municipio de Agua
Boa;

XXVII.  Buscar a firmagéo de convénios com 6rgdos do governo Federal e Estadual,
bem como com organizagdo ndo governamentais em nivel nacional e
internacional relacionados a area social;

XXVIIl.  Desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da
Secretaria;
XXX.  Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel
sobre eventuais alteragbes;
XXXI|. Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo do municipio, assinar atos
administrativos pertinentes a secretaria;
XXXII.  Outras atividades correlatas.

8 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres (CC-5), que agrega a estrutura da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, que compete: Desenvolver a¢des e projetos em articulagao
e cooperagao com os demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo (Educagao, Saude,
Seguranga, Assisténcia Social, Trabalho, Moradia, Cultura, Esporte e Lazer), facilitando e
apoiando a inclusao de politicas publicas para mulheres no ambito do Municipio; Planejar,
desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagcao
profissional, visando combater as discriminagdes e superar as desigualdades entre
homens e mulheres; promover e apoiar as iniciativas para inclusao social das mulheres de
diferentes segmentos (indigenas, quilombolas, rurais, etc.), proporcionando-lhes capacitagédo
para o desenvolvimento de atividade produtiva e geragdo de renda; prestar assisténcia aos
programas de capacitagdo, formagéo e de conscientizagdo da comunidade, especialmente do
funcionalismo municipal; promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros,
feiras e atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos movimentos de mulheres e campanhas
realizadas pelo governo do estado, implementar politicas publicas de prevengéo e atengéo integral
as mulheres em situagdo de violéncia; opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da
administragdo publica municipal, envolvam interesses da mulher, nos limites de sua competéncia;
coordenar e administrar agbes e projetos especificos aos temas envolvendo politicas para as
mulheres, como por exemplo, o centro de referéncia de atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia ou orgéos afins; participar e contribuir para implementagdo, no municipio, dos planos
nacional e estadual de politicas para mulheres, dentre outros; elaborar e implementar campanhas
educativas e antidiscriminatérias que envolvam interesses das mulheres, especialmente politicas
publicas de combate a violéncia; exercer outras atribuigcbes que Ihe forem conferidas ou delegadas
pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania; executar outras atividades correlatas ou que
venham a ser designadas pela autoridade superior.

19 - Fica criada a Coordenagao de Assisténcia Social (CC-20), que agrega a |\
estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, que compete: planejar, —
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implementar e monitorar agdes de protegdo social; diagnosticar vulnerabilidades sociais e
desenvolver estratégias para reverter a situagdo; articular a rede socioassistencial e de apoio
informal; definir critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias; manter canais
de comunicagéo abertos com a comunidade; ajustar os servigos de acordo com as necessidades
identificadas; participar de reunides de equipe, estudos de casos e capacitagéo; alimentar registros
e sistemas de informagdo sobre as agées desenvolvidas, promover agdes para a superagao de
problemas emergenciais; fomentar agées de apoio a criangas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia; desenvolver programas para melhorar a qualidade de vida da populagdo carente,
implementar agdes para erradicar condigbes subumanas de moradia; executar outras atividades
correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 20 - Fica criada a Geréncia de habitagdo, Coordenagio do Lar da Crianca e a
Coordenagao do Lar do Idoso (CC-7), que agregam a estrutura da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, as quais competem:

I. A Geréncia de Habitagao (CC-7) que compete: executar o controle das agbes relativas a
politica municipal de habitagdo; realizar estudos dos problemas de habitagdo de interesse
social; planejar a execugdo de conjuntos habitacionais, em coordenagdo com os diferentes
orgdos estaduais, municipais e muito especialmente o sistema financeiro de habitagéo;
assessorar no processo de planejamento, gestéo, formulagdo, monitoramento e avaliagdo das
acbes e programas da politica municipal de habitagdo de interesse social, em articulaggdo com
as demais unidades governamentais; coordenar e desenvolve o processo de formulagdo e
revisdo de diretrizes e marcos regulatérios da politica municipal de habitagdo de interesse
social; promove o planejamento e monitoramento orgamentario dos programas habitacionais e
a integragdo aos instrumentos de planejamento municipal; exercer outras atribuigdes que lhe
forem conferidas ou delegadas pela secretaria de assisténcia social e cidadania;, executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas peia autoridade superior.

Il. A Coordenagdo do Lar da Crianga (CC-7) que compete: coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade; zelar pelo
cumprimento das normas descritas neste regimento interno; garantir e manter as instalagées
fisicas em condigbes adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e
seguranga e 0S objetos necessarios a execugdo dos servigos, supervisionar os trabalhos
desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando pelo bom andamento do atendimento aos
usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades, registrar em
livro de ocorréncia e comunicar a secretaria de assisténcia social e cidadania, para as devidas
providéncias; coordenar a equipe técnica juntamente com os adolescentes, elaborardo um
cronograma de atividades laborais de apoio aos servigos das cuidadoras, cozinheira, lavadeira
e servigos gerais; anélise e definicdo da utilizagdo das doagbes recebidas; articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e implementagéo dos programas, servigos e
projetos operacionalizados na unidade; convocar e coordenar a realizagdo do planejamento
dos servigos, programas, projetos e agbes em geral; coordenar a execugdo e realizar o
monitoramento e a avaliagdo dos servigos, programas, projetos, servigos, beneficios e agbes \
em geral; elaboragédo, execugdo e monitoramento em conjunto com a equipe técnica e demais |,
funcionarios, o projeto politico-pedagdgico do servigo,; zelar pelo cumprimento dos direitos das /
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criangas/adolescentes, de acordo com o eca, bem como dos demais usuarios de acordo com
as legislagdes vigentes, dos direitos dos cidaddos; garantir atendimento humanizado e
qualificado a todos os usuérios que demandam os servigos, programas, projetos e agbes da
assisténcia social; fornecer subsidios e informagdes a semas que contribuam para: elaboragdo
do plano municipal de assisténcia social; planejamento, monitoramento e avaliagdo da unidade
e dos servigos ofertados; organizagdo e avaliagdo dos servigos referenciados; executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Ill. A Coordenagdo do Lar do Idoso (CC-7) que compete: coordenar e supervisionar as
atividades realizadas pela equipe multidisciplinar que atua na instituicdo, assegurando o bem-
estar e a seguranga dos residentes; elaborar e implementar planos e projetos que visem
melhorar a qualidade de vida dos idosos; supervisionar e orientar a equipe multidisciplinar,
garantindo a qualidade dos servigos prestados; fiscalizar as atividades realizadas pela
instituicdo, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e de seguranga; manter
registros atualizados sobre as atividades realizadas na instituigéo; zelar pela sequranga e bem-
estar dos idosos, adotando medidas que visem prevenir acidentes e garantir a qualidade dos
servigos prestados; elaborar e implementar projetos e planos para melhorar a qualidade de vida
dos idosos; garantir que as normas de seguranga e sanitarias sejam cumpridas; zelar pelo
bem-estar e seguranga dos idosos; supervisionar e orientar a equipe multidisciplinar, manter
registros atualizados das atividades da instituicdo; responder legalmente pela instituigdo;
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior.

Art. 21 - Fica criada a Coordenagao Adjunta de Organismos de Politicas para Mulheres
- OPM (CC-13), que agrega a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania,
que compete: promover a execugéo de politicas publicas para mulheres que garantem os direitos,
a promogéo da autonomia e da igualdade; promover a ampliagdo dos niveis de articulagdo entre os
governos federal e estadual;, promover a execugdo dos programas para as mulheres de forma direta
ou por meio de parcerias, em ambito local; coordenar a gestdo de politicas voltadas a diminuigdo
das desigualdades entre mulheres e homens; fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior.

Art. 22 - Altera-se nomenclatura de cargo e atribuicbes, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

I.  Geréncia Adjunta do CRAS (CC-13) para Coordenadoria Adjunta do CRAS
(CC-13), que compete: auxiliar a Coordenadoria do CRAS quanto as agbes de mapeamento,
articulagédo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS
de Agua Boa; efetuar em conjunto com seus superiores agbes de mapeamento e articulagéo
das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagoes de
bairro); participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; alimentar os
sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretarla
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; participar da elaboragdo, acorgpagha
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os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; efetuar
a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais
do CRAS; efetuar outras atividades afins.

Il. Gestor/Setor Administrativo - CREAS (CC-17) para Coordenadoria Adjunta do
CREAS (CC-13), que compete: Auxiliar a Coordenadoria do CREAS na execugéo de agdes
de servigos, programas e beneficios; Efetuar junto com seus superiores auxiliando na
alimentagéo e envio de registros e dados e encaminhamentos a rede; Orientar e encaminhar
0s cidadaos para os servigos da assisténcia social ou demais servigos publicos existente no
municipio; Oferecer informagdes, apoio a familia, apoio no acesso a documentagdo pessoal;
Estimular junto com seus superiores a mobilizagdo comunitaria; Identificar as necessidades de
individuos e familias; Acompanhar, registrar as principais agdes da Equipe Técnica do CREAS
as visitas domiciliares, os atendimentos socio familiar, os encaminhamentos das pessoas para
0S servigos, programas e projetos ofertados pelo governo federal, estadual e municipal;
Acompanhar, registar as agbes de atendimentos a criangas, jovens, idosos, pessoas com
deficiéncias, situagbes de violéncias de direitos, situagdes de rua, entre outras situagdes que
provocam danos e agravos de situagdo de vida que impedem os individuos de usufruir de
autonomia e bem-estar; efetuar outras atividades afins.

Art. 23 - Fica desmembrado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Agncultura e Turismo, a Geréncia do SINE e o Gestor/Setor Qualitativo — SINE, que
passam a integrar-se a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 24 - Fica criada a Secretaria Adjunta de Atengao Primaria e Vigilancia em Saude,
a Secretaria Adjunta de Atencao Especializada e Hospitalar e o Gestor/Setor
Almoxarifado, que agregam a Secretaria de Saude, as quais competem:

I. Secretaria Adjunta de Atencao Primaria e Vigilancia em Saude (CC-5) que
compete: O Secretario Adjunto de Atengdo Primaria e Vigildncia em Saude, tem como
principais atribuicbes auxiliar o Secretario Municipal de Saude na gestdo, organizagéo e
coordenagdo de politicas publicas de saude, tais como: Coordenagdo de Programas:
superviséo e implementagdo de programas de salde voltados para a atengdo primaria e
vigildncia em saude; articulagdo intersetorial: estabelecimento de parcerias com outros setores
e esferas de governo para promover agées integradas de satide; monitoramento e avaliagdo:
acompanhamento dos indicadores de saude e avaliagdo de eficacia das agbes realizadas;
capacitagéo de profissionais: promogédo de treinamentos e capacitagdo para os trabalhadores
da saude, visando a melhoria da qualidade do atendimento; comunicagdo e educagdo em
saude: desenvolvimento de campanhas de conscientizagdo e informagdo para a populagéo
sobre temas de saude; essas atividades sdo essenciais para fortalecer o sistema de satde e
garantir uma resposta eficaz as necessidades da populagdo;, executar outras atividades
correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Il. Secretaria Adjunta de Atengao Especializada e Hospitalar (CC-5) que compete: O
Secretario Adjunto de Atengdo Especializada e Hospitalar, tem como principais atribui¢bes
auxiliar o Secretario Municipal de Satde na gestao do sistema de satide, com foco em servigos |
especializados e hospitalares, tais como: coordenagédo de servigos: supervisionar a oferta e a k
qualidade dos servigos de salde especializados e hospitalares; planejamento e implementagéo
de politicas: desenvolver e implementar politicas de saude voltadas para atengédo especializada
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e hospitalar; monitoramento e avaliagdo: acompanhar indicadores de desempenho e qualidade
dos servigos, promovendo melhorias continuas; articulagdo com outras areas: colaborar com as
outras secretarias e setores para garantir a integragdo das agdes de saude; capacitagdo de
profissionais: promover treinamentos e qualificagbes para os profissionais da saude, visando a
exceléncia no atendimento; gestéo de crises: atuar em situagées de emergéncia ou epidemias,
coordenando a resposta hospitalar e a distribuigdo de recursos; essas fungbes sédo essenciais
para garantir o acesso e a qualidade da atengdo a salde especializada; outras atividades
correlatas; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

ll. Gestor/Setor de Almoxarifado (CC-17) que compete: gerir o estoque e a distribuigdo dos
materiais de consumo proceder a entrega do material, mediante requisicdo autorizada pela
autoridade competente, além de manter rigorosamente atualizado o controle de estoque e
demais registros do almoxarifado; gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos
materiais de consumo para orientar a elaboragdo do planejamento para o exercicio financeiro
sequinte; determinar os itens que devem ser controlados e os itens que deve ser reposto,
determinando quanto e quando efetuar a reposigdo; manter rigorosamente atualizado o registro
de entrada e saida de material; realizar inventario de material quando solicitado; identificagdo e
eliminagdo do estoque de materiais obsoletos e estragados; zelar pela limpeza, ventilagéo e
temperatura no ambiente do almoxarifado, assim como pela manutengdo da qualidade dos
materiais estocados; fornecer informagbes para a coordenagdo/administragdo sobre a gestao
de estoque; comunicar a autoridade superior, mediante processo, sempre que tomar
conhecimento de qualquer irregularidade em sua &rea, recomendando apuragdo de
responsabilidade; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

5 - Altera no IV - ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM, a redagao da
nomenclatura da Secao 5 e o Art. 32 da Lei Complementar n° 165/2022 que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

IV - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM

(...)
Secao 5
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agricultura, Turismo e

Inovagao

Art. 32 - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agricultura, Turismo e
Inovagéo compete:

(..)

26 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Secretaria Ajunta de 1
Desenvolvnmento Econémico e turismo; Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e \
Inovagao; a Geréncia de Gestao ferroviaria; a Geréncia Adjunta Sala do —

Empreendedor; e a Geréncia Adjunta de Fomento que agregam ;
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Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Turismo e Inovagéo, as quais competem:

I. Secretaria Ajunta de Desenvolvimento Econémico e turismo (CC-5) que compete:
executa o trabalho de planejar, coordenar, executar e acompanhar as agbes de programas de
fomento ao trabalho, renda e desenvolvimento econémico, visando a melhoria das
oportunidades para a populagdo. Promover o desenvolvimento da inddstria, do comércio e dos
servicos, da mineragdo e do turismo de forma sustentavel e inclusiva com fins de garantir
ganhos na qualidade de vida e na conservagédo dos recursos do territério municipal, atuando
ainda como agente dinamizador do processo de desenvolvimento econémico do municipio,
capaz de promover a criagdo de um ambiente de negdcios atrativos para investimentos locais
e externos e indutor das capacidades pessoais e coletivas de empreender. Promover,
coordenar e fomentar as agdes do turismo; formular planos e coordenar a politica municipal de
turismo e supervisionar sua execugao; planejar e avaliar o desenvolvimento do turismo no
municipio. Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no
ambito de sua competéncia. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Il. Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CC-5) que compete:
promover a inovagédo dentro da administragao publica, visando o desenvolvimento econémico
local ao promover agdes que incentivem o empreendedorismo, a transformagéo digital e o
fortalecimento de setores estratégicos, atuando como um catalisador de mudangas e
modernizagao, impactando tanto o setor publico quanto a sociedade local. Suas competéncias
podem variar, mas algumas das principais responsabilidades e atribuigbes incluem:
desenvolvimento de politicas de inovagéo: elaborar e implementar politicas que promovam a
inovagdo nos processos internos, na prestagdo de servigos ao cidadédo e na modernizagéo da
administragdo publica; transformagéo digital: incentivar o uso de tecnologia para melhorar a
eficiéncia dos servigos publicos, como a adogéo de sistemas digitais, automagédo de processos
e uso de dados para a tomada de decisdes; apoio a capacitagao e qualificagdo: oferecer suporte
para a formagéo e qualificagdo dos servidores publicos em praticas de inovagéo e tecnologia,
desenvolvendo habilidades essenciais para a transformagao digital; fomento de parcerias:
estabelecer parcerias com universidades, institutos de pesquisa, setor privado e outras
organizagbes para implementar projetos de inovagdo e compartilhar conhecimento e
tecnologias; gestéo de projetos de inovagdo: coordenar, apoiar e monitorar projetos que visem
melhorar a prestagdo de servigos publicos por meio de solugdes inovadoras; estimulo ao
empreendedorismo e startups: a secretaria pode fomentar o ecossistema empreendedor,
criando programas de apoio e incentivo para startups e pequenas empresas. isso inclui
capacitagdo, incubadoras, aceleragdo de negocios e suporte para acesso a recursos
financeiros, promovendo a criagdo de novos negocios e empregos, incentivo a pesquisa e
desenvolvimento (p&d): ao investir em inovagdo e em tecnologias emergentes, a secretaria
pode atrair investimentos e apoiar a criagdo de centros de pesquisa locais. esses centros
podem desenvolver solugbes tecnoldgicas aplicaveis a economia local e ajudar a criar um
diferencial competitivo para a regido; qualificagdo da forga de trabalho: a secretaria pode
implementar programas de capacitacdo voltados para o desenvolvimento de habilidades
tecnoldgicas e digitais na populagdo. a qualificagdo local contribui para aumentar a K]f
produtividade e atrair empresas que buscam mao-de-obra qualificada; fomento a economia 42
criativa e inovadora: a secretaria pode impulsionar setores como tecnologia, ! ]
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e entretenimento, que tém grande potencial de geragdo de emprego e renda. a promogéo de
polos de economia criativa atrai talentos e pode fazer com que a cidade ou regi&o se torne um
centro de inovagdo; parcerias publico-privadas (ppps): a secretaria pode facilitar a criagdo de
ppps para investir em infraestrutura e inovagéo local. essas parcerias podem englobar desde a
criagdo de hubs de tecnologia até projetos de modernizagéo da infraestrutura urbana, o que
gera oportunidades de emprego e crescimento econdémico,; atragdo de investimentos e
incentivos fiscais: a secretaria pode desenvolver politicas de incentivo, como beneficios fiscais,
para atrair empresas de tecnologia e inovagdo para a regido, dinamizando a economia e
promovendo a diversificagdo de setores. executar outras atividades correlatas ou que venham
a ser designadas pela autoridade superior.

lll. A Geréncia de Gestao Ferroviaria (CC-7) que compete: Fazer interlocugdo com setor
publico e privado, visando o acompanhamento das instalagbes da obra FICO; Desenvolver
estratégias para otimizar os processos entre empreendedores e o Conselho de
Desenvolvimento; Atuar em conjunto com o Secretario de Desenvolvimento Econdmico,
utilizando técnicas de negociagdo para garantir acordos para conceg¢do de incentivos aos
empreendedores; Praticar a resolugdo de conflitos e a gestao de relacionamentos para manter
parcerias produtivas e sustentaveis ao longo do tempo, Acompanhar investidores nas visitas in
loco, nas demandas ferroviarias;, Suas competéncias podem variar, mas algumas das principais
responsabilidades e atribuigbes incluem: Desenvolvimento de Politicas de Gestdo Ferroviaria:
Elaborar e implementar o PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO CORREDOR ECONOMICO,
referente a FICO; Informagbes Estatisticas: Organizar, manter atualizadas e divulgar as
informagdes estatisticas relativas a ferrovia, Apoio a Capacitagdo e Qualificagdo: Oferecer
suporte para a formagdo e qualificagdo da populagdo para atendimento e prestagdes de
servigos a Ferrovia; Interlocugdo: Representar o Municipio, quando designado pelo Prefeito,
perante o Ministério da Infraestrutura, o Poder Legislativo e os érgaos de controle dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario;, Qualificagao da Forga de Trabalho: Implementar programas
de capacitagdo voltados para o desenvolvimento de habilidades técnicas para atender a
infraestrutura da Ferrovia; Atragao de Investimentos e Incentivos Fiscais: Desenvolver politicas
de incentivo, como beneficios fiscais, para atrair empresas que atendam o ramo ferroviario.
Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior.

IV. A Geréncia Adjunta Sala do Empreendedor (CC-13) que compete: desempenha um
papel crucial no apoio ao empreendedorismo, facilitando o ambiente de negdcios e promovendo
o desenvolvimento econémico local. As principais atribuigbes e competéncias desta fungdo
podem incluir: ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR: Oferecer orientagdo e apoio direto a
empresarios e empreendedores locais, especificamente a Micro e Pequenas Empresas;
Formalizagdo de Microempreendedores Individuais (MEIs); Fornecer informagdes sobre
processos de abertura, alteragdo e fechamento de empresas (MEI); Regularizagdo de
pendéncias tributarias e previdenciarias do Microempreendedor Individual (MEI); através de
parcelamentos na Receita Federal; Regularizagdo de pendéncias na Procuradoria da Fazenda
Nacional (Divida Ativa); Declaragdo Anual de Faturamento; Emissdo de guias de Documento
de Arrecadagdo do Simples (DAS); Emissdo de NF de Servigos ( RFB) e NFAe — comércio (
SEFAZ); Baixa de CNPJ de Microempreendedor Individual (MEI); Alteragdo contratual de 4}
Microempreendedor Individual (MEI); Regularizagdo de conta Gov.br Apoio para.pardici _
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processos licitatérios e de licengas: Auxiliar no relacionamento com o setor de compras para
participagdo em processos licitatérios; Cadastro de fornecedores em Plataforma de Compras
Publicas; Auxilio na preparagdo de documentos e certidoes exigidos em editais; Orientar quanto
a legislagdo vigente para o setor empresarial, como alvaras, licengas e normas especificas.
Capacitagdo e Qualificagdo Profissional: Promover agdes de capacitagdo para 0S
empreendedores, oferecendo palestras, workshops e treinamentos sobre gestdo, marketing,
finangas e outras areas, com apoio do SEBRAE, Auxiliar no desenvolvimento de parcerias com
instituicbes que oferecem cursos e treinamentos, visando capacitar os empresarios locais;
Apoio a Processos de Crédito e Financiamento: Orientar e apoiar empresarios no acesso a
linhas de crédito e financiamento, facilitando o contato com bancos, agéncias de fomento e
outras instituigcbes financeiras; Auxiliar os empreendedores na preparagdo de documentos e
planos de negdcios exigidos para a obtengdo de crédito; Desenvolvimento de Parcerias:
Estabelecer e manter parcerias com entidades publicas, privadas e de terceiro setor que
possam contribuir para o desenvolvimento do empreendedorismo local; Participar de redes e
féruns de discussdo sobre politicas publicas e praticas de apoio ao empreendedorismo;
Promogéo e Divulgagédo de Servigos: Divulgar os servigos da Sala do Empreendedor,
promovendo campanhas de comunicagdo que informem os empresarios e incentivem a adesao
aos servigos oferecidos; Manter o relacionamento com a comunidade empresarial, identificando
demandas e oferecendo solugbes praticas para fortalecer os negoécios locais;, Monitoramento e
Avaliagéo: Orientar as empresas quanto o controle gerencial de seus negdcios, auxiliando no
controle de caixa, fluxo de caixa, controle de contas a receber e a pagar, Realizar o
acompanhamento de empresas que utilizam os servigos da Sala do Empreendedor; executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

V. A Geréncia Adjunta Fomento (CC-13) que compete: Prestar atendimento a empresas e
pessoas fisicas que necessitam de financiamentos; Efetuar assessoria e consultoria, visando a
recuperagéo e viabilizagdo de setores econdémicos; Buscar junto aos agentes financiadores de
projetos voltados através de parcerias e convénios com instituigées financeiras, Coordenar,
organizar e acompanhar as atividades das Feiras Livres todas as quartas e domingos, e em
eventos festivos/comemorativos; Cadastrar e manter o controle dos feirantes ativos nas Feiras
Livres; Publicar e movimentar as matérias de Marketing da Secretaria nas redes sociais;
Produzir arte e publicagdo de editais de licitagdo e acompanhar suas publicagdes no portal da
transparéncia; Assessorar e acompanhar a Equipe do Titula Brasil, nos assentamentos do
municipio,; Auxiliar a Comisséo na Organizagao da Expovale; Apresentar e sugerir novas ideias,
que além de movimentar a economia local, gerar empregos e fortalecer os feirantes e
agricultura familiar; Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas
pela autoridade superior.

7 - Fica criado a Secretaria Adjunta de Meio Ambiente (CC-5), que agrega a
estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, que compete: coordenar,
implementar e supervisionar politicas publicas voltadas a preservagdo, conservagao e recuperagéo
ambiental no municipio. Suas atribuigbes incluem articular acbes de planejamento ambiental,
promover programas de gestéo integrada dos recursos naturais e assegurar o cumprimento da
legislagdo ambiental vigente. Além disso, a Secretaria atua na coordenagéo de equipes e ,Ol'OjetOS
relacionados a educagdo ambiental, licenciamento ambiental, fiscalizagdo ambiegita

L2
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Também é fungéo da Secretaria garantir o alinhamento estratégico entre as iniciativas ambientais
do municipio e os compromissos assumidos com entidades estaduais, federais e internacionais. O
Secretario Adjunto promove a integragéo entre os diferentes setores e articula agbes conjuntas com
outras secretarias e o6rgdos externos para viabilizar iniciativas de protegdo ambiental e
sustentabilidade. executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

8 - Fica criado a Supervisido de Obras Publicas (CC-6) que agrega a estrutura da
Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, que compete: Supervisionar e fiscalizar a
construgdo, recuperagdo e ou ampliagdo dos prédios publicos; Fiscalizar, direta ou indiretamente,
construgdo, reconstrugdo, ampliagdo e reparos em geral; Planejar e coordenar as agbes de
construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas urbanas e rurais do municipio, bem como
providenciar a manutengdo em boas condi¢bes dos imdveis particulares em uso pelo Municipio;
Coordenar e fiscalizar a construgéo das obras necessérias e dos servigos urbanos no cemitério e
areas verdes; Assessorar 0s 6rgéos da Prefeitura em assuntos administrativos voltados a Obras
publicas; realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na érea de atuagdo; executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

) - Fica alterado a nomenclatura e atribuigées da Coordenadoria Analise Geral Nucleo
de Licenciamento e Fiscalizagdo (CC-5) para Coordenacao de Licenciamento Ambiental
(CC-5), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente,
que compete: gerenciar todos os processos relacionados a emisséo de licengas ambientais no
municipio. Entre suas atribui¢bes estéo a andlise de projetos e empreendimentos que necessitam
de licenciamento, a garantia do cumprimento das normas técnicas e legais e a emissdo de
pareceres técnicos. O Coordenador supervisiona as atividades da Geréncia de Licenciamento
Ambiental, assegura a agilidade e eficiéncia nos processos e promove a articulagdo com 6rgaos
estaduais e federais para alinhar as politicas de licenciamento. Além disso, realiza a avaliagéo de
impactos ambientais, acompanha audiéncias publicas e organiza relatorios técnicos e
administrativos relacionados ao licenciamento. executar outras atividades correlatas ou que
venham a ser designadas pela autoridade superior.

- Fica alterado a nomenclatura e atribuicbes da Geréncia de Controle Ambiental
(CC-7) para Geréncia de Fiscalizagdao Ambiental (CC-7), que passa a agregar a estrutura
da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, que compete: garantir o cumprimento da
legislagdo ambiental no municipio, por meio de agdes de fiscalizagdo em campo e monitoramento
de atividades potencialmente impactantes. Entre suas atribuigbes estéo realizar inspegbes em
empreendimentos e &reas naturais, verificar irregularidades, aplicar sangGes administrativas, e
elaborar relatérios técnicos detalhados sobre as atividades fiscalizadas. O Gerente também
colabora com a Gestdo de Fiscalizagdo Ambiental, auxiliando na definigdo de estratégias de
fiscalizagdo e na organizagdo de operagdes conjuntas com outros 6rgdos ambientais. executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior. \

\rt. 31 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicées da Geréncia de Analise de Atividades
Impactantes Agua (CC-7) para Geréncia de Licenciamento Ambiental (
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a agregar a estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, que compete:
responsavel pela anélise técnica de processos de licenciamento ambiental, incluindo a avaliagdo
de estudos de impacto ambiental, planos de recuperagdo de é&reas degradadas e outros
documentos exigidos. Suas atribuigées incluem realizar vistorias técnicas em empreendimentos,
verificar o cumprimento das condicionantes ambientais e emitir relatérios técnicos para subsidiar
decisbées da Coordenagdo. Além disso, o Gerente presta suporte as equipes responsaveis pela
andlise de projetos e atua na comunicagdo com os empreendedores para esclarecer exigéncias e
normativas aplicaveis. executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

; 2 - Fica alterado a atribuicao de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizagdo Ambiental (CC-
17 ou FG-1) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio
Ambiente que compete: executar atividades praticas relacionadas a fiscalizagdo ambiental no
municipio, incluindo a identificagdo de irreqularidades, a aplicagdo de penalidades administrativas
e a proposigdo de agbes corretivas. O Gestor realiza vistorias técnicas em empreendimentos,
acompanha o cumprimento de condicionantes ambientais e elabora relatorios detalhados sobre as
atividades fiscalizadas. Além disso, atua em parceria com a Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental
para propor estratégias que garantam maior eficiéncia no monitoramento e no combate a infragbes
ambientais. executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior.

Art. 33 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigdes de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizagao
Ambiental (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Educacao Ambiental (CC-17 ou FG-1)
que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente que
compete: promover a conscientizagdo ambiental junto a populagdo, por meio de programas
educativos, campanhas de sensibilizagdo e projetos comunitarios. O Gestor é responsavel por
planejar e implementar agbes voltadas a formagdo e capacitagdo em temas relacionados a
sustentabilidade, preservagdo ambiental e mudangas climaticas. Além disso, o Gestor desenvolve
materiais didaticos, organiza palestras, seminarios e eventos, e trabalha em parceria com escolas,
ONGs e outros 6rgéos para fortalecer a educagdo ambiental no municipio. Suas atividades também
incluem a elaborag&o de relatérios e indicadores para monitorar os resultados das agoes realizadas.
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 34 - Fica alterado a atribuicao do Gestor/Setor de Defesa Civil (CC-17 ou FG-1) que
passa a agregar a estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente que compete:
planejar, coordenar e executar agdes preventivas e de resposta a desastres naturais e emergéncias
ambientais no municipio. Suas atribuigbes incluem a elaboragdo de planos de contingéncia, a
realizagdo de treinamentos e simulados de emergéncia, e a articulagdo com érgéos de defesa civil
em nivel estadual e federal. O Gestor também realiza mapeamento de areas de risco, propoe
medidas de mitigagdo e atua diretamente na mobilizagdo de recursos e equipes durante situagdes

de crise. Além disso, é responsavel por monitorar e elaborar relatérios sobre os impactos ambientais |
de desastres e propor solugbes para a recuperagao das areas afetadas. executar outras atividades \
correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.
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Art. 35 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Secretaria de Planejamento, Obras

e Engenharia que compete:

|.  Coordenar a elaboracdo e a execugdo das politicas de sua area de competéncia, gerindo
a Secretaria Municipal visando ao cumprimento das metas de governo;

Il. Prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua area de competéncia;

ll.  Assegurar através de sua Unidade, tramitagéo rapida de informacgdes entre as diversas
unidades componentes da Estrutura Organizacional do Municipio de Agua Boa, utilizando
adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as demais
atividades dentro da respectiva de agao;

IV. Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio e longo prazo e
por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas Unidades
subordinadas;

V. Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos propostos com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI. Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos projetos em execugao,
perspectivas de desenvolvimento e outros relacionados com os resultados de sua Gestao;

VIl. Estabelecer em conjunto com 6rgaos estaduais, federais e com os seguimentos ativos do
seio social, ouvindo o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos, parcerias e
outros, necessarios e/ou oportunos, para a execuc¢ao de projetos inerentes a Secretaria;

VIIl.  Planejar, supervisionar, coordenar, e administrar as atividades concernentes a elaboragcao
de projetos, construgdo, conservagao de obras publicas e convénios;

IX. Promover e monitorar a implementagao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do
Municipio;

X. Promover a elaboragdo de planos, programas e projetos, setoriais ou integrados de
interesse para o desenvolvimento municipal ou de uma determinada regiao do municipio;

Xl.  Assistir aos demais 6rgaos da instituicdo na elaboragao de projetos;

XIl.  Promover o entrosamento com 6rgaos ou entidades de planejamento de outras esferas,
governamentais ou nao, visando a complementaridade das agées;

XIIl.  Analisar irregularidades constatadas em projetos e obras municipais e propor medidas
corretivas;

XIV.  Propor a elaboragao laudos técnicos ou jurIdICOS no ambito de suas atividades, coordenar
e controlar a sua execugao;

XV. Fiscalizar o desenvolvimento dos servigos e obras publicas contratadas, concedidas ou
permitidas a luz dos respectivos contratos;

XVI.  Promover a elaboracao de projetos e programas de infraestrutura urbana sobre eles emitir
parecer,

XVII.  Negociar convénios e parcerias com 6rgaos ou entidades para implementagao de planos,
programas e projetos elaborados pelos 6rgdos municipais;

XVIII.  Acompanhar a execugao de convénios e parcerias e avaliar seus resultados;

XIX.  Aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro urbano;

XX. Fiscalizar e acompanhar os projetos ligados a area de engenharia civil, sanitaria e demais
ligadas ao setor;

XXI.  Atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento do cédigo de obras do municipio, lei de uso e
ocupagao do solo urbano, lei de parcelamento do solo e demais legislagdes;

XXIl.  Analisar os projetos para construgao, reconstrugcdo, reforma, ampliagdo ou demoligao
efetuada por particulares ou entidade publica, em todas as areas urbanas do municipio,
bem como aprovar e formalizar- o processo de parcelamento do solo, compreendendo /)
desmembramento e remembramento de solo;
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XXIIl. Fiscalizar e acompanhar a execucgéo das obras licenciadas, objetivando o cumprimento da
legislacdo pertinente em vigor, exercer a fiscalizagao preventiva para identificar e impedir
construgdes e loteamentos clandestinos;

XXIV. Garantir o equilibrio e liquidez do tesouro municipal,

XXV. Garantir a melhor realizagao da receita publica;

XXVI. Outras atividades correlatas.

36 - A Secretaria Adjunta de Planejamento (CC-5) passa a integrar-se a Secretaria
de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: apoiar o Secretario nas fungées de
coordenagdo e superviséo das atividades da Secretaria, atuando como intermediario entre as areas
operacionais e a lideranga executiva. Suas principais atribuigbes incluem promover a integragdo
entre os setores da Secretaria, assegurar que os projetos e agdes estejam alinhados com as
diretrizes e metas estabelecidas pelo Secretario e monitorar o desempenho das equipes. O
Secretario Adjunto organiza e conduz reunidées para avaliagdo de resultados, elabora relatorios
gerenciais e técnicos e acompanha o andamento dos projetos e obras, propondo solugbes para
eventuais entraves. Além disso, ele substitui o Secretario em sua auséncia, representando a
Secretaria em eventos, reunides e decisdes estratégicas. O Secretario Adjunto também atua na
articulagdo com outras secretarias e 6rgdos externos para viabilizar agées conjuntas e projetos
intersetoriais, além de supervisionar o cumprimento dos cronogramas e metas de curto, médio e
longo prazo. Ele é responsavel por identificar oportunidades de melhorias nos processos internos,
propor ajustes necessarios e garantir a comunicagédo fluida entre todos os setores da Secretaria.
Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

/ 7 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicdes da Diretoria de Analise de Projetos
(Eng®) CC-4 para Diretoria Geral de Engenharia (CC-4), que passa a agregar a estrutura
da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: coordenar e supervisionar
todas as atividades relacionadas a engenharia no &mbito municipal, promovendo a integragéo entre
planejamento, execugéo e fiscalizagdo de projetos e obras publicas. Suas atribuigbes incluem
garantir a viabilidade técnica, econbémica e ambiental dos projetos, definir padrées e diretrizes
técnicas para a execugdo de obras, supervisionar as diretorias subordinadas e assegurar o
cumprimento de prazos e metas estabelecidos. O Diretor Geral também atua na implementagdo de
inovaglbes tecnolégicas e metodolégicas que otimizem 0s processos e garantam a eficiéncia e
qualidade das obras realizadas. Além disso, ele representa a Secretaria em negociagbes com
orgéos externos, promove a integragdo com outras areas do governo municipal e realiza a analise
final de projetos técnicos para aprovagdo. Executar outras atividades correlatas ou que venham a
ser designadas pela autoridade superior.

Art. 38 - Fica alterado a atribuices da Diretoria de Desenvolvimento de Projetos (CC-
4), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia,
que compete: Diretoria de Desenvolvimento de Projetos 1: coordena o planejamento e a
execugdo de projetos técnicos relacionados a infraestrutura urbana e as obras de pequeno, médio
e grande porte. Entre suas atribuigbes estéo a supervisdo das equipes envolvidas na elaboragdo
dos projetos, a analise de viabilidade técnica e financeira, e o monitoramento do cumprimento das
normas técnicas e regulamentares. O Diretor promove a integrag&o entre as areas de planejamento
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e execucdo, assegurando que os projetos atendam as necessidades do municipio e estejam
alinhados as prioridades estabelecidas pelo governo municipal. Ele também é responsavel por
avaliar e validar os relatérios técnicos e gerenciais apresentados pelos supervisores e gerentes de
sua equipe; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior. Diretoria de Desenvolvimento de Projetos 2: responséavel por gerenciar e coordenar
projetos especificos de infraestrutura e urbanismo, com foco em atender as demandas estratégicas
do municipio. Suas atribuigées incluem supervisionar o desenvolvimento técnico dos projetos,
promover a integragdo entre as areas envolvidas e garantir o alinhamento com as diretrizes e
prioridades do governo municipal. O Diretor acompanha o desempenho das equipes, analisa
relatérios técnicos e financeiros e promove a eficiéncia nos processos de desenvolvimento e
implementagdo dos projetos. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

9 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicdes de Supervisdo de Andlise de
Loteamento (Eng®) CC-6) para Diretoria de Gestao e Fiscalizacao de Contratos de
Engenharia (CC-4), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras
e Engenharia, que compete: supervisionar todas as atividades relacionadas a administragdo e
fiscalizagdo de contratos firmados pela Secretaria. Entre suas atribuigbes esta a coordenagégo de
processos que envolvam a gestao contratual, garantindo o cumprimento das clausulas contratuais,
prazos e normativas legais. A Diretoria é encarregada de assegurar que 0S contratos sejam
executados com eficiéncia e transparéncia, promovendo a integragdo entre os setores de gestéao e
fiscalizagdo. Além disso, realiza a analise e aprovagdo de termos aditivos, ajustes contratuais e
medigdes financeiras. O Diretor acompanha a execugéo dos contratos prioritarios, elabora relatorios
gerenciais e técnicos, e representa a Secretaria em negociagbes com contratados e parceiros
externos, assegurando o alinhamento com os objetivos governamentais. Executar outras atividades
correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 40 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicées da Diretoria de Analise de Loteamento
(CC-4) para Diretoria de Planejamento Urbano (CC-4), que passa a agregar a estrutura
da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: responsavel por
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento e ordenamento territorial do
municipio. Suas principais atribuigbes incluem o desenvolvimento de planos diretores,
zoneamentos, estudos urbanisticos e politicas publicas voltadas ao crescimento sustentavel da
cidade. A Diretoria tem a fungédo de propor diretrizes para a ocupagéo e uso do solo, assegurando
o equilibrio entre desenvolvimento urbano e preservagdo ambiental. Além disso, promove agbes de
reqularizagdo fundiaria, revisa e aprova projetos urbanisticos e acompanha o impacto das
intervengdes no territorio municipal. Também é responsavel por articular-se com outros 6rgados
governamentais e setores da sociedade para garantir a execugédo eficiente das politicas
urbanisticas. Acompanhar a evolugdo e o desenvolvimento do municipio, identificando cadastrando,
mapeando o crescimento fisico-territorial, acompanhar a implementagdo da politica setorial de
protegcdo aos bens imoveis e areas que compbéem o patrimbnio histérico e cultural do municipio;
analisar a evolugdo dos espagos publicos urbanos que, ao longo dos anos, sofreram mudangas de )S
usos, intervengbes, mudangas de usuarios e desgastes ou obsolescéncia de equamentos e propor ,/;

solugbes com vistas a sua recuperagdo; analisar e emitir parecer técnico g
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aprovagdo dos processos que versem sobre o parcelamento do solo, remembramento,
desmembramento e remanejamentos de loteamentos; emitir diretrizes quanto & localizagéo das
4reas publicas institucionais e respectivas destinagbes, nos projetos de parcelamentos e
remanejamentos, de acordo com a legislagdo pertinente; analisar e emitir anuéncia prévia para o
licenciamento de projetos de obras publicas de infraestrutura urbana; participar da elaboragéo de
politicas, planos e diretrizes que visem o ordenamento urbano do municipio; analisar e emitir
parecer técnico conclusivo para informagéo de uso do solo para atividade econémica, instalada em
logradouro publico; analisar e emitir parecer técnico para abertura/fechamento de ruas e vielas;
analisar e emitir parecer técnico conclusivo nos processos que visem sobre projeto urbanistico para
aprovagéo de loteamentos, desmembramentos, remembramentos e reloteamentos e regularizagdo
fundiaria; participar de estudos visando a criagdo de mecanismos de estimulo aos moradores e
proprietarios de imoveis residenciais ou mistos em areas de preservagdo, cujo imovel esteja
deteriorado, visando promover a sua reabilitagdo, participar de estudos com vistas a preservar a
singularidade da regido central por meio da identidade geogréfica e visual propria; executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 41 - Fica criado a Coordenagdo de Captagio de Recursos de Convénios (CC-5),
que agrega a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que
competem: identificar, captar e gerenciar recursos financeiros externos, provenientes de fontes
estaduais, federais e internacionais, para viabilizar projetos e programas do municipio. Entre suas
atribuicbes esta a elaboragdo de estratégias para buscar financiamentos e firmar convénios,
garantindo que os projetos sejam devidamente financiados e alinhados as prioridades do governo
municipal. A Coordenagdo realiza negociagbes com 0Orgdos publicos e privados, formaliza
convénios e acompanha sua execugéo técnica e financeira, assegurando o cumprimento das metas
e prazos estipulados. Também é responsavel por supervisionar o processo de prestagdo de contas
e garantir que todos os documentos estejam em conformidade com as exigéncias legais e
regulamentares. Além disso, a Coordenagdo promove a articulagdo entre os diferentes setores da
Secretaria e as entidades financiadoras, assegurando comunicagdo eficiente e resolugdo de
possiveis entraves administrativos. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Art. 42 - Fica criado a Supervisio de Captagio de Recursos de Convénios (CC-6), que
agrega a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que competem:
monitorar a execugdo dos convénios firmados pelo municipio, garantindo o cumprimento das metas,
prazos e clausulas contratuais. Suas fungbes incluem supervisionar a organizagdo de documentos
e processos relacionados a captagao de recursos, acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros
e monitorar o desempenho técnico dos projetos financiados por convénios. O Supervisor elabora
relatdrios técnicos e financeiros detalhados, presta suporte técnico ao Coordenador e atua como
intermediario entre as equipes internas e os o6rgdos financiadores, promovendo alinhamento e
eficiéncia na execugdo dos convénios. Além disso, o Supervisor identifica possiveis riscos ou
desvios e propde agbes corretivas para assegurar o sucesso das parcerias firmadas. Executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.
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6) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia,
que compete: Supervisdo de Desenvolvimento de Projetos 1: supervisionar diretamente a
elaboragédo de projetos técnicos, garantindo que sejam desenvolvidos em conformidade com as
normas regulamentares e os padrbes de qualidade estabelecidos. Suas atribuigbes incluem
organizar e monitorar as atividades das equipes técnicas, promover reunides de alinhamento,
acompanhar cronogramas e elaborar relatorios sobre o progresso dos projetos. Além disso, o
Supervisor propbe solugbes para eventuais desafios técnicos e assegura que os projetos atendam
aos requisitos de viabilidade técnica, financeira e ambiental;, executar outras atividades correlatas
ou que venham a ser designadas pela autoridade superior. Supervisdo de Desenvolvimento de
Projetos 2: coordenar as equipes técnicas envolvidas na elaboragdo de projetos, garantindo o
cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis. Suas fungdes incluem o acompanhamento
de cronogramas e metas, a organizagéo de reunibes de alinhamento com as equipes e a elaboragéo
de relatérios de desempenho detalhados. O Supervisor também propde ajustes e melhorias nos
projetos, assegurando que atendam aos requisitos técnicos, financeiros e de sustentabilidade.
Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Q%M - Fica alterado a nomenclatura e atribuicdes da Coordenadoria Analise Geral do
Nucleo Licenciamento e Fiscalizagdo (CC-5) para Supervisao de Gestao de Contratos
de Engenharia (CC-6), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento,
Obras e Engenharia, que compete: monitorar e organizar todas as atividades administrativas
relacionadas a gestao dos contratos firmados pela Secretaria. Suas responsabilidades incluem
supervisionar a elaboragéo e revisédo de contratos, acompanhar cronogramas de execugéo, analisar
medigbes financeiras e garantir que os pagamentos sejam realizados de forma adequada. O
Supervisor é responsavel por elaborar relatorios técnicos sobre o desempenho dos contratos,
propor solugbes para eventuais problemas e assegurar que 0s contratos estejam em conformidade
com as normativas legais e regulamentares. Além disso, coordena a integrag&o entre os setores
envolvidos na gestdo contratual, promovendo alinhamento e eficiéncia nos processos
administrativos. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

Art. 45 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicées da Supervisdo de Analise de Projetos
(CC-6) para Supervisao de Fiscalizagcao de Contratos de Engenharia (CC-6), que passa
a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete:
coordenar as atividades de fiscalizagdo em obras e servigos contratados, garantindo o cumprimento
das especificagbes técnicas, normativas e contratuais. O Supervisor realiza o planejamento das
inspegbes em campo, acompanha a execugado das obras e servigos, e elabora relatorios técnicos
detalhados sobre o progresso das atividades. Além disso, propbe agdes corretivas para solucionar
eventuais desvios contratuais e assegura que as equipes de fiscalizagdo estejam devidamente
alinhadas as metas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria. Executar outras atividades correlatas

ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.
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- Fica alterado a nomenclatura e atribuicbes da Coordenadoria de Analise de
PI’OJetOS (CC-6) para Supervisao de Planejamento Urbano (CC-6), que passa a agregar
a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: coordenar e
monitorar as atividades técnicas e operacionais relacionadas ao planejamento urbano no municipio.
Suas atribuigbes incluem supervisionar a elaboragéo de estudos urbanisticos, como projetos de
zoneamento, planos de mobilidade, e propostas de requalificagéo urbana. O Supervisor acompanha
0 progresso das agbes urbanisticas, organiza reuniées com as equipes técnicas e elabora relatérios
detalhados para subsidiar decisbes estratégicas. Além disso, identifica areas prioritérias para
intervengbes urbanas, promove a compatibilidade entre diferentes usos do solo e propde solugbes
para melhorar a infraestrutura e a qualidade de vida no municipio. A Supervisdo também é
responsavel por garantir que todas as agées estejam em conformidade com os planos diretores e a
legislagdo vigente. Analisar e aprovar projetos arquiteténico, estrutural, hidrométrico e elétrico,
fiscalizar e liberar Carta Habite-se, vistoriar obras; realizar parcelamento de solo; executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

' - Fica alterado a atribuicbes da Geréncia de Convénios (CC-7), que passa a
agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete:
realizar a gestdo operacional dos convénios firmados pelo municipio, assegurando que 0S recursos
sejam aplicados de forma eficiente e dentro das normas estabelecidas. Entre suas atribui¢bes estao
organizar a documentagéo exigida pelos érgéos financiadores, monitorar o cumprimento dos prazos
contratuais e elaborar relatérios detalhados sobre o andamento dos projetos. O Gerente também é
responsavel por acompanhar a execugéo técnica e financeira dos convénios, resolver questées
operacionais e propor ajustes necessarios para atender as clausulas contratuais. Além disso, a
Geréncia atua como elo entre a Supervisdo e as equipes de exchg:éo, garantindo que as atividades
sejam realizadas de acordo com 0s objetivos estabelecidos. Executar outras atividades correlatas
ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

- Fica alterado a nomenclatura e atribuicbes da Geréncia Técnica de Projetos e
Planejamento (CC-7) para Geréncia de Desenvolvimento de Projetos (CC-7), que passa
a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete:
desempenhar fungbes operacionais e técnicas relacionadas a execugdo dos projetos, incluindo a
realizagdo de célculos estruturais, elaboragdo de desenhos técnicos e memoriais descritivos, e
anélise de viabilidade. O Gerente presta suporte as equipes de elaboragdo de projetos, realiza
ajustes técnicos conforme necessario e assegura que as especificagbes técnicas sejam
rigorosamente atendidas. Ele também elabora relatérios técnicos detalhados e mantém
comunicagdo continua com o Supervisor para garantir que as atividades estejam alinhadas com as
metas estabelecidas. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

Art. 49 - Fica alterado a atribuicées a Geréncia de Engenharia e Geo-Obras (CC-7), que
passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que
compete: realiza anélises técnicas e estruturais relacionadas aos contratos de engenharia e
infraestrutura. Entre suas atribuicbes estdo o acompanhamento da execugao tégmi 2S;-8
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verificagdo da conformidade dos servigos com os projetos contratados e a proposigédo de solugées
para problemas estruturais. O Gerente também realiza analises de georreferenciamento para
auxiliar na tomada de decisées e presta suporte técnico a Supervisdo de Gestdo de Contratos,
garantindo que as obras sejam executadas dentro dos padrées de qualidade e seguranga
estabelecidos. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

) - Fica alterado a nomenclatura e atribuicdes da Geréncia de Fiscalizagao de Obras
Particulares (CC-7) para Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos de Engenharia 1 (CC-
7), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia,
que compete: realizar inspegbes técnicas em obras e servigos contratados, verificando o
cumprimento das cléausulas contratuais e das normas técnicas aplicaveis. O Gerente elabora
relatérios técnicos detalhados, identifica eventuais irregularidades e propde agées corretivas. Além
disso, presta suporte a Supervisdo de Fiscalizagdo de Contratos e colabora para garantir a
qualidade e eficiéncia na execugdo dos contratos. Executar outras atividades correlatas ou que
venham a ser designadas pela autoridade superior.

1 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicdes da Geréncia de Fiscalizagao de Obras
Publlcas (CC-7) para Geréncia de Fiscalizagao de Contratos de Engenharia 2 (CC-7),
que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que
compete: responsével por realizar atividades de fiscalizagao técnica em contratos especificos ou
de maior complexidade. Suas atribuigbes incluem o acompanhamento da execugao das obras e
servigos, a verificagdo da conformidade com as especificagbes técnicas e contratuais, e a
elaboragédo de relatérios técnicos detalhados. O Gerente tambeém atua na andlise de medigbes
financeiras e presta suporte a superviso para solucionar possiveis irreqularidades. Executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

2 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicbes da Geréncia de Postura (CC-7) para
Gerenma de Contratos de Engenharia 2 (CC-7), que passa a agregar a estrutura da
Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: organizar e gerenciar as
atividades operacionais relacionadas a administragdo contratual. Suas atribuigcbes incluem
monitorar o cumprimento das clausulas contratuais, acompanhar prazos, elaborar termos aditivos e
revisar medicdes financeiras. O Gerente também atua na organizagéo da documentagéao contratual,
presta suporte técnico & supervisdo e elabora relatorios detalhados sobre o andamento dos
contratos. Além disso, identifica e propde solugdes para eventuais problemas, assegurando que 0s
contratos sejam executados de forma eficiente e em conformidade com as exigéncias legais.
Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.
Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

- Fica alterado a nomenclatura e atribuigao de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizagao !\
de Postura (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Convénios (CC-17 ou FG1) que passa
a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia que compete:
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desempenha atividades praticas e técnicas relacionadas a execugdo e acompanhamento dos
convénios firmados pelo municipio. Suas responsabilidades incluem realizar anélises detalhadas
dos documentos e relatérios técnicos, acompanhar o progresso das atividades e assegurar que 0s
recursos sejam aplicados conforme o planejamento. O Gestor de Convénios elabora relatérios de
progresso, identifica eventuais desvios ou riscos, e propde solugbes para ajustar os projetos as
exigéncias contratuais e legais. Ele também atua na comunicagdo com os 6rgéos financiadores,
garantindo alinhamento e transparéncia durante toda a execugao do convénio. Além disso, o Gestor
oferece suporte as equipes responsaveis pela execugdo técnica dos projetos, promovendo a
eficiéncia e o cumprimento dos objetivos pactuados. Executar outras atividades correlatas ou que
venham a ser designadas pela autoridade superior.

4 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicdo de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizacdo
de Postura (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Fiscalizagao de Contratos 1 (CC-17
ou FG1) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e
Engenharia que compete: atua diretamente no acompanhamento da execugdo de obras e
servigos, realizando analises técnicas detalhadas e verificando a conformidade com os projetos e
contratos firmados. O Gestor elabora relatérios sobre o progresso das atividades, identifica
problemas ou desvios contratuais e propde solugbes para garantir o cumprimento das metas
estabelecidas. Além disso, colabora com as equipes de fiscalizagdo para assegurar que as obras
sejam realizadas dentro dos padrées técnicos e normativos. Executar outras atividades correlatas
ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 55 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicdo de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizagdo
Obras Particulares (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Fiscalizacao de Contratos 2
(CC-17 ou FG1) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e
Engenharia que compete: desempenha atividades préticas relacionadas ao acompanhamento
técnico de obras e servigos contratados. O Gestor realiza inspe¢gbes em campo, verifica o
cumprimento das clausulas contratuais, identifica desvios e elabora relatorios detalhados para
subsidiar decisées da geréncia. Ele também colabora com as equipes técnicas para propor solugées
que garantam a eficiéncia e qualidade na execugdo dos contratos. Executar outras atividades
correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

: 6 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigdo de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizagdo
Obras Particulares (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Desenvolvimento de Projetos
(CC-17 ou FG1) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e
Engenharia que compete: executa atividades praticas e técnicas relacionadas a execugéo e
acompanhamento de projetos de infraestrutura. Suas responsabilidades incluem realizar analises
detalhadas de desenhos e calculos técnicos, propor solugbes para otimizar os processos de
execugao e garantir o cumprimento de prazos e metas. O Gestor elabora relatorios técnicos sobre
o progresso das atividades, identifica eventuais problemas e propde agdes corretivas, além de
prestar suporte técnico as equipes e aos supervisores para assegurar a qualidade e eficiéncia dos
projetos. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade

\\___;"

superior.
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- Fica alterado a nomenclatura e atribuicdo de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizagao
Obras Particulares (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Planejamento Urbano (CC-17
ou FG1) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e
Engenharia que compete: desempenha atividades préticas e técnicas relacionadas a execugdo
de agbes e projetos urbanisticos. Entre suas responsabilidades estdo a analise de projetos de
ocupagdo do solo, a elaboragdo de mapas tematicos e estudos técnicos, e a proposta de solugbes
para desafios relacionados ao planejamento territorial. O Gestor realiza inspegbes em campo para
verificar a adequagéo de projetos e intervengbes as normas urbanisticas, elabora relatorios técnicos
e presta suporte a Supervisdo e a Diretoria em demandas especificas. Além disso, o Gestor
colabora na elaboragao de propostas de regularizagdo fundiaria, estudos de impacto de vizinhanga
e iniciativas de requalificagdo urbana, garantindo que os projetos sejam executados com qualidade
técnica e dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras atividades correlatas ou que venham a
ser designadas pela autoridade superior.

8 - Fica criada a Assessoria Juridica de Procuradoria (CC-19) que agrega ao
Gablnete do Prefeito a qual compete: Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do
Municipio e demais Procuradores Municipais;, Executar as atividades de apoio administrativo
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio; Receber,
selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos; Desenvolver atividades referentes a organizagdo, controle e manutengdo dos servigos
administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e
Jjurisprudenciais, relacionados com areas meio e fim da Procuradoria Geral do Municipio; Manter
coletanea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do
Municipio; Executar analise e instrugdo de processos; Realizar o controle e arquivamentos de
documentos da Procuradoria Geral; Elaboragdo de memorandos e oficios; Elaboragao de pareceres
e pegas processuais de menor complexidade a serem aprovados pelo Procuradores; Supervisionar
0 processo de formagdo dos executivos fiscais junto a Divisdo de Tributagdo e Arrecadagéo;
Participar, quando necessario, como preposto do Municipio em audiéncias; Realizar o controle de
carga dos processos junto as Varas; Executar as atividades referentes a requisigdo, a recepgao, a
guarda, a distribuigdo e ao controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter
controle do material permanente; Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e
informagdes solicitados pelas demais unidades; Coordenar e controlar o atendimento ao publico
interno e externo, Executar outras atividades afins, de interesse do Municipio; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informages ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no reqular
andamento do servigo publico.

QUALIFICACAO: Superior em Direito

- Fica alterado a nomenclatura de Gestor/Setor de Ouvidoria e Transparéncia |
(CC 17 ou FG 1), para Coordenacao de Ouvidoria e Transparéncia (CC-12), mantendo \
as mesmas atribuigcoes. '
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Art.60 - Fica alterado ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ e
FUNCOES GRATIFICADAS — EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO da Lei Complementar n° 165, de 21 de margo de 2022, que passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO I ~
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO/CARGO SIMBOLOGIA | QUANT. [SALARIO
Secretario Municipal CC-1 09 11.711,41
Chefia de Gabinete CC-2 01 11.711,41
Coordenador Contabil CC-3 01 11.240,89
Diretor Geral de Engenharia CC-4 01 8.597,93
Diretor de Desenvolvimento de Projetos CC-4 02 8.597,93
Diretor de Gestéo e Fiscalizagado de Contratos de Engenharia CC-4 01 8.597,93
Diretor de Planejamento Urbano CC-4 01 8.597,93
Assessor Juridico do Gabinete CC-5 01 7.493,92
Assessor Juridico (ADM) CC-5 01 7.943,92
Secretario Adjunto CC-5 15 7.943,92
Coordenador Municipal Politicas Publica para Mulheres CC-5 01 7.943,92
Coordenador de Captacao de Recursos e Convénios CC-5 01 7.943,92
Coordenador de Licenciamento Ambiental CC-5 01 7.943,92
Supervisor de Obras Publicas CC-6 01 7.369,65
Supervisor de Captagao de Recursos de Convénios CC-6 01 7.369,65
Supervisor de Desenvolvimento de Projetos CC-6 02 7.369,65
Supervisor de Gestao de Contratos de Engenharia CC-6 01 7.369,65
Supervisor de Fiscalizagao de Contratos de Engenharia CC-6 01 7.369,65
Supervisor de Planejamento Urbano CC-6 01 7.369,65
Coordenador de Auditoria Fiscal (ITR-ISSQN-ITBI-IPTU) CC-6 01 7.369,65
Coordenador de Planejamento Financeiro CC-6 01 7.369,65
Assessor Externo CC-7 01 6.365,50
Gerente CC-7 43 6.365,50
Agente de Contratagéo em Licitagao CC-7 01 6.365,50
Agente de Contratagdo em Compras Publicas CC-7 01 6.365,50
Coordenador de Gestao Central de Compras CC-7 01 6.365,50
Coordenador do Lar da Crianga CC-7 01 6.365,50
Coordenador do Lar do Idoso CC-7 01 6.365,50
Coordenador do CRAS CC-7 01 6.365,50
Coordenador do CREAS CC-7 01 6.365,50
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Coordenador de RH e Sistema Educacional (SEMED) CC-7 01 6.365,50
Coordenador de Assisténcia Social (SEMED) CC-8 01 6.163,02
Coordenador Psicologia (SEMED) CC-9 01 5.773,87
Coordenador Psicopedagogia (SEMED) CC-10 01 6.371,35
Coordenador de Formagéao Continuada (SEMED) CC-11 01 5.476,31
Coordenador de Informatica (SEMED) CC-11 01 5.476,31
Coordenador de Nutricdo - QT (SEMED) CC-11 01 5.476,31
Coordenador do Ponto Eletrénico (SEMED) CC-11 01 5.476,31
Coordenador de Esporte CC-11 01 5.476,31
Coordenador de Biblioteca CC-11 01 5.476,31
Coordenador de Cultura CC-1 01 5.476,31
Coordenador de Multimeios Didaticos CC-11 01 5.476,31
Assessor de Comunicagao CC-12 02 4.821,14
Assessor de Imprensa CC-12 01 4.821,14
Assessor de Cerimonial CC-12 01 4.821,14
Secretaria Administrativa (Gabinete) CC-12 01 4.821,14
Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia CC-12 01 4.821,14
Gerente Adjunto CC-13 14 4.773,04
Coordenador do Bolsa Familia CC-13 01 4.773,04
Coordenador Adjunto CRAS CC-13 01 4.773,04
Coordenador Adjunto CREAS - CC-13 01 4.773,04
Coord. Adjunto de Organismos de Politicas para Mulheres-OPM CC-13 01 4.773,04
Agente Aeroportuario CC-14 01 4.403,22
Assessor de Gabinete Secretario CC-15 01 3.789,88
Secretaria Administrativa (SEMED) CC-16 02 3.891,06
Secretaria Pedagoégica (SEMED) CC-16 01 3.891,06
Gestor/Chefe Setor(*) CC-17 [Li 3.122,97
Coordenador de Regulagao Médica/20h CMR 01 15.024,90
Artesao Social CC-18 05 4.067,50
Assessor Juridico de Procuradoria CC-19 01 6.039,97
Assessor Juridico Financeiro CC-19 01 6.039,97
Coordenador de Assisténcia Social CC-20 01 7.505,95

FUNGCOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

| DENOMINAGCAO SIMBOLOGI QUAN GRATIFICACAO EM

A T. \ R$
'Chefe Setor(*) . FG-1 77 | 1.248,00
“Junta Servio Militar ~(FG-1)* | o1 1248,00] ]
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‘Coord. Fiscalizagdo Obras Publicas (Eng® /| (FG-1)* |

Arquiteto) 02 1.248,00
Coordenador do SUS .~ FG-SUS-1 05 1.171,06
Gestor do SUS . FG-SUS-2 17 | 938,44
Chefe de Setor SUS | FG-SUS-3 | 10 585,50

Fungao Gratificada: Setor* (FG-1) e (FG-1)*, podera ser ocupado por uma Unica pessoa,
por servidor efetivo.

Art. 61 - Os demais artigos mantém-se inalterados.

Art. 62 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, em 29 DE JANEIRO DE 2025.

SEBASTIAO AN
Secretario Municipal de Administragao e Planejamento
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 248
DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Excelentissima Senhora Presidente.
Excelentissima Senhoras Vereadoras.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Encaminhamos a Soberana apreciagcao de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
Complementar n°® 248 que “Dispée sobre alteragao da Lei Complementar n° 165, de 21
margo de 2022 e da outras providéncias”.

A intencao do Projeto de Lei é adequar os Orgdos da Administragdo Publica
Municipal as necessidades da gestdo, bem como organizar seus departamentos,
assessorias e divisdes de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Gestao
Publica consagrados pela nossa Constituicdo Federal, que € o Principio da Eficiéncia.

Os municipes estdo cada vez mais exigentes em relagao aos investimentos
municipais, aos servigos publicos que procuram e a forma como estes Ihes séo prestados.
Assim, a necessidade de atualizar a qualidade destes servicos € que determina uma
adaptacédo continua da Estrutura Administrativa que € a pega fundamental do sistema
administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento.

Ressaltamos que, através da reforma pretendida com este projeto, procuramos
criar as condi¢bes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizada
pela Administragdo Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com
qualidade, racionalidade e transparéncia.

Portanto, as alteragdes na Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio
visam racionalizar e desenvolver os setores publicos tornando-os mais eficientes e
qualificar a Administragdo Municipal, criando a Secretaria de Planejamento, obras e
Engenharia, desmembrando-se da Secretaria de Administragéo, com a migragao de mais
de oitenta por cento dos cargos ja existentes na estrutura administrativa da Secretaria de
Administragao.

Diante da proje¢ao de aumento da demanda nas atividades da administragéao e
planeamento do municipio, bem como de planejamento de agdes estratégicas voltadas ao |
desenvolvimento e crescimento socioecondmico, faz-se necessario a reorganizagao >
alterando alguns dispositivos da Lei Complementar n° 165/2022, com a criagdo de |
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Secretaria Adjunta, Assessoria Juridica, Diretoria de Desenvolvimento Agrimensura,
Coordenagao-Geral e Supervisdo de Convénios, Coordenadoria, Geréncia e Ajunta, as
quais serao preenchidas de acordo com a demanda e necessidade da gestao.

Por fim, informamos nosso compromisso de valorizar servidores do Municipio,
cuja dedicacao se destaca, para serem nomeados para qualquer cargo de nossa estrutura
administrativa, como ja vem acontecendo desde o inicio da nossa gestao.

Contando mais uma vez com a costumeira atengéo dos llustres Vereadores que
compdem este Parlamento, para aprovagao deste Projeto de Lei.

MARIANO KOLANK IEWICZ FILHO
Prefeité Municipal, \
‘\’// ‘ bi.(\“ " «\\
)
SEBASTIAO ANTONI

Secretario Municipal de Administrdgcao e Planejamento
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DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

'REVISAO GERAL ANUAL (RGA) — SAUDE E DEMAIS SECRETARIAS
REAJUSTE SERVIDORES - EDUCACAO
ALTERACAO ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CONCESSAO DE 4,77% DO RGA AOS SERVIDORES | TOTAL DE GASTOS DE DESPESA DE RS
MUNICIPAIS — DEMAIS SECRETARIAS, REGIDOS | 155,796,60 MENSAL.
PELAS LC 189/2023, 190/2023, 1301/2016 E
165/2022.
REAJUSTE DE 6,27% SERVIDORES | TOTAL DE GASTOS DE DESPESA DE R$ 123.364,00
MUNICIPAIS — EDUCACAO, REGIDOS PELA LC | MENSAL.
054/2011.
ANEXO UNICO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA | TOTAL DE GASTOS DE DESPESA DE R$ 175.938,08
MENSAL.
REAJUSTE NO EXERCICIO R$ 5.916.282,84
MES VALOR RS
2025 2026 2027 X | 01-RECEITA PROPRIA
02 - TRANSFERENCIAS E
JANEIRO 455.098,68 455.098,68 455.098,68 CONVENIOS  ESTADUAIS
VINCULADOS
FEVEREIRO | 455.098,68 455.098,68 455.098,68 X | 03 - RECURSOS PRGPRIOS DE
FUNDOS ESPECIAIS VINCULADOS
04 - RECURSOS PROPRIOS DA
MARCO 455.098,68 455.098,68 455.098,68 ADMINISTRACAO INDIRETA
05 - TRANSFERENCIAS E
ABRIL | 455.098,68 | 455.098,68 | 455.098,68 e e
: 06 - OUTRAS FONTES DE
RECURSOS
MAIO 455.098,68 455.098,68 455.098,68 07 - OPERCGES DE CREDITO
JUNHO 455.098,68 455.098,68 455.098,68
JULHO 455.098,68 455.098,68 455.098,68
AGOSTO 455.098,68 455.098,68 455.098,68 DOTAGAO
SETEMBRO | 455.098,68 455.098,68 455.098,68 3190-“-0‘:’;;‘::“::33,5"°°”="‘P°
3190.11.00 - Venciment.os e saldrios
3190.13.00 - Obrigagdes patronais
OUTUBRO 455.098,68 455.098,68 455.098,68 (,Nfsf j
3191.13.00 - Obrigagdes patronais (RPPS)
NOVEMBRO | 455.098,68 455.098,68 455.098,68 NATUREZA DA DESPESA
DEZEMBRO | 455.098,68 455.098,68 455.098,68 1 - Pessoal e Encargos Sociais;
13° SALARIO | 455.098,68 455.098,68 455.098,68
TOTAL RS 5.916.282,84 | R$ 5.916.282,84 | R$ 5.916.282,84
=7
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DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
BASE RCL 2024 = R$ 256.548.867,16

Descrigédo do evento

Ano 2022:

Ano 2023:

Ano 2024:

COTA-PARTE DO ICMS

Previsdo de Aumento da arrecadagdo Municipal/Estadual (Receita Corrente)

27.659.160,93

32.911.201,48

36.559.883,19

Crescimento gradativo na arrecadagéo 2023-2022 = 2024-2023 =
5.252.040,55 3.648.681,71
IMPOSTOS SOBRE SERVICOS - ISSQN 16.602.803,57 | 19.107.373,61 | 21.275.911,85
Crescimento gradativo na arrecadagéo 2023-2022 = 2023-2022 =
2.504.570,04 2.168.538,24
RECEITA DE SERVIGCOS 7.000.287,61 8.929.716,84 | 10.800.363,18
Crescimento gradativo na arrecadagao 2023-2022 = 2023-2022 =
1.929.429,23 1.870.646,34

Municipio)

Reducéo de despesas de carater continuado (Sem Informagédo do

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES DE REFERENCIA — 2024

| APURACKO DO CUMPRIMENTODOLIMITELEGAL |

| %SOBRE ARCLAIUSTADA |

R$ 256.548.867,16

RECEITA CORRENTE LIQUIDA —RCL (IV)

(-)Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas 0,00
individuais (V) (§13, art. 166 da CF)

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) R$ 256.548.867,16

S TOTAL com PESSOAL

1916.282,84

| REAJUSTE SERVIDORES RS 5

A0 meﬁzﬁ

DESPESA TOTAL COM PESSOAL = DTP (VII) = (Ill a + il b) R$ 98.489.855,70 8,39
LIMITE MAXIMO (VIIl) (incisos I, II e Iil, art. 20 da LRF) RS 138.536.388,27 54%
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (parégrafo dnico do RS 131.609.568,85 51,30%
art.22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIIl) (inciso I do § 12 do art. 59 |  R$ 124.682.749,44 48,60%

Agua Boa — MT, 29 de Janeiro de 2025
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