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Oficio n? 158/2017 - GP.

Betania, 22 de junho de 2017.

Ao llustrissimo Sr. Presidente
Durvanil Barbosa de S3 Junior
Camara Municipal de Vereadores de Betania — PE

Venho por intermédio do presente cumprimenta-lo cordialmente, e ao mesmo
tempo dar ciéncia a esta Casa Legislativa que o Projeto de Lei n? 019/2017 aprovado por esta
camara no.dia 20 de junho do corrente ano, foi sancionado por este executivo municipal e deu
origem a Lei n® 706/2017 de 22 de junho de 2017.

Na oportunidade encaminho em anexo a cépia original da aludida lei.

Sendo s6 o que se apresenta para o momento, despego-me reiterando votos de
elevada estima e aprego.

Atenciosamente,

m e al‘?'oo /é) %\'\“

Prefeito
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oin 706/20/7

EMENTA: DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BETANIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA - PE, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pela Constituigdo Federal, Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BETANIA, aprovou e EU sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, A organizagdo basica da Prefeitura Municipal de Beténia = PE, obedecera ao disposto
nesta Lei, estabelecendo o seu funcionamento, e os remuneracao a serem pagas aos cargos
de provimento efetivo, em comissio e fungdes gratificadas.

Art. 22, A acdo do Governo Municipal se orientara no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante planejamento
de suas atividades.

Art. 32. O Planejamento das atividades da Administracio Municipal obedecera as diretrizes
estabelecidas nesta Lei e serd feita através da elaboragdo e manutencdo atualizada dos
seguintes instrumentos:

I - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;
I - Plano Plurianual;
Il - Orgamento Programa.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 42, Considera-se para efeito desta lei:

- DIRECAO - o efetivo comando das acdes do Orgdo, unidade ou setor a ele
vinculado, implicando em tomadas de decisdes inerentes 3 sua posicdo na
hierarquia da prefeitura e no manejamento de condicdes, métodos e sistemas que
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VII-

VIlI-

se fagam necessarios a realizacio e ao cumprimento de suas finalidades, objetivos

e atividades.

DIRECAO SUPERIOR - constituem-se cargos de direcdo superior, 0s ocu pados pelos
titulares dos érgdos situados no primeiro nivel da hierarquia da prefeitura.
DIRECAO DEPARTAMENTAL — Constituem-se cargos de diregdo departamental, os
ocupados por titulares de unidades situadas no segundo nivel hierarquico da
prefeitura.

DIRECAO DIVISIONAL - Constituem-se cargos de diregdo divisional, os por titulares
de unidades situadas no terceiro nivel hierarquico da prefeitura.

PLANEJAMENTO - o conjunto de acdes técnicas que tenham reflexos nos
processos decisérios da administracdo, envolvendo concepgao de diretrizes e
modelos, definicdes de objetivos, pesquisas, prospecgbes, andlise, correlacdo
sistémica e avaliac3o de resultados.

PROGRAMACAO - elaborac3o de programas de a¢do do drgdo, unidade ou divis3o,
tendo como parametro os objetivos de alcangar, a adequagdo e a exequibilidade
de métodos e técnicas, os prazos a serem observados, as disponibilidades de
recursos humanos e materiais e a compatibilizacdo entre o planejamento e a
programacao globais da administragdo municipal.

CONTROLE - a avaliagdo sistematica dos métodos e processos de execucdo dos
servicos da administrac3o, verificando a correspondéncia entre o programado e
realizado e o ajustamento e revis3o de programas, sempre que se fizer necessario,
levando-se em conta busca de eficiéncia.

INFORMACAO - a manutenc¢io dofluxo formal de dados e elementos afins, entre
as diversas estruturas da administracio, tendo em vista propiciar-lhes os meios
racionais para correcdo ou adverténcia de distorcdes e superposicio de
atividades.

CARGOS - Um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas a
uma pessoa;

FUNGAO GRATIFICADA - A vantagem acessoria ao vencimento, criada para
atender a encargos de chefia, ou de outra natureza quando nao constituirem
atribuicdes de cargos.

Art. 52. A administragdo municipal possui a seguinte hierarquia, segundo os niveis de
subordinagdo:

érgﬁo —situado no primeiro nivel, compreendendo as secretarias municipais;
Unidades - situadas no segundo nivel, compreendendo as assessorias ligadas ao
Gabinete do Prefeito e os departamentos;

Setores — situados no terceiro nivel, compreendendo as divisdes de outros
organismos de mesmo nivel, vinculado aos departamentos.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 62 - A Estrutura Admlmstrat:va da Prefeltura Mumcnpal de Betanla Estado de
Pernambuco, passa a ser formada pela composic¢ao dos seguintes 6rgdos:

I- ORGAOS CONSULTIVOS

® Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
Conselho Municipal de Satde
Conselho Municipal de Educacdo
Conselho Municipal da Merenda Escolar
Conselho Municipal do FUNDEB
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal do Idoso
Conselho Municipal da Mulher
Conselho Municipal da Juventude
Conselho Municipal de Habita¢do
Comissao de Defesa Civil

Il- ORGAOS DE DIRECAO
e Chefia do Gabinete Executivo
Secretaria de Administracio Geral
Secretaria de Finangas, Orcamento e Tributos
Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Secretaria de Saude e Assisténcia Comunitaria
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos e Politicas para Mulheres, Criancas e Adolescentes
® Secretaria de Agricultura, Reforma Agraria, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos
® Secretaria de Obras, Fiscalizac3o, Urbanismo e Habitacdo
e Secretaria de Controle Interno

- ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

I- Gabinete do Prefeito
e Chefia de Gabinete
® Assessoria Especial
® Assessoria Técnica de Obras e Servigos de Engenharia
® Procuradoria Juridica
e Assessoria Técnica
® Assessoria de Planejamento e Coordenacdo

- Secretaria de Administracdo Geral

® Departamento de Administracdo
® Departamento de Recursos Humanos
e Divisdo Patrimonial
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e Guarda Municipal
e Escritdrio da Casa de Apoio
e Divisdo de Compras
e Almoxarifado Geral
e Divisao e Controle de Processos Licitatdrios
¢ Divisdo da Junta do Servigo Militar
¢ Divisdo do Clube de Campo Oésis do Sertdo, Cachoeira de Zé Né
¢ Diretoria de Esporte, Turismo e Lazer
- Secretaria de Finangas, Orcamento e Tributos

e Departamento de Contabilidade

e Departamento de Distribuicdo e Fiscalizagdo

e Departamento de Tesouraria

¢ Departamento de Tributagdo, Arrecadacéo e Fiscalizagdo

V- Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

e Diretoria de Ensino
Diretoria de Ensino das Escolas Municipais
Divisdo de Coordenacdo e Inspecdo
Apoio Nutricional
Coordenacao Pedagdgica
Nicleo de Capacitacdo e Supervisdo (PROFCEB)
Divisdo de Transporte e Apoio ao Estudante
Diretoria de Ciéncia e Tecnologia

V- Secretaria de Saude e Assisténcia Comunitdria
e Departamento de Administragdo da Unidade Mista Prof. Alcides
Ferreira Lima
Divisdo e Fiscalizagdo dos Postos de Sadde
Divisdo de PSF, PACS e Agentes Comunitdrios de Satde
Divisdao de Material e Patriménio
Divisdo de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria
Divisdo de Farmacia
Divisdo Laboratorial
Divisdo de TFD e AIH
Divisao Ambulatorial
Coordenadoria de Vigilancia Sanitdria
Coordenadoria do PMI

Vi- Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Cidadania, Direitos
Humanos e Politicas para Mulheres, Criancas e Adolescentes
® Departamento de Assisténcia Social e Cidadania as familias carentes
¢ Divisdo de Cadastramento Unico
* Departamento de Protegdo Social Basica (CRAS)
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Departamento de Protegdo Social Especial (CREAS)
Assisténcia juridica em geral
DETRAN
Coordenadoria de Politicas para a Mulher
Coordenadoria de Politicas para a Juventude
Coordenagdo dos Conselhos Municipais
Coordenadoria de Politicas para Criangas e Adolescentes

VIl-  Secretaria de Obras, Fiscalizagdo, Urbanismo e Habitacdo
® Departamento de Administracdo
Departamento de Saneamento
Departamento de Habitagdo
Divisdo de Pragas, Cemitério e Limpeza em Geral
Divisdo de Agougue Publico
Divisdo de Feira Livre
Divisdo de Fiscalizag3o e Defesa do Meio Ambiente
Almoxarifado Geral

VIll-  Secretaria de Agricultura, Reforma Agrdria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
® Departamento de Administracio

e Departamento de Recursos Hidricos
¢ Departamento de Programas Agrarios
e Divisdo de Apoio ao Matadouro Publico
e Divisdo de Controle de Zoonoses
¢ Divisdo de Irrigacdo e Recurso Hidricos
* Divisdo de Aragdo, Barragens e Distribuicio de Sementes
e [NCRA
IX- Secretaria de Controle Interno

e Diretoria de Controle Interno
* Coordenacdo de Protocolo

X- Secretaria de Cultura e Esportes
* Diretoria de Cultura, Imprensa e Marketing
e Diretoria de Esporte, Turismo e Lazer

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA INTERNA E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 72 - O Gabinete do Prefeito, as Secretarias e as Diretorias terdo, um ntcleo de apoio
administrativo, encarregado dos procedimentos que viabilizem o seu funcionamento.

§ 12 As Secretarias de Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; Secretaria de Satde e

Assisténcia Comunitdria e Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Direitos
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Humanos e Politicas para Mulheres, Criancas e Adolescentes terdo um Secretario Executivo,

que sera eventual substituto do titular e executarad as atribuicdes da coordenacdo da
respectiva secretaria.

§ 22 A estrutura interna das unidades administrativas, sera estabelecida e regulamentada
através de ato do Prefeito, apds solicitagdo do respectivo Secretdrio e verificadas as
necessidades de servico.

Art. 82 - A organizac¢do bdasica da Prefeitura Municipal de Betania, observando o principio da
hierarquia e da divisdo de trabalho, fundamenta-se no pressuposto de que todos os 6rgios,
independentemente de seu nivel hierarquico, atuardo em regime de mutua colaboracdo.

Art. 92 Os 6rgdos componentes da estrutura administrativa do Municipio de Betania de que
trata o art. 32 desta Lei terdo as seguintes competéncias:

I - O gabinete do Prefeito é o 6rgio que tem por finalidade prestar assessoramento
técnico imediato e direto ao prefeito em assuntos técnicos, administrativos e de
planejamento; de exercer as funcdes de programacdo, execucdo e controle das atividades
cerimoniais e de relagdes publicas, desenvolvendo também fungbes de Secretaria executiva;
planejar e ordenar as atividades do Prefeito em seus aspectos_sociais, protocolares e de
representacao.

Il = Compete a Procuradoria Juridica exercer a representacao judicial e extrajudicial do
Municipio; exercer o acompanhamento da legislagdo e regulamentagdo vigente e em
tramitacdo nas esferas competentes, analisar as suas implicagbes sobre a Administracdo
Municipal e proposicio de medidas preventivas requeridas; promover a defesa e
representacdo em juizo e fora dele dos direitos e interesses do Municipio; garantir o controle
da legalidade e constitucionalidade dos atos e agdes da Administragdo Municipal; e ainda:
interpelagdes de ac¢des de interesse do Municipio, seu acompanhamento, controle e
observancia dos prazos e tomada das providéncias necessdrias; a defesa de acées interpostas
contra a Prefeitura, seu acompanhamento, controle e observincia dos prazos e tomada das
providéncias necessarias; assessoramento, esclarecimentos e orientagdes juridico-legais aos
orgdos e entidades da Administracio Municipal; emissdo de opinides e redacdo de minutas de
projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios
celebrados quando exigido em leis ou regulamentos e pareceres sobre questdes técnicas,
administrativas e juridicas e outros documentos afins; cobranga judicial da divida ativa da
Prefeitura, em articulagdo com a Secretaria de Finangas, Orcamento e Tributos; a instauracio
de inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito; o desempenho de outras
competéncias afins.

Ill — Compete a Assessoria Técnica de Obras e Servigos de Engenharia a representagdo
em todos os servicos de obras e servicos de engenharia; exercer o acompanhamento de
estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica;
fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; execugdo de obras e servigos técnicos; desempenhar
competéncias afins.
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IV - Compete a Secretaria de Administragdo o pl
coordenagdo de programas; orientar a administragdo publica, prestar apoio ao Prefeito na
execucao direta dos atos de gestio, coordenagdo e decisdo quanto as atividades, projetos e
programas no dmbito da administragdo municipal; a formulagdo de politicas e a coordenacdo
de atividades de treinamento, desenvolvimento e valorizacdo profissional e gerencial do
pessoal da Prefeitura, bem como o apoio a avaliagdo de desempenho individual e a gestdo do
sistema de carreiras; a promogdo e coordenac¢do de atividades de recrutamento, selegio,
controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos
recursos humanos da Prefeitura; a formulagdo de politicas e a promogdo e coordenacdo de
atividades relacionadas 2 seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal
da Prefeitura; a padronizacdo, aquisicdo, contratacdo, guarda, distribuicio e controle de
materiais, bens e servicos para as atividades da Prefeitura; a gestdo e execugdo do
processamento das licitages para a aquisicdo de materiais, bens e servigos; o tombamento,
registro, conservacdo e controle dos bens publicos méveis e iméveis do Municipio; a
promogao e coordenagido dos servicos de limpeza, vigilancia, copa, portaria e telefonia dos
Prédios Piblicos e a reproducio de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura;
administragdo e controle da frota de veiculos da Prefeitura para transporte interno e dos
servicos afins contratados a terceiros, exceto transporte escolar; a normatizacio e
padronizacdo das atividades e processos administrativos; prestar assessoramento técnico
imediato e direto ao prefeito em assuntos técnicos e administrativos; planejar e ordenar as
atividades da administracdo municipal em seus aspectos técnicos; manter a articulacdo entre
0s o6rgdos institucionais do Municipio ou fora dele; visando o desenvolvimento das
instituicdes, objetivando alcancar os fins buscados pela administra¢do; auxiliar na articulagéao,
elaboragdo e andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de
leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal; a formulagdo, coordenacdo e execugao de
politicas e do plano diretor de informatica da Administragdo Municipal; a promocgao,
coordenagdo, execu¢do e monitoramento do desenvolvimento e programacio de sistemas
informatizados para a Prefeitura; o desempenho de outras competéncias afins.

V - Compete a Secretaria de Financas executar a politica econémica e financeira do
municipio e as atividades referentes ao langamento, fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos e
rendas municipais; ao recebimento, pagamento, guarda, movimentacdo e controle dos
valores em moeda e outros valores pertencentes ao Municipio; a promogdo de pesquisas,
previsdes, estudos e diagndsticos sobre aspectos financeiros, tributdrios e fiscais do
Municipio, bem como em relacdo as contas publicas, quanto ao endividamento e
investimento, e & qualidade dos gastos da Prefeitura; a formulacdo e execugao de politicas
financeiras, tributdrias e fiscais da Prefeitura, na sua area de competéncia; a normatizacdo e
padronizagdo das atividades contabeis e do controle financeiro interno das entidades e orgaos
do Governo Municipal; a formulagdo da programacio financeira da Prefeitura e o controle de
Sua execucdo; a execucdo, fiscalizagdo e controle da evolugdo da arrecadacdo dos tributos e
receitas municipais; a gestio e o controle da execugdo orcamentdria das despesas e receitas
do Municipio, em articulacio com a Secretaria de Controle Interno; a administraco da divida
ativa do Municipio e execucio da cobranca amigdvel; a prestacio de atendimento e
informagdes ao contribuinte em questdes de natureza financeira e tributaria de competéncia
do Municipio; a realizacdo da escrituracdo contabil das despesas, receitas, operagbes de
os ingressos financeiros do Municipio; a inscricdo dos débitos tributarios na
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divida ativa e a manutencdo e atualizagdo do Plano de Contas do Municipio; a preparagdo de
balancetes, relatérios contabeis e balangos anuais do Municipio e a consolidacdo dos

s

’

VI - Compete a Secretaria de Educagdo desenvolver as acoes relativas a universalizacio
da educagdo em todos os niveis; as expressdes e socializagbes culturais de promocgdo do
homem e inclusdo social; a instalagio, manuten¢do, ampliacio, adequacdo e legalizacdo de
estabelecimentos de ensino; a elaboragso, execucdo e avaliagdo do Plano Municipal de
Educacdo em regime de colabora¢do com o Estado e a Unido; a formulac3o, coordenacido,
execucdo e monitoramento de politicas, planos e Programas municipais de educac3o; a
promocdo de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar a formulagio de politicas e
planos, para a atuacio da Secretaria e o aprimoramento do Sistema de Educagdo; a
organizacao e manutencdo de sistemas de informagdes e indicadores relativos a situacdo
atual e evolucdo do ensino infantil, fundamental 1 e Il no Municipio; a formulagio de
diretrizes, normas e modelos pedagdgicos, curriculares e tecnoldgicos para a execucgdo e
avaliagdo do processo de educacdo infantil, fundamental na rede jpublica municipal; a
programacao, coordenacdo, gestdo e execucdo dos processos de ensino fundamental e
infantil nas unidades e instalagdes da rede municipal;-a organizagdo, gestio e execugdo da
assisténcia ao educando, do acesso e integracdo dos alunos 3 rede publica, da oferta de vagas
e do fornecimento de merenda escolar; a valorizac3o, qualificacdo e aperfeicoamento do
quadro docente da Secretaria; o planejamento, construgdo, instalagdo e manuteng¢do das
unidades e equipamentos na rede municipal de ensino; a formulagdo, administracio e
controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades para o
desenvolvimento de Projetos e a¢des em educacdo, na area de competéncia do Municipio; o
apoio ao estudante de outras modalidades de ensino que ndo seja da competéncia do
Municipio para proporcional acesso e frequéncia escolar, inclusive do estudante universitario;
Planejar e coordenar acoes voltadas 3 formagdo intelectual, moral e civica; o desempenho de
outras competéncias afins.

VIl - Compete a Secretaria de Salde desenvolver as a¢bes de salde no ambito da
prevencdo, da promocdo e da vigilancia a saude, compreendendo a vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e o controle de doengas e assisténcia 3 saude, segundo as prerrogativas do
Sistema Unico de Salde — SUS; a formulagdo e monitoramento de politicas e planos
municipais de satde, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Saide e em articulacao
com as demais secretarias Municipais pertinentes; a coordenagdo, gestdo e avaliacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, no @mbito municipal, participacdo nos seus diferentes féruns e
comités e administra¢do do Fundo Municipal de Saude; a organizacdo, operagdo e atualizacio
permanente de sistemas de informacées e indicadores relativos as condigdes de satde no
Municipio, tendo em vista o atendimento as necessidades de informagdo, internas e das
instancia estadual e federal pertinente; a promogdo e prestagdo dos servicos de atencdo
primaria e de saude da familia; a Promocao dos servigos de vigilancia em satde e realizacdo
de campanhas de esclarecimento e de imunizagdo em articulagdo com os governos federal e
estadual; a administracio e execucdo dos servigos de assisténcia hospitalar, ambulatorial,
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odontoldgica, farmacéutica e laboratorial,
articulagdo com érgaos competentes do Estado e da Unido; a execucdo da politica de insumos
e equipamentos de saude, no 4mbito municipal; a valorizagdo, qualificagdo e aperfeicoamento
dos profissionais de salde do Municipio; a formulac3o, administracdo e controle de
convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades para o
desenvolvimento de Projetos e a¢des em satide, na area de competéncia do Municipio; o
desempenho de outras competéncias afins.

VIIl - Compete 3 Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Direitos Humanos
e Politicas para Mulheres, Criangas e Adolescentes a Promocdo atendimento integral 3
Populagdo de baixa renda, buscando a inclusdo social e a redugio das desigualdades sociais,
com énfase ao atendimento 3 mulher, a crianca e ao adolescente, & populacio idosa e aos
portadores de deficiéncias, através de politicas compensatérias e com programas especificos
Para a reducgdo das situagdes de riscos e de alta vulnerabilidade, contemplando as exigéncias
do ECA e do Estatuto do Idoso; a formulagio, coordenacgdo e execugio de politicas e planos
municipais de desenvolvimento comunitario, de promoc3o social e cidadania, e do acesso de
todos os cidaddos a bens, servicos e direitos; a promogio, coordenagdo e execugdo de acdes e
medidas voltadas para o atendimento a crianga e ao adolescente e para a atencdo as familias
€ grupos sociais em situacdo de risco; a promogao, coordenagdo e execucdo de programas
locais de educacio; a Promocgdo e coordenacio de acdes e medidas voltadas para a defesa
dos direitos humanos, o acesso igualitdrio 3s politicas sociais, a valorizacdo do individuo e o
fortalecimento da cidadania; a formulac3o, administragdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades para o desenvolvimento de projetos de
acoes sociais e de cidadania, na area de competéncia do Municipio; acoes no sentido de
promover, incentivar, comandar, apoiar e executar a politica habitacional; o desempenho de
outras competéncias afins.

IX - Compete a Secretaria de Agricultura, Reforma Agréria, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, promover o bom desenvolvimento rural sustentavel por meio de ag¢des que visem,
sobre tudo, o fortalecimento da agricultura familiar, do agronegocio e de politicas que
Promovam o aumento da producio e da produtividade no campo e melhore a qualidade de
vida do homem do campo; estimular a agropecudria do municipio oferecendo assisténcia
técnica ao pequeno e médio proprietario e contribuir com distribuicdo de sementes e aracdo
de terras; manter a fiscalizagdo e o controle dos servicos publicos de abastecimento;
pPromover a orientagdo, controle e fiscalizacdo dos mercados, feiras livres e matadouros e
organizar a comercializacdo de bens e produtos produzidos no campo; e ainda: o
planejamento operacional, a formulacdo e a execucado da politica ambiental e da conservagao
dos ecossistemas do municipio; a conservacio de espécies endémicas raras, ameacadas ou
em perigo de extingdo, incluindo isto na apreensdo de animais e plantas silvestres capturadas
ilegalmente; o desempenho de outras competéncias afins.

X — Compete a Secretaria de Obras, Fiscalizagdo, Urbanismo e Habitagdo executar as
atividades relacionadas as obras publicas municipais, saneamento, viagdo e servicos urbanos
tais como: a execucio, acompanhamento e fiscalizagio de obras publicas; fiscalizacdo da
aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio; conservacdo e manutencdo de
pragas, calcamentos, estradas, rede de esgoto e prédios publicos em geral: eXecugao e servico
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de limpeza urbana; coleta e disposicdo d
drenagem das 4guas pluviais; agdes para execucdo dos objetivos do Governo Municipal, no
que diz respeito a infraestrutura e emprego dos diversos meios de transporte; o desempenho
de outras competéncias afins.

Xl — Compete a Secretaria de Controle interno avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 3 eficdcia e eficiéncia, da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo
municipal; verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas Para seu retorno ao respectivo limite; acompanhar a gestdo
patrimonial; apreciar o relatério de gestao fiscal e assina-lo; coordenar as acoes relacionadas
com o planejamento operacional das atividades desenvolvidas pelo sistema de controle
interno; executar as atividades proprias do sistema de controle interno na analise dos dados,
no acompanhamento do cumprimento das instrugdes expedidas e das normas legais; elaborar
os relatorios relacionados com as analises dos documentos, realiza¢io de incursdes, inspecdes
e auditorias e envia-los as autoridades competentes; Acompanhar a realizacio de auditorias;
promover a conducao das atividades relacionadas ao recebimento e apuracdo de dentricias e
queixas relativas a agdes ou omissdes praticadas por servidores da Administracdo Municipal; a
realizacdo de corregdes preliminares nos orgaos municipais, mediante solicitagdo do Prefeito
e dos Secretérios Municipais; a formulacdo de recomendagdes, propostas e sugestdes em
colaboragdo com os demais setores da Administragcdo Municipal; expedir atos normativos
para os orgdos Setoriais; desempenhar outras competéncias afins.

Xll — Compete a Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, o planejamento
operacional, formulagdo e execucdo da politica de cultura no Municipio; apoiar o
desenvolvimento das atividades culturais em todas as suas manifestacées; difundir a cultura
em todas as suas manifestagGes; incentivar e difundir a cultura tradicional, as etnias,
costumes e culturas populares; apoiar a constituicdo de grupos voltados a todas as formas de
manifestacdo cultural e artistica; conservar e ampliar o patriménio cultural; preservar
documentos, obras, monumentos e locais de valor histérico e artistico; instituir e manter um
sistema de informacgdo relativo aos planos, projetos e atividades relacionados 3 cultura;
preservar o patriménio histérico-cultural, bem como os costumes e os valores culturais
importantes para a histéria da ocupagdo do Municipio; manter e preservar os espagos
culturais; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgaos
da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; desenvolver acles
integradas com outras Secretarias Municipais; efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais no dmbito da secretaria; desenvolvimento de esportes, de recreacio e das
aptiddes fisicas; implementar politicas municipais de esporte e lazer, em consonancias com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal;
coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades de expressées e cunho esportivo e de
lazer; definir e implementar politicas de esportes e lazer para democratizar o esporte e o lazer
no municipio; desempenhar competéncias afins.
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peténcias comuns a todas as Secretarias e Departamentos:

- Promover e executar convénios concernentes a0s seus servigos;

I- Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados por suas reparticées;

- Elaborar sua proposta orcamentaria parcial e remeté-la ao 6rgdo competente para
fins de estudo e inclusdo do projeto de lei de or¢gamento no municipio;

V- Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos orgaos relacionados as suas
atividades;

V- Expedir instruges para garantir a boa execugdo das leis, decretos e regulamentos
relacionados as suas atividades;

VI- Comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, para
prestacao de esclarecimentos oficiais;

ViI- Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta lei ou delegadas pelo
Prefeito.

CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CLASSIFICACAO E VENCIMENTOS

Art. 112. Ficam criados no quadro permanente de servidores do. Municipio os cargos de
Técnico em Salde Bucal, Técnico em Radiologia, Educador Fisico e Fisioterapeuta, conforme
constante no anexo | da presente lei, com suas devidas atribuicGes e vencimentos.

CAPiITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO, CLASSIFICACAO E VENCIMENTOS

Art. 122 Ficam desde ja criados os Cargos em Comissao, relacionados no Anexo 11l desta Lei, e
que serdo preenchidos por atos do Prefeito, de conformidade com as necessidades do servico,

podendo ser exercidos por pessoas pertencentes ou ndo ao quadro de servidores efetivos do
Municipio.

Art. 132 Os cargos de provimento em comissio correspondem a 11 (onze) niveis, assim
distribuidos.

ORDEM NIVEL SiMBOLO REMUNERACAO
1 NIVEL | i 4.000,00
2. NIVEL Il GC:2 3.500,00
3. NIVEL 1 cc-3 3.200,00
4, NIVEL IV cc-4 2.500,00
5. NIVEL Vv CC-5 2.200,00
6. NIVEL VI cC-6 2.100,00
7 NIVEL VI CcG-7 2.000,00
8. NIVEL VIl cc-8 1.500,00
9. NIVEL IX cc-9 1.300,00
10. NIVEL X CC-10 1.200,00

CNPJ: 10.287.373/0001-49
Praca Anfiléfio Feitosa, n° 60 — Centro — Betania - PE

| 3



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=3022&m=db

Betania

S— S NEELI, .o,o?
12. NIVEL XlI CC-12 937,00

Art. 142 Os demais servidores que assumirem os cargos comissionados terdo uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas e seus vencimentos estdo estabelecidos no anexo I, que é
parte integrante desta Lei.

Art. 152 O vencimento basico dos servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, respeitadas as vantagens pessoais ja incorporadas, serd o constante da
respectiva lei definidora.

Art. 162 O vencimento béasico dos servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento em comiss3o, serd o constante da respectiva lei definidora.

Art. 172 Os guardas municipais, que estiverem na escola de 24x24, receberdo uma didria extra
sobre seus vencimentos que varia de RS: 60,00 (sessenta) a RS: 200,00 (duzentos) reais e os
motoristas, receberdo uma didria extra quando em viagem, tendo seu valor definido por
portaria do Prefeito.

Art. 182 O Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios e demais servidores municipais quando em
viagem a servico da prefeitura, receberdo didria para custear as despesas de acordo com a lei
municipal disciplinadora em vigéncia.

Art. 192 Todos os servidores efetivos, cargos comissionados e contratos temporarios que se
deslocarem da sede municipal para a sede onde trabalha, terd assegurado ajuda de
locomog@o sobre seus vencimentos, que sera definida por portaria do prefeito, e varia de
acordo com a distancia.

Pardgrafo unico: E vedada a incorporagdo da ajuda de locomog&o aos vencimentos.

Art. 202 Todos os servidores efetivos ou n3o, que trabalharem mais do que a carga horéria
estabelecida, receberd mensalmente uma gratificacdo de hora extra nos seus vencimentos,
que serd definida por portaria do Prefeito.

Art. 212 Fica criado, no ambito da Administracdo Direta, o quantitativo de 200 (duzentas)
fung¢bes gratificadas, para as quais poderao ser nomeados, de acordo com a necessidade do
servico, mediante portaria do Chefe do Executivo.

§ 19 As fungBes gratificadas a que se refere o caput do presente artigo obedecem as
seguintes limitagGes, percentuais e valores:

I =FG1 —RS$500,00 (quinhentos reais) limitado a 40 (quarenta) gratificaces;

Il - FG2 = R$ 400,00 (quatrocentos reais) limitado a 40 (quarenta) gratificacdes;
IV- FG3 —RS 300,00 (trezentos reais) limitado a 40 (quarenta) gratificagdes”.
V- FG4 -R$ 200,00 (duzentos reais) limitado a 40 (quarenta) gratificacdes”.

VI- FG5 —RS 100,00 (cem reais) limitado a 40 (quarenta) gratificagdes”.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 222 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei Municipal n?
665/2014, com efeitos financeiros retroativos a 12 de maio de 2017 e revogando também as
disposicdes em contrdrio.

Betdnia, 22 de junho de 2017.

Mari or Filho
Prefeito
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ANEXO |

CARGOS NOVOS - PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VENCIMENTOS VAGAS CARGA HORARIA
Técnico em Salde 937,00 | 05 40 h/s

Bucal

Técnico em 1.700,00 | 02 40 h/s
Radiologia

Educador Fisico 1.700,00 | 01 40 h/s
Fisioterapeuta 3.500,00 | 02 30 h/s

AtribuicGes e requisitos para ocupar o cargo

| = Técnico em Saide Bucal

Atribuicdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promogdo da saude e prevencido de
riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde

bucal; e, adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; executar tarefas
afins.

Requisitos para ocupar o cargo: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em ABS +
Registro no COREN.

Il - Técnico em Radiologia

Atribuicdes: Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros
acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condigSes técnicas e acessorios necessarios; Preparar pacientes para exames;
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e cédig pas e filmes radioldgicos
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zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentacdo das
imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando
tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
Sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica: Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

Requisitos para ocupar o cargo: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia +
Registro no Conselho.

Il - Educador Fisico

Atribui¢bes: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular
informagdes que visem 3 prevencdo, a minimizag3o dos riscos e 3 protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclus3o social, com
agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente
em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigio e satde juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento superyisionado, discussdo. de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
Articular ag¢des, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo
da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate
a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitado monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da rea junto com as
Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e 3
ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
agdes que valorizem atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importéancia para a salde da
populacdo; Outras atividades inerente a func3o.

Requisitos para Ocupar o cargo: Ensino Superior Completo em Educacgdo Fisica e Pés-
Graduacio.

Ill - Fisioterapeuta

Atribui¢des: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia, no tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagées circulatérias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas;
Planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em prescri¢des médicas;
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Supervisionar e avaliar atividades da equipe auxiliar, orientando-os na execuc¢ao das tarefas,
para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos
simples; Fazer avaliagdes fisioterapicas, com vistas 3 determinagdo da capacidade funcional;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; Acompanhar sessdes de tratamento, observando e averiguando respostas das técnicas
aplicadas, para melhor desempenho e obtenc3o da cura do paciente; Encaminhar paciente ao
meédico, retornando-o apés o término das sessdes fisioterapicas, para nova avaliagio médica;
Atender necessidades administrativas, agendando e distribuindo as sess@es de fisioterapia,
para o bom funcionamento dos servicos prestados; Reabilitar pacientes, atendendo e
acolhendo-os, para reintegragdo no convivio social e familiar; Planejar e executar o
tratamento das afec¢des, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as
consequéncias das doengas; Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados,
realizando testes musculares funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados; Comunicar a chefia imediata
fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional; Contribuir em
suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir_as normas
estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminagbes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

Requisitos para ocupar o cargo: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no
Conselho.
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ANEXO Il
CARGOS EFETIVOS
CARGOS PROVENTOS (RS:)
Agente Administrativo 937,00
Agente Comunitario de Satde 1.014,00
Agente de Arrecadagdo 937,00
Agente de Combate a Endemias 1.014,00
Assistente de Contabilidade 937,00
Assistente Social 1.600,00
Assistente Administrativo 937,00
Auxiliar de Servigos Gerais 937,00
Auxiliar de Mecénico 937,00
Bioquimico Farmacéutico 2.880,00
Enfermeiro 2.200,00
Fiscal de Rendas e Tributos 937,00
Guarda Municipal 937,00
Mecanico 1.000,00
Médico Anestesista 4.000,00
Médico Cirurgido 4.000,00
Médico Clinico Geral 7.650,00
Médico Ginecologista 4.000,00
Médico Odontédlogo 3.300,00
Médico Pediatra 4.000,00
Motorista 937,00
Nutricionista 1.600,00
Operador de Maquinas Pesadas 1.000,00
Professor das séries iniciais 150 H/A 1.723,50
Professor das séries finais 200 H/A 2.298,80
Psicdlogo 1.600,00
Técnico Agricola 937,00
Técnico de Contabilidade 937,00
Técnico de Controle Interno 937,00
Técnico de Enfermagem 937,00
Técnico de Planejamento Escolar 937,00
Tratorista 1.000,00
Veterinario 1.600,00
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ANEXO llI

TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS E VENCIMENTOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Assessor Juridico CcCc-1 4.000,00 01
Assessor Técnico de | CC-1 4.000,00 01
Obras e Servicos de

Engenharia

Chefe de Gabinete CC-1 4.000,00 01
Secretario Municipal | CC-1 4.000,00 09
Secretario Executivo | CC-1 4.000,00 01
de Capacitacdo

Procurador do | CC-1 4.000,00 01
FUMPREBE

Coordenador Geral | CC-2 3.500,00 01
de Unidade

Hospitalar

Coordenador do PMI | CC-3 3.200,00 01
Coordenador da | CC-3 3.200,00 01
Atencdo Basica

Diretor de Ensino CC-4 2.500,00 01
Diretor de Escola|CC-4 2.500,00 02
acima de 500 alunos

Assessor Técnico | CC-5 2.200,00 02
Especial

Coordenador | CC-5 2.100,00 15
Assessor Especial CC-7 2.000,00 05
Gerente do | CC-7 2.000,00 01
FUMPREBE

Tesoureiro Ccc-7 2.000,00 01
Diretor do Clube de | CC-7 2.000,00 01
Campo

Diretor de | CC-7 2.000,00 01
Departamento

Pessoal

Diretor de Esporte, | CC-7 2.000,00 01
Turismo e Lazer

Diretor de Cultura, | CC-7 2.000,00 01
Imprensa e

Marketing

Diretor de | CC-7 2.000,00 01
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Diretor de Estradas e | CC-7 2.000,00 01
Rodagens

Diretor de Unidade | CC-7 2.000,00 06
Hospitalar

Diretor de Escola até | CC-7 2.000,00 04
500 alunos

Secretario de Escola | CC-7 2.000,00 02
acima de 500 alunos

Coordenador de | CC-7 2.000,00 02
Escola acima de 500

alunos

Chefe de | CC-8 1.500,00 04
Departamento

Assessor Especial Il CC-8 1.500,00 05
Diretor de Tesouraria | CC-8 1.500,00 01
Supervisor de Ensino | CC-8 1.500,00 10
Secretario de Escola | CC-8 1.500,00 04
até 500 alunos

Coordenador de | CC-8 1.500,00 04
Escola até 500 alunos

Assessor de | CC-8 1.500,00 02
Planejamento e

Programa

Diretor de | CC-8 1.500,00 02
Epidemiologia

Diretor de Programas | CC-8 1.500,00 01
e Prevengdo de

Doengas

Diretor de Andlise | CC-8 1.500,00 02
Clinica

Chefe de Divisdo de | CC-8 1.500,00 01
Obras, Urbanismo e

Habitacdo

Chefe de Divisdo de | CC-8 1.500,00 01
Limpeza

Chefe da Divisdo de | CC-8 1.500,00 01
Meio Ambiente

Chefe da Divisdo de | CC-8 1.500,00 01
Agricultura

Chefe da Divisdo de | CC-8 1.500,00 01
Convénios

Gestor do Bolsa | CC-8 1.500,00 01
Familia

Diretor do Centro de | CC-8 1.500,00 02

-49
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Idosos

Coordenador Il Ccc-8 1.500,00 10
Condutor cc-9 1.300,00 15
Coordenador Il CC-10 1.200,00 10
Diretor do Controle | CC-10 1.200,00 01
Interno

Assessor Especial Ill CC-10 1.200,00 10
Diretor de Despesas | CC-10 1.200,00 01
Diretor de Receitas CC-10 1.200,00 01
Diretor de Rendas e | CC-10 1.200,00 01
Tributos

Assistente do | CC-10 1.200,00 01
FUMPREBE

Assessor Especial IV CC-11 1.000,00 10
Assessor de Gabinete | CC-11 1.000,00 02
Responsdvel Escolar | CC-11 1.000,00 20
Assessor CC-11 937,00 40
Diretor Auxiliar de | CC-11 937,00 02
Tesouraria

Monitor de Educacdo | CC-12 937,00 02
em Tempo Semi-

Integral

Diretor de | CC-12 937,00 01
Enfermagem

Educador Social CC-12 937,00 05

CNPJ: 10.287.373/0001-49
Praca Anfiléfio Feitosa, n® 60 — Centro — Beténia - PE


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=3022&m=db
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