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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

Decreto n°. 055/2013, de 07 de janeiro de 2013.

Dispbde sobre a jornada de trabalho dos
servidores da  Administragdo  Publica
Municipal do Municipio de S#o José do
Divino - Piaui.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO DIVINO, ESTADO DO PIAUT, no uso de suas atribuiges legais,

DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho dos Servidores Publicos Municipais, exceto os
servidores do Setor de Urgéncia/Emergéncia e Servigos continuos, sera de oito horas didrias.

Art. 2° A carga horaria de quarenta horas semanais, sendo das 08h0Omin as
12h00min e das 13h30min as 17h30min.

Paragrafo inico — Fica estabelecido que o horario de 17h00min as 17h30min
serd para execugdo e desempenho de servigo interno.

Art. 3° Para os servicos que exigirem atividades continuas de 24 horas ¢
facultada a adogdo do regime de turno ininterrupto de revezamento.

§ 1° O intervalo para refeigdo ndo podera ser inferior a uma hora nem superior
a duas horas.

Art. 4° O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
I - livro de ponto.

§ 1° Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em
livro de ponto, este deverd ser distribuido e recolhido diariamente pelo chefe imediato, apés
confirmados os registros de presenga, horarios de entrada e saida, bem como ocorréncias.

§ 2° No livro de ponto de cada servidor devera constar a jornada de trabalho a
que 0 mesmo estiver sujeito.

§ 3° As chefias imediatas dos servidores beneficiados deverfo compatibilizar o
disposto naquele artigo com as normas relativas as jornadas de trabaltho regulamentadas por
este Decreto.

§ 4° Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgéo ou
entidade em que tenha exercicio e em condigBes materiais que impegam o registro didrio de
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ponto, preencherfo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva
prestacdo de servico.

§ 5° O desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o
paragrafo anterior serd controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 6° So dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargos
a) de Natureza Especial;

b) do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores;

e) de Professor da Carreira de Magistério;

Art. 5° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do
servi¢o poderfio ser abonadas pela chefia imediata.

Art. 6° A frequéncia do més devera ser encaminhada as unidades de recursos
humanos do respectivo 6rgdo ou entidade até o quinto dia 0til do més subsequente, contendo
as informacdes das ocorréncias verificadas.

Art. 7° No prazo de trinta dias, contados da publicagdo deste Decreto, o
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade fixara os critérios complementares necessarios a sua
implementacdo, com vistas a adequa-lo as peculiaridades de cada unidade administrativa e
atividades correspondentes.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Sdo José do Divino,
Estado do Piaui, em 07 de janeiro de 2013.

Numerado, registrado ¢ publicado o presente Decreto, nesta secretaria, aos sete dias do
més de janeiro do ano de dois mil e treze (07/01/2013).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANYTG ANTONIO
2E LISBOA- PLAUL
CNPY O6.553 820/0001-97
RUA GOVERNADOR HELVIDIO NUNES, 32 ~
FONE (89) 3449-1185
CEP 534640~ C‘Qf}
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GABINETE DO PREFEITO  MUNICIPAL DE
ANTONIO DE LISBOA-PI, EM (3 DE JANEIRG DE 2013,

SANTC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE LISBOA- PIAUT

AVISCO DE LICITAGAD
PREGAC PRESENGCIAL N® oonaota
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0012013
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Lisboa
Obijeto: aquisicho de combugtiveis, lubrificaries & oulros produtas derivadon de
petréleo para » abastecinento das veiculos aulomatoros préprios desta Prafeliura ¢
suas Secretarias Municipais, peges wbulares do municipio e veiculos contratadas
dasta munivipaticads
Copla completa do Edital: Setor dg Lichagao - focalizada na Rua
Gov. Halvideo MNunes, 32, Centro, Santo Anionio de Lisboa,
64.640-000, Fone {07789} 2449-1185, Trazendo consigo 01 CD ou
| pendrive paca copia.

Envelopes de Habilitagdo e Propostas:
a} Recehimento: aid 3s 08:00 horas do dia 24 de janeiro de 2012,
b} Local: Sala Comissio Permanente de Liciiagho.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE LISBOA- PIAUL

AVISO DE LICITAGAD
PREGAD PRESENCIAL N® co22013
PROCESSO ADMINIBTRATIVO N® cozacia
prefeitura Municipal de Santo Anionio de Lisboa
Ohjelo: Anuisichn de maquindrio, pagas de repasichs para 0§ molores wibulares
uados nas vanag jocalidades da Zona Rural
Copia completa do Edital: Sglor da Licltagdo ~ localizada na Rua
Gov. Helvideo Nunes, 32, Ceniro, Santo Antonic de Lisboa,
#54.540-000, Fone {089) 3449-1185, Trazendo consigo 01 CD ou
01 pendrive para copia.
Enveiopes de Habilitagao e Propostas:

&) Regebimento: aié &s 09:00 boraz do dia 24 de janeiro de 2012.

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais
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Decreto o 05542013, de 67 de jaueivo do 2013,

Dispde sobre a jornada de wabolho dos
servidoms i Adminisiragio Prablica
Municipal do Municipic de Sio Jost do
Drivirus - Piasd.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITG MUNICI AL DE SAD JOSE
[0 DIVING, ESTADO DO PLAU, ne wso de snes airdbuigoes

egais,
BECRET A

Ark YA jomada de trabalho dos Servidores Pablicas Bunicipai
sarvidores do Setor de UrgdnelaBmerglncia e Sarvigos comtinouns, serd de oite haras

Art 2 A carga horivia de quarenta horas semamaih, &

envia das G8ROOmAn As
12h00min o das 13h30min as 1 7h30min.

Parigrafo dnies ~ Fiva estabelecido que o horario de 17h00min a5 1 Ta30min
Berk par execugio w desempento de servigo fufemo.

AFL 30 Pars o8 gervigos aue exigicem atividedss continuas de 24 horas &
Taculiuda @ sdogiic do regime de wme ininterrupto de revezsmerno.

§ 1° O Intervalo poca sefeighio nlio poderd ser mferior & vma hora nem superior
a duaz boras.

Art. 3° 0O controle e assiduidade @ portunlidade podera ser exercido mediants:
1~ livra de ponto.
§ 17 Nos cosos em gue o controle seja fcxlo por intermédio de as»imstu:a e

Hvro de ponto, este deverd ser distribuido ¢ recolhide ¢ pely chete . apos
sonfirmados os registroy de presenga, hordrios de entrada @ seida, bem cona oeorréncias,

§ 2% No Hven de ponio de cada servidor deverd constar o jornade de wsbatho a
Gue »mesmo £stiver sujeito,

§ 3* As chefias imediates dog servidores b fucdos deverio Fistiear o

o :s:&qucky arligo com as nomtas relativas ds jomadss de tratadhe o ,thx’:; adas por

§ 4% Os gervidores, cujas stividedes scjam exceutodas fore da sede do drpio
entidade e que tenba exercicio ¢ om oondigies materdads que inpegmy o sepiswo didrio de

PR pory

ponto,
prestagdo de servigo.

1 em que se camprove a respectiva assiduidade ¢ eferiva

£ 5° O dusempenho das atividades afetas aos senddores de qui trate o
parigrafo anterior sevd controlado pelas respectivas chefias timediatas.

§ 6° 830 dispensedes do eontrole de frequéncia os scupaness de carges
) de Maturcen Bspocialy
b} do Grupo-Diregio ¢ Assessoramento Superiores;

¢} de Professor da Carreira de Magistériog

Ast. 5% Bventuais airasos ou saidas antecipadus decorrarsies de inter
servigo poderfio ser ak das pela chefia imedi

e5se dn

Art. 6° A frequiacia do més deverd sor epcaminheda e unidades de recursos
humanos da respectivo Brgfe o entidade aié o quinio s tiil do més ybsequente, contonde

s informacdes das acorsd verd A

Ag, 7 No praze de i dias, comndos da publicesiio deste Dec
dirigente maxime de orgdo ou entidede fixart os critérios complementares pecessa
implementagho, som vistas 8 sdequd-io ds peoulisridades de cada unidade administrativa
atividades correspondentes.

Axt. 8%, Hste Decreto enira em vigor an data de sua publicagiio.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gebinete do Pxeelentissima Senbor Prefeite Municipal de 8o José do Divino,

Estade do Piawi, em 07 de janeire de 2013,

Jost de Sena Machede Filho
Prefeito Masicipal

M do, registrado ¢ p Deereto, nestu secretaria, aos sete dias do
miy de jeneirs do ano de dols mil ¢ jrexe {07/0172013).

blicado o p

Franclseo das Chagas de Souss
Bec, Mun. de Adm. ¢ Finangas




