PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, - CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 ~ JOAO NEIVA - ES -~ CNPJ: 31.776.479/0001-86

& LEI N° 3.183, de 22 de maio de 2019.

Dispdoe sobre a criacdo de cargos
publicos no ambito da Administracao
Direta do Municipio de Jodao Neiva, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodao Neiva, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais:

faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Ficam criados no ambito da Administracao
Direta do Municipio de Jodo Neiva os cargos publicos de Médico da
Estratégia Saude da Familia (ESF), Coordenador de Enfermagem da
ESF, Enfermeiro da ESF, Técnico em Enfermagem da ESF,
Coordenador do Programa de Saude Bucal, Cirurgidao Dentista do
Programa de Saude Bucal, Atendente de Consultério Dentario do
Programa de Saude Bucal, Fisioterapeuta da ESF e Gerente da
Atengdo Basica.

§ 19. Os cargos constantes do caput deste artigo sao
destinados, preferencialmente, para atender a ESF, ao Programa de
Saude Bucal e aos servicos de Vigilancia em Saude do Governo
Federal.

§ 2°. O quantitativo de vagas de cada cargo publico
criado no caput do presente artigo, bem como a carga horaria e o
respectivo vencimento, estdo previstos no Anexo I, e as atribuigbes e
requisitos basicos de investidura nos cargos criados estdo previstos
no Anexo II.

Art. 2°. Os cargos criados por esta Lei integrarao
quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. As contratacdes para preenchimento das
vagas dos cargos publicos serdo precedidas de processo seletivo
publico simplificado.

Art. 4°. A contratagdo para preenchimento das vagas
dos cargos publicos, criados por esta Lei, serd realizada através de
contrato administrativo, celebrado pelo prazo determinado de até 1
(um) ano, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por no maximo 1
(um) ano.

Paragrafo Gnico. Os servidores contratados terdo
vinculo juridico de natureza legal, estatutdria, assegurando, a titulo :
de direitos, apenas aqueles estabelecidos na presente Lei. &4{0/‘//‘)
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Art. 59. Os contratos administrativos firmados em
decorréncia desta Lei poderdo ser rescindidos antes de findo o prazo,
nos seguintes casos:

I. acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

I1. necessidade de reducao de quadro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar n° 101/00
(LRF), a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

III. insuficiéncia de desempenho apurada em
procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30
(trinta) dias;

IV. extingdo dos programas federais e estaduais
implementados mediante convénio ou ajustes similares, que
originaram as respectivas contratagdes;

V. por conveniéncia da Administragdo municipal,
devidamente justificada, a qualquer momento, sem direito a qualquer
indenizagdo por parte do contratado pelo periodo remanescente;

VI. por iniciativa do contratado, desde que comunique
a Administragdo Publica com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

VII. por abandono por parte do contratado,
caracterizado por falta ao servigo por periodo superior a 7 (sete) dias
corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

VIII. por falta disciplinar cometida pelo contratado;

IX. por descumprimento de obrigagdo legal ou
contratual por parte do contratado.

§ 1°. A extingdo do contrato com fundamento nos
incisos deste artigo far-se-a sem qualquer direito a indenizagao,
ressalvada a remuneragao dos dias trabalhados, bem como o
pagamento das férias e 13° salario proporcionais.

8§ 2°. Nas hipoteses dos incisos IV e V deste artigo,
previamente ao ato que rescindir o contrato, sera assegurada ao
contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo de 3
(trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10
(dez) dias contados da data do protocolo das razbes de defesa, ou do
decurso do prazo para apresenta-las.

8§ 39. A criagdo dos cargos publicos ndo gerara, de
forma nenhuma, estabilidade para seu detentor. %A/w/./o
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Art. 6°. E vedada a contratagdo, para 0s cargos
publicos criados por esta Lei, de profissional:

I. ocupante de cargo publico em comissao;

II. ocupante de cargo ou emprego publico do quadro
proprio de pessoal do Municipio de Jodo Neiva.

Art. 7°. O vencimento previsto para cada um dos
cargos publicos criados pelo artigo 1° da presente Lei obedecera
estritamente aos valores contidos no Anexo I desta Lei, em fungao
das caracteristicas das atividades, independentemente dos valores de
remuneragcao ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal
do Poder Publico Municipal, respeitando a aplicacdo dos tetos
maximos previstos no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Gnico. Os ocupantes dos cargos publicos
criados por esta Lei ndo terdo direito ao reajuste anual concedido aos
servidores municipais da Administracdo direta e indireta do Municipio
de Jodo Neiva.

Art. 8°. Com a entrada em vigor da presente Lei,
ficam revogadas as Leis Municipais n® 1.873/2007, n© 2.210/2010 e
n® 2.918/2016.

Art. 99, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 22 de
maio de 2019.

Otavio Abreu Xavier
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em 22 de maio de 2019.

) { : (l/‘ c
Carla Carrara Nascifiento
Chefe de Gabinete
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ANEXO I
CARGA VENCIMENTO
VAGAS CARGO HORARIA (R$)
06 Médico da ESF 40 h/semanais 9.000,00
01 Coordenador de Enfermagem da ESF 20 h/semanais 1.980,00
06 Enfermeiro da ESF 40 h/semanais 3.300,00
12 Técnico em Enfermagem da ESF 40 h/semanais 1.251:07
01 Coordenador do Programa de Saude Bucal 20 h/semanais 1.980,00
05 Cirurgido Dentista do Programa de Saude Bucal 40 h/semanais 3.300,00
05 Ate’ndente de consultério dentario do Programa de 40 h/semanais 1.042,56
Saude Bucal
02 Fisioterapeuta da ESF 30 h/semanais 1.876,61
03 Gerente da Atencgdo Basica 40 h/semanais 1.980,00
A
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ANEXO II

Atribuicoes e requisitos basicos dos cargos para atendimento a
Estratégia Saude da Familia, Programa de Saude Bucal e Servicos
de Vigilancia em Saide

Cargo: Médico da ESF

Requisitos: Graduagdao em Medicina, inscricdo no Conselho Regional de
Medicina

Atribuicoes:

Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores federal, estadual, municipal, observadas as disposicoes legais
da profissao; realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos
demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdao pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar
e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo e as atribuicdes comuns a
todos os membros das equipes que atuam na Atencdo Basica, conforme
Politica Nacional da Atengdo Basica. '

A A"
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Cargo: Coordenador de Enfermagem da ESF

Requisitos: Graduagao em Enfermagem, inscricao no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

AtribuigoOes:

Coordenar e planejar todos os servigos relacionados a area de
enfermagem da Estratégia Saude da Familia; informar os procedimentos
coletivos de prevengao a serem aplicados nas escolas municipais,
estaduais, creches e entidades assistenciais; orientar e coordenar a agao
dos enfermeiros e técnicos em enfermagem da ESF; coordenar e colocar
em execugdao os procedimentos coletivos de prevengdao de doengas;
planejar e ministrar palestras sobre saude publica e temas vinculados a
ESF; planejar e promover levantamento estatistico referente aos
trabalhos do setor; requisitar a compra de materiais de enfermagem e
controlar o armazenamento e a distribuicdo dos mesmos; controlar o
abastecimento de material necessario para a correta realizagdo de
trabalhos desenvolvidos; elaborar plano de metas a serem alcangadas;
contatar com outras secretarias e entidades publicas e privadas, bem
como outros 6rgaos, para providéncias que se fizerem necessarias, além
de exercer todas as atividades previstas para o cargo de Enfermeiro da
ESF elencados no presente Anexo; executar outras atividades correlatas.

i
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Cargo: Enfermeiro da ESF

Requisitos: Graduagao em Enfermagem, inscricdo no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

Atribuicoes:

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de
vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagées conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposigdes legais da
profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as agdes do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; exercer outras atribuigdes conforme legislagao
profissional, que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e as
Atribuicdes Comuns a todos os membros das equipes que atuam na
Atencdo Basica, conforme Politica Nacional da Atengdo Basica. *
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Cargo: Técnico em Enfermagem da ESF

Requisitos: Ensino médio completo, Curso completo de Técnico em
Enfermagem, e inscricao no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

AtribuicoOes:

Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdoes, entre outros); realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacgao e esterilizagao de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuagdo e regulamentagdo; exercer outras atribuigdes
que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e as atribuigoes
comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atengdo Basica,
conforme Politica Nacional da Atengdo Basica. X
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Cargo: Coordenador do Programa de Saude Bucal

Requisitos: Graduagdo em Odontologia, inscrigdo no Conselho Regional
de Odontologia (CRO).

AtribuicoOes:

Coordenar e planejar todos os servigos relacionados a area odontoldgica
do Programa de Saude Bucal, vinculado ao Programa Saude da Familia;
informar os procedimentos coletivos de prevengdo a serem aplicados nas
escolas municipais, estaduais, creches e entidades assistenciais; orientar
e coordenar a agao dos servidores cirurgidoes dentistas da ESF;
coordenar e colocar em execugao os procedimentos coletivos de
prevencao de doengas bucais; planejar e ministrar palestras sobre
higiene oral; planejar e promover levantamento estatistico referente aos
trabalhos do setor; requisitar a compra de materiais odontoldgicos e
controlar o armazenamento e a distribuicdo dos mesmos; controlar o
abastecimento de material necessdrio para a correta realizagdo de
trabalhos desenvolvidos; elaborar plano de metas a serem alcangadas;
contatar com outras secretarias e entidades publicas e privadas, bem
como outros érgdos, para providéncias que se fizerem necessarios, além
de exercer todas as atividades previstas para o cargo de Cirurgidao
Dentista do ESF elencados no presente Anexo; executar outras
atividades correlatas. .
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Cargo: Cirurgiao Dentista do Programa de Saude Bucal

Requisitos: Graduagdo em Odontologia, inscricdo no Conselho Regional
de Odontologia (CRO).

Atribuicoes:

Realizar a atengdao em saude bucal (promogdo e protecao da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade, conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, observadas as disposigoes
legais da profissao; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacado em saude bucal no
territdrio; realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentdrias
(elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de agoes
coletivas voltadas a promogdo da salude e a prevengao de doengas
bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e
integrar agbes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do auxiliar
em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as agodes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigbes cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo e as atribuigdes comuns a
todos os membros das equipes que atuam na Atencado Basica, conforme

Politica Nacional da Atencgédo Basica. M‘///\_)
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Cargo: Atendente de Consultério Dentario do Programa de Saude
Bucal

Requisitos: Ensino médio completo com registro no érgao competente

Atribuicoes:

Realizar agdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a saude; executar organizagdo, limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
de Atencgdo Basica, buscando aproximar e integrar agées de saude de
forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontolégico realizando manutengdo e conservagdo dos equipamentos;
participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; exercer outras atribuigdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e as atribuigdes
comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atengdo Basica,
conforme Politica Nacional da Atengdo Basica. .
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Cargo: Fisioterapeuta da ESF

Requisitos: Graduagao em Fisioterapia, inscricao no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuicdes: Efetuar a prescricdo do tratamento, sob orientagdo médica
especializada, através de diversas modalidades terapéuticas,
mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapias e
termoterapia; examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e
realizar tratamentos de fisioterapia; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica,
relativos a areas afins; realizar atividades correlatas.

Cargos: Gerente de Atencao Basica.

Requisitos: Graduagdo em curso superior com experiéncia minima de 1
(um) ano na Atencao Basica.

Atribuicdes:

Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a Atencdo Basica em ambito nacional,
estadual, municipal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica,
de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na UBS;
participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnédstico
situacional, planejamento e programagdo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de salde,
junto aos demais profissionais; acompanhar, orientar e monitorar os
processos de trabalho das equipes que atuam na Atengdo Basica sob sua
geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e
programas de salde, bem como para a mediagdo de conflitos e
resolucdo de problemas; mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo
profissionais  envolvidos no cuidado e gestores, assumem
responsabilidades pela sua prépria seguranca e de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificagdo e a
resolucdo dos problemas relacionados a seguranga; assegurar a
adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagdo da Atengao
Bésica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das agdes, e
divulgando os resultados obtidos; estimular o vinculo entre os
profissionais, favorecendo o trabalho em equipe; potencializar a
utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na
UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe
sobre a correta utilizagdo desses recursos; qualificar a gestao da
infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais,
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento; representar o servigo sob sua geréncia em todas as
insténcias necessdrias e articular com demais atores da gestdo e do
territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a salde
realizada na UBS; conhecer a RAS, participar e fomentar a participagdo
dos profissionais na organizagao dos fluxos de usuarios, com base em
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protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contra referéncia entre equipes que atuam na Atengdo Basica e nos
diferentes pontos de atengdao, com garantia de encaminhamentos
responsaveis; conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do
territorio, e estimular a atuagdo intersetorial, com atengdo diferenciada
para as vulnerabilidades existentes no territério; identificar as
necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade
e resolutividade da atengao, e promover a educagao permanente, seja
mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros; desenvolver
gestao participativa e estimular a participacdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social; tomar as providéncias cabiveis
no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade; exercer outras atribuigdes que lhe sejam
designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competénciqs.

prle—"""
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