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LEI N° 001/2001

Dispde sobre a concessdo de Be-
neficios aos servidores da Pre-
feitura e Camara Municipal de
Turidba, de acorde com que pre-
ceitua a Emenda Constitucional
n.° 20, Lei 9717/98, Portaria
MPAS 4992/99, e da outras provi-
déncias

APARECIDO CARDOSO, Prefeito Mu-
nicipal de Turiuba, Comarca de
Buritama, Estado de S3o Paulo,
usando das atribuig¢ses que 1lhes
sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal
de Turiuba aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

TiTULO I
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TURIUBA
{IPREMT)

CAPITULO I
DO OBJETIVO E VINCULAGRO

Artigo 1° - O Instituto de Previdéneia Municipal de
Turiuba (IPREMT), autarquia municipal, instituida por esta
lei, tem por fim assegurar aos servidores da administracéao
direta e indireta do Municipio, a concess&o de aposentadoria,
pensdes, saldrio-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-
acidente, saldrio-familia, auxilio-reclusdo, bem como a cria-
¢ao de vantagens outras, a serem oferecidas aos servidores
municipais de Turitba.

§ 1° - Os membros do IPREMT ndc respondem, nem subsi-
diariamente, pelas obrigag¢des sociais.
§ 2° - O prazo de duracdo do IPREMT serd indetermina-

do.

b



CNP] 45.724.952/0001-96

capiTULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artige 2° - Sdo contribuintes obrigatérios do Insti-
tuto os servidores legalmente investidos em cargo publico de
provimento efetivo, e ¢ servidor estédvel constitucionalmente,
vinculados & &6rgdos da administragdo direta ou indireta do
Municipio.

Artigo 3° -~ S&¢0 receitas do IPREMT:

I - A contribuigdo mensal, obrigatéria, no wvalor de
10% (dez por cento) calculado sobre a remuneracdo e 13° (dé-
cimo terceiro) salario do servidor em atividade.

IT - A contribuicdc mensal das entidades da Adminis-
tracdo direta e indireta no valor de 16,20% (dezesselis virgu-
la vinte por cento) calculado sobre a remuneracido e 13°, (dé-
cimo terceiro) salario do servidor em atividade, conforme de-
finido no artigo 7°.

III - A contribuicdo facultativa, mensal dos servido-
res publicos afastados para tratar de interesses particula-
res, nos termos dos artigos 127 e 140 do Estatuto de Funcio-
narios Publicos Municipais, correspondente ac valor total da
contribuicdo (obrigacdo do servidor adicionada & obrigacgdo da
administracgéo).

IV - 0s rendimentos e os Jjuros provenientes de apli-
cagdes financeiras.

V - Os resultados da assinatura de contratos, acordoes
ou convéniocs.

VI - Doacdes, legados e outras.

§ 1° - 0O percentual de 16,20% ( dezesseis virgula
vinte por cento ), das contribuig¢des patronais incidentes so-
bre a remuneracdo e 13° saladrio dos servidores, a que se re-
fere o inciso II deste artigc, & composto de:
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II - 2% (dois por cento),para custeio das despesas
administrativas do Instituto.

§ 2° - As contribuicdes previstas nos incisos de I a
IITI serdao creditadas na conta do Instituto até o 10°. (déci-
meo) dia Gtil do més subsequente.

§ 3° - O Instituto, aplicara seus recursos para for-
macdo de um patriménio rentavel, objetivando o atendimento de
suas finalidades.

Artigo 4° - As receitas do Instituto serdo deposita-
das obrigatoriamente em estabelecimento de crédito oficial.

Paragrafo @nico - Caso n&o haja agéncia de banco ofi-
cial no Municipio, as receitas poderdo ser depositadas em es-
tabelecimentos bancério particulares, existentes no Munici-
pio.

Artigo 5° - Ocorrendo atraso nas contribuigdes pre-
vistas nos incisos de I a III do artigo anterior, ficam os
6rgdos da administracdo direta ou indireta, conforme o caso,
obrigados a efetuar o depésito do crédito acrescido de 2%
(dois por cento) de multa e corrigir o seu valor pela varia-
cd3o da Taxa Referencial de Juros Didria (TRD) ou outro indice
que a venha substitulr, acrescido de jurcs legais dé 12%a.a.
referentes ao periodo de atraso.

Artigo 6° - Constituem ativos do IPREMT:

I - Disponibilidades monetarias em banco ou em caixa
especial oriundas das receitas especificadas nesta Lei.

II - Direitos que porventura vier a constituir.

ITI - Bens mdveis que vier a adquirir.
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igo 7° - Constituem passivos do IPREMT, de acordo
com calculo atuarial, os valores destinados a cobertura dos
beneficios concedidos e a conceder, dos riscos expirados ou
ndo expirados, bem como das obrigagdes de qualquer natureza
gue porventura o Municipio venha a assumir para a manutencado
e operacdo do Plano de Aposentadoria e Pensdes previsto nesta
Lei.

Artigo 8° - Os bens do Instituto s&@o exclusivamente
destinados ao atendimento de suas finalidades.

CAPITULO III
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

Artigo 9° - O orcamento do Instituto deverd obedecer
aos principios da Lei 4320/64, bem como aos principios da u-
nidade e universidade, observando-se na elaboracdc e execugdo
os padrdes e normas aplicdvels ao Municipio.

Artigo 10 - A escrituracdo de suas contas seréd feita
através de contabilidade prépria.

Artigo 11 - Nenhuma despesa serd realizada sem a ne-
cessaria autorizagdo orcamentéria.

Paragrafo finico - Para casos de insuficiéncia ou o-
missdes orgamentarias serdo utilizados os créditos adicionais
suplementares e especials autorizados por lei e abertos por
Resolucéao.

Artigo 12 - Os balancetes do Instituto serdo assina-

dos pelo seu contador e pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracéo.

Artigo 13 - Anualmente, serd levantade o calculo atu-
arial do IPREMT a fim de ser indicada qualquer providéncia,
caso necessaria.
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CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACJXO

Artigo 14 - O IPREMT serd gerido por um Conselho de
Administracdo composto de cinco membros efetivos e dois su-
plentes.

Paragrafo Unico - Haverd também um Conselho Fiscal,
composto de trés membros efetivos e um suplente.

Artigo 15 - Os servidores municipais filiados ac Ins-
tituto elegerido através de chapas previamente registradas, os
membros do Conselho, de Administracdo e Conselho Fiscal, me-
diante voto secreto e direto, podendo participar do pleito os
inativos e pensionistas desde que filiados, na forma que dis-
por o estatuto da Entidade.

§ 1° - A eleicgdo se efetuard mediante voto secreto e
direto.

§ 2° - Somente poderdo ser eleitos para os respecti-
vos Conselhos servidores efetivos ou estabilizados nos termos
do artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitd-
rias, que ndc estejam exercendo mandato eletivo municipal,
estadual ou federal.

§ 3° - Imediatamente apds a proclamacdo do resultado
das eleicgdes, os membros eleitos, em reunido, elegerdo o Pre-
sidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro do Conselho
Administrativo, e Presidente e Secretario do Conselho Fiscal.

§ 4° - Os membros eleitos serdo nomeados por Decreto
do Prefeito Municipal.

Artigo 16 - O mandato dos membros referidos nos arti-

gos anteriores serd de 04 (quatro) anos, permitida apenas uma
reconducéo.

Artigo 17 - Os Conselhos reunir-se-doc com a maioria
de seus membros e as decisfes serdc tomadas por maioria sim-
ples de votos.
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Artigo 18 - As reunides dos Conselhos serao secreta-
riadas pelos seus Secretdrios respectivos.

Artigo 19 - O exercicio da funcdo de Conselheiro é
gratuito e se constitul em servico piblico relevante.

Artigo 20 - Compete ao Conselho de Administracéo:

1 - Decidir sobre as aplicagbes financeiras dos re-
cursos do Instituto.

II - Declarar a perda da gualidade de pensionistas.

III - Zelar pela verificacdoc e acompanhamento dos ca-
sos de invalidez e interdicdo mencionados no artigo 38 desta
lei.

IV - Elaborar e alterar seu Estatuto.
V - Aprovar o orgamento do Instituto.

VI - Scolicitar ao Prefeito a abertura de créditos su-
plementares e especiais.

VII - Promover a avaliacido técnica do Instituto.

§ 1° - 0s Conselhos reunir-se-ao ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente mediante convocacdo do seu
presidente ou por solicitacio de pelo menos doils tergos de
seus membros.

§ 2° - 0 membro gque ndo comparecer a mais de 03
(trés) reunides ordindrias ou extraordinidria nc ano, sem jus-
tificativa, perderd o mandato, assumidoc em seu lugar o su-
plente.

Artigo 21 - Os chegues & conta do Instituto serdo as-
sinadeos pelo Presidente e Tesoureiro do Conselhe de Adminis-
tracdo.
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Artigo 22 - As normas ¢erals para a realizacido das
eleicdes, bem como a competéncia do Conselho de Administragéo
e de seus membreos, e do Conselho Fiscal deverdo ser previstas
nc Estatuto do IPREMT.

carituro v
DOS BENEFICIOS

SEGAO I
DA APOSENTADORIA

SUBSEGAO I
DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Artigo 23 - Os servidores publiceos da Administracao
direta e indireta serdoc aposentados na forma prevista no ar-
tigo 40 e seus incisos da Constituicdo Federal e nesta Lei.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd sempre pre-
cedida de licenca por periodo ndo inferior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando laudo médico concluir pela inca-
pacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° - Sera aposentado o funcionario gue, apds 24
(vinte e gquatro) meses de licenga para tratamento de saude,
for considerado invadlido para o servigo publico, através de
pericia médica a ser realizada por profissionais indicados
pelo Instituto.

§ 3° - A invalidez para o exercicio do cargo nao
pressupde e nem se confunde com a invalidez para o servigo
publico.

§ 4° - O servidor serd readaptado se ndc for conside-
rado invalido para o servico publico.

§ 5° - 0s aposentados por invalidez submeter-se-do a
exames médicos periddicos na forma do artigo 38 desta lei.

SUBSECAQO II
«./b
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DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Artigo 24 - Os proventos da aposentadoria serdo inte-
grais, e calculados de acordo com o disposto no artigo 147 do
Estatuto dos Funcionédrios Publicos Municipais:

I - Quando invalido em consegiiéncia de acidente no
exercicio de suas atribuicgdes, ou em virtude de doenca pro-
fissional.

IT - Quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo
mental, esclerocse mualtipla, neoplasia maligna, cegueira pos-
terior ao ingressc no servico publico, hanseniase, cardiopa-
tia grave, doen¢a de parkson, lepra, paralisia irreversivel,
espondilartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avan-
cados do mal de pocet { osteide deformante ), sindrome de i-
munodeficiéncia adgquirida (AIDS) e outras doengas previstas
em Lei Federal, com base nas conclusdes da medicina especia-
lizada.

§ 1° - Acidente é o evento danoso que tiver como cau-
sa mediata ou imediata o exercicio das atribuigdes inerentes
ao cargo ou emprego.

§ 2° - Eguipara-se a acidente a agressdo sofrida e
nio provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuicdes.

§ 3° - A prova do acidente serad feita em processo es-
pecial, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogadvel quando as cir-
cunstédncia o exigirem.

§ 4° -~ Entende-se por docenca profissional a que de-
correr das condigdes do servigo ou fatos nele ocorridos de-
vende o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacdo.

Artigo 25 - Os proventos da aposentadoria ndo serdo
inferiores a 70% {setenta por cento) dos vencimentos do ser-
vidor e em nenhuma hipdtese inferiores ao piso salarial ado-
tado pela Prefeitura Municipal.
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Artigo 26 - Para fins desta lel conceitua-se como:

I - funcionario publico — pessoa legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo, regido por estatuto
préprio ;

II - empregado publico - pessoa legalmente investida
em emprego publico, de provimento efetivo, regido pela C.L.T.
{ Consoclidacdo das Leis do trabalho )7

III - servidor publico: pessca legalmente investida
em cargo ou emprego publico, de provimento em comissdo ou e-
fetivo;

IV - cargo publico: conjunto de atribuigdes e respon-
sabilidades representado por um lugar, instituido nos quadros
do funcionalismo, criado por Lei, com denominagido prépria e
atribuicdes especificas;

V - wvencimentoc ou salario base: retribuigdc pecunid-
ria béasica, fixada em Lei, paga mensalmente ac servidor pu-
blico, pelo exercicio das atribuicbes inerentes a seu cargo;

VI - remuneracidoc ou vencimentos: retribuicdo pecunia-
ria basica acrescida das quantias referentes as vantagens pe-
cuniarias a que o servidor tem direito;

VII - saladrio-familia: ajuda de custo recebida pelo
servidor, que ndo integra os vencimentos para efeito de apo-
sentadoria e/ou penséo.

Artigo 27 - 0s proventos da aposentadoria serdc rea-
justados na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
reajustar a remuneracdo do servidor em atividade,

§ 1 - Serdo estendidos aos inativos:

I - Os beneficios e as vantagens de carater geral
concedidos aos servideres em atividades.

II - Os aumentos dos vencimentos decorrentes da sim-
ples reclassificacdo do cargo e vencimentos em que se deu a
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- ia de servidor, quando mantidos a mesma natureza,
atribuig¢tes e grau de instrucgdo, exigidos entdo para o cargo.

§ 2 - N3o serdo estendidos aos inativos:

I - As vantagens decorrentes de reclassificacgdo ou
transformagdo de cargos que implique mudanga de sua natureza,
aumento do grau de exigéncia quanto a instrucidc e complexida-
de de atribuicdes.

IT - O aumento de vencimento individual decorrente de
promoc&do ou acesso de servidor em atividade, de acordo com a
lei.

SECAO II
DA PENSAO

Artigo 28 - O valor mensal da pensdc por morte sera
de 100% ( cem por cento )} do valor da aposentadoria que o se-
gurado recebia ou daquela as que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu falecimento.

Artige 29 - A pensdo mensal vitalicia é devida ao
conjuge, ao companheiro ou companheira desde que mantenham a
unido estavel por mais de dois anos, e ao pal ou mde que Vvi-
vam scb dependéncia econdmica do servidor.

§ 1° - N3o havendo cénjuge sobrevivente, a pensdoc se-
ra deferida aos filhos do contribuinte, menores de 18 (dezoi-
to) anos, se homem, e 21 ( vinte e um} anos, se mulher, ou
filho invalido solteiro de qualquer idade.

§ 2° - Eguiparam-se aos filhos:

I - Os enteados, assim considerados pela Lei Civil,
enquantoc menores de 18 (dezoito) anos e solteiros, se homem,
e 21 (vinte e um) anos, se mulher sem outra pensdc ou rendi-
mento.




Munigipal de Turiuba

CNP] 45.724.952/0001-96
0 menor que, por determinacdo judicial, se en-

IIT - O menor, ndc emancipado, que esteja sob a tute-
la do servidor e ndo tenha meios suficientes para o proéprio
sustento e educacdo.

§ 3° - Na falta de beneficiarios legais, a pensdo de-
verd ser concedida ao irmd3o de qualguer condigdo mencr de 18
{dezoito) anos ou invalido e a irmd solteira de qualquer con-
dicdo menor de 21 (vinte e um) anos ou invalida, desde gue néao
possua bens suficiente para o préprio sustento e educacédo.

Artigo 30 - A pensdo por morte serd devida ao conjun-
to dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou
ndo, a contar da data:

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois
deste;

IT - do requerimento, gquando requerida apds o prazo
previsto no inciso anterior;

III -~ da decisdo judicial, no caso de morte presumi-
da.

Artigo 31- Os beneficidrios com direito a pensdo de-
verdo requeré-la instruindo ¢ pedido com a certiddo de ébito
do contribuinte e com os documentos gque comprovem sua condi-
cdo de beneficiario, nos termos desta leil.

Artigo 32 - O dependente que tiver direito a pensdo,
sob o mesmo titulo, de qualquer instituto de previdéncia ofi-
cial, farad jus apenas a complementacdo do valor recebido e ao
que tem direito por forga desta lei.

Paragrafo tnico - O dependente, enguadrado na restri-
cdo de que trata este artigo, devera apresentar, até o dia 15
(quinze) de cada més, o documento que comprove o valor rece-
bido, para fins de pagamento de complementagdo.
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Artigo 33 - Por morte presumida do servidor ou seu
desaparecimentoc em conseqgiiéncia de acidente, desastre ou ca-
tastrofe, declarada pela autcoridade judicidria competente,
decorridos 2 (dois) meses de auséncia, serd concedida a seus
dependentes uma pensio provisbdria, a contar da data da decla-
racdo, na forma estabelecida nesta lei.

Paragrafo dnico - Verificado o reaparecimento do ser-
vidor, o pagamento da pensdo cessard imediatamente desobriga-
dos os beneficiarios da reposigdo das gquantias Jj& recebidas.

Artigo 34 - A esposa ou o marido perde o direito a
pensio:

I - Encontrando-se divorciado ou separado judicial-
mente ou de fato, e gue ndo esteja recebendo pensdo de ali-
mentos.

II - Pelo abandono do lar, desde que reconhecida a
qualguer tempo, esta situacgdo por sentenca judicial.

Artigo 35 - Além das hipdteses previstas nesta Lei,
perde ainda a qualidade de beneficiaric da penséo:

I - Se desaparecerem as condig¢des inerentes a quali-
dade de dependente.

II - Se cessar a invalidez ou interdigdo no caso de
invalidez ou interdicgdo.

III - Se falecer.

Artigo 36 - Nioc faz jls & pensdo o beneficidrio con-
denado pela prética de crime doloso que tenha como resultado
a morte do servidor.

Artigo 37 - A invalidez e interdicdo mencionadas nes-
ta Lei serdo verificadas e acompanhadas anualmente pelos 6ér

£
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gaos proéprios do Municipio ou por profissional ou entidade
credenciada pelo Instituto.

Artigo 38 - O direito a pensdo ndo prescreverd, mas
prescreverao as prestacdes respectivas ndo reclamadas no pra-
zo de 5 (cinco) anos contados da data em que forem devidas.

SECAO III
DO AUXILIO-DOENGA

Artigo 39 - O auxilio-doenca serd devido ao servidor
que ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua ati-
vidade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo tnico - Nio serd devido auxilio-doenca ao
servidor que ao se filiar ao IPREMT j& portador da doenca ou
da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier ©por motivo de progressdo ou agrava-
mento dessa doencga ou lesdo.

Artigo 40 - O auxilio-doenga serd devido ao servidor
a contar do décimo-sexto dia do afastamento da atividade.

Paragrafo #nico - Durante os primeiros quinze dias
consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de do-
enca, incumbirid o érgdo empregador pagar ao segurado seu sa-
lario integral.

Artigo 41 - O servidor em gozo do auxilio-doenca, in-
susceptivel de recuperagiQ para sua atividade habitual, deve-
rad submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para o
exercicio de outra atividade.

Paragrafo tnico - Nio cessard o beneficio até que se-
ja dado como habilitado para o desempenho de suas atividades,
ou, gquando considerado ndo-recuperdvel, for aposentado por
invalidez.
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Artigo 42 - O servidor em gozo de auxilio-doenca serd
considerado pelo érgdo empregador como licenciado.

SEGRO IV
DO SALARIO - FAMIiLIA

Artigo 43 - O salario-familia sera devido, mensalmen-
te, ao servidor, que tenha remuneracio inferior ou igual a R$
398,48 (trezentos e noventa e oito reais e quarenta e oito
centavos), na proporgdo do respectivo numero de filhos ou e-
quiparados, nos termos desta lei.

Paragrafo tnico - O aposentade por invalidez ou por
idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos
ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos
ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-
familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Artigo 44 - O valor da cota do saldrio-familia, por
filho ou equiparado de qualguer condicgdoc, até 14 (guatorze)
anos de idade ou invalido de gqualquer idade sera idéntico ao
estipulado por Portaria do Ministério da Previdéncia e Assis-
téncia Social, para os empregados subordinados ao regime do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

§ 1° - A cota do salario-familia a gue se refere esta
Segdo sera atualizada na mesma data e proporgdo sempre gque
houver majoracdc do valor pago pelo INSS.

§ 2° - 0 valor da remuneracdo de gque trata o artigo
42 sera alterado com base em portaria editada pelo Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, neste sentido.

Artigo 45 - O pagamentc do saldrio-familia ¢ condi-
cionado a apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou
da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invéalido, e a

(/?Lc
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comprovacdo de fregliéncia & escola do filho ou eqguiparado.

Artigo 46 - As cotas do saldrio-familia serdo pagas
pelo drgdc publico empregador, mensalmente, junto com o saléd-
rio, efetivando-se a compensacdo guando do recolhimento das
contribuig¢des, conforme dispuser o Estatuto do IPREMT.

Artigo 47 — A cota do saldrio—familia ndo serd incor-
porada, para qualquer efeito, ao salario do servidor.

SECAO V
DO SALARIO - MATERNIDADE

Artigo 48 - O saldrio-maternidade é devido & segurada
do IPREMT, durante cento e vinte dias, com inicio no periodo
entre vinte e oito dias antes do parto e a data da ocorréncia
deste, sendo pago diretamente pelo Instituto.

§ 1° Mediante atestadc firmado por médico credenciadoc
pelo Sistema Unico de Saldde, e em casos excepcionals, os pe-
riodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser au-
mentados por até mais duas semanas.

§ 2° - Em casos de partos antecipado ou ndo, a segu-
rada tem direito aos cento e vinte dias previsto neste arti-
go.

§ 3° - Em caso de aborto ndoc criminoso, comprovado
mediante atestade fornecido por médico credenciade pelo Sis-
tema Unico de Satde, a segurada terd direito ao salério-
maternidade correspondente a duas semanas.

Artigo 49 - O salédrio-maternidade consistird numa
renda mensal igual a remuneracdoc integral do servidor, apura-
da no tltimo més que o mesmo prestou servigos ao 6rgdo publi-
co.

[,/
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SEGAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Artigo 50 - O auxilio-reclusido serd devido, nas mes-
mas condig¢des da pensdo por morte, aos dependentes do segura-
do recolhido a prisdo, que ndo receber qualquer tipo de remu-
neracdo, ndo estiver em gozo de auxilio-doencga ou de aposen-
tadoria, e gue tenha remunera¢do inferior ou igual a RS

398,48 (trezentos e noventa e oito reais e quarenta e oito
centavos).

§ 1° - O valor da remuneracdc de gue trata este arti-
go serd alterado com base em portaria editada pelo Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, neste sentido.

§ 2° - O requerimento objetivando a concessdo do au-
xilio-reclusdo deverd ser instruido com certidio de efetivo
recolhimento a prisdo, sendo obrigatdéria, para a manutencao
do beneficic, a apresentacdo, bimensal, de declaracdo de per-
manéncia na condicdc de presidiédrio.

capriTULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 51 - Nenhum beneficio previsto nesta lei pode-

rd ser superior ac valor em espécie page ao Prefeito Munici-
pal.

Artigo 52 - A gratificacgdo natalina dos aposentados e
pensionistas terd por base o valor dos proventos do més de
dezembro de cada ano.

Artigo 53 - As aposentadorias concedidas com base na
contagem reciproca por tempo de servigo deverdo evidenciar o
tempo de servigo prestados a atividade privada para que se
efetive a compensacido financeira prevista no artigoc 202, pa-

ragrafo 2°, da Constituicdo Federal.
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Artigo 54 - No ato da posse o servidor apresentarad
relacdo dos seus dependentes.

Artigo 55 - Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da
vigéncia desta lei, o Municipio promoverd o Censo dos depen-
dentes dos servidores.

Artigo 56 - Ressalvadcs os casos previstos nos art.
23, § 1°., e art. 24, I e II desta Lei, o servidor somente
fard jus acs beneficios desta lei apdés a caréncia de 15 anos
de contribuicdo ao IPREMT.

Paragrafo Unico - Para os atuais servidores em ativi-
dade na administracdo direta ou indireta cujo a caréncia sera
de cinco anos.

Artigo 57 - A exoneracdo, demissdo ou dispensa do
servigo publicc municipal importarad no cancelamento obrigatd-
rio e imediato de sua filiag¢&o junto ao Instituto.

Artigo 58 - Qualquer alteracdo da presente lei, de-
penderd da realizagdo de audiéncia prévia com os membros do
Conselho de Administragdo do IPREMT.

Artigo 59 - No prazo de 90 (noventa} dias, contadocs
da publicacdc desta lei, o atual corpo diretivo do Instituto
devera elaborar seu Estatuto, de acordo com as normas cons-
tantes desta Lei, devendo ser aprovado em Assembléia Geral,
para este fim convocada.

Artigo 60 - Fica o ¢6rgdo publico empregador obrigado
a apresentar a certiddo negativa de débito, expedida por este
Instituto de Previdéncia, em todos os cascs em gue for soli-
citada & apresentacdo de identificada certiddo oriunda do
Instituto Nacional do Segurc Social (INSS).
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Paragrafo Gnico - O fornecimento da certiddo a gue se
refere este artigo serd estabelecida no estatuto deste Insti-
tuto.

Artigo €61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposig¢des em contrédrio, e, em es-
pecial, a Lei Municipal n®s. 041/92, de 17/11/92, 043/92 de
01/12/92, 06/93 de 26/03/93, 07/93 de 26/03/93, 10/94 de 25/02/94, 19/94 de
03/05/94, 28/96 de 08/10/96, 004/98 de 09/03/98 e decreto 282/92 de 07/12/92.

Prefeitura Municipal de Turidba, 11 de Janeiro de
2001.

. i(/%t JZM
CIDO CARDOSO
Prefeito Municipal

Publicada por afixacdo em lugar pliblico e de costume,
registrada nesta Secretaria na data supra e encaminhada copia
ao Cartdério Local.

Secretario




