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PROJETO DE LEIN2030/2024, de 08 de outubro de 2024.

REGULAMENTA NO MUNICIiPIO DE
DEMERVAL LOBAO O PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE, PREVISTOS NAS PORTARIAS
N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, DO
MINISTERIO DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO - PI, Estado do Piaui, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sao conferidas pela Constituicao Federal, Constituicdo Estadual e
Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 A presente Lei regulamenta a utilizagdo do recurso do componente Qualidade do
novo formato de financiamento da Aten¢do Primaria a Saude (APS), denominado
Pagamento por Desempenho, criando o Prémio Qualidade - Pagamento por Desempenho.

Art. 22 0 prémio variavel previsto no Componente Qualidade do novo financiamento da APS
- repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Demerval Lobao, caso o mesmo atinja
as metas e os resultados previstos em portarias publicadas do Ministério da Satde, de modo
que, se o Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou nao o repassar aos cofres
municipais, fica o Municipio totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 32 Os recursos recebidos pelo Municipio em decorréncia do cumprimento das metas
estabelecidas pelo Prémio Qualidade - Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art.
92 Secdo Il da Portaria N° 3.493/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por Desempenho a ser observado na atuacio das Equipes de Saide da Familia
(ESF) para o ano de 2020, abrange as acdes estratégicas de Acesso a integralidade, Cuidado
da Saude da Mulher, Cuidado da Gestante, Cuidado do Desenvolvimento Infantil, Cuidado da
Pessoa com Diabetes e Hipertensdo, Cuidado da Pessoa Idosa.

§ 1° 0 valor do programa beneficiara os colaboradores e sera dividido na proporc¢ao de 70%
para os colaboradores da Saide e 30% para a Administra¢ao Publica, sendo que do valor
correspondente a porcentagem dos profissionais, 25% serao para nivel superior (Médico,
Enfermeiro) e 75% para nivel médio (ACS, TE ENF, AU ENF, ACE, RECEPCIONISTA).

§ 22 O valor referente aos 30% para administragdo publica sera destinada a manutengao,
estruturagdo e insumos para o fortalecimento das acdes da Atencao Primaria a Sauide, bem
como a incentivos aos profissionais da gestdo que auxiliam as equipes no alcance dos
indicadores em relagdo ao monitoramento e avaliacao dos indicadores do Pagamento por
Desempenho.

§ 32 O valor referente aos 70% (Sessenta por cento) para os colaboradores da Satde sera
destinado ao pagamento do prémio pecuniario aos trabalhadores lotados na Estratégia de
Satde da Familia, sob forma de Prémio de Desempenho e Inovacdo, denominado Prémio
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Qualidade - Pagamento por Desempenho, rateados por cada equipe, O valor referente aos
dos profissionais de nivel médio serdo divididos pelo nimero de equipes de ESF do
municipio e posteriormente pago em partes iguais pela quantidade de profissionais de casa
equipe. Em relacdo aos correspondentes ao nivel superior, este serdo dividido considerando
a porcentagem de 80% para enfermeiro, 20% para médico. Contudo, no caso da ESF em que
o médico é do Programa Mais Médico, e no impedimento do mesmo receber tal recurso, o
valor financeiro referente ao Médico, o recurso destinado ao profissional serd agregado ao
recurso da Gestao.

§ 42 Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serio
repassados mensalmente aos colaboradores, de acordo com a tabela que compdem o Anexo
Unico desta lei, bem como da continuidade do pagamento do referente recurso pelo
Ministério da Saude.

Art. 4° Terdo direito ao prémio Qualidade - Pagamento por Desempenho todos os
profissionais vinculados a Estratégia da Satide da Familia (ESF), cadastrados do CNES, da
equipe de Satde da Familia, compondo a equipe multiprofissionais na forma definida para
paragrafo unico do artigo antecedente, independentemente do tipo de vinculo para com o
Municipio, desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislacio
Federal atinente a matéria, ou em sua falta, conforme disposto no Anexo desta Lei.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no
caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Saide da Familia,
como comprovado exercicio no Municipio de Demerval Lobao e devidamente incluidos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES).

Art. 5° Nao terda direito ao beneficio o profissional que:
§1° Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa;
I- Sao faltas justificadas:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econémica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
c) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢do voluntaria de

sangue devidamente comprovada;

e) Até 2(dois) dias consecutivos ou nio, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
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g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante da

entidade sindical, estiver participando de reunido oficial;

i) Até 2(dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

i) Por 1(um) dias por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica;
k) Até 1(um) dia por més, em caso de realizacdo de exames preventivos de cancer

devidamente comprovada;
1) Qualquer falta desde que devidamente comprovada.

§2° Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras capacitagio
reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Saude;

§3° Estiverem no gozo de licenca médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias
alternados;

§4° Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢oes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o
tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de
suspensdo conforme o caso;

§5° Licen¢a sem vencimento, licenca médica por tempo indeterminado, troca de fungao
desde que prejudique o comprimento das metas dos indicadores de Prémio Qualidade -
Pagamento por desempenho;

§6° Por motivo de doeng¢a em pessoas da familia;
§7° Atividade politica que ndo seja concernente com suas atribui¢des na entidade sindical;
§8° Licenca a gestante;

§9° Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das metas dos
indicadores pactuados conforme Termo de Adesdo do Prémio Qualidade - Pagamento por
desempenho;

§10° Nao tera direito ao prémio os profissionais que nao estiver o cadastro individual nas
equipes de Saude da Familia (CNES);

§11° Nao recebera o incentivo os profissionais das equipes que ndo cumprirem as metas
estabelecidas pelo Ministério da Satde no E-SUS;
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Art. 6° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através
de convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo diretamente
pelo conveniado ou por forca de contrato.

Art. 7° Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perdera o
direito ao incentivo, executando-se previsto na Lei;

Paragrafo unico. Ndo deixara de receber nem sera penalizado os membros da equipe que
nao cumprirem com as metas dos indicadores do Prémio Qualidade - por falta de
equipamento ou ferramenta de trabalho;

Art. 8° 0 Prémio Qualidade - Pagamento por Desempenho, em hipotese alguma, sera
incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirdao quaisquer vantagens ou
encargos trabalhistas, ndo serdao computadas para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para fixacdo dos proventos de
aposentadoria ou pensdo. Cabe ao Ministério da Sadde a realizacdo dos calculos de alcance
de indicadores do componente de Qualidade e ao municipio o calculo de alcance de metas a
serem definidas por decreto assim que o Ministério da Saude langar portaria com as mesmas
a nivel nacional.

Art. 9° Ao aderir o Prémio Qualidade - Pagamento por desempenho, os profissionais
receberdo conforme porcentagem de metas atingida nas USFs através da produtividade do
envio E-SUS para Ministério da Saude, analisados e calculados quadrimestralmente pela
Coordenacao de Atencdo Primaria a Saude, Superintendéncia de Servicos em Saude e
Secretaria de Saude, conforme tabela langada por decreto ap6s o Ministério da Satide definir
as mesmas.

Art. 102 Os pagamentos tratados nesta Lei devem retroagir a partir de Abril de 2024
até o més de aprovacdo da lei, ja que os profissionais contemplados ainda nio receberam os
valores nos referidos meses e a partir da realizagdo do pagamento retroativo o mesmo passa
a ser mensal de acordo com o repasse do Ministério da Saude.

Art. 11 Os pagamentos retroativos serao realizados de acordo com os valores
repassados pelo Ministério da Satide e de acordo com a divisdo entre gestdo e profissionais
e enquanto o Ministério pagar o valor total do incentivo, assim que o Ministério da Saude
comecar a pagar de acordo com o valor do desempenho dos indicadores do municipio sera
utilizado a analise seguindo o anexo para o pagamento. Caso o municipio tenha realizado
pagamentos nesse periodo, o valor retroativo sera a subtracio do valor a ser pago pelo valor
recebido.

Art.12 Em caso de desisténcia, afastamento do servico, ndo obtencdo das metas ou
qualquer outra circunstancia que impeca a prestacdo do servigo de forma direta, bem como
dificulte ou impossibilite o alcance das metas, o profissional perdera o direito ao incentivo
do Programa Qualidade - Pagamento por desempenho, sendo o valor estornado para a
Secretaria de Saide do Municipio e acrescido aos 30% referente ao valor da Gestdo para
aplicacdo no custeio da Atencdo Primaria a Satde.
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Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando as revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Demerval Lobao PI, 08 de outubro de 2024.

Ricardo%lo

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN ¢ 030/2024
Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Demerval Lobédo - PI,

E com elevada honra que submetemos para andlise de Vossa Exceléncia e dos
Ilustres Vereadores dessa E. Casa, EM REGIME DE URGENCIA, o anexo Projeto de Lei, cujo
teor “REGULAMENTA NO MUNICIPIO DE DEMERVAL LOBAO O PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DO COMPONENTE DE QUALIDADE, PREVISTOS NAS PORTARIAS N°
3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, DO MINISTERIO DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O valor do programa beneficiara os funciondarios e sera dividido na proporg¢do de
70% para os funcionarios da Saude e 30% para a Administragdo Publica.

Os incentivos ajudam no alcance dos objetivos da politica de satude, favorecendo o
acesso aos servicos necessarios aos cidadaos, garantindo alta qualidade do atendimento e
melhoria da equidade, bem como promovendo a utilizacdo efetiva e eficiente dos recursos
de saude.

Importante destacar que o incentivo ndo deve jamais ser confundido com a
remuneracdo. O objetivo da verba é buscar a satisfacdo dos usuarios e ao atendimento de
necessidades de saide, o que inclui as dimensdes de cobertura e impacto dos servicos
prestados, incentivando os profissionais da area da saude pelos resultados obtidos.

Outro ponto a ser destacado é que ndo existe contrapartida do Municipio. Assim,
atendidas as exigéncias legais, a verba sera disponibilizada para ser rateada nos termos
apresentado no Projeto de Lei.

O objetivo maior é unir o compromisso das equipes com os objetivos institucionais
e vincular a gratificagdo ao alcance de metas de trabalho planejadas e pactuadas, que
tenham como finalidade a garantia da eficiéncia do servigo de saude e a qualidade do
atendimento aos municipes.

Com tais fundamentos, submeto a presente propositura a elevada consideracio e
julgamento dos ilustres vereadores, na certeza de que a aprovacio estara em rigorosa
sintonia com o sentimento cristao do povo.

Cordialmente,

Ricard%elo

Prefeito municipal
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