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RESOLUCAO N° 226 DE 29 DE JUNHO DE 2006.

DISCIPLINA A REALIZACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO PARA SERVIDOR NOMEADO
PARA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO,
NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
TRAJANO DE MORAES.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE TRAJANO DE MORAES,
aprova e eu promulgo a seguinte,

RESOLUCAO

Art. 1° A realizacdo de estagio probatério de servidor da Camara Municipal de
Trajano de Moraes, nomeado para cargo de provimento efetivo, obedecera aos
termos constantes da presente Resolucéo.

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo submeter-se-a a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos , durante o
qual, sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados 0s seguintes fatores:

| —assiduidade;

Il —disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade

V — responsabilidade

Art. 3° O servidor sera avaliado no trigésimo-sexto més, mediante a aplicacdo de
instrumentos de acompanhamento e avaliagéo.

§ 1° Os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo do desempenho, do servidor
em estagio probatdrio, sdo 0s constantes dos anexos | e 11 desta Resolucéo.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho do servidor terd por base 0 acompanhamento
funcional, com apuracdo final de acordo com o periodo definido no artigo anterior.



Art. 5° Os fatores a que se refere o art. 2° serdo divididos em quatro quesitos,
conforme Anexo I, aos quais a chefia imediata, por ocasido das avaliagdes parciais,
atribuira de zero a cinco pontos.

Paragrafo anico. O servidor que ndo obtiver nota igual ou superior a setenta por
cento dos pontos possiveis na avaliacdo final, serd objeto de especial orientacéo
pela chefia imediata e a area de recursos humanos visando a adequacdo funcional
do servidor.

Art. 6° A Camara Municipal deve criar as condi¢bes, de forma a facilitar o
desenvolvimento das atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 7° A avaliacdo do desempenho serd realizada pela chefia imediata, a quem
cabe orientar o servidor, submetendo a avaliacdo para homologacéo, a comissao
instituida para essa finalidade.

§ 1° A comissdo a que se refere o caput, apds homologacdo, encaminhara a
avaliacdo ao Setor de Pessoal para conhecimento e guarda, disponibilizando-a
sempre que a chefia imediata do servidor em estagio probatorio a solicitar.

§ 2° Na hipotese de a comissao identificar problemas que interfiram no alcance do
desempenho esperado do servidor, além da nota referida pelo paragrafo Unico do
art. 5° deverd articular-se com o Setor de Pessoal que avaliara e tomara as
providéncias aplicaveis ao caso.

8 3° Apos a avaliacdo final correspondente ao trigésimo-sexto més, devidamente
homologada, a chefia a encaminhara a avaliacdo a Comissdo de que trata o art. 7°,
juntamente com o Anexo Il, devidamente preenchido, para homologacéo final, cujo
resultado serd a avaliacdo final do servidor, sem prejuizo da continuidade da
apuracao dos fatores enumerados no art. 2°.

8 4° Sera reprovado o servidor que, ao final do estagio probatério, ndo obtiver
média igual ou superior a setenta por cento dos pontos possiveis.

8 5° O servidor reprovado no estagio probatorio serd exonerado, observadas as
prerrogativas legais.

Art. 8° Caso o servidor ndo concorde com o resultado de sua avaliacdo, devera
anexar, a avaliacdo, recurso fundamentando os motivos de sua discordancia,
encaminhando-o0 a comissdo a que se refere o artigo anterior que decidirad sobre a
questéo.



Art. 9° O servidor podera exercer quaisquer cargos de provimento em comisséo ou
funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento na Camara Municipal de Trajano de
Moraes, podendo ser cedido a outro Orgdo ou entidade para ocupar cargos de
natureza especial e cargos de provimento em Comissao.

Art. 10. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos seguintes:

| — doenca em pessoa da familia;

Il — licenca para tratamento de salde;

I11 — licenca gestante;

IV — servico militar obrigatério;

V — exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VI — acompanhamento de conjuge por motivo de servico;

VII — exercicio de cargo em comissao ou funcdo gratificada; e

VIII - para participar de curso de formagdo decorrente da aprovagdo em concurso
publico para outro cargo na Administracdo Pablica.

Art. 11. O estagio probatorio ficard suspenso durante as seguintes licencas e
afastamentos, reiniciando-se a partir do termino do afastamento:

| - doenca em pessoa da familia;

Il - licenca para tratamento de saude;

I11 - licenca gestante;

IV - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal; e
V - acompanhamento de conjuge por motivo de servigo.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal,
ouvidos o Setor de Pessoal e a Procuradoria Juridico-Legislativa da Camara
Municipal.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de julho de 2003.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Trajano de Moraes, 29 de junho de 2006.

Hélio Luiz Fazoli de Moraes
Presidente



ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

- INSTRUCOES -

1. Antes de iniciar a avaliacdo, leia com atencdo as especificacdes de
cada fator e todos os quesitos.

2. Considerando o que melhor traduza o desempenho do servidor,
atribua de zero (0) a cinco (5) pontos a cada quesito a, b, c, e d,
somando até vinte (20) pontos por fator (Assiduidade, Disciplina,
Capacidade de Iniciativa, Produtividade e Responsabilidade), num total
possivel de cem (100) pontos.

3. Concluida a avaliacdo, elabore o Parecer do Avaliador — Anexo I,
junte-o a esta Ficha e encaminhe a comissdo a que se refere o art. 7°
desta Resolugdo que aprovou o presente anexo.

4. Correspondéncia da pontuacéo da avaliacdo:

(5) — Plenamente satisfatério;
(3 e 4) — Satisfatorio; e
(0 a 2) — Insatisfatorio.

1 — ASSIDUIDADE: avalia a freqiiéncia, pontualidade e a permanéncia
no local de trabalho.

() a— Comparece regularmente ao trabalho;

( )b - E pontual;

() c—Permanece no local de trabalho durante o expediente; e
() d - E dedicado ao trabalho e evita interrupcdes e interferéncias
prejudiciais.

( ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR ASSIDUIDADE.

2 — DISCIPLINA: Avalia o cumprimento das normas e padrdes
estabelecidos, o comportamento discreto e ponderado.

( )a — Cumpre os preceitos e normas internas, submete-se ao
regulamento do 6rgdo e, em especial ao Estatuto do Servidor;

()b — Ajusta-se a situacOes ambientais. Sabe expressar sua opiniéo,
acatar criticas e aceitar mudangas.

( )c — Adequa-se a trabalhos em equipe, coopera e participa. Atende a
todos sem distingdo, com urbanidade.

Apresenta relacionamento interpessoal harmonioso, promovendo
integracéo;



( )d — Demonstra zelo pelo ambiente de trabalho. E discreto reservado
e quanto aos assuntos de interesse do 6rgao.

( ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR DISCIPLINA.

3 — CAPACIDADE DE INICIATIVA: Avalia a capacidade de iniciar
acOes, apresentar ideias, a independéncia e autonomia na atuacao.

( )a-— Soluciona problemas e duvidas do cotidiano. Encaminha, correta
e adequadamente os assuntos que fogem a sua alcada decisoria;

()b —Procura conhecer a estrutura e funcionamento do 6rgao;

( )c — Investe em seu aperfeicoamento profissional. Atualiza-se e
procura conhecer as normas pertinentes as atribuicbes do cargo que
ocupa. Apresenta propostas e idéias.

( )d — Pde-se a disposicdo da chefia, espontaneamente, para realizar
novas tarefas e auxiliar os colegas.

( ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR CAPACIDADE DE
INICIATIVA.

4 — PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as
condicdes de trabalho e qualidade do servigo na execucao de atividades.

( )a — Trabalha de forma regular, constante, e utiliza os recursos
tecnoldgicos disponiveis, dentro de sua melhor capacidade segundo
orientagdes técnicas;

()b — Organiza as tarefas segundo as prioridades e aproveita eventual
disponibilidade de forma producente;

( )c — Cumpre com eficiéncia as metas fixadas pela instituicdo e as
tarefas designadas pela chefia imediata;

( )d — Desempenha com qualidade o trabalho, realiza as tarefas com
dindmica e racionaliza o tempo na execucdo das tarefas.

( ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR PRODUTIVIDADE.

5 — RESPONSABILIDADE: Avalia o cumprimento de suas atribuicoes
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas, a conduta moral e a ética
profissional.

( )a — Realiza tarefas dentro dos prazos e condi¢cOes estabelecidas.
Mostra-se comprometido com o desempenho de sua funcéo;

( )b — Apresenta trabalhos confiaveis, pois provem de fontes de pesquisa
seguras;

( )c — Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no
cumprimento dos objetivos da instituicéo;

( )d — Demonstra conduta moral e ética profissional compativeis com a
relevancia do cargo que ocupa e desempenha suas atribui¢cées conforme o



interesse publico.

( ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR
RESPONSABILIDADE.

RESULTADO DA AVALIACAO FINAL DE DESEMPENHO

AVALIACAO FINAL — PERIODO:
(Art. 3° da Resolucéo)

FATORES a b cd SOMA (at+b+c+d)
ASSIDUIDADE
DISCIPLINA

CAPACIDADE DE
INICIATIVA

PRODUTIVIDADE
RESPONSABILIDADE

PONTUACAO TOTAL:
(somatorio dos pontos obtidos
em cada fator)

RESULTADO FINAL - Pontuacdo total inferior a 70 é considerada
insatisfatoria e requer adogdo de medidas previstas no § 2° do art. 7° da
Resolucdo que aprovou o presente anexo.

DATA:

AVALIADOR (assinatura e carimbo) AVALIADO



ANEXO 11
PARECER DO AVALIADOR

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA: CARGO:
PERIODO DE AVALIACAO: AVALIADOR:
- INSTRUCOES -

1. Este Anexo consiste no espaco oferecido ao avaliador para tecer
comentarios complementares a Avaliacao.

2. O Parecer do avaliador que complementara a avaliacdo devera
ser claro, objetivo e de facil compreensao.

3. Concluido o Parecer, este devera juntamente com a Avaliacgao, ser
encaminhado a Comissao a que se refere o art. 7° da Resolugdo que
aprovou o presente anexo.

PARECER

DATA:

ASSINATURA (com carimbo)

HOMOLOGACAO

DATA:



GRAUS DE DESEMPENHO

( )PLENAMENTE |( )SATISFATORIO |( )INSATISFATORIO

SATISFATORIO | Médiade 70 a 94 Média até 69 pontos
Média de 95 a 100 pontos
pontos

RESULTADO FINAL
(pontuacdo média inferior a 70 pontos reprova o servidor avaliado)

( ) APROVADO NO ( ) REPROVADO NO ESTAGIO
ESTAGIO PROBATORIO | PROBATORIO
DATA: DATA:
CHEFIA IMEDIATA CHEFIA IMEDIATA
SERVIDOR SERVIDOR
HOMOLOGACAO:

DATA:



