PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO
Praga Marechal Deodoro, 44, Centro - Mococa/SP
Portal da Cidadania: www.mococa.sp.gov.br

DECRETO N°5.779 , DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal
do Bem Estar dos Animais - COMBEA.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito Municipal de
Mococa, Estado de Sao Paulo, no uso de suas

atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
atuagcdo do Conselho Municipal do Bem Estar dos

Animais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Bem Estar Animal, criado pela Lei n® 4.717, de 30 de maio de

2018.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua

publicagéo, revogando-se as disposi¢cées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 24 DE JANEIRO DE 2022

___EDUARDO RIBEIRO BARISON
— Prefejio Municipal




REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO BEM ESTAR DOS
ANIMAIS — COMBEA

CAPITULO | - DA DEFINIGAO

Art. 1°. O COMBEA - Conselho Municipal do Bem Estar dos Animais é
oérgéo colegiado de carater permanente, vinculado ao Departamento de Agricul-
tura e Meio Ambiente, deliberativo e consultivo do Poder Executivo Municipal,
composto paritariamente por representantes do poder publico e sociedade civil,
para os temas relacionados a proteg&o e defesa dos animais, associados a res-

ponsabilidade social na defesa do meio ambiente no Municipio de Mococa.
CAPITULO Il - DA FINALIDADE

Art. 2°. © COMBEA - Conselho Municipal do Bem Estar dos Animais pos-
sui como finalidade precipua estudar e propor as diretrizes para a formulagdo e
a implementag&o da Politica Municipal de Protegéo e Defesa dos Animais, que
tera, como principais objetivos, buscar as condigdes necessérias para a defesa,
a prote¢éo, a dignidade e os direitos dos animais nativos, exéticos, selvagens ou

domesticos, propondo acompanhamento e promovendo a execugao de politic/a;q

publicas que levem a convivéncia harmoniosa entre a espécie humana e aés/de; ]}
mais espécies animais, bem como a ampla divulgacéo dos preceitos de posJ/
responsavel. /

CAPITULO Ill - DA COMPETENCIA
Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal do Bem Estar dos Animais:

| - atuar:
a) Na protegéo e defesa dos animais, quer sejam os chamados
de estimagédo, domésticos, de trabalho e os animais da fauna
silvestre;
b) Na conscientizagdo da populagéo sobre a necessidade de se

adotar os principios da posse responséavel e protecéo ecoldgica



dos animais;
¢) Na defesa dos animais feridos e abandonados;
d) Em diligéncias e adotar providéncias contra situacées de

maus tratos aos animais;

Il - colaborar na elaborag&o e execucéo do Programa de Educagdo Am-
biental, no que concemne a protecdo de animais domésticos e silvestres e seus
habitats;

Il — solicitar e acompanhar as agées dos érgéos da administracdo direta
e indireta, que tem incidéncia no desenvolvimento dos programas de protegéo e

defesa dos animais;

IV — auxiliar as autoridades e os orgéos publicos e privados no fiel cum-
primento das leis de prote¢&o aos animais em geral e resultados das agdes de

protecéo aos animais contra crueldade e abusos;

V — coordenar e encaminhar acées que visem a defesa e a protecdo dos
animais no &mbito do Municipio, junto & sociedade civil, solicitando, quando ne-

cessario, apoio das forgas policiais:

VI - propor realiza¢des de campanhas:

a) de esclarecimento & populacao sobre o tratamento dignq"q;/e
deve ser dado aos animais;

b) de adogZo responsavel, visando o nio abandono;
c) de registro de caes e gatos;

d) de vacinag&o dos animais;

) colaborar e participar nos planos e programas de controle das

diversas zoonoses;

VIl = buscar junto as esferas de governo o aprimoramento da legislacéo e

dos servigos de protecéo aos animais:




VIII — propor alteragéo na legislagéo vigente, para criagéo, transporte, ma-
nuteng&o e comercializagao de espécies, visando aprimorar e garantir maior efe-
tividade no respeito ao direito dos animais, evitando-se a crueldade contra eles

e resguardando suas caracteristicas préprias;

IX — divulgar as legislagdes de todas as esferas de governo pertinentes 2

area tematica do Conselho;

X — estimular a ampliagéo e o aperfeicoamento dos mecanismos de parti-

cipagéo e controle social;

Xl — convocar e organizar, anualmente, juntamente com a secretaria mu-

nicipal de meio ambiente e urbanismo, o forum de bem estar animal;
Xll — eleger a mesa diretora, na forma estabelecida neste Regimento;
XIII = publicar e divulgar seus atos e deliberagdes.
CAPITULO IV — DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
Secgédo | — Da composigao

Art. 4°. O COMBEA é o6rgao paritario e sera constituido por 12 (do-»/e

membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composical

| — 06 (seis) representantes do Poder Publico, sendo:
a) 02 (dois) representantes do Departamento de Agricultura, '
Abastecimento e Meio Ambiente;
b) 01 (um) representante do Departamento de Salde;
c) 01 (um) representante do Departamento Financeiro;
d) 01 (um) representante da Guarda Civil Municipal;

e) 01 (um) representante da Defesa Civil do Municipio.

Il — 06 (seis) representantes da Sociedade Civil Organizada, sendo:



a) 01 (um) representante das Clinicas’ Veterinarias localizadas
no Municipio de Mococa, a serem indicados pelas entidades
mencionadas na alinea ‘c’ deste inciso;

b) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil da
882 Subsecao de Mococa;

c) 04 (quatro) representantes de Organizagoes Nao Governa-

mentais legalmente constituidas.
Secio Il - Da organizagéo

Art. 5°. O Conselho Municipal do Bem Estar dos Animais — COMBEA
constituira uma Mesa Diretora composta de Presidente, Vice-Presidente e Se-
cretario Executivo, respeitando-se a paridade expressa na lei n® 4.717, de 2018,
bem como neste Regimento. |

§1°. Para efeitos do caput deste artigo caberé aos conselheiros do COM-
BEA com direito a voto, eleger dentre seus membros titulares, em reuniéo deli-
berativa, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério Executivo para compo-
sicdo da Mesa Diretora.

§2°. O Mandato da Mesa Diretora sera de um ano permitida a recondugao
uma Unica vez, por decisdo Plenario.

§3°. Estéo elegiveis para o cargo de Presidente do COMBEA apenag/ps /

representantes da Sociedade Civil.

Art. 8°. As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples.

§1°. Ao Presidente cabe somente o voto de qualidade, bem como a prer-
rogativa de deliberar “ad referendum” do plenario.

§2°. Cada membro titular ou suplente em substituicao ao respectivo titular

tera direito a um voto.

Art. 7°. Os assuntos a serem submetidos & apreciagéo do Plenario pode-
rao ser apfesentados por qualquer Conselheiro e constituir-se-ao de:

| - Proposta de Resolugéo: quando se tratar de deliberagéo vinculada a
competéncia do COMBEA,;



Il - Proposta de Mocao: quando se tratar de' manifestacéo, de qualquer
natureza, relacionada com a tematica do bem estar animal;

Il - Proposta de Anélise e Parecer Consultivo sobre matérias sobre a te-
matica do bem estar animal submetidas & sua apreciagéo, bem como Projetos
de Lei ou de atos administrativos.

§1°. As propostas de Resolugao, de Moc&o, de Andlise e de Parecer Con-
sultivo serdo encaminhadas & Coordenadoria do Meio Ambiente do Departa-
mento de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente tomar as medidas admi-
nistrativas necessarias para os devidos encaminhamentos.

§2°. A Secretaria Executiva informara aos Conselheiros e propora a Pre-
sidéncia sua inclus&o na pauta de reuniso ordinaria, conforme a ordem cronolé-
gica de apresentacao.

§3°. As Resolugdes, Mocées, Analises e Pareceres Consultivos serzo da-
tados e numerados em ordem distinta, cabendo & Secretaria Executiva corrigi-
las, ordena-las e indexa-las.

Art. 8° As Resolugdes, aprovadas pelo plendrio, serdo os documentos
competentes para divulgar as decisdes do Conselho, sendo assinadas pelo seu
Presidente e encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que devera
referenda-las no prazo maximo de trinta dias, com posterior encaminhamento
para publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. O gestor executivo, podera adiar, em carater excepcio-
nal, a publicagdo de qualquer assunto aprovado, desde que constatados eq
vocos de natureza técnica ou juridica, ou impropriedades em sua redaczo, d
vendo o assunto ser obrigatoriamente incluido em reunido subsequente, acom-

panhado de propostas de emendas devidamente justificadas.

Art. 9°. Ao Plenario compete:

| — Discutir, deliberar e fazer propostas sobre assuntos relacionados com

a competéncia do Conselho;

Il - Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao;



Segédo Il - Do funcionamento

Art. 10. O Conselho Municipal do Bem Estar dos Animais — COMBEA
exerce suas atribuicdes mediante o funcionamento do plendrio, que instalara co-
missdes e grupos de trabalho internos, de carater temporario ou permanente,
com composicéo, objetivos, duraco e funcionamento disciplinados por este Re-
gimento Interno.

Art. 11. O conselho Municipal previsto neste Regimento poders solicitar a
colaboragdo de 6rgzos e instituicbes municipais, estaduais e federais, publicas
Ou privadas, para o desenvolvimento de programas e projetos destinados a de-
fesa dos animais, nos limites de sua competéncia.

Art. 12. O COMBEA reunir-se-a em local previamente determinado, ordi-
nariamente uma vez a cada 30 (trinta) dias ou extraordinariamente convocado
de maneira formal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sempre pelo seu
presidente ou por 1/3 (Um tergo) de seus membros titulares.

Art. 13. O Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente garan-
tira autonomia para o pleno funcionamento do Conselho, local e instalagées ipf- g
dependentes, secretaria administrativa e estrutura operacional com suporte téj,ef.-’;;’
nico administrativo necessario sem prejuizo da colaboragdo dos demais orgéos

e entidades neles representados.
CAPITULO V - DA MESA DIRETORA
Subsecéo | - Da presidéncia

Art. 14. A Presidéncia do Conselho Municipal do Bem Estar Animal serg
exercida por representante da sociedade civil eleito mediante votagio do plena-
rio.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Presidente, a coordenacéo dos traba-
lhos ficara a cargo do Vice-Presidente, e no impedimento deste pelo Secreta-
rio(a) Executivo.



Art. 15. Sao atribuigdes do Presidente:
| - Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinérias do Conselho;

Il - Aprovar a pauta das reunifes e assinar as atas dos assuntos tratados

nas reuniées do Plenério;
lIl - Submeter ao Plenério os expedientes oriundos da Secretaria;

IV - Requisitar servigos especiais dos membros do Conselho e delegar

competéncia;

V - Expedir pedidos de informacao e consultas a autoridades municipais,

e da sociedade civil;

VI - Assinar as Resolugbes, Mogdes, Analises e Pareceres Consultivos

aprovados pelo Conselho;
VII - Representar o Conselho ou delegar a sua representacéo;
VIII - Autorizar a execugao de atividades fora da sede do Conselho;

IX - Constituir e extinguir, ouvidos os demais membros do Conselho, 3;%
camaras tecnicas, Comissées e/ou Grupos de Estudos; =

X - Tomar decisdes, inclusive, as de caréter urgente;
Xl — Dispor sobre o funcionamento da Secretaria;
XlI - Resolver casos n&o previstos nesse Regimento.

Subsecdo Il — Da vice-presidéncia



Art. 18. A Vice-Presidéncia do Conselho Municipal do Bem Estar Animal

sera escolhida mediante votagao conforme decis&o do plenario.
Art. 17. S&o atribuiges do Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos:
Il - Supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva; e

Il - Exercer outros encargos que Ihe forem atribuidos pela Presidéncia do
Conselho.

Subsegdo Il - Da secretaria executiva

Art. 18. A Secretaria Executiva sera dirigida por um(a) Secretario(a) Exe-
cutivo(a), Conselheiro(a) ou nao, designado pelo representante do Departa-
mento de Agricultura e Meio Ambiente Municipal e/ou mediante votag&o do ple-

nario.

Art. 19. Os servicos administrativos da Secretaria Executiva serdo desen-
volvidos com o apoio técnico e operacional de servidores requisitados de orgaos

e entidades da Administracéo Municipal.

Art. 20. Os documentos enviados ao Conselho, bem como os recursos
administrativos, serdo recebidos, registrados e autuados pela Secretaria Execu-
tiva.

§1°. Os documentos serdo completados com informacées referentes 316““ E
assunto neles abordados e encaminhados a Presidéncia do Conselho pa‘yvér}
exame, se for o caso, pelas Camaras Tecnicas, Comissées e/ou Grupos de Es=
tudos. '

§2°. A Presidéncia podera determinar a devolugéo ao interessado de do-
cumentos recebidos que tratem de assuntos que possam ser solucionados por

outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal.



§3°. O prazo para a apresentagéo dos relatorios das Camaras Técnicas,
das Comissdes e dos Grupos de Estudos sera fixado pela Presidéncia do Con-

selho.

Art. 21. O(A) Secretario(a) Executivo(a) do Conselho devera comparecer
a todas as reunides do Plenario, incumbindo-lhe secretariar os trabalhos das
reunides.

Art. 22. Sao atribuigbes da Secretaria:

| - Planejar, organizar, coordenar e assessorar técnica e administrativa-

mente a Presidéncia do Conselho;

Il - Executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia do

Conselho;

lll - Colher dados e informacdes dos setores da Administragéo Direta e

Indireta, necessarios a complementagao das atividades do Conselho;

IV - Propor a pauta das reunides para aprovagéo da Presidéncia do Con-

selho;

V - Convocar as reunides do Conselho, por determinagéo da Presidéncia,

e secretariar seus trabalhos;

VI - Elaborar as atas e os sumarios dos assuntos das reunides e a redagao

final de todos os documentos que forem expedidos pelo Conselho;

VIl - Assinar todos os documentos oriundos da Presidéncia do Cons

por delegagdo do Presidente.

CAPITULO VI - DOS MEMBROS

™ 4



Secdo | - Da indicagido e nomeagio dqs membros

Art. 23. Os membros do COMBEA serio indicados, por escrito, pelas en-
tidades, grupos, instituices e movimentos dos segmentos que representam, de
acordo com a sua organizagéo ou de seus féruns proprios e independentes.

§1°. Os membros constantes no artigo 4°, inciso |, deste Regimento, serao
indicados por ato Chefe do Executivo local, facultando-se sua substituicgo nos
termos da legislagéo de regéncia municipal.

§2°. Os membros constantes no artigo 4°, inciso Il, alinea a e ¢, deste
Regimento, ser&o indicados pelas entidades representativas vencedoras do pro-

cesso que dispde o art. 24 deste Regimento.

Art. 24. As entidades interessadas em indicar membros para o COMBEA
dever&o habilitar-se nos termos do edital de eleicéo, a ser publicado.

§1°. As inscrigées seréo recebidas, analisadas e homologadas pelo pro-
prio COMBEA, tendo o seu resultado divulgado no portal eletrénico do Municipio
de Mococa e nos meios de comunicag&o virtuais proprios do referido Conselho.

§2°. A entidade interessada devera obrigatonamente ter sede e atuacéo
na area do Municipio de Mococa/SP.

Art. 25. Os indicados deverao ser aprovados pelo plenario do Consel
por maioria simples e encaminhados ao Departamento de Agricultura e M o
Ambiente. A nomeacao se dara mediante ato normativo préprio do Chefe do Po-
der Executivo Municipal.

Art. 26. A nomeagdo dos membros do COMBEA dar-se-a no més de
margo de cada ano.

Secéo Il - Dos membros convidados

Art. 27. A indicagdo dos membros convidados & matéria regulamentada
por atos interna corporis do ente.



Secédo lll - Da competéncia dos Membros Conselheiros
Art. 28. Compete aos membros do COMBEA:
I - Comparecer as reunides Para as quais forem convocados:
Il - Debater a matéria em discusséo:

lll - Requerer informagées, providéncias e esclarecimentos ao Presidente
e ao Secretario Executivo, durante a reuniéo, ou, quando necessario, sob a

forma de diligéncia;
IV - Propor questées de ordem;
V - Pedir vista de matéria;
VI - Apresentar relatérios e pareceres, nos prazos fixados;
VIl - Apresentar pareceres de vista, nos prazos fixados;

VIII - Votar, respeitada a abstengéo, devendo apresentar justificativa caso

0 voto seja contrario ao parecer juridico ou do érgzo ambiental;

IX - Propor mogobes;

-

: ~ . S a
X - Observar em suas manifestagées as regras basicas de conv:venma/é
y

/

decoro.

§1°. Para fins deste Regimento, entende-se por diligéncia o requerimento,
por Conselheiro, ao orgéo ambiental de informagdes, providéncias ou esclareci-
mentos sobre matéria pautada em discussao quando nao for possivel o atendi-
mento no ato da reunizo.

a. Compete ao Presidente da sess&o deliberar sobre a pertinéncia da di-

ligéncia a que se refere o caput deste artigo, decidindo pelo prossegui-
mento ou pela interrupgéo da votacdo.



b. No caso de matéria ainda n3o elucidada, podera ser requerida diligén-

cia por mais de uma vez, desde que aprovédo pelo Presidente.

§2°. Para fins deste Regimento, entende-se por pedido de vista a solicita-
¢&o por membro do COMBEA de apreciacéo de matéria em pauta, com intengo
de sanar dlvida e/ou apresentar proposta de decis&o alternativa, devendo sem-
pre resultar na apresentag@o de relatério por escrito, a ser disponibilizado no

prazo de 10 (dez) dias antes das reunides.
Secdo IV — Dos deveres e das vedacoes

Art. 29. E vedado ao membro do COMBEA envolver-se com propostas,
mogdes ou requerimento de ordem pessoal ou coletiva, que n&o se relacionem
diretamente com os objetivos do Conselho disposto nesta Lei, ou que envolvam
matérias politico-partidarias ou religiosas, durante suas atividades como conse-

lheiro.

Art. 30.0 Membro do Conselho deve respeitar datas e cumprir horarios e
atividades estabelecidos, tanto para as Reunides ordinarias e extraordinarias,

como nos Grupos de Trabalho e Comissdes.

Art. 31. O Membro do Conselho deve manter informado o seu Suplente e

a Instituicdo ou Entidade que representa sobre assuntos tratados no Conselho.

Art. 32. O Membro do Conselho devera:
a) apresentar postura e profissionalismo nas suas atividades,
cumprindo os compromissos assumidos junto ao Conselho e
procurando ser agente da promogéo da paz e do entendimen oﬁ“
b) ter senso de responsabilidade, evitando que, por omissao’ ou
'negtigéncia, seus atos possam causar prejuizos ao Municnplc{
Mococa, ao COMBEA, & Sociedade e aos demais Membros;
¢) ndo assumir postura agressiva, impositiva e incompativel com
o bom andamento dos trabalhos, devendo buscar sempre o en-

tendimento;



d) ndo praticar atos para tumultuar as reunides e o andamento
dos trabalhos do Conselho, nem induzir terceiros a pratica-los:
e) n&o tecer no decorrer das Reunides consideragbes contendo
discriminag&o de raga, religido, classe social, sexo ou costumes;
f) ndo comparecer as Reunides tendo feito uso, ou fazer uso du-
rante, de bebida alcodlica, droga ilicita ou qualquer substancia,
que possa causar disturbios emocionais ou alterar o comporta-
mento;

@) priorizar o Plenario para a resolugéo de problemas ou conflitos
internos e externos referentes as Politicas Ambientais do Muni-
cipio de Mococa e do COMBEA;

i) ndo se manifestar em nome do COMBEA sem prévia autoriza-

cao.

Sec¢do V - Da supléncia, das substituicdes e da vacancia

Art. 33. Caso o membro titular esteja impedido de comparecer & reunido

plenaria do Conselho ou de votar, devera comunicar & Secretaria Executiva, com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas antes da reuni&o, que, por sua

vez, convocara o respectivo suplente.

Art. 34. Em caso de impedimento temporario de membro do COMBEA-e

nao havendo suplente a convocar, a Instituig&o ou Entidade correspondente seré

comunicada para designagao de substituto, o prazo de quinze dias.

Art. 35. Aplica-se subsidiariamente aos conselheiros as regras de suspei-

¢éo e impedimento do Codigo de Processo Civil.

Segédo VI - da perda do mandato

Art. 36. Dar-se-a a perda de mandato do conselheiro:

| — Pelo ndo comparecimento do conselheiro a trés reuniées consecutivas

ou a quatro alternadas, durante doze meses, salvo relevante justificativa devida-

mente comprovada.



Il — em casos de infragdo das disposi¢bes deste Regimento, respeitados

o contraditério e a ampla defesa;

Ill - demais casos previstos em legislagcdo especifica;

CAPITULO VIl - DAS REUNIOES

Art. 37. A presenga minima de metade mais um dos Conselheiros forma-
lizaré a maioria simples, que estabelecera quérum para a realizagdo das reuni-
des e deliberacéo.

Art. 38. O Plenario realizara reunies ordinérias com periodicidade men-
sal, tendo cronograma previamente estabelecido, e reunides extraordinarias, a
qualquer momento, por convocagéo da dire¢do do Conselho.

Art. 39. As reunides do Plenario obedecerdo & seguinte ordem:

| - Instalagdo dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;

Il - Discusséo e aprovagéo da ata;

Il - Discussdo de matérias de interesse & tematica do Conselho;

IV - Constituicdo de Camaras Técnicas, Comissdes e/ou Grupos de Estu-

dos;
di

cutidos ou levados ao conhecimento do Plenério assuntos de interesse geraf:

V - Agenda livre para, a critério da Presidéncia do Conselho, serenf

VI - Encerramento da reuniéo pela Presidéncia do Conselho. /

Art. 40. As pautas das reunides serdo estabelecidas pela Presidéncia do

Conselho, sendo propostas, anteriormente, pela Secretaria Executiva.



Art. 41. Os Pareceres Consultivos das Camaras Técnicas, das Comissdes
e/ou Grupos de Estudos, a serem apresentados durante as reunides, deverao
ser elaborados por escrito e entregues & Secretaria, com seis dias de antece-
déncia a data da realizag&o da reunido, para fins de processamento e inclusio

na pauta, salvo em casos devidamente justificados, admitidos pela Presidéncia.

Art. 42. Durante a exposic&o dos assuntos contidos nos Pareceres Con-
sultivos, ndo serdo permitidos apartes, com excegao aos da Presidéncia do Con-

selho.

Art. 43. Terminada a exposic&o do Parecer Consultivo, ser4 o assunto
posto em discussé&o, sendo assegurado o tempo maximo de dez minutos para
cada membro do Plenario, podendo ser prorrogado este prazo, a critério da Pre-

sidéncia.
Art. 44. Apos as discussdes, o assunto sera votado pelo Plenario.

Art. 45. Das reunides do Plenario sero lavradas atas, que serao previa-
mente enviadas aos membros do Conselho e submetidas a aprovacao na reu-

nido subsequente, para fins de publicaco no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO VIl - DAS CAMARAS TECNICAS, COMISSOES E GRUPOS DE
ESTADO

Art. 46. Podera a Presidéncia do COMBEA, ouvidos os demais membros,
constituir Camaras Técnicas, Comissées e/ou Grupos de Estudos.

§1°. O Conselho podera constituir tantas Camaras Técnicas, Comissa
elou Grupos de Estudos, quantos forem necessarios, compostas integralmf
ou néo, por Conselheiros especialistas e de reconhecida competéncia.

§2°. As Camaras Técnicas, Comissdes e/ou Grupos de Estudos tém por/
finalidades estudar, analisar e propor solugées através de pareceres consultivos
concernentes aos assuntos que forem discutidos em reunido do Conselho, en-

caminhando-os previamente a Secretaria.



§3°. As Camaras Técnicas serdo formadas respeitando-se o limite ma-
ximo de 10 (dez) integrantes, sendo 2 (dois) membros do Conselho, titulares ou
suplentes, e mais 8 (oito) representantes das instituicbes participantes do Con-
selho, sugeridos pela Presidéncia ou pelos Conselheiros e aprovados pelo Ple-
nario, onde o Presidente e o Relator serdo eleitos pelos membros da Camara.

§4°. Os membros indicados em sess&o plenaria, para participar das Ca-
maras Técnicas, ndo poderdo ser substituidos posteriormente, a ndo ser por
nova deliberagéo do Plenario.

§5°. Na composig&o das Camaras Técnicas devera ser considerada a
competéncia e afinidade das instituicdes representadas com o assunto a ser dis-
cutido.

§6°. Cada instituic&o representada somente podera participar simultanea-
mente de até 3 (trés) Camaras Técnicas.

Art. 47. As Camaras Técnicas terdo a responsabilidade de examinar e
relatar ao Plenério assuntos de sua competéncia.

Art. 48. As decisdes das Camaras Técnicas serdo tomadas por votacéo
da maioria simples de seus membros, cabendo ao seu Presidente, além do voto
comum, o de qualidade.

§1°. A Presidéncia da Camara Técnica podera relatar assuntos ou desig-
nar um Relator a cada reuniso.

§2°. A auséncia n&o justificada de membros da Camara Técnica por duas
reunides consecutivas ou por trés alternadas, no decorrer do biénio, implicara na
sua exclusio.

§3°. A substituicdo de membro excluido, na hipotese prevista no paragraf
anterior, sera proposta pelos demais membros da Cémara Técnica e enca
nhada por seu Presidente ao Plenario do Conselho.

Art. 49. As reunides das Camaras Técnicas serdo publicas e terdo seus
assuntos apresentados pelo Relator com o respectivo Parecer, devendo ser con-
vocadas por suas respectivas Presidéncias com antecipag&o minima de 10 (dez)
dias.



Art. 50. As Camaras Técnicas poderdo estabelecer regras especificas
para seu funcionamento, desde que aprovadas pela maioria de seus membros,

obedecendo ao disposto neste Regimento.

Art. 51. Das reunides das Camaras Técnicas serdo lavradas atas em livro

préprio, aprovadas pelos seus membros e assinadas pela Presidéncia.
CAPITULO IX — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 52. Os membros do Conselho previstos no artigo 4° poderéo apresen-
tar propostas de alteragéo deste Regimento, sempre que houver necessidade de
atualiza-lo, encaminhando-as a Secretaria para exame e Parecer.

§1°. De posse do parecer da Secretaria, a Presidéncia o submetera a vo-
tacdo do Conselho, em Plenario.

§2°. A alteragéo proposta sera aprovada se obtiver o voto favoravel de 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 53. A participagdo dos membros no Conselho & considerada se%
J
de natureza relevante e ndo sera remunerado. /

Art. 54. Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicagdo do presente

Regimento ser&o solucionados pela Presidéncia do Conselho, ouvido o Plenario.



