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MENSAGEM N° 43/2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa 0 anexo
Projeto de Lei, que visa alterar o art. 2° da Lei n® 5.883, de 21 de marco de 2022, que autorizou
o Executivo Municipal a conceder reposi¢cao de vencimentos aos servidores e empregados
publicos municipais, agentes politicos, bem como aos membros do Conselho Tutelar, na data-

base de marco de 2022 e da outras providéncias.

De acordo com o Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais — PATOPREV (Oficio anexo), a redacéo atual do art. 2° da Lei n°® 5.883, de 21 de
marco de 2022, pode gerar interpretacfes diversas com relacdo a concessdo do novo piso
salarial aos servidores inativos do magistério municipal, no que tange a paridade prevista na

Lei Complementar Municipal n® 74, de 23 de abril de 2018.

Conforme disposto nos arts. 38 e 40 da referida Lei, os proventos das aposentadorias
concedidas serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,

inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que

Y

se deu a aposentadoria, 0 que significa que os servidores inativos tém direito a paridade

salarial:

a

Art. 38 Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 37
desta Lei, o segurado do PATOPREYV que tiver ingressado no servi¢co publico na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracao do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes
de idade e tempo de contribuicdo contidas nog§ 1° do art. 23 desta Lei, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

(-.)

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias co ncedidas conforme
este artigo serdo revistos ha mesma propor¢ao e na mesma data, sempre
gue se modificar a remuneragéo dos servidores em at  ividade, observado o
disposto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal, s endo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens p osteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive g uando decorrentes da
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcéo em que se deu a
aposentadoria .
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Art. 40. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 37 e
38 desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigco publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas

suas autarquias e fundacdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

(-.)
Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no para grafo Unico do art. 38
desta Lei, observando-se igual critério de revisdo as pensfes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.
Com a sancgao da Lei Complementar Municipal n® 89, de 2 de julho de 2021, que alterou
a Lei Complementar n° 74, de 2018, os servidores publicos que ingressarem no Municipio apés

2 de julho de 2021, ndo terdo direito a paridade, nos termos do caput do art. 7° da referida Lei.

Outrossim, considerando que no més de margo coincidiu a concessao da reposicao
salarial com a concesséo da progressao funcional dos professores relativas aos anos de 2018,
2019, 2020 e 2021, ocorreram interpretacdes equivocadas do art. 2° da Lei n® 5.883, de 2022,
no que tange ao direito & complementacdo salarial para que se atinja o Piso Nacional da
categoria, 0 presente Projeto de Lei visa tornar mais clara a redacao do referido dispositivo

legal.

Assim, faz-se necesséria a alteracdo do art. 2° da Lei n° 5.883, de 2022, de modo que a

sua redagao ndo deixe margem para interpretacdes diversas ou equivocadas.

Cabe também esclarecer que os percentuais contidos no art. 2° da Lei n° 5.883, de
2022, séo aplicados caso a caso, de acordo com a referéncia que o servidor do magistério se
encontra no Plano de Carreira, e ndo de forma geral a todos os profissionais do magistério
ocupantes dos cargos de Professor 20h, Professor de Educacéo Infantil 40h e Professor de

Educacéao Infantil 40h (cargo em exting&o).

Ante ao exposto, contamos com a aprovacao do Projeto de Lei ora apresentado, ao que

antecipamos nossos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 10 de maio
de 2022.

Assinado de forma digital
ROBSON por ROBSON
CANTU:4414366 CANTU:44143664968

Dados: 2022.05.10 14:07:00
4968 -03'00'

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 59/2022

Altera dispositivo da Lei n° 5.883, de 21 de
marco de 2022, que autorizou o Executivo
Municipal a  conceder reposicdo de
vencimentos aos servidores e empregados
publicos municipais, agentes politicos, bem
como aos membros do Conselho Tutelar, na
data-base de marco de 2022.

Art. 1° Fica alterado o art. 2°, da Lei n° 5.883, de 21 de mar¢co de 2022, passando a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Em atendimento a Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, e a
Portaria n® 67, de 4 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educacéo, fica o
Executivo Municipal autorizado a conceder complementacdo salarial, aos
profissionais do magistério publico municipal cuja remunera¢do, mesmo apoés
a concessao da reposi¢cdo de que trata o art. 1° desta Lei, ndo atinja o Piso

Nacional da categoria.
| - Revogado;
Il - Revogado;
lIl - Revogado. (NR)”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROBSON Assinado de forma digital por

. ROBSON CANTU:44143664968
CANTU441 43664 Dados: 2022.05.10 14:07:13
968 -03'00'

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Rua Caramuru, 271 - B5.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



PA I m p R E V Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipals de Pato Branco

Oficio N° 013/2022 Pato Branco, em 23 de marcgo de 2022

Senhor Diretor

Atendendo solicitacdo verbal deste municipio, encaminhamos nossa analise
quanto a Lei Municipal n°© 5883/2022, depois que entramos em contato com o Depto
de RH do municipio, na manha do dia 22/03/2022, para obtermos informagdes da
forma de operacionalizagdo do artigo 2° da referida lei, visto que, dependendo da
forma, poderia haver repercussdoes nos beneficios de servidores aposentados com

direito a paridade.

Como informado pelo DEPTO de RH, a Forma que o municipio vai
complementar o piso, em valor, com comparagao individual em cada profissional do
magistério, os servidores inativos aposentados com direito a paridade nao seriam
beneficiados pela lei.

Contudo, da forma que a lei estd sancionada, diferente da forma que ela sera
operacionalizada, os servidores inativos aposentados com direito a paridade poderdo
recorrer ao Instituto para obter esse reajuste adicional.

Porém como o adicional de complemento do piso é em valor e variavel
conforme o profissional, esse beneficio é de carater individual nao podendo haver

com isso, repercussdo nas paridades, diferente do que esta posto na lei.

Com isso sugerimos alteragao no artigo 2° da lei 5883/2022, com a seguinte

redagdo: 1%
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Art. 2° Em atendimento a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
e a Portaria n° 67, de 4 de fevereiro de 2022, do Ministério da
Educagao, que trata da reposicdo dos profissionais do magistério
publico municipal, fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
complemento de valor, cuja verba a titulo de vencimento, mesmo com
a concessao da reposi¢cdo, nao atinja o valor do Piso Nacional da
categoria.

CONCLUSAO:

Ha necessidade de readequagdo da lei, ndo somente em razdo dos beneficios
acobertados pela paridade do Instituto de Previdéncia, mas também para adequar a
forma que o municipio esta operacionalizando na pratica, que € o correto.

Segundo, da forma que a lei estd posta, caso o Instituto ndo estenda esses
reajustes adicionais aos servidores protegidos pela paridade, podera haver agoes
judiciais de servidores inativos contra o Instituto.

E essa adequacdo de piso nao pode gerar repercussoes nos beneficios ora
mencionados, por ndo se tratar de beneficio de cunho geral com alteragao de
vencimentos fixados em/lei no lslano de Carreira do Magistério, mas sim, mero

complemento visando garantiro dirﬁt%ao piso federal.
~

Ademilsoq/c_énd’ido Silva
,,,4,,VDIRE'|{‘O/R PRESIDENTE PATOPREV

A Sua Senhoria o Senhor
Leonardo Inacio de Bortoli
DIRETOR DA PROCURADORIA
Municipio de Pato Branco PR
Matricula n® 11267-4
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