CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

5 6 3 6/ i g PROJETO DE LEI N° 020/2019
¢o no Expediente da Sessao SUMULA: “DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
da_ 19/ /A9 INSTITUTO COMPLIANCE AFRO INDIGINA
) e ,ﬁ‘ SOCIOASSISTENCIAL NA FORMA DA LEI
< ‘ MUNICIPAL 608/2010".
o Secretario

O Vereador infra-assinado, no uso de suas atribuicées legais, submete
ao E. Plenario o presente Projeto de Lei.

Art. Art. 1° - Fica declarada Entidade de Utilidade Publica ao “INSTITUTO
COMPLIANCE AFRO INDIGINA SOCIOASSISTENCIAL”, nos termos da Lei Municipal
n°® 608/2010.

Art. 2° - A entidade devera apresentar até 30 de abril de cada exercicio, a Prefeitura

Municipal, relatorio circunstanciado dos servicos prestados a coletividade no ano
anterior.

Paragrafo unico. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data de seu recebimento, copia do relatério circunstanciado.

Art. 3° - Cessarao os efeitos da Declaragdo de Utilidade Publica, se a entidade:

a) Deixar de cumprir por 02 (dois) anos consecutivos, a exigéncia do artigo anterior:

b) Substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar servicos nestes compreendidos:
c) Deixar de prestar contas de recursos recebidos através de convénios ou equivalente;
d) N&o estar em funcionamento ou funcionar de forma inadequada a sua finalidade.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Campo Magro, 14 de outubro de 2019.
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CERTIFICO, a pedido de parte interessada
que em data de hoje, foi efetuado neste Cartorio, a Alteragdo do Estatuto Social do:
“INSTITUTO COMPLIANCE AFRO INDIGENA SOCIOASSISTENCIAL”, registrado
neste oficio em 15/12/2014, sob o nimero 6.613 do Livro “A-1" de Pessoas Juridicas, e

~ protocolado sob o numero 669.409, ficando devidamente arquivados os documentos
exigidos pelos artigos 120 e 121 da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1973. - O
REFERIDO E VERDADE E DOU FE. -9
Valor Deste Ato - 40 VRC =R$ 7,72 '
Selo Lei Federal 10.169/00. = R$ 1,17

Curitiba-PR, 10 de outubro de 2019.
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CONFERE CO

O ORIGINAL

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO ICAB

O ICAB - Instituto da Comunidade Afro-Brasileira, com sede nesta
Cidade, na rua Silvio Neri Carcereri, n°® 09, bairro Pilarzinho, através de sua
Diretoria Executiva, devidamente representada por seu Presidente Sr. (a)
Alexandre Cezar, CONVOCA através do presente edital, todos os membros
associados contribuintes do ICAB para Assembléia Extraordinaria, que sera,
realizada na sede do ICAB, as 19:30 horas, do dia 12 de Agosto de 2019, com a
seguinte ordem do dia:

1- Mudanga de Nomenclatura ICAB INSTITUTO DA COMUNIDADE
AFROBRASILEIRA para ICAIS INSTITUTO COMPLIANCE AFRO INDIGENA
SOCIOASSISTENCIAL;

2-  Mudanga de endereco,Mudanga da SEDE E CRIACAO DE FILIAIS e
nomeacao de coordenadores;

3. Reforma do Estatuto conforme o novo marco civil, 13.204/2015, LEI
13.019/2014 E A LEI1 9000/2017 Compliance. 13.019/2017;

4- - Efetivar as agdes conjuntas com termo de colaboragao ou fomento
13.019/2017 com o6rgdos governamentais;

5- Aprovacdo da nomeagéo do diretor (a) financeiro agéo de compliance em
gestdo financeira para assinar pagamentos projetos, programas, investimentos e
logistica do ICAIS em conjunto presidente e contador nas prestagéo de contas;

Em primeira convocagdo as 19h30min horas, com a presenca da maioria dos
associados e, em segunda convocagao, com qualquer nimero, meia hora depais,
ndo exigindo a lei quorum especial (art.16 Paragrafo Unico do Estatuto).

Em primeira convocagao as 19h30min horas, com a presenga da maioria
dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora
depois, ndo exigindo a lei quorum especial (art.16 Paragrafo Unico do Estatuto).

Curmba 05, Agosto de 2019
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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DA COMUNIDADE
AFRO BRASILEIRA

Aos doze dias do més de agosto do ano de 2019, &s 19h30min, no local, sito na Rua Silvio Neri
Carcereri, n° 09, Pilarzinho, Curitiba-PR, reuniram-se os membros associados do INSTITUTO
DA COMUNIDADE AFRO-BRASILEIRA, CNPJ:11.362.069.0001/81:um dos membros assume
o trabalho designada para exercer a presidir a Assembleia, convida o Sr. Alexandre Cezar, 0
qual tio logo assumiu a direg&o dos trabalhos indicou a mim, Sra. Fatima Angélica Carvalho de
Brito, para secretarialos. A presente Assembléia foi convocada por EDITAL na forma
estatutaria, havendo numero legal de presentes em primeira convocagao, foi dada por instalada

a Assembléia para deliberar sobre as seguintes ordens do dia: 1°) MUDANGA DE NOMENCLATURA
do ICAB INSTITUTO DA COMUNIDADE AFROBRASILEIRA para ICAIS INSTITUTO COMPLIANCE AFRO

INDIGENA SOCIOASSISTENCIAL:2%) ALTERAGAO DA SEDE, ENDEREGO E CRIAGAO DE FILIAIS, A

Diretoria da MATRIZ, que administrara todas as filiais pelo Representante Legal gestao de
2019/2024:Alexandre Cezar, Nacionalidade:Brasileiro, Estado Civil :Casado, Profissdo
Professor. Domicilio: Rua Silvio Neri Carcereri, 09 CEP: 82. 120-090, Curitiba/PR, e alteragao
da SEDE, Endereco e coordenadores de filiais 3°) Reforma do Estatuto conforme o novo marco civil
13.204/2015 A Lei 9000/2017 Compliance. 13.019/2017. 4°) Efetivar agdes com termo de
colaboracdo com os Conselhos municipais,estaduais e federais: integrar 0s usudrios do

sistema SUAS junto aos movimentos ihdigenas, quilombolas com governos e a sociedade. 5°)

Nomeacdo do segundo tesoureiro (a). Seguindo a Primeira ordem do dia; Colocado em

discussdo a mudanca da nomenclatura de ICAB Instituto da Comunidade Afro Brasileira para
ICAIS Instituto Compliance Afro Indigena Socioassistencial, aprovado por unanimidade pela
assembleia. Sequnda ordem do dia; Ficara & Diretoria MATRIZ, responsavel por todas as filiais
do ICAIS, passara o endereco SEDE do ICAIS, passaré para na Rua Francisco de Paula de
Assis, n°25 B:Lagoa/Campo Magro/PR,CEP:83.535.000 para correspondéncia no Unico cnpj
pelo Representante Legal: Professor Alexandre Cezar, Nacionalidade: Brasileiro, Estado Civil
‘Casado, Profissio :Professor. Domicilio: Rua Silvio Neri Carcereri, 09 CEP: 82. 120-090,
Curitiba/PR. 1° Filial Campo Largo. Estrada do Cerne s/n. Comunidade Rural do Palmital dag/
Pretos, S/N° /Distrito Trés Corregos/Santa Cruz CEP: 83.600-000. \J
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Coordenador; Sr.Claudecir Ferreira Machado Pinto, Nacionalidade, Brasileiro, Estado,Civil:

Solteiro,Profissdo,Estudante, RG:93555350.8.PR.CPF:068.317.009.00.Domicilio,Comunidade,

Rural do Palmital dos Pretos,S/N°.Distrito Trés Cérregos/Santa‘Cruz.CEP:83.600.GOO.2° Filial
Curitiba/PR, Rua Silvio Neri Carcereri, 09 CEP: 82. 120-.090. Coordenadores.Srs. Ana Beatriz
Carvalho Cezar, Nacionalidade, Brasileira,Estado.Civil,Solteira, Profissdo:Estudante.Profisséo:

Profissdo:Estudante RG:13.453.3021.CPF:094.189.99935.Domicilio. Rua.Silvio Neri Carcereri,
n® 09 B:Pilarzinho Cep:82.120.090 Curitiba/PR.Sr. Lednidas Cagliari Junior, Nacionalidade,
Brasileiro, Estado,civil,divorciado,profissdo:representante.RG.3.309.622-4/PR.CPF:456.814.739
-53.Rua.Nazareno,COLLINI,n®130,Bairro:Barreirinha.Cep:82.650420Curitiba/PR . 3°Filial.Estado
de Santa Catarina.Rua Minas Gerais, n°44, B:Armagdo Cidade: Penha. Cep:88.385.000.Srs.
Coordenadores: Alexandre Cezar Filho, Nacionalidade: Brasileiro,Estado civil, Solteiro.
Profisséo, Professor, RG 3.131.166.4 PR. CPF:094.189.989/63. Domicilio, rua Silvio Neri
Carcereri, n°09 B:Pilarzinho/Curitiba/PR. Sr.  Lebnidas Cagliari Junior, Nacionalidade
Brasileiro.Estado,civil,divorciado,profisséo,representante,RG.3.309.622-4/SSP/PR.CPF.:456.81
4.739.53 Endereco.Rua.Nazareno,COLLINI,n°130Bairro:Barreirinha.Cep:82.650420.Curitiba/P

R.4° Filial. Estado do Ceard, Cidade de AracatiVarzea da Matriz 1806,B:Sao
Rafael.Cep:62.800.000.Coordenador:Alexandre Cezar Filho.Nacionalidade, Brasileiro, Estado
Civil, Solteiro. Profissao, Professor, RG:3.131.166.4/PR. CPF:094.189.989.63. Domicilio,Rua
Silvio Neri carcereri, n°09 B:Pilarzinho. Curltiba/PR.CEP:82.120.090, Colocado em discusséo,

aprovado por unanimidade pela assembleia. Avangando para Terceira ordem do dia; reforma

do estatuto conforme o novo marco civil das ongs Lei 13.204/2015. 13.019/2017 9000

TCU/2017 colocado em discussdo aprovado por unanimidade. Quarta ordem do dia; formalizar
termos de colaboragdo e termc de fomento com conselhos municipais, estaduais e federal,
colocado em discussdo, aprovado por unanimidade pela assembleia. Quinta ordem do
dia;Nomeacédo do diretor financeiro (a) para analise de compliance, custos, programas,
projetos, investimentos e logistica operacional, executar pagamentos de expedientes do ICAIS
em conjunto presidente e contador nas prestacdo de contas junto a receita federal,
governamental e privado aprovado por unanimidade pela assembleia.Nada mais havendo a ser
trato e uma vez vencida a pauta constante da Ordem do dia, as 21h30min horas foi encerrada
a Assembléia com a lavratura da presente ata, que apds lida, foi aprovada por unanimidade

dos presentes que assinaram em lista propria.
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LISTAGEM DE PRESENGA DO ICAB NO DIA12DE AGOSTO DE 2019.
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ICAIS - INSTITUTO COMPLIANCE AFRO INDIGENA SOCIOASSISTENCIAL

42 RTD/RCPJ/CTBA
ESTATUTO SOCIAL 669409 &
Denominagao, Sede, Duragéo, Natureza e Fins. WO

Artigo 1° - O Instituto Compliance Afro Indigena Socioassistencial Denominado
ICAIS, inscrito no CNPJ N°: 11.362.069/0001-81, sem fins lucrativos é pessoa juridica, fundada em
31 de janeiro de 2009, e seu prazo de duragdo é indeterminado.Sede no Municipio de Campo
Magro/PR, Rua Francisco de Paula de Assis n° 25 Bairro: Lagoa, Cep: 83535000 Campo Magro/PR.
Filial Campo "Largo. Rua Estrada do Ceme, S/N° Palmital dos Pretos. B: Santa Cruz, n°50
CEP:83.600-000.Filial Curitiba/PR, Rua Silvio Neri Carcereri, 09 CEP: 82 120-090, Filial Estado de
SC, Rua Minas Gerais,n°44, B:Armagao Cidade:Penha/SC.Cep: 88.385.000. Filial Estado do Ceara
no Municipio de Aracati-CE.Rua Varzea da Matriz, n°1806:Bairro:S&o Rafael. Seque o marco civil
das Ongs pela LEI N° 13.204/15, a Lei 13.019/2014, com um conjunto de responsabilidades e obrigagdes
decorrentes de relagdo juridica estabelecer formalmente enire a administragdo publica e a
instituigago ICAS como sociedade civil organizada, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de afividade ou
de projeto e programas expressos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos  de  cooperagdo.  Ofertas  definidas na  Tipificagdo  Nacional  dos
Servigos Socioassistenciais e também nas Resolugdes CNAS n° 27/2011 - Assessoramento,
Defesa e Garantia de Direitos; n° 33/2011 — Promogéo e Integragdo ao Mercado de Trabalho e n°
34/2011 ~ Habilitagdo e Reabilitagdo e a Nota Técnica 03/2017 no tocante ds comunidades
Quilombolas, Indigenas e Rurais.

e Atuagdo do ICAIS no @mbito do socioassistencial, na defesa e garantia de direitos das
criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia desenvolver programas para
mulheres vitimas de agress&o e para o agressor de reinsergédo social/comportamental:

o Disseminar projetos, programas inovadores de inclusdo cidada que possam apresentar
solugbes alternativas para enfrentamento e superagéo da pobreza, a Serem incorporadas
nas politicas puiblicas; ,

» Desenvolver baseado no Art. 11. As agbes do SCFV, abrangidas por esta Deliberagdo
deverdo ser estrufuradas de forma a garantir sua oferta, conforme as faixas etarias
previstas na Resolugdo CNAS n°109/2009 e ou organizadas conforme a realidade municipal
desde que respeite as fases de desenvolvimento dos usudrios, em consonancia com a
Resolugao CNAS n®01/2013.

e Cumprir o Estatuto da Promogéo da Iqualdade Racial Lei 12.288/2010.

CONFERE coy_,
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Artigo 2° - O ICAIS-Instituto Compliance Afro-Indigena Socioassistencial,

. Tem como finalidades socioassistencial com objetivos principais alicergados nas préticas de boa
governanga corporativa de promover integragdo dos usuario/SUAS, aplicar em todo territorio
Brasileiro a inteligéncia corporativa, promover a transparéncia publica, integridade dos projetos e
programas para desenvolverem e ofertar aos cidadaos e usuérios com eficcia sejam muitiplicadas,
propiciando o desenvolvimento humano no exercicio da cidadania com empreendedorismo, com o
fortalecimento de convivéncia familiar e vinculo territorial co agoes integradas ao meio ambiente,
socioeducacionais, prevengdo da salde n "'deas, agoes afirmativas de proﬁgp;éo da
LA

N
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Il. O ICAIS aplica o compliance baseado na Lei Anticorrupgdo: "Art. 7o - Serdo levados em
consideragao na aplicagéo das sangdes:

a) Comprometimento da Alta Administragao 4° RTD/RCPJ/CTBA
b) Politica formal, clara e objetiva contra a corrupgao. 669409

¢) Politicas, Processos e Procedimentos de Compliance Comportamental.

d) Codigo de Conduta / Etica. Principios. Cultura. Valores. sy o e
e) Programa de Desenvolvimento Integrado, Regular e Continuado.

f) Incentivos e Medidas Disciplinares. Equilibrio.

g) Diligéncia e "double check” na Contrataggo de Terceiros e Pagamentos.
i) Melhoria Continua: PDCA.

J) Fusdes e Aquisigées; 'Due Diligence' (pré) e Cultura Organizacional (p6s).
) Canal de Comunicagdo Acessivel.

m) Confidencialidade do Canal de Comunicagéo.

n) Proatividade. Eficiéncia. Eficacia. Consisténcia,

o) Efetividade e Confidencialidade das Dentincias e das Investigages.

p) Compliance 'Officer’; Equipe de Compliance e Comité de Compliance Multidisciplinar.
q) Autonomia, Etica e Integridade do Compliance Officer, Equipe e Comité.

O Compliance, além de obrigagéo, deve é parte da cultura do ICAIS em sua gestdo. Tornou-se uma
realidade da instituicdo, pois fortalece as relagées com os fornecedores, afetam positivamente o
clima organizacional e reforga codigos de ética e conduta do compromisso publico.

O compliance integrado ao governo para acordo de cooperagéo: instrumento por meio do qual séo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragéo pablica com organizagdes da sociedade
civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que nao envolvam a
transferéncia de recursos financeiros;

Ill. Atuar de maneira efetiva nas areas de prevengao de politicas sobre drogas através da educacéo
e saude ftinerante/volante nas escolas e comunidades e outros sefores da sociedade, meio
ambiente/mineragao, atuar na capacitagdo para o trabalho prevengao da salde, gerar o centro de
convivéncia para vérias faixas etérias para os usuarios, promover o empreendedorismo social,
habitagdo de interesse social comunidades quilombolas, indigenas, tradicionais, incentivar 4 pratica
do esporte & lazer, renda, saneamento basico, agua, em Seguranca alimentar, turismo, na
valorizagdo da cultura povos Afro-Indigenas, tecnologia social, atuar na prevengao de doencas
Sexualmente transmissiveis DST/AIDS, objetivando conscientizar e mobilizar €, alertar a sociedade
para melhoria da sua qualidade de vida, contribuindo para as praticas inovadoras sociais, solugdes
tecnologicas, seguranga publica, saide mental, programa de reinsergéo de agressores de mulheres,
garantia de direitos das criangas, adolescentes, idosos politica efetiva para pessoas com
deficiéncia plena;
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IV.Promover a socioassistencial, com orgaos - governamentais, consultoria apoio a programas,

projetos, planos com énfase na acéo junto a coletividade e respeito aos princiAiOS éticos;
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: 4 V.Realizar, parcerias com clubes, ONGS (Organizagbes Ndo Governamentais), empresas pﬂbli&é,
/ privadas com o intuito de buscar apoio promover ages de promogdo da igualdade racial e da
educagao ambiental, através de projetos de interesse publico;

VI.Difundir atividades de parcerias com cédmaras de comerciais de Paises, nos setores de tecnologia
social, agronegécio, cultural, esportivo e cientificas realizando pesquisa, palestras, conferéncias,
seminarios,producdo de material didético,curta metragem visual, cursos, treinamentos, eventos,
campanhas publicitarias, editando publicagdes e canais de comunicagao;

VIl.Homenagear os socios e outras personalidades, por proposicdo da Presidéncia do ICAIS, da
diretoria ou da Assembléia Geral, se 0 homenageado exercer atos ou atividades que convergem
com a causa da entidade ICAIS;

VIll.Promover a criagdo de centros de referéncia cultural Afro-Indigenas nos municipios, Estados e
Paises, em defesa de patriménios historicos material e imaterial artistico e turistico; |

Xl.Estreitar parcerias no agronegécio, comerciais, fomento, defesada agricultura familiar, ,

desenvolvimento, capacitagdo e promogdo social das cooperativas em Continente Africano, e
comunidade Internacional da ONU, Mogambique todos os Paises de Lingua Portuguesa que fazem
parte da CPLP/AFRICA AUSTRAL, com familiares pelo desenvolvimento socioecondmico ligadas a
OCEPAR;

X. Atuar na area ambiental, saneamento, solo, mineragéo reaproveitamento e energias aﬁemativas

além de programas educativos, a prética do desenvolvimento sustentado é feita através de projetos
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de recuperagéo da vegetacdo ao longo de rios e nascentes de agua, tratamento de efiuentes, coleta
seletiva de lixo e reflorestamento, entre outros, empenhando-se em beneficio do meio ambiente de

acordo com exigéncia da lei, com a intengéo de melhorar a sustentabilidade nos setores de atuagéo

- das entidades, cidaddos e empresas; 42 RTD/RCPJ/CTBA
668403
Artigo 3° O ICAIS também tem.como objetivos filiais: PR coLo

a) Criar Filiais em outros municipios, estados e continentes com o intuito de ampliar territorialmente
a atuagao se dar pelo Presidente os respectivos coordenadores nomeados e subordinados a Matriz.

Artigo 4° - Na execugéo de seus fins, 0 ICAIS atuaré:
I- Participando de conselhos, comités vinculados a organismos governamentais, de redes nacionais
e internacionais, de seminarios, conferéncias, palestras e debates;

II- Divulgando, por todos os meios a0 seu alcance, os resultados e a aplicabili y}qe estudos e
I H

informagdes pertinentes aos seus objetivK | /’]‘/{j \ ’; /
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il - Oferecendo cursos, treinamentos, oficinas e estégios, destinados aos profissionais

aperfeicoamentos, capacitagdo, estudantes e sociedade
Vil - Empreender atividades de relevantes sociais para a realizacao da sua misséo e objetivos

resquardada a completa coeréncia com as disposi¢oes deste capitulo
IV - Construir e produzir por meio da contratagdo de empresas especializadas, mediante projeto

especifico de moradias e habitagdes de inferesse social e comum
Artigo 5° - O ICAIS disciplinaré seu funcionamento por meio de atos administrativos, emitidas pela

Assembléia Geral, e Ordens Executivas emitidas pefa Diretoria

CAPITULO SEGUNDO
DA CONSTITUIGAO SOCIAL

E i Artigo 6° - A associagdo sera composta de um numero ilimitado de assaciados, que se disponha a
viver os fins estatutérios da associagdo e nenhum diretor ou integrante da diretoria executiva
respondera como pessoa fisica pelas obrigagdes sociais do ICAIS. ‘
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g Artigo 7° - As assembléias gerais poderéo ser ordinarias ou extraordinarias, e serao convocadas
(@) pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da Associagéo,

. :
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdc, onde constara: local, dia, mes, ano

hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou

Constituira em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda

dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto
CAPITULO TERCEIRO

DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 8° - Icais seguintes categorias de associados associados fungad

convocagdo, meia hora apés a primeira, com qualquer ndmero, deliberando pela maioria simples
4° RTD/RCPJ/CTE
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o I ASSOCIADO - Sera considerado associado fundador, com direito a votar e ser votado em todos
i 0s niveis ou insténcias os associados que assinarem a ATA de Fundagdo do ICAIS, sendo intocavel
e indissoltvel a referida categoria.
1Il. ASSOCIADO EFETIVO - Sera considerado associado efetivo aquele que integrar o ICAIS apés a
sua fundagao, mediante aprovacdo da diretoria executiva, tendo apés a sua efetivagéo o direito de
votar e ser votado.
IIl. A admisséo de associados sera feita da seguinte forma mediante contribuicéo de ingresso dnico
de 5 por cento do salério minimo e ser preenchimento de ficha cadastral, devidamente aprovada
pela Diretoria. Caso da néo aprovagdo, o valor da contribui¢do sera devolvida, no prazo maximo de

30 dias da deciséo, ao proponente.

Paragrafo Primeiro - Perderd a condicdo de associado aquele que obtiver uma cohduta
profissional-administrativa negativa que venha a abalar negativamente a imagem institucional do
ICAIS perante a comunidade, cuja decisdo final se dara por 1/5 da diretoria executiva em primeira
convocacdo e em segunda convocagdo, qualquer numero para a exclusdo do associado. O
Presidente do ICAIS podera convocar a qualquer momento uma Assembléia Geral especificamente
para esta finalidade.

Paragrafo Segunda: Os associados efetivos sé serdo admitidos ao quadro geral de associados

apos a proposta ser aprovada pela Assembléia Geral da diretoria executiva.

42 RTD/RCPJ/CTB
568409 4
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a) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apés um ano de filiagado como associado efetivo,

Artigo 9° - Séo direitos de todos o0s associados fundadores e efetivos:

salvo em caso de reestruturacdo da diretoria executiva, vacéncia ou preenchimentos de cargo da
diretoria executiva, Conselhos Fiscal e Deliberativo durante a mesma gestao de Compliance;

b)Ter acesso as atividades e dependéncias do ICAIS;

c) Solicitar convocagéo de Assembléia Geral, mediante requen'menté assinado por 1/5 (Um quinto)

dos associados fundadores, efetivos e honorarios;

d) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de acordo com as ﬁnaﬁdédes
definidas no Estatuto pelo Compliance Lei Federal 9000/2017:

T 5
quadro associafivo, porhwe:o de
ito; \3’//

> L




f)Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas e ou

decorrentes do desempenho das atividades do ICAIS.

Artigo 10° - Sdo deveres de todos os associados:

a)Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos estatutérios, zelando
pelo bom nome do ICAIS e seus Usuérios pelo Sistema SUAS/CNAS agindo com ética nas suas
atitudes;

b) Pagar pontualmente a anuidade e demais contribuigoes;

c) No caso de Associa_do-Fundadoras, pagar facultativamente a anuidade e demais
contribuigbes.

Paragrafo Primeiro - a destituigdo sera aprovada em Assembleia geral conforme o artigo 59° do

Cadigo Civil.
- CAPITULO QUARTO 42 RTD/RCPJ/CTBA |
8 - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 6694009
Ly =  PBOTOGOL~
EE D Artigo 11°- Séo 6rgdos de administragédo do ICAIS:
(TR oc |.Assembléia Geral.
= O
(@) '®) Il. Diretoria Executiva
O lll. Conselho Fiscal
CAPITULO QUINTO
- COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12°- A Assembléia Geral de associados é a instancia maxima deciséria da sociedade, sendo

composta por todos os sécios fundadores e sécios efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Primeiro: Eleger o Presidente d3 entidade sera eleito em assembleia geral

Paragrafo Segundo - a destituicdo sera aprovada em Assembleia geral conforme
Codigo Civil, ' '




7 Artigo 13° - A Assembléia Geral de associados elegera os diretores e Conselhos de Fiscal,
V definindo suas fungdes, atribuigdes e responsabilidades, sendo o Regimento Interno proprio feito
posteriormente.

Artigo 14° - A Assembléia Geral de associados sera convocada:
a) Ordinariamente no final de cada ano para apreciar as contas da Diretoria, aprovagao de novos

associados efetivos ou honorarios e cada cinco anos e para eleger diretoria e o Conselho Fiscal.

Artigo 15° - Compete & Assembléia Geral: 2° RTD/RCPJ/CTB/
a) Propor e aprovar a admisséo de novos associados efetivos. 669409 q

b) Examinar e aprovar o relatério, balan¢os e contas do Conselho Fiscal e da Gestao;

¢) Eleger o Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

d) Determinar e atualizar as linhas estratégicas de agdo junto a sociedade;

e) Destituir a Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal e Deliberativo mediante maioria abso!ufa de
80% dos associados fundadores e efetivos ou honorarios.

Parégrafo Primeiro - Poderao ser contratadas profissionais especialistas e técnicos neste

8 &j estatuto, pessoas que sejam so qualificadas para especificidades comprovagéo da qualificacéo de
&J % formagdo ou fecnicidade na execugdo dos projetos e programas pessoas ndo associadas ou
H-_-l EE associadas do ICAIS, mediante aprovagdo em assembléia geral ou extraordinaria via dispensa ou
= O 150 de licitagso ou carta convite pela Lei 8.666/93.

8 © Compete privativamente & assembléia geral.

Artigo 16° A Diretoria € responsével pela representagdo social do ICAIS, possui a
responsabilidade administrativa da associagdo, com mandato de 05 (anos) anos, permitindo-se
M reeleicao da mesma diretoria em chapa nica.

Artigo 17° - Compete ao Presidente: ‘

I. Representar o ICAIS judicial e extrajudicialmente e carférfos de outros estados;

II. Abrir movimentar conta-corrente do ICAIS no seu ordenamento financeiro bancéria & prerrbgativa
do Presidente, em conjunto com o Tesoureiro ou Diretor Financeiro.

Ill. CNPJ das filiais todos representados pela Diretoria da Executiva da Matriz;

IV. Atribuigoes dos coordenadores das filiais, promover relagoes institucionais, participar de
conselhos, palestras, oficinas, executar projetos e programas socioassistenciais.

agéf té%nica e operagdes de créditos ba::\ Ao

W

Paragrafo Unico: Nos termos de fomento, coo

ficara subordinado a matriz SEDE.




Artigo 18° - Compete ao 1° Vice-Presidente:

. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

II. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll.Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;

IV.Abrir quando solicitado ou designado pelo Presidente, conta-corrente bancéria conjunta.
Artigo 19°- Compete ao Secretirio Geral

|.Secretariar as Reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas.

I.Publicar as noticias das atividades da entidade;
llI. Abrir quando solicitado ou designado pelo Presidente, conta-corrente bancéria conjunta.

Artigo 20° - Compete um dos Tesoureiros Primeiro ou Segundo; podendo assinar com

presidente, pagar contas e fazer conferéncia junto ao contabil:

l.Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas auxilios e donativos, mantendo

em dia, a escrituracdo do ICAIS. : 42 RTD/RCPJ/CTEA
I1. Abrir em conjunto com Presidente, conta-corrente bancéria; @ 669409

_BROTOCO! ~
IV. Apresentar relatérios das receitas e despesas sempre que forem solficitados;

V.Apresentar ao conselho fiscal e escrituragdo do ICAIS, incluindo os relatérios de deseh?penho

lll.Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas campanhas na captagéo de

CONFERE COM .
O ORIGINAL /@

recursos por editais, doagdes, fomento e colaboragdo e imposto de renda na pessoa fisica e
Juridicas;
VI Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito e captar recursos oriundos doagdes,

governo ou iniciativa privada.

Artigo 21° - O CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO; .
Composto de por no minimo 01(um) membro e no méximo 03(Trés) membros titulares, sendo

facultativa a criagdo deste composto também por 03(Trés) membros titulares, na mesma

Assembléia Geral Ordinaria de associados, com mandato de cinco anos.

Paréagrafo Primeiro — Os membros dos respectivos Conselhos elegerdo entre si u(r{w Presidents, caso

haja mais que um membro para os Conselhos, sendo permitida apos os 05 (Cinco")_ e‘.kn/os)
[V

a) Auxiliar no compliance da Diretoria Executiva na Gest3a do JCAIS LY,




b) Analisar riscos e fiscalizagao das agdes da Diretoria, prestagdo de contas, execugdo de projetos,

programas, com licitagdo, termo de fomento ou colaboragéo ou dispensa de licitagao, cursos juridicos

de finangas a receber ou pagar;
¢) Examinar os livros de escrituragdo do ICAIS e projegOes futuros de captagao de recursos e

investimentos em projetos com seguranga;
d) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (semestre) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 22° - Os recursos e o patrimbnio da associagdo provém de contribuicdo dos associados
fundadores, efetivos, mantenedores, colaboradores, de verbas a ela encaminhadas por instituigbes
financiadoras de obras culfurais sociais ou ambientais, de doagdes e subvengdes, bem como do

resultado da comercializagao dos servigos, projetos e produtos descritos no artigo 2°.

Artigo 23° - Os recursos Financeiros necessarios a manutengado do ICAIS poderao ser obtidos por:
I.Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de
projetos e programas na sua area de atuagao de interesse social e logisticos;

/I Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

lll.Doagbes rentncia fiscais e imposto de renda, legados e herangas;
IV.Rendimento de aplicagées de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob sua

administragéo;

V. Contribuicdo dos associados ou programas do govemno estadual e municipal; 42 RTD/RCPJ/C

9 669409

PROTORE

V. Recebimento de direitos autorais, uso da imagem, efc.

Artigo 24°0 instituto ICAIS poderé ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade se sua sobrevivéncia face & impossibilidade de manutengdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuados de suas finalidades estatutarias,” ou ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagdo de assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada por editais na sede no minimo de trés dias, para reunibes extraordinérias e‘sete dias,
ta de socia?dos em dia com suas obﬁgagﬁe;‘,\,»@ais,

-/ v

para reunido ordindria para esse fim,com




néo podendo ela deliberar sem o voto 2/3 (dois tergos) dos presentes sendo a primeira chamada,

/ com a presenga de, no minimo, 1/3(Um tergo) dos associados.

Paragrafo Primeiro - No caso de dissolugdo do ICAIS, o respectivo patriménio liquido sera

Pre

transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que
tenha 0 mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso IV do art.

Paréagrafo Segundo - Na hiptese do ICAIS obter e, posteriormente, perder a qualificagéo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo
objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso V do art. 4 |

Artigo 25° - O ICAIS nédo distribui entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social. (Lei 9.790/99, paragrafo
tnico do art. 1°).

Paragrafo Primeiro - Para cumprir seu propdsito o ICAIS atuara por meio da execucdo direfa de
projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagéo de servigos intermediarios de apoio, consultorias empresariais e de classes, como out
organizages sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam em areas afins_(Lei
9.790/99, paragrafo tnico do artigo 3°)

o

Artigo 26°- A prestagdo de contas do ICAIS observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso V do art.
4°):

a) Os principais fundamentos de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade,

CONFERE COM
O ORIGINAL

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fisico, ao relatério de
" atividades e das demonstragGes financeiras do ICAIS, incluindo certiddes negativas do INSS e ao
FGTS, colocando-a a disposigéo para 0 exame de qualquer cidad&o. |
CAPITULO SEXTO
DA PRESTAGAO DE CONTAS COMPLIANCE LEI FEDERAL 9000/2017/TCU.
Artigo: 27 ° -A prestagéo de contas do ICAIS observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso V do art. 4°)
a)Os principais fundamentos contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade seguira;
b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fisico, ao relatério de

atividades e das demonstragdes financeiras do ICAIS, incluindo certiddes negativas do INSS, h

colocando a disposicao para exame de qualqu cidadéo. \J : /
< ¥
ASSESSORiA JURIZICA OLIVEIR ‘ 42 RTD/RCPJ/CTBA
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CAPITULO SETIMO

DAS ELEIGOES
Artigo - 28° Durante a gestéo dos Conselhos Fiscal, Deliberativo, da Diretoria Executiva do ICAIS,
as eleicbes seram chamadas 100 dias antes, para inscrigdo de chapas, em caso de vacancia de
algum cargo, por renuncia ou destituicéo de diretor, a Assembléia ser4 convocada pelo Presidente
ou substituto para reestruturar a diretoria da entidade, a fim de empossar novos diretores, que
sejam associado-fundadoras ou efetivas, néo se aplicando integralmente o artigo nesse Estatuto,
em relaggo ao tempo de filiagéo dos associados efetivos, dando continuidade ao mandato até o seu
termino.
Paragrafo Primeiro - Para participar da eleigdo serdo obrigatorios que os integrantes da chapa
sejam todos ou minimo de 05 associado-fundadoras ou efetivos.

CAPITULO OITAVO
i DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29°- Os bens patrimoniais do ICAIS néo poderdo ser onerados, permutados ou alienados
sem a autorizagdo da Assembléia Geral de Associados que sera convocada especialmente para

esse fim.
Artigo 30° - O presente estatuto social do ICAIS entra em vigor nesta data, s6 podendo ser alterado

por uma Assembléia Geral.
/ 1
}/{ﬁ/&m Ty 2
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO ICAB

O ICAB - Instituto da Comunidade Afro-Brasileira, com sede nesta
Cidade, na rua Silvio Neri Carcereri, n° 09, bairro Pilarzinho, atraves de sua
Diretoria Executiva, devidamente representada por seu Presidente Sr. (a)
Alexandre Cezar, CONVOCA através do presente edital, todos os membros
associados contribuintes do ICAB para Assembléia Extraordindria, que sera
realizada na sede do ICAB, as 19:30 horas, do dia 12 de Agosto de 2019, com a
seguinte ordem do dia:

1- Mudanca de Nomenclatura ICAB INSTITUTO DA COMUNIDADE
AFROBRASILEIRA para ICAIS INSTITUTO COMPLIANCE AFRO INDIGENA
SOCIOASSISTENCIAL;

2-  Mudanca de enderego,Mudanga da SEDE E CRIACAO DE FILIAIS e
nomeagao de coordenadores;

3-  Reforma do Estatuto conforme o novo marco civil, 13.204/2015, LEI
13.019/2014 E A LEI1 9000/2017 Compliance. 13.019/2017;

4- - Efetivar as agdes conjuntas com termo de colaborag&o ou fomento
13.019/2017 com 6rgéos governamentais;

5- Aprovacdo da nomeagao do diretor (a) financeiro agdo de compliance em
gestdo financeira para assinar pagamentos projetos, programas, investimentos e
logistica do ICAIS em conjunto presidente e contador nas prestagao de contas;

Em primeira convocagdo as 19h30min horas, com a presenca da maioria dos
associados e, em segunda convocagao, com qualquer nimero, meia hora depois,
no exigindo a lei quorum especial (art.16 Paragrafo Unico do Estatuto).

Em primeira convocacédo as 19h30min horas, com a presenga da maioria
dos associados e, em segunda convocacdo, com qualquer numero, meia hora
depois, ndo exigindo a lei quorum especial (art.16 Paragrafo Unico do Estatuto).

Curitiba, 05, Agosto, de 2019
Présidente do ICAB -~
b s vﬁwﬁ}w olu -
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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DA COMUNIDADE
AFRO BRASILEIRA

Aos doze dias do més de agosto do ano de 2019, as 19h30min, no local, sito na Rua Silvio Neri
Carcereri, n° 09, Pilarzinho, Curitiba-PR, reuniram-se os membros associados do INSTITUTO
DA COMUNIDADE AFRO-BRASILEIRA, CNPJ:11,362.069.0001/81:um dos membros assume
o trabalho designada para exercer a presidir a Assembleia, convida o Sr. Alexandre Cezar, 0
qual tao logo assumiu a dirego dos trabalhos indicou a mim, Sra. Fatima Angélica Carvalho de
Brito, para secretaria-los. A presente Assembléia foi convocada por EDITAL na forma
estatutaria, havendo numero legal de presentes em primeira convocagao, foi dada por instalada

a Assembléia para deliberar sobre as seguintes ordens do dia: 1°) MUDANGA DE NOMENCLATURA
do ICAB INSTITUTO DA COMUNIDADE AFROBRASILEIRA para ICAIS INSTITUTO COMPLIANCE AFRO

INDIGENA SOCIOASSISTENCIAI:2°) ALTERAGAO DA SEDE, ENDEREGO E CRIAGAO DE FILIAIS, A

Diretoria da MATRIZ, que administrara todas as filiais pelo Representante Legal gestao de
2019/2024-Alexandre Cezar, Nacionalidade:Brasileiro, Estado Civil :Casado, Profisséo
Professor. Domicilio: Rua Silvio Neri Carcereri, 09 CEP: 82. 120-090, Curitiba/PR, e alteragao
da SEDE, Endereco e coordenadores de filiais 3°) Reforma do Estatuto conforme o0 novo marco civil
13.204/2015 A Lei 9000/2017 Compliance. 13.019/2017. 4°) Efetivar agdes com termo de
colaboragdo com os Conselhos municipais,estaduais e federais: integrar os usuarios do

sistema SUAS junto aos movimentos indigenas, quilombolas com governos € a sociedade. 5°)

Nomeagdo do segundo tesoureiro (a). Seguindo a Primeira ordem do dia; Colocado em

discussao a mudanca da nomenclatura de ICAB Instituto da Comunidade Afro Brasileira para
ICAIS Instituto Compliance Afro Indigena Socioassistencial, aprovado por unanimidade pela
assembleia. Sequnda ordem do dia; Ficara a Diretoria MATRIZ, responsavel por todas as filiais
do ICAIS, passara o endereco SEDE do ICAIS, passara para na Rua Francisco de Paula de
Assis, n°25 B:Lagoa/Campo Magro/PR,CEP:83.535.000 para correspondéncia no tnico cnpj
pelo Representante Legal: Professor Alexandre Cezar, Nacionalidade: Brasileiro, Estado Civil
‘Casado, Profissdo :Professor. Domicilio: Rua Silvio Neri Carcereri, 09 CEP: 82. 120-090,
Curitiba/PR. 1° Filial Campo Largo. Estrada do Ceme s/n. Comunidade Rural do Palmital
Pretos, S/N° /Distrito Trés Corregos/Santa Cruz CEP: 83.600-000. \)

2% RTD/RCPJ/CTBA |
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Coordenador: Sr.Claudecir Ferreira Machado Pinto, Nacionalidade, Brasileiro, Estado,Civil:

Solteiro,Profissdo, Estudante, RG:93555350.8.PR.CPF:068.317.009.00.Domicilio, Comunidade,

Rural do Palmital dos Pretos,S/N° Distrito Trés Corregos/Santa Cruz.CEP:83.600.000.2° Filial
Curitiba/PR, Rua Silvio Neri Carcereri, 09 CEP: 82. 120-090. Coordenadores.Srs. Ana Beatriz
Carvalho Cezar, Nacionalidade, Brasileira,Estado.Civil,Solteira, Profissdo:Estudante.Profiss&o:

Profissdo:Estudante.RG:13.453.3021.CPF:094.189.99935.Domicilio. Rua.Silvio Neri Carcereri,
n® 09 B:Pilarzinho Cep:82.120.090 Curitiba/PR.Sr. Lednidas Cagliari Junior, Nacionalidade,
Brasileiro,Estado,civil, divorciado,profissdo:representante.RG.3.309.622-4/PR.CPF:456.814.739
-53.Rua.Nazareno,COLLINI,n°130,Bairro:Barreirinha.Cep:82.650420Curitiba/PR.3°Filial.Estado
de Santa Catarina.Rua Minas Gerais, n°44, B:Armacdo Cidade: Penha. Cep:88.385.000.Srs.
Coordenadores: Alexandre Cezar Filho, Nacionalidade: Brasileiro,Estado civil, Solteiro.
Profissdo, Professor, RG 3.131.166.4 PR. CPF:094.189.989/63. Domicilio, rua Silvio Neri
Carcereri, n°09 B:Pilarzinho/Curitiba/PR. Sr.  Lebnidas Cagliari Junior, Nacionalidade
Brasileiro.Estado,civil divorciado,profissao,representante,RG.3.309.622-4/SSP/PR.CPF.:456.81
4.739.53.Enderego.Rua.Nazareno,COLLINI,n°130Bairro:Barreirinha.Cep:82.650420.Curitiba/P

R.4° Filial. Estado do Ceara, Cidade de AracatiVarzea da Matriz 1806,B:Séo
Rafael.Cep:62.800.000.Coordenador:Alexandre Cezar Filho.Nacionalidade, Brasileiro, Estado
Civil, Solteiro. Profissdo, Professor, RG:3.131.166.4/PR. CPF:094.189.989.63. Domicilio,Rua
Silvio Neri carcereri, n°09 B:Pilarzinho. Curltiba/PR.CEP:82.120.090, Colocado em discussao,

aprovado por unanimidade pela assembleia. Avangando para Terceira ordem do dia; reforma

do estatuto conforme o novo marco civil das ongs Lei 13.204/2015. 13.019/2017 9000

TCU/2017 colocado em discuss&o aprovado por unanimidade. Quarta ordem do dia; formalizar

termos de colaboragdo e termo de fomento com conselhos municipais, estaduais e federal,

colocado em discussdo, aprovado por unanimidade pela assembleia. Quinta ordem do

dia;Nomeacao do diretor financeiro (a) para analise de compliance, custos, programas,
projetos, investimentos e logistica operacional, executar pagamentos de expedientes do ICAIS
em conjunto presidente e contador nas prestacdo de contas_junto & receita federal,
governamental e privado aprovado por unanimidade pela assembleia.Nada mais havendo a ser
trato @ uma vez vencida a pauta constante da Ordem do dia, as 21h30min horas foi encerrada
a Assembléia com a lavratura da presente ata, que apds lida, foi aprovada por unanimidade

dos presentes que assinaram em lista propria.

~

, Presidente , — /Z/ e
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CERTIFICO, a pedido de parte interessada
que em data de hoje, foi efetuado neste Cartério, a Alteracdo do Estatuto Social do:
“INSTITUTO COMPLIANCE AFRO INDIGENA SOCIOASSISTENCIAL”, registrado
neste oficio em 15/12/2014, sob o nimero 6.613 do Livro “A-1" de Pessoas Juridicas, e

2 protocolado sob o numero 669.409, ficando devidamente arquivados os documentos
exigidos pelos artigos 120 e 121 da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1973. - O

REFERIDO E VERDADE E DOU FE. -9 -
Valor Deste Ato - 40 VRC =R$ 7,72 g
Selo Lei Federal 10.169/00. = R$ 1,17 ‘

Curitiba-PR, 10 de outubro de 2019.

Maximino César Lisbo2
Oficial
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ICAIS - INSTITUTO COMPLIANCE AFRO INDIGENA SOCIOASSISTENCIAL

42 RTD/RCPJ/CTBA
ESTATUTO SOCIAL . 668409

Denominagéo, Sede, Duragédo, Natureza e Fins. mm

Artigo 1° - O Instituto Compliance Afro Indigena Socioassistencial Denominado
ICAIS, inscrito no CNPJ N°: 11.362.069/0001-81, sem fins lucrativos é pessoa juridica, fundada em
31 de janeiro de 2009, e seu prazo de duragdo é indeterminado.Sede no Municipio de Campo
Magro/PR, Rua Francisco de Paula de Assis n° 25 Bairro: Lagoa, Cep: 83535000 Campo Magro/PR.
Filial Campo Largo. Rua Estrada do Cerne, S/N° Palmital dos Pretos. B: Santa Cruz, n°s0
CEP:83.600-000.Filial Curitiba/PR, Rua Silvio Neri Carcereri, 09 CEP: 82 120-090, Filial Estado de
SC, Rua Minas Gerais,n°44, B:Armagao Cidade:Penha/SC.Cep: 88.385.000. Filial Estado do Ceara
no Municipio de Aracati-CE.Rua Varzea da Matriz, n°1806:Bairro:Sdo Rafael. Seque o marco civil
das Ongs pela LEI N° 13.204/15, a Lei 13.019/2014, com um conjunto de responsabilidades e obrigagdes
decorrentes de relagdo juridica estabelecer formalmente entre a administragdo publica e a
instituicao ICAS como sociedade civil organizada, em regime de mitua cooperagdo, para a
consecugao de finalidades de interesse pUblico e reciproco, mediante a execucéo de atividade ou
de projeto e programas expressos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de  cooperagdo. Ofertas  definidas na  Tipificagdo  Nacional  dos
Servigos Socioassistenciais e também nas Resolugbes CNAS n° 27/2011 - Assessoramento,
Defesa e Garantia de Direitos; n° 33/2011 - Promogéo e Integragéo ao Mercado de Trabalho e n°
34/2011 - Habilitagdo e Reabilitacdo e a Nota Técnica 03/2017 no tocante s comunidades
Quilombolas, Indigenas e Rurais.

® Aluagdo do ICAIS no &mbito do socioassistencial, na defesa e garantia de direitos das
criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia desenvolver programas para
mulheres vitimas de agressao e para o agressor de reinsergao social/comportamenta:

e Disseminar projetos, programas inovadores de inclusdo cidada que possam apresentar
solugoes alternativas para enfrentamento e superagdo da pobreza, a serem incorporadas
nas politicas pblicas; |

» Desenvolver baseado no Art. 11. As agdes do SCFV, abrangidas por esta Deliberago
deverdo ser estruturadas de forma a garantir sua oferta, conforme as faixas etérias
previstas na Resolugdo CNAS n°109/2009 e ou organizadas conforme a realidade municipal
desde que respeite as fases de desenvolvimento dos usudrios, em consonancia com a
Resolugdo CNAS n°01/2013.

e Cumprir o Estatuto da Promogéo da Igualdade Racial Lei 12.288/2010.

Artigo -0 ICAIS-Instituto Compliance Afro-Indigena Socioassistencial,

. Tem como finalidades socioassistencial com objetivos principais alicergados nas préticas de boa
governanga corporativa de promover integragdo dos usuario/SUAS, aplicar em todo territorio
Brasileiro a inteligéncia corporativa, promover a transparéncia publica, integridade dos projetos e
programas para desenvolverem e ofertar aos cidaddos e usudrios com eficacia sejam muliplicadas,
propiciando o desenvolvimento humano no exercicio da cidadania com empreendedorismo, com o
fortalecimento de convivéncia familiar e vinculo territorial co acoes integradas ao meio ambiente,
socioeducacionais, prevengao da satide n bT{? as d}oﬁ:s, agdes ‘afirmativas de prot‘npga‘o da
A
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Il. O ICAIS aplica o compliance baseado na Lei Anticorrupgdo: "Art. 70 - Serdo levados em
consideraggo na aplicagdo das sangoes:

a) Comprometimento da Alta Administragao 42 RTD/RCPJ/CTBA
b) Politica formal, clara e objetiva contra a corrupgao. 9409

¢) Politicas, Processos e Procedimentos de Compliance Comportamental. 66

d) Codigo de Conduta / Etica. Principios. Cultura. Valores. _pROTOCOL™ ¢

&) Programa de Desenvolvimento Integrado, Regular e Continuado.

) Incentivos e Medidas Disciplinares. Equilibrio.

g) Diligéncia e "double check” na Contrataggo de Terceiros e Pagamentos.
i) Melhoria Continua: PDCA.

J) Fusées e Aquisi¢ées; 'Due Diligence' (pré) e Cultura Organizacional (p6s).
) Canal de Comunicagao Acessivel.

m) Confidencialidade do Canal de Comunicagao.

n) Proatividade. Eficiéncia. Eficacia. Consisténcia,

0) Efetividade e Confidencialidade das Denincias e das Investigagdes.

p) Compliance 'Officer’: Equipe de Compliance e Comité de Compliance Multidisciplinar,
q) Autonomia, Etica e Integridade do Compliance Officer, Equipe e Comits.

O Compliance, além de obrigagao, deve é parte da cultura do ICAIS em sua gestao. Tomou-se uma
realidade da instituicéo, pois fortalece as relagdes com os fornecedores, afetam positivamente o
clima organizacional e reforga codigos de ética e conduta do compromisso publico.

O compliance integrado ao governo para acordo de cooperagéo: instrumento por meio do qual sgo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragéo publica com organizagGes da sociedade
civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que nao envolvam a
transferéncia de recursos financeiros:

Il Atuar de maneira efetiva nas éreas de prevengdo de politicas sobre drogas através da educacéo
e saude itinerante/volante nas escolas e comunidades e outros setores da sociedade, meio
ambiente/mineragéo, atuar na capacitagéo para o trabalho prevengao da satde, gerar o centro de
convivéncia para vérias faixas etarias para os usuarios, promover o empreendedorismo social,
habitagdo de interesse social comunidades quilombolas, indigenas, tradicionais, incentivar pratica
do esporte & lazer. renda, saneamento basico, agua, em seguranga alimentar, turismo, na
valorizagéo da cultura povos Afro-Indigenas, tecnologia social, atuar na prevengao de doencas
sexualmente transmissiveis DST/AIDS, objetivando conscientizar e mobilizar e, alertar a sociedade
para melhoria da sua qualidade de vida, contribuindo para as praticas inovadoras sociais, solugdes
tecnologicas, seguranga piblica, sadde mental, programa de reinsergéo de agressores de mulheres,

garantia de direitos das criangas, adolescentes, idosos politica efetiva para pessoas com
deficiéncia plena;

IV.Promover a socioassistencial, com 0rgdos governamentais, consultoria_apoio a programas,

projetos, planos com énfase na acao junto a coletividade e respeito aos princf;'y'os éticos;
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V.Realizar, parcerias com clubes, ONGS (Organizagbes Ndo Governamentais), empresas pﬂbiiéé,
privadas com o intuito de buscar apoio promover agdes de promogao da igualdade racial e da
educagdo ambiental, através de projetos de interesse publico;

VI.Difundir atividades de parcerias com cdmaras de comerciais de Paises, nos setores de tecnologia
social, agronegdcio, cultural, esportivo e cientificas realizando pesquisa, palestras, conferéncias,
seminarios,producéo de material didatico,curta metragem visual, cursos, treinamentos, eventos,
campanhas publicitarias, editando publicagdes e canais de comunicagdo;

VIl.Homenagear os sécios e outras personalidades, por proposicdo da Presidéncia do ICAIS, da
diretoria ou da Assembléia Geral, se o homenageado exercer atos ou atividades que convergem
com a causa da entidade ICAIS;

Vill.Promover a criagdo de centros de referéncia cultural Afro-indigenas nos municipios, Estados e
Paises, em defesa de patriménios histéricos material e imaterial artistico e turistico; |
Xl.Estreitar parcerias no agronegécio, comerciais, fomento, defesada agricultura familiar,
desenvolvimento, capacitagdo e promogdo social das cooperativas em Continente Africano, e
comunidade Intemacional da ONU, Mogambique todos os Paises de Lingua Portuguesa que fazem
parte da CPLP/AFRICA AUSTRAL, com familiares pelo desenvoivimento socioeconémico ligadas a
OCEPAR; |

X. Atuar na rea ambiental, saneamento, solo, mineragéo reaproveitamento e energias ah‘emafivas
além de programas educativos, a prética do desenvolvimento sustentado é feita através de projetos
de recuperagao da vegetagdo ao longo de rios e nascentes de égua, tratamento de efluentes, coleta
seletiva de lixo e reflorestamento, entre outros, empenhando-se em beneficio do meio ambiente de

acordo com exigéncia da lei, com a intengéo de melhorar a sustentabilidade nos setores de atuago

das entidades, cidadaos e empresas; 42 RTD/RCPJ/CTBA
668409
Artigo 3° O ICAIS também tem como objetivos filiais: PE QIQCOLO

a) Criar Filiais em outros municipios, estados e continentes com o intuito de ampliar territorialmente
a atuagdo se dar pelo P(esfdente 0S respectivos coordenadores nomeados e subordinados a Matriz.

Artigo 4° - Na execugéo de seus fins, o ICAIS atuara:
I- Participando de conselhos, comités vinculados a organismos governamentais, de redes nacionais

e internacionais, de seminarios, conferéncias, palestras e debates;

lI- Divulgando, por todos os meios ao seu alcance, os resultados e a aplicabilidalle de estudos e




Il — Oferecendo cursos, treinamentos, oficinas e estagios, destinados aos profissionais
aperfeigoamentos, capacitagao, estudantes e sociedade;

VIl - Empreender atividades de relevantes sociais para a realizacdo da sua misséo e objetivos,
resquardada a completa coeréncia com as disposiges deste capitulo;

IV — Construir e produzir por meio da contratagdo de empresas especializadas, mediante prqeto

especifico de moradias e habitagdes de interesse social e comum.

Artigo 5° - O ICAIS disciplinaré seu funcionamento por meio de atos administrativos, emitidas pela

Assembléia Geral, e Ordens Executivas emitidas pela Diretoria.

CAPITULO SEGUNDO
DA CONSTITUIGAO SOCIAL

Artigo 6° - A associagdo sera composta de um numero ilimitado de associados, que se disponha a
viver os fins estatutérios da associagdo e nenhum diretor ou integrante da diretoria executiva

respondera como pessoa fisica pelas obrigagdes sociais do ICAIS.

Artigo 7° - As assembléias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinérias, e serdo convocadas,
pelo Presidente ou por 1/5 dos assomados mediante edital fixado na sede social da Assoc:a;;ao
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, onde constara: local, dia, mes ano,
hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou;

Constituira em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocacéo, meia hora apés a primeira, com qualquer ndmero, deliberando pela maioria simples

dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

CAPITULO TERCEIRO
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 8° - [cais seguintes categorias de associados associados fun d@é& efetivo.

[4e RTD/RCPJ/CTE
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I.LASSOCIADO - Sera considerado associado fundador, com direito a votar e ser votado em todos
0s niveis ou insténcias 0s associados que assinarem a ATA de Fundagdo do ICAIS, sendo intocavel
e indissoldvel a referida categoria.

/I. ASSOCIADO EFETIVO - Seré considerado associado efetivo aquele que integrar o ICAIS ap6s a
sua fundagdo, mediante aprovagdo da diretoria executiva, tendo apés a sua efetivagéo o direito de
votar e ser votado.

Il A admissdo de associados sera feita da seguinte forma mediante contribuic&o de ingresso dnico
de 5 por cento do salério minimo e ser preenchimento de ficha cadastral, devidamente aprovada
pela Diretoria. Caso da néo aprovagdo, o valor da contribui¢o sera devolvida, no prazo maximo de

30 dias da decisdo, ao proponente.

Paragrafo Primeiro - Perderd a condicdo de associado aquele que obtiver uma cohduta
profissional-administrativa negativa que venha a abalar negativamente a imagem institucional do
ICAIS perante a comunidade, cuja decisdo final se dara por 1/5 da diretoria executiva em primeira
convocagdo e em segunda convocagdo, qualquer nimero para a exclusdo do associado. O
Presidente do ICAIS podera convocar a qualquer momento uma Assembléia Geral especificamente
para esta finalidade.

Parigrafo Segunda: Os associados efetivos so serdo admitidos ao quadro geral de associados

apos a proposta ser aprovada pela Assembléia Geral da diretoria executiva.

42 RTD/RCPJ/CTB
668409 @
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Artigo 9° - Séo direitos de todos os associados fundadores e efetivos:
a) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apds um ano de filiagdo como associado efetivo,
salvo em caso de reestruturagdo da diretoria executiva, vacéncia ou preenchimentos de cargo da
diretoria executiva, Conselhos Fiscal e Deliberativo durante a mesma gestdo de Compliance; .
b)Ter acesso as atividades e dependéncias do ICAIS;

¢) Solicitar convocagdo de Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (Um quinto)

dos associados fundadores, efetivos e honorarios;

d) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de acordo com as ﬁna!idédes
definidas no Estatuto pelo Compliance Lei Federal 9000/2017:

N
l\

e) 0 associado podera a qualquer tempo solicit}sga démig;@féo quadro associativo, porb':neio de
oficio dirigido ao presidente do ICAIS, desde/§ug néo e;?eja' m/débito; \?ff
- / h T [/
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f)Os associados nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigages assumidas e ou

decorrentes do desempenho das atividades do ICAIS.

Artigo 10° - Sdo deveres de todos os associados:

a)Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos estatutérios, zelando
pelo bom nome do ICAIS e seus Usuérios pelo Sistema SUAS/CNAS agindo com ética nas suas
atitudes;

b)  Pagar pontualmente a anuidade e demais contribuigoes;

¢) No caso de Associado-Fundadoras, pagar faculativamente a anuidade e demais
contribuigdes.

Paragrafo Primeiro - a destituicdo sera aprovada em Assembleia geral conforme o artigo 59° do
Cadigo Civil.

CAPITULO QUARTO 42 RTD/RCPJ/CTBA
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 6694009

Artigo 11° - Séo drgéos de administragao do ICAIS:
|.Assembléia Geral.
II. Diretoria Executiva

Ill. Conselho Fiscal

CAPITULO QUINTO
- COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° - A Assembléia Geral de associados é a instancia maxima decisoria da sociedade, sendo

composta por todos os sdcios fundadores e sécios efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Sammy Deyves
‘41) gp77-9022
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Artigo 13° - A Assembléia Geral de associados elegera os diretores e Conselhos de Fiscal,

definindo suas fungdes, atribuicdes e responsabilidades, sendo o Regimento Interno proprio feito

posteriormente.
Artigo 14° - A Assembléia Geral de associados sera convocada:
a) Ordinariamente no final de cada ano para apreciar as contas da Diretoria, aprovagao de novos

associados efetivos ou honordrios e cada cinco anos e para eleger diretoria e o Conselho Fiscal.

Artigo 15° - Compete & Assembléia Geral: 2° RTD/RCPJ/CTB)

a) Propor e aprovar a admiss&o de novos associados efetivos. 669409 G

b) Examinar e aprovar o relatério, balangos e contas do Conselho Fiscal e da Gestao;

¢) Eleger o Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

d) Determinar e atualizar as linhas estratégicas de agdo junto a sociedade;
e) Destituir a Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal e Deliberativo mediante maioria absoluta de
80% dos associados fundadores e efetivos ou honorarios.

Paragrafo Primeiro —Poderdo ser contratadas profissionais especialistas e técnicos neste
estatuto, pessoas que sejam sé qualificadas para especificidades comprovagéo da qualificacéo de
formagdo ou tecnicidade na execugao dos projetos e programas pessoas nao associadés ou
associadas do ICAIS, mediante aprovagdo em assembleia geral ou extraordinaria via dispensa ou
néo de licitagdo ou carta convite pela Lei 8.666/93.

Compete privativamente & assembléia geral.

Artigo 16% A Diretoria € responsével pela representacdo social do ICAIS, possui a
responsabilidade administrativa da associagdo, com mandato de 05 (anos) anos, permitindo-se
reeleicdo da mesma diretoria em chapa unica.

Artigo 17° - Compete ao Presidente:

I. Representar o ICAIS judicial e extrajudicialmente e can‘onos de outros estados;

i1, Abrir movimentar conta-corrente do ICAIS no seu ordenamento financeiro bancaria é pren‘ogat;va
do Presidente, em conjunto com o Tesoureiro ou Diretor Financeiro-

Ill. CNPJ das filiais todos representados pela Diretoria da Executiva da Matriz;

IV. Atribuicoes dos coordenadores das filiais, promover relagGes institucionais, participar de
conselhos, palestras, oficinas, executar projetos e programas socioassistenciais.

A
Paréagrafo Unico: Nos termos de fomento, cooperagéo técnica & operagoes de créditos ban‘bfﬁos
.

ficara subordinado & matriz SEDE. W




Artigo 18° - Compete ao 1° Vice-Presidente;

I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

II. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

Ill.Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;

IV.Abrir quando solicitado ou designado pelo Presidente, conta-corrente bancaria conjunta.
Artigo 19°- Compete ao Secretirio Geral

|.Secretariar as Reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas.

Il.Publicar as noticias das atividades da entidade:

Il Abrir quando solicitado ou designado pelo Presidente, conta-comente bancéria conjunta.

Artigo 20° - Compete um dos Tesoureiros Primeiro ou Segundo; podendo assinar com
presidente, pagar contas e fazer conferéncia junto ao contabil:

. Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas auxilios e donativos, mantendo

em dia, a escrituragdo do ICAIS. 4° RTD/RCPJ/CTB2

I1. Abrir em conjunto com Presidente, conta-corrente bancéria; <o 669409

Ill.Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

IV. Apresentar relatorios das receitas e despesas sempre que forem solficitados;

V.Apresentar ao conselho fiscal e escrituragdo do ICAIS, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas campanhas na captagdo de
recursos por editais, doagdes, fomento e colaboragdo e imposto de renda na pessoa fisica e
juridicas; _ |

VI Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito e captar recursos oriundos doagdes,

governo ou iniciativa privada.

Artigo 21° - O CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO,
Composto de por no minimo 01(um) membro e no méximo 03(Trés) membros titulares, sendo

faculra_ﬁva a criagéo deste composto também por 03(Trés) membros titulares, na mesma

Assembléia Geral Ordinaria de associados, com mandato de cinco anos.

Paragrafo Primeiro — Os membros dos respectivos Conselhos elegerdo entre si um Presidents, caso

haja mais que um membro para os Conselhos, sendo permitida apds os 05 fCrnco) c‘)@os)

a) Auxiliar no compliance da Diretoria Exec va na Gestad do ICAI \} '




b .

b) Analisar riscos e fiscalizagéo das agdes da Diretoria, prestagdo de contas, execugao de projetos,
programas, com licitagao, termo de fomento ou colaboragéo ou dispensa de licitagao, cursoéf}uridicos
de finangas a receber ou pagar,

¢) Examinar os livros de escrituragdo do ICAIS e proje¢des futuros de captagdo de recursos e
investimentos em projetos com seguranga;

d) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (semestre) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 22°- Os recursos e o patriménio da associagao provém de contribuigdo dos associados
fundadores, efetivos, mantenedores, colaboradores, de verbas a ela encaminhadas por institui¢ées
financiadoras de obras culurais sociais ou ambientais, de doagbes e subvengdes, bem como do

resultado da comercializag&o dos servigos, projetos e produtos descritos no artigo 2°.

Artigo 23° - Os recursos Financeiros necessarios @ manutengdo do ICAIS poderéo ser obtidos por:
[.Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de

projetos e programas na Sua area de atuagdo de interesse social e logisticos;

Il Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

lll.Doagdes renuncia fiscais e imposto de renda, legados e herangas;

IV.Rendimento de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob sua

administrag&o,

V. Contribuicdo dos associados ou programas do governo estadual e municipal; 42 RTD/RCPJ/C

V1. Recebimento de direitos autorais, uso da imagem, efc.

Artigo 24°O instituto ICAIS poderé ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade se sua sobrevivéncia face & impossibilidade de manutengdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuados de suas finalidades estatutarias,” ou ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagdo de assembleia Geral Extraordinaria, especialmente

convocada por editais na sede no minimo de trés dias, para reunides extraordinarias e sefe dias,
para reunido ordinéria para esse fim,com 7

ta de associados em dia com suas obrigag:ﬁes\_,_a(c)'ais,

/ . /7
/ ~U




néo podendo ela deliberar sem o voto 2/3 (dois tergos) dos presentes sendo a primeira chamada,
com a presenga de, no minimo, 1/3(Um tergo) dos associados.

Paragrafo Primeiro- No caso de dissolugao do ICAIS, o respectivo patriménio liquido sera
transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que
tenha o0 mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso IV do art.

Paragrafo Segundo - Na hipotese do ICAIS obter e, posteriormente, perder a qualificagéo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagéo, seré contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso V/do art. 4 |

Artigo 25° - O ICAIS néo distribui entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social. (Lei 9.790/99, paragrafo
tinico do art. 1°).

Paragrafo Primeiro - Para cumprir seu propdsito o ICAIS atuaré por meio da execucdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagdo de servigos intermediérios de apoio, consultorias empresariais e de classes, como out
organizagbes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam em areas afins_ (Lei
9.790/99, paragrafo tnico do artigo 3°)

Artigo 26°- A prestagdo de contas do ICAIS observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso V do art,
49):
a) Os principais fundamentos de contébiiidade e as normas brasileiras de contabilidade,
b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fisico, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras do ICAIS, incluindo certiddes negativas do INSS e ao
FGTS, colocando-a a disposi¢édo para o exame de qualquer cidadao. |
CAPITULO SEXTO

DA PRESTAGAO DE CONTAS COMPLIANCE LEI FEDERAL 9000/2017/TCU.
Artigo: 27 ° -A prestagao de contas do ICAIS observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso V do art. 4
a)Os principais fundamentos contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade sequira;
b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fisico, ao relatorio de

atividades e das demonstragdes financeiras do ICAIS, incluindo certiddes negativas do INSS, ‘F'%TQ
N/

colocando & disposigdo para exame de qualquertidadao. |\
SSESSORiA JURIDICA OLVERA ‘ 42 RTD/RCPJ/CTBA
CAEPR 26.536 \\13_¥ (41) 9977-8022 ‘9/55“09
ALTAIR QLIVEIRA M f e - ’
DIOCOLE




CAPITULO SETIMO

DAS ELEICOES
Artigo - 28° Durante a gestédo dos Conselhos Fiscal, Deliberativo, da Diretoria Executiva do ICAIS,
as eleicbes seram chamadas 100 dias antes, para inscrigdo de chapas, em caso de vacéncia de
algum cargo, por rentincia ou destituigdo de diretor, a Assembléia serd convocada pelo Presidente
ou substituto para reestruturar a diretoria da entidade, a fim de empossar novos diretores, que
sejam associado-fundadoras ou efetivas, ndo se aplicando integralmente o artigo nesse Estatuto,
em relagéo ao tempo de filiagéo dos associados efetivos, dando continuidade ao mandato até o seu
término.
Paragrafo Primeiro - Para participar da eleicdo serdo obrigatorios que os integrantes da chapa
sejam todos ou minimo de 05 associado-fundadoras ou efetivos.

CAPITULO OITAVO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29° - Os bens patrimoniais do ICAIS nédo poderdo ser onerados, permutados ou alienados
sem a autorizagdo da Assembléia Geral de Associados que serd convocada especialmente para
esse fim.

Artigo 30° - O presente estatuto social do ICAIS entra em vigor nesta data, s6 podendo ser alterado
por uma Assembléia Geral.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome da Entidade: [CAB-INSTITUTUTO DA COMUNIDADE AFRO BRASILEIRA

Sede:
Rua Jodo Zanlorenzo, n° 50 - Bairro: Jardim Tropical - Curitiba/PR - CEP: 83.601-970

Escritorio Administrativo:
Rua Silvio Neri Carcereri, n° 09 - Bairro: Pilarzinho — Curitiba/PR - CEP: 82.120-090

CNPJ: 11.362.069.0001-81

Nome do Presidente: ALEXANDRE CEZAR

2. APRESENTACAO INICIAL:

O campo de atuagdo do ICAB ¢ baseado na NOTA TECNICA n° 03/2017, que traz o
reconhecimento pelo sistema de assisténcia social de atividades e servigos por entidades
beneficentes da assisténcia social, que atuam no campo rural, conforme segue a
fundamentagdo desta NOTA TECNICA n° 03/2017, no corpo do relatorio do ICAB.
Teve-se o cuidado de aprofundar os estudos ¢ o campo de atuagdo, bem como realizar
uma visita técnica para fins de conhecimento das normas reguladoras junto a Secretaria
Nacional do Desenvolvimento Social no altimo dia 13 de Maio de 2019. Para melhor
subsidiar os conselheiros e técnicos, a produgdo do nosso relatorio se a teve para
apresentagdo, reconsideragdo do pedido junto ao Conseclho de Assisténcia Social.
Conforme, o nosso Estatuto, Art. 1. “Resolugdo CNAS n® 27, de 19 de setembro de
2011 e entidades publicas”, nos termos do Art. 3°, inciso I, da Lei n°® 12.101/2009.



2.1 NORMA TECNICA N° 3 (2017) - DEPARTAMENTO DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS - MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO

Ministéric do Desenvolvimento Socia
e Combate a Fome

MDS/SNAS/DRSP/GAB

i ARSI TGN RO 0

71000.008052/2017-29

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
NOTA TECNICA N° €' 25 /2017/DRSP/SNAS/MDS

- ASSUNTO: Oﬁentag:ﬁo’ Técnica acerca da caracterizagdo e reconhecimento pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social de atividades e servigos executados por entidades
beneficentes de assisténcia social com atuacio no Meio Rural.

1. Antecedentes

A realidade dos territérios rurais brasileiros constitui um desafio no ambito do
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, dada a heterogeneidade . dessas
localidades no territério nacional, Vis a vis uma tipificacdo que pretenda caracterizar os
servicos e atividades voltados as populagdes rurais em situacio de vulnerabilidade
‘social. A necessidade de compreensdo desse tema é particularmente importante para o
Departamento da Rede Socioassistencial Privada - DRSP do SUAS, dada sua atribuig#o
de analisar os processos protocolados por entidades privadas sem fins lucrativos que
_executam agdes socioassistenciais que atuam no meio rural, para fins de Certificagdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social-CEBAS.

Debates e estudos no ambito do SNAS, levados a efeito em 2015 e, tomando
como base andlise preliminar das atividades ofertadas por entidades que atuam no meio
rural, indicaram que ha forte relagio entre a Politica Nacional de Assisténcia Social e a
Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensio Rural (PNATER), bem como com
as politicas voltadas para ¢ apoio ao pequeno agricultor familiar. Tal entendimento foi
iniciado mediante agenda de trabalho no 4mbito da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social- SNAS que criou Grupo de Trabalho composto pelos Departamentos, além da
participagéo da Secretaria Nacional de Seguran¢a Alimentar e Nutricional (SESAN). A
par dessas discussdes internas foram contratadas consultorias para producio de estudos
sobre vulnerabilidade social no meio rural e sua relagZo com a assisténcia social, com o
objetivo de sistematizar e analisar servicos assistenciais ofertados por entidades e/ou
equipamentos publicos.

. Ademalis, convém ressaltar as metas definidas no ambito do SUAS para a
populacdo rural no II Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026), aprovado pela
Resolu¢do n® 7, de 18 de maio de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS:

5.4.  Ampliar as equipes volantes e de abordagem social, bdsicas e
especializadas, nos territérios com alto indice de vicléncia, pobreza e
de desprotecdo social, incluindo dreas rurais, regides merropolitanas,
grandes centros, dreas de fronieira e territérios de povos e comunidades
radicionais; )

O compromisso de incluir a todos aponta para a prioridade no
atendimento de alguns publicos e rerritérios em maior situag¢do de
vulnerabilidade social: povos e comunidades tradicionais, como



povos indigenas, quilombola, ribeirinha e cigana; populages em .
dareas rurais isoladas, dispersas e de dificil acesso, inclusive em
assentamentos; dreas de fronteiras; periferias urbanas e regides
metropolitanas  que  concentram  populagbes em  situagdo  de
vulnerabilidade e com violagdes de direitos.

2. Ruralidades e o 'desenvolviméntd do campo

As referéncias para o entendimento da politica de assisténcia voltada para as
populagdes do campo foram as transformagdes econdmicas ocorridas no meio rural e as
politicas governamentais de combate & pobreza, bem como a necessidade de geracio de
renda e incorporagdo de populagdes vulnerdyeis ao mundo do trabalho.

_ A Constituicdo Federal de 1988 dispde que um dos objetivos fundantes da
organizagdo da seguridade social pelo Poder Pablico € a uniformidade e equivaléncia
dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais (art. 194, Inciso II). Seguindo
este preceito constitucional a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n. 8.742/1993) ¢
regida, dentre outros, pelo principio da “igualdade de direitos no acesso ao atendimento,

- sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se a equivaléncia as populagdes
. urbanas e rurais” (Art.4., Inciso IV). g -

Nessa diregdo, vale destacar o esforgo inicial do Grupo de Trabalho, citado
anteriormente, para caracterizar o “rural” enquanto foco da politica de assisténcia social
€ que, para tanto, deve traduzir um conceito contempordneo de rural que contemple as
transformagdes sociais e de trabalho no campo, bem como a diversificagio das
atividades rurais.

Para efeito de orientagio das politicas piiblicas de promogdo do
desenvolvimento rural faltam elementos que melbor caracterizem esse meio. O IBGE,
leva em consideragdo apenas a divisdo do territério brasileiro entre urbano e rural. Sio
urbanos todos os que vivem nos perimetros assim definidos por legislagdo municipal, e
0S rurais sd0 0s que vivem em areas fora dos perimetros urbanos ou seja, a populagdo
rural é definida por exclusio.

‘A introdugdo de outras variaveis decorrentes das mudangas econdmicas e sociais
no campo demonstra que se torna cada vez mais dificil o uso do conceito isolado de
urbano em oposicio a0 rural para tragar os limites entre as cidades e as vilas; os
pequenos agrupamentos de produtores que habitam as periferias das cidades e o seus
limites. De fato, uma nova realidade surgiu decorrente do avango da urbanizacio, o
desenvolvimento tecnoldgico no campo, - a expansdo do agronegécio e o
desenvolvimento da agropecudria de base familiar impactando, de forma diferenciada e
em proporgdes distintas, o territdrio nacional. Tendo em conta essas transformacdes, a
tematica do rural apresenta abordagens tedricas que buscam uma nova classificacdo dos



€Spagos rurais, onde se verifique a relacdo desses €5pagos com o urbano e com o
conjunto da regifio geografica. ' '

A partir d¢ experiéncias europeias e diante dos desafios de orientar as politicas
de desenvolvimento econdmico e social surgiram novas metodologias de classificacio
do rural, no sentido de apreender formas distintas de “ruralidades” em universos
culturais, sociais e econdmicos diversificados. Nessa diregdo, o estudo do Instituto
Interamericano de Cooperagdo para a Agriculura-IICA e o Ministério do
Desenvolvimento Agrério-MDA, coordenado pela Prof. Ténia Bacelar, apresentado em
Oficina de Trabalho, realizada na SNAS, trouxe uma Proposta de tipologia.do meio
rural no Brasil que pretendia dar conta dessas especificidades territoriais, incorporando
ROVas varidveis na caracterizagdo do rural.

70.424.393, correspondente a 37,92% da populaciio total do Pais, bem mais expressiva
que os 29.829.995 (15,64%) constantes no Censo Demogréfico de 2010, conforme
conceito do IBGE para delimitagdo de urbano e rural.

A adogo dessa tipologia revelou uma populagdo residente no meio rural de

Quadro 1- Classes de regides e dimensionamento da populacéo residente no mejo
rural

sreentbal:
Pop Total Brasil

s

o | | R ]

1A ESSENCIALMENTE RURAL “ISOLADG" | 562 . 3.436.337,2 | 10.172.453 ;‘ 5,33 I

! | R

B ESSENCIALMENTE RURAL "PROXIMO" 2,654 | 1.866.507,1 ! 26.567.05% 13,93 |

f

2A RELATIVAMENTE RURAL "PROXIMO” f 276 1.578.621,5 i 8.658.211 4,54 |
A , | i

2B RELATIVAMENTE RURAL "ISOLADO" 1.466 | '703.732,5 . 25.026.670 i 13,12 I

Fonte: Concepedes da ruralidade contemporanea: as singularidades brasileiras /
Carlos Miranda e Heithel Silva (Organizadores da Série) -- Brasilia:
IICA, 2013, (Série DesenvolvimentoRural Sustentével: v.21)




Como apontado no-estudo, 0 “essencialmente rural ¢ isolado” predomina nas
grandes extensdes amazdnica, onde ha uma populagdo dispersa em pequenas
Jocalidades ribeirinhas e na floresta. O Brasil “relativamente rural e isolado” retne
municipios onde a populagio estd concentrada ern 4reas urbanas (ex do Pampa, do
Pantanal e de alguns municipios da Amezlnia) e municipios onde predomina a
mineragdo ¢ outras atividades que deprimem a participado do valor agropecuario na
economia local. O Brasil “relativamente rural e préximo” predomina em dois polos
opostos: em SZo Paulo, pelo baixo percentual da populagéo residindo em habitat rural
nos sertdes do Nordeste, onde a populagdo em hebitat rural ¢ maior. Nestes casos, 1emos
um rural economicamente vazio, mas socialmente presente. Os municipios
“asgencialmente rural e proximo” abrangem as grandes concentragdes de trabalhadores
do campo, com destaque para 0 Sul, Minas Gerais, Agreste e Mata, no Maranhéo e no
Nordeste do Paré. Nessas areas ha forte presenga de cidades intermedidrias.

3, Atuacio do Poder Piblico no meio rural - Programas de combate & pobreza

Dentre as acdes governamentais para o desenvolvimento rural vale destacar as
voltadas para a agricultura familiar na década de 1990. Inicialmente criado como
instrumento de crédito diferenciado para os pequenos agricultores. para fomentar a
gerago de trabalno e fixagdo das familias nas dreas rurais, o Programa ‘de
Fortalecimento da Agricultura Familiar-PRONAF foi ampliando seus objetivos € no
final da década de 90 ganhou prioridade no combate & fome, a miséria, pobreza e
desigualdades no campo. Paulatinamente, a partir das transformagdes sociais, devidas
em grande medida ao crescimento do agronegocio e dos assentamentos rurais,
demandas de movimentos sociais, sindicatos e produtores rurais impulsionaram
mudangas na politica para a agricultura de base familiar. Dessa forma, as politicas
voltadas para o pequeno agricultor familiar foram se aproximando das politicas sociais
com critérios de territorializagio e convergéncia das agdes em dreas geograficas com
maior concentracdo de pobreza rural. A partir dessa referéncia vieram linhas de crédito
mais acessivels para infraestrutwra e servigos municipais. Da mesma forma, dada a
diversidade econdmica ¢ social que foi se revelando na agricultura familiar
foram sendo criados mecanismos de incentivo para agricultores mais
descapitalizados ou em situagdo de vulnerabilidade social. Em outras palavras, o
modelo tradicional de politicas e instrumentos de politicas publicas no meio rural teve
que ser revisto para mais além de incentivos e linhas tradicionais de crédito.

. Assim, a assisténcia técnica rural passou a ter que lidar com questdes
relacionadas ao pequeno produtor que envolvia ndo s6 o estimulo & produgdo, mas
tamb'é;m as derivadas da pobreza, capacitagio para o trabalho, formagéo de iidérangas ¢
7 multiplicadores, estabelecimento de parcerias e desenvolvimento de novas técnicas de

extensdo rural, _considcrando a unidade familiar. Os programas de transféréncia de renda
que se sucederam durante os anos 2000 (Bolsa Familia, Fome Zero, doacgo de
sementes, dentre outros), tinham como objetivo agdes voltadas para 2 pobreza rural e

wn



urbana, tendo como umas das referéncias a agricultura familiar pelo seu potencial de
assegurar alimentos e gerar trabalho e renda. A perspectiva de atuagdo em territérios
rurais fol impulsionada com o Programa Territérios da Cidadania — PTC, instituido pelo
Decreto de 25 de fevereiro de 2008. Este programa previa a convergéncia de politicas
publicas selecionadas para 4reas que apresentavam caréncia de servicos bésicos e nivel
de renda baixo, com o objetivo do PTC de “... promover e acelerar a superacio da
pobreza e das desigualdades sociais no meio rural, inclusive as de género, raca e etnia,
por meio de estratégia de desenvolvimento territorial sustentave]”,

A politica de assisténcia social, historicamente voltada para populagdes urbanas,
jé alcanga parcela da populagdo rural do Pais, mediante a €xpansdo de servigos e
programas ¢ do pagamento de beneficios assistenciais. '

Quando observamos os territérios abrangidos pelos CRAS, 5811 (71%) alguns
ou todos os seus territorios cobertos estdo em érea rural, sendo que 2.342 CRAS (28%)
informaram que nenhum de seus territorios de abrangéncia est4 situado na zona rural,
enquanto 841 CRAS (1%) possuem todos os territérios de abrangéncia situados na zona
rural. Nessa diversidade de realidades, a distancia em relacdo ao meio urbano constitui
um fator que diferencia a I6gica local, Algumas éreas rurais se caracterizam por grande
contato com a organizacdo urbana, fnquanto outras se caracterizam pelo - seu
distanciamento. De fato, a tipologia apresentada, anteriormente, mostra que a
diversidade e distribuicio das 4reas rurais no territério brasileiro vém requerer maior
esforco de compreensdo dessas dreas e o estabelecimento de didlogo da assisténcia
social com as outras politicas publicas, mediante construgdo de estratégias articuladas e
intersetoriais. '

A partir de um conjunto de processos de certificagdo de entidades beneficentes
de assisténcia social que atuam em territérios rurais foram identificadas, em traos
gerais, as atividades desenvolvidas e o publico alvo. A relagdo com os agricultores
familiares se justifica na medida em que essas entidades analisadas surgiram de
Associagdes de produtores ligadas ou articuladas pela Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - Emater. A assisténcia técnica ests associada a0 atendimento social as
familias, a grupos de mulheres geralmente envolvidas em atividades produtivas,
c_ﬁar‘u;as,r idosos, adolescentes, bem como associacdes comunitérias, cooperativas e
sindicatos de a‘gicgltores .familiargs. A obtencdo da renda do trabalho, portanto, ¢ o
canal por exceléncia de acesso 4s comunidades e grupos familiares de agricultores.



de sujeitos e @ coletividade. Com isso, hd uma especificidade das agdes
socioassistenciais que ¢ a abordagem ndo restrita a0 individuo, ampliando seu escopo
para atuar com a familia e seus membros a partir das vulnerabilidades. Considera-se
como campo da assisténcia social 2 awacio em simagdes de vulnerabilidades
vivenciadas pelas familias ¢ seus membros em funcio de aspectds econdmicos, dos
ciclos de vida ¢ de seus arranjos ¢ formas de organizagdo, promovendo a convivéncia

familiar e comunitéria, além do fortelecimento a articulagdo intersetorial com outras
politicas sociais. :

4.2 Publico da Assisténcia Social

A Politica de Assisténcia Social atende individuos, grupos € familias que se
_encontram em situacdes de vulnerabilidades ¢ riscos sociais, com perda ou fragilidade
‘de vinculos de afetividade, pertencimento ¢ sociabilidade. A prestagdo das ofertas
socioassistenciais, seja por equipamentos pblicos ou por entidades ¢ organizagdes de
assisténcia social, deve respeitar as especificidades de cada individuo e grupo,
compreendendo @  diversidade de caracteristicas  culturais,  étnico-raciais,
socioecondmicas, orientacdes religiosas, questdes de género e populagio LGBT,
presenca de deficiéncia e/ou dependéncia de cuidados, dentre outros. E fundamental a
atencdo e o cuidado as singularidades dos modos relacionais ¢ de vivéncia dos povos
como indigenas, quilombolas, ciganos, ribeirinhos, marisqueiros, pescadores € outras
comunidades tradicionais. ‘

Fm territérios rurzis ¢ imprescindivel a adogdo de distintas estratégias e
alternativas de busca ativa ao publico, tendo em vista a presenga de dreas isoladas.
dispersas e de dificil acesso, zonas fronteirigas com alto indice de violéncia, pobreza e
de desprotegdo social, incluindo, assentamentos. A exclusdo pela renda e a insergéo
precaria ou ndo insercéo no mercado de trabalho formal ¢ informal séo algumas das
situagdes vivenciadas por-familias no campo, sendo fundamental, portanto, atividades
que fortalegam o acesso & rede socioassistencial, as demais politicas piblicas, servigos e
programas sociais, o desenvolvimento de capacidades, habilidades e de autonomia no
?mso'laboral, de forma a garantir a autonomia do usudrio ¢ a vivéncia cidadd no seu
ermitorio.

Considerando esse piblico vale destacar a importéncia de equipes capacitadas
~ paaas agles e programas de assisténcia social conforme prevé a Norma Opera(;ionai
» Basmal de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténciz Social - NOB-
RTHS'UAS, aprovada pela Resolugdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006, do Cor;Qelh
ﬁacmual de Assisténcia Social - CNAS. Nesse sentido, a presenca de,'volmfi;'o atj
importante para a efetivagdo das ofertas das entidades, porém ndo ae\-'e ser a ‘r' '5;1:
forma de .vmculagéo dos trabalhadores a ela, dado que a precariedade do vi pl.mCIp
tornar prejudicial o caréter continuado das agdes. ‘ weuo poce



3. FINALIDADES ESTATUTARIAS

1° Art. Cujo objetivo ¢ atender todas as realizagdes das ag¢des afirmativas de promogao
da igualdade racial e social, em todos os campos, atendo os dispostos da resolugdo 27 de
setembro de 2011 do CNAS, estendendo-se aos refugiados africanos e caribenhos em

risco social.
2° Art. Fundagdo em 31 de Janeiro de 2009, por tempo indeterminado.

3°Art. Tendo como missdo em atuar todo territério Brasileiro, promovendo assisténcia
social, maternidade, infincia, adolescéncia, familia e velhice, assessoria em direitos
humanos, bem como ajuda humanitaria das minorias, atingidas pela descriminagdo ¢
preconceito primados pelo seu desenvolvimento socioecondomico, preservar o meio
ambiente e sustentabilidade.

Possui quatro orgdos diretivos administrativos e deliberativos:

a. Assembleia Geral ¢ o 0rgdo maximo da ICAB e seu poder ¢ soberano e é constituida
pelos associados membros da diretoria e pelos associados participantes ativos.

b. Conselho Consultivo fiscal € constituido por 5 membros associados participantes,
sendo quatro titulares um suplente, eleitos em Assembleia Geral, por maioria simples
dos presentes ou por maioria simples.

A ASSOCIACAO DA COMUNIDADE AFRA BRASILEIRA. segundo o seu Estatuto,
¢ uma Associagdo sem fins lucrativos. Em seu curso nio distribui resultados,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma
forma ou pretexto, aplicando integralmente suas rendas, recursos e eventual superavit

financeiro na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos e finalidades
institucionais no Territorio Brasileiro.

Possui uma autogestio em administragdo e deliberativos.

O CAB - ASS. COMUNIDADE AFRO-FBRASILEIRA permeia suas atividades com
base nos valores para o desenvolvimento humano e integragio sociais.



4, MISSAQ

Ofertar o desenvolvimento social das populagdes tradicionais no campo rural as
comunidades rurais ribeirinhas, quilombolas, ciganos e indigenas, da norma técnica
03/2017, através da participagdo junto a sociedade, atividades sociais na garantia de
direitos, voltados atender a populagdo rural com acessos basicos voltados inclusio
social visando a autonomia e fortalecimento de vinculo familiar e social de individuos
em situagdo de vulnerabilidade incluindo afros descendentes estrangeiros sem acesso a
saide, educagdo, integragdo sociocultural, acesso a terras, habitagdo, informacio,
cidadania, capacitagdo para espago sustentavel na agricultura, profissionalizagio e
geracdo de renda visando a promo¢do do impacto social local sustentiavel, em
conformidade com o Estatuto da Promogdo da Igualdade Racial Lei n® 12.288/2010.

4.1. VISAO: 2018-2019

Fomentar a sustentabilidade da organizagdo da sociedade rural/urbana com
comunidades dos grupos étnicos presentes local e comunidades tradicionais
quilombolas e indigenas, solidificar a nossa missdo, com uma equipe qualificada e
especializada para assessoramento técnico junto aos usudrios. Levar um sistema de
gestdo eficiente de atividades socioeducacionais do CAB para estrutura administrativa
junto aos usuarios em suas de expansdo municipais como ampliar sua capacidade
técnica itinerante/volante socioassistencias.

Assessoramento  aos usuarios que concentram em situacdo de risco de
vulnerabilidade social nas regido metropolitano e litoraneo junto as comunidades
urbanas/rurais tradicionais, amparando na uniformidade de beneficios de direitos art.
194 Inciso Il seguindo o preceito da Constitucional. A Lei organica da Assisténcia
Social. (Lei 8.742-1993).

5. PRINCIPIOS NORTEADORES

1 - Igualdade: Direitos e Deveres;

2° - Justiga e Paz: Acessos aos servigos publicos;

3°- Respeito: Promog¢do humana e respeito as diferencas:
4° - Etica: nos servi¢os nos ¢ nas relagoes humanas;

5°- Tra.balhq em Equipe: Valorizagao para gestdo do autoconhecimento cor ilh
e:’n equlpe.e instituigdes participagdo com todos os protagonistas: et

6° - .CODSCIénCia politica: Cidadania e clareza da politicahn |
partidos politicos:

o ;. . .
7° - Base Teologica: Cristi e respeit
8? - Solugdes tecnologicas e ace
€spago rural.

ado
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6. CERTIDOES E REGISTROS

A) Parceria institucional realizada com a ONU _UNIC-2011.
B) LEI N°e 2224-2010. DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A
“ASSOCIAC[XO DA COMUNIDADE AFRO-BRASILEIRA DE CAMPO LARGO",

CONFORME ESPECIFICA.

D) Cadastro no tribunal de Contas do Estado do Parana.

E) Integrante do Conselho Estadual da Juventude do Parand.
F) Integrante do Conselho Municipal de Politica Etnico Racial.
G) Registros nos Conselhos de COMPIR/ CMASE CMCDA.

7. ORIGEM DOS RECURSOS

A ASSOCIAC?\O DA COMUNIDADE AFRO BRASILEIRA, ¢ uma
Instituigdo nao govemamemal, 100% sem fins lucrativos de cunho de assisténcia social,
educacional © de saude preventiva. Declarada de Utilidade Publica na instancia
governamental.

Conforme © estatuto da CAB- COMUNIDADE AFRO BRASILEIRA, em Seu
Estatuto capitulo — das fontes de recursos ¢ do patriménio, as fontes de recursos
necessarios ao provimento das finalidades ferdo as seguintes origens possiveis:

a) Contribuigdes de Associados:

b) Recursos advindos de conveénios firmados com entidades oOu programas
governamentais nos Entes Federativos ou privados;

¢) Doagdes € legados, de origem licita, de qualquer especie, que possibilitem suas
aplicagdes nos fins a que s¢ propde ao CAB;

d) Recebimentos de aplicagdes por incentivos fiscais, tanto de pessoas fisicas quanto
juridicas, dedutiveis ou nao de obrigagoes tributéarias;

¢) Rendas patrimoniais, pela exploragao de bens servigos pelo ICAB:

f) Renda comercial de produtos derivados das atividades de oficinas de ensino
proﬁssionalizante ou de atividades especificas €m consultorias; ,

) Contribuigoes € arrecadacoes de carater eventual ou emergente;

h) Promogoces € eventos beneficentes: - ’
1) At}la‘lmente 0S recursos utilizados para © desenvolvimento das atividades iniciati
adesa.o e credenciamentos através de convénios com 6rgaos publicos cdi‘te’1i11~(:m}1;E,‘l ae
ou dispensa de licitagdo (Conselhos Municipais € Estadual NOTA .P %M;ilghcos
2018/2019 participagdo no Programa Nota Parana SCDS/SISTAG ¢ SEE-C) -SEEC



8. INFRAESTRUTURA

A Instituigdo ICAB, em seu escritorio administrativo: na Rua Silvio Neri
Carcerer1, n° 09, Bairro: Pilarzinho, Curitiba-Parana, Cep: 82:120-090 ¢ SEDE em
Camo Magro/PR, Rua Francisco de Paula de Assis n°25. Bairro: Lagoa da Pedra. CEP:
83.535.000. Nossas respectivas filias. Priorizam suas ag¢Oes preventivas com
planejamento em minimizar os riscos de vulnerabilidade social no urbano/ rural dirigida
as agdes volante e itinerante como assessoramento regularizagdo da organizagdo social
dos usuarios, como comunidades tradicionais, promovendo a garantia de direitos nos
acesso aos bens publcos e suas politicas de interesse social.

No fortalecimento de vinculo das familias no atendimento as criangas,
adolescentes adultos e idosos. Nossas acgOes referéncias sdo projetos socials de
integracdo para do desenvolvimento humano. Visando atender familias em situag¢do de
vulnerabilidade social. Atualmente, atendemos gratuitamente, em media entre escolas
1.200 usuarios.

A Associagdo da COMUNIDADE AFRO BRASILEIRA desenvolve suas
atividades e projetos apoio na dindmica de atendimento volante e itinerante com os
atendidos, em areas urbano/rurais aquelas totalmente isoladas rural ou proximas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Servigos de Fortalecimento e Convivéncia com as Comunidades para criangas,
adolescentes, jovens e adultos.

O CAB - COMUNIDADE AFRO BRASILEIRA desenvolver programas sociais,
educacionais, saide preventiva, cultura, empreendedorismo social, tecnologico social e
apoio agricultura familiar em programa de cadastro PHNR programa de habitacao rural
com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento de habilidades especificas com a
faixa etdria, bem como a inclusio social para cidadania valorizando a garantia dos
direitos conforme, a NOTA TECNICA 03/2017, inserindo as comunidades tradicionais.



. ATIVIDADES 2018

Abaixo @ descrigdo dos Programas de Assiténcia Social com O publico alvo e 0 numero

de atendimentos realizados em 2018.

MES|

JANEIRO

FEVEREIRO

* Descrigio das atividades
- Inicio das atividades 21/01/2018
- Reunido de Equipe

|- planejamento
_ Estratégias para ampliagao aos usuarios
_ Reunido com as liderangas, coordenadores, proﬂssionais e colaboradores
- Metas dos programas socials; capeoria, oficinas de prevengao as drogas,
educacdo ambiental € empreendedorismo social.
- Projetos do CAB se darao com os sistemas volantes da assisténcia social €

itinerantes

I= 'Atii’-idades' derVéréd Cidadania € C apoelird
~_ Atendimento Usuérios ¢ cadastros dos programas governamemais

Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEl - Parana sem Drogas fol
. instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substituicdo a Semana Estadual
| de Prevengdo o Uso Indevido de Drogas com 0O projeto Jtinerante nas Escolas
" (Fundamental) 2018
- Inicio das Atividades de integragio entre 0S grupos do CAB

' _ Continuidade junto @ FUNALI pard regularizacdo junto @ familias rurais-
PNHR/COHPAR
- Assessoramento juridico nas associagdes com sistema volante € itinerante
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MARCO

ABRIL

- Atendimento as comunidades Indigenas Ilha da Cotinga e Guaraquegaba
- Atividades de Verao Cidadania e Capoeira/Campo Magro e Campo Largo

- Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI - Parana sem Drogas toi
~instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢gdo a Semana Estadual

~de Prevengdo ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas Escolas
- (Fundamental)

- Continuidade junto a FUNAI para regularizagdo junto as Aldeias Indigenas e
Casas Quilombolas
- Visita do Ministério Publico Estadual da Representagdo Indigena, em direitos

- das minorias. Dra. Ana e Valdemi Neves Reis-ICAB
- Assessoramento juridica das comunidades rurais documentais para o

programa PNHR com sistema volante e itinerante

AL g
i\\ Taiel

- Atividades de Cidadania e Capoeira/Campo Magro ¢ Campo Largo/PR

- Atividade compartilhando com a comunidade Indigena na rua experiéncia

- compartilhada
~-Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi
~instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual

de Prevengdo ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas Escolas
(Fundamental)

- Comunidade Indigena Ilha Cotinga ¢ Guaraquegaba regularizacio CNPJ

- Assessoramento técnico no Projeto PNHR/Cohpar no arranjo institucional e

regularizagdo das comunidades tradicionais e rurais com sistema volante e
itinerante




MAIO

JUNHO

compartilhada em Campo Largo-PR

- Atividades com formagdo para Cidadania e Capoeira e Memorial 13 de Maio
- Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI - Parand sem Drogas foi
instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢io a Semana Estadual
de Preven¢do ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas; (Fundamental)

- Continuidade junto a FUNALI para regularizagio para casas na garantia de
direitos das minorias

- Assessoramento técnico e juridico no Projeto PNHR/cohapar no arranjo
~institucional e regularizagdo das comunidades tradicionais quilombolas em
| . . . LR

- Campo Largo e rurais documentais com sistema volante e itinerante

- Atendimento conhecendo a realizada as comunidades Indigenas llha da
 Cotinga ¢ Guaraquegaba
- Atividades com formagdo para Cidadania ¢ Capocira-batizada Campo
- Magro

- Continuidade junto a FUNAI para regularizagdo junto as Aldeias Indigenas e

Casas Quilombolas para garantia de direitos

Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi

instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual

de Prevencdo ao Uso Indevido de Drogas com o projeto ltinerante nas
 Escolas; (Fundamental)

- Assessoramento técnico no Projeto PNHR no arranjo institucional e
?regularizac;éo das comunidades tradicionais documentais; reconhecimento

documental no espago rural com sistema volante e itincrante

A
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JULHO

AGOSTO

' Cotinga e Guaraquegaba
- Atividades com formagao para Cidadania e Capoeira-batizada Campo
| Magro

- Continuidade junto a FUNAI para regularizagdo junto as Aldeias Indigenas e
Casas Quilombolas para garantia de direitos

Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parand sem Drogas foi
instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual

de Prevencdo ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas; (Fundamental)

- Assessoramento técnico no Projeto PNHR no arranjo institucional e
regularizagdo das comunidades tradicionais documentais; reconhecimento
documental no espago rural com sistema volante ¢ itinerante

- Visita ao Presidente do Conselho Estadual da Juventude pelo ICAB
- Atividades com formagdo para Cidadania e Capoeira-mobilizagdo socia na

comunidade campo magro ¢ certificagdo do Contra Mestre Robson Jaime
- Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi

“instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substituigdo a Semana Estadual

de Prevengdo ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas; (Fundamental)

- Assessoramento técnico no Projeto PNHR no arranjo institucional e
regularizagdo das comunidades tradicionais ¢ rurais documentais




SETEMBRO

OUTUBRO

- Atividades de Verdo Cidadania e Capoeira-Mobilizagdo social nas escolas

municipais

- Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi
instituido pela Let Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual
de Prevengdo ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas; (Fundamental)

- Assessoramento técnico no Projeto PNHR no arranjo institucional e

regularizagdo das comunidades tradicionais documentais para comunidade
kaigang com a lideranga Sr. Jango

- Atividades de formagio para Cidadania e Capbeira — Mobilizagdo social nas

escolas estaduais

- Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi
instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual
de Prevencdo ao Uso Indevido de Drogas com o projeto lItinerante nas
Escolas; (Fundamental)

- Assessoramento técnico juridico para as comunidades tradicionais e rurais

nos sociais
.
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NOVEMBRO

- Atividades de formacdo para Cidadania e Capoeira e comemoragoes 20 de
~novembro nas escola estadual Semana Zumbi dos Palmares, pelo direito das
minorias, valorizagdo social
- Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi
instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual
de Prevenc¢do ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas

Escolas; (Fundamental)
- Assessoramento técnico juridico para as comunidades tradicionais e rurais

DEZEMBRO

- Atividades de formagdo para Cidadania e Capoeira confraternizacio;
-Encontro Pré-adolescéncia confraternizagao,
- Avaliagdo dos resultados alcangados;
- Confraternizagdo com comunidades indigenas e quilombolas e rurais nos
seus espagos socials natalinas




9.1 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

(01) Coordenadora do Servigo social: (Janaina IgnacioChervinski) Conselheira do
Comper)

(01) voluntarios: Bertin Moussaki - Formagdo em T.I. - membro Secretério do ICAB

(02) Professores de Capoeira: Contra-Mestre Robson Jaime Vice Pres. ICAB (C.Magro)
Formado Eldeci Junior Coord.(C.Largo)

(01) Professor de Educagdo Ambiental: (Lednidas Junior) e (Ana Beatriz Carvalho)
Ambos técnicos de Curitiba

(01) Estudante em Pedagoga: Fatima Angélica - Membro- ICAB

(02) Agentes culturais: (Patricia Salim Conselheira do Comper) e (Lobby Louis) Coord.
Quatro Barras

(01) Articulador social: Pastor Jos¢ Alves — Membro Conselheiro ICAB

(01) Assessoria Juridica (Valdemi Neves Reis) Conselheiro do Comper

9.2 RELATORIO DOS RESULTADOS OBTIDOS NO ANO DE 2018

Assessoramento  técnico, articulagdo institucional e projetos sociais
desenvolvidos; em 2018, voltados ao programa PNRH impactos sociais 14 casas em
Campo Largo (Presidente Arildo), Guaraquegaba em construgdo de 09 casas (Presidente
Sr. Hilton).Iniciamos a aproxima¢do com a comunidade indigena com Lider Felipe,
através da funcionaria do nucleo Paranagua de Educacdo, em servigo em Guraquegaba
Pedagoga Sra. Michele,para organizagdo social da associagdo ¢ inscrigdo nos programas
do PNHR, ¢ para as comunidades casas rurais de Campo Magro a solicita¢do da adesdo.

Outra momento de interlocucdo na Ilha da Cotinga junto a Lideranga Sra. Juliana
(Novo grupo Indigena formado por 6 familias) na sua estruturagdo e obtengdo de
reconhecimento da Aldeia junto a FUNAI - processo iniciado em 2018-2019 em curso
assessoramento técnico. Atendimento as escolas cstaduais Sebastido Saposki/Ernani
Vidal 800 alunos no projeto Cultura Contra as Drogas, subsidiado pela Secretaria de
Estado da Cultura, no Programa Nota Parana. Regido Metropolitana Campo
Magro/Curitiba; projetos de Capoeira ¢ Cidadania atendendo 52 criangas ¢ adolescentes
em Campo Magro, e realizando Palestras de Combate as Drogas nas Escolas/ pela LET -
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Parana sem Drogas foi instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a
Semana Estadual de Preven¢do ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas para o Ensino Fundamental totalizando Total de atendimentos 900 usudrios nos
projetos do ICAB no de 2018.

Estrategias da participagdo dos usudrios nas etapas das a¢oes: adotou-se proposta
de construgdo coletiva das atividades que favoreceu a dialogos critica protagonismo ¢ a
autonomia de comunidades, criangas, adolescentes, adultos e terceira idade, foram
provocados para a reflexdo, cooperacdo e analise das agdes individuais e grupo por meio
de dindmicas, atividades ludica, inteiragdo dos mundos rurais e urbanos, formagdo,
capacitagdo para cidadania na garantia dos direitos, encontros permanentes internas e
externas, promog¢ado de eventos para debates.

Consideracoes Finais

Como processo continuo para desenvimento humano todos os usuarios atraves o
Projetop do ICAB, verificou-se o interesse das criancas, adolescentes, adultos E idosos
permanéncia sua adesdo as atividades propostas, com aproveitamento, a crescente na
participacdo efetiva dos grupos no Fortalecimento de fatores de protegdo e redugao de
fatores de risco social.

10. ATIVIDADES 2019

10.1 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS E
ASSESSORAMENTO TECNICO E EXECUCAO DE PROJETOS DE
INTERESSE SOCIAL

Objetivo Geral: Garantir atendimento no uso desenfreado das drogas que tem se tornado
uma grande preocupac¢do para a sociedade e governos, e por sua gravidade no meio da
das comunidades sdo necessarios por em pratica ag¢oes de enfrentamento para inibir essa

pratica que se faz presente nos dias de hoje, das criangas e adolescentes das ¢ familias,
bem como constituir espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania
desenvolvimento da autonomia das criangas, adolescentes, juventude, adultos e idosos,
a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. Contribuir para
resignificar vivéncias, bem como propiciar experiéncias que favore¢am o
desenvolvimento para integragdo social na prevengdo de situagdes de risco social.

Especificidade das acdes do projeto Cultura Contra as Drogas:

v Atuar junto as criangas e adolescentes quanto a abordagem das agdes em questdo
¢ sua realidade;

v Fomentar a cultura ¢ o fortalecimento de vinculos entre familia, comunidade ¢
escola;

v/ Agir na mobilizagdo da opinido das criangas ¢ dos adolescentes os efeitos
colaterais das drogas;
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v Transformar cidaddos criticos e conscientes de suas acdes dentro da sociedade
com suas consequéncias;

v/ Promover informagdo em real as suas mutagdes em sua localidade;

v Ser compliance facilitador entre familias no didlogo com as criangas e o0s
adolescentes.

Publico Alvo: Criangas de 6 a 17 anos incompletos, em situacdo de risco social,
negligéncia, vulnerabilidade social 16 & 29 e violéncia familiar, trabalho infantil,
egressos de abrigo, em defasagem escolar.

Recursos Financeiros: Os recursos que custelam as atividades desenvolvidas sdo
advindos do convénio com o Programa de voluntarios.

Recursos Humanos envolvidos:
+ Coordenadora de Assistente Social;
» (01) Profissionais de educagdo fisica

» (01) professores de capoeira
* (01), Articulador Social

* (01) Assessoria juridica

»  (01) coordenagido pedagogica
+ (01) Educacido ambiental

+ (01) solugdes & tecnologia

« (01)Musico/ Agente cultural
* (01) Engenheira Agronoma

*  ((01) Coordenador de saude)
* (01) Psicologa

* (0l) Capelinha

10.2 RELATORIO PARCIAL: Janeiro a Agosto de 2019

Abrangéncia Territorial:

Entidade executora: ICAB-INSTITUTO DA COMUNIDADE AFROBRASILEIRA/
Escritorio filial situada na Rua Silvio Neri Carcereri, n°09-Bairro: Pilarzinho Cidade:
Curitiba - Parana /SEDE em Campo Magro-PR. Presidente Alexandre Cezar

Capacidade de Atendimento (metas conveniadas): 110 semanais - Més 440

criangas/adolescentes no mes.

Numero a serem atendidos aproximadamente no de 2019: 5.280 criangas/adolescentes
durante o ano de 2019.

Formas de participacdo dos usudrios: ICAB de 6 a 17 anos esta organizado por turmas
de atendimento nos dois turnos, esta dividido por idades de mesma faixa etaria atingir
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ensino fundametal e ensino médio. Atividades a ser desenvolvido na tipiticagdo da
assiténcia social Assessoramento técnico e no Atendimento em projetos socio-
educacnionais de prevengcao saude e vuneralibilidade social nas escolas programa
Cultura Contra as Drogas.

Importante: O ICAB disponibiliza de atendimento permanente e volante eitinerante, de
segunda a sexta-feira, durante o ano todo, no turno inverso escolar acompanhando o
calendario escolar com atividades diversificadas, formativas para cidadania e
recreativas.

Temos a premissa de acompanhar os educandos ¢ usudrios ofertar. As familias
participaram por meio gratuito ¢ convocagdo, agendamentos e/ou prontamente, em
reunides e encontros programados nas escolas e nas comunidades rurais e domiciliares.
De acordo com a necessidade e possibilidades, os usuarios receberam
acompanhamento da assisténcia social, uma contrapartida da instituicao do ICAB.

10.3 RELATORIO PARCIAL DE 2019

MES Descrigio das atividades

- Reunido de Equipe/Inicio das atividades: 25/01/2019

- Planejamento estratégico

- Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi
instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual
de Preveng¢do ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas (Fundamental /Ensino Médio ¢ Comunidade Local); no sistema
volante adotado pela tipificagdo de assessoramento e itinerante o Icab
promovera suas aos seus participantes € usuarios

- Metas dos programas socioeducativos: prevengdo da saude

- Empreendedor social nas comunidades

- Assessoramento técnico para comunidades tradicionais, conforme a NOTA
TECNICA 03/2017

- Realizar arranjos institucionais — Municipal’ Estadual e Brasilia-DF

JANEIRO

- Obter os credenciamentos nos consclhos ¢ participar; SISTAG/ Cmas-
Quinais e CEBAS/MDS.MC

- Atuar nas parcerias por termos; fomento/ colaboragdo com os municipios
outrora editais ¢ licitagdes em programas do CEDCA/CMDCA pelas
deliberagdes 109/17 ¢ 62 com os conselhos/municipios/Secretarias de
politicas sobre drogas nos municipios, Estado do Parana pela SESP ¢
Ministério da Cidadania pela Secrecretaria Prevengao e cuidados com as
Drogas
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- Palestra Combate as E}bg{s{ nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi
instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual
de Preven¢do ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas; (Fundamental /Ensino Médio e Comunidade Local); no sistema
volante

- Atividades de Cidadania e Capoeira Campo Magro

- Recastramento de Escolas participantes para Palestra Combate as Drogas
nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi instituido pela Lei Estadual
19.121/2017, em substituicdo a Semana Estadual de Preveng¢do ao Uso
Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas Escolas; (Fundamental

g /Ensino Médio e Comunidade Local Curitiba): o sistema volante
5 - Inicio das Atividades de integragdo entre os grupos do ICAB
= - Assessoramento técnico no Projeto PNHR no arranjo institucional e
E - regularizagdo das comunidades rurais e tradicionais Quilombolas ¢ Indigenas
= com assessoramento em documentos/Campo Largo, Ilha da Cotinga e
- Guaraquegaba
- Atividades de Cidadania ¢ Capoeira /Campo Magro;
- - Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEl — Parand sem Drogas foi
~instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual
‘ de Prevencdo ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
" Escolas; (Fundamental /Ensino Médio e Comunidade Local)
- Oficinas de Educacdo Ambiental
- Oficina musical
- Assessoramento técnico no Projeto PNHR no arranjo institucional ¢
8 regula.ri.zagﬁq das aswsociac_;ée_s documentais
3

22



ABRIL

MAIO

- Atividades de Cidadania e Capoeira

- Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi
instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substituigdo a Semana Estadual
de Preven¢do ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas; (Fundamental /Ensino Médio e Comunidade Local); no sistema
volante RMC /Curitiba

- Oficinas de Educagdo Ambiental

Oficina musical

- Assessoramento técnico no Projeto PNHR no arranjo inscrigio no
programa

- Atividades com formagdo para Cidadania e Capoeira e Memorial 13;

Brasilia-DF, Visita a secretaria Nacional de Desenvolvimento Social,

- SICONV, Secretaria Nacional de Cultural nas esplanadas dos Ministérios na
angariacdo de projetos

- Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi
instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual
de Preven¢do ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas; (Fundamental /Ensino Médio e Comunidade Local); No sistema
volante

- Oficinas de Educagdo Ambiental

- Oficina musical

- Assessoramento técnico no Projeto PNHR no arranjo institucional e
regulariza¢do das comunidades tradicionais documentais

- Em tramita¢do de¢ credenciamentos CMAS ¢ CDMA
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JUNHO

- Atividades de formagdo para Cidadania e Capoeira em Campo Magro
- Assessoramento juridico na regulamentagdo e reconhecimento das
comunidades

- Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi

instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual
de Prevencdo ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas; (Fundamental /Ensino Médio e Comunidade Local); no sistema
volante

- Oficinas de Educacdo Ambiental

- Oficina Musical

- Reunido com Diretor do Fomento Parana e o Deputado Estadual Bacil na

 Assembleia Legislativa do Parana, para parceria e incentivo junto as

comunidades o apoio e incentivo do empreendedorismo nos municipios

acesso e informagdo para o microcrédito

- Participagdo na Palestra do Plano Nacional de Combate as Drogas/Governo
do Estado do Parand/ Secretaria Nacional Antidroga do ministério da Justiga
e Cidadania
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JULHO

AGOSTO

- Atividades com formagdo para Cidadania e Capoeira

- Assessoramento técnico no Projeto PNHR no arranjo institucional e
regulariza¢do das comunidades e rural

Oficinas de Educagdo Ambiental

- Oficina Musical

- Reavaliagdo do Projeto Cultura Contra as Drogas

Reunido com Diretor de Politicas Sobre Drogas da Secretaria de Seguranga.
Dr. Delegado Renato Figueiroa, na apresentagdo do Projeto Parana sem
Drogas/ICAB Projeto Itinerante

- Reunido para Introdugdo do curso de capacitagdo no fomento Parana

1 5
!B ~--m%

- Atividades com tormagao para Cidadania ¢ Capoeira

- Assessoramento técnico no Projeto PNHR no arranjo institucional

-Palestra de empreendedorismo na comunidade

Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi
instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual
de Preven¢do ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas; (Fundamental /Ensino Médio ¢ Comunidade Local) ;No sistema
volante

Oficinas de Educacdo Ambiental

- Oficina Musical

- Ampliagdo e divulgagdo e engajamento do CONCURSO - Qutra ag¢io
prevista para o meés ¢ o Concurso Estadual de Produgdo de Material
Audiovisual Sobre Drogas, que esta em sua terceira edi¢do ¢ também ¢
promovido pelo Departamento Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas.
PS.: Ele ¢ voltado para estudantes do ensino médio de escolas publicas e
particulares. As inscrigdes foram feitas pelo site

- www.politicasobredrogas.pr.gov.br/Pagina/Concurso-Cultural

- Oficina musical
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10.4 PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES: SETEMBRO A DEZEMBRO 2019

MES

SETEMBRO

OUTUBRO

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Atividades de Verfio Cidadania e Capoeira-Mobilizagio social nas escolas

municipais

' - Assessoramento técnico e juridica

- Oficina de Educag¢do Ambiental

- Oficina Musical

-Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi
instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual

de Preven¢do ao Uso Indevido de Drogas com o projeto ltinerante nas

| Escolas; (Fundamental /Ensino Médio ¢ Comunidade Local); No sistema

volante

- Palestra sobre empreendedorismo;

- Ampliagdo de divulgagio e engajamento do CONCURSO - Outra agdo
prevista para 0 més ¢ o Concurso Estadual de Produgdo de Material
Audiovisual Sobre Drogas, que esta em sua terceira edigdo € também ¢
promovido pelo Departamento Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas.
Ele ¢ voltado para estudantes do ensino médio de escolas publicas e
particulares.  As  inscricdes  podem  ser  feitas  pelo  site

. www.politicasobredrogas.pr.gov.br/Pagina/Concurso-Cultural.

- Atividades de formagdo para Cidadania e Capocifat Mobilizacdo social

nas escolas lacais

- Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEl — Parand sem Drogas foi
instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual
de Prevengdo ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas; (Fundamental /Ensino Médio ¢ Comunidade Local); No sistema
volante

- Worshop para o empreendedorismo

- Assessoramento técnico juridico para as comunidades rurais nenhum
direito a menos social/llha da Cotinga

| - Oficina Musical

- Oficina de Educacdo Ambicntal
- Ampliagdo de divulgacdo e engajamento do CONCURSO — Outra agdo

prevista para 0 més ¢ o Concurso Estadual de Produgdo de Material

Audiovisual Sobre Drogas, que estd em sua terccira edigdo ¢ tambem ¢
promovido pelo Departamento Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas.
Ele ¢ voltado para estudantes do ensino médio de escolas publicas e
particulares.  As  inscrigdes  podem  ser  feitas  pelo  site
www.politicasobredrogas.pr.gov.br/Pagina/Concurso-Cultural.
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NOVEMBRO

- Atividades de formagdo para Cidadania ¢ Capoeira e comemoragoes 20 de
novembro nas escolas Semana Zumbi dos Palmares, pelo direito das
minorias, valorizagdo social volante nas escolas ¢ comunidades;

- Assessoramento téenico juridico para as comunidades rurais e associagoes;

- Palestra Combate as Drogas nas Escolas/ pela LEI — Parana sem Drogas foi
instituido pela Lei Estadual 19.121/2017, em substitui¢do a Semana Estadual
de Prevengdo ao Uso Indevido de Drogas com o projeto Itinerante nas
Escolas; (Fundamental /Ensino Médio e Comunidade Local):No sistema
volante

- Oficinal Musical

- Oficina de Educacdo Ambiental

- Ampliagdo de divulgagdo e engajamento do CONCURSO - OQutra agdo
prevista para 0 més ¢ o Concurso Estadual de Produgdao de Material
Audiovisual Sobre Drogas, que esta em sua terceira edigdo e também ¢
promovido pelo Departamento Estadual de Politicas Pablicas sobre Drogas.
Ele ¢ voltado para estudantes do ensino médio de escolas publicas e
particulares. ~ As  inscrigoes  podem  ser  feitas  pelo  site
www.politicasobredrogas.pr.gov.br/Pagina/Concurso-Cultural.

" DEZEMBRO

- Atividades de formagio para Cidadania e Capoeira confraternizagdo

- Avaliacao dos resultados alcancados de 2019

- Confraterniza¢do com comunidades indigenas e quilombolas nos scus
espagos sociais natalinas

- Confraternizagdo do fechamento com oficinas e representa¢des do ano com

alunos do projeto cultura Contra as Drogas

11. MONITORAMENTO DAS ACOES: PODE ACONTECER EM PARCERIA

LOCAIS CONSELHOS E GOVERNOS

Visando construir uma Politica Publica de encontro com as demandas sociais

garantidos na constitui¢do de 1988, sua avaliagdo ndo pode perde o foco nos critérios,

que considerem as informagdes locais da realidade dos usuarios do sistema SUAS, sem

perde de vista a engrenagem para o promomver o impacto da transformacdo social que o

ICAB frisa e se propde como facilitador do projeto Sua viabilidade, efetividade

integragdo com a comuinidade assistida com vinculo de permanencia sdo decisivos para

sucesso do projeto. Nesse espago o desafio gerar uma compliance de multi-profissionais
engajados com as informagdes pertinenctes ¢ realista no campo global para que se

alcance os resultados.

INSTITUTO DA COMUNIADE AFRO-BRASILEIRA
PRESIDENTE, Prof* Alexandre Cezar
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS — CAMPO MAGRO

ASSISTENCIA SOCIAL
CERTIFICADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campo Magro, no uso das atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através da Lei Municipal N° 713/2011, bem como Resolucao N° 008/2019 do CMAS, certifica o
|l registro N° 027, com validade até 20/04/2020, para o INSTITUTO DA COMUNIDADE AFRO-BRASILEIRA |

(ICAB), inscrito no CNPJ 11.362.069/0001-81, situado na Rua Silvio Neri Carcereri n® 09, Bairro Pilarzinho,
Curitiba/PR.

Campo Magro, 18 de julho de 2019.

Vﬁ?féﬁmvw,«.of/j
JOZIAIN éILVA FERNANDES
Presidente do CMAS




COMSE IO MUBICIPAL DO DIRFITOR DA CHIAXCA
1 DO ADOLISTINTT - CAMPO MAGAT

CERTIFICADO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campo Magro, no uso das atribui¢des
legais que Ihe sédo conferidas através da Lei Municipal N° 761/2012 e em conformidade com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei Federal N° 8.069/1990, especificamente em seus artigos 90 e 91, bem como
| Resolugao N° 20/2019 do CMDCA, certifica o registro sob N° 024, com validade até 20/04/2020, para o ||
| INSTITUTO DA COMUNIDADE AFRO-BRASILEIRA (ICAB), inscrito no CNPJ 11.362.069/0001-81, situado a
Rua Silvio Neri Carcereri n® 09, Bairro Pilarzinho, Curitiba/PR.

Campo Magro, 18 de julho de 2019.

ol et

JOZIANYYDA SILVA FERNANDES
residente do CMDCA




CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL — CAMPO MAGRO

(

Messa futa
igualdade
s

CERTIFICADO

O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Campo Magro, no uso das atribui¢des legais
que lhe sao conferidas através da Lei Municipal N° 1057/2018 e Resolugdo N° 008/2019 do CMPIR, certifica o
registro sob N° 01, com validade até 20/04/2020, para o INSTITUTO DA COMUNIDADE AFRO-BRASILEIRA
(ICAB), inscrito no CNPJ 11.362.069/0001-81, situado a Rua Silvio Neri Carcereri n° 09, Bairro Pilarzinho,
| Curitiba/PR.

+

Campo Magro, 18 de julho de 2019.

s LI7
ROBSON JAIME PEREIRA
Presidente do CMPIR




