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GABINETE DO VEREADOR PAULO MASSA

ANTEPROJETODE LEI o b /2025

O vereador que o presente subscreve, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, vem perante este Douto Plenario apresentar o seguinte
ANTEPROJETO DE LEI:

Sumula: Declara de Utilidade Publica no
ambito Municipal a ASBENER -
Assisténcia Social Beneficente Ebenezer
e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica no ambito municipal a ASBENER —
Assisténcia Social Beneficente Ebenezer, inscrita no CNPJ n°
15.641.736/0001-16.

Paragrafo Unico — A entidade ora declarada de utilidade publica devera,
a cada ano, apresentar ao Poder Executivo Municipal, relatério circunstanciado
de suas atividades, para fins de comprimento ao disposto na Lei Municipal
n°2804, de 07 de janeiro de 2013, bem como obedecer todas as disposigbes da
referida Lei Municipal.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal da Lapa - PR

PROTOCOLO GERAL 247812025
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Poder Legislativo da Lapa, 19 de agosto de 2025.
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Justificativa

O presente projeto de lei tem como objetivo declarar a ASBENER —
Assisténcia Social Beneficente Ebenezer como entidade de utilidade publica
em ambito municipal, isto em reconhecimento ao trabatho continuc que vem
prestando em prol da comunidade Lapiana.

Esta associagio atua sem fins lucrativos, de carater social, beneficente,
educacional, cultural e religioso desde 2012, onde esta hd mais de 12 anos
desenvolve relevantes trabalhos junto & populagdo em situagdo de
vulnerabilidade, oferecendo apoio gratuito nas areas de sadde, educag3o,
cultura, lazer e assisténcia social.

Desta forma, em atitude de reconhecimento pelos trabalhos que vem
sendo prestados € que propde-se tal medida, pois a declaracdo de utilidade
pablica permite que a associagdo possa receber incentivos do Poder Publico,
atraindo, também, o apoio da comunidade e de outras instituicbes, contribuindo
para o fortalecimento da mesma, permitindo que ela se consolide como um
agente relevante no municipio.

A aprovagéo desse projeto de lei, representa um passo importante na
construgdo de um municipio mais humano e solidario, razéo pela qual pede-se
o0 apoio dos demais vereadores para aprovacao da referida matéria.
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DECLARAGAO

Eu Paulo Cezar Figueiro Turmina, na qualidade de Vereador autor do
anteprojeto de Lei que tem por objetivo declarar de utilidade publica municipal
ASBENER — Assisténcia Social Beneficente Ebenezer, inscrita no CNPJ ne°
15.641.736/0001-16, com sede na Rua Senador Souza Naves, 1221, Centro,
neste municipio, venho declarar que tenho conhecimento das atividades
desenvolvidas pela entidade beneficiada, e que a mesma € merecedora do
reconhecimento publico.

Poder Legislativo da Lapa, 19 de agosto de 2025.

_. il
PAULO MASSA
Vereador
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ASBENER

Lapa, 08 de agosto de 2025

Oficio n® 0010/2025

Att.: Vereador Paulo Massa
Camara Municipal da Lapa/PR

Assunto: Solicitacao de Reconhecimento de Utilidade Publica
Prezado Vereador Paulo Massa,

O presidente da ASBENER - Assisténcia Social Beneficente EBENEZER,
Ademir Pincheski, portador do CPF n°® 722.823.049-34, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas pelo Estatuto Social da entidade, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 15.641.736/0001-16 e localizada na Rua Senador Souza Naves, 1221,
Centro, Lapa/PR, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia expor
e solicitar o que segue.

A ASBENER atua ha mais de 12 anos no municipio da Lapa, desenvolvendo
trabalhos sociais de relevancia e impacto junto a comunidade, conforme
relatorios anexos. Considerando a importancia e os servicos prestados a
populacao, vimos por meio deste requerer o apoio de Vossa Exceléncia para o
reconhecimento da entidade como institui¢cdo de utilidade publica municipal.

Estamos certos de que, com o seu apoio, a ASBENER podera ampliar sua
atuacao e fortalecer ainda mais sua contribuicdo social.

Na expectativa de poder contar com a valiosa atengdo e voto favoravel de
Vossa Exceléncia, renovamos nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

. Ademir Pincheski
 S— Presidente da ASBENER -\

EBENEZER - Ajuda soélida ao necessitado!
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICENTE EBENEZER
CNPJ: 15.641.736/0001-16

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:47:13 do dia 27/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/11/2025.

Cadigo de controle da certidao: 4F62.D633.F803.E9AF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  15.641.736/0001-16

Razdo
Social: ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICENTE EBENEZER
Endereco: RUA SENADOR SOUZA NAVES 1221 / CENTRO / CURITIBA / PR / 83750-

000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:04/08/2025 a 02/09/2025

Certificacio Nimero: 2025080500141977942800

Informacdo obtida em 07/08/2025 16:21:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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A ONG ASBENER - Assisténcia Social Beneficente EBENEZER, pessoa
juridica constituida sem fins econémicos, de utilidade publica, com carater
social, beneficente, educacional, cultural e religioso, a qual, no alcance de
suas condigdes estruturais e financeiras, presta assisténcia social aos menos
favorecidos desde a sua fundagdo em 10/03/2012, atua sob o CNPJ N°
15.641.736/0001-16, com sede na Rua Senador Souza Naves, 1221, Centro,
no Municipio da Lapa, Estado do Parand, apresenta aos ilustres vereadores
do municipio da Lapa os projetos executados, em fase de execugdo e os
projetos futuros a serem implementados pela ASBENER.

ACOES SOCIOCULTURAIS
Agio Social no Rio do Areia — Lapa/PR, em 2019:

Na Agdo Social feita na localidade do Rio do Areia — Lapa/PR, foram
objetivadas a entrega de cestas basicas as familias carentes daquela regiao,
bem como o atendimento e acolhimento a varias familias necessitadas de
atendimento social e espiritual;

Agao Social no Feixo — Mariental/Lapa/PR, em 2022:

De igual forma, na Agdo Social realizada na localidade do Feixo —
Mariental/Lapa/PR, também foram focadas a entrega de cestas basicas as
familias carentes e brinquedos para as criangas carentes daquela regiao,
bem como o acolhimento a varias familias necessitadas de atendimento
social e espiritual;

Acio Socioculturais no Bairro Olaria Il — em 2022 — 2023 — 2024:

As trés Agbes Socioculturais realizadas no bairro Olaria Il, na cidade da
Lapa/PR nos anos 2022, 2023 e 2024, sempre foram desenvolvidas com o
objetivo de atender a populagao carente daquela regido com o maximo de
servigos sociais e culturais disponibilizados as familias carentes daquela
regiao.

Em todas as ocasides foram feitos atendimentos e diversas as areas:

Cultural: através da disponibilizagdo gratuita de brinquedos para o lazer de
criangas e adolescentes (camas-elasticas, piscina de bolinha, tobogas
gigantes, escorregadores e apresentagoes musicais com bonecoes da turma
da alegria;

Satde: atendimento médico em parceria com a Secretaria Municipal da
Saude: atendimento psicologico; afericao de pressao e glicemia, entre outros;

Social: varios profissionais da area de estética e beleza ofertaram os seus
servicos gratuitos para os menos favorecidos. Foram feitos atendimentos de

EBENEZER - Ajuda sélida ao necessitadol
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manicure, cortes de cabelo masculino e feminino, trangas profissionais nos
cabelos e pintura no rosto para as criangas;

Alimentacido: Somente na ultima edigdo da Agao Social no Bairro Olaria I,
foram feitas em média, a distribuigdo de mais de 600 Cachorros-quentes com
suco, bem como mais de 450 kits contendo 01 caixa de bombom Lacta e
doces variados, sendo ainda distribuidos sem limite de consumo de algodao
doce e pipoca para criangas, adolescentes e adultos carentes.

A diretoria da ASBENER - ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICENTE
EBENEZER, apresenta aos ilustres vereadores do municipio da Lapa, o
projeto da Escola de Musica, almejando que os nossos sonhos e objetivos
venham a ser acolhidos pelo legislativo e executivo municipal no sentido de
juntos sermos agentes de transformac&o na vida da populagao carente do
municipio da Lapa.

PROJETO ESCOLA DE MUSICA

1.1. Definigdao de Objetivos:

Objetivo Geral: o Projeto Escola de Musica promovido e administrado pela
ASBENER — ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICENTE EBENEZER, tem por
objetivo geral promover o desenvolvimento musical, social, emocional e
intelectual de criangas e adolescentes carentes através da educagdo musical
gratuita.

Objetivos Especificos:

. Através do custeio por meio de parcerias publico privadas, a ASBENER
oferece aulas de musica no ambito completo, envolvendo a parte tedrica e
pratica a partir do instrumento pretendido pelo aluno, proporcionando um
aprendizado de qualidade, com foco em diferentes estilos e instrumentos.

- A Escola de Musica visa promover a inclusdo social e a formagédo de
cidad3os, utilizando a muasica como ferramenta de transformacao.

. Visa estimular o desenvolvimento cognitivo, motor, social e emocional das
criangas e adolescentes através da musica.

« No decorrer do projeto, os alunos sdo incentivados a participarem de
apresentagdes e eventos culturais, promovendo a musica e a arte para a
comunidade.

. Desta forma, o projeto fomenta a participagéo dos pais e da comunidade na
Escola de Musica, criando um ambiente de apoio e parceria entre a
ASBENER, pais de alunos, poder publico e privado e a comunidade.

2. 2. Publico-Alvo:

EBENEZER - Ajuda sélida ao necessitado!
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- Inicialmente criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social,
com idade entre 7 e 13 anos, residentes no municipio da Lapa/PR e Regiao.

3.3. Infraestrutura ideal para o Projeto Escola de Musica:

- Instalagdes: Espacos fisicos adequados para as aulas, com salas de aula,
auditério para apresentagdes, area de convivéncia, refeitorio e espago para
atividades complementares;

- Equipamentos: Instrumentos musicais necessarios para a implantagéo em
seu estagio avangados (Guitarra, Violdo, Violino, Flauta doce e transversal,
Clarinete, Trompete, Bombardino, Trombone, Trompa, Tuba, Saxofone,
Teclado, Bateria, etc.), equipamentos de som, video e imagem, materiais
didaticos e mdveis em geral;

- Profissionais: Docentes qualificados em musica (maestros e professores),
pedagogos, coordenadores, assistentes sociais.

O Projeto ampliado da Escola de Musica da ASBENER tem como finalidade
a médio e longo prazo de transformar a cidade da Lapa em um polo
musical do estado do Parana, onde criangas, adolescentes, jovens e
adultos carentes venham a ser abrangidos e atingidos de forma
transformadora pela musica como agente de integragdo dos menos
favorecidos a todos os ambientes da sociedade lapiana.

Com as nossas forgas e possibilidades ainda limitadas, relacionamos abaixo
os alunos QUE HOJE ESTAO em aprendizagem na Escola de Musica, cujas
aulas sio feitas em diversos horarios na sede da ASBENER:

17 Criangas aprendendo instrumentos de Corda (Violino, Viola Classica,
Violoncelo, Contrabaixo, Guitarra, Violao);

03 Criangas aprendendo percussdo (Bumbo sinfonico, Glockinspiel, Prato,
Shake, Meia Lua, Triangulo);

03 Criangas aprendendo Flauta;

03 Alunos aprendendo Teclado (2 adultos e 1 adolescente);
02 Adolescentes aprendendo Clarinete;

02 Adolescentes aprendendo Bateria;

01 Aluno aprendendo Tuba (adulto);

50 Alunos aprendendo Teoria Musical.

PROJETO HORA FELIZ - com previsao de inicio em 90 dias

1.1 - Objetivo Geral

EBENEZER - Ajuda sélida ao necessitado!
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O Projeto Hora Feliz € um projeto cultural que tem como objetivo principal
levar entretenimento, lazer, atividades recreativas e culturais as criangas e
adolescentes em comunidades carentes, visando melhorar a qualidade de
vida dessas pessoas.

1.2 - Justificativa

Como recursos das familias de baixa renda, sédo voltados basicamente para
a aluguel, alimentag&o e vestuario, essas familias, em sua grande maioria,
ndo dispem de valores com os quais possam proporcionar as criangas e
adolescentes algum tipo de entretenimento, lazer e atividades recreativas e
culturais.

1.3 — Acessibilidade
O projeto Hora Feliz foi pensado para fornecer a essa populagéo alvo, o

acesso gratuito a cultura, ao lazer e entretenimento por meio das atividades
desenvolvidas pelo projeto.

2.1 - Duragao

O Projeto Hora Feliz foi elaborado para ser desenvolvido permanente,
sendo executado sempre de acordo com os recursos ofertados pelos
mantenedores do projeto. O tempo destinado a cada etapa € estimado em 4
horas de atividades diversas de entretenimento.

3.1 - Descrigdo das Atividades

O calendario de execugado do projeto visa desenvolver suas atividades a
cada 30 dias, procurando atender sempre uma localidade ou bairro
diferente, para com isto atingir o maior nimero possivel de criangas e
adolescentes favorecidos pelo projeto.

Ao longo de aproximadamente 04 horas de atividades em cada etapa, o
Projeto Hora Feliz disponibiliza gratuitamente o uso de:

- 02 piscinas de bolinhas para criangas menores;
- 02 Escorregadores Infantil desmontéveis - 4 Degraus;

. 03 camas elasticas tamanho grande para criangas — capacidade de até
120 quilos (3 criangas com peso de até 40 quilos usando a cama elastica ao
tempo);

. 01 kit de lona elastica e molas - para transformar 1 das camas elasticas
com capacidade para suportar até 240 quilos (3 adolescentes com peso de
até 80 quilos usando a cama elastica ao tempo);

» 02 maquinas de algodao doce;

EBENEZER - Ajuda sélida ao necessitado!
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» 01 Maquina Pipoqueira Elétrica de Bancada;
» 04 personagens (bonecdes);

» 01 Carretinha Reboque para transporte dos materiais;

« Lanche para as criangas e adolescentes abrangidos pelo projeto.

4.1 - Contrapartida Social

As contrapartidas sociais serao feitas por doadores primarios (doadores dos
brinquedos e personagens), e mantenedores mensais (aqueles que se
interessarem em custear a parte de alimentagao e custos com translado dos
voluntarios).

EBENEZER - Ajuda sélida ao necessitado!
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DECLARAGAO PUBLICA

O presidente da ASBENER - Assisténcia Social Beneficente EBENEZER,
Ademir Pincheski, portador do CPF.. 722.823.049-34/PR, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social, registra para todos os
efeitos legais que a ASBENER, ONG inscrita no CNPJ/MF sob o n°
15.641.736/0001-16, e localizada na Rua Senador Souza Naves, 1221, bairro
Centro, no Municipio da Lapa, Estado do Paran3, é pessoa juridica constituida
sem fins econdmicos, de utilidade publica, com carater social, beneficente,
educacional, cultural e religioso, a qual, na forma do paragrafo primeiro do
artigo 5° de seu Estatuto Social:

Art. 5% paragrafo primeiro: A ASBENER ndo distribui entre os seus
associados (as), diretores (as), conselheiros (as), empregados (as), doadores
(as) ou terceiros (as), eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou_liquidos, dividendos, isencées de qualquer
natureza, participacoes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades.

Por ser este o teor a ser declarado, firmo a presente declaragéo publica para
que esta produza os efeitos legais.

Atenciosamente,
e Ademir Pinch&ski -\
T Presidente.da ASBENER

CPF 722.823.049-34

EBENEZER - Ajuda sélida ao necessitado!
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ
15.641.736/0001-16
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
29/05/2012

NOME EMPRESARIAL

ASBENER - ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICENTE EBENEZER

ASBENER

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRICAO DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO

NUMERO COMPLEMENTO

R SENADOR SOUZA NAVES 1221 ANEXO A IGREJA

CEP
83.750-075

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
CENTRO LAPA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

ASBENERBRASIL@GMAIL.COM (41) 9755-1930

dririrkd

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
29/05/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL
Sty

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Frirdeirirdeivi

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 06/08/2025 as 09:30:25 (data e hora de Brasilia).
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO E
ELEICAO DE DIRETORIA

Aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil e doze (20/03/2012), as dezenove horas
e trinta minutos (19:30hrs), reunidos no templo sede da Igreja Evangélica Assembléia de
Deus da Lapa, localizado na Lapa — PR, sito a Rua Coronel Eduardo Corréa, 278 — Centro
— CEP. 83.750-000; em atendimento ao Edital de Convoca¢do, do dia quatorze de margo
de dois mil e doze, com a deliberagio da ordem do dia: Fundacéo de uma ONG, de
utilidade piablica: Deliberaglo, formagdo e aprovagio do Estatuto Social da mesma.
Indicagdo e cleigdo de Diretoria. E ainda, apds convite individual de mesma data, enviado
aos indicados para a diretoria. Iniciou-se a reuniio com a palavra do Presidente da IEAD-
Lapa, Pastor Rafael Moreira da Silva, comunicando aos presentes (constantes na lista de
presenga em anexo), os objetivos, intentos e motivagdes da ONG. Havendo aprovagio de
interesses dos presentes, seguiu-se para leitura da proposta de Estatuto Social, onde apos
lida foi colocado em apreciagdo e aberto para sugestdes, havendo sido aprovado por
unanimidade dos presentes, seguiu-se para 0 proximo assunto: Indicagio dos nomes para
Conselho Diretor, Conselho Executivo, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo. segundo
reza o Estatuto Social aprovado, € que assumem por indicagdo, votagdo e aprovagio
undmime para Diretor: Ttalo José Ferreira Goll, RG: 10.467.976-S, Vice-Diretor: Zilda
Mara Santos Camargo, RG: 4.151.884-8, 1° Secretario: Elias Havv Silva de Freitas, RG:
04.014.564-54, 2° Secretario: José Antonio Martins Rankel, RG: 052.115.61-4. [°
Tesoureiro: Renato Luiz Moreira, RG: 6.254.035-4, 2° Tesoureiro: Albino Ukrainski, RG:
056.327.403-4, Presidente do Conselho Fiscal: Jos¢ Apolinario dos Santos, RG:
052.115.61-4, Relator do Conselho Fiscal: Josias Ferreira Alves. RG: 771.821-44. Revisor:
Jodo Maria Areceres Iranco, RG: 1.533.726-5, Suplentes do Conselho Fiscal: Vainir
Zbonik, RG: 601.593-86, Jodo José Hondrio, RG: 105.293.186, Miguel da Silva Kemel.
RG: 6.187.231-0, Presidente do Conselho Consultivo: Francisco Soares Filho, RG:
590.196-78, Relator do Conselho Consultivo: Jhonathan Santos Camargo, RG: 100.153.87-
4 ¢ Membro: Thiago Alves Cunha, RG: 973.887-17. Desta forma, de pleno acordo entre
todos os presentes, com os assuntos tratados e acordados, consideramos e declaramos
fundada a Assisténcia Social Beneficente EBENEZER. seu Estatuto. sua Diretoria e
Conselhos, bem como passam a integrar o rol de socios fundadores. De forma que, como
NADA MAIS houvesse a ser tratado, o Senhor Italo José Ferreira Goll, Diretor — Eleito.
deu por cncerradu cssa scssdo. Assim, para constar, lavrel a presente ata, que apos lida ¢
aprovada, segue assinada por mim, Albino Ukrainski, secretano ad 'hoc e pelo Senhor
Diretor.

B

Italo José errei oll Albino Ukﬁinski
Diretor Eleito. Secretafio Ad’Hoc
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Ata da Assembleia Geral Ordinaria

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se
em Assembleia Geral os associados da ONG Assisténcia Social Beneficente
EBENEZER, estatutariamente designada de ASBENER. A Assembleia Geral
ocorreu na sede da instituicdo, sito a Rua Senador Souza Naves, 1221, Centro,
no Municipio da Lapa, Estado do Parana, sendo esta convocada por mais 2/3
dos associados, nos termos dos Artigos na forma dos Artigos 9°, 14°, 15° e 24°
do Estatuto da ASBENER. A primeira chamada foi feita as dezenove horas e
trinta minutos, e a segunda chamada as vinte horas, em conformidade com a
convocacao feita através do Edital do dia 18 de novembro de dois mil e vinte e
quatro, afixado na sede da ASBENER e informado a todos os associados em dia
com suas obrigacoes estatutarias. A assembleia foi aberta pelo associado Gesse
Luiz Rosa, portador do CPF 404.792.859-34, que, no uso também de suas
atribuicdes como Pastor Presidente da lgreja Assembleia de Deus Missao Lapa,
mantenedora da ASBENER conforme o Artigo 2°, § 3° do Estatuto, fez a leitura
do edital de convocagao, o qual segue em anexo, apresentando o ponto a ser
discutido aprovado ou reprovado pela Assembleia Geral em curso: 1) Eleicéo e
Posse do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo. Ato seguinte
o0 associado Gesse Luiz Rosa, Pastor Presidente da entidade Mantenedora, fez
uma explanacdo sobre a importancia da ASBENER para a sociedade,
lamentando o abandono das atividades e fungdes por parte de alguns membros
do Conselho Diretor, gerando a paralizagéo parcial das atividades da ASBENER
por algum tempo, os quais motivaram 78,95% dos associados a se organizarem
para convocarem a Assembleia Geral em curso no intuito de reestabelecer as
importantes atividades da ASBENER. Apos isto, o associado Gesse Luiz Rosa
solicitou & Assembleia Geral que indicasse e aprovasse o nome de um dos
associados para atuar como secretario “AD HOC”, sendo indicado e aprovado o
nome do associado Orlando Pereira. Ato continuo foi tratado do ponto da pauta:
1) Elei¢do e Posse do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.
Em suas palavras, explicou mais uma vez a importancia do trabalho social que
a ASBENER pode fazer pela sociedade, se as pessoas que estiverem a frente
da instituicdo, desenvolverem suas fungdes com amor € compaixao pelos menos
favorecidos. Diante destas ponderacdes, solicitou que se apresentassem para
compor o Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo da
ASBENER apenas aqueles que tem o desejo de investir tempo e esforcos em
prol das causas sociais, deixando claro contudo, que todos os associados em
dia com suas obrigagdes estatutarias, tem o direito de apresentar o seu nome
para concorrer. Apds isto, foi dado um prazo de 30 minutos para que fosse
composta e apresentada a Chapa Completa com os nomes e fungbes na forma
do novo Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral em curso. Findo o
prazo de 30 minutos, se apresentaram os associados abaixo para as seguintes
ocuparem as seguintes funcdes: Conselho Diretor — Presidente: Ademir
Pincheski, portador do CPF 722.823.049-34; Vice-presidente: Junio Chaves
Borges, portador do CPF 081.633.069-71; 1° Secretario: Orlando Pereira,
portador do CPF 976.845.039-87; 2° Secretario: Marcos Aurélio Lima do
Nascimento, portador do CPF 061.923.729-50; 1° Tesoureiro: Renato Luiz
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Moreira, portador do CPF 021.380.679-71; 2° Tesoureiro: Pedro de Andrade,
portador do CPF 990.595.099-00; Conselho Fiscal - Presidente: Josias Ferreira
Alves, portador do CPF 025.209.389-51; Relator: Jackson Felipe Ramos Adao
portador do CPF 081.252.079-37; Revisor: Claudiney Camargo do Amaral,
portador do CPF 022.438.409-01; Suplentes do Conselho Fiscal: Gerson
Severino Gongalves, portador do CPF 790.679.309-97; Osmar Bomfim, portador
do CPF 054.239.439-14; Fernando Skrzypietz, portador do CPF 045.503.509-11;
Conselho Consultivo - Presidente: Gesse Luiz Rosa, portador do CPF
404.792.859-34: Relator: Weslley Karllos da Silva, portador do CPF
076.036.209-29; Membros do Conselho Consultivo — Almi Custodio de Souza,
portador do CPF 741.870.152-72; Alessandro de Jesus Batista da Silveira,
portador do CPF 068.127.999-04. Ato seguinte, foi aberta a palavra para o
exercicio de impugnacdo de nomes. Como néo houve manifestacdes contrarias,
foi colocado em votagdo a aprovagdo da Chapa Completa com os nomes dos
novos dirigentes da ASBENER para o exercicio do mandato de 02 anos, na
forma do Estatuto Social, sendo aprovada a Chapa Completa pelo voto unénime
de todos os associados presentes. Como Ultimo ato, a Assembleia Geral em
curso deu posse aos novos membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo da ASBENER, para o mandato de 02 anos a iniciar-se na
presente data e a se encerrar no dia dezessete de dezembro de 2026. Sem mais
nada a registrar, assinam a presente ata o Secretario “AD HOC”, e recém-
empossado 1° Secretario da ASBENER, senhor Orlando Pereira, o Presidente
recém-empossado da ASBENER, senhor Ademir Pincheski e o senhor Gesse
Luiz Rosa, na condigdo de associado e Pastor Presidente da IEAD LAPA —
mantenedora da ASBENER. Compde esta Ata a lista de presenca dos
associados.

Lapa, 18 de Dezembro de 2024
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Distribuidor: R¥10,60 . Total: RS 53,68
Lapa (PR), 30 de jaheiro de 2025

Wie? 5‘\&( C R NAAN O Kelty Cn§tina offar o

DI‘ILd P - Escreven
anao rereira Selo SFTD1deednFIaR3tk9D2F663q

Secretario Geral da ASBENER
CPF 976.845.039-87

GesseAuiz Rosa

Pastor Presidente da IEAD Lapa — Mantenedora da ASBENER
CPF 404.792.859-34
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Estatuto Social

Capitulo Primeiro - Da Denominagao, Foro, Sede e Finalidades

Artigo 1° - A ASBENER - ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICENTE EBENEZER, cujo
significado é: “EBENEZER - Ajuda Solida ao Necessitado”, e que doravante passa a ser
designada pela sigla ASBENER, é constituilda como pessoa juridica, fundada em
10/03/2012, como organizagdo ndo governamental, de carater associativa, sem fins
lucrativos, de utilidade publica com objetivo sacial, beneficente, educacional, cultural,
desportivo e religioso, com abrangéncia de atuacéo em todo territério nacional e no
ambito internacional, nos paises cujas legislagdes permitam-lhe o exercicio de suas
atividades.

Artigo 2° - Elege-se o foro no Municipio da Lapa, Estado do Paran4, Brasil, para dirimir
qualquer controvérsia acerca do presente Estatuto Social, Regimentos Internos e
demais questdes envolvendo os atos da ASBENER;

Paragrafo Unico - A sede administrativa esta localizada na Rua Senador Souza Naves,
1221, Centro, Lapa, Parana, Brasil; CEP: 83.750.075.

Artigo 3° - A ASBENER tem como finalidade e objetivos principais o desenvolvimento,
gestdo, execucdo e implementacdo de projetos de utilidade publica com carater social,
beneficente, educacional, cultural, desportivo e religioso, através de parcerias publicas
e privadas, via captagdo de recursos préprios e de recursos publicos e privados que
possibilitem 8 ASBENER: : ;

> Praticar e Promover Agdes de Voluntariado; i

> Praticar e promover a Beneficéncia; o

> Praticar e Contribuir para a Assisténcia Social atraves do desenvolvimento, execugao e
implementagdo de projetos de resgate, tratamento e reabilitagdo para Dependentes
Quimicos e apoio social a seus familiares; :

> Desenvolvimento, execugao e implementagdo do Projeto Escola de Mdsica para criangas,
adolescentes, jovens e seus familiares, especialmente para assistir criangas adolescentes
no contraturno escolar, entre outras situagoes de vulnerabilidade;

> Praticar e Promover a Assisténcia Social e Educacional através do desenvolvimento,
execugao e implementagéo de projetos de protegdo e amparo a Crianga, a0 Adolescente, ao
Idoso e as pessoas que vivem a margem da sociedade, em condigdes precarias de Saude,
de Desenvolvimento Cultural e Desportivo;

> Prestar servigos gratuitos aos abrangidos pelos Projetos de Assisténcia Social, inclusive
em beneficio de empregados da doadora ou da mantenedora dos projetos e seus
respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde atuem;

> Praticar e Promover a insergdo do Ensino Religioso onde for aceito;

> Desenvolvimento, execugdo e implementacdo de projetos de Inclusdo Digital, Midias
Sociais e os demais Meios de Comunicagao Digital e Impressa, habilitando criangas, jovens
e adultos ao uso seguro das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo, e criando as
condigbes necessarias para garantir a efetiva protegéo dos Direitos Humanos na Sociedade
da Informagao, e outras de finalidades afins;

> Desenvolvimento, execugdo e implementar projetos de criagdo digital nas areas de:
documentagdo, desenvolvimento de softwares, ferramentas e aplicagdes de software,
criagdo de sites, criagdo de produtos ou servigos web; design gréafico, programagao,
marketing digital, automagao de processos, € outras areas correlatas.
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> Desenvolvimento, implementagdo e execugdo de estudos e pesquisas de incluséo
digital, bem como desenvolvimento de tecnologias alternativas e computacionais visando o
acesso, crescimento e igualdade social das comunidades menos favorecidas, a produgao e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientlficos que digam respeito a
defesa, orientagdo e protegdo dos Direitos Humanos, em especial os direitos das Criangas
e dos Adolescentes, na Sociedade da Informagéo;

> Desenvolver, implementar e executar projetos de assisténcia social aos
necessitados;

> Desenvolver, implementar e executar projetos ambientais e de protegao e defesa
direitos dos animais;

> Desenvolver, implementar e executar projetos de assisténcia social das populagoes
vulneraveis;

> Desenvolver, implementar e executar projetos de assisténcia social de assisténcia
a saude;

> Desenvolver, implementar e executar projetos de assisténcia social por meio dos
esportes, da musica, cultura e arte;

> Desenvolver, implementar e executar projetos de assisténcia social, de ensino
basico, capacitagdo, reciclagem ou reforgo educacional e/ou profissional por meio de
convénios, parcerias ou autorizagdes do MEC - Ministério da Educagdo, SENAC -
Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio, SESC - Servigos Sociais do
Comércio, SES| - Servigos Sociais da Industria, SENAR - Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural, SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo, SENAT - Servigo Social de Aprendizagem do Transporte e SEST -
Servico Social de Transporte, Governos Municipais, Estaduais ou Federal, e/ou
instituicdes publicas, mantenedores individuais, empresas privadas e de capital misto
em todo Brasil; instituigbes privadas ou publicas, empresas ou mantenedores
internacionais que enviem recursos para a ASBENER pelas vias legais estabelecidas
pela legislagdo brasileira para fins de utilidade publica com carater social, beneficente,
educacional, cultural, religioso e demais projetos de assisténcia social, formagao, tratamento
de saude fisica e mental, e projetos desportivos e de inclusdo social diferente dos elencados
acima.

§ 1°. Para cumprimento de suas finalidades estatutarias, e de acordo com 0s recursos por
ela geridos, a ASBENER, comprometer-se a aplicar integralmente os recursos obtidos na
realizagdo do objeto social para o qual foi criada, indicando com clareza a (s) pessoa (s)
fisica (s) responsavel (s) pelo cumprimento das determinagdes legais de cada etapa do
projeto, inclusive planejando, orientando e criando internamente, se julgar necessario,
superintendéncias, secretarias, coordenadorias, departamentos, comissdes ou
coordenadorias especiais de assessoria, com atribuigées especificas e definidas em ato
normativo ou regimento interno, para melhor desenvolver suas atividades.

§ 2°. Para cumprimento de suas finalidades, a ASBENER, podera criar internamente
Regimento interno em cada setor que seja criado, daqueles citados no paragrafo anterior.

§ 3°. A ASBENER, nos estritos termos deste Estatuto, é vinculada a Igreja Evangélica
Assembleia de Deus Missdo Lapa, denominada IEAD - Lapa, inscrita no CPNJ:
07.978.791/0001-78, a qual cumpre apenas a fungdo de mantenedora, ndo interferindo direta
ou indiretamente na gestdo administrativa, nem tampouco nos recursos geridos pela
ASBENER.

Artigo 4° - AASBENER ¢ isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagdes relativas a
cor, raga, credo religioso, classe social, limitag3o especial fisica ou psiquica, concepgao
politica partidaria ou filosdfica, seja na captagédo de recursos publicos ou privados, bem como
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Artigo 5° - A ASBENER nado remunera seus associados (as), membros da Diretoria
Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo a titulo de salario com vinculo
empregaticio ou trabalhista.

Paragrafo Primeiro — A ASBENER néo distribui entre os seus associados (as), diretores
(as), conselheiros (as), empregados (as), doadores (as) ou terceiros (as), eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou fiquidos, dividendos, isengoes de
gualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades. Em caso de ocorrer qualquer das situagbes acima
mencionadas, a ASBENER aplicara integralmente eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagoes
ou parcelas do seu patrimdnio, na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Paragrafo Segundo — Ficam reservadas 8 ASBENER todas as garantias legais de gestdo
e aplicagdo de recursos financeiros cedidos e/ou doados para o desenvolvimento, execugdo
e implementagdo de projetos, garantias estas estabelecidas na legislagdo vigente de
remunerar parcial ou totalmente as despesas com recursos humanos para a gestao,
gerenciamento, remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sdciais e trabalhistas; diarias referentes
a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija; custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a
proporgdo em relagdo ao valor total da parceria; entre outras necessidades correlatas
desenvolvidas por membros da Diretoria Administrativa da ASBENER, prestadores de
servigos ou pessoas contratadas para fungoes especificas, bem como a locagédo ou
aquisigdo de equipamentos, iméveis, materiais, servicos necessarios a execugéo dos
projetos.

Capitulo Segundo - Da Constituigao Social, Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 6° - A ASBENER é constituida por quantidade ilimitada de associados (as), que
compreendam o objetivo primario da instituigdo por eles (as) formada e se disponham a
aceitar, contribuir e praticar as normas e regras estabelecidas para fins da sociedade que €
composta e regida por este Estatuto Social e seus Regimentos Internos.

Paragrafo Primeiro: Se constitui associado (a) da ASBENER aquele (a) que aceitar os
termos e praticar normas e regras estabelecidas por este Estatuto Social e Regimentos
Internos, bem como pagar a taxa de adeséo individual de R$ 50,00 e a Anuidade individual
no valor de R$ 100,00;

Paragrafo Segundo: A Diretoria Administrativa podera encaminhar para aprovacado da
Assembleia Geral, a alteragdo dos valores das taxas acima, bem como o estabelecimento
de novas taxas para a manutencéo das atividades da ASBENER, seja anualmente, ou a
qualquer tempo, de acordo com as necessidades da instituigao.

Paragrafo Terceiro: Visando cumprir as premissas de Instituicao Beneficente, a ASBENER
aceitara a associagdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, ficando sob a
responsabilidade da Diretoria Administrativa da Instituigdo, analisar a situagdo de todos que
se apresentarem nessas condigoes, podendo esta deliberar pela reducédo ou isengao da
cobranca das taxas de associa¢do a partir da andlise de cada caso.
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) ASBENER - ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICENTE EBENEZER

Artigo 7° - O quadro social da instituigdo € composto pelos seguintes associados:

§ 1° - Sécio (a) fundador (a): aquele (a) que participou da Assembleia Geral de Fundagéo
da instituigdo e permanece em dia com as suas obrigagoes estatutarias, nos termos
estabelecidos nos Artigos 7°, 8° ¢ 9° deste Estatuto Social e seus paragrafos, o qual,
cumpridas as condigdes acima estabelecidas, tem direito a votar e ser votado (a) em todos

os hiveis ou instancias;

§ 2° - Sécio (a) Colaborador (a): Toda pessoa que no ato da associagdo concordar com 0s
termos estabelecidos nos Artigos 7°, 8° e 9° deste Estatuto Social e seus paragrafos, e que
se comprometer a contribui com sua mao de obra e financeiramente em todas as instancias
da ASBENER, e que tenha o seu nome aprovado pela Diretoria Administrativa, o qual,
estando em dia com as suas obrigagdes estatutarias, possui o direito a votar e ser votado
em todos os niveis ou instancias da ASBENER, apés o periodo de 12 meses como

associado;

§ 3° - Sécio (a) benemérito: pessoa fisica ou juridica que, pela elaborag&o de projetos ou
prestacao de relevantes servigos as causas da ASBENER, fizerem jus a este titulo, o qual
sera dado a critério da Diretoria Administrativa e ratificados pela Assembleia Geral, sendo
esta categoria de associado concedida de forma meritoria. Desta forma, por tal categoria de
associado, por se tratar de mengao honrosa, podera ou ndo convocado para as assembleias
gerais, ser sujeita ou ndo a outras obrigagdes e direitos relacionadas aos associados, sendo
os critérios de tais associacdes sempre definidos Diretoria Administrativa, inclusive aqueles
que dizem respeito as convocagdes ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo Primeiro - Perdera sua condicao de associado (a), independente do cargo ou
funcdo, inclusive os que pertericerem a Diretoria Administrativa e suas instancias o

associado (a) que:

a) Formalizar pedido de desligamento dirig

ido a Diretoria Administrativa;

b) Em caso de falecimento ou declaragao legal de auséncia;
¢) For declarado inadimplente nas contribuicdes associativas por mais de 6 meses, ao
qual, apés ser notificado, fica garantido o prazo de 30 dias para regularizagdo dos

valores atrasados,
Administrativa;

salvo se apresentar justificativa aceita pela Diretoria

d) Descumprir gravemente o Estatuto Social ou dos Regimentos Internos, desde que
garantido o direito 4 ampla defesa, com notificagao formal e prazo de 15 dias para
apresentagao de justificativa antes da decisao final da Diretoria Administrativa;

e) Pelondo comparecimento injustificado a trés assembleias gerais consecutivas, desde
que devidamente notificado e concedido prazo para justificativa.

Paragrafo Segundo: O associado excl

juido por decisdo da Diretoria Administrativa podera

recorrer 2 Assembleia Geral no prazo de 15 dias apos a notificacdo formal da decis&o.

Paragrafo Terceiro — O associado (a), inclusive membro eleito para cargo nas instancias da
ASBENER, que for declarado inapto pela Diretoria Administrativa em decorréncia de atos
ofensivos que atentem contra pessoas, atos de improbidades ou crimes cometidos contra a
ASBENER, seus associados, atos civeis ou atos que atentem contra os ideais defendidos

pela ASBENER, perdera o cargo que

exercer na ASBENER, podendo inclusive ser excluldo

do rol de membros em decorréncia de tais atos, seguindo os seguintes critérios:

a) A associado ou membro da Diretoria

previamente para que apresen

te em tempo habil de 30 dias a sua defesa;

Administrativa sera notificado formal e

b) A Secretaria Geral, notificara o associado

de texto ou outro meio de notificagcédo, sen

por correspondéncia, ou email, mensagem
do contados 30 dias corridos a partir da

notificagao para que ele possa apresentar sua defesa, a qual sera avaliada pela
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Diretoria Administrativa, que podera revogar ou manter a declaracao inaptidao, perda
de cargo ou exclusdo do quadro associativo da ASBENER.

c) Sendo mantida, a declaragdo inaptiddo, perda de cargo ou exclusdo do quadro
associativo da ASBENER, sera esta apresentada a8 Assembleia Geral Extraordinaria
subsequente, a qual ratificara a decisao da Diretoria Administrativa.

Paragrafo Quarto — Perdera o direito de votar e de ser votado o associado (a) que néo

cumprir os deveres expressos neste Estatuto Social e Regimentos Internos, dentre os quais
o pagamento da taxa de adesdo e taxa anual.

Capitulo Terceiro — Dos Direitos do Associado

Artigo 8°- Todo associado (a) em dia com suas contribuigdes e obrigagdes estatutarias e
regimentais tem direito de:

a) Contribuir financeiramente e com mao de obra prépria, apoiar e divulgar eventos,
projetos e programas desenvolvidos pela ASBENER, bem como apresentar
sugestdes de projetos & Diretoria Administrativa, desde que as sugestoes sejam feitas
por escrito, nas quais deverao ser discriminadas inclusive a fonte acessivel do recurso
para tornar exequivel a sugestao encaminhada;

b) Solicitar por escrito ao Presidente ou a Diretoria Administrativa reviséao ou
reconsideracdo de atos que julgue estar em desacordo com o Estatuto Social ou
Regimentos Internos, desde que tal solicitagédo seja cabivel e seja elaborada dentro
das fundamentagoes juridicas e institucionais;

c) Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia Geral,

d) Apoiar, divulgar, propor eventos, programas e propostas de projetos a Diretoria
Administrativa, desde que apresente com cada proposta de onde vira o recurso para
tornar exequlvel toda e qualquer proposta encaminhada;

e) Tem direito ao acesso as dependéncias e atividades da ASBENER;

f) Como associado, desde que esteja em dia com suas obrigagdes, nos termos do Artigo
7° deste Estatuto Social, tem direito de votar e ser votado para qualquer cargo eletivo
da ASBENER, ap6s um ano de associagao;

g) Como sécio efetivo em dia com suas obrigagdes, tem direito de convocar Assembleia
Geral, mediante requerimento assinado por ele (a) e mais 2/3 dos sécios que também
estejam em dia com suas obrigagoes estatutarias.

Capitulo Quarto — Dos Deveres do Associado

Artigo 9°- Todo associado (a) é conscientizado dos seus deveres para com a Instituigao que
ele se propds a compor no momento de sua associagao:

a) E dever do associado (a) cumprir as normas e diretrizes do Estatuto Social, dos
Regimentos Internos e as decisdes da Diretoria Administrativa;

b) E dever do associado (a) prestigiar, defender, divulgar e participar das acOes, projetos
e atividades da ASBENER em todos os féruns onde estiver, lutando com isto pelo
crescimento da Instituigdo e o estreitamento dos lagos de solidariedade e fraternidade
entre as pessoas e hagoes,

c) E dever do associado (a) oferecer auxilio pessoal colaboragéo gratuita em todas as
acdes, projetos e atividades da ASBENER, néo constituindo tais atos em vinculo
empregaticio, uma vez que seguem as diretrizes estatutarias da ASBENER, os quais
est3o alicergadas no voluntariado e no amor ao proximo;

d) E dever do associado (a) ndo faltar &s Assembleias Gerais previamente convocadas;

At nnn1-92
,R'\- [ AL

""" Rua Senador Souza Naves -1221 — Centro | Lapa | Parana | Brasil
CEP. 83.750-075

UTENCIDADE DA
CERTIFICO A AUTENCIDA
PRESENTE FOTOCOPIA A M}g
APRESENTADA COM O DOCUMEN

ORIGINAL E DOU FE.

e 1§ AGD, 1025 orant

EBENEZER - Ajuda sélida ao necessitado! ;—_@% i J\
[ —
Pl
i



ASBENER - ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICENTE EBENEZER
el 20

e) E dever do associado (a) cumprir pontualmente com os pagamentos das taxas de
inscrigdo e taxa anual, bem como com os compromissos assumidos com a ASBENER
no momento da sua associagao;

f) O associado (a) que se propor a ser candidato no Processo Eleitoral da ASBENER
obriga-se a respeitar as normas eleitorais, as deliberagdes da Comisséo Eleitoral € o
resultado do Processo Eleitoral, do inicio ao fim, sob pena de ser excluido do quadro
social, na forma do Artigo 7° paragrafos 1° ao 4° deste Estatuto Social, sendo-lhe
garantido sempre os direitos legais de manifestagao nos orgaos competentes.

g) E dever do associado (a) cumprir as normas de boa educagio e disciplina, seja na
sede da ASBENER, ou onde ela se faga representar.

Capitulo Quinto — Dos Recursos, Aplicagoes, Prestagdo de Contas e Patrimonio

Artigo 10° - A ASBENER esta apta socialmente, e juridicamente capacitada a receber
auxilios, contribuigdes, patrocinios, sustentos em geral por meio de mantenedor ou doagdes
financeiras diversas em moeda corrente nacional, internacional .ou moeda digital, cotas de
diversas modalidades do mercado de agdes, bens méveis e bens iméveis, material de apoio
e uso diversificado, recursos humanos, bibliograficos, cenograficos, equipamentos diversos,
alimentos, vestuarios, mobiliarios, ou outros de qualquer natureza, diretamente de pessoas
fisicas, empresas de qualquer ordem, instancias diretas e indiretas de governos municipal,
estadual, federal, instituigdes nas esferas publicas ou privadas, de ordem Municipal,
Estadual, Federal ou Internacional.

§ 1°. AASBENER reserva-se o direito de, quando julgar necessario, examinar, pedir parecer
técnico e s6 entdo aprovar, ou ndo o recebimento de auxilios, contribuigdes, patrocinios,
sustentos em geral por meio de mantenedor ou doacdes financeiras diversas em moeda
corrente nacional, internacional ou moeda digital, cotas de diversas modalidades do mercado
de agdes, bens moveis e bens imoveis, material de apoio e uso diversificado, recursos
humanos, bibliograficos, cenograficos, equipamentos diversos, alimentos, vestuarios,
mobiliarios, ou outros de qualquer natureza, diretamente de pessoas fisicas, empresas de
qualquer ordem, instancias diretas e indiretas de governos municipal, estadual, federal,
instituicdes nas esferas publicas ou privadas, de ordem Municipal, Estadual, Federal ou
Internacional, ou outros que acima nao foram mencionados.

§ 2°. Podera ainda pelo mesmo critério acima, firmar convénios nacionais ou internacionais,
com organismos ou entidades publicas, ou privadas, contanto que os tais nao impliquem em
sua subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e
finalidades ou coloquem em risco sua independéncia administrativa, financeira e estatutaria.
$ 3°. Os recursos obtidos pela ASBENER integrarao seu patrimonio social e serdo utilizados
exclusivamente para o cumprimento de suas finalidades institucionais, vedada qualquer
distribuigéo de lucro ou vantagem financeira a seus membros.

Paragrafo Primeiro: Todas as receitas e despesas da ASBENER serdo devidamente
registradas e documentadas, ficando disponiveis para consulta dos associados e orgdos de
controle publico, conforme exigido pela legislac@o vigente.

Paragrafo Segundo: Qualquer mantenedor, doador ou patrocinador podera solicitar
informagdes sobre a aplicagéo dos recursos doados, sem poder decisorio, respeitando o0s
limites estabelecidos pela legislagéo sobre sigilo financeiro e protegdo de dados.

Artigo 11° - O material permanente, bem movel e imével, conjunto de bens ou direitos,

veiculos, acervo técnico, cenografico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos
pela ASBENER através de convénios, projetos ou similares, passam a integrar os bens
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permanentes da instituicdo, sendo desta forma considerados inalienaveis, salvo mediante
autorizagéo expressa da Assembleia Geral de Associados.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a necessidade de alienagéo de bens méveis ou imoveis, seja
através de venda, doagédo ou permuta, sera esta, feita de forma transparente, respeitando-
se as instancias administrativas na forma do Estatuto Social da ASBENER.

Capitulo Sexto — Da Organizagdo Administrativa e Assembleia Geral dos Associados

Artigo 12° - A estrutura organizativa da ASBENER é composta pelos seguintes orgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Administrativa,
c) Conselho Fiscal e
d) Conselho Consultivo.

Capitulo Sétimo — Da Assemblela Geral dos Associados

Artigo 13° - A Assembleia Geral & o 6rgdo maximo da ASBENER, sendo desta forma a
instAncia maxima da Instituicdo e soberana em suas resolugées, salvo se estas forem
contrarias as Leis ou a este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro — Instalar-se-a a Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral
Extraordinaria com 2/3 dos associados em primeira chamada e com qualquer numero de
associados em segunda chamada;

Paragrafo Segundo - Participardo da Assembleia Geral Ordinaria e da Assembleia Geral
Extraordinaria todos os associados que estejam em dia'com as suas obrigagdes e em pleno
gozo de seus direitos, conforme previstos nos Artigos 7°, 8° e 9° deste Estatuto Social.
Paragrafo Terceiro - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria e da Assembleia Geral
Extraordinaria serdo tomadas por maioria simples de votos dos (as) associados (as)
presentes, que estejam em pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacdes
estatutarias e regimentais, na forma dos Artigos 7°, 8° e 9° do presente Estatuto Social.
Paragrafo Quarto - Os assuntos constantes no edital de convocagdo das Assembleias Geral
Ordinaria e Assembleias Geral Extraordinaria serdo submetidos a apreciagéo e votagédo dos
associados eu quela participarem, os quais se manifestarao através de voto de aclamagéo
ou escrutinio secreto, conforme encaminhamento dado pelos participantes no primeiro ato
da assembleia.

Artigo 14° - Realizar-se-&0 as Assembleias Gerais Ordinarias no primeiro semestre de cada
ano para apreciar as contas da Diretoria Administrativa, e a cada quatro anos para eleger a
Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro - A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera realizada por edital
afixado na sede da ASBENER.

Paragrafo Segundo — O Edital sera afixado na sede da ASBENER com antecedéncia de 30
dias da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, no qual constara a pauta dos assuntos
que serdo tratados na AGO.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias Gerais Ordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para
os quais forem convocadas.

Artigo 15° - Realizar-se-do as Assembleias Gerais Extraordinarias:

a) Quando convocadas pelo presidente;
b) Quando convocadas pela maioria da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal;
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c) Por requerimento assinado por no minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
associados (as) estatutariamente em condicdes para requeré-las, os quais
especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagao, devendo tal
requerimento conter a assinatura com firma reconhecida em cartério de todos os
solicitantes.

Paragrafo Primeiro — Toda convocagédo de Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada
por meio edital afixado na sede da ASBENER com antecedéncia minima de 30 dias da
realizagdo da AGE, no qual constara a pauta dos assuntos que nela serdo tratados.
Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar dos
assuntos para os quais forem convocadas.

Paragrafo Terceiro — A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela
maioria da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal ou pelo nimero minimo de 25% dos
(as) associados (as) estatutariamente em condigdes para requeré-la, ndo podera opor-se o
Presidente da Instituigdo, salvo se tal convocagao ferir algum dos artigos do Estatuto Social
ou da Legislagdo vigente;

Paragrafo Quarto - Estando a convocagao em conformidade com o Estatuto Social e a
Legislag@o vigente, o Presidente devera promover sua realizacdo no prazo de 40 dias,
contados da entrega do requerimento na Secretaria Geral, obedecendo o prazo de afixagao
de edital disposto no Paragrafo Primeiro;

Artigo 16° - Todos os Atos e Decisdes da Assembleia Geral Extraordinaria e da Assembleia
Geral Ordinaria serdo registradas em competente Ata, a qual sera assinada pelo Presidente
da ASBENER e pelo Secretario que a redigiu, sendo encaminhadas para registro em cartério
aquelas que o Presidente, juntamente com a Diretoria Administrativa julgarem necessarias.

Capitulo Oitavo — Das Eleigoes, Do Voto e Da Apura956 dds Votos

Artigo 17° - As eleigdes realizar-se-&0 a cada 04 (quatro) anos, na base territorial da
ASBENER, com a finalidade de eleger a Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo, sendo garantido a todos os (as) associados (as) em dia com suas
obrigagdes, o direito ao exercicio de voto, bem como o direito de ser votado, ressalvados os
impedimentos previstos neste Estatuto Social e na legislac@o vigente.

Paragrafo Primeiro: Cabe ao presidente da ASBENER a coordenagdo do Processo
Eleitoral, o qual, com o apoio da Diretoria Administrativa, nomeara uma Comisséo Eleitoral
composta por um presidente, um (a) relator (a) e um (a) secretario (a) para conduzir o
Processo Eleitoral.

Paragrafo Segundo: Em caso de Chapa Unica, a eleigdo sera feita por aclamacgédo, em
assembleia geral ordinaria convocada especificamente para esse fim, sendo colocado em
votagdo a aprovagéo da Chapa Completa.

Paragrafo Terceiro: Em ambos os casos, seja em eleigdo com mais de uma Chapa ou em
eleicdo com Chapa Unica, fica garantido o direito de impugnagao de nome de integrante da
Chapa por motivos estabelecidos em lei e por aqueles estabelecido no Estatuto Social.
Paragrafo Quarto: Ficam garantidos os direitos de defesa do impugnado, sendo que a
defesa precisa ter por parametros primarios os direitos e deveres estabelecidos neste
Estatuto Social.

Paragrafo Quinto: em caso de inscrigdo de mais de uma chapa, sera assegurado o
ingresso, na Comissao Eleitoral, de um integrante de cada chapa concorrente.

Artigo 18° - Compete & Comissao Eleitoral:
a) Publicar o Edital de Convocagao das Eleigdes, no prazo de 30 (trinta) dias antes do

Processo Eleitoral; _ 5
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b) Receber o registro de chapas, verificando a legalidade da documentagdo dos
candidatos (as), bem como a observancia dos requisitos descritos no presente
Estatuto e demais dispositivos legais;

c) Deliberar e aprovar a forma de escrutinio dos votos;

d) Deliberar sobre Impugnagéo de Voto por rasura ou outros problemas que impegam a
apuragao do voto com clareza;

e) Deliberar sobre a impugnagédo de Urna Coletora de Votos por problemas diversos;

f) Deliberar sobre a constituicdo das Mesas Coletoras de votos, garantindo a
participagdo das indicagdes feitas pelas chapas concorrentes;

g) Havendo inscrigdo de somente uma chapa, podera a Comisséo Eleitoral realizar o
pleito por aclamagao;

h) Solucionar demais controveérsias originadas no processo eleitoral;

i) Dar posse oficial para os membros da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo.

Artigo 19° - O voto é facultativo e secreto, sendo obrigatéria a identificagdo do eleitor ao
apresentar-se perante a Mesa Coletora para votar.

Paragrafo Unico - O voto seré assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) Verificacdo da autenticagdo da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da
Mesa Coletora, os quais apordo seu visto ou assinatura na cédula de votagdo a vista
do eleitor; 3

c) Sera garantido o uso de Cabine de Votagao ou loeal que assegure a inviolabilidade
do voto; 4

d) Sera garantido o uso de Urna de lona ou outro rhaterial para Coleta de Votos,
assegurando-se que esta seja inviolavel, indevassavél e suficientemente ampla para
que ndo se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas;

e) Obrigatoriedade do eleitor devera identificar-se por meio de documento legal de
identificag@o perante a Mesa Coletora de votos, o qual assinara folha de votagao, na
forma deliberada pela Comissao Eleitoral.

Artigo 20° - A apuragao dos votos do Processo Eleitoral da ASBENER seré feita da seguinte
forma:

a) A Comissdo Eleitoral, juntamente com o coordenador geral do Processo Eleitoral
providenciarao o local adequado para a apuragao dos votos;

b) A Comisséo Eleitoral coordenara e encaminhara o trabalho de constituicao da Mesa
de Apuragdo de Votos, a qual tera um relator, um secretario e dois auxiliares

c¢) No caso de haver mais de uma Chapa participando do Processo Eleitoral sera
garantido a todas as chapas 0 direito de indicagdo alternada e democratica dos
componentes de cada Mesa Apuradora,

d) No caso de haver mais de uma Chapa participando do Processo Eleitoral, sera
garantido as chapas a indicagdo de 1 fiscal de apuragdo para estar acompanhando
os trabalhos de apuragdo dos votos.

e) Apds o término de apuragdo de cada urna, 0s integrantes da Mesa Coletora
apresentarao o relatério de apuragao e entregardo os materiais 8 Comisséao Eleitoral,
que os mantera sob sua guarda;

f) Ap6s o encerramento da apuragao de todas as urnas, a Comiss3o Eleitoral elaborara
o relatorio final, apresentara o resultado e a Chapa vitoriosa,

g) Apds isso, os integrantes € representantes das Chapas participantes do Processo

,r;,\”,;t_';_!gi;%g‘ll1gp§rigatoriamente aguardardo para assinarem a Ata do Processo Eleitoral,
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em observancia as normas do presente Estatuto Social.
Capitulo Nono - Da Administragdo, Fiscalizagdo e Conselhos

Artigo 21° - A Gestdo Administrativa e Fiscal da ASBENER é composta pela Diretoria
Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro — A ASBENER sera dirigida por uma Diretoria Administrativa composta
de trés membros titulares eleitos na forma dos artigos 17°, 18°, 19° e 20° do Estatuto Social,
juntamente com os demais membros da diretoria.

Paragrafo Segundo — Compdem a Diretoria Administrativa da ASBENER os seguintes
cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario (a) Geral;

d) Segundo (a) Secretario (a);

e) Secretario (a) de Administragdo e Finangas;

f) Segundo (a) Secretario (a) de Administragdo e Finangas

Paragrafo Unico: Cada membro da Diretoria Administrativa é responsavel pelo
cumprimento de suas atribuigdes, vedada a interferéncia de um membro em atribuices de
outro, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou autorizagdo exprgssa do titular.

Artigo 22° - Compete a Diretoria Administrativa: &

a) Administrar a ASBENER de acordo com as normas legais p‘értinentes e o disposto
neste Estatuto Social e Regimentos Internos;

b) Administrar o patriménio da ASBENER, defender os interesses e promover o bem-
estar social dos associados e daqueles que a Instituigdo represente ou auxilie;

c) Cumprir e fazer cumprir as normas legais, Estatutarias e Regimentais da ASBENER,;

d) Aplicar penalidades conforme previsto neste Estatuto;

e) Reunir-se, ordinariamente e extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
presidente ou por mais de 2/3 de seus membros;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal os livros, balancetes e documentos que por ele forem
solicitados, acompanhados dos respectivos comprovantes;

g) Deferir ou indeferir pedidos de associagao;

h) Receber, deliberar e encaminhar as instancias estatutarias os casos de declaragéo
de inaptiddo, impugnagéo por atos diversos ou abandono de cargo;

i) Sob a coordenagéo da presidéncia, elaborar os Regimentos Internos da ASBENER,;

j) Sob a coordenagéo da presidéncia, propor a Assembleia Geral a reforma parcial ou
total do Estatuto Social da Instituigédo;

k) Sob a coordenagdo da presidéncia, criar internamente, Superintendéncias,
Secretarias, Coordenadorias, Departamentos, Comissdes ou Coordenadorias
Especiais de Assessoria, com atribuicdes especificas e definidas em ato normativo
ou regimento interno para melhor cumprimento das atividades e projetos da
Instituigdo;

I) Sob acoordenagdo da presidéncia, praticar atos administrativos inerentes a condugédo
da ASBENER, mesmo aqueles que ndo estejam expressamente autorizados neste

Estatuto Social;
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m) Representar a ASBENER e/ou aqueles por ela representados perante as autoridades

publicas, privadas, judiciarias e administrativas, respeitando as instancias internas da
ASBENER;

n) Exercitar quaisquer outros poderes legais ndo reservados especificadamente, ao

Conselho Fiscal;

o) Receber, deliberar e encaminhar as instancias estatutarias da ASBENER casos nao

registrados neste Estatuto Social, respeitando as Instancias da Instituicdo e a
Legislagao Vigente.

Artigo 23° - Ao presidente da ASBENER compete:

a) Representar a Instituicdo perante as autoridades publicas, privadas, judiciarias e

administrativas, e onde se fizer necessario, podendo inclusive delegar poderes
quando assim decidir;

b) Convocar e presidir as reunioes de Diretoria Administrativa, e, guando necessario,

convocar extraordinariamente as reunioes do Conselho Fiscal, ou de Diretoria Plena;

c) Convocar e conduzir o Pleito Eleitoral da ASBENER,;
d) Ter sob sua responsabilidade e controle, em conjunto com o (a) Secretario (a) de

Administragdo e Finangas, todas as finangas, bens méveis e iméveis da Instituigao,
zelando pela guarda ou aplicagdo de todo e qualquer valor relacionado as
arrecadages, contribuigbes e recebimentos de numerarios de qualquer natureza,
inclusive doagoes;

e) Controlar e coordenar 0s recebimentos, investimentos, pagamentos, aquisicdes,

alienagoes e transagdes financeiras;

Coordenar a utilizagdo de iméveis, instalagoes, velculos e outros bens moveis e
imoveis da ASBENER,; 3

g) Coordenar o pagamento de toda e qualquer despesé da Instituigdo, assinando

juntamente com o (a) Secretario (a) de Administragao ‘e Finangas, 0s cheques ou
pagamentos eletrénicos de responsabilidade da ASBENER,;

h) Em conjunto com o (a) Secretario (a) de Administragdo e Financas, zelar pelas

)

m
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finangas, patriménio, almoxarifado, recursos humanos, informatica e administragéo
geral da Instituigao;
Coordenar ou quando assim decidir delegar poderes para a admissao, demissao,
transferéncia ou alteragdo de fungdes ou cargos de prestadores de servigo e/ou
empregados envolvidos no desenvolvimento, gestdo, execugao e implementagado de
projetos ou obras sociais, sejam elas publicas ou privadas, mantidos pela ASBENER,
tudo em conformidade com as necessidades e demanda dos servigos, fixando a
pessoas envolvidas o devido suporte financeiro e auxilio, para que tudo transcorra
com normalidade, a fim de que atendam as pessoas abrangidas nos projetos, obras
sociais e outros;
A qualquer tempo e segundo as necessidades da Instituigdo, fazer indicagao, dar
posse e/ou desempossar representantes locais, regionais, estaduais, federais ou
internacional, com vistas a ampliagao de atendimento local, regional, estadual,
federais ou internacional, da ASBENER;
A qualquer tempo € segundo as necessidades da Instituigdo, fazer indicagéo, dar
posse e/ou desempossar membro do Conselho Consultivo;
Coordenar a substituigdo de qualquer dos membros da Diretoria Administrativa,
Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo em caso de renuncia, falecimento ou
declaragdo de inaptidao, impugnagao por atos diversos ou abandono de cargo;

) Constitui-se prerrogativa presidencial a declaragao da vacancia do cargo, a indicagéo
do nome do substituto, a coordenagao e a substituicdo de qualquer dos membros da
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0)
P)
q)

r)
s)

f)

Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal ou Conselho Constultivo, especialmente nas
seguintes hipoteses:

l. Em caso de n@o comparecimento de qualquer um dos diretores a 05 reunides
previamente convocadas, ou 07 reunides alternadas,

. Tal decis&o sera tomada na reunidao administrativa subsequente a reuniao em
que for computado o atingimento do limite de faltas, ficando a Secretaria Geral
encarregada de comunicar formalmente ao faltoso (a) do seu afastamento para
os encaminhamentos constantes no Art. 7° deste Estatuto Social.

Ill.  Apos vencidos 0s encaminhamentos constantes no Art. 7° deste Estatuto
Social, na reunido subsequente da Diretoria Administrativa sera
automaticamente declarada a vacéncia do cargo, sendo prerrogativa
presidencial a indicagdo do nome do substituto (a);

V. As justificativas formalmente apresentadas a Secretaria Geral até 12 horas
antes da data da reunido ndo seréo computadas como faita.

Compete ao presidente tomar deliberagdes de interesse da Instituicdo, dos
associados e dos necessitados abrangidos pelas agoes, projetos e atividades
desenvolvidas e implementados pela ASBENER, notificando-as sempre que possivel
3 Diretoria Administrativa e quando necessario ao Conselho Consultivo;

Assinar as atas de reunides, de prestagao de contas e todos os demais documentos
que dependam de sua assinatura, bem como ainda’rubricar 0s livros da Secretaria
Geral e Secretaria de Administragao e Finangas;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Diretoria. Administrativa;

Promover a realizagéo das eleigoes, coordenando’o Pleito Eleitoral desde a abertura
até a posse dos eleitos; i

Fazer cumprir as penalidades impostas a associados e diretores;

Convocar os suplentes da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo, nos casos e pela forma prevista neste Estatuto Social,

Assinar as correspondéncias da Instituigdo;~ .

Artigo 24° - Ao (a) Secretario (a) Geral compete:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Preparar a correspondéncia e expediente da ASBENER;

Ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos da Instituigao;

Secretariar as reunides da Diretoria Administrativa;

Redigir e assinar juntamente com O presidente as atas das reunides de diretoria
Administrativa e/ou das assembleias gerais;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria Geral, inclusive em se tratando de Pleito
Eleitoral;

Executar outras funcdes e atividades que lhe forem delegadas pela Diretoria
Administrativa;

Manter escriturado e em dia o Cadastro dos Associados;

Assinar correspondéncia referente a sua pasta.

Artigo 25° - Ao (a) Secretario (a) de Administracéo e Finangas compete:

a)
b)

c)

Implementar a Secretaria de Administragéo e Finangas,

Em conjunto com o presidente, zelar pelas finangas, bens moveis e iméveis,
almoxarifado, recursos humanos, informatica e administragéo da ASBENER,;

Ter sob sua supervisdo e responsabilidade os setores de tesouraria, contabilidade e
administragdo da Instituig@o, submetido as decisdes da Diretoria Administrativa;
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d) Propor e elaborar o balango financeiro anual que sera submetido & aprovagdo da
Diretoria Administrativa;

e) Assinar conjunta e exclusivamente, com o presidente, os cheques, pagamentos
eletronicos, e outros titulos de crédito, bem como efetuar os recebimentos e
pagamentos autorizados;

f) Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores, numerarios,
contratos, convénios e demais documentos atinentes a sua pasta, bem como, adotar
as providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragéo
financeira das contas e patrimonio da ASBENER;

g) Ter sob sua responsabilidade, em conjunto com o presidente, as arrecadagoes e/ou
recebimentos de numerarios e de contribuigbes de qualquer natureza, inclusive
doagdes;

h) Coordenar e controlar a utilizagéo e circulagdo de materiais, em todos os 6rgaos e
departamentos da Instituigao;

Paragrafo Unico — E expressamente proibido ao (a) Secretario (a) de Administragao e
Finangas, fazer qualquer transag&o financeira, transferéncia ou pagamento de valores, sem
a concordéncia e o aval do presidente, bem como conservar em sua guarda, importancia em
dinheiro superior a 03 (trés) saldrios-minimos vigentes no pais, mesmo que nas
dependéncias da Instituicdo, salvo quando da realizagdo de reunido de Diretoria
Administrativa ou atividade previamente agendada. j

Capitulo Décimo - Do Conselho Fiscal

Artigo 26° - A ASBENER tera um Conselho Fiscal composto de trés membros e seus
respectivos suplentes, os quais serdo eleitos juntamente com a Diretoria Administrativa e
Conselho Consultivo, na forma dos artigos 17°, 18°, 19° e 20° deste Estatuto Social.
Paragrafo Primeiro: E competéncia do Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestao financeira
da entidade. '

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal sera composto por um Presidente, um (a) Relator
(a) e um (a) Revisor (a) e um suplente para cada fungéo, perfazendo um total de 03
suplentes.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal fara reunides ordinarias anuais e extraordinarias a
qualquer tempo, objetivando realizar as tarefas que sdo de sua competéncia, na forma do
Estatuto Social.

§ 1° - O quérum minimo de deliberacdo do Conselho Fiscal é de trés membros, sendo de
responsabilidade do ausente convocar um suplente para compor a equipe de trabalho.

§ 2° - Em caso de necessidade, as decisdes serdo sempre tomadas pelo voto da maioria
simples dos presentes.

§ 3° - Os suplentes do Conselho Fiscal serdo convocados para participarem das reunides
de trabalho a fim de se inteirarem das tarefas atinentes ao Conselho Fiscal. A convocatéria
dos suplentes sera sempre administrada pela presidéncia do Conselho Fiscal.

Capitulo Décimo Primeiro — Do Conselho Consultivo

Artigo 27° - Ao Conselho Consultivo compete a fungéo primordial de assessorar e
aconselhar a Diretoria Administrativa, quando convocado pelo Presidente ou pela Diretoria
Administrativa;

Paragrafo Unico — O Conselho Consultivo sera composto por um Presidente, um (a) Relator
(a) e dois suplentes eleitos na forma dos Artigos 17°, 18°, 19° e 20° do Estatuto Social.
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Capitulo Décimo Segundo — Das Disposi¢oes Finais

Artigo 28° - Este Estatuto Social somente podera ser reformado, parcial ou totalmente em
casos especiais, e por deliberacdo favoravel de 2/3 dos sécios efetivos, em Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada com antecedéncia minima de 30 dias, mediante proposta
previamente aprovada pela Diretoria Administrativa.

Artigo 29° - Os Regimento Internos, Regulamentos e Atos Normativos ndo poderdo
contrariar os termos nem a intengéo deste Estatuto Social.

Artigo 30° - As agdes necessarias para o desenvolvimento e execugéo de projetos ou
necessidade administrativas ndao contempladas neste Estatuto Social em qualquer esfera,
serdo adequadas ou normatizadas pelos respectivos Regimentos Internos.

Artigo 31° - AASBENER ndo participara de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou forma.

Paragrafo Primeiro - Qualquer ocupante de cargo de Diretoria Administrativa, Conselho
Fiscal e Conselho Consultivo, ainda que por nomeagao, que desejar candidatar-se a cargo
eletivo proporcional ou majoritario da politica partidéria municipal, estadual ou federal,
devera apresentar por escrito o pedido de licenga de suas atividades, trés meses antes do
pleito e enquanto perdurar o seu intento, sendo vedado expressamente o uso do nome da
ASBENER para finalidades de politica partidaria.

Paragrafo Segundo: Findando o periodo de licenciamento, o0 membro podera solicitar sua
reintegracdo, ficando a apreciagdo desta a critério da Diretoria Administrativa, conforme
disposicao do cargo e possibilidade exequlvel em todos os aspectos.

Artigo 32° - Este Estatuto Social, apos aprovado em Assembleia Geral, sera registrado no
Cartério de Titulos e Documentos, passando a vigorar imediatamente apds o registro.

Lapa (PR), 20 de janeiro de 2025.
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1. Documentacao exigida: /,
. Cépia autenticada do estatuto social registrado em cartdrio.

-

. Cépia da ata de fundagao e da ultima ata de eleigdo da diretoria. /
. CNP] ativo da Receita Federal. /

. Declaragdo de que nio distribui lucros, bens ou vantagens entre seus /
membros.

-S_/\Vk Comprovante de funcionamento regular ha pelo menos 1 ano no
municipio.

. Relatério de atividades sociais realizadas no municipio.
. Comprovante de enderego atualizado. li =
—_— e Declaragdes negativas de débitos com:
_ Receita Federal
_ INSS
=-_-—-> . FGTS (se aplicével)

2. Solicitagao formal:

. Redigir um oficio de solicitagado de reconhecimento de utilidade publica
municipal.
. Enderegar 3 Cadmara Municipal da cidade onde esta sediada a igreja.

3. Apresentacdo de Projeto de Lei:

. Um vereador precisa apresentar o projeto de lei reconhecendo a entidade
como de utilidade publica.

. A entidade deve acompanhar a tramitagao e, se possivel, participar das
sessdes da cdmara para demonstrar a relevancia do trabalho prestado 8 comunidade.



1. Documentagao exigida:

. Copia autenticada do estatuto social registrado em cartorio.

. Copia da ata de fundagéo e da ultima ata de elei¢do da diretoria.
. CNPJ ativo da Receita Federal.

@ Declaragdo de que nao distribui lucros, bens ou vantagens entre

seus membros.

. Comprovante de funcionamento regular hé pelo menos 1 ano no
municipio.

o Relatério de atividades sociais realizadas no municipio.

. Comprovante de endereco atualizado.

. Declaragdes negativas de débitos com:

. Receita Federal

. INSS

. FGTS (se aplicavel)

2. Solicitagao format:

. Redigir um oficio de solicitaq$o de reconhecimento de utilidade

publica municipatl.

. Enderegar a CAmara Municip

3. Apresentagao de Projeto de Lei:

. Um vereador precisa apresen
entidade como de utilidade publica.

o A entidade deve acompanhar
das sessoes da camara para demonstrar a
comunidade.

al da cidade onde estd sediada a igreja.

tar o projeto de lei reconhecendo a

a tramitagao e, se possivel, participar
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Capitulo Primeiro - Da Denominacgao, Foro, Sede e Finalidades

Artigo 1° - A ASBENER - ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICENTE EBENEZER, cujo
significado & “EBENEZER - Ajuda Sélida ao Necessitado”, e que doravante passa a ser
designada pela sigla ASBENER, é constituida como pessoa juridica, fundada em
10/03/2012, como organizagdo ndo governamental, de carater associativa, sem fins
lucrativos, de utilidade publica com objetivo social, beneficente, educacional, cultural,
desportivo e religioso, com abrangéncia de atuagéo em todo territério nacional e no
ambito internacional, nos paises cujas legislacoes permitam-lhe o exercicio de suas
atividades.

Artigo 2° - Elege-se o foro no Municipio da Lapa, Estado do Parana, Brasil, para dirimir
qualquer controvérsia acerca do presente Estatuto Social, Regimentos Internos e
demais questdes envolvendo os atos da ASBENER,;

Paragrafo Unico - A sede administrativa esta localizada na Rua Senador Souza Naves,
1221, Centro, Lapa, Parana, Brasil: CEP: 83.750.075.

Artigo 3° - A ASBENER tem como finalidade e objetivos principais o desenvolvimento,
gestdo, execugdo e implementagao de projetos de utilidade publica com carater social,
beneficente, educacional, cultural, desportivo e religioso, através de parcerias publicas
e privadas, via captacdo de recursos préprios e de recursos publicos e privados que
possibilitem a ASBENER:

> Praticar e Promover Agdes de Voluntariado;

> Praticar e promover a Beneficéncia;

> Praticar e Contribuir para a Assisténcia Social através do desenvolvimento, execugao e
implementacdo de projetos de resgate, tratamento e reabilitacdo para Dependentes
Quimicos e apoio social a seus familiares,

> Desenvolvimento, execugao e implementagdo do Projeto Escola de Musica para criangas,
adolescentes, jovens e seus familiares, especialmente para assistir criangas e adolescentes
no contraturno escolar, entre outras situagoes de vulnerabilidade;

> Praticar e Promover a Assisténcia Social e Educacional através do desenvolvimento,
execuGao e implementagao de projetos de protegdo e amparo a Crianga, ac Adolescente, ao
Idoso e as pessoas que vivem a margem da sociedade, em condi¢des precarias de Saude,
de Desenvolvimento Cultural e Desportivo,

> Prestar servigos gratuitos aos abrangidos pelos Projetos de Assisténcia Social, inclusive
em beneficio de empregados da doadora ou da mantenedora dos projetos e seus
respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde atuem;

> Praticar e Promover a inser¢ao do Ensino Religioso onde for aceito;

> Desenvolvimento, execucdo e implementagdo de projetos de Incluséo Digital, Midias
Sociais e os demais Meios de Comunicagao Digital e impressa, habilitando criangas, jovens
e adultos ao uso seguro das Tecnologias da Informacédo e Comunicagao, e criando as
condigbes necessarias para garantir a efetiva protecao dos Direitos Humanos na Sociedade
da Informacao, e outras de finalidades afins;

> Desenvolvimento, execugdo e implementar projetos de criagdo digital nas areas de”
documentagdo, desenvolvimento de softwares, ferramentas e aplicagoes de software,
criagao de sites, criagdo de produtos ou servigos web; design grafico, programagao,
marketing digital, automagao de processos, e outras areas correlatas.
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> Desenvolvimento, implementagdo e execugdo de estudos e pesquisas de inclusdo
digital, bem como desenvolvimento de tecnologias alternativas e computacionais visando o
acesso, crescimento e igualdade social das comunidades menos favorecidas, a produgao e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito a
defesa, orientagio e protegado dos Direitos Humanos, em especial os direitos das Criangas
e dos Adolescentes, na Sociedade da Informagao;

> Desenvolver, implementar e executar projetos de assisténcia social aos
necessitados;

> Desenvolver, implementar e executar projetos ambientais e de protegdo e defesa
direitos dos animais;

> Desenvolver, implementar e executar projetos de assisténcia social das populagées
vulneraveis;

> Desenvolver, implementar e executar projetos de assisténcia social de assisténcia
a saude;

> Desenvolver, implementar e executar projetos de assisténcia social por meio dos
esportes, da musica, cultura e arte;

> Desenvolver, implementar e executar projetos de assisténcia social, de ensino
basico, capacitagao, reciclagem ou reforgo educacional e/ou profissional por meio de
convénios, parcerias ou autorizagdes do MEC - Ministerio da Educagdo, SENAC -
Servigo Nacional de Aprendizagem do Comercio, SESC - Servicos Sociais do
Comeércio, SES! - Servigos Sociais da Industria, SENAR - Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural, SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo, SENAT - Servigo Social de Aprendizagem do Transporte € SEST -
Servigo Social de Transporte, Governos Municipais, Estaduais ou Federal, efou
instituicdes publicas, mantenedores individuais, empresas privadas e de capital misto
em todo Brasil; instituigbes privadas ou publicas, empresas ou mantenedores
internacionais que enviem recursos para a ASBENER pelas vias legais estabelecidas
pela legislagdo brasileira para fins de utilidade publica com carater social, beneficente
educacional, cultural, religioso e demais projetos de assisténcia social, formagao, tratamento
de saude fisica e mental, e projetos desportivos e de inclusdo social diferente dos elencados
acima.

§ 1°. Para cumprimento de suas finalidades estatutarias, e de acordo com 0s recursos por
ela geridos, a ASBENER, comprometer-se a aplicar integralmente os recursos oblidos na
realizagdo do objeto social para o qual foi criada, indicando com clareza a (s) pessoa (s)
fisica (s) responsavel (s) pelo cumprimento das determinagbes legais de cada etapa do
projeto, inclusive planejando, orientando e criando internamente, se julgar necessaric,
superintendéncias, secretarias, coordenadorias, departamentos, comissGes oOu
coordenadorias especiais de assessoria, com atribuigoes especificas e definidas em ato
normativo ou regimento intermo, para melhor desenvolver suas atividades.

§ 2°. Para cumprimento de suas finalidades, a ASBENER, podera criar internamente
Regimento interno em cada setor que seja criado, daqueles citados no paragrafo anterior.

§ 3°. A ASBENER, nos estritos termos deste Estatuto, & vinculada a lgreja Evangelica
Assembleia de Deus Missdo Lapa, denominada IEAD - Lapa, inscrita no CPNJ:
07.978.791/0001-78, a qual cumpre apenas a fungio de mantenedora, nao interferindo direta
ou indiretamente na gestdo administrativa, nem 1ampouco nos recursos geridos pela
ASBENER.

Artigo 4° - AASBENER ¢ isenta de quaisquer preconceitos ou discriminacgdes relativas a
cor, raga, credo religioso, classe social, limitagdo especial fisica ou psiquica, concepgao
politica partidaria ou filosdfica, seja na captacdo de recursos publicos ou privados, bem como
em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social. ﬁ@;l .
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Artigo 5° - A ASBENER néo remunera seus associados (as), membros da Diretoria
Administrativa, Consetho Fiscal e Consetho Consultivo a titulo de salario com vinculo
empregaticio ou trabalhista,

Paragrafo Primeiro — A ASBENER nao distribui entre os seus associados (as), diretores
(as), conselheiros (as), empregados (as), doadores (as) ou terceiros (as), eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades. Em caso de ocorrer qualquer das situagbes acima
mencionadas, a ASBENER aplicara integralmente eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participacées
ou parcelas do seu patrimdnio, na consecug¢do do respectivo objeto social. de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Paragrafo Segundo — Ficam reservadas a ASBENER todas as garantias legais de gestao
e aplicagdo de recursos financeiros cedidos e/ou doados para o desenvalvimento, execugao
e implementacdo de projetos, garantias estas estabelecidas na legislagdo vigente de
remunerar parcial ou totalmente as despesas com recursos humanos para a gestao,
gerenciamento, remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho.
inclusive de pessoal propric da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes saociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas; diarias referentes
a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o0 exija; custos indiretos necessarios a4 execucdo do objeto, seja qual for a
proporcdo em relagao ao valor total da parceria; entre outras necessidades correlatas
desenvolvidas por membros da Diretoria Administrativa da ASBENER, prestadores de
servigbs ou pessoas contratadas para fungbes especificas, bem como a locagao ou
aquisicdo de equipamentos, imoveis, materiais, servicos necessarios a execugdo dos
projetos.

Capitulo Segundo - Da Constituigdo Social, Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 6° - A ASBENER ¢é constituida por quantidade ilimitada de associados (as). que
compreendam o objetivo priméario da instituicdo por eles (as) formada e se disponham a
aceitar, contribuir e praticar as normas e regras estabelecidas para fins da sociedade que &
composta e regida por este Estatuto Social e seus Regimentos Internos.

Paragrafo Primeiro. Se constitui associado (a) da ASBENER aquele (a) que aceitar os
termos e praticar normas e regras estabelecidas por este Estatuto Social e Regimentos
internos, bem como pagar a taxa de adesao individual de R$ 50,00 e a Anuidade individual
no valor de R$ 100,00;

Paragrafo Segundo: A Diretoria Administrativa podera encaminhar para aprovagao da
Assembleia Geral, a alteragdo dos valores das taxas acima, bem como o estabelecimento
de novas taxas para a manutengdo das atividades da ASBENER, seja anualmente, ou a
qualguer tempo, de acordo com as necessidades da instituicao.

Paragrafo Terceiro: Visando cumprir as premissas de Instituicdo Beneficente, a ASBENER
aceitara a associagado de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, ficando sob a
responsabilidade da Diretoria Administrativa da Instituicao, analisar a situagao de todos que
se apresentarem nessas condigbes, podendo esta deliberar pela redugéo ou isengao da
cobranca das taxas de associagdo a partir da analise de cada caso.
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Artigo 7° - O quadro social da instituicdo é composto pelos seguintes associados:

§ 1° - Sécio (a) fundador (a): aquele (a) que participou da Assembleia Geral de Fundagao
da instituicdo e permanece em dia com as suas obrigagbes estatutarias, nos termos
estabelecidos nos Artigos 7°, 8° e 9° deste Estatuto Social e seus paragrafos, o qual,
cumpridas as condigoes acima estabelecidas, tem direito a votar e ser votado (a) em todos
os niveis ou instancias,

§ 2° - Socio (a) Colaborador (a): Toda pessoa que no ato da associagao concordar com 0s
termos estabelecidos nos Artigos 7°, 8° e 9° deste Estatuto Social e seus paragrafos, e que
se comprometer a contribui com sua mao de obra e financeiramente em todas as instancias
da ASBENER, e que tenha o seu nome aprovado pela Diretoria Administrativa, o qual,
estando em dia com as suas obrigagdes estatutdrias, possui o direito a votar e ser votado
em todos os niveis ou instancias da ASBENER, apos o periodo de 12 meses como
associado;

§ 3° - Sécio (a) benemérito: pessoa fisica ou juridica que, pela elaboragao de projetos ou
prestacdo de relevantes servigos as causas da ASBENER, fizerem jus a este tituio. o qual
sera dado a critério da Diretoria Administrativa e ratificados pela Assembleia Geral, sendo
esta categoria de associado concedida de forma meritéria. Desta forma, por tal categoria de
associado, por se tratar de mengao honrosa, podera ou ndo convocado para as assembleias
gerais, ser sujeita ou ndo a outras obrigagoes e direitos relacionadas aos associados, sendo
os critérios de tais associagoes sempre definidos Diretoria Administrativa, inclusive aqueles
que dizem respeito as convocagdes ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo Primeiro - Perdera sua condigdo de associado (a), independente do cargo ou
funcao, inclusive os que pertencerem a Diretoria Administrativa e suas instancias o
assaciado (a) que:

a) Formalizar pedido de desligamento dirigido a Diretoria Administrativa;

b) Em caso de falecimento ou declara¢ao legal de auséncia;

¢) For declarado inadimplente nas contribuigdes associativas por mais de 6 meses, ao
qual, apés ser notificado, fica garantido o prazo de 30 dias para regularizagdo dos
valores atrasados, salvo se apresentar justificativa aceita pela Diretoria
Administrativa;

d) Descumprir gravemente o Estatuto Social ou dos Regimentos Internos, desde que
garantido o direito a ampla defesa, com notificacéo formal e prazo de 15 dias para
apresentagao de justificativa antes da decisao final da Diretoria Administrativa;

e) Pelo ndo comparecimento injustificado a trés assembleias gerais consecutivas, desde
que devidamente notificado e concedido prazo para justificativa.

Paragrafo Segundo: O associado excluido por decisio da Diretoria Administrativa podera
recorrer a Assembleia Geral no prazo de 15 dias apo¢s a notificacdo formal da decisao
Paragrafo Terceiro — O associado (a), inclusive membro eleito para cargo nas instancias da
ASBENER, que for declarado inapto pela Diretoria Administrativa em decorréncia de atos
ofensivos que atentem contra pessoas, atos de improbidades ou crimes cometidos contra a
ASBENER, seus associados, atos civeis ou atos que atentem contra os ideais defendidos
pela ASBENER, perdera o cargo que exercer na ASBENER, podendo inclusive ser exclufdo
do rol de membros em decorréncia de tais atos, seguindo os seguintes critérios:

a) A associado ou membro da Diretoria Administrativa sera notificado formal e
previamente para que apresente em tempo habil de 30 dias a sua defesa,

b) A Secretaria Geral, notificara o associado por correspondéncia, ou email, mensagem
de texto ou outro meio de notificagdo, sendo contados 30 dias corridos a partir da
notificagao para que ele possa apresentar sua defesa, a qual sera avaliada pela

' : #
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Diretoria Administrativa, que podera revogar ou manter a declaragao inaptidao, perda
de cargo ou exclusdo do quadro associativo da ASBENER.
¢) Sendo mantida, a declaragdo inaptiddo, perda de cargo ou exclusdao do quadro

associativo da ASBENER, sera esta apresentada a Assembleia Geral Extraordinaria
subsequente, a qual ratificara a deciséo da Diretoria Administrativa.

Paragrafo Quarto — Perdera o direito de volar e de ser volado o associado (a) que nao

cumprir os deveres expressos neste Estatuto Social e Regimentos Internos, dentre os quais

o pagamento da taxa de adesao e taxa anual.

Capitulo Terceiro — Dos Direitos do Associado

Artigo 8°- Todo associado (a) em dia com suas contribuigoes e obrigagbes estatutarias e
regimentais tem direito de:

a) Contribuir financeiramente e com mao de obra propria, apoiar e divuigar eventos,
projetos e programas desenvolvidos pela ASBENER, bem como apresentar
sugestdes de projetos a Diretoria Administrativa, desde que as sugestdes sejam feitas
por escrito. nas quais deverao ser discriminadas inclusive a fonte acessivel do recurso
para tornar exequivel a sugestao encaminhada;

b) Solicitar por escrito ao Presidente ou a Diretoria Administrativa revisao ou
reconsideracdo de atos que julgue estar em desacordo com o Estatuto Sacial ou
Regimentos Internos, desde que tal solicitagao seja cabivel e seja elaborada dentro
das fundamentacgdes juridicas e institucionais;

¢) Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia Geral;

d} Apoiar, divulgar, propor eventos, programas e propostas de projetos & Diretoria
Administrativa, desde que apresente com cada proposta de onde vira o recurso para
tornar exequivel toda e qualquer proposta encaminhada;

e) Tem direito ao acesso as dependéncias e atividades da ASBENER;

fiy Como associado, desde que esteja em dia com suas obrigacoes, nos termos do Artigo
7° deste Estatuto Social, tem direito de votar e ser votado para qualquer cargo eletivo
da ASBENER, apos um ano de associacao,

g) Como sécio efetivo em dia com suas obrigagoes, lem direito de convocar Assembleia
Geral, mediante requerimento assinado por ele (a) e mais 2/3 dos socios que também
estejam em dia com suas obrigagbes estatutarias.

Capitulo Quarto — Dos Deveres do Associado

Artigo 9°- Todo associado (a) é conscientizado dos seus deveres para com a Instituigao que
ele se propds a compor no momento de sua associagao:

a) £ dever do associado (a) cumprir as normas e diretrizes do Estatuto Social, dos
Regimentos Internos e as decisdes da Diretoria Administrativa,

b) £ dever do associado (a) prestigiar, defender, divulgar e participar das acoes, projetos
e atividades da ASBENER em todos os féruns onde estiver, lutando com isto pelo
crescimento da instituicdo e o estreitamento dos lacos de solidariedade e fraternidade
entre as pessoas € nagdes;

c) E dever do associado (a) oferecer auxilio pessoal e colaboragéo gratuita em todas as
acoes, projetos e atividades da ASBENER, nao constituindo tais atos em vinculo
empregaticio, uma vez que seguem as diretrizes estatutarias da ASBENER, os quais
est3o alicergadas no voluntariado e no amor a0 proximo,

d) E dever do associado (a) ndo faltar as Assembleias Gerais previamente convocadas;

i
i
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e) E dever do associado (a) cumprir pontualmente com os pagamentos das taxas de
inscricdo e taxa anual, bem como com os compromissos assumidos com a ASBENER

no momento da sua associagao,

f) O associado (a) que se propor a ser candidato no Processo Eleitoral da ASBENER
obriga-se a respeitar as normas eleitorais, as deliberagbes da Comissao Eleitoral e o
resultado do Processo Eleitoral, do inicio ao fim, sob pena de ser excluido do quadro
social, na forma do Artigo 7° paradgrafos 1° ao 4° deste Estatuto Social, sendo-ihe
garantido sempre os direitos legais de manifestagdo nos 6rgédos competentes.

g) E dever do associado (a) cumprir as normas de boa educacéo e disciplina, seja na
sede da ASBENER, ou onde ela se faga representar.

Capitulo Quinto — Dos Recursos, Aplica¢des, Prestagao de Contas e Patrimdnio

Artigo 10° - A ASBENER esta apta socialmente, e juridicamente capacitada a receber
auxilios, contribuicdes, patrocinios, sustentos em geral por meio de mantenedor ou doagGes
financeiras diversas em moeda corrente nacional, interacional ou moeda digital, cotas de
diversas modalidades do mercado de agdes, bens moveis e bens imoveis, matenal de apoio
e uso diversificado, recursos humanos, bibliograficos, cenograficos, equipamentos diversos,
alimentos, vestuarios, mobiliarios, ou outros de qualquer natureza, diretamente de pessoas
fisicas, empresas de qualquer ordem, instancias diretas e indiretas de governos municipal,
estadual, federal, instituigbes nas esferas publicas ou privadas, de ordem Municipal,
Estadual, Federal ou Internacional.

§ 1°. AASBENER reserva-se o direito de, quando julgar necessario, examinar, pedir parecer
técnico e 56 ent3o aprovar, ou ndo o recebimento de auxilios, contribuicGes, patrocinios,
sustentos em geral por meio de mantenedor ou doagdes financeiras diversas em moeda
corrente nacional, internacional ou moeda digital, cotas de diversas modalidades do mercado
de acdes, bens moéveis e bens imoveis, material de apoio e uso diversificado, recursos
humanos, bibliograficos, cenograficos, equipamentos diversos, alimentos, vestuarios,
mobiliarios, ou outros de qualquer natureza, diretamente de pessoas fisicas, empresas de
qualquer ordem, insténcias diretas e indiretas de governos municipal, estadual, federal,
instituicdes nas esferas publicas ou privadas, de ordem Municipal, Estadual, Federal ou
Internacional, ou outros que acima n&o foram mencionados.

§ 2°. Podera ainda pelo mesmo critério acima, firmar convenios nacionais ou internacionais,
com organismos ou entidades pablicas, ou privadas, contanto que os tais nao impliquem em
sua subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem com seus objelivos e
finalidades ou cologuem em risco sua independéncia administrativa, financeira e estatutaria.
$ 3°. Os recursos obtidos pela ASBENER integrardo seu patrimonio social e serao utilizados
exclusivamente para o cumprimento de suas finalidades institucionais, vedada qualquer
distribuicdo de lucro ou vantagem financeira a seus membros.

Paragrafo Primeiro: Todas as receitas e despesas da ASBENER serao devidamente
registradas e documentadas, ficando disponiveis para consuita dos associados e 6rgéos de
controle publico, conforme exigido pela legislagao vigente.

Paragrafo Segundo: Qualquer mantenedor, doador ou patrocinador podera solicitar
informac6es sobre a aplicacdo dos recursos doados, sem poder decisodrio, respeitando 0s
limites estabelecidos peia legisiagao sobre sigilo financeiro e protecao de dados.

Artigo 11° - O material permanente, bem movel e imovel, conjunto de bens ou direitos,
veiculos, acervo lecnico, cenografico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos
pela ASBENER através de convénios, projetos ou similares, passam a integrar 0s bens
(@5 '
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permanentes da institui¢do, sendo desta forma considerados inalienaveis, salvo mediante
autorizagao expressa da Assembleia Geral de Associados.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a necessidade de alienagao de bens mdveis ou imoveis, seja
através de venda, doagdo ou permuta, sera esta, feita de forma transparente, respeitando-
se as instancias administrativas na forma do Estatuto Social da ASBENER.

Capitulo Sexto — Da Organizagdo Administrativa e Assembleia Geral dos Associados

Artigo 12° - A estrutura organizativa da ASBENER & composta pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Administrativa;
¢) Conselho Fiscal e

d) Conselho Consultivo.

Capitulo Sétimno ~ Da Assembleia Geral dos Associados

Artigo 13° - A Assembleia Geral é o drgdo maximo da ASBENER, sendo desta forma a
instancia maxima da Instituicdo e soberana em suas resolugdes, salvo se estas forem
contrarias as Leis ou a este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - Instalar-se-4 a Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral
Extraordinaria com 2/3 dos associados em primeira chamada e com qualquer nimero de
associados em segunda chamada;

Paragrafo Segundo - Participardo da Assembleia Geral Ordinaria e da Assembleia Geral
Extraordinaria todos os associados que estejam em dia com as suas obrigagSes e em pleno
gozo de seus direitos, conforme previstos nos Artigos 7°, 8° e 9° deste Estatuto Social.
Paragrafo Terceiro - As deliberagoes da Assembieia Geral Ordinaria e da Assembleia Geral
Extraordinaria serdo tomadas por maioria simples de votos dos (as) associados (as)
presentes, que estejam em pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigagdes
estatutarias e regimentais, na forma dos Artigos 7°, 8° e 9° do presente Estatuto Social.
Paragrafo Quarto - Os assuntos constantes no edital de convocagao das Assembleias Geral
Ordinaria e Assembleias Geral Exiraordindria serdo submetidos a apreciacac e votagao dos
associados eu quela participarem, os quais se manifestardo através de voto de aclamagao
ou escrutinio secreto, conforme encaminhamento dado pelos participantes no primeiro ato
da assembleia.

Artigo 14° - Realizar-se-3o as Assembleias Gerais Ordinarias no primeiro semestre de cada
ano para apreciar as contas da Diretoria Administrativa, e a cada quatro anos para eleger a
Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro - A convocagéo da Assembleia Geral Ordindria sera realizada por edital
afixado na sede da ASBENER.

Paragrafo Segundo — O Edital sera afixado na sede da ASBENER com antecedéncia de 30
dias da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, no qual constara a pauta dos assuntos
que serdo tratados na AGO.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias Gerais Ordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para
os quais forem convocadas.

Artigo 15° - Realizar-se-do as Assembleias Gerais Extraordinarias:

a) Quando convocadas pelo presidente;
b) Quando convocadas pela maioria da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal;
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c) Por requerimento assinado por no minimo de 25% {vinte e cinco por cento) dos (as)
associados (as) estatutariamente em condigdes para requeré-las, os quais
especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagao, devendo tal
requerimento conter a assinatura com firma reconhecida em cartoric de todos os
solicitantes.

Paragrafo Primeiro — Toda convocagao de Assembileia Geral Extraordinaria sera realizada
por meic edital afixado na sede da ASBENER com antecedéncia minima de 30 dias da
realizacao da AGE, no qual constara a pauta dos assuntos que nela serao tratados.
Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais Extraordinarias so poderdo tratar dos
assuntos para os quais forem convocadas.

Paragrafo Terceiro — A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela
maioria da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal ou pelo niumero minimo de 25% dos
(as) associados (as) estatutariamente em condiges para requeré-la, ndo podera opor-se o
Presidente da Instituigdo, salvo se tal convocagao ferir algum dos artigos do Estatuto Social
ou da Legisiagado vigente,

Paragrafo Quarto - Estando a convocagdo em conformidade com o Estatuto Social e a
Legislagdo vigente, o Presidente deverd promover sua realizagao no prazo de 40 dias,
contados da entrega do requerimento na Secretaria Geral, obedecendo o prazo de afixagdo
de edital disposto no Paragrafo Primeiro,

Artigo 16° - Todos os Atos e Decisdes da Assembleia Geral Extraordinaria e da Assembleia
Geral Ordinaria serdo registradas em competente Ata, a qual sera assinada pelo Presidente
da ASBENER e pelo Secretario que a redigiu, sendo encaminhadas para registro em cartdrio
aquelas que o Presidente, juntamente com a Diretoria Administrativa julgarem necessarias.

Capitulo Oitavo — Das Eleigoes, Do Voto e Da Apuragao dos Votos

Artigo 17° - As eleigbes realizar-se-80 a cada 04 (quatro) anos, na base territorial da
ASBENER, com a finalidade de eleger a Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo, sendo garantido a todos os (as) associados (as) em dia com suas
obrigagdes, o direito ao exercicio de voto, bem como o direito de ser votado, ressalvados os
impedimentos previstos neste Estatuto Social e na legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro: Cabe ao presidente da ASBENER a coordenagao do Processo
Eleitoral, o qual, com o apoio da Diretoria Administrativa, nomeara uma Comisséo Eleitorai
composta por um presidente, um (a) relator (a) e um (a) secretario (a) para conduzir o
Processo Eleitoral. ‘

Paragrafo Segundo: Em caso de Chapa Unica, a elei¢do sera feita por aclamagao, em
assembleia geral ordinaria convocada especificamente para esse fim, sendo colocado em
votacg&o a aprovacgdo da Chapa Completa.

Paragrafo Terceiro: Em ambos 0s casos, seja em eleicdo com mais de uma Chapa ou em
eleicao com Chapa Unica, fica garantido o direito de impugnagéo de nome de integrante da
Chapa por motivos estabelecidos em lei e por agueles estabelecido no Estatuto Social.
Paragrafo Quarto: Ficam garantidos os direitos de defesa do impugnado, sendo que a
defesa precisa ter por parametros primarios os direitos e deveres estabelecidos neste
Estatuto Social.

Paragrafo Quinto: em caso de inscrigdo de mais de uma chapa, sera assegurado o
ingresso, na Comissao Eleitoral, de um integrante de cada chapa concorrente.

Artigo 18° - Compete a Comissao Eleitoral:
a) Publicar o Edital de Convocacao das Eleigdes, no prazo de 30 (trinta) dias antes do
Processo Eleitoral;
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b}

Receber o registro de chapas, verificando a legalidade da documentacao dos
candidatos (as), bem como a observancia dos requisitos descritos no presente
Estatuto e demais dispositivos legais;

Deliberar e aprovar a forma de escrutinio dos votos;

Deliberar sobre Impugnac¢ao de Voto por rasura ou outros problemas que impegam a
apurac¢ao do voto com clareza;

Deliberar sobre a impugnagao de Urna Coletora de Votos por problemas diversos;
Deliberar sobre a constituicdo das Mesas Coletoras de votos, garantindo a
participagao das indicagdes feitas pelas chapas concorrentes,

Havendo inscricdo de somente uma chapa, podera a Comissao Eleitoral realizar o
pleito por aclamagao;

Solucionar demais controvérsias onginadas no processo eleitoral;

Dar posse oficial para os membros da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e
Consetho Consultivo.

Artigo 19° - O voto é facultativo e secreto, sendo obrigatéria a identificagdo do eleitor ao
apresentar-se perante a Mesa Coletora para votar.

Paragrafo Unico - O voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

a)
b)

<)
d)

e)

Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

Verificacdo da autenticacdo da cédula unica a vista das rubricas dos membros da
Mesa Coletora, os quais aporao seu visto ou assinatura na céduia de votagao a vista
do eleitor;

Sera garantido o uso de Cabine de Votac&o ou local que assegure a inviolabilidade
do voto;

Sera garantido o usoc de Uma de lona ou outro material para Coleta de Votos,
assegurando-se que esta seja inviolavel, indevassavel e suficientemente ampla para
que ndo se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas,
Obrigatoriedade do eleitor devera identificar-se por meio de documento legal de
identificacdo perante a Mesa Coletora de votos, o qual assinara folha de votagao, na
forma deliberada pela Comisséo Eleitoral.

Artigo 20° - A apuragao dos votos do Processo Eleitoral da ASBENER sera feita da seguinte

forma:

a)
b}

C}

d)

g)

A Comissdo Eleitoral, juntamente com o coordenador geral do Processo Eleitoral
providenciarao o local adequado para a apuragdo dos votos;

A Comissac Eleitoral coordenara e encaminhara o trabatho de constituicdo da Mesa
de Apuragéo de Votos, a qual tera um relator, um secretario e dois auxiliares

No easo de haver mais de uma Chapa participando do Processo Eleitoral sera
garantido a todas as chapas o direito de indicacdo alternada e democratica dos
componentes de cada Mesa Apuradora;

No caso de haver mais de uma Chapa participando do Processo Eleitoral, sera
garantido as chapas a indicagdo de 1 fiscal de apuragio para estar acompanhando
os trabalhos de apuragao dos votos.

Apos o término de apuragdo de cada uma, os integrantes da Mesa Coletora
apresentardo o relatério de apuragéo e entregardo os materiais 8 Comissao Eleitoral,
que os mantera sob sua guarda;

Apos o encerramento da apuragao de todas as urnas, a Comissdo Eleitoral elaborara
o relatario final, apresentara o resultado e a8 Chapa vitoriosa;

Apos isso, os integrantes e representantes das Chapas participantes do Processo
Eleitoral obrigatoriamente aguardardo para assinarem a Ata do Processo Eleitoral,

i
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em observancia as normas do presente Estatuto Social.

Capitulo Nono - Da Administragao, Fiscalizagao e Conselhos

Artigo 21° - A Gestdo Administrativa e Fiscal da ASBENER é composta pela Diretoria
Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro — A ASBENER sera dirigida por uma Diretoria Administrativa composta
de trés membros titulares eleitos na forma dos artigos 17°, 18°, 19° e 20° do Estatuto Social,
juntamente com os demais membros da diretoria.

Paragrafo Segundo — Compdem a Diretoria Adminisirativa da ASBENER os seguintes
cargos:

a) Presidente;

b} Vice-Presidente;

c) Secretario (a) Geral,

d) Segundo (a) Secretario (a),

e) Secretario (a) de Administragdo e Finangas,

fy Segundo (a) Secretario (a) de Administragao e Finangas

Paragrafo Unico. Cada membro da Diretoria Administrativa é responsavel pelo
cumprimento de suas atribuicdes, vedada a interferéncia de um membro em atribuigoes de
outro, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou autorizagdo expressa do titular.

Artigo 22° - Compete a Diretoria Administrativa:

a) Administrar a ASBENER de acordo com as normas legais pertinentes e o disposto
neste Estatuto Social e Regimentos Internos;

b) Administrar o patriménio da ASBENER, defender os interesses e promover o bem-
estar social dos asscciados e daqueles que a Instituigao represente ou auxilie,

c) Cumprir e fazer cumprir as normas legais, Estatutarias e Regimentais da ASBENER;

d) Aplicar penalidades conforme previsto neste Estatuto;

e) Reunir-se, ordinariamente e extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
presidente ou por mais de 2/3 de seus membros;

f) Apresentar ao Consetho Fiscal os livros, balancetes e documentos que por ele forem
solicitados, acompanhados dos respectivos comprovantes;

g) Deferir ou indeferir pedidos de associacao;

n) Receber, deliberar e encaminhar as instancias estatutarias os casos de declaragao
de inaptidao, impugnagao por atos diversos ou abandono de cargo;

i} Sob a coordenagao da presidéncia, elaborar os Regimentos Internos da ASBENER,;

j) Sob a coordenagao da presidéncia, propor a Assembleia Geral a reforma parcial ou
total do Estatuto Social da Instituig@o;

k) Sob a coordenagdo da presidéncia, criar internamente, Superintendéncias,
Secretarias, Coordenadorias, Departamentos, Comissdes ou Coordenadorias
Especiais de Assessoria, com atribuicbes especificas e definidas em ato normativo
ou regimento interno para melhor cumprimento das atividades e projetos da
instituicao;

Iy Sob a coordenagéo da presidéncia, praticar atos administrativos inerentes a condugao
da ASBENER, mesmo aqueles que nao estejam expressamente autorizados neste
Estatuto Social,
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m) Representar a ASBENER e/ou aqueles por ela representados perante as autoridades

n)

0)

publicas, privadas, judicidrias e administrativas, respeitando as instancias intemas da
ASBENER,;

Exercitar quaisquer outros poderes legais nao reservados especificadamente, ao
Conselho Fiscal,

Receber. deliberar e encaminhar as instancias estatutarias da ASBENER casos nao
registrados neste Estatuto Social, respeitando as Instdncias da Instituicdo e a
Legislagao Vigente.

Artigo 23° - Ao presidente da ASBENER compete:

a)

f)

g)

i

k)

Representar a Instituicao perante as autoridades publicas, privadas, judiciarias e
administrativas, e onde se fizer necessario, podendo inclusive delegar poderes
quando assim decidir;

Convocar e presidir as reunides de Diretoria Administrativa, e, quando necessario,
convocar extraordinariamente as reunioes do Conselho Fiscal, ou de Diretoria Plena;
Convocar e conduzir o Pleito Eleitoral da ASBENER;

Ter sob sua responsabilidade e controle, em conjunto com o (a) Secretario (a) de
Administracé@o e Finangas, todas as finangas, bens moveis e imoveis da Instituigao,
zelando pela guarda ou aplicagao de todo e qualquer valor relacionado as
arrecadacoes, contribuigoes e recebimentos de numerarios de qualquer natureza,
inclusive doagoes,

Controlar e coordenar os recebimentos, investimentos, pagamentos, aquisicoes,
alienacoes e transagdes financeiras;

Coordenar a utilizacao de imoveis, instalagoes, velculos e outros bens moveis e
imoveis da ASBENER;

Coordenar o pagamento de toda e qualquer despesa da Instituigdo, assinando
juntamente com o (a) Secretario (a) de Administragao e Finangas, os chegues ouU
pagamentos eletronicos de responsabilidade da ASBENER;

) Em conjunto com o (a) Secretario (a) de Administracéo e Finangas, zelar pelas

financas, patriménio, almoxarifado, recursos humanos. informatica e administragao
geral da Instituicao;

Coordenar ou quando assim decidir delegar poderes para a admissao, demissao
transferéncia ou alteracdo de fungbes ou cargos de prestadores de servigo e/ou
empregados envolvidos no desenvolvimento, gestdo, execugao e implementagéo de
projetos ou obras sociais, sejam elas publicas ou privadas, mantidos pela ASBENER
tudo em conformidade com as necessidades e demanda dos servigos, fixando a
pessoas envolvidas o devido suporte financeiro e auxilio, para que tudo transcorra
com normalidade, a fim de que atendam as pessoas abrangidas nos projetos, obras
sociais e outros;

A qualquer tempo e segundo as necessidades da Instituicdo, fazer indicacdo, dar
posse e/ou desempossar representantes locais, regionais, estaduais, federais ou
internacional, com vistas a ampliagdo de atendimento local, regional, estadual,
federais ou internacional, da ASBENER;

A qualquer tempo e segundo as necessidades da Instituigao, fazer indicagao, dar
posse e/ou desempossar membro do Consetho Consuttivo;

Coordenar a substituigdo de qualquer dos membros da Diretoria Administrativa,
Conselho Fiscal ou Consetho Consultivo em caso de renuncia, falecimento ou
declaragdo de inaptiddo, impugnagao por atos diversos ou abandono de cargo;,

m) Constitui-se prerrogativa presidencial a declaracao da vacancia do cargo, a indicagao

do nome do substituto, a coordenagao e a substituicdo de qualquer dos membros da
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P)
q)

r)

5)

1)

Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo, especialmente nas
seguintes hipoteses:

L Em caso de ndo comparecimento de qualquer um dos diretores a 05 reunides
previamente convocadas, ou 07 reunides alternadas;

. Tal decis@o sera tomada na reuniao administrativa subsequente a reuniao em
que for computado o atingimento do limite de faltas, ficando a Secretaria Geral
encarregada de comunicar formalmente ao faltoso (a) do seu afastamento para
os encaminhamentos constantes no Art. 7° deste Estatuto Social.

. Apos vencidos 08 encaminhamentos constantes no Art. 7° deste Estatuto
Social, na reunido subsequente da Diretoria Administrativa sera
automaticamente declarada a vacancia do cargo, sendo prerrogativa
presidencial a indicagao do nome do substituto (a);

V. As justificativas formalmente apresentadas a Secretaria Geral até 12 horas
antes da data da reunido nao serdo computadas como falta.

Compete ao presidente tomar deliberagdes de interesse da (nstituigao, dos
associados e dos necessitados abrangidos pelas acgoes, projelos e atividades
desenvolvidas e implementados pela ASBENER, notificando-as sempre que possivel
4 Diretoria Administrativa e quando necessario ao Conselho Consultivo,

Assinar as atas de reunides, de prestacdo de contas e todos os demais documentos
que dependam de sua assinatura, bem como ainda rubricar os livros da Secretana
Geral e Secretaria de Administracao e Finangas;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da Diretoria Administrativa;

Promover a realizagado das eleicoes coordenando o Pleito Eleitoral desde a abertura
até a posse dos eleitos;

Fazer cumprir as penalidades impostas a associados e diretores;

GConvocar os suplentes da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo, nos casos e pela forma prevista neste Estatuto Social;

Assinar as correspondéncias da Instituigao;

Artigo 24° - Ao (a) Secretario (a) Geral compete:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Preparar a correspondéncia e expediente da ASBENER,

Ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos da Instituigao;

Secretariar as reunioes da Diretona Administrativa;

Redigir e assinar juntamente com O oresidente as atas das reunidoes de diretoria
Administrativa e/ou das assembleias gerais;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria Geral, inclusive em se tratando de Pleito
Eleitoral,

Executar outras fungbes e atividades que the forem delegadas pela Diretoria
Administrativa;

Manter escriturado e em dia 0 Cadastro dos Associados;

Assinar correspondéncia referente a sua pasta.

Artigo 25° - Ao (3) Secretario (a) de Administracéo e Finangas compete:

a)

iImplementar a Secretaria de Administra¢ao e Finangas;

b) Em conjunto com O presidente, zelar pelas finangas, bens moveis e imoveis,
almoxarifado, recursos humanos, informatica e administragao da ASBENER,;

Ter sob sua supervisao e responsabilidade os setores de tesouraria, contabilidade e
administracao da Instituicdo, submetido as decisdes da Diretoria Administrativa;

A

c)
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d) Propor e elaborar o balanco financeiro anual que sera submetido a aprovagao da
Diretoria Administrativa;

e) Assinar conjunta e exclusivamente, com o presidente, os cheques, pagamentos
eletronicos, e outros titulos de crédito, bem como efetuar os recebimentos e
pagamentos aulorizados;

f) Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores, numerarios,
contratos, convénios e demais documentos atinentes a sua pasta, bem como, adotar
as providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragao
financeira das contas e patrimonio da ASBENER;

g) Ter sob sua responsabilidade, em conjunto com o presidente, as arrecadagdes e/ou
recebimentos de numerarios e de contribuicoes de qualquer natureza, inclusive
doacoes;

h) Coordenar e controlar a utilizagao e circulacdo de materiais, em todos os 6rgaos e
departamentos da Instituigao;

Paragrafo Unico — E expressamente proibido ao (a) Secretario (a) de Administragao e
Financas, fazer qualquer transagao financeira, transferéncia ou pagamento de valores, sem
4 concordancia e o aval do presidente, bem como conservar em sua guarda, importancia em
dinheiro superior a 03 (trés) salarios-minimos vigentes no pais, mesmo que nas
dependéncias da Instituigdo, salvo quando da realizagdo de reuniao de Diretoria
Administrativa ou atividade previamente agendada.

Capitulo Décimo — Do Conselho Fiscal

Artigo 26° - A ASBENER tera um Conselho Fiscal composto de trés membros e seus
respectivos suplentes, 0s guais serdo eleitos juntamente com a Diretoria Administrativa e
Conselho Consultivo, na forma dos artigos 17° 18°, 19° e 20° deste Estatuto Social.
Paragrafo Primeiro: E competéncia do Conselho Fiscal a fiscalizagao da gestdo financeira
da entidade.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal sera composto por um Presidente, um (&) Relator
(a) e um (a) Revisor (a) e um suplente para cada fungdo, perfazendo um total de 03
suplentes.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal fara reunides ordinarias anuais e exiraordinanas a
qualquer tempo, objetivando realizar as tarefas que sao de sua competéncia, na forma do
Estatuto Social.

§ 1° - O quérum minimo de deliberagdo do Conselho Fiscal é de trés membros, sendo de
responsabilidade do ausente convocar um suplente para compor a equipe de trabalho.

§ 2° - Em caso de necessidade, as decistes serdo sempre tomadas pelo voto da maioria
simples dos presentes.

§ 3° - Os suplentes do Conselho Fiscal serdao convocados para participarem das reunioes
de trabalho a fim de se inteirarem das tarefas atinentes ao Conselho Fiscal. A convocatona
dos suplentes sera sempre administrada pela presidéncia do Conselho Fiscal.

Capitulo Décimo Primeiro — Do Conselho Consultivo

Artigo 27° - Ao Conselho Consuftivo compete a fungdo primordial de assessorar e
aconselhar a Diretoria Administrativa. quando convocado pelo Presidente ou pela Diretoria
Administrativa;

Paragrafo Unico — O Conselho Consultivo sera composto por um Presidente, um (a) Relator
(a) e dois suplentes eleitos na forma dos Artigos 17°, 18°, 19° e 20° do Estatuto Social.
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Capitulo Décimo Segundo ~ Das Disposicdes Finais

Artigo 28° - Este Estatuto Social somente podera ser reformado, parcial ou totaimente em
casos especiais, e por deliberacao favoravel de 2/3 dos socios efetivos, em Assembieia
Geral Extraordinaria, convocada com antecedéncia minima de 30 dias, mediante proposta
previamente aprovada pela Diretoria Administrativa.

Artigo 29° - Os Regimento Intemos, Regulamentos e Atos Normativos nao poderao
contrariar os termos nem a intengdo deste Estatuto Social.

Artigo 30° - As agoes necessarias para o desenvolvimento e execucao de projetos ou
necessidade administrativas néao contempladas neste Estatuto Social em qualquer esfera,
serdo adequadas ou normatizadas pelos respectivos Regimentos Internos.

Artigo 31° - AASBENER nao participaréd de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisguer meios ou forma.

Paragrafo Primeiro - Qualquer ocupante de cargo de Diretoria Administrativa, Conselho
Fiscal e Conselho Consultivo, ainda que por nomeagao, que desejar candidatar-se a cargo
eletivo proporcional ou majoritario da politica partidaria municipal, estadual ou federal,
devera apresentar por escrito o pedido de licenga de suas atividades, trés meses antes do
pleito e enquanto perdurar o seu intento, sendo vedado expressamente o Uso do nome da
ASBENER para finalidades de politica partidaria.

Paragrafo Segundo: Findando o periodo de licenciamento, o membro podera solicitar sua
reintegracdo, ficando a apreciagao desta a critério da Diretoria Administrativa, conforme
disposigdo do cargo e possibilidade exequivel em todos os aspectos.

Artigo 32° - Este Estatuto Social, apos aprovado em Assembleia Geral, sera registrado no
Cartério de Titulos e Documentos, passando a vigorar imediatamente apas o registro.

Lapa (PR), 20 de janeiro de 2025.
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