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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 583 /23

Dispde sobre alteragdes na Estrutura Administrativa do
Municipio, criada através da Lei Complementar n® 115/2005, de
27 de maio de 2005, na forma que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI, Estado do
Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei Complementar, de autoria do Poder
Executivo Municipal:

Art. 1° Fica criado e inserido no Anexo II “Cargos de
Provimento em Comissdo” da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, o seguinte cargo
de provimento em comissdo, constante no Anexo I desta Lei:

“XVIII — Diretor de Psicologia- CC-2".

Art. 2° Ficam criadas e inseridas no Anexo IV “Tabela de
Competéncias, Atribuigdes e Requisitos™ na Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, as
competéncias, atribui¢des, requisitos e carga horaria do cargo criados nesta Lei, conforme o Anexo
IT desta Lei.

Art. 3°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentdrias proprias ja consignadas na Secretaria Municipal de Educagédo e
suplementadas se necessario.

Pardgrafo Unico. Eventuais corre¢des ou aumento de
vencimento, remuneragdo ou salario serio aplicados nos valores definidos no anexo III da Lei
Complementar n° 115/2005, de27 de maio de 2005.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Sarandi — PR, 20 de junho de 2023.

WALTER YOLPATO
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

CONSIDERANDO, o Principio da Segregag¢io das Fungdes Administrativas no ambito daadministragdo pablica municipal;

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Impessoalidade; CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Eficiéncia; CONSIDERANDO, o
Principio Constitucional da Legalidade;

CONSIDERANDO, o artigo 37, inciso I e 111, da Lei Orgénica do Municipio de Sarandi — PR;

CONSIDERANDO, o artigo 53, inciso I e III, da Lei Organica do Municipio de Sarandi — PR;Passa-se a expor.

As Secretarias Municipais passam cotidianamente por mudanga na forma de gerir suas necessidades administrativa e operacionais, ao qual, as
transformagdes tecnologicas, fisicas, operacionais e estruturais, empreende a imprescindibilidade das alteragdes propostas, a fim de buscar atualizar a

organizagio administrativa dos departamentos destas secretarias municipais.

Na administragdo pabica ha de se respeitar o Principio da Segregaco das Fungdes, nesse sentido, pelo rdpido crescimento das secretarias, com ampliagdo
dos servidores, amplia¢do dos instrumentos de ag¢do, gestdo administrativa e operacionalizagdo dos trabalhos, bem como, o crescimentoda cidade que
passara dos 126.000 (cento e vinte e seis mil) habitantes, o rdpido crescimento impds aos departamentos destas secretarias uma confusédo das atividade com o
alto volume de trabalho exercido, assim, viu-se os agentes administrativos e operacionais acumulando fungdes, o que traz ineficiéncia na prestagdo dos
servigos publicos, assim, deixando esta administragdo publica municipal a quem do que foi determinado pelo art. 37, da Constituicdo da Repiblica

Federativa do Brasil, devendo esta gestdo publica reestruturar-se administrativamente e operacionalmente.

o

{) > Portanto, é imprescindivel a reestruturagio administrativa das Secretarias, entre elas, em especial a Secretaria Municipal de Saude, a fim de trazer umaco
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%-rgamzagao administrativa no dmbito do Planejamento para definir agdes, formular objetivos, definir estratégias e programar atividades; Organizago para_

dividir os trabalhos, designar atividades, hierarquizar departamentos e setor administrativos; Diregio para designar pessoas, coordenar esforgos, liderar ¢™
o
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orientar as equipes; Controle para definir padroes, monitorar desempenho, avaliar o desempenho, implementar agdes corretivas; e Execugdo das atividades

publicas prestadas perantea sociedade sarandiense.
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