CANTINS
ESTADO DO T0 ARA

IA

MUNICIPIO DE FORMOSO-PO GUA
Adm. 2009/2012

Nossa Gente no Poder

e JAHODE MO
CRRRRASIS O 30 DE JUNHO DE 20

“Altera @ Lein® 538/2003, de 02 de junho de

Juridico e o
ue Institui 0 Regime
:?3:8 qda Carreira @ Remuneragio do

ério publico Municipal, nas partes

r:g le’:peclﬂca. e da outras provldbncln."

O PREFEITO DE FORMOSO DO ?hRAsGagAggr;feEigg:gga [i)_:)i
TOCANTINS, no uso de suas atribuioes 1egals que ?‘vo o conforte? seguinte
Organica do,Municipio, submete @ apreciagao do legislatl
projeto de Lei:

i 02 de junho de 2003: que
it iy atireda & 75 B saelzé)g:\'ur?:raqéo do Magistério Publico

Institui 0 Regime Juridico € O Plano de Carreira € g P51 o
Munic!lpal. ei%ecialmente o art. 5°, art. g°, art. 18, art. 48, art. 66, art. 140, a

art. 153, que passardo a viger com a seguinte redagao:

Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada

i ° A 3 D
2$o5cargo de provimento efetivo de professor, instituida por

niveis € estruturada em dez classes.

§1°- ..

§2°-...

§3°-...

§4°-...

§ 5%

§6°-...

§7°-...

§8°-..

Art. 6° - A progressédo quanto a classe dar-se-a para classe
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, designadas

pelas letras de A a K.

Paragrafo Unico — Sempre que o professor obter a progresséo
vertical, com mudanga de nivel, ter-se-4 inicio com a classe A.

Art. 18 — Revogado. e ¢

Art. 48 — Revogado.
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sor efelivo e estavel poderd obter licenga, sem
tos de interesse particular. A

tratar de assun )
iJa na Secretara Municipal de
ve, visando 0 interesse superior do ensino,

ferir o pedido.

Art. 66 - O profes
vencimento, para
licenga devera

Educagéo e Cultura g

poderé deferir ou inde
po superior a 03 (trés)

§ 1° A licenga nédo pode perdurar por tem
anos, podendo ser promogada, por igual perlodo, a critério e
conveniéncia administrativa.

§2°..
§3..

Art. 140 — Revogado.
s referentes as classes da

ento
estdo definidos no

Art. 150 — Os valores dos vencim
Municipal

Carreira do Magistério Publico
Anexo Unico desta Léi.

Art. 151 - Revogado.
tos correspondentes aos

Art. 153 — Os valores dos vencimen
o Municipal estdo

niveis da Carreira, do Magistério Public
definidos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Fica alterado 0 CAPITULO Il - Segao IV, inserindo 0s artigos 18-A,
18-K, 18-L, 18-M, que passardo a ter a

18-B, 18-C, 18-D, 18-E, 18-F, 18-H, 18-, 18-J,
seguinte redagéo:

SECAO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 18-A E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho,
to dos métodos de gestao, melhoria

com vistas ao aprimoramen
da qualidade, eficiéncia do servigo e valorizagdo do Profissional

do Magistério.

Art. 1§-B 0 Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos
Protjssrona/s do Magistério é definido em ato do dirigente do
érgéo gestor da Educagao no Municipio, atendidos os seguintes
fatores de desempenho:

| - para o Profissional do Magistério:
a) cursos de curta e média duragdo, oferecidos pela

Adm{'nist(agéo Ppblioa ou escolhidos pelo Profissional do
Magistério, considerados importantes para 0 aperfeigoamento
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funcional, as diretrizes de

b) integragdo 80
politica educaciona
c) preparac;éo e
atuagéo;

d) assiduidade;

e) pontualidade,'

f) disciplina;

9) urbanidade;

h) capacidade de iniciativa;
i) responsabilidade,'

J) eficiéncia;

s objetivos institucionais €

| do Municlpio;
conhecimento em sua darea especifica de

- 18-C A avalia do de desempenho: W
e Ay | e sistematico de aferigéo individual do
itério de sua

| - é processo anua i
mérito do Profissional do Magistério como cCfl
evolugéo funcional; )
|| - realizada mediante critérios € ‘
supervisionada por Comisséo de Acompanhamento, prech:da
da divulgagdo dos indicadores, objetos € fatores de avaliagdo
cujo resultado € transmitido  ao conhecimento pessoal do
Profissional do Magistério.

1o A Comisséo de Acompanhamento:

| -nédoé remunerada para este fim; .
|| - analisa e fiscaliza 0S processos de progresséo funcional;

/Il - pode utilizar-Se, a qualquer tempo, das informagdes
disponiveis sobre 0 Profissional do Magistério avaliado;

|V - constitui-se paritan'amen!e de:
represen

a) servidores publicos, com
Gestores Educacionais;
b) membros da comunidade, com representantes do Conselho

Municipal de Educagéo.
§ 2°. Compete a Comisséo de Acompanham

| - elaborar e divulgar 0S indicadores, 0

avaliagdo,
Il - julgar oS recursos interpo.

avaliagdo de desempenho;
/Il - acompanhar 0S processos de evolugéo funcional e avaliagdo

de desempenho.

fatores objetivos, é

tantes de Docentes e

ento:
bjetos e fatores de

stos contra 0S resultados da

Art. 18-D O recurso referido no artigo antecedente é processado

e julgado na conformidade das seguintes regras:
| - petigdo pessoal do recorrente protocolizada em dez dias

dteis da ciéncia da avaliagdo de desempenho;
I - cabimento exclusivo na presenga

pressupostos:
a) avaliagdo de desempenho realizada por 6rgéo ou pessoa

impedida ou incompetente;

b) deciséo:
1 manifestamente contraria & prova dos autos;
_ fundada em prova comprovadamente inveridica.

,

dos seguintes
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Subsegéo |
DAE VOLUGAO FUNCIQNAL
Das Disposigoes Gerais

At19-E A evolugdo funcional do Profissional do Magistério
opera-se mediante.
| - Progressao Honzorlital;
- o Vertical. e

g 1 °Pg%§f:essamento das progressoes opera-sé nos limites da
dotég:éo orgamentério—ﬂnanceira anual destinada a esteé ﬂr;w.t .,
§ 3°. Concluido 0 processo de Progresséo Horizontal, é efetuada
a l"rogresséo Vertical mediante utilizagdo dos recursos

manescentes. ) ;
;\ert. 18-F E vedada a evolugéo funcional quando 0 Profissional do
Magistério:

eriodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas inqutiﬁcadas; _
b) sofrido pena administrativa de suspenséo,
c) sido destituido de cargo de provimento em

fungéo gratificada;

Il - estiver: '

a) em estagio probatério; by

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou

criminal.

| -durante 0p

comisséo ou de

Subsegéo Il
Da Progresséo Horizontal

ssdo Horizontal consiste na evolugdo do

Profissional do Magistério de uma referéncia para a outra
imediatamente superior, no Mesmo nivel, mediante avaliagao de

desempenho e tempo de servigo.

Art. 18-G A Progre

Art. 18-H O processo de Progresséo Horizontal realiza-se em
intervalos regulares de doze meses, atendida a disponibilidade

orgamentério—ﬁnanceira.

Art. 18-1 E habilitado para a Progresséo Horizontal 0 Profissional

do Magistério que:
| - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio
na referéncia em

que se encontre;
Il - ter sido aprovado nas avaliages anuais que compdem 0

intersticio minimo exigido para a Progressao Horizontal.

= obtiver, nas trés ultimas, duas avaliagbes de desempenho
iguais ou acima da média da classe a que pertenga.

§ 1°. Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso |
deste artigo ndo se conta o tempo em que o Profissional do
Magistério esteve:

| -em licenga para:

a) 0 acompanhamento do c6njuge ou companheiro;
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b) o servigo militar,

¢) a atividade polltica, . . -

d)) o tratamento de salide superior 8 cento e vinte dias;

e) interesses parficu/ares;

|| - afastado para:

a) servir em outro

b) exercicio de man

e inci. t corresponde &
20 A média de qué trata o inciso Il do capu resp

goma das avaliagoes de desempenho da classe dividida pelo

numero de avaliados.

Paragrafo Unico. No desempate

Profissional do Magistério qué tiver, su

| - nota na avaliagdo mais recente;

Il - tempo de servi¢o no cargo;

/Il - tempo de servigo publico;

|V - avango na idade.

6rgéio ou entidade;
dato eletivo;

é considerado apto 0
cessivamente, maior.

Subsegédo Il
Da Progressao Vertical

Art. 18J A Progresséo Vertical consiste na evolugdo do
nivel para outro superior

Profissional do Magistério de um
mediante a combinagdo de avaliagdo de desempenho e
titulagéo.
Paréagrafo (nico.
| - Professor da
4 sua titulagéo;
a) Nivel | e nivel Il

Na Progresséo Vertical evoluem 0:
Educagéo Bésica para 0o nivel correspondente

para os demais niveis, na Referéncia A;

sdo Vertical realiza-se em

;4:1. 18-K O processo de Progres
atendida a disponibilidade

intervalos regulares de doze meses,
orgamentéﬁo-ﬂnanceira.

Art. 18-L E habilitado para a Progresséo Vertical o Profissional
do Magistério que:

| - obtiver a titulagdo correspondente ao nivel que pleiteia,
reconhecida pelos 6rgaos competentes;

Il - cumprir trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra;
lll- ter sido aprovado nas avaliagoes anuais que compbem 0
intersticio minimo EXxigido.
I - _obliver, nas trés Ultimas, duas avaliagdes de desempenho
iguais ou acima da média da classe a que pertenga.
§ 1° Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso |
deste artigo ndo se conta o tempo em que 0 Profissional do
Magistério esteve:
| -em licenga para:
a) o acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
b) o servigo militar; ;

) a atividade politica;
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de satde superior a cento e vinte dias;

d) o tratamento

' /I - afastado para: _
a) servir em outro érgéo ou entidade;

b) o exercicio de mandato eletivo;

! c) estudo;

! /Il - em fungdo fora da area da Edugagéo.
§3.A titulagdo a que S refere 0 incISO /

ibuicbes do cargo-

pertinéncia com as atribui¢

Art. 18-M Obtém Progressao Vertical 0 Profissional do Magistério
habilitado na conformidade do artigo antecedente, atendida a
disponibilidade orgamentério-finance/ra.
mpate € considerado apto 0
er, sucessivamente, maior:

do caput deve guardar

Parégrafo  Unico. No dese
Profissional do Magistério qué tiv
| - nota na avaliagéo mais recente
Il - tempo de servigo no cargo;

JIl - tempo de servigo publico;

|V - avango na idade.

ei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo

curso.

_ Art. 3°. Esta L
seus efeitos ao primeiro dia do més em

Art. 4°. Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO
ARAGUAIA-TO, aos trinta dias do més de junho de 2010.
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