PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
LEI N® 477, DE @1 DE AERIL DE 1991

Dicspoe sobre o Pleno de Cargos e
Saldrios dos Servidores Municipais,
de Ribas do Rio Pardo - MS e déd ou

tras providencies

Dr. José Miguel Sanches Vigilato, Pre
feito Munaicapal de Ribag do Rio Pardo, Fstado de Mato Grosso do Sul,no

uso de suas atribuigdes legais, faz scber que a Camara Municipal, apro

va e Eu sanciono a seguinte Lexi-

TiTULO I
DO PLANO DE CAFRGOS E SALARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - O0s cargos e saldrios dos Servifores Municipais de Pibas
do Rio Pardo - MS, serao classificacos em conformi”ade
com os dispositivos Jdesta Lex

Artigo 22 - 0 Pleno dJde Cargos e Saldrios abrangera os cargos de pro
vimento em comissdo, as fungoes de confianga e oOs czxr
gos de execugdo funcional e profissional de todos os ni
veis e qualquer natureza

CAPITULO 11
DO QUADRO PERMANENTE
SECAO I
DA ESTPUTURA DOS CARGOS
Artigo 32 - O Quadro Permanente dos Servidores Municipais de Paibas
do Rio Pardc terd & seguinte composigac estrutural-
I - Cargos Isolados de Provimento em Comigsgao:
a. Grupo Ocupacicnal 1 - Diregdo e Astegsoramento
Superior (DAS),
b. Grupc Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Ime
diate (ADI)
II - Fungoes Jde Provimento em Confierga:

a. Grupo Ocupacional ¥ - Diregdo e Assessoraménto
Intermediaric (DAI)
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III - Cargos de Execugao Funcional e Profissional de To

dos os Niveis e- Qualquer Natureza:

a. Grupo Ocupaciocnal 4 - Técnicos de Nivel Super:i
or (TNS),

b. Grupo Ocupacional 5 - Servigos Técnicos e Ope
racional (STO),

€. Grupo Ccupacicnal 6 - Servigos de Natureza Fig
cal (SNF),

d. Grupo Ocupacional 7 - Apoio Administrative
(aDM},

e. Grupo Ocupacional 8 - Servigos de Transporte
Municipal (STM),

f. Grupo Ocupacional 9 - Servigos Auxiliares (SAX)

SECRO II
DA CONCEITUACAO .

Para efeito do presente Plano de Cargos e Salarios os

considerar-se-~a

I -

I1Y -

v -

Cargo:

O conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas
ou atribuigdes conferidas a servidores para tal
fim

Cargos em Comls530:

0 conjunto de responsabilidades, atividades, tare
fas ou atribui¢oes cometidas temporariamente a
pessoal estranho ao quadro de pessoal do Municji
pio ou do seu préprioc Quadro, designado, em Comis
sao para esse fim

Funcao de Confianca:

0 conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas
ou atribuigoes concedidas temporariamente a pesso
al do Quadro de Servidores Municipaais designado
para tal mister

Enquadramento:

Colocagao de cargo com ¢ sSeu ocupante nos Grupos

Ocupacionais previstos neste plano por

a. Transpesicdo A passagem de um cargo atwal pa
/
ra outro identico, da mesma natureza, ovo
Quadro instaituido por esta Lea,
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VvII -

VIII-

IX -

b. Transformagdo* A alteragdo de taitulagdo e atra
buigoes do ca}go com o seu ocupante,

c. Transferéncia B passagem do Quadro atual para
o novo Quadro instiuido por este Plano de Car
gos

Progressao Funcional:

A passagem de um padrido salarial para outro imedia

tamente, superior na mesma Classe ou Cargo.

Promogao Funcional:

A passagem de uma classe para outra imediatamente

superior do mesmo cargo

Ascensdo Funcional:

A passagem da ultima Classe de um cargo para a

classe 1nicial de outro cargo hierarquicamente su

pericr, na linha definida de carreira

Classe:

A amplitude funcional do cargo no sentido horizon

tal com as correspondentes retribuigdes pecunidra

as

Grupo Ocupacional:

0 conjunto de cargos da mesma natureza ordenados

hierarquicamente

Padroes Salariais:

0s niveis de retribuigdao do novo quadro

CAPITULO ITT

DA FINALIPADE DOS CARGOS

Os cargos isolados de, provimento em Comissao constante
dos Grupos Ocupacicnais 1 e 2, tem por fim, o atendimen

to de

atividades tipicas e caracteristices ge supervi

s3ao, planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle, a

conselhamento, apoio técnico - administrativo e demais

atividades assistenciais, de natureza direta e i1medilata

dc mais alto nivel de hierarquia do Poder Executivo
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Artigo 62 -

Artigo 72 -

Artigo 82 -

Artigo 9° -

Artigo 102 -

Artigo 112 -

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

As fungdes de Provimento em Comissdo que integram o Gru
pc Ocupacional 3 tem hor fim o atendimento operacional

das atividades desenvolvidas pelas unidades orgénicas
da Prefeitura, envolvendo diregao, assessoramento, estu
do, cocordenagao e controle de execugao das atividades a
fins compatibilizadas as diretrizes e programas 1nstitu
idas pela administraglo superaior

0s diversos cargos que compoe respectivamente os Grupos
Ocupacionais 4,5,6,7,8 e 9 sao de execugao funcional e
profissional de todos os niveis e qualquer natureza e,
compoe a forga de trabalho efetivo do Municipio para g

xercicios de suas atividades meio e fim

CAPfTULO IV
DA RETRIBUICAO MENSAL

A retribuigdo mensal dos Grupos Isolados de Provimento

em Comissdc - Grupo Ocupacional 1 e 2 é constante das
tabelas 1 e 2 do Anexo II desta Lei.

0s valores pecuniaries das fungoes de provimento em con
fianga - Grupo Ocupacicnal 3 - sdc as constantes da ta
bela 3 4o Anexo II desta Lea

Pardgrafo Unico O valor pecunidrio das fungoes de pro
vimento em confianga € vantagens que se acresce ao sala
rio do servidor designado para o exercicio destas

As restrigdes pecunidrias dos cargos de Execugao Funcig
nal e profissional ¢e todos os niveis e qualquer nature
za que compde o0s Grupos Ocupacionais 4, 5, 6, 7, 8 e 9
sao constantes da tabela 1 a 4 do Anexo II desta Lea

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL
O pesscal do Municipio efetivos, constitui clientela

destinada ao sistema classificatdrio instiuido por esg
te Plano e serd enquadrado por transposi¢io, em estrel
ta observancia ao principio de iscnomia podendo, poste
riormente ser procedida sua reclassificagdo através

processo avaliatdrio a ser aprovado pelo Prefeit Munz

cipal, obervados os seguintes critérios
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Artigo 122 -

Artigo 132 -

Artigo 14%g -

Artigo 152 -
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I - Quanto ao Tempo de Servigo:
a. Para a classe "B", 08 que possuem mais de
12 até 20 anos de servigos initerruptos

prestados ao Munacipao,

b. Para a classe "C", os que possuem mais de
20 anos de servigos initerruptos prestados
ao Municipio
0 1ngresso no novo sistema classificatério dar-se-a nas
classes e referencias iniciais dos respectivos cargos ,
ressalvados os casos em que a situagdo funcaional do ser
vidor condicione sua classificagao em situagaoc Superior.
Pardgrafo Unico Quando a parcela de retribuigdoc do ser

vidor ser absorvida pelo novo vencimento em decorrencia

de seu enquadramento for superior ao valor da referén
ci1a inicial a classe "A" da categoria funcional exr que
deva ser incluida, a transferencia ou transposigao, é;
cepcionalmente, sera feita para a referencia e classes,
de valor mais proximo dagquela parcela

Constituirdo "Clientela Oraginaria" ao novo Siste~a de
Cargos e Salarios, os servidores que estejam ocupando
cargos de natureza, contetdos e atividades tipacas dos
cargos previstos neste Plano, e serao enquadrados por
transposicio

Constituirdo "Clientela Secundaria", os titulares de
cargos diferentes em natureza, conteudo e atividades dos
que estao exercendo atualmente e, poderdac ser enquadra
dos por transformagao, feitas as transferéncias para o
novo sistema, observadas a existéncia de vagas e a con
veniéncia da Administragao, bem como ter o concorrente,
pelo menos @2 {dois) anos de efetivo exercicio presta
dos ac Municipio

Constituirdo "Clientela Geral" os servidores que este

jam exercendo atividades tipicas de um cargo e gque, de
vidamente qualiflicados, manifestem o desejo de concor
rer a outros cargos do novo sistema classificatorio

Poderao se reclassificados por transformagao, atrayés
de processo seletivo de provas de titulos, observadés a

existéncia de vagas, a conveniéncia da Administraflos e
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Artigo 162 -

Artaigo 172 -

Artigo 182 -

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ainda, ter o concorrente pelc menos @2 (dois) anos de
efetivo exercicio préstados ao Municipio

Pardgrafo Unico Na hipdtese deste artigo, o servidor
interessado se manifestard através do requerimento dira
gido ac Prefeito Municipal, devidamente instruido pelo
geu Chefe ou Superior hierarquico, relativamente as su
as qualificag¢des e desempenho, além da juntada de docu
mentagac comprobatdria.

0 procedimento classificatdrio se darda primeiramente,pe
la "Clientela Originaria", seguida da "Clientela Secun
daria" e por fim, pela "Clientela Geral", observadas as
necessidades e conveniéncia do Municipio

pardgrafo Unico* O servador Municaipal, apds ter conheci
mento do seu enguadramento, em se sentindo prejudicado,
tera um prazo de 30 (trinta) dias para solicitar, atra

4 [}
vés de requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, re

visao do mesmo

CAPfTULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

O Sistema de carreira consolidar-se-a sob forma de pro

gressao, promogac e ascengao funcional

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

A progressdo funcional dar-se-d, pela passagem de uma
referencia salarial para outra imediatamente superior
na mesma classe, independentemente de existencia de va
ga, observado um intersticio nao superior a 92 (doas) a
nos, condicicnada entretanto, ao nivel de produtividade
e aperfeigoamento, de concorrente, que serd medido atra
vés de avaliagdo do desempenho

SEGAO I
DA PROMOCAO PUNCIONAL
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Artigo 192 - A Promogdo Funcional é a passagem de uma classe para

outra imediatamente superior de um cargo e se dara,na
dependéncia de existir vaga, da seguinte forma®

I - No caso de antiguidade: apés o concorrente per
manecer @8 (oito) anos na classe anterior,

II - No caso de merecimento: apds o concorrente per
manecer pelo menos @2 {dois) anos na classe ap
terior

Paraqrafo Praimerro Para os efeitos deste artigo as

diponibilidades dos cargos relativamente & ficgao da

lotagao das classes serd a seguinte’
- Classe "A" - 50%
- Classe "B" - 30%
- Classe "C" - 20%

Pardagrafo Sequndo: Para efetivagao da promogac funca

onal 50% (cinguenta por cento) das vagas disponiveis,

gao para atendimento dos concorrentes por antiguidade

e os 50% (cinquenta por cento) restantes para os <con

correntes por merecimento

Pardqrafo Terceiro A selegdo dos servidores para a

promogaoc por merecimento serd procedida pela avaliagao

de desempenho

Pardgrafo Quarto: Em sendo condicionadas os limites de

vagas nas respectivas classes, os casos de empate que

venha a ocorrer no processo promocional, serdao resol
vidos pela consideragao dos seguintes fatores e ordem

o tempo de formado quando o caso, o0 tempo de servigo

no Municipio e o tempo de servigo publico Se  ainda

prevalecer o empate, decidir-se-a pela i1dade cronold
gica e pela maior prole

SECAO III
DA ASCENSAO FUNCIONAL
Artigo 20® - A ascens3o funcional ocorrerd quando o servidor alcan
car a uUltima referéncia da também ultima classe o seu

cargo, observado um intersticio minimo de permanéncia
nessa referencia de @2 (dois) anos, condicionada, en
tretanto a existéncia de vaga na classe inacial (s}
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Artigo 212 -

Artigo 22¢

Artigo 232

Artigo 24¢

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

cargo, na linha definida da carreira
Pardqrafo Unico Para.os efeitos deste artigo, além da

existéncia de vaga, o servidor se obriga a comprovagao
de sua qualificacao, e =era submetido a um processo se
letivo, de provas, cabendo no casc de empate, o© crité

rio no paragrafo 42 do artigo desta Lea

SECRO IV
DA INTERRUPCAO DO INTERSTICIO

Para os efeitos do sistema de carreira, os intersticios

serac computados individualmente em periodos corridos

considerando-se interrompidos nos seguintes casos®

I - Licenga com perda de vencimento,

II - Suspensao dascaplinar,

III- Suspensado de contrato de trabalho, salvo em gozd
de auxilio - doenga, !

IV - Viagem ao exterior, sem onus para o Munacipio,
salvo em gozo de férias ou tratamento de saude,

V - Daisponibilidade para cutro 6rgdo sem onus,para o
Municipio,

VI - Nos demais afastamentos em que o tempo de servai
go seja considerado, tao somente para aposentado
ria

capiTulo VIT
DAS DISPOSICbES FINAIS

0 enquadramentc dos servidores do Municipio serd feito
nos termos do Capitulo V desta Lei, considerados os esg
tudos da situagdo funcional "per capita" e sua avalia
gao

0 provimento dos carges Isolados em Comissdo é de ex
clusiva competéncia do Prefeito Municipal, assim como
as designagoes para as fungoes de confianga

08 servadores do quadro Permanente quando designados

para Cargos em Comissao, em sendo mais ‘vantajosq, pode
rao optar pelo vencimento de seus cargos, sendo-lhes
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Artigo 252 -

Artigo 262 -

Artigo 272 -

Artigo 28¢ -

Artigo 292 -

Artigo 302 -

Artigo 312 -
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assequrados nesse, a gratificagao de representagao

As tabelas e quadros constantes deste Plano constaitu
em parte integrante de seu texto, cabendo ao poder E
xecutivo propor, na forma regulamentar, a inclusao ou
supressao de cargos, classes e grupos ocupacionais, o
bservados os critérios e diretrizes fixados no proces
so classificatdrio nele instituido

Fica o Poder Executivo Munacipal autorizado a extan
guir ou transformar categorias funcionais dos grupos
referidos nos itens I, II e III do Artigo 32 desta Lel
desde que o ato nao impligque em aumento de despesas.
Os servidores Municipais que forem designados para
servigos de transporte, através de veiculos especiais,
tais como- Onibus, kombis e ambuldncias, fardo jus a
um adicional sobre o salario base de 58% (cinquenta
por cento), a ser definido pelo Chefe do Executivo Mu
nicipal, em retribuigdc a disponibilidade total de ho
rario.

08 servidores Municipails que prestarem servigos em a
tividades consideradas insalubres ou perigosas acima
dos limites de tolerancia estabelecido pelo Ministéry
o do Trabalho e Previdéncia Social, tem asseguradc um
adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio
base, em ato a ser regulamentade pelo Chefe do Execu
tivo

As vantagens financeiras percebidas serao considera
das extintas e revogadas, mediante absorgao pela pro
gressao funcional, apds o enquadramento uos servido-

res no novo Plano de cargos e vencaimentos.

Um percentual de 2% (dois por cento) dos cargos e em
pregos publicos da Municipalidade é reservado as pes

soas portadoras de deficiéncaa

Pardarafo Praimeirc O critério de admissdo sera defy

nido por ato do Poder Executaivo Municipal

Eeta Lei entrard em vigor na data de sua publica
od

revogadas as disposigdes em contrdrio

Pago Municipal, 91 de abrail de 1991. <
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