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Prefeitura Municipal de Lima Duarte – MG
Praça Juscelino Kubitscheck, 173 – Centro – 36.140-000 - Telefax: (32) 3281-1281

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2022
“Altera a Lei Complementar n.º 25/2012, e dá outras providências.”
A Câmara Municipal de Lima Duarte aprova e a Prefeita Municipal, no uso de suas atribuições legais e constitucionais, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1º- Fica alterada a jornada de trabalho dos cargos de Auxiliar de Saúde, Auxiliar de Laboratório e Auxiliar de Farmácia, passando a vigorar a carga horária de 30 horas para tais profissionais.
Art. 2º- As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias consignadas no orçamento vigente.
Art. 3º- Ficam alterados os Anexos I – Quadro de Cargos Efetivos, e o Anexo II – Cargos em Regime Especial em Extinção, todos da Lei Complementar Municipal de nº 25, de 28 de fevereiro de 2012, passando a vigorarem com a seguinte redação:
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
	ÁREA DE SAÚDE

	Cargo – Nível Médio Completo
	Qtd.
	Jornada (h/s)
	Vencimento Padrão (R$)

	Auxiliar de Farmácia
	03
	30
	622,00

	Auxiliar de Laboratório
	03
	30
	622,00


ANEXO II

CARGOS EM REGIME ESPECIAL EM EXTINÇÃO
	Cargo
	Número de vagas
	Jornada (h/s)
	Vencimento Padrão (R$)

	Auxiliar de Saúde
	29
	30
	622,00


Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Lima Duarte-MG, 09 de maio de 2022.
ELENICE PEREIRA DELGADO SANTELLI
Prefeita Municipal
MENSAGEM 
DO GABINETE DA PREFEITA DE LIMA DUARTE

AO EXMO. SR. JOSIMAR OLIVEIRA CAMPOS
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE LIMA DUARTE/MG
LIMA DUARTE, DIA 09 DE MAIO DE 2022.
Ilmo. Senhores Vereadores,

Em anexo estamos remetendo para apreciação e votação o Projeto de Lei Complementar n.º 05/2022, que autoriza o Município de Lima Duarte – MG adequar a carga horária dos cargos de Auxiliar de Saúde, Auxiliar de Laboratório e Auxiliar de Farmácia, após reivindicações da classe, a qual, por anos, redireciona esforços na aludida adequação, que em nada prejudica o desempenho do encargo público.
Em relação à alteração de carga horária mencionada no art. 1º, segundo avaliação realizada pelos setores do serviço público municipal, tais servidores cumpriram entre os anos de 2005 a 2014 a carga horária de 6 horas diárias, sem qualquer prejuízo para as atividades desempenhadas. Ademais, insta ressaltar que o cargo de Auxiliar de Saúde foi posto em regime de extinção pela Lei Complementar 25/2012, não sendo feitas mais contratações para esta função.

Outrossim, necessário informar que apenas 09 servidores serão beneficiados com a pretendida redução, já que existem no município 06 Auxiliares de Saúde, 02 Auxiliares de Laboratório e 01 Auxiliar de farmácia.
Além disso, considerando a Lei Complementar 60/2022, sancionada em 31/03/2022, que reduziu a carga horária dos Auxiliares de Serviços Gerais, profissionais em situação semelhante à dos Auxiliares de Saúde, Laboratório e Farmácia, tanto em relação a salário quanto pela possibilidade de realização dos serviços em 30 horas semanais sem qualquer prejuízo à Administração, é que se pretende tal redução, oportunizando melhores condições de vida e de trabalho a esses profissionais que se dedicam há tantos anos para o progresso e eficiência da Secretaria de Saúde, ajudando a garantir o bem-estar da população em geral.

Os cargos contemplados pela alteração são ocupados exclusivamente por servidores efetivos, não tendo a administração realizado nenhum contrato temporário, nem efetuado o pagamento de horas extraordinárias a esses servidores nos últimos anos, o que confirma a ausência de prejuízo ao serviço prestado aos munícipes. 

Dessa forma, visa o presente projeto equiparar situações semelhantes, sendo patente o interesse público em dar efetividade ao princípio da isonomia no âmbito profissional garantindo a igualdade entre as classes.
A Consolidação das Leis do Trabalho, embora inaplicável aos servidores públicos municipais, prevê o princípio da igualdade em seu artigo 5º:
Art. 5º A todo trabalho de igual valor corresponderá salário igual, sem distinção de sexo. 
Também é possível verificar que o Projeto de Lei em questão atende à previsão contida na LOM, ainda que de maneira colateral, vejamos: 

Art. 6º Ao Município é vedado:

(...)

III - criar distinções entre brasileiros ou preferências entre si;

Importante destacar que a pretensão de alteração de carga horária, conforme informado no Parecer 001/2022 da Secretaria Municipal de Saúde, não ocasiona prejuízos ao serviço público prestado, bem como não implica na realização de novas despesas, tais como novos servidores ou pagamento de horas extraordinárias, sendo imperioso salientar, novamente, que entre os anos de 2005 a 2014 tais servidores cumpriam a carga horária de 6h diárias de maneira informal, ou seja, caracterizando uma situação irregular. No entanto, os serviços não ficaram comprometidos e não houve prejuízos à Administração. 
Ademais, existem estudos apontando que com a redução da jornada de trabalho produzimos empregos de mais qualidade, havendo a possibilidade mesmo do aumento de produtividade dos setores beneficiados com a medida. (ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) 2007. Los Indicadores Clave del Mercado de Trabajo (KILM). Genebra: Organização Internacional do Trabalho).
Diante do exposto e atendendo aos pressupostos legais, aguardamos a votação do presente projeto de lei e a consequente aprovação da proposta apresentada.
Atenciosamente,
ELENICE PEREIRA DELGADO SANTELLI
Prefeita Municipal
