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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 02/0 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

Senhor Presidente da Camara,

Senhores vereadores:

Cumprimentando-os cordialmente, passamos as maos dos nobres Edis, para a
devida apreciacdo e deliberagdo em REUNIAO EXTRAORDINARIA, em carater de EXTREMA
URGENCIA, o seguinte Projeto de Lei:

"Altera dispositivos da Lei Complementar n°
022/2017 e da outras providéncias."
JUSTIFICATIVA

Tem a presente Lei Complementar o escopo de promover alteracao
do Quadro de Pessoal, visando atender as necessidades dos orgaéos municipais,

para suportar a demanda atual.

Cumpre destacar que a medida vem acompanhada da estimativa do)(

impacto financeiro orgamentario, e da declaracdo do ordenador de despesas de

\

que o aumento das despesas guarda consonancia com as previsdes das leis
orcamentarias para o exercicio corrente e os subsequentes, nos moldes dos

artigos 16 e 17, da Lei Complementar n® 101/2000.
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Deste modo, conto com o apoio dos Nobres Vereadores no sentido

de se aprovar o presente projeto em regime de urgéncia, que atendera ao bem
estar da populacéo.

Atenciosamente,

Alex Leopoldino de Lima
Prefeito\Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Y DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

"Altera dispositivos da Lei Complementar n°

022/2017 e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE HELIODORA, ESTADO DE MINAS
GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE
COM A LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO, PROPOE O SEGUINTE PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador do
Programa Porteira Adentro, Nivel 03, com vencimentos previstos para os cargos
do mesmo nivel hierarquico constante do Anexo I, da Lei Complementar n°
022/2017, de 09 de janeiro de 2017, tendo como atribuicées e requisitos
coordenar a execucao das atividades incumbidas aquele érgao, além de outros
regulamentos municipais. Escolaridade: Alfabetizado. Carga Horaria: 40 horas

semanais.

Art. 2°. Fica criado 01 (um) cargo em comiss&o de Assessor do Servigo
de Transporte Rural, Nivel 03, com vencimentos previstos para os cargos do
mesmo nivel hierarquico constante do Anexo Il, da Lei Complementar n°
022/2017, de 09 de janeiro de 2017, tendo como atribuicdes e requisitos
assessorar a execugao das atividades incumbidas aquele 6rgao, além de outros
regulamentos municipais. Escolaridade: Alfabetizado. Carga Horaria: 40 horas

semanais.

Art. 3° As despesas, decorrentes da presente Lei Complementar!

correrao por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente.
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Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 27 de fevereiro de 2020.

Alex Leopoldino de Lima
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(ART. 16 DA LC 101/00)

Estimativa de Impacto Or¢amentario-Financeiro referente ao projeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei Complementar n° 022/2017 e dé outras providéncias”, destinado a
criagdo de 01 cargo de Coordenador do Programa Porteira Adentro, Nivel 03, com
vencimentos previstos para os cargos do mesmo nivel hierarquico constante do Anexo

II, da Lei Complementar n° 022/2017, de 09 de janeiro de 2017
em comissdo de Assessor do Servigo de Transporte Rural,
previstos para os cargos do mesmo nivel hierarquico con

Complementar n° 022/2017, do 09 de Jjaneiro de 2017.

Premissas: Valor do cargo mais a estimativa de re

para 2022,

Metodologia de Cilculo: Vencimentos:

e criagdo de 01 cargo
Nivel 03, com vencimentos
stante do Anexo II, da Lei

ajuste de 5,00% para 2021 e 5,00%

Especificacio

Exercicio de 2020

Exercicio de 2021

Exercicio de 2022

Presente Despesa

36.563,37

46.069.85

48.373,34

Previsdo
Orcamentdria

21.430.000,00

22.686.500,00

23.911.000,00

Estimativa
Impacto
Orgamentario-
Financeiro

do

0,17%

0,20%

0,20%

Nota:

- Para o exercicio de 2020 foram considerados 10 meses (margo a dezembro) mais 13°
salario e férias, proporcionais.
- Para os exercicios de 2021 e 2022 foram considerados 12 meses mais 13° salario e

férias.

Metodologia de Cilculo: Obrigacdes Patronais:

Especificacio Exercicio de 2020 | Exercicio de 2021 | Exercicio de 2022
Presente Despesa 8.043,94 10:135:36 10.642,13
Previsdo 21.430.000,00 22.686.500,00 23.911.000,00
Or¢amentaria

Estimativa do | 0,03% 0,04% 0,04%

Impacto

Orgamentario-
Financeiro




a acima, que a Entidade dispde de Recursos

om a previsio de Arrecadagdo, havers recursos
¢do destas despesas.

Orgamentarios e que de acordo ¢
financeiros suficientes para a realiza

CRC-MG 074712/0-4

Declaracio de Compatibilidade da Despesa
(art. 16, inciso II da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fins, que o aumento d
orcamentdria e financeira com a Lej
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or

a despesa supracitada tem adequacio
Or¢amentéria e estd compativel com o Plano
entarias.

Alex Leopoldino de Lima
Prefeito Municipal

Heliodora/MG, 27 de fevereiro de 2020.



MUNICIPIO DE HELIODORA

001/001

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

2020

AMF - Demonstrativo 1 ( LRF, art . 4°, §1) Valores em R$1,00

[ 2020 2021 2022

ESPECIFICAGAO VALOR VALOR % PIB VALOR VALOR % PIB VALOR VALOR % PIB
CORRENTE (a) CONSTANTE . CORRENTE (b)) CONSTANTE i CORRENTE (¢ ) CONSTANTE .

Receita Total 21.430.000,00 20.605.769,23 0,00 22.686.500,00 21.025.486,56 0,00 23.911.000,00 21.359.357,73 0,00
Receitas Primarias ( | ) 19.939.646 40 19.172.736,92 0,00 21.036.950,00 19.496.709,92 0,00 22.100.500,00 19.742.063,71 0,00
Despesa Total 21.430.000,00 20.605.769,23 0,00 22.686.500,00 21.025.486,56 0,00 23.911.000,00 21.359.357,73 0,00
Despesas Primarias ( 11 ) 21.265.540,09 20.447 634,70 0,00 22.500.500,00 20.853.104,73 0,00 23.717.000,00 21.186.060,27 0,00
Resultado Primario (111) = (1-11) -1.325.893,69 -1.274.897,78 0,00 -1.463.550,00 -1.356.394,81 0,00 -1.616.500,00 -1.443.996,56 0,00
Resultado Nominal -1.331.430,51 -1.280.221,64 0,00 -1.550.000,00 -1.436.515,29 0,00 -2.050.000,00 -1.831.235,97 0,00
Divida Publica Consolidada 150.000,00 144.230,77 0,00 100.000,00 92.678,41 0,00 50.000,00 4466429 0,00
Divida Consolidada Liquida -19.515.500,00 -18.764.903 85 0,00 -21.065.500,00 -19.523.169,60 0,00 -23.115.500,00 -20.648.748 84 0,00
Receitas Primarias advindas de PPP ( IV ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias geradas por PPP (v) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do saldo das PPP (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Valor Corrente / PIB x 100

L PRODUTO INTERNO BRUTO ( PIB ) - VALORES PREVISTOS (EM REAIS )

| 2020 2021 | 2022

[ 0,00 0,00 | 0,00

INDICES DE INFLAGAO — VALORES PREVISTOS (EM% )
2020 | 2021 2022
[ 4,00 | 3,75 375
© UNIAO - ASSESSORIA, CONSULTORIA, TREINAMENTO E INFORMATICAeh¥@® por NILTON FERNANDES FERREIRA LDOQUADROO1
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MEMORIA DE CALCULO REFERENTE AO PROJETO DE LEI QUE “ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 02212017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, DESTINADO A CRIACAO DE 01 CARGO DE COORDENADOR
DO PROGRAMA PORTEIRA ADENTRO, NiVEL 03 COM VENCIMENTOS
PREVISTOS PARA OS CARGOS DO MESMO NiVEL HIERARQUICO
CONSTANTE DO ANEXO II, DA LEI COMPLEMENTAR N° 022/2017, DE 09 DE
JANEIRO DE 2017 E CRIACAO DE 01 CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR DO
SERVICO DE TRANSPORTE RURAL, NiVEL 03, COM VENCIMENTOS
PREVISTOS PARA OS CARGOS DO MESMO NiVEL HIERARQUICO
CONSTANTE DO ANEXO II, DA LEI COMPLEMENTAR N° 022/2017, DE 09 DE
JANEIRO DE 2017.

EXERCICIO DE 2020

Vencimentos:

Valor do cargo = R$ 1.530,56 X 02 CARGOS = R$ 3.061,12

R$ 3.061,12 X 10 meses (margo a dezembro de 2020) =R$ 30.611,20
Décimo terceiro salério proporcional = R$ 2.550,93

Férias proporcionais = R$ 2.550,93

1/3 férias = R$ 850,31

SUBTOTAL =RS$ 36.563,37

Encargos = R$ 8.043,94

TOTAL =R$ 44.607,31

EXERCICIO DE 2021

Vencimentos;

R$3.061.12X12=R$ 36.733,44

Décimo terceiro salario = R$ 3.061,12

Férias = R$ 3.061,12

1/3 férias = R$ 1.020,37

SUBTOTAL = RS$ 43.876,05 + 5,00% = R$ 46.069.85
Encargos = R$ 10.135,36

TOTAL =R$ 56.205.21

EXERCICIO DE 2022
Vencimentos:

R$ 46.069.85 + 5% = 48.373.34
Encargos = R$ 10.642,13
TOTAL =RS$ 59.015,47

Heliodora/MG, 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

Nilton Fern es Ferreira
Contador
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PROJECAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
REFERENTE AO PROJETO DE LEI QUE “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 022/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
DESTINADO A CRIACAO DE 01 CARGO DE COORDENADOR DO
PROGRAMA PORTEIRA ADENTRO E DE 01 CARGO EM COMISSAO DE
ASSESSOR DO SRVICO DE TRANSPORTE RURAL.

PROJECAO CONSIDERANDO A DESPESA TOTAL COM PESSOAL REFERENTE
AO PERIODO DE JANEIRO DE 2019 A DEZEMBRO DE 2019 MAIS O REAJUSTE
DE 12,84% PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E 5% PARA OS
DEMAIS SERVIDORES A PARTIR DE MARCO DE 2020 E A RECEITA
CORRENTE LIQUIDA DO MESMO PER{ODO.

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 18 da Lei Complementar n° 101/2000, a
despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos pela referida Lei, para o
municipio de Heliodora, ¢ realizada ao final de cada semestre através do anexo 1 do
Relatorio de Gestdo Fiscal.

De acordo com o RGF data base 31/12/2019 o indice apurado foi de 47,24% da Receita
Corrente Liquida.

Demonstramos a seguir o indice apurado considerando o reajuste de 5,00% (cinco por
cento), a incidir sobre o vencimento base dos Servidores Publicos do Municipio de
Heliodora a partir do més de margo de 2020, ficando excluidos da concessdo os
profissionais do magistério, os agentes comunitarios de satde e os agentes de combate a
endemias que se enquadram nos reajustes concedidos por lei federal.

Despesa total com pessoal projetada para doze meses = R$ 9.337.038.,48

Base de célculo usada para incidéncia do reajuste = R$ 9.337.038,48
R$ 9.337.038,48 + R$ 43.876,05 (aumento projetado para 12 meses mais férias e
décimo terceiro salario) + R$ 9.652,73 (obrigagdo patronal) = R$ 9.390.567,26



