PROJETO DE LEI N° 254/2025

INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE MATELANDIA, A POLITICA
MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL (PMPIR),
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL (COMPIR) E O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL (FUMPIR), ADERE FORMALMENTE AO
PROJETO "MUNICiIPIOS ANTIRRACISTAS - SELO DIVERSIDADE E
PARANA PLURAL" E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Promogao da Igualdade
Racial (PMPIR), no ambito do Municipio de Matelandia, com o objetivo de promover a
igualdade de oportunidades e o pleno desenvolvimento da populagédo negra e demais
grupos étnico-raciais historicamente discriminados.

Art. 2°. A PMPIR reger-se-a pelos seguintes objetivos essenciais, em
consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais:

| — Combater todas as formas de racismo, discriminagdo racial e
intolerancia correlata, em especial o racismo institucional,

Il — Promover a igualdade e a protegdo dos direitos dos individuos e
grupos sociais afetados pela discriminagao e desigualdade racial;

[l — Garantir a participacdo efetiva da populacdo negra e de outras
minorias raciais nas estruturas de decisao e nos espacos publicos;

IV — Estimular o reconhecimento e a valorizagédo da diversidade cultural,
étnica e historica do Municipio.

Art. 3°. Considera-se, para os efeitos desta Lei:

| — Discriminagdo Racial: toda distingdo, exclusao, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem étnica que tenha por objetivo
ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢des de
igualdade, de direitos humanos e liberdades fundamentais;



Il — Racismo Institucional: o fracasso das instituicées publicas e privadas
em prover servigos adequados e profissionais competentes as pessoas em razéo de sua
cor, cultura ou origem étnica.

, CAPITULO Il
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAQ DA IGUALDADE RACIAL

Art. 4°. A Politica Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial sera
implementada mediante as seguintes diretrizes:

| — Intersetorialidade e transversalidade das agdes e programas
governamentais, garantindo que a tematica racial seja incorporada em todas as
secretarias e 6rgdos municipais;

Il — Adocao de mecanismos de combate ativo ao racismo institucional,
com foco na capacitacdo dos agentes publicos e na revisdo de procedimentos de
atendimento e prestacéo de servicos;

[l — Fortalecimento e apoio técnico e financeiro ao érgédo gestor e ao
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial (COMPIR);

IV — Incentivo a pesquisa, producéo e divulgagao de dados e informacdes
desagregadas por raca e cor, para fins de diagndstico e monitoramento das
desigualdades;

V — Colaboragdo com a sociedade civil organizada, em especial os
movimentos étnico-racial, para o monitoramento e avaliagao das politicas publicas.

Art. 5°. O municipio se compromete a:
| - Aprimorar as politicas de acao afirmativa ja em vigor no municipio,
incluindo cotas em concursos publicos, conforme estabelecido por Lei Municipal

especifica e a promocéao da diversidade nos quadros de servidores;

Il - Realizar campanhas de conscientizacdo publica sobre o racismo e
suas implicagdes, bem como manter a celebragédo do Dia Nacional da Consciéncia Negra;

lIl - Implementar medidas de prevencao, conscientizacao e acolhimento
as pessoas negras em situacdo de risco ou violéncia racial em suas dependéncias;

IV — Oferecer treinamentos de conscientizacdo e combate ao racismo
para servidores e estabelecimentos de grande circulagdo de pessoas;
CAPITULO IlI )
DO CONSELHO E DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Secéo |
Do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial (COMPIR)



Art. 6°. A PMPIR tera como campos prioritarios de atuagao, sem prejuizo
de outros que se mostrem necessarios:

| — Educacéo: Inclusdo e cumprimento da Lei n°® 10.639/03 (Histoéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena) no curriculo escolar e combate ao bullying e
discriminacdo no ambiente de ensino;

Il — Saude: Redugdo das iniquidades raciais no acesso, tratamento e
desfechos de saude;

[l — Trabalho e Emprego: Incentivo a inclusao produtiva e a superagao
de barreiras raciais no acesso a cargos publicos e programas de qualificagao;

IV — Comunicacéao Publica: Implementacao de diretrizes de comunicacéo
antirracista, garantindo a representatividade e evitando estereétipos em campanhas e
pecas institucionais do Municipio.

Art. 7°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial (COMPIR), 6rgéo permanente, consultivo, fiscalizador e deliberativo, de
composicao paritaria entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, vinculado a Secretaria
Municipal de [Ex: Assisténcia Social ou Gabinete do Prefeito].

§ 1°. O COMPIR tera como principais atribui¢cdes:

| — Propor, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da PMPIR e do Plano
Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial (PLAMIR);

Il — Promover a articulagao intersetorial das politicas de igualdade racial
no Municipio;

[l — Deliberar sobre as aplicagdes e a destinagao dos recursos do Fundo

Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial (FUMPIR).

Art. 8°. O COMPIR sera composto por 4 (quatro) membros titulares e
igual numero de suplentes, com composigao paritaria entre o Poder Publico Municipal e
a Sociedade Civil, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugéo por igual
periodo.

§ 1°. A representacao do Poder Publico sera composta pela metade dos
membros, indicados pelos titulares dos seguintes 6rgéos ou Secretarias:

| — Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao;
Il — Secretaria de Educacéo e Cultura;

[l — Secretaria de Saude;



IV — Secretaria de Planejamento, Inovagéo, Desenvolvimento Econdmico
e Turismo.

§ 2°. A representagao da Sociedade Civil sera composta por 4 (quatro)
membros titulares e igual numero de suplentes, eleitos em Forum Municipal especifico ou
indicados por entidades com atuagdo comprovada na promogéo da igualdade racial.

§ 3°. O COMPIR tera a seguinte estrutura e funcionamento:
| — Plenario: instancia maxima de deliberagao;

Il — Presidéncia e Vice-Presidéncia: eleitas por seus pares, com mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo;

Il — A fungcdo de membro do COMPIR é considerada de relevante
interesse publico e ndo sera remunerada;

IV — As regras detalhadas de funcionamento, convocacéo e eleigéo serao
definidas no Regimento Interno do Conselho, que sera deliberado e criado por este e
submetido a apreciagcdo do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias da composi¢cao do COMPIR.

Art. 9°. Compete especificamente ao COMPIR, no exercicio de suas
funcdes deliberativas e fiscalizadoras:

| — Propor e Deliberar sobre as diretrizes, estratégias e programas de
acao da PMPIR;

Il — Aprovar e Monitorar o Plano Municipal de Promog¢ao da Igualdade
Racial (PLAMIR);

[l — Fiscalizar a Execugdo Orgcamentaria das agbdes dos recursos do
Fundo Municipal de Promocéao da Igualdade Racial (FUMPIR);

IV — Acompanhar e Avaliar o desempenho dos 6rgdos municipais na
aplicagao das leis de promogao da igualdade racial;

V — Receber, analisar e encaminhar denuncias de discriminacao racial e
de violagao de direitos, articulando-se com o Ministério Publico e demais 6rgéos;

VI — Promover e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a
situac&o da igualdade racial no Municipio.

Art. 10. O COMPIR, com suporte da Secretaria Do Desenvolvimento
social e Habitagéo, devera elaborar, no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
o Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial, definindo metas, indicadores e
responsabilidades intersetoriais para o periodo minimo de 4 (quatro) anos.



§ 1°. O PLAMIR, apés sua elaboragao, sera submetido a apreciacéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera:

| — solicitar esclarecimentos ou diligéncias complementares ao COMPIR,;

Il — devolver o plano para ajustes técnicos, inclusive quanto a
compatibilidade orgamentaria e viabilidade administrativa;

lIl — aprovar integralmente ou com ressalvas o texto final.

§ 2°. O prazo para manifestacdo do Poder Executivo sera de até 60
(sessenta) dias, contado do recebimento do documento.

§ 3°. A aprovagdo do PLAMIR pelo Poder Executivo formalizar-se-a
mediante Decreto, que devera definir a unidade gestora responsavel pela coordenagao
da implementacéo.

§ 4°. Apds sua aprovagao, o PLAMIR passara a orientar as politicas
publicas municipais da area, devendo ser objeto de monitoramento permanente e
avaliagédo anual pelo COMPIR.

§ 5°. Qualquer revisao do PLAMIR devera seguir o mesmo procedimento
de elaboragao, deliberacao pelo COMPIR e aprovacéao pelo Poder Executivo.

§ 6°. O Municipio podera editar normas complementares para disciplinar

fluxos, metodologias, instrumentos de monitoramento e mecanismos de participagao
social relacionados ao PLAMIR.

Secao Il
Do Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial (FUMPIR)
Art. 11. Fica criado o Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial
(FUMPIR), de natureza contabil e orgcamentaria, destinado a prover recursos para o
financiamento, apoio, desenvolvimento e fomento das a¢des e projetos da PMPIR.
§ 1°. Constituirado receitas do FUMPIR:
| — Dotagdes orcamentarias préprias do Municipio;

Il — Transferéncias e repasses oriundos de Fundos Estaduais e Federais;

lll — Doagdes, auxilios, contribuicdes e legados de pessoas fisicas ou
juridicas;

IV — Valores arrecadados com a aplicagdo de multas ou sang¢des por
discriminagéao racial no ambito municipal, conforme legislacéo especifica;

V — Resultado de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo;



VI — Outras receitas que Ihe vierem a ser legalmente destinadas.

§ 2° Os recursos do Fundo serdo depositados em conta bancaria
especifica e sua gestdo e aplicagdo serdo fiscalizadas pelo COMPIR, observada a
legislagao vigente.

§ 3°. O Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial (FUMPIR)
sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, ou outro
orgao gestor definido pelo Poder Executivo, por meio de unidade responsavel designada
em ato proprio.

§ 4°. Compete ao gestor do Fundo:

| — planejar, coordenar, executar e supervisionar a aplicagédo dos
recursos do FUMPIR,;

Il — executar o plano anual de aplicacao a ser deliberado pelo Conselho
Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial (COMPIR);

[l — promover a execugao orcamentaria e financeira das acdes
aprovadas;

IV — autorizar empenhos, liquidagbes e pagamentos, observadas as
normas de direito financeiro.

§ 5° A gestdo do FUMPIR observara integralmente as disposi¢coes da
Lein®4.320/64, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e dos
demais normativos de finangas publicas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario, podendo ser
utilizadas receitas provenientes de convénios, fundos especificos e outras fontes
vinculadas a promogao da igualdade racial.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, por
meio de Decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua publicagao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,

Aos oito dias do més de dezembro de 2025.
GABRIEL DA SILVA
CADINI:092161429
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 254/2025

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

Submetemos a apreciagao desta Egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei, que visa instituir a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial
(PMPIR), estabelece sua estrutura de governanga, consubstanciada na criagéo do
Conselho Municipal (COMPIR) e do Fundo Municipal (FUMPIR). e formalizar a ades&o
do Municipio de Matelandia ao Projeto "Municipios Antirracistas — Selo Diversidade e
Parana Plural".

A presente iniciativa representa o compromisso institucional do Poder
Executivo em cumprir o mandamento constitucional de construir uma sociedade justa,
fraterna e sem preconceitos, tal como preconiza o Artigo 3°, inciso IV, da Constituigdo
Federal de 1988.

Uma vez que, Constituicao Federal, além de prever a igualdade formal
perante a lei (Art. 5°, caput), impde ao Estado o dever de atuar ativamente para
remover os obstaculos que impedem a plena efetivagao dos direitos e liberdades, o
que exige o combate ao racismo estrutural e institucional.

Ademais, a Lei Federal n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)
estabelece as diretrizes e obriga¢gdes para a garantia da igualdade de oportunidades
e a defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos, sendo este Projeto de Lei o
instrumento municipal para a efetivagao dessas diretrizes no ambito local. O Projeto
reforga a aplicagao da Lei n°® 10.639/03, que torna obrigatério o ensino da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo oficial da rede de ensino, garantindo o
reconhecimento e valorizagao da diversidade.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a elevada
apreciacao dos Nobres Vereadores, confiando em sua aprovacao, por tratar-se de
matéria de evidente interesse publico e de relevancia social para o funcionalismo
municipal.

E a justificativa.

Matelandia (PR), 08 de dezembro de 2025.
GABRIEL DA S.LYACAD?N‘ngng?;*_ﬁ”;:
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