2% PREFEITURA DE

> PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 77/2023

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa o anexo
Projeto de Lei, que visa regulamentar e instituir no Municipio de Pato Branco o Programa
Escola em Tempo Integral, criado recentemente pela Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de
2023 (anexa), com o objetivo de induzir a criacdo de matriculas na educagéo basica em tempo
integral.

Como se sabe, a expansédo da jornada escolar em tempo integral assegura os direitos
de aprendizagem e desenvolvimento integral; previne a exposicdo das criangas as violéncias;
promove os direitos sociais, humanos e da natureza; fomenta a ciéncia, as tecnologias, as
artes, as culturas e os saberes de diferentes matrizes étnicas e culturais, o esporte e o lazer;
além de fortalecer a convivéncia democrética e um ambiente socioambiental pacifico, saudavel
e inclusivo.

Em razao disso, o Municipio de Pato Branco aderiu ao referido Programa, cumprindo as
etapas previstas na Portaria n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, do Ministério da Educacao -
MEC (anexa), que disciplinou a adeséo e a pactuacdo de metas para a execucdo do Programa

Escola em Tempo Integral:

Art. 5° O fomento a criacdo de matriculas em tempo integral na educacgéo
basica no ambito do Programa Escola em Tempo Integral seguira as
seguintes etapas:

| - adesé@o pelo ente federativo ao Programa Escola em Tempo Integral;

Il - pactuacdo de metas entre a Unido e os entes federativos para a
ampliacdo da oferta de matriculas em tempo integral, dentro do limite
estabelecido nas pré-metas;

Il - transferéncia, pela Unido, da primeira parcela, correspondente a 50%
dos recursos referentes as matriculas pactuadas;

IV - declaracé@o do ente federativo de criagdo da matricula em sistema do
MEC;

V - transferéncia, pela Unido, da segunda parcela dos recursos
correspondente as matriculas pactuadas, criadas e declaradas na etapa 1V,
e

VI - registro, pelo ente federativo, das matriculas criadas no ambito do
Programa Escola em Tempo Integral no Censo Escolar realizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
Inep, subsequente a sua criacao.
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As etapas previstas nos incisos | e Il foram finalizadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, o que possibilitou o recebimento, pelo Municipio, do valor de R$
587.471,63.

O cumprimento da proxima etapa, prevista no inciso IV, ocorrera por meio da juntada da
presente Lei Municipal no sistema do MEC, comprovando a instituicdo do Programa Escola em
Tempo Integral no Municipio, 0 que deve acontecer até o dia 1° de marco de 2024, conforme
previsto no Anexo Il da Portaria n° 1.495/2023 do MEC:

ANEXO I

CRONOGRAMA DE ADESAO E PACTUACAO - 2023

| FASE | PERIODO
| Adesao 1 02/08/2023 a 31/08/2023
| Pactuacao | 01/09/2023 a 15/10/2023
|Redistribuicao das matriculas ndo pactuadas | 16/10/2023 a 31/10/2023
| Transferéncia da 1° parcela | Ate 31/12/2023
j_[1:4.=:c:1:;1rag_écm das matriculas | 01701/2024 a 01/03/2024
Transferéncia da 22 parcela | Até 30/06/2024
“Féegistro das matriculas no Censo Escolar | De acordo com o cronograma do Censo Escolar |

Apds a sua aprovacdo, a presente Lei precisara passar pela analise do Conselho
Municipal de Educacdo, nomeado pelo Decreto Municipal n° 9.425, de 27 de dezembro de
2022 (anexo), para emissdo de parecer antes de ser protocolada no sistema do MEC. Apés a
finalizacdo dessa etapa, havera a transferéncia do restante do recurso destinado ao Municipio
de Pato Branco.

Para receber os recursos, de acordo com a Lei Federal, os estudantes devem
permanecer na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais, em 2 (dois) turnos, desde que ndo haja

sobreposicao entre os turnos, durante todo o periodo letivo.

Ressaltamos que a educacdo integral no Ensino Fundamental | ja é praticada em
grande parte das instituicbes da rede municipal de ensino, de forma inovadora por meio de

atividades complementares que sdo ofertadas durante o contraturno das aulas regulares.

As escolas, de maneira diligente, adaptaram e reorganizaram seus espacos fisicos com
0 objetivo de otimiza-los para o desenvolvimento dessas atividades, o que inclui a utilizacao de
salas de aula, laboratérios de informética, refeitorios, sagudes, bibliotecas, espacos
alternativos, instalacfes esportivas da comunidade e da propria escola, além da colaboracéo
da Escola de Artes local.
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Nos centros municipais de educacéo infantil (CMEIs), que compreendem o atendimento
de criancas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos, sao realizadas atividades recreativas,

artisticas, musicalizacao e contacao de historias.

A instituicdo do referido Programa no Municipio possibilitara o recebimento de recursos
federais para que a ampliacdo de jornada possa ser ofertada a mais turmas da rede municipal.
Nas escolas que ndo possuem espaco fisico para a realizacdo das atividades de contraturno,

os alunos serdo encaminhados para outras unidades, como a Escola de Artes.

Esclarecemos que a proposta do Programa Escola em Tempo Integral implica tdo
somente na ampliacdo da jornada escolar e ndo na alteracdo da modalidade escolar em tempo

integral, o que exigiria alteragdes significativas no curriculo escolar.

Cabe ainda ressaltar que a expansao da jornada escolar em tempo integral € uma das
metas previstas no Plano Municipal de Educacéo, aprovado pela Lei Municipal n° 4.619 de 23

de junho de 2015, conforme se vé:

2.2 EDUCACAO INTEGRAL NO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

(-.)

2.2.5 Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagéo
bésica.

2.2.6 Estratégias

(-.)

7. Garantir que um minimo de 50% dos alunos matriculados na rede
municipal tenham o acesso e a permanéncia nas oficinas em horario de
contraturno do ensino regular, até o final da vigéncia deste PME.

Com relagdo ao impacto financeiro e orcamentario da matéria em tela, informamos que:
a) no que compete ao Ensino Fundamental |, este ja foi previsto quando da aprovagcdo do
Projeto de Lei n°® 10/2023, que deu origem a Lei n° 6.099, de 26 de maio de 2023, a qual
autorizou a contratagcdo de Instrutor de Aprendizagem através de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), que esta em andamento (Edital anexo); e b) no que compete as creches, o
impacto foi previsto quando da ampliagcdo do nimero de professores para a educacao infantil,
autorizada pela Lei n® 6.121, de 15 de agosto de 2023.

Ressaltamos que, ndo havendo a aprovacdo da presente Lei, o recurso ja recebido pelo
Municipio devera ser restituido a Uni&o.

Por fim, considerando 0 prazo previsto para a conclusdo da proxima etapa;
considerando que a presente Lei precisara passar, ainda, pela analise do Conselho Municipal

de Educacao; e considerando o periodo do recesso parlamentar, de 15 de dezembro de 2023
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a 5 de fevereiro de 2024; solicitamos a apreciacdo da matéria em tela em regime de urgéncia ,
nos termos do art. 33, 8 1°, da Lei Orgénica Municipal.

Ante o0 exposto, contamos com a aprovacado do Projeto de Lei ora apresentado, ao que

antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, datado e

assinado digitalmente.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI Ne 12023

Institui o Programa Pato Branco Integral (PPBI) no
Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, o
Programa Pato Branco Integral (PPBI), vinculado ao Sistema Estadual de Educagédo, que tem
por objetivo melhorar a oferta e a qualidade da educacéo basica por meio da implementacao
de politicas publicas voltadas a educac¢éo em tempo integral em instituicbes de ensino da rede
publica municipal.

Art. 2° O PPBI tem por finalidade:

| - ampliar as oportunidades de acesso a educacdo de qualidade aos estudantes da
rede municipal de educacdo de Pato Branco por intermédio da jornada escolar integral,
alinhada as atuais demandas;

Il - promover a formacdo integral dos estudantes por meio da educacdo basica de
exceléncia que |hes permita desenvolver conhecimentos e habilidades necesséarios a
construcdo de seus projetos de vida, bem como ao exercicio da cidadania e do protagonismo;
e

lIl - garantir um curriculo escolar articulado por meio da integracdo das disciplinas da
Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 3° As diretrizes para a gestdo pedagdgica e administrativa das escolas do PPBI
serdo regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° As metas das instituicdes de ensino que integram o PPBI serdo estabelecidas
em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no qual poderéo estar previstos os critérios e a
periodicidade em que serdo avaliados os resultados.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura regulamentara os critérios para a
selecdo das instituicdes de ensino do PPBI.

8 1° As instituicdes de ensino ofertardo o PPBI com estrutura, organizacdo e
funcionamento peculiares e contardo com regras especificas para alocacdo de pessoal, a
serem regulamentadas por ato da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8§ 2° A carga horaria do docente, respeitados os campos de atuacdo e as
habilitagbes/qualificacdes, compreenderd obrigatoriamente os componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada.

§ 3° As atividades complementares de jornada ampliada do PPBI serdo desenvolvidas
através de oficinas, atendidas por instrutores de aprendizagem de acordo com sua habilitacao,
contratados através de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

§ 4° As atribuicbes especificas da equipe gestora e da equipe escolar serdo
disciplinadas por ato da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 6° A carga horaria da matriz curricular sera disciplinada considerando-se as
matriculas em jornada ampliada como aquelas em que o estudante permanece na escola ou
em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7h (sete horas) diarias ou a 35h (trinta e
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cinco horas) semanais, em 2 (dois) turnos, desde que ndo haja sobreposicdo entre o0s turnos,
durante todo o periodo letivo, em conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 7° A jornada de trabalho da equipe gestora e da equipe escolar em exercicio nas
instituicdes de ensino que ofertam o PPBI podera ser de dedicacao integral, ou seja, com carga
horaria de 8h (oito horas) diarias e 40h (quarenta horas) semanais de trabalho.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura podera:

| - utilizar suas plataformas educacionais oficiais nas instituicbes de ensino que
ofertarem o PPBI; e

Il - firmar parcerias, contratos de performance, convénios e congéneres para a
execucéo do PPBI.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ofertara, prioritariamente, o
atendimento especializado em Sala de Recursos Multifuncionais aos estudantes da educacao
especial matriculados nas instituicdes de ensino e, posteriormente, em matriculas no PPBI.

Art. 10. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, dentro das suas atribui¢ctes
legais, poderd editar normas complementares a aplicacdo do disposto nesta Lei.

Art. 12. Os critérios especificos de implantagéo desta Lei serdo regulamentados por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado digitalmente)
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.640, DE 31 DE JULHO DE 2023

Institui 0 Programa Escola em Tempo Integral; e altera a
Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n® 13.415,
de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de
junho de 2021.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Escola em Tempo Integral, no dmbito do Ministério da Educacdo, com a
finalidade de fomentar a criagdo de matriculas na educagao basica em tempo integral.

Art. 2° O Programa Escola em Tempo Integral compreendera estratégias de assisténcia técnica e financeira
para induzir a criacdo de matriculas na educagao basica em tempo integral em todas as redes e sistemas de ensino,
na forma desta Lei.

Paragrafo unico. As estratégias direcionadas a indugdo de matriculas de ensino médio em tempo integral
articulado a educacgao profissional técnica poderao utilizar-se da sistematica prevista no programa de que trata a Lei
n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, na forma prevista em ato do Ministro de Estado da Educacéo.

Art. 3° A Unidao é autorizada a transferir os recursos aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para
fomentar a criagdo de matriculas na educagao basica em tempo integral, conforme disponibilidade orgamentaria.

§ 1° Para os fins do disposto nesta Lei, consideram-se matriculas em tempo integral aquelas em que o
estudante permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a
35 (trinta e cinco) horas semanais, em 2 (dois) turnos, desde que nao haja sobreposi¢ao entre os turnos, durante todo
0 periodo letivo.

§ 2° Consideram-se novas matriculas aquelas criadas ou aquelas convertidas de jornada parcial para jornada
integral a partir de janeiro de 2023.

§ 3° A criagcdo de matriculas na educagéo basica em tempo integral:

| - considerara o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 7° da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

Il - ocorrera obrigatoriamente em escolas com propostas pedagodgicas alinhadas a Base Nacional Comum
Curricular e as disposi¢des da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional), e concebidas para oferta em jornada em tempo integral na perspectiva da educacao integral; e

Il - priorizara as escolas que atendam estudantes em situacéo de maior vulnerabilidade socioeconémica.

Art. 4° O fomento instituido pelo Programa Escola em Tempo Integral compreendera o periodo entre a
pactuacao da nova matricula na educacgao basica em tempo integral no sistema do Ministério da Educacgao e o inicio
do recebimento dos recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao (Fundeb), de que trata a Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 5° As transferéncias de recursos serao realizadas em 2 (duas) parcelas, apds as seguintes etapas:

| - pactuacao pelo ente federativo com o Ministério da Educagédo das novas matriculas na educagao basica e
tempo integral; e

Il - declaracao pelo ente federativo da criagdo das matriculas no sistema do Ministério da Educacéo.

por 1 pessoa: RBBSON CANTU
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§ 2° Nao preenchido o numero maximo de novas matriculas na forma do § 1° deste artigo, havera nova oferta,
com prioridade para os entes federados que manifestem interesse em ampliar suas matriculas em tempo integral além
do limite definido na primeira oferta e cujas redes apresentem menor propor¢ao de matriculas em tempo integral.

§ 3° A matricula pactuada e declarada no sistema do Ministério da Educagéo devera ser registrada no Censo
Escolar realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
subsequentemente a criagao, sob pena de devolugao dos recursos ja recebidos.

§ 4° As transferéncias de recursos considerardo exclusivamente as matriculas presenciais nos respectivos
ambitos de atuagéo prioritaria dos entes federativos, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 211 da Constituicdo Federal.

§ 5° E vedada a inclusdo de matriculas j& computadas como de tempo integral no ambito do Fundeb.

§ 6° Nao serao consideradas as matriculas computadas no &mbito dos programas de que tratam a Lei n°
12.499, de 29 de setembro de 2011, a Lei n® 12.722, de 3 de outubro de 2012, e a Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de
2017.

Art. 6° Os recursos financeiros de que trata esta Lei serdo aplicados exclusivamente em despesas para a
manutengéo e para o desenvolvimento do ensino, na forma prevista no art. 70 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional), observado o disposto no inciso X do caput do art. 167 da
Constituicdo Federal.

Art. 7° Serao adotados os seguintes parametros para o calculo do valor do fomento de que trata esta Lei:

| - o numero de novas matriculas em tempo integral, de modo a considerar, para cada ente federativo, o
percentual de matriculas na educacéao basica em tempo integral computado no Censo Escolar;

Il - o valor anual minimo por aluno (VAAF-MIN) da matricula em tempo integral da educagéo basica, equalizado
com base na diferenga entre o valor anual total por aluno (VAAT) da respectiva rede e o VAAT minimo nacional,
calculados nos termos da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

Il - (VETADO).

§ 1° O valor anual minimo por aluno do fomento, referido no inciso Il do caput deste artigo, ndo podera ser
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do VAAF-MIN correspondente a matricula em tempo integral da educacao
bésica, e o valor anual maximo por aluno do fomento sera igual ao valor desse VAAF-MIN.

§ 2° Ato do Ministro de Estado da Educacao regulamentara os parametros de que trata este artigo.

Art. 8° A transferéncia dos recursos financeiros no dmbito do Programa Escola em Tempo Integral sera
efetivada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE), dispensada a celebragédo de convénio, de
acordo, de contrato, de ajuste ou de outro instrumento congénere, por meio de depdsito em conta corrente especifica
do ente federativo.

§ 1° Ato do Conselho Deliberativo do FNDE dispora sobre os critérios operacionais de distribuicdo, de repasse,
de execucgao e de prestacdo de contas do apoio financeiro.

§ 2° A aprovacgao da prestagcao de contas tera como referéncia a comprovacgao, por meio do Censo Escolar, do
cumprimento das metas pactuadas de criagdo de novas matriculas em tempo integral.

Art. 9° O acompanhamento e o controle social sobre a aplicagdo dos recursos transferidos no ambito do
Programa Escola em Tempo Integral serdo exercidos pelos Estados, pelo Distrito Federal, pelos Municipios e pelog
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Art. 10. O Ministério da Educacao mantera e coordenara, em colaboragdo com os entes federado§
subnacionais, sistema de monitoramento e avaliagdo anuais da eficacia quantitativa e qualitativa do Programa Escolg
em Tempo Integral. @
g
Art. 11. O apoio financeiro para a criagdo de novas matriculas em tempo integral na educagao basica correra 5
conta de dotagdo especifica consignada no orcamento do Ministério da Educagdo, observados os limites d&
disponibilidade orgamentaria e financeira anual. §
7
<

ICP

Brasil

¥



Art. 12. Os valores transferidos em decorréncia desta Lei ndo serdo considerados pelos Estados, pelo Distrito

Federal e pelos Municipios para fins de cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicido Federal.

Art. 13. A assisténcia técnica referida no art. 2° desta Lei abrangera agdes que visem, entre outros fins:

| - a0 aprimoramento da eficiéncia alocativa das redes;
Il - a reorientagao curricular para a educagao integral;
[l - a diversificagdo de materiais pedagogicos;

IV - a criagéo de indicadores de avaliagado continua.

Art. 14. O inciso IV do caput do art. 2° da Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

IV — até o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) mensais, para participantes de
projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias educacionais na area de
formacao inicial e continuada de professores de educagédo basica, exigida formacao
minima em nivel superior e experiéncia de 3 (trés) anos no magistério.

Art. 15. ALei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

B2 2 OO PSPPSR

§_3° Os recursos transferidos nos termos do caput deste artigo poderdo ser
aplicados nas despesas de manutengao e desenvolvimento previstas no art. 70 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional), das
escolas publicas participantes da Politica de Fomento.

§ 4° (VETADO).
§ 5° (VETADO).” (NR)

AN 17 e

§_2° Ficam os Estados e o Distrito Federal autorizados a realizar a execugéo
descentralizada dos recursos financeiros recebidos em decorréncia do disposto nesta Lei,
por meio de repasse as unidades escolares.” (NR)

Art. 16. ALein® 14.172, de 10 de junho de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

‘Art. 1° Esta Lei dispde sobre a assisténcia da Unido aos Estados e ao Distrito
Federal para a garantia de acesso a internet, com fins educacionais, aos estabelecimentos
de ensino, aos alunos e aos professores da educagao basica publica, nos termos do inciso
[ll do caput do art. 9° da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional).” (NR)

“Art. 2° A Unido entregara aos Estados e ao Distrito Federal o valor de R$
3.501.597.083,20 (irés bilhdes, quinhentos e um milhdes, quinhentos e noventa e sete mil
e oitenta e trés reais e vinte centavos) para aplicagdo, pelos Poderes Executivos estaduais
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e do Distrito Federal, em agbes para a garantia do acesso a internet, com fins
educacionais, aos estabelecimentos de ensino, aos alunos e aos professores da rede
publica de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em virtude da
calamidade publica decorrente da Covid-19.

§_1° Seréo prioritariamente atendidos pelas agbes de que trata o caput deste artigo
os estabelecimentos de ensino com alunos pertencentes a familias inscritas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e os localizados nas
comunidades indigenas e quilombolas.

§_3° Os recursos a que se refere o caput deste artigo, transferidos pela Unido aos
Estados e ao Distrito Federal, que nao forem aplicados até 31 de dezembro de 2026, apos
atendidas as finalidades previstas no art. 3° desta Lei, ou que forem aplicados em
desconformidade com o disposto nesta Lei, serao restituidos, na forma de regulamento,
aos cofres da Uni&o até o dia 31 de margo de 2027.” (NR)

“Art. 3° Os recursos de que trata o art. 2° desta Lei deverdo atender as seguintes
finalidades:

Il — aquisicdo de dispositivos eletrbnicos e terminais portateis que possibilitem
acesso a rede de dados méveis ou a rede sem fio para uso pelos beneficiarios desta Lei
nos estabelecimentos publicos de ensino ou fora deles;

lll — contratagao de servigos de acesso a internet em banda larga, por prestadoras
autorizadas, e de conexao de espacgos dos estabelecimentos publicos de ensino a uma
rede sem fio;

IV — aquisicdo de equipamentos necessarios para a conexdo de ambientes de
estabelecimentos publicos de ensino a redes sem fio.

§_4° Os Estados poderédo atuar em regime de colaboragdo com seus Municipios,
com prestagao de apoio técnico e financeiro para o atendimento dos beneficiarios previstos
no art. 2° desta Lei.

§ 6° (Revogado).” (NR)

‘Art. 6°-A. Os planos de acdo referentes aos recursos de que trata esta Lei
repassados e nao executados pelos Estados e pelo Distrito Federal, incluidos os
rendimentos financeiros, deverdo ser repactuados com o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE) para adequagao aos termos dos arts. 2° e 3° desta
Lei, consideradas as necessidades dos Municipios daqueles Estados.

Paragrafo unico. Os termos da repactuagéo referida no caput deste artigo serdo
previamente analisados pelo Ministério da Educacgao e pelo FNDE.”

Art. 17. Revoga-se 0 § 6°do art. 3°da Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 31 de julho de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Camilo Sobreira de Santana
Flavio Dino de Castro e Costa
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Simone Nassar Tebet

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 1°.8.2023.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 02/08/2023 | Edicao: 146-B | Secao: 1 - Extra B |pagina:1

Orgao: Ministério da Educagdo/Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 1.495, DE 2 DE AGOSTO DE 2023

Dispbe sobre a adesao e a pactuagcao de metas para a
ampliacao de matriculas em tempo integral nho ambito do
Programa Escola em Tempo Integral e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n° 14.640, de 31 de julho
de 2023, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispdoe sobre a adesao e a pactuacao de metas para a ampliacao de
matriculas em tempo integral no ambito do Programa Escola em Tempo Integral, de que trata a Lei n°
14.640, de 31 de julho de 2023.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - matriculas em tempo integral: aquelas em que o estudante permanece na escola ou em
atividades escolares por tempo igual ou superior a sete horas diarias ou a trinta e cinco horas semanais,
em dois turnos, desde que nao haja sobreposicao entre os turnos, durante todo o periodo letivo;

Il - novas matriculas em tempo integral: aquelas criadas ou convertidas de jornada parcial para
jornada integral a partir de janeiro de 2023;

lll - pré-meta para pactuacao: quantitativo maximo de matriculas disponibilizadas aos entes
federativos para o fomento a criagao de matriculas em tempo integral, calculado pela Secretaria de
Educacao Basica do Ministério da Educacao - SEB/MEC conforme os parametros constantes no art. 7°
desta Portaria;

IV - meta: quantitativo de matriculas informadas no sistema pelos gestores na etapa de
pactuacao;

V - matriculas nao pactuadas: quantitativo de matriculas disponibilizadas pelo MEC que nao
foram pactuadas pelos entes federativos no prazo estipulado;

VI - matriculas redistribuidas: quantitativo de matriculas nao pactuadas e disponibilizadas para
nova pactuacao com outros entes federativos;

VIl - capacidade de financiamento do ente federativo: condicao estabelecida para cada ente
federativo em razao do calculo do Valor anual total por aluno - VAAT na forma prevista na Lei n°® 14.113, de
25 de dezembro de 2020;

VIII - valor do fomento por matricula: valor variavel por matricula em tempo integral pactuada,
calculado para cada ente e a cada ciclo de adesao, na forma do art. 8° desta Portaria;

IX - valor minimo do fomento por matricula: 25% do valor do VAAF-MIN correspondente a
matricula em tempo integral da educacgao basica;

X - valor maximo do fomento por matricula: o valor do VAAF-MIN correspondente a matricula
em tempo integral da educacgao basica; e

X| - valor total do fomento: o valor do fomento por matricula multiplicado pelo quantitativo de
matriculas pactuadas.

Art. 3° S3o objetivos do Programa Escola em Tempo Integral:

| - fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em observancia a Meta 6 estabelecida
pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014;
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Il - elaborar, implantar, monitorar e avaliar Politica Nacional de Educacao Integral em tempo
integral ha educacao basica;

lll - promover a equalizagao de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada de
tempo integral,

IV - melhorar a qualidade da educagao publica, elevando os resultados de aprendizagem e
desenvolvimento integral de bebés, criancas e adolescentes; e

V - fortalecer a colaboracao da Unidao com estados, municipios e o Distrito Federal para o
cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educagao - PNE, instituido pela Lei n° 13.005, de 2014.

Art. 4° O fomento a criagcao de matriculas em tempo integral no ambito do Programa Escola em
Tempo Integral observara as seguintes diretrizes:

| - atendimento de todas as redes de ensino estaduais, distrital € municipais que aderirem ao
Programa, com observancia ao regime de colaboragcao federativa e a autonomia das redes;

Il - fomento a criacao de matriculas nos respectivos ambitos de atuacao prioritaria dos entes
federativos, nos termos dos §§2° e 3° do art. 211 da Constituicao;

lll - continuidade de investimento em escolas de tempo parcial, sobretudo as que atendem a
educacao do campo, educagao escolar indigena e educagao escolar quilombola;

IV - atendimento a demanda escolar por tempo integral manifesta ou sob consulta aos publicos
das modalidades de educacao do campo, educacao escolar indigena, educagao escolar quilombola,
educacgao bilingue de surdos e educacao especial,

V - maior inducao da oferta de tempo integral nas redes que estejam mais defasadas em
relacao a meta nacional do PNE, nos termos da Lei n°® 13.005, de 2014;

VI - valor do fomento variavel, em funcao da capacidade de financiamento do ente federativo;

VIl - compromisso com a reducao de desigualdades racial, socioecondmica, territorial, de
género, as que afetam a comunidade surda e o publico-alvo da educagao especial,

VIII - distribuicao equitativa de matriculas dentro das escolas de modo a nao aumentar as
desigualdades entre os estudantes; e

IX - oferta de matriculas em tempo integral nas modalidades educagao especial na perspectiva
da educacao inclusiva, educacao bilingue de surdos, educacao do campo, educagao escolar indigena e
educacgao escolar quilombola, considerando as respectivas Diretrizes Curriculares.

Paragrafo unico. A expansao da jornada escolar em tempo integral na perspectiva da educagao
integral pressupoe:

| - que sejam assegurados os direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral;
Il - prevengao as violéncias;
Il - promogao de direitos sociais, direitos humanos e da natureza;

IV - fomento a ciéncia, as tecnologias, as artes, as culturas e aos saberes de diferentes matrizes
etnicas e culturais, ao esporte e ao lazer; e

V - fortalecimento da convivéncia democratica e de um ambiente socioambiental pacifico,
saudavel e inclusivo.

Art. 5° O fomento a criagao de matriculas em tempo integral na educagao basica no ambito do
Programa Escola em Tempo Integral seguira as seguintes etapas:

| - adesao pelo ente federativo ao Programa Escola em Tempo Integral;

Il - pactuacao de metas entre a Uniao e os entes federativos para a ampliacao da oferta de
matriculas em tempo integral, dentro do limite estabelecido nas pre-metas;

lll - transferéncia, pela Uniao, da primeira parcela, correspondente a 50% dos recursos
referentes as matriculas pactuadas;

IV - declaracao do ente federativo de criacao da matricula em sistema do MEC;
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V - transferéncia, pela Uniao, da segunda parcela dos recursos correspondente as matriculas
pactuadas, criadas e declaradas na etapa |V; e

VI - registro, pelo ente federativo, das matriculas criadas no ambito do Programa Escola em
Tempo Integral no Censo Escolar realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - Inep, subsequente a sua criagao.

§ 1° As etapas |, Il e IV ocorrerao em sistema do MEC, e a etapa VI ocorrera na forma e no prazo
previsto pelo Censo Escolar.

§ 2° A etapa de pactuacao de metas de que trata o inciso Il podera ser desdobrada em mais de
uma rodada, caso o quantitativo de matriculas disponibilizadas pelo MEC nas pré-metas nao seja atingido
em sua totalidade, hipétese em que serd realizada nova distribuicao entre os entes federativos que
manifestarem interesse.

§ 3° O calculo da segunda parcela dos recursos referida no inciso IV do caput levara em
consideracao a quantidade de matriculas pactuadas, efetivamente criadas e declaradas pelo ente
federativo no sistema do MEC, podendo ser menor que o valor da primeira parcela, na hipotese de
declaragao de matriculas em numero inferior ao pactuado pelo ente.

§ 4° Na hipodtese das informagoes registradas no Censo Escolar subsequente a criacao da
matricula divergirem das matriculas declaradas na etapa IV desse artigo, o ente ficara sujeito a devolugao
dos recursos correspondentes.

Art. 6° No ato de pactuacao das matriculas, os entes federativos comprometem-se a comprovar
a aprovacao de sua Politica de Educacao em Tempo Integral, concebida para ofertar a jornada em tempo
integral na perspectiva da educacao integral, alinhada a Base Nacional Comum Curricular e as disposi¢coes
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, junto ao seu respectivo Conselho de Educacao.

§ 1° A comprovacao a que se refere o caput sera feita mediante submissao da norma exarada
pelo Conselho de Educacao em plataforma digital especifica, disponibilizada pelo MEC.

§ 2° Na fase de pactuacao, os entes federativos que nao dispuserem de Politica de Educacao
em Tempo Integral em vigor, na forma do caput, deverao elaborar e aprovar a respectiva Politica até a fase
de declaragao de que trata o inciso IV do art. 5° desta Portaria.

§ 3° Os entes federativos poderao alterar a distribuicdo de matriculas informada na pactuagao
durante a fase de declaracao das matriculas, desde que o facam justificadamente, com base na Politica
elaborada e aprovada e respeitando o quantitativo maximo de matriculas pactuadas.

Art. 7° O calculo da pre-meta para pactuacao de matriculas em tempo integral na educagao
basica, no ambito do Programa Escola em Tempo Integral, sera definido com base nos seguintes
parametros:

| - Meta 6 do PNE, instituido pela Lei n°® 13.005, de 2014;

Il - proporgao atualmente observada de matriculas em tempo integral na rede publica de cada
ente federativo, computada no Censo Escolar; e

Il - distribuicao proporcional ao esforco de incremento das matriculas em tempo integral para
atingimento da meta de que trata o inciso |, dentro dos limites orcamentarios.

Paragrafo unico. O detalhamento do calculo da pré-meta para pactuacao sera disponibilizado
em portal institucional pelo MEC.

Art. 8° O calculo do valor do fomento para cada ente federativo correspondera ao VAAF-MIN
multiplicado pelo fator de ponderacao relativo ao tempo integral de que trata o § 1° do art. 43 da Lei n°
14113, de 2020, subtraindo-se a diferenca entre o VAAT da respectiva rede e o VAAT-MIN, como parametro
de equidade relacionado a capacidade financeira dos entes federativos.

§ 1° Na hipotese de o valor do fomento para o ente federativo ser inferior ao valor minimo do
fomento, sera aplicado o valor minimo do fomento.

§ 2° Sera aplicado o valor minimo do fomento para as redes que nao possuirem valor do VAAT
calculado no periodo de referéncia.
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§ 3° Os valores do fomento serao definidos anualmente pela SEB/MEC, a partir dos valores do
VAAT e do VAAF mais recentes do exercicio vigente, e disponibilizados em portal institucional pelo MEC.

§ 4° Para o ano de 2023, os valores referidos no caput serao os constantes do Anexo | desta
Portaria, € ndo se vincularao a eventuais alteracoes do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao - Fundeb ocorridas apos sua publicacao.

Art. 9° A criacao de matriculas na educacgao basica em tempo integral.:
| - considerara o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 7° da Lei n° 14.113, de 2020;

Il - ocorrera obrigatoriamente em escolas com propostas pedagodgicas alinhadas a Base
Nacional Comum Curricular e as disposi¢coes da Lei n°® 9.394, de 1996, e concebidas para oferta em jornada
em tempo integral na perspectiva da educacao integral; e

lIl - priorizard as escolas que atendam estudantes em situacao de maior vulnerabilidade
socioecondmica.

§ 1° Serao consideradas exclusivamente as matriculas presenciais para fins de fomento.

§ 2° E vedada a inclusdo de matriculas ja computadas como de tempo integral no ambito do
Fundeb.

§ 3° Nao serao consideradas as matriculas computadas no ambito dos programas de que
tratam a Lei n° 12,499, de 29 de setembro de 2011, a Lei n° 12.722, de 3 de outubro de 2012, e a Lei n°
13.415, de 16 de fevereiro de 2017.

§ 4° As atividades escolares de que trata o inciso | do paragrafo unico do art. 2° sao aquelas
ocorridas dentro do espaco escolar, como sala de aula, biblioteca, laboratorio, quadra, areas externas, salas
multiuso, entre outras, e fora do espago escolar, como 0s espagos sociais, culturais, esportivos, cientificos,
de meio ambiente, sempre resguardando o planejamento pedagogico, a finalidade educativa no uso dos
espacgos e os profissionais habilitados para a condugao de processos de ensino e aprendizagem.

§ 5° A criacao de matriculas de que trata o caput podera ocorrer em escolas de tempo integral
ou em escolas de turno regular.

§ 6° Aos entes federativos competira a utilizacao de mecanismos de identificagao e priorizagao
na distribuicao de matriculas as escolas localizadas em territorios de maior vulnerabilidade social e aos
estudantes em condicao de vulnerabilidade social.

Art. 10. A pactuacgao levara em conta as seguintes diretrizes:

| - a elaboragao ou revisao da Politica de Educacao em Tempo Integral, nos termos do art. 6°
desta Portaria;

Il - a capacidade de incremento de matriculas em tempo integral em cada rede de ensino
estaduais, distrital e municipais; e

lll - o ambito de atuacao prioritaria das redes para fins de alocagao das matriculas em tempo
integral.

Art. 11. Ato da SEB/MEC definira os prazos para adesao, pactuacao e declaragao das matriculas
em tempo integral no ambito do Programa Escola em Tempo Integral.

§ 1° Para o ano de 2023, o cronograma de que trata o caput sera o constante do Anexo Il desta
Portaria.

§ 2° Os prazos estabelecidos no Anexo Il poderao ser prorrogados por ato da SEB/MEC.

Art. 12. As matriculas ndao pactuadas poderao ser redistribuidas aos entes federativos que, no
momento da pactuacao, manifestarem interesse em ampliar suas matriculas em tempo integral além do
limite definido na pré-meta e cujas redes apresentem menor proporgao de matriculas em tempo integral,
observados os parametros de calculo estabelecidos nesta Portaria.

Art. 13. Os recursos financeiros de que trata esta Portaria deverao ser aplicados exclusivamente
em despesas para a manutencao e o desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 70 da Lei n°® 9.394, de
1996, observada a vedacao expressa no art. 167, inciso X, da Constituicao.
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Paragrafo unico. No ato da pactuagcao, o ente federativo devera indicar o percentual dos
recursos a ser direcionado para as despesas de custeio e para as despesas de capital.

Art. 14. O MEC, por meio da SEB, mantera e coordenara, em colaboragcao com os entes
federativos, sistema de monitoramento e avaliagao anual da eficacia quantitativa e qualitativa do Programa
Escola em Tempo Integral.

Paragrafo unico. O sistema de monitoramento e avaliagdo anual devera dar transparéncia e
publicidade aos resultados alcancados, observados os objetivos e as diretrizes do Programa.

Art. 15. As transferéncias de recursos financeiros serao efetivadas nas etapas previstas no art. 5°
desta Portaria, pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE, mediante depodsito em
conta corrente especifica do ente federativo, observados os limites de disponibilidade orcamentaria do
MEC.

Art. 16. O MEC dispora sobre as estratégias complementares e de assisténcia técnica para
induzir a criagao de matriculas na educacao basica em tempo integral, no ambito do Programa Escola em
Tempo Integral, abrangendo acoes que visem, entre outros fins:

| - ao aprimoramento da eficiéncia e equidade alocativa na distribuicao das matriculas nas redes
publicas;

Il - a atualizacao e reorientacao curricular para a educacao integral em tempo integral;

lll - & melhoria e a adequacgao de espacos, insumos e diversificacao de materiais pedagogicos;
IV - ao fomento a projetos inovadores em educacao em tempo integral;

V - a formagao de liderancas e de profissionais da educagcao em tempo integral;

VI - a articulacao de politicas sociais na perspectiva da intersetorialidade;

VII - a criacao de indicadores de avaliacao continua; e

VIIl - a participacao das redes, das comunidades escolares, dos profissionais da educacao, das
universidades, das organizagcoes da sociedade civil e dos Foruns de Conselhos no acompanhamento e
aprimoramento do Programa Escola em Tempo Integral.

Art. 17. Ato da SEB/MEC podera publicar editais subsequentes e definir diretrizes das acdes de
que trata o art. 13 da Lei n°® 14.640, de 2023, cronogramas e critérios de priorizagao do atendimento, entre
outros, para alcance dos objetivos e das diretrizes do Programa Escola em Tempo Integral.

Art. 18. As estrategias direcionadas a inducao de matriculas de ensino meédio em tempo integral
articulado a educacgao profissional de que trata o paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 14.640, de 2023,
serao regulamentadas em ato posterior do Ministro de Estado da Educacao.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
ANEXO |
VALORES DE REFERENCIA - 2023
Para as pactuacoes realizadas nos termos desta Portaria, aplicam-se os seguintes valores:

1. Valor anual total por aluno - minimo (VAAT-MIN): R$ 8.181,15 (oito mil, cento e oitenta e um
reais e quinze centavos), conforme Portaria MEC/MF n° 2, de 19 de abril de 2023,

2. Valor anual por aluno - minimo (VAAF-MIN): R$ 5.209,92 (cinco mil, duzentos e nove reais e
noventa e dois centavos), conforme Portaria MEC/MF n° 2, de 2023;

3. VAAF-Min para o tempo integral / Valor anual por aluno, ponderado para o tempo integral: R$
6.772,90 (seis mil, setecentos e setenta e dois reais e noventa centavos), correspondente ao valor anual por
aluno, definido na Portaria MEC/MF n° 2, de 2023, multiplicado por 1,3, consoante o inciso | do § 1° do art.
43 da Lei n° 14.113, de 2020; e

4. Valor minimo do fomento: R$ 1.693,22 (mil, seiscentos e noventa e trés reais e vinte e dois
centavos), calculado conforme o inciso IX do art. 2° desta Portaria.
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Para o calculo do valor do fomento para o ente federativo, por matricula, aplica-se a seguinte
regra;

Valor do Fomento = (VAAF-MIN x 1,3) - (VAAT da rede - VAAT-MIN)

Se Valor Fomento < (25% do VAAF-MIN para o tempo integral), ou se a rede nao possui VAAT
calculado nos termos da Lei n°® 14.113, de 2020, entao:

Valor do Fomento = valor minimo do fomento;
Para a transferéncia das parcelas, serao aplicadas as seguintes regras:

Valor da Primeira Parcela = Meta x Valor do Fomento para a rede x Percentual de transferéncia
da primeira parcela; e

Valor da Segunda Parcela = (Matriculas pactuadas, criadas e declaradas x Valor de referéncia do
fomento) - Valor da Primeira Parcela transferido.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ADESAO E PACTUACAO - 2023

FASE PERIODO

Adesao 02/08/2023 a 31/08/2023

Pactuacao 01/09/2023 a15/10/2023

Redistribuicao das matriculas nao pactuadas | 16/10/2023 a 31/10/2023

Transferéncia da 12 parcela Até 31/12/2023

Declaracao das matriculas 01/01/2024 a 01/03/2024

Transferéncia da 22 parcela Até 30/06/2024

Registro das matriculas no Censo Escolar De acordo com o cronograma do Censo Escolar
ANEXO I

ORIENTACOES PARA A ELABORACAO E/OU REVISAO DA POLITICA DE EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL

Para a elaboracao e/ou revisao da Politica de Educacao em Tempo Integral do estado, Distrito
Federal ou municipio, nos termos do art. 6° desta Portaria, aplicam-se as seguintes orientacoes:

| - planejamento da distribuicao e alocagao das matriculas em tempo integral, considerando o
art. 3° da Lei n°® 14.640, de 31 de julho de 2023;

Il - planejamento financeiro do uso do recurso de que trata o art. 7° da Lei n° 14.640, de 2023,
observada a aplicacao exclusivamente em despesas para a manutencao e para o desenvolvimento do
ensino, na forma prevista no art. 70 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, observado o disposto no
inciso X do caput do art. 167 da Constituicao;

Il - diagnodstico das escolas onde ocorrera a expansao da matricula;

IV - plano estrategico (ou de obras) para melhorias dos espacos e da infraestrutura para escolas
com ampliagao de jornada em tempo integral, considerando o numero de estudantes a serem
matriculados em tempo integral bem como de disponibilidade de estrutura basica como refeitorio,
banheiros, salas e demais espagos educativos, respeitando normas de acessibilidade para a inclusao de
estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

V - orientagdes curriculares elaboradas ou revisadas sobre a oferta de tempo integral na
perspectiva da educacgao integral,

VI - orientacao as escolas para revisao e atualizacao de projetos pedagogicos;

VIl - organizacao e alocagao de quadros dos profissionais da educagcao assegurando a
quantidade suficiente para atender a expansao do tempo na educacgao integral;

VIl - gestao dos insumos como alimentacao escolar, materiais pedagogicos, entre outros
recursos necessarios para a oferta com qualidade da jornada em tempo integral, na perspectiva da
educacao integral,
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IX - indicacao de equipe técnica responsavel pelo Programa;

X - comunicacao com as familias e a comunidade escolar acerca da oferta de tempo integral,
seus beneficios e as mudancgas na rotina escolar em virtude de sua implementagao;

Xl - acompanhamento e avaliacao da expansao das matriculas de tempo integral com
estabelecimento de metas, indicadores e instrumentos de avaliagcao; e

Xl - submissao do Programa elaborado ou revisado ao respectivo Conselho de Educagao local,
como previsto no art. 9° da Lei n° 14.640, de 2023.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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DECRETO N° 9.425, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia o Conselho Municipal de Educacéo e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, no uso das atribuicbes que
lhe s&o conferidas pela art. 47, 1l e XXIll, na forma do art. 62, |, “0”, ambos da Lei Orgéanica
Municipal, com fundamento na Lei Municipal n° 5.184, de 12 de julho de 2018, e no Decreto
Municipal n° 8.724, de 2 de julho de 2020; e

Considerando o contido no Memorando n°® 13.805, de 9 de dezembro de 2022, da
Secretaria Municipal de Educac¢édo e Cultura, bem como no Oficio n° 21, de 8 de dezembro de
2022, do Conselho Municipal de Educacéao;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Educagdo - CME,
conforme a seguir especificado:

| - 2 (dois) docentes e/ou especialistas escolhidos pelo Executivo Municipal:

a) titular: Miriam Gaio Gubert;

b) suplente: Angela Bertol Vigano;

c) titular: Janete Aparecida de Oliveira Maculan;

d) suplente: Keytty Anny Santos;

Il - 1 (um) docente e/ou especialista em educacéo, escolhido com registro em ata pelo
Poder Legislativo, ndo em exercicio de mandato:

a) titular: Danieli Andressa Prado de Siqueira,;

b) suplente: Marcia Cristina Dal Bosco Fiorentin;

Il - 3 (trés) docentes e/ou especialistas em educacdo, da rede publica municipal de
ensino, escolhidos com registro em ata pela Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura:

a) titular: Elisangela Medeiros Fioravanso;

b) suplente: Carla Piragibe Severo Tavares;

c) titular: Silvana Marcelino da Rosa Nunes de Carvalho;

d) suplente: Gisele Santin;

e) titular: Eva Caciana Martini de Almeida;

f) suplente: Carolina Vendrusculo Sgarbosa,;

IV - 2 (dois) representantes da Associagdo Municipal dos Professores - AMP, docentes
e/ou especialistas em educacdo, pertencentes a rede publica municipal de ensino, escolhidos
com registro em ata por seus pares:

a) titular: Tania Maria dos Santos;

b) suplente: Maria Aparecida de Quadra Pereira;

c) titular: Rosana Marcarini;

d) suplente: Ivane Maria Pinheiro Gregolin;

V - 1 (um) representante dos servidores administrativos, das escolas da rede publica
municipal de ensino, escolhido com registro em ata por seus pares;

a) titular: Marcos Moraes Vieira,

b) suplente: Karla Daiane Marchioro Xavier;
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VI - 1 (um) representante escolhido com registro em ata pela Universidade Federal
Tecnoldgica do Parana - UTFPR, Campus Pato Branco:

a) titular: Dalvane Althaus;

b) suplente: Claudineia Lucion Savi;

VIl - 1 (um) representante, docente e/ou especialista em educagdo, escolhido com
registro em ata pelo Nucleo Regional de Educacéo - NRE de Pato Branco:

a) titular: Marcelo Oltramari;

b) suplente: Joceli Aparecida Fasolin;

VIII - 1 (um) representante das Associacfes de Pais, Mestres e Funcionarios - APMFs,
da rede de ensino das escolas publicas do Municipio de Pato Branco, escolhido com registro
em ata pelas entidades:

a) titular: Fernanda Aparecida Andrade;

b) suplente: Ivane Caminski Dal Piva;

IX - 1 (um) representante, docente e/ou especialista em educacéo, das instituicbes da
rede de ensino particular, escolhido entre os trés graus de ensino, com registro em ata por
seus pares:

a) titular: Daiana Cristine Leonardi Tuni;

b) suplente: Camila Cagol Leite;

X - 1 (um) representante, docente e/ou especialista em educacédo, da Associacdo dos
Professores do Parana - APP Sindicato, escolhido com registro em ata por seus pares:

a) titular: Mara Regina de Moraes;

b) suplente: Michelle Franco Brunismann;

XI - 1 (um) representante dos estudantes, escolhido com registro em ata pelas
entidades representativas do Municipio:

a) titular: Lucas Halas Paiz;

b) suplente: Isabella Dias.

Art. 2° Os membros do CME terdo mandato de 2 (dois) anos, admitida uma Unica
reconducdo, cessando a cada 2 (dois) anos 0 mandato de um terco dos conselheiros, nos
termos do art. 6° da Lei Municipal n® 5.184, de 12 de julho de 2018.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 641, de 6 de novembro de 2020.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 27 de
dezembro de 2022.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

REPUBLICAGAO DO EDITAL REGULADOR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM
N.° 019/2023

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe
confere a Lei Organica Municipal, através do art. 47, XXIll e XXV, na forma do Art. 62, inciso Il, letra

e.

CONSIDERANDO:

I. A necessidade de garantir o ensino das areas artisticas culturais, pedagogicas e esportivas
para suprir a demanda da Escola de Artes, Departamento de Cultura, CEU das Artes, Escolas
Municipais e Secretaria de Esporte e Lazer;

Il. Autorizagao legislativa através da Lei Municipal n° 6.099 de 26/05/2023;

lll. Considerando contido na Instrucdo n® 11288/2023 - GATBC, do Tribunal de Contas do Estado
do Parana - TCE/PR;

IV. Considerando que, de acordo com a Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal, a
administracdo pode anular seus préprios atos quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles nado se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciacao judicial, portanto revogados os editais derivados do edital 012/2023;

V. Considerando Memorando n°® 21.454 de 31/07/2023.

RESOLVE:
1. TORNAR PUBLICO A REABERTURA DO EDITAL PSS PARA INSCRICOES
Republicar o presente Edital que estabelece instrugcdes especiais, destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a contratagdo de instrutores de aprendizagem para
atuar junto a Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
visando suprir a demanda de projetos culturais, pedagodgicos e esportivos do Municipio de Pato
Branco-PR.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Sera admitida a impugnacéao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias a contar do dia util imediato a data
de publicacdo oficial. Para requerer a impugnacido, o impugnante devera encaminhar para o
endereco eletrdnico avaliacaorh@patobranco.pr.qov.br o item/subitem questionado, devidamente
fundamentado.

3. DAS VAGAS OFERTADAS
O Processo Seletivo Simplificado - PSS Instrutores de Aprendizagem, destina-se ao provimento das
vagas para os empregos publicos temporarios no Municipio de Pato Branco, discriminados na tabela
abaixo, atendendo as designagdes de ocupagdo de vagas a critério da administragcdo municipal, a
ordem de classificacado e as demais determinagdes legais e do presente edital.

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERAGAO

Projetos Culturais
Carga -
Oficina/ Modalidade | Horaria Nivel [Vagas Requisito Minimo Ren}gir::?;zlagaq;
Semanal g
. . Ensino médio e ter certificado de 8
Arte circense 20h Médio | 06 proficiéncia na area. R$ 1.362,25 7
o . Graduagao em artes visuais e ter &
Artes plasticas 20h Superior| 05 certificado de proficiéncia na area. R$ 1.922,67 ;
L Ensino médio e ter certificado de R$ 1.362,25 ¢
Artesanato 20h Médio | 08 broficiéncia na Area. %
g8
o
g
g
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Dancga de salédo

20h

Médio

05

Ensino médio e ter certificado de
proficiéncia na area.

R$ 1.362,25

Dancga-ballet -
classico

20h

Superior

06

Graduacgao em danca ou educagao fisica e
certificado de proficiéncia na area.

R$ 1.922,67

Dangas urbanas

20h

Medio

05

Ensino médio e ter certificado de
proficiéncia na area.

R$ 1.362,25

Desenho realista

20h

Médio

05

Ensino médio e ter certificado de
proficiéncia na area.

R$ 1.362,25

Mdusica: canto coral

20h

Médio

05

Ensino médio e ter certificado de
proficiéncia na area.

R$ 1.362,25

Musica: Corda,
Percussao e Sopro

20h

Medio

05

Ensino médio e ter certificado de
proficiéncia na area.

R$ 1.362,25

Musica: teclado

20h

Médio

05

Ensino médio e ter certificado de
proficiéncia na area.

R$ 1.362,25

Musica: violino

20h

Médio

05

Ensino médio e ter certificado de
proficiéncia na area.

R$ 1.362,25

Teatro

20h

Medio

10

Ensino médio e ter certificado de
proficiéncia na area.

R$ 1.362,25

Projetos Pedagégicos

Oficina/ Modalidade

Carga
Horaria
Semanal

Nivel

Vagas

Requisito Minimo

Remuneracga
Inicial

o

Contagéao de historia

20h

Medio

02

Formagao em nivel médio em magistério e
ter certificado de proficiéncia na area.

R$ 1.362,25

Cuidado ambiental

20h

Médio

03

Formacao em nivel médio em magistério.

R$ 1.362,25

Matematica

20h

Médio

15

Formacao em nivel médio em magistério.

R$ 1.362,25

Pratica laboratorial

20h

Superior

15

Graduacgao em biologia ou ciéncias
biolégicas e ter certificado de proficiéncia

R$ 1.922,67

Roboética

20h

Superior

04

v Diploma ou certificado de licenciatura
em uma das areas: fisica, quimica,
matematica, biologia e informatica,
reconhecido pelo MEC.

v’ Certificagdo em robotica e prototipagem;

Experiéncia minima de 06 meses no

desenvolvimento e acompanhamento de

projetos em sala de robdtica;

v' Conhecimento em tecnologias de
fabricacao digital e artesanal
(ferramentas manuais, impressora 3d,
cortadora de vinil e cortadora a laser);

v' Conhecimento em metodologias ativas e
aprendizagem criativa;

v' Conhecimento em programacao para
arduino ide (integrated development
environment — ambiente de
desenvolvimento integrado);

v Conhecimento em lego education
(solugédo e software de programacgao);

v Conhecimento de estratégias
pedagdgicas a serem utilizadas em sala
de robdtica.

R$ 1.922,67

Roboética

20h

Médio

20

Ensino médio e ter certificado de
proficiéncia na area.

R$ 1.362,25

Projetos esportivos

Oficina/ modalidade

Carga
Horaria
Semanal

Nivel

Vagas

Requisito Minimo

Remuneracga
Inicial
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C. C. 3
Orientador de Graduagao em educagao fisica com
atividades de lazer e 20h Superior| 03 registro (ativo) no conselho da categoria R$ 1.922,67
desportivas (CREF) e ter proficiéncia na area.
Orientador de Graduacgao em educagao fisica com R$ 1.922.67
recreagao 20h Superior| 11 registro (ativo) no conselho da categoria e
(CREF) e ter proficiéncia na area.
Treinamento de artes Graduagéo em educacéo fisica com R$ 1.922.67
circenses 20h Superior| 01 registro (ativo) no conselho da categoria e
(CREF) e ter proficiéncia na area.
- Graduagéo em educacéo fisica com
Tre:;[?erﬂserr:]tg de 20h Superior| 01 registro (ativo) no conselho da categoria RS 1.922,67
(CREF) e ter proficiéncia na area.

Treinamento de Graduagéo em educacéo fisica com R$ 1.922.67
esportes adaptados e 20h Superior| 01 registro (ativo) no conselho da categoria e

para desporto (CREF) e ter proficiéncia na area.

Treinamento de Graduagéo em educacéo fisica com R$ 1.922.67

futevolei 20h Superior| 01 registro (ativo) no conselho da categoria e
(CREF) e ter proficiéncia na area.

Treinamento de Graduacgao em educagao fisica com R$ 1.922.67
ginastica localizada, 20h Superior| 04 registro (ativo) no conselho da categoria ' ’
aerdbica e funcional (CREF) e ter proficiéncia na area.

Treinamento de Graduacgao em educagao fisica com R$ 1.922.67

ginastica ritmica 20h Superior| 02 registro (ativo) no conselho da categoria ' ’

(escolinhas) (CREF) e ter proficiéncia na area.
Treinamento de Graduacgao em educagao fisica com R$ 1.922.67
ginastica ritmica 20h Superior| 02 registro (ativo) no conselho da categoria ' ’
(técnical/o alto (CREF) e ter proficiéncia na area.
Treinamento de jogos Graduagao em educacgéo fisica com R$ 1.922.67
de mesa e tabuleiro 20h Superior| 01 registro (ativo) no conselho da categoria e
(CREF) e ter proficiéncia na area.
Treinamento de Graduagéo em educacéo fisica com R$ 1.922.67
pilates em aparelhos 20h Superior| 01 registro (ativo) no conselho da categoria e
(CREF) e ter proficiéncia na area.
- Graduagéo em educacéo fisica com
Trelilr;zi;nsegé?ode 20h Superior| 01 registro (ativo) no conselho da categoria RS 1.922,67
P (CREF) e ter proficiéncia na area.
. A Graduagéo em educacéo fisica com
Trelna[jneentrgige vélei 20h Superior| 01 registro (ativo) no conselho da categoria RS 1.922,67
P (CREF) e ter proficiéncia na area.
Graduagéo em educacéo fisica com R$ 1.922.67
Treinamento de yoga 20h Superior| 01 registro (ativo) no conselho da categoria ' ’
(CREF) e ter proficiéncia na area.
* Sera acrescido a remuneracao abono salarial no valor de R$ 286,57 com fundamento na Lei Municipal n°
3.227 de 04 de setembro de 2009 e no Decreto n°® 9.618 de 23 de agosto de 2023.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagbes que venham a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme
Lei Federal n.° 13.146, de 6 de setembro de 2015 e Lei Estadual n.° 18.419, de 7 de janeiro de
2015.

4.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte po'g
cento) das vagas de cada oficina/ modalidade oferecidas no certame, na ordem conforme anex@
VII.

4.3 Para a contratagdo, € necessario que as atribuicbes da funcédo/area sejam compativeis com
deficiéncia do candidato. By

4.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo, de naturez
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pod
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obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais
pessoas, Para fazer jus a reserva de vagas, o candidato devera optar, no ato da inscri¢gao, por
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia (PCD).

4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital, especialmente aos critérios de avaliacao e selecéo.

4.6 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes
da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as atribui¢oes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Enviar
preenchido com demais documentos de inscricdo (ANEXO [V)

4.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera comprovar, no momento da
contratacdo, as suas expensas, laudo médico original ou cépia (ANEXO 1V), emitido nos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area,
atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da fungcado pretendida, devendo
constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cadigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

c) Limitagdes funcionais;

d) Fungao para a qual é candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da fungao pretendida e descritas
no ANEXO | deste Edital;

f) Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

4.8 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.9 Sera excluido deste processo seletivo o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com a
natureza das atribuicdes e com as exigéncias para o desempenho da funcao.

410 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

4.11 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo escolher a op¢cao de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo
posteriormente.

412 Se, no ato da inscricdo, o candidato escolher a opg¢ao pessoa com deficiéncia, todas as
func¢des do candidato para este Edital serdo, obrigatoriamente, dirigidas para essa opg¢ao.

413 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, concorrendo
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico ilegivel
com os critérios especificados, ou apresentar laudo médico que nao caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislagao vigente.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA AFRO-DESCENDENTES- PRETA OU PARDA-
PPP

5.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a surgir
durante a validade do processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta op
parda, na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Z

5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa preta og
parda resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior en@
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero mtew@
imediatamente inferior em caso de fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Para fazer jus a reserva de vagas deste Edital, o candidato devera optar, no ato da inscri¢cao, po
concorrer como pessoa preta ou parda (PPP).
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5.4 Considera-se pessoa preta o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor

preta ou parda, da raca e etnia negra.

5.5 Para a validagdo da autodeclaragdo nao sera considerada a ascendéncia, mas apenas sera
considerado apenas o fenoétipo do candidato no momento desse ato.

5.6 Sera compreendido por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentracdo de melanina, sendo preta ou
parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirao validar
ou invalidar a autodeclaracao.

5.70 candidato inscrito como PPP participara deste processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital, especialmente aos critérios de avaliagao e selecao.

5.8 No ato da inscri¢do, o candidato que optar por realizar o teste seletivo como pessoa preta
devera preencher todos os dados da autodeclaracdo ANEXO V deste Edital, sendo que a
averiguacao da veracidade da autodeclaracao sera realizada pela Comissdo Permanente de
Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial em Processos Seletivos nomeada pela portaria
n°672/2023.

5.9 0 candidato, caso ndo tenha a sua autodeclaragdo homologada e ndo concorde com esta
decisdao, podera solicitar recurso questionando o parecer da Comissdo Permanente de
Verificagao de Pertencimento Etnico-Racial, requerendo uma nova avaliagdo, via Protocolo,
tendo como prazo maximo para esta solicitacdo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagédo do
resultado da verificagao realizada.

5.10Na fase de Comprovacao de Documentos o candidato devera, obrigatoriamente, comparecer
no dia da convocagao para analise da Autodeclaracdo de Pessoa Preta em dia agendado
pela Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial Afrodescendente
e publicado no site da prefeitura na pasta do PSS e apds a averiguagdo da autodeclaragéao, a
comissao emitira um Parecer dando resultado deferido ou indeferido.

5.11Na hipotese de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de
classificagédo e, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.120 candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas pretas ou pardas nao podera concorrer a essas vagas € nao podera fazé-lo
posteriormente.

5.13Se, no ato da inscrigdo, o candidato optar por concorrer como pessoa preta ou parda, todas
as fungoes para este Edital serao, obrigatoriamente, para essa opg¢ao.

5.140 candidato inscrito como pessoa preta ou parda que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na lista de ampla
concorréncia.

5.15Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda, tera sua
classificacdo considerada apenas na lista de ampla concorréncia, desde que alcance a
pontuacao suficiente para figurar nessa listagem.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 0 pessoal contratado pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS Instrutores De
Aprendizagem - sera regido pela Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, em especial pelo
seu Artigo 481.

6.2 O pessoal admitido através do Processo Seletivo Simplificado — PSS tera contrato de trabalho
firmado pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, pelo mesmo periodo.

7. DAS INSCRICOES

Para novas inscrigdes:
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7.1 Os interessados em concorrer as vagas ofertadas neste edital poderdo efetuar a sua
inscricio em uma unica Oficina/Modalidade, fazendo o protocolo para a mesma e
atendendo os requisitos minimos exigidos.

Formas de realizar a inscrigao:

a) Presencial no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Pato Branco, no periodo
das 8:00 horas de 28 de agosto de 2023 as 17:30 de 06 de setembro de 2023, apés ler o
edital e preencher o anexo Il ficha de inscri¢ao;

b) Pelo protocolo online até as 23:59 horas de 06 de setembro de 2023, site da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, icone Protocolo- escolha a op¢ao Protocolos — entre com
seu email e senha ou faga um cadastro - digite no Assunto o nome da Oficina/ Modalidade
pretendida, (observar quadro de vagas item 3), preencha a ficha de gabarito anexo Il (somente
cabecalho), e ficha de inscricdo anexo lll e junte os documentos de forma digitalizada, anexe,
confira e envie.

7.2No protocolo de inscricdo devem conter a ficha de inscricdo, comprovantes de tempo de
servico, titulos de formacao na area pretendida e formacao adicional e copia de documentos
pessoais, se assinalar PCD enviar junto o anexo IV, ou Afrodescendente, o anexo V.

7.3 Antes de efetuar a sua inscricdo, o candidato devera conhecer o edital de abertura de
inscrigdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

7.5 Nao havera cobranca de taxa para participar do Processo Seletivo Simplificado.

Para reaproveitamento de inscritos do Edital 012/2023:

7.6 Candidatos ja inscritos pelo edital 012/2023 terdo suas inscri¢gdes reaproveitadas;

7.7 Candidatos que desejam trocar de oficina como opcao de escolha deverao fazer protocolo
com toda documentacdo novamente;

7.8 Candidatos que desejam somente adicionar titulos e ou documentagdo na mesma oficina
devem enviar com mesmo numero de protocolo, ou realizar nova inscricdo desde que inclua
toda documentagao novamente;

7.9 Para casos de mais de uma inscrigdo realizada no periodo que rege esse edital, valera a
ultima inscricao realizada.

8. DAS PROVAS
Este PSS consistira nas seguintes etapas:

Etapas Carater Pontuagao Maxima
Prova Objetiva - PO Classificatoria/ Eliminatdria 60,0
Prova de Titulos - PT Classificatoria 30,0
Experiéncia Profissional - EP Classificatoria 10,0
Total 100,0

8.1 Do peso das notas das provas

Nota Final = (NPO*60,0) + (NPT*30,0+NPEP*10,0)
10

8.2 Do conteudo pragmatico:
a) O conteudo para estudo da prova objetiva esta disposto conforme o anexo VIII deste.
b) A provavel data da prova objetiva serd 08/10/2023 no periodo a ser confirmado
publicado na pasta do PSS através do sitio eletronico oficial do Municipio.
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8.3 Do quantitativo de questdes:
Nivel Do Cargo Conteudo N° questoes Conteudo N° questdes | Total
Médio Lingua Portuguesa 06 Conhecimentos Especificos 14 20
Superior Lingua Portuguesa 06 Conhecimentos Especificos 14 20

8.4 O candidato inscrito que ndo comparecer na data da realizagdo da prova objetiva sera
eliminado do certame.

8.5 Serdao eliminados do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao atingir 50%
(cinquenta por cento), das questdes de conhecimento especifico.

8.6 Apds o calculo da nota no processo seletivo sera aplicado os critérios de desempate

constantes do item 14.

9. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 Da prova de titulos e experiéncia profissional consistirdo em apresentacao de titulos e nivel
de formagdo e a experiéncia profissional do candidato, seu formulario de avaliagdo sera analisado
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

10. DA ENTREGA DOS TiTULOS
10.1 As inscrigdes que ja foram feitas serdo reaproveitadas podendo o candidato a seu critério
incluir documentagao no periodo em que estiver abertas as inscricdes no mesmo protocolo;
10.2 Em caso do candidato abrir novo protocolo sera considerado somente o ultimo, sendo
desconsiderado os anteriores;
10.3 Os titulos (copias simples), deverdo ser anexados no protocolo da inscrigdo, até a data limite
da inscrigdo seguindo o cronograma anexo VI.
10.4 No momento da entrega dos titulos n&o sera feito nenhum tipo de avaliagdo ou consideragdes
sobre os mesmos, o candidato deve interpretar as definicdes deste Edital e entregar todos os
documentos que considerar validos. A avaliagdo e contagem da pontuacao serao feitas em momento
posterior, pela Banca Examinadora do PSS.
10.5 Os anexos dos documentos deverdo estar em formato pdf, serem organizados por nome e
anexados junto no protocolo de inscri¢gdo, juntamente com os anexos Il e |l deste:

Documentos pessoais;

Comprovantes de escolaridade;

Comprovantes de tempo de servico;

Comprovantes de cursos na area pretendida;

Registro no conselho da categoria;

10.6 Certifiquem que na copia digitalizada apare¢gam todas as informagdes nitidamente.

10.7 Nao serado pontuados os documentos que ndo se enquadrarem nas especificagcdes deste
Edital.

10.8 Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a entrega ou substituicdo dos titulos, fora do local,
dia e horario estabelecidos neste edital.

10.9 A Banca Examinadora do PSS fara a avaliacdo dos referidos documentos em data posterior
ao recebimento, os quais poderao ser validados ou recusados, em conformidade com o presente
Edital.

10.10 Os documentos comprobatoérios devem ser oficialmente expedidos pelo érgao ou instituicao
certificadora, com data de expedicao, carimbo e assinatura do responsavel legal.

SNANENENEN
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11. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA VALIDADE DOS TiTULOS

Os requisitos para pontuacao dos titulos deverao ser comprovados da seguinte forma:

11.1 Experiéncias Profissionais: diretamente ligada a area de atuacdo da funcgéo, através da
apresentacao de fotocopia do contrato de trabalho ou atestado emitido pelo Ente Publico, constando,
de forma clara a fungdo desempenhada e o respectivo tempo de servigo prestado. Os comprovantes
devem conter informacbes legiveis por meio das quais seja possivel contar exatamente o tempo de
servico, sob pena de ndo serem computados, sera aceito também o contrato social no caso de
profissional liberal.

a) O tempo de servico ja utilizado para fins de concessao de aposentadoria ndo sera utilizado
para contagem de tempo de servico, neste Edital.

b) Serdo atribuidos 5 (pontos) para cada ano de trabalho.

¢) O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma
Unica vez.

d) No célculo de pontos por tempo de servigo computar-se-a a fracdo de mais de 08 meses,
contar-se-a 01 (um) ano.

e) Para a contagem de tempo de servico sera considerada como data limite o dia 31 de julho de
2023.

11.2 Para os profissionais liberais sera aceito contrato social e declaragcdo de tempo de servico

prestado com reconhecimento da assinatura registrada em cartério, valendo 0,5 ponto por ano
trabalhado até no limite de 50 pontos.

11.3 Curso (s) de Aperfeicoamento na area de atuacgado: adicional ao requisito minimo de

formacdo minima exigida para exercer a funcdo: comprovar mediante a apresentagdo de
certificado que comprove, com clareza, a realizagao de curso(s) de aperfeicoamento compativel
diretamente com as atividades relacionadas a funcido, emitidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou outro 6rgao regulador. O certificado devera conter informagdes, de
forma suficiente que permita avaliacdo e identificacdo da instituicdo de ensino certificadora,
constando o nome e assinatura do responsavel pela certificagcdo, os dados da pessoa certificada
(nome, RG ou CPF) e os dados identificadores do curso (nome, area, abrangéncia, finalidade,
etc.) com a sua respectiva carga horaria. Para pontuar neste quesito o titulo apresentado nao
podera ser requisitado para comprovar a formagao/habilitacdo minima requerida para exercer a
funcao.

a. Graduacgao em nivel Superior: Para pontuar no quesito segunda graduacéo, o candidato
deve comprovar, mediante apresentacao de DIPLOMA ou Certificado de Conclusao
acompanhado de Histérico Escolar valido, de Curso Superior na area pretendida, além da
formacgao minima requerida para a funcao.

b. Pés-Graduagado (Especializagcao Lato Sensu): Comprovar, mediante apresentacdo de
Certificado especifico, que possui curso de pés-graduacao concluida, em nivel Lato Sensu,
cuja habilitagdo seja compativel diretamente com as atividades relacionadas & Area da
educacao.

c. Pés-Graduagdao (Mestrado Strictu Sensu): Comprovar, mediante apresentagdo de
Certificado especifico, que possui curso de pés-graduagao concluida, em nivel de Mestrado —
Stricto Sensu, cuja area ou linha de Pesquisa seja compativel diretamente com as atividades

relacionadas a fungao correspondente. =)

zZ

<

d. Para Oficinas em que exigem registro no Conselho da Categoria (CREF): o mesmo deve
estar ativo, comprovado através de declaragdo atualizada emitida pelo 6rgdo, ou fotocopid
com data de validade posterior a junho/2023.
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12. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

12.1 Os Titulos dos candidatos serdo avaliados conforme os requisitos estabelecidos pelo item 9 e
critérios de pontuacao estabelecidos pelo Anexo Il

12.2 Os Titulos deverao estar diretamente relacionados com a area de atuacao pretendida.

12.3 Nao serao computados como titulos os documentos que forem utilizados como pré-requisito
para a contratacio.

12.4 A comprovagado devera ser feita através de fotocopias dos titulos (diplomas, certificados)
considerados dos ultimos 5 (cinco) anos, exceto para titulagdo, estas ndo terdo prazo de
validade.

12.5 Na experiéncia relacionada a periodos de estagio ndo obrigatorio (remunerado), devera haver
expressa referéncia de que o mesmo foi realizado, comprovada através de Declaracéo fornecida
pela entidade/instituicdo onde realizou o estagio, contendo minimamente as informacoes:
periodo da vigéncia, funcdo desempenhada e area.

12.6 No tempo de servigo para efeito de experiéncia profissional a contagem de meses que
resultar em numero igual ou superior a 08 (oito) meses, sera arredondada para 1 (um) ano.

12.7 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devera ser anexada
cépia da (s) pagina (s) de identificagdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

12.8 As digitalizagdes dos documentos apresentados nao serdo devolvidas em hipotese alguma.

12.9 A conferéncia e a pontuacio dos titulos entregues pelos candidatos serdo efetuadas pela
Banca Examinadora do PSS, nomeada especificamente para esta finalidade, para verificagao
das informacbes prestadas pelos candidatos durante o periodo previsto para inscricdo e a
entrega dos titulos.

12.10 A previsao de resultados deste edital esta disposta no anexo VI — Cronograma.

13. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

13.1 Para ser contratado para o emprego publico temporario disponibilizado no Processo Seletivo
Simplificado, objeto deste edital, caso o candidato seja aprovado, devera comprovar o0s
requisitos abaixo no momento da contratago:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacbes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacgéo;

c) Ter cumprido as obrigacbes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Possuir os requisitos minimos de ingresso exigidos para o desempenho da fungao;

f) N&o receber Proventos de Aposentadoria decorrente do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142,
com proibicao prevista no §10 do Artigo 37, da Constituicio Federal;

g) Nao exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administracao Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendao naqueles casos
previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal,

h) Nao ter sofrido no exercicio de fungéo publica penalidade de demissao;

i) Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

j) Nao participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver
pontuacao e a classificacdo minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.
14.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observada a funca
em que concorrem.
14.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Assinado por 1 pesso€? ROBSON CANTU
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicacao do resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior pontuagdo na Formagao Académica.

15.D0S RECURSOS
15.1 O prazo para o candidato interpor recurso contra a classificagao proviséria sera de 2 (dois)
dias Uteis apos a divulgagao da lista de classificacao em diario oficial,
15.2 Os recursos deverao ser encaminhados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por
escrito e fundamentado, protocolado na Prefeitura Municipal de Pato Branco, no endereco: Rua
Caramuru n° 271 - Centro, ou pelo email: rheducacao@patobranco.pr.gov.br, ndo sendo
consideradas reclamacodes verbais.
15.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Banca Examinadora, que
emitira Parecer conclusivo, postado via e-mail ao candidato, conforme e-mail informado no formulario
de inscrigdo do resultado de Deferimento ou Indeferimento.

16.DAS DIVULGAGOES
16.1 Todas as divulgacoes referentes ao Processo seletivo simplificado, objeto deste edital, serao
divulgados nos seguintes meios:
16.2 O extrato de todos os editais, no Jornal de Beltrao; A integra de todos os editais, incluindo os
resultados serdo publicadas nos enderecos eletrdnicos: http://www.patobranco.pr.gov.br/concursos/ e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

17.DA CONTRATAGCAO
17.1 A participacao dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo
apenas expectativa de convocacao e contratacdo. Fica reservado as Secretarias o direito de
proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final e prazo de validade.
17.2 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados
poderdo ser convocados por Edital especifico, fixando prazo para assumir a vaga ao emprego
publico temporario.
17.3 Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assumir a
vaga, contados da data da publicacdo da portaria de nhomeacéo.
17.4 O prazo previsto no item anterior deste Edital somente podera ser prorrogado enquanto se
aguarda a conclusdo do exame médico admissional, a ser agendado pelo SESMT- Municipio de Pato
Branco;
17.5 Quando convocado para contratagdo, o candidato estara sujeito ao exame médico
admissional, de carater eliminatdrio, considerando-o apto/inapto para o exercicio da fungao e
atribuicdes do cargo, objeto da contratagao.
17.6 No ato de sua contratacdo, o candidato devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos por este edital, através de documentos, declaracbes e exames.
17.7 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, € obrigatéria a
prévia assinatura do contrato de trabalho, que sera estabelecido nos termos do artigo 481 da
Legislacao Trabalhista — CLT. =)
17.8 Para a contratagcdo devera ser respeitada a acumulagao legal de cargos e empregos publicog
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18.2 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

18.3 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, manter atualizado seus dados cadastrais (telefone, email, endereco...), junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

18.4 O candidato classificado que n&o tiver interesse em assumir a vaga ofertada sera considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagao.

18.5 Nao se efetivard a contratagdo se esta implicar acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituicao Federal.

18.6 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

18.7 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas pretas e pardas, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcao geral.

18.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem a validade até 29/05/2025.

18.9 O prazo de contratagao tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo.

18.10 A habilitagdo no PSS ndo assegura ao candidato o direito automatico de ingresso no Servigo
Publico, mas a expectativa de ser nele admitido, segundo a ordem classificatéria e a convocagao da
Administragdo Municipal.

18.11 No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo chamados outros candidatos na
ordem subsequente da mesma lista de classificagdo do cargo.

18.12 O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera fazé-lo
preenchendo o termo de final de lista Anexo IX e enviando-a dentro do prazo de apresentagao, apos
a convocagao, no balcao do Recursos Humanos, ou para o email avaliacaorh@patobranco.pr.qov.br;
18.13 Nao sera aceito remanejamento do candidato para o final da fila de classificados apés
realizacdo dos exames admissionais. Neste caso, o candidato sera considerado desistente e
eliminado do Processo Seletivo.

18.14 O candidato podera solicitar uma unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.

18.15 O candidato podera desistir da vaga preenchendo o anexo X no balcdo do Recursos
Humanos, ou para o email avaliacaorh@patobranco.pr.qov.br.

18.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, designado para este fim.

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 23 de agosto de 2023.

Assinado de forma digital por
ROBSON ROBSON CANTU:44143664968

CANTU:44143664968 Dados: 2023.0825 16:54:09
(assinado digitalmente)
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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Anexo |- Edital n°019/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Descri¢ao das atribuigoes

Oficina Descrigdo das atividades

IModalidade

Cultural- v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigcdes e o
estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem

Danca ballet utilizados, para assegurar a correta execucao de tarefas e operagbes programadas;

classico v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,

respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios inerentes as
atividades desenvolvidas
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de danga;
Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,
bem como efetuar relatdrios inerentes as atividades desenvolvidas;
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificacbes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;
Manter os registros obrigatorios sobre atividades didaticas;
Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;
Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;
Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;
Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;
Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacao;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;
Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem;
Atividades especificas da fungao:
v' Trabalhar o niveis do ballet classico:

A) Preparatério especial:
BARRA: Plié — 12,22 e 62 posicdo; Elevé; Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan; Retire;
Cambreé; Souté — 12 e 22 posigdo; Rond de jambé decomposto anavan; Pointe; Flex;
Cambré; Port de Bras; Temps lie (frente para barra);Passé.
CENTRO: Plié, 12 e 62 posicao; Elevé; Releve; Temps lie;Echappé — souté — 12 para 22
Posigbes dos bragos, 52 posicao; Pointe — flex; Souté — 12 e 22 posi¢do; Alongamento no
chéao; Pas-de —bourrée; Rond jambe —frente; Passo — passo —soutenu.
DIAGONAL: Exercicios  de alongamento Skip;Gallope, individual e 2
2;Chassé;Emboité;Temps lie;Passo da girafa;Andar em 12 posi¢do(pinguim);Andar em 1/z
ponta com varinha magica; Souté — 12 posicdo com deslocamento; Grand Jeté.
B)Ballet classico Preparatoério |:
BARRA: Plié - 1@ posicédo;Elevé;Releve;Tendu anavan;Souplesse
anavan;Retire;Cambré;Souté - 12 e 22 posicdo; Rond de jambe decomposto
anavan;Jeté;Passé; Plié — 12 posicdo; Elevé;Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan;
Retire; Cambré; Souté — 12 e 22 posigdo; Rond de jambe decomposto anavan; Jeté-
ssé;second, derriére; Rond de jambe — derriére; Plié — 22 posi¢céo; Grand battement; Pointe;
Flex; Cambré; Port de Bras; Tendu — second, derriére;
CENTRO: PIlié; Elevé; Releve; Temps lie; Echappé — sauté — 12 para 22; Posicbes dos
bragos; Posigbes dos pés;inte — flex; Pointe — flex; Souté — 12 posi¢cao; Alongamento no
chéo; Pas de bourreé; Pique; Glissade; Pas de Chat; Glissade; Pas de valse.Pas de vals
DIAGONAL: Exercicios de alongamento; Skip; Gallope; Chassé; Emboité. Grand jeté;
Grand battement; Temps lie; )
C)Ballet classico Preparatono Il g
BARRA: Plié — 12 posicao; Elevé; Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan; Retlrag
Cambreé; Souté — 12 e 22 posi¢do; Rond de jambe decomposto anavan; Pomte FIe%
Cambré; Port de Bras.
CENTRO: Plié; Elevé; Releve; Temps lie; Echappé — sauté — 12 para 22; Posicbes dos>
bragos; Posm;oes dos pés; Pointe — flex Souté — 12 posicao; Iongamento no chad:

N NN N S NN
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DIAGONAL: Port de BrasExercicios de alongamento; Skip; Gallope; Chassé; Emboité;
Grand jeté; Grand battement; Temps leve; Chaines;Tombé, pas de bourreé;

Chaines;Tombé, pas de bourreé;

D)Ballet classico Preparatério lll:

BARRA: Plié — 12 posicdo; Elevé; Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan; Retiré;
Cambré; Souté — 12 e 2?2 posicdo; Rond de jambé decomposto anavan; Pointe; Flex;
Cambré; Port de Bras.Port de Bras. Tendu — second, derriére; Jeté - second, derriére;
Rond de jambe — derriére; Plié — 22 posicdo; Grand battement; Plié nas 5 posi¢des; rand
battement de frente, lado, atras; Fondu; Developpé; Rond de jambe L’ air; Attitude.
CENTRO: na barra Plié; elevé; Releve; Temps lie; Echappé — sauté — 12 para 22; Posicoes
dos bracgos; Posi¢cdes dos pés; Pointe — flex; Souté — 12 posigdo; Alongamento de chéo;
Posicdes dos pés, 52 posicao; Pas de bourreé; Pique;Glissade;Pas de bourreé retiré;Pas de
chat;Pas de valse;Pas de basque;Pique retiré;Teoria; Promenade.

DIAGONAL: Exercicios de alongamento; Emboité; Skip; Gallope; Chassé; Grand jeté;
Grand battement; Temps leve; Chaines; Tombé, pas de bourreé; Tombé, pas de bourreé;
boité;

Cultural- v" Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e o
estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
Dangas utilizados, para assegurar a correta execugéo de tarefas e operagdes programadas;
Urbanas v Elaborar e executar planejgmento pertinente ao conteudo da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios inerentes as
atividades desenvolvidas
v Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de danga;
Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,
bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;
v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugédo das
atividades;
v' Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;
v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;
v" Organizar exposicoes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao;
v' Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;
v' Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;
v Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacéo;
v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.
v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;
v Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem;
Atividades especificas da fungéo:
v" Identificar a origem das dancas urbanas.
v' Compreender as transformacoes historicas que originaram as dancgas urbanas.
v" Vivenciar os elementos constitutivos das dangas urbanas (gestos, ritmo e espago) com
0 uso de musica.
v' Identificar as dangas urbanas como importante elemento de manifestagéo cultural.
v' Apresentar os tipos de dangas urbanas.
v" Planejar dancas de urbanas tipicas de seu contexto explorando os seus elementos
constitutivos.
Cultural- v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e o

Dancga de salédo

estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, para assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes programadas;
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v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
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Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhag
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de danga;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluncp
bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos aIuno%
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes @
especificagbes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao da%
atividades; 2
v' Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas; 3
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Organizar exposigdes, competicbes e/ou apresentagdes na area de atuagao;

Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacgao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir segurancga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem,;

tividades especificas da funcgao:

Identificar a origem das dangas de saldo.

Compreender as transformacdes sociais das dancas de salao.

Refletir sobre os esteredtipos e preconceitos originarios das transformagdes sociais das
dangas de salao.

Vivenciar os elementos constitutivos das dancgas de saldo (ritmo, espago e gestos).
Apresentar os tipos de dancga de salao.

Planejar dangas de saldo tipicas de seu contexto explorando os seus elementos
constitutivos.

Cultural-

Arte circense

AR N N N N NN

AN
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Providenciar a preparacao do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e o
estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, para assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes programadas;
Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagcdo. bem como efetuar relatérios inerentes as
atividades desenvolvidas

Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de pratica circense;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,
bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugédo das
atividades;

Manter os registros obrigatdrios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposi¢des, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;

Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material € equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir segurancga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem;

Atividades especificas da fungao:
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v" Dominar as seguintes acgoes:
1. Acrobacias:
A) Aéreas: trapézio fixo, tecido, lira, corda;
B) Solo/Equilibrios Acrobaticos: de chao(solo), Paradismo(chdo e ma&o-jotas), Poses
acrobaticas em duplas, trios e grupo;
C) Trampolinismo: Trampolim Acrobatico, mini-tram, maca russa;
2. Manipulagbes:
A) De objetos: malabarismo, prestidigitacdo e pequenas magicas;
3. Equilibrios:
A) Funambulescos: Perna de pau, monociclo, Arame, corda bamba, Rolo
Americano(rola-rola).
4. Encenagéo: 2
A) Expressao corporal: elementos das artes cénicas, danca, mimica e musica; z
v'  Palhaco: diferentes técnicas e estilos. O
Cultural- v Providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e g
estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a sererff
Desenho utilizados, para assegurar a correta execugéo de tarefas e operagdes programadas;  Q
Realista 4 Elaborar e executar pIanejgmento pertinente ao conteludo da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagao. bem como efetuar relatérios inerentes ag
atividades desenvolvidas ]
v Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhasy,
g
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para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de desenho;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,
bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugédo das
atividades;

Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;

Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir segurancga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem;

Atividades especificas da fungao:

v Estruturas e medidas do rosto e seus elementos(nariz, boca, orelhas, olhos, cabelo,
sobrancelha, cilios); corpo humano masculino e feminino( Térax, quadris, membros
superiores e inferiores); modelos em acao e repouso.

v Escala tonal; sombra projetada; arranjo tonal; objetos cilindricos, esféricos e planos;
modelagem com o tom; luz refletida; como fazer sombras; introdugdo ao nanquim;
modelagem com pontilhismo, hachurado; componentes da sombra(nucleo, etc.).

v" Angulo de visdo; arranjo dos motivos; lei dos tergos; composicdo com formas
geomeétricas; pesos dos objetos.

v' Linha do Horizonte/angulo de visdo; ponto de fuga(abaixo e acima da linha do
horizonte); multiplos pontos de fuga; a visdo do olho de minhoca; olho de passaro;
enquadramento.

v' Circulo cromatico; matiz; tom; intensidade; cores primarias, secundarias, terciarias e
complementares; temperatura; cores analogas; cores neutras; ajuste de cores; interagédo das
cores; contraste simultdneo; uso das complementares; cores discordantes; anotagdes de
cores.

v Nomenclatura; Sistema esquelético(esqueleto humano, tipos de ossos, esqueleto
axial, coluna vertebral, curvaturas da coluna vertebral, térax, esqueleto apendicular superior
e inferior); sistema muscular( tipos de musculos, principais musculos da cabega e do
pescogo; relagdo dos principais musculos do cranio e do pescogo, principais musculos do
tronco, coluna vertebral, principais musculos dos membros superiores, principais musculos
dos membros inferiores).

\
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Cultural-

Artes plasticas

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e o
estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, para assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,

respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios inerentes as

atividades desenvolvidas

Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,

para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de pintura;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,

bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,

interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e

especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugédo das

atividades;

Manter os registros obrigatorios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;

Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area d

atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a

necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensin

aprendizagem;

\
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Atividades especificas da fungao:

v Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de pintura em tela
desenvolvendo o potencial interpretativo dos participantes;

v' Orientar sobre a arrumacao das cores na paleta;

v' Trabalhar a coordenagdo motora dos participantes e familiarizar os mesmos com a
teoria da cor no intuito de realizar pinturas com diversidade de cores, luzes e sombra, tragos
e formas;

v" Desenvolver a percepgao visual de textura, distancia e profundidade;

v Orientar quanto ao manuseio dos materiais de pintura, preparacgdo das telas, criagdo
de cores e primeiras pinceladas;

v" Despertar o potencial criador na area das artes, estimulando e oportunizando o
constante estudo e atualizagdes de temas propostos, incitando a compreensao das diversas
possibilidades que s6 a arte proporciona;

v" Possibilitar ao participante o aprendizado de técnicas, conhecimento de cores e seu uso

pictdrico;
v' Propiciar ao participante contato com técnicas de cores, volume e perspectiva;
v Orientar os participantes quanto ao estudo das cores, planimetria, quadricula,

desenho a méo livre, enquadramento dos desenhos na tela, natureza morta, flores, marina,

animais, figura humana;

v Desenvolver o estilo pessoal e o senso critico do participante, aprimorando sua
sensibilidade e estimulando a autoconfianga;

v Orientar quanto a utilizagdo da tinta a 6leo e tinta acrilica, cores primarias,

secundarias e terciarias, escala e composigdo, valor tonal, ritmo, volume e textura,

composi¢gao e movimento visual, memorizagao e interpretagao, sintese e abstracao, simetria

e assimetria, memorizagao, luz e sombra, movimento visual, perspectiva e interpretacao;

v' Orientar sobre técnicas em trés dimensdes na pintura, nogbes de cores e suas
variedades, diversidades e nuances

Cultural- v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigcdes e o
estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
Artesanato utilizados, para assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuacdo. bem como efetuar relatérios inerentes as
atividades desenvolvidas
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de pintura;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,
bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificacbes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

v' Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

v" Organizar exposicoes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao;

v' Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

v' Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

v Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacao;

v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;

v Garantir seguranga, higiene e protegdo ambiental nas situagbes de ensino
aprendizagem;

Atividades especificas da fungao:

4 Ministrar aulas, utilizando técnicas diversas para transformar matérias-prima, com

predominancia manual, tendo dominio integral de uma ou mais técnicas como: confecgéo de

pecas ceramicas; pintura diversificada; trabalhos em madeira, tecido, plastico, material

reciclado; bordado; macramé; decoupagem em vidros, tecidos e madeiras; customizagao d

roupas e acessorios; pacotes; enfeites; cestaria em jornal; arte francesa; artesanato conz

palha, dentre outras. O

Cultural- v Providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e g
estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a sererff
Teatro utilizados, para assegurar a correta execucéo de tarefas e operagdes programadas;  Q

v'  Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagao. bem como efetuar relatérios inerentes a

dBa:
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para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de pintura;
Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,
bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugédo das
atividades;

v" Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

v' Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;

v" Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

v" Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

v Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacao;

v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;

v Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem; S

Atividades especificas da fungao: <

v' Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participagdo e |
cooperagao. £

v' Criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos, sensacgbes e g
emogdes, tanto nas situagées do cotidiano quanto em brincadeiras, danga, teatro, @
musica 0

v" Abordar os conteudos: g

a) Origem do Teatro; o
b) Teatro Infanto-juvenil ; i1
c) Corpo e Voz; S
d) Situacdo cénica: Agao (qué?), Espaco (onde?) e Personagem (quem?); o
e) Relagao entre palco e platéia; §
f)  Elementos do espetaculo: Sonoplastia, Maquiagem, Figurino e Cenografia; €
g) Dramaturgia: Texto escrito e Texto imagético; o
h) Contacao de histdrias; S
i)  Jogos tradicionais, dramaticos e teatrais. -

v' Demonstrar controle e adequacéo do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, escuta |@
e reconto de histdrias, atividades artisticas, entre outras possibilidades. 3

v' Criar movimentos, gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades a
artisticas como danga, teatro e musica. &

v Utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante |3
brincadeiras de faz de conta, encenagdes, criacdes musicais, festas. N

v Recontar historias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de videos e de §
encenacdes, definindo os contextos, os personagens, a estrutura da historia. B

v Levantar hipéteses em relagdo a linguagem escrita, realizando registros de palavras e |2
textos, por meio de escrita espontanea. <

v"Investigar, analisar e contextualizar a histéria do Teatro compreendendo criticamente |2
valores, significados e importancia das diferentes representagbes cénicas nos (g
diferentes contextos sociais e histoéricos; g

v'Investigar, reconhecer e valorizar a produgdo teatral do passado identificando suas [3
influéncias nas representagdes cénicas contemporaneas, compreendendo criticamente (3
seus valores e significados; 3
Compreender os conceitos que estruturam e organizam o Teatro e sua relagdo com o |8
movimento artistico no qual se originou; E

v Compreender a dimensao do Teatro enquanto fator de transformacgao social; g

v' Estabelecer relagbes entre a obra teatral e propria vida (social, politica, econdmica, |2
etc.), percebendo que as representacdes cénicas podem explorar idéias, valores, |2
acontecimentos cotidianos, sentimentos, sonhos, fantasias e etc.; @

v" Investigar, identificar, apreciar e compreender criicamente diversos trabalhos de> 3
companhias, grupos e artistas profissionais e amadores; 8

v' Produzir representacdes cénicas, visando atuacédo do sujeito em sua realidade smgula% 2
e social e manifestando pontos de vista, posicionamentos e reflexdes; 2 |=

v" Desenvolver o gosto pela arte teatral reconhecendo-a como forma de expresséo @ (@
comunicagao artistica acessivel a todo ser humano; O |8

v Estimular e utilizar o conhecimento dos elementos da linguagem dramatica: espac§ |3
cénico, personagem e agao dramatica; 3 5

v Reconhecer, manifestacoes culturais tradicionais de sua comunidade e regiag z
preservando sua proépria identidade; =z
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Fortalecer e elevar a autoestima do estudante desenvolvendo a autoconfianga na
producgao artistica pessoal,;
Garantir o espaco e o lugar da brincadeira

Cultural-

Musica: canto e
coral

NN N S S S NN

Providenciar a preparacao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e o
estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, para assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes programadas;
Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteldo da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios inerentes as
atividades desenvolvidas

Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de canto coral;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,
bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificacbes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;

Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem,;

Atividades especificas da fungao:

Ensinar teoria musical com através de métodos, referéncias e modelos compativeis
para cada nivel de aprendizado de parametros do som, ex: altura, intensidade,
duracao timbres e andamentos. Os elementos compositivos da musica, ex: :melodia,
harmonia, composi¢ao e ritmos. histéria da musica e dos instrumentos;

Apresentar os instrumentos musicais e as possibilidades de uso e aplicabilidade dos
mesmos.

Criar exercicios para o uso e aperfeigopamento da técnica vocal,

Criar e realizar apresentagdes conforme disposto pela chefia imediata;

Propor o ensino a leitura de partituras e outros métodos que atendam e possibilitem ao
aluno potencializar suas capacidades e habilidades com a linguagem musical.

Formar e reger coral infantil e adulto;

Trabalhar em equipe e otimizar o tempo das aulas,

Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada.
Ajudar a cuidar, preservar e manter o patriménio publico sempre em funcionamento.
Avisar os coordenadores, diretores, sempre que os instrumentos precisarem de reparos
e manutencéo.

Cultural-

Musica: violino

NN N N NN

\
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Providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes € o
estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, para assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes programadas;
Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteldo da éarea de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagcdo. bem como efetuar relatérios inerentes as
atividades desenvolvidas

Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de percussao;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,
bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos;
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes &
especificacbes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao da
atividades;

Manter os registros obrigatdrios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposi¢des, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;

Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area d
atuacéo;
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v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.
v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;
v Garantir seguranga, higiene e protegdo ambiental nas situagbes de ensino

aprendizagem;

Atividades especificas da fungao:
v

Ensinar teoria musical através de métodos, referéncias e modelos compativeis para
cada nivel de aprendizado de  parametros do som, ex: altura, intensidade, duragao
timbres e andamentos. Os elementos compositivos da musica, ex: :melodia, harmonia,
composicao e ritmos; histéria da musica e dos instrumentos;

v' Apresentar os instrumentos musicais e as possibilidades de uso e aplicabilidade dos
mesmos.
v' Criar exercicios para o uso e aperfeicoamento da técnica do violino.
v' Criar e realizar apresentacdes conforme disposto pela chefia imediata;
v" Propor o ensino a leitura de partituras e outros métodos que atendam e possibilitem ao
aluno potencializar suas capacidades e habilidades com a linguagem musical.
v' Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada.
Ajudar a cuidar, preservar e manter o patriménio publico sempre em funcionamento.
v Avisar os coordenadores, diretores, sempre que os instrumentos precisarem de reparos |5,
€ manutencéao <
Cultural- v Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o |3
estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem (2
MUsica: corda, utilizados, para assegurar a correta execugéo de tarefas e operaces programadas; @
percussio e v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino, @
respeitando o plano anual da area de atuagao. bem como efetuar relatérios inerentes as |4
sopro atividades desenvolvidas S
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, |g
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de percussao; S
Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, |°
bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas; o
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, [E
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e [E
especificagbes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das (¢
atividades; 2
v' Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas; o
v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado; o
v' Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao; 3
v" Cumprir a carga horaria semanal de trabalho; =
v" Respeitar as regras da instituicdo de trabalho; &3
v' Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de |8
atuacao; N
v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as §
necessidades do Municipio. S
v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao; 5
v Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagcbes de ensino |2
aprendizagem; E
Atividades especificas da fungao: )
v" Propor a formagédo musical com metodologia, referéncias e modelos que possibilitem os |
alunos a aprendizagem musical e 0 manuseio dos instrumentos. K
v' Explorar possibilidades sonoras dos instrumentos de cordas, percussdo e sopro no g
aprendizado em grupos, para a formagdo de bandas, quartetos e outras modalidades |
possiveis. S
v lIdentificar os instrumentos através da produgdo sonora: raspagem, impacto e agitacdo; |&
friccdo,balanco entre outras... g
v Apresentar e explorar Instrumentos basicos de corda, teclas, percussdo e sopro: |E
tambores, bateria, pandeiros, xilofone, cajon, chocalhos, entre outros; @
v' Apresentar fundamentagdo técnica com os principais sons produzidos pelos |§
instrumentos de percussao; 2|C
v Ampliar o conhecimento sonoro dos instrumentos utilizando varias musicas € 3
apresentagdées como conteudo didatico; O |2
v Promover a cada aula alongamento, aquecimento, postura do corpo de acordo com ag |=
especificidades de cada i9nstrumento 213
v' Explorar as partes dos instrumentos; O3
v Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada., |3
Ajudar a cuidar, preservar e manter o patriménio publico sempre em funcionamento. § E
v" Avisar os coordenadores, diretores, sempre que os instrumentos precisarem de reparog 5
e manutenc3o. ol
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Cultural- v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e o
estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem

Musica: teclado utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e operagdes programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagcdo. bem como efetuar relatérios inerentes as
atividades desenvolvidas
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de percussao;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,
bem como efetuar relatdrios inerentes as atividades desenvolvidas;

v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagbes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

v" Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

v" Organizar exposicbes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao;

v" Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

v' Respeitar as regras da instituicdo de trabalho; <

v" Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de |3
atuagao; %

v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as |2
necessidades do Municipio. g

v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao; @

v Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagbes de ensino |4
aprendizagem; S

Atividades especificas da fungao: o

v Ensinar teoria musical com através de métodos, referéncias e modelos compativeis 5
para cada nivel de aprendizado de parametros do som, ex: altura, intensidade, |3
duracdo timbres e andamentos. Os elementos compositivos da musica, ex: :melodia, |o
harmonia, composic¢ao e ritmos. histéria da musica e dos instrumentos; §

v' Apresentar os instrumentos musicais e as possibilidades de uso e aplicabilidade dos [E
mesmos. o

v' Criar exercicios para o uso e aperfeicoamento de técnicas para tocar o teclado; I

v' Criar e realizar apresentacdes conforme disposto pela chefia imediata; -

v" Propor o ensino a leitura de partituras e outros métodos que atendam e possibilitem ao |@
aluno potencializar suas capacidades e habilidades com a linguagem musical. 3

v" Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada. a
Ajudar a cuidar, preservar e manter o patriménio publico sempre em funcionamento. &

v" Avisar os coordenadores diretores, sempre que os instrumentos precisarem de reparos &
e manutengdo N

Orientador de | ¥  Orientar e prescrever atividade; g
atividades de | ¥  Organizar o espaco e material a ser utilizado; S
lazer e | ¥ Promover atividades orientadas; B
. v' Elaboragédo das atividades a ser ofertadas <
desportivas 2
o

Orientador  de v' Elaboragdo das atividades a ser ofertadas nas recreagbes ou em eventos de outras ;
~ secretarias. S
recreagao v Promover atividades ludicas, desportivas e culturais com o objetivo de entreter e |5
integrar pessoas em um determinado espago ou evento. =

v' Execute as atividades propostas de eventos. S

v' Organizar o espaco e material a ser utilizado g

Pedagdgico- v" Providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e o 3
estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem |£

Robdtica utilizados, para assegurar a correta execugédo de tarefas e operagdes programadas; P
v' Elaborar e executar pIanejamento pertinente ao conteudo da éarea de ensino, |2

(Formags respeitando o plano anual da area de atuacdo, bem como efetuar relatérios inerentes a§, @
¢ao e
Médio) atividades desenvolvidas g
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falha% 5

para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de informatica; z |&

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveltamento de cada aIuno% a

bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas; 9

Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos aIunosC‘ ©

interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes & g

especificagbes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao da% =

atividades; s>

v Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas; = -
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Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;

Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacgao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem;

Athldades especificas da fungao:

Ligar/ desligar o computador;

\/ WORD: Interface; Formatacado de Fonte; Formatacdo de Paraarafo; Confiquracdo de
Pagina; Tabelas; llustragdes; Correcao Ortografica; Impressao; salvar documentos;
v' Criar arquivos e pastas;
v" Conectar-se a Internet, usar um navegador;
v' Elaborar projetos e atividades direcionadas a robdtica e prototipagem; S
v' Criar atividades, auxiliar os alunos no uso das ferramentas como ThinkerCad, Scratch e |3
Arduido. %
v' Organizar os materiais de trabalho apds as atividades; 2
v" Organizar pegas e componentes, assim como organizar kits para as proximas aulas; g
v/ Elaborar relatério das atividades executadas, assim como das ocorréncias acontecidas; (@
v Incentivar o aluno a aprender tecnologia com base nos trés pilares da |
robética: Mecanica, elétrica e programacao. g
v' Estimular o aluno a investigar e materializar os conceitos aprendidos no contetido |o
curricular. S
v' Estimular a criatividade e iniciativa S
v Interagir com a realidade, desenvolvendo a capacidade para formular e equacionar |
problemas. £
v" Desenvolver trabalhos em grupos; €
v Promover o raciocinio logico, a criatividade e desenvolvimento de habilidades para o
solucionar situagdes adversas. o
v Integrar os conhecimentos adquiridos da robdtica em outras disciplinas (matematica, |3
historia, fisica, geografia, etc) @
v" Proporcionar a independéncia, responsabilidade, autonomia e senso critico, tornando o |3
aluno mais preparado para os novos desafios do mundo atual; a
v' Facilitar a experimentagdo, construgdo, reconstrugdo, observacdo e andlise das |9
criagdes dos alunos; =
‘\; Incentivar o pensamento computacional e a criatividade nos alunos. %
]
Pedagdgico- v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e o é
estado de conservagéo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem |5
Contagdo  de utilizados, para assegurar a correta execugéo de tarefas e operagdes programadas; E
histéria v' Elaborar e executar pIanejgmento pertinente ao contetdo da area de ensino, ¢
respeitando o plano anual da area de atuacdo. bem como efetuar relatérios inerentes as |3
atividades desenvolvidas g
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, S
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de contagao de historia; g
Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, |8
bem como efetuar relatdrios inerentes as atividades desenvolvidas; S
v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, &
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e g
especificagbes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugado das [E
atividades; @
v" Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas; g
v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado; =
v" Organizar exposicoes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao; z 3
v/ Cumprir a carga horaria semanal de trabalho; O |2
v' Respeitar as regras da instituicdo de trabalho; gz
v Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de |8
atuacao; O3
v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as, |g
necessidades do Municipio. Se
v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao; 3 [
v Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacdes de ensing |z
2§
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aprendizagem,;

Atividades especificas da fungao:

v'  Estimular os participantes a apresentacgdes artisticas, criando e coordenando os
aspectos técnicos;

v" Ministrar aulas de dramatizagao/teatro;

v Despertar no participante a importancia da representagao estimulando a criatividade
e expresséo corporal;
v Instruir sobre o processo de construgdo do conhecimento em teatro - interagdes com

texto, o espaco, o contexto e os personagens;

v' Realizar técnicas de relaxamento, visando o equilibrio mental e corporal;

v" Propiciar atividades ludicas que auxiliem no desenvolvimento e aprimoramento da

imaginagao e da expressao corporal,

f/ Participar e inventar dindmicas de interacao, trabalhando o corpo, a voz e a expressao

acial,

v" Incentivar a criagdo de textos que possam ser interpretados através de teatro, seja de

fantoches, contagao de histérias ou outra forma de representacao.

v' Teatro humano e de bonecos: representacdes por meio de géneros textuais.

v Jogos teatrais por meio de improvisos, mimicas, imitagdo, cenas do cotidiano,

pequenos textos, entre outros;

v' Jogos teatrais a partir de situagées do cotidiano;

v" Encenagbdes de movimento, voz e criagdo de um personagem;

v Manifestagoes teatrais diversas: reconhecimento, fruicdo e ampliagdo de

repertério, presencial ou pelos meios audiovisuais

v' Criagbes teatrais: experimentar possibilidades criativas com a voz na criagdo de
personagens.

Pedagdgico-

Cuidado
ambiental

v" Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e o
estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, para assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios inerentes as
atividades desenvolvidas

v Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de danga;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,
bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugédo das
atividades;

v' Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

v" Organizar exposicoes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao;

v' Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

v" Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

v Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacéo;

v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;

v Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem;

Atividades especificas da fungao:

v" Abordar e explorar temas relacionados com o meio ambiente e cuidados necessarios

para a preservagao do mesmo, tendo em vista a bordagem pedagdgica. Segue alguns
dos assuntos que podem ser explorados:
preservagao ambiental,
3 R’s (Reduzir, Reutilizar e Reciclar),
coleta seletiva: O que sédo cada um dos tipos de lixo: vidro, metal, plastico e orgéanico:
I.  Como cada um desses materiais sdo produzidos
II. De que sdo compostos
lll. Como se comportam no meio ambiente
IV. O tempo de degradagao de cada um deles
V. Como eles podem ser reciclados
d) desenvolvimento sustentavel:
I. Garrafas pet- Vocé pode usar para fazer recipientes para flores, horta vertical
potes para guardar utensilios de cozinha.
Il. Latinhas- Da pra criar cofres, porta lapis e porta joias.

O T
~
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[ll.  Pneus- Podem virar bancos, mesas de centro e horta vertical
IV. Papeldo- Da pra fazer quadros para colar na parede, porta retratos e quadro de
avisos, entre outras possibilidades.
€) consumo consciente
f)  agroecologia
g) energias sustentaveis,
h) economia verde:
I. Extingdo de animais
II. Extingao de espécies de plantas
lll. Importancia da vegetagéo para o ar
IV. Importancia do plantio de arvores
V. Problemas causados pelo desmatamento
VI. Problemas gerados no fundo do mar
VII. Estruturas de produgao agricola brasileiras
VIII. Agricultura familiar e impacto social
IX. Alimentos organicos e transgénicos e implicacbes para o mercado e saude
Pedagogico/ v" Abordar o contetido programatico através de brincadeiras, jogos fisicos e digitais e em
atividades que envolvam criatividade e mobilizem a imaginagao e a diversao;
Matematica v" Propor atividades que desenvolvam conceitos abstratos e complexo proporcionando o |5
melhor conhecimento frente ao conteudo; S
v" Desenvolver habilidades sociais por meio de atividades em grupo; o
v' Diversificar as atividades propostas, tornando o conteldo interessante e de facil |®
aprendizado; @
v Aprimorar e incentivar a habilidade de aprendizagem através da brincadeira, fazendo |@
com que a crianga se envolva, facilitando a resolugdo de problemas, desenvolvendo o |4
raciocinio e memoaria; g
v' Tangilbilizar conceitos matematicos, através de gincanas e competicdes amigaveis; S
v' Utilizar nimeros naturais como indicador de quantidade ou de ordem em diferentes S
situagdes cotidianas e reconhecer situagdes em que os nimeros n&o indicam contagem (S
nem ordem, mas sim cédigo de identificagdo. @
Descrever a localizagdo de pessoas e de objetos no espago em relagdo a sua propria §
posicéo, utilizando termos como a direita, a esquerda, em frente, atras. =
Descrever a localizagao de pessoas e de objetos no espago segundo um dado ponto de |®
referéncia, compreendendo que, para a utilizacdo de termos que se referem a posicao, |2
como direita, esquerda, em cima, em baixo, é necessario explicitar-se o referencial, o
Contar de maneira exata ou aproximada, utilizando diferentes estratégias como o |2
pareamento e outros agrupamentos; 3
Estimar e comparar quantidades de objetos de dois conjuntos (em torno de 20 |Q
elementos), por estimativa e/ou por correspondéncia (um a um, dois a dois) para indicar [
“tem mais”, “tem menos” ou “tem a mesma quantidade; /=
v Comparar comprimentos, capacidades ou massas, utilizando termos como mais alto, [&
mais baixo, mais comprido, mais curto, mais grosso, mais fino, mais largo, mais §
pesado, mais leve, cabe mais, cabe menos, entre outros, para ordenar objetos de uso |3
cotidiano; 5
Classificar eventos envolvendo o acaso, tais como “acontecerd com certeza”, “talvez |2
aconteca” e “é impossivel acontecer”, em situa¢des do cotidiano; E
v' Contar a quantidade de objetos de colegdes até 100 unidades e apresentar o resultado |3
por registros verbais e simbdlicos, em situagcbes de seu interesse, como jogos, |
brincadeiras, materiais da sala de aula, entre outros; K
v' Comparar numeros naturais, respeitando as ordens em situagdes cotidianas, com e g
sem suporte da reta numérica; @
v Construir fatos basicos da adigdo e utiliza-los em procedimentos de calculo para (8
resolver problemas; E
v" Organizar e ordenar objetos familiares ou representagdes por figuras, por meio de g
atributos, tais como cor, forma e medida; =
v Relacionar figuras geométricas espaciais (cones, cilindros, esferas e blocos |y
retangulares) a objetos familiares do mundo fisico; g
v" Relatar em linguagem verbal ou ndo verbal sequéncia de acontecimentos relativos a ury_> <
dia, utilizando, quando possivel, os horarios dos eventos; Z |3
v Reconhecer e relacionar periodos do dia, dias da semana e meses do ano, utilizand& 2
calendario, quando necessario; gz
v Produzir a escrita de uma data, apresentando o dia, o més e o ano, e indicar o dia dg ©
semana de uma data, consultando calendérios; O3
v Ler dados expressos em tabelas e em graficos de colunas simples; o
Pedagdgico/ v" Providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e (§ ki
estado de conservacdo de materiais, ferramentas instrumentos e maquinas a serer@ E
Robdtica utilizados, para assegurar a correta execugéo de tarefas e operagOes programadas; < |w
s
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(Formagéo v' Elaborar e executar pIaneje;mento pertinente ao conteudo da e}rea de ensinp,

Superior) respeitando o plano anual da area de atuag&o. bem como efetuar relatérios inerentes as
atividades desenvolvidas

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area da tecnologia, robodtica e
pensamento computacional,

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,
bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugédo das
atividades;

v' Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

v" Organizar exposicoes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao;

v' Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

v" Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

v Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacéo;

v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;

v Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagbes de ensino
aprendizagem;

Atividades especificas da fungao:

v' Elaborar projetos e atividades direcionadas a robotica e prototipagem;

v Criar atividades, auxiliar os alunos no uso das ferramentas como ThinkerCad, Scratch e
Arduido.

v" Organizar os materiais de trabalho apds as atividades;

v" Organizar pegas e componentes, assim como organizar kits para as proximas aulas;

v' Elaborar relatério das atividades executadas, assim como das ocorréncias acontecidas;

v Incentivar o aluno a aprender tecnologia com base nos trés pilares da
robética: Mecanica, elétrica e programacao.

v' Estimular o aluno a investigar e materializar os conceitos aprendidos no contetido
curricular.

v/ Estimular a criatividade e iniciativa

v'Interagir com a realidade, desenvolvendo a capacidade para formular e equacionar
problemas.

v" Desenvolver trabalhos em grupos;

v" Promover o raciocinio loégico, a criatividade e desenvolvimento de habilidades para
solucionar situagoes adversas.

v" Integrar os conhecimentos adquiridos da robotica em outras disciplinas (matematica,
historia, fisica, geografia, etc)

v" Proporcionar a independéncia, responsabilidade, autonomia e senso critico, tornando o
aluno mais preparado para os novos desafios do mundo atual;

v' Facilitar a experimentagdo, construgdo, reconstrugdo, observacdo e analise das
criagdes dos alunos;

v" Incentivar o pensamento computacional e a criatividade nos alunos.

Pedagogico/ v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigcdes e o
Pratica estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
laboratorial utilizados, para assegurar a correta execugéo de tarefas e operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios inerentes as
atividades desenvolvidas
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de recreagao;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno,
bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas; 2
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos aluno
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes @
especificagbes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo dag
atividades;

v' Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

v" Organizar exposicoes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao;

v" Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

v'  Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;
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v Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacgao;
v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.
v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;
v Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem,;
Atividades especificas da fungao:

v" Identificar misturas na vida diaria, com base em suas propriedades fisicas observaveis,
reconhecendo sua composi¢ao. (Substancias puras e misturas )

v" Concluir que algumas mudancas causadas por aquecimento ou resfriamento sao
reversiveis (como as mudangas de estado fisico da agua) e outras ndo (como o
cozimento do ovo, a queima do papel etc.). (Transformagbes reversiveis e nao
reversiveis )

Verificar a participacdo de microrganismos na producdo de alimentos, combustiveis,
medicamentos, entre outros. ( fungos e Microrganismos e a produgao de alimentos)
Identificar os pontos cardeais, com base no registro de diferentes posigcdes relativas do
Sol e da sombra de uma vara (gnémon). (Pontos cardeais)

v" Descrever e destacar semelhancas e diferengas entre o ciclo da matéria e o fluxo de
energia entre os componentes vivos e ndo vivos de um ecossistema. ( Ecossistemas,
Ciclos biogeoquimicos, Fluxo de energia )

v" Relacionar a participagdo de fungos e bactérias no processo de decomposicao,
reconhecendo a importancia ambiental desse processo. (Decomposicédo, Ciclo dos
nutrientes )

Testar e relatar transformagdes nos materiais do dia a dia quando expostos a diferentes
condigdes (aquecimento, resfriamento, luz e umidade). (Transformagtes dos materiais)
Testar e relatar transformagdes nos materiais do dia a dia quando expostos a diferentes
condigdes (aquecimento, resfriamento, luz e umidade). ( Caracteristicas do ar,
Transformacdes das substancias )

v" Analisar e construir cadeias alimentares simples, reconhecendo a posigdo ocupada
pelos seres vivos nessas cadeias e o papel do Sol como fonte primaria de energia na
producéo de alimentos. (Cadeias e teias alimentares)

Treinamento de | v Ter conhecimento em artes circenses;
artes circenses | ¥  Gestéo e preparagéo de alunos;

v" Deteccao de talentos e iniciagdo na arte circense;

v" Planejamento e preparacao dos trabalhos a serem desenvolvidos na arte circense;

v" Desenvolver atividades para que o aluno desenvolva o autoconhecimento corporal.

Treinamento de | ¥ Gestao e preparacao de atletas;
atletismo v Detecgéo de talentos e iniciagéo da modalidade;

v' Preparacgao técnica e fisica em todos os niveis de treinamento;

v" Planejamento e preparagao dos treinamentos.

v Formacéao de atletas.

Treinamento de | ¥ Gestao e preparacgao de atletas;

esportes v Detecgéo de talentos e iniciagéo das modalidades;
adaptados e v Preparacao técnica e fISIQ_a em todos os niveis de treinamento;
para desporto 4 Planejamento e preparag&o dos treinamentos.

v Formacao de atletas.

Treinamento de | ¥ Gestao e preparacgao de atletas;
Futevolei v Detecgéo de talentos e iniciagéo da modalidade;

v" Preparacgéo técnica e fisica em todos os niveis de treinamento;

v" Planejamento e preparagao dos treinamentos.

v Formacao de atletas.

Treinamento de | ¥  Promogéo da saude;

ginastica v Melhoria na qualidade fisica; _ ; .

localizada v Redggao nas doengas crbnicas: obesidade, pressdo alta, diabetes e doengaé
SO cardiacas; z

aerobica € | v Melhoria da capacidade aerdbia; S

funcional v" Melhoria no sistema imunoldgico; Z

v' Fortalecimento muscular; )

v" Prevengéao do declinio cognitivo; o)

v' Integracado dos alunos através da atividade fisica. &

Treinamento de | ¥ Permitir ao corpo o uso da arte, da criatividade e da capacidade fisica; §
ginastica ritmica | ¥, Aperfeigoar o equilibrio e melhorar nogées de ritmo; . o8
v' Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos considerando os aspectos fisicos

8

3

g

g
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(escolinhas)

cognitivo, social e psicoldgico;

v' Trabalhar os movimentos corporais, 0 manuseio de aparatos e o acompanhamento
musical.
Treinamento de | ¥ Trabalhar a complexidade dos movimentos;
ginastica ritmica | ¥ Trabalhar o desenvolvimento das qualidades fisicas, tais como: flexibilidade, forga,
(técnicalo  alto agilidade, equilibrio e coordenagé@o com exigéncias elevadas; _ L
. v' Aperfeicoar a coordenagcdo motora, a percepgao corporal, a lateralidade, a consciéncia
rendimento) corporal dos movimentos fisicos e estéticos, aprimorando o esquema corporal;
v' Aprimorar as cincos capacidades fisicas: equilibrio, coordenacéo, resisténcia, forga,
flexibilidade, agilidade e velocidade.
Treinamento de | ¥ Gestao e preparacgao de atletas;
jogos de mesa | ¥, Detecgéo de talentos e iniciagdo das modalidades;
e tabuleiro v Preparacao técnica e fISIQ_a em todos os niveis de treinamento;
v' Planejamento e preparagao dos treinamentos.
v Formacao de atletas.

Treinamento de
pilates em
aparelhos

Promocao da saude;

Melhoria na qualidade fisica;

Redugdo nas doengas crbnicas: obesidade,
cardiacas;

Melhoria no sistema imunoldgico;

Fortalecimento muscular;

Redugéao no declinio cognitivo;

Integracdo dos alunos através da atividade fisica.

pressdao alta, diabetes e doengas

Treinamento de
pilates solo

Promocgéo da saude;

Melhoria na qualidade fisica;

Reducao nas doencas crbnicas: obesidade,
cardiacas;

Melhoria no sistema imunoldgico;
Fortalecimento muscular;

Redugao no declinio cognitivo;

Integracdo dos alunos através da atividade fisica.

pressdao alta, diabetes e doencas

Treinamento de
skate

Gestao e preparagao de atletas;

Deteccgao de talentos e iniciagdo da modalidade;

Preparacao técnica e fisica em todos os niveis de treinamento;
Planejamento e preparagao dos treinamentos;

Formagao de atletas.

Treinamento de
vélei de praia

Gestao e preparagao de atletas;

Deteccao de talentos e iniciagdo da modalidade;

Preparacao técnica e fisica em todos os niveis de treinamento;
Planejamento e preparagéo dos treinamentos;

Formagao de atletas.

Treinamento de
yoga

N N N N O S S N N N e e N N N NN

Promogéao da saude dentre os praticantes;

A combinacao de posturas fisicas com técnicas de respiracdo e meditagdo amenizam
os sintomas de depressao, insOnia, estresse, dores musculares e ma postura;
Reducgbes graduais e moderadas no peso dos praticantes;

Prevengéo de doencas, principalmente aquelas ligadas aos ossos e articulagdes;
Melhoria na qualidade fisicas e psicolégicas relacionadas ao estresse.

Promogéao da saude;

Integracdo entre os praticantes.

Assinado por 1 pessoa: ROBSON CANTU
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Anexo Il, Edital n°019/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
GABARITO PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Publico (Temporario): Instrutor De Aprendizagem

Nome: Data De Nascimento:

Oficina/ Modalidade:

Graduagao Apresentada Como Pré-Requisito:

PESO TOTAL DA PROVA DE TiTULOS E EXP. PROFISSIONAL 4,0

TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO PONTUAGAO POR

TiTULO

Nao preencher
(uso da Banca Examinadora)

QUANTIDADE PONTUAGAO
OBTIDA

Experiéncia profissional diretamente ligada a area de
atuacao na educacgao basica.

Em caso de estagio ndo obrigatério (remunerado),
devera haver expressa referéncia de que o mesmo foi
realizado, comprovada através de declaragao
fornecida pela entidade/instituicdo onde realizou o
estagio, contendo minimamente as informagdes:
periodo da vigéncia, fungao desempenhada e area.

5 (cinco) pontos por
ano,

limitados ao total de
50 pontos

Profissionais liberais poderdo fazer a declaragdo de
tempo de servico reconhecida a assinatura em
cartorio, acompanhado de contrato social, contendo
minimamente as informagbes: local, periodo da
vigéncia, fungdo desempenhada e area.

Curso(s) de Aperfeicoamento na area pretendida,
adicional ao requisito minimo de formacao exigido para
exercer a fungao.

0,1 (zero virgula um)
ponto por hora,
limitados ao total de
50 pontos

Graduagao em nivel Superior, adicional ao requisito de
formagao minima exigida para exercer a fungao.

20 (vinte) pontos por
titulagao valida,

limitados ao total de
40 (quarenta) pontos

30 (trinta) pontos por
titulacao valida,
limitados ao total de
60 (sessenta) pontos

Poés-Graduacéo
(Especializagdo Lato Sensu)

50 (cinquenta)
pontos por titulagao
valida, limitados ao
total de 100 (cem)
pontos

Po6s-Graduagao
(Mestrado - Strictu Sensu)

PONTUAGAO TOTAL

DATA: NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/24D5-9BDB-48B9-1694 e informe o codigo 24D5-9BDB-48B9-1694
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PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Secretaria Municipal De Educagao E Cultura E Secretaria De Esporte E Lazer

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM PARA AREAS CULTURAIS, PEDAGOGICAS E ESPORTIVAS

*OFICINA PRETENDIDA:

( ) Pessoa com Deficiéncia — PCD (preencher anexo V)

( ) Pessoa Preta ou Parda — PPP (preencher anexo V)

*Declaro que li, estou ciente e que cumpro todos os requisitos do edital 019/2023 do emprego publico

*Nivel de escolaridade do Emprego Publico Pretendido:

Superior ()

Médio ()

DADOS PESSOAIS

ol

no

*Nome:

*RG:

*CPF:

*SEXO: ( )M ( ) F

e glhpPR

*Data de Nasc: / /

Naturalidade:

*Nome da Mae:

Ay

ENDERECO RESIDENCIAL

*Logradouro: N° 3
q
*Bairro Cep: E
*Telefone Fixo: *Celular: E
q
*Municipio: *Estado: i
q
*E-mail:

REQUISITOS MINIMOS

I

Especificar Graduagéo:

Numero do Registro no conselho:

Outros
Cursos:

14

I

1o

Obs.* Itens de preenchimento obrigatérios;

Os cursos exigidos como requisitos minimos, ndo serao considerados para pontuagao

Aol HY 4t TNy 5 e 4 s Al 4 4
gatetasSasSSiaturaS,aCeSSENiPS/7PatonranCo raoC COM. D7 vVeTCaCatr z4D o= 9D D D=#0Db I- 1094 € TTOME 0 COOIg0 z24D o= 9D Db~40D I= 1094

o
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
Emprego Publico: Instrutor de Aprendizagem

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA- PCD
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Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Tipo da Deficiéncia:

Cddigo CID:

Limitagdes Funcionais:

Funcgao pretendida:

( ) COMPATIVEL para exercer a fungéo de

PARECER DO(A) MEDICO(A) ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

( ) INCOMPATIVEL para exercer a funcdo de

Médico(a) Examinador(a)

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data

Assinatura do(a) candidato(a)

/ 120

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/24D5-9BDB-48B9-1694 e informe o codigo 24D5-9BDB-48B9-1694
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Anexo V-EDITAL N.° 019 /2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
Emprego Publico: Instrutor de Aprendizagem
AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA/ PARDA
Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a)em__ / / , N0 municipio de
, UF___, filho(a) de e
de ,estado civil , residente no
endereco , municipio de ,RG
n.c , UF ,expedidoem _ / / , 6rgao expedidor e de
CPF n. INSCRITO (A) pela lista de pessoa preta ou parda para

comprovacgao de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte
do Parana, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ou ( ) parda, apresentando
caracteristicas fenotipicas negroéides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito as

sangdes prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 20 .

Assinatura da (o) candidata (o)

A validade deste documento estara sujeita a homologagédo pela Comissdo Permanente de Verificagdo de
Pertencimento Etnico-Racial Afrodescendente do Municipio de Pato Branco.

“Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apdés procedimento administrativo em

que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis”.

* Cbdigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, € multa, se o documento €& publico, e reclusdo de

um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Assinado por 1 pessoa: ROBSON CANTU
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Anexo VI - EDITAL N.° 019/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
Emprego Publico: Instrutor de Aprendizagem
CRONOGRAMA
Prazo para impugnagdo do | 2 (dois) dias a partir da data de publicagdo do Edital, via email:

Edital de Abertura

avaliacaorh@patobranco.pr.gov.br

Periodo de inscricao

Das 8h do dia 28/08/2023 até as 17h30 do dia 06/09/2023, no setor de
protocolo da prefeitura Municipal de Pato Branco.

Ou até 06/09/2023 as 23:59 pelo site da Prefeitura de Pato Branco — PR no
Protocolo - disponivel no link: https://patobranco.1doc.com.br/

*Publicagdo da Relagdo dos
inscritos

Dia 19/09/2023 nos
www.patobranco.pr.gov.br/concursos

enderecgos eletrénicos:

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

*Prazo para interpor recurso
quanto a lista de Inscricao

24 (vinte e quatro) horas a partir da data de publicagédo do Edital, via
protocolo na prefeitura ou email: avaliacaorh@patobranco.pr.gov.br

*Publicagao do Ensalamento

Dia 26/09/2023

*Aplicagdo da Prova Objetiva

Dia 08/10/2023

*Publicagéo do gabarito

Dia 10/10/2023

*Publicacdo da Classificagcao
Provisodria

Dia 24/10/2023 nos
www.patobranco.pr.gov.br/concursos

enderegos eletrénicos:

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

*Prazo para interpor recurso
quanto a lista de Classificacao

2 (dois) dias a partir da data de publicagédo do Edital, via protocolo na
prefeitura ou protocolo digital para comissdo de avaliagdo do PSS - COPSSI

*Publicacdo da Classificagcao
Final

Até dia 23/10/2023, eletrénicos:

www.patobranco.pr.gov.br/concursos

nos enderecgos

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

da
Pessoa

Homologagéao
Autodeclaragao
Preta ou Parda

de

Apés a divulgagao da classificagao final, a convocagéo sera publicada no
endereco eletrénico www.patobranco.pr.gov.br/concursos

Convocacéao

*Secretaria de Esporte — 2023/2024

*Secretaria de educacao - 2024

* Os prazos poderao sofrer alteragées, de acordo com a demanda e os tramites do processo.

Assinado por 1 pessoa: ROBSON CANTU
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Anexo VII - EDITAL N.° 019/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

Tabela Orientadora para Convocagao incluindo as vagas para PCD e PPP

Legenda:

Ampla Concorréncia (AC)+5% PCD + 10%PPP
Vaga Cadastro utilizado
1 AC
2 AC
3 AC
4 PPP
5 PCD
6 AC
7 AC
8 AC
9 AC
10 AC
11 PPP
12 AC
13 AC
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
18 AC
19 AC
20 PPP
21 PCD
22 AC
23 AC
24 AC
25 AC
26 AC
27 AC
28 AC
29 AC
30 AC
31 PPP
32 AC
33 AC
34 AC
35 AC
36 AC
37 AC
38 AC
39 AC
40 PPP
41 PCD

AC- Ampla concorréncia
PCD —Pessoa com deficiéncia
PPP — Pessoa Preta ou Parda

32
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Anexo VIII - EDITAL N.° 019/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e a compreenséo de textos escritos. — Para todas as oficinas
TEATRO

Expresséo corporal em cena. Expresséo vocal dentro e fora de cena. Entender o teatro como expresséo e
comunicagao. Entender o teatro como producdo coletiva. Conhecer a estrutura fisica de um teatro. Formar
platéia consciente. Jogos teatrais. Teatro grego. Poesia dramatica. Contagéo de histérias. Teatro de fantoches.
Enquetes. Géneros dramaticos. Comédia Dell’ arte. Teatro de rua. Improviso. Performances. Figurino e
maquiagem. Teatro Elisabetano. Tipologias do teatro.

DESENHO REALISTA

Anatomia 1

Estruturas e medidas do rosto e seus elementos (nariz, boca, orelhas, olhos, cabelo, sobrancelha, cilios); corpo
humano masculino e feminino (Tdérax, quadris, membros superiores e inferiores); modelos emagao e repouso
Luz e Sombra Escala tonal; sombra projetada; arranjo tonal; objetos cilindricos, esféricos e planos; modelagem
como tom; luz refletida; como fazer sombras; introdugdo ao nanquim; modelagem compontilhismo, hachurado;
componentes da sombra (nucleo, etc.).
Composicdo, Angulo de visdo; arranjo dos motivos; lei dos tercos; composicdo com formas geométricas; pesos
dos objetos.
Perspectiva. Linha do Horizonte/angulo de visédo; ponto de fuga (abaixo e acima da linha do horizonte);
multiplospontos de fuga; a visdo do olho de minhoca; olho de passaro; enquadramento
Composigdo Cromatica.Circulo cromatico; matiz; tom; intensidade; cores primarias, secundarias, terciarias e
complementares; temperatura; cores analogas; cores neutras; ajuste de cores; interagdo das cores; contrastes
imultaneo; uso das complementares; cores discordantes; anotagdes de cores
Anatomia 2. Nomenclatura; Sistema esquelético (esqueleto humano, tipos de ossos, esqueleto axial, coluna
vertebral, curvaturas da coluna vertebral, térax, esqueleto apendicular superior e inferior); sistema muscular (
tipos de musculos, principais musculos da cabeca e do pescogo; relacdo dos principais musculos do cranio e
do pescogo, principais musculos do tronco, coluna vertebral, principais musculos dos membros superiores,
principais musculos dos membros inferiores).

DANGA: BALLET CLASSICO

Preparatério especial

BARRA: Pli¢ - 1%,2% e 6° posigéo; Elevé; Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan; Retire; Cambré; Souté - 1
% e 2% posicédo; Rond de jambé decomposto anavan; Pointe; Flex; Cambré; Port de Bras; Temps lie (frente para
barra);Passé. CENTRO:PIié, 1* e 6 posi¢ado; Elevé; Releve; Temps lie;Echappé - souté — 1? para 2*Posi¢oes
dos bracos, 5% posigéo; Pointe - flex; Souté - 1* e 2posigdo; Alongamento no chio; Pas-de -bourrée; Rond
jambe —frente; Passo — passo —soutenu. DIAGONAL.: Exercicios de alongamento; Skip;Gallope, individual e 2 a
2:Chassé;Emboité;Temps lie;Passo da girafa;Andar em 1% posigao(pinguim);Andar em % ponta com varinha
magica;Souté — 1? posigdo com deslocamento; Grand Jeté.

Ballet classico Preparatorio |

BARRA: Plié - 1% posicao;Elevé;Releve;Tendu anavan;Souplesse anavan;Retire;Cambré;Souté - 1* e 2°
posicéo; Rond de jambe decomposto anavan;Jeté;Passé; Plié — 1% posicao; Elevé;Releve; Tendu anavarE
Souplesse anavan; Retire; Cambré; Souté - 1% e 2 posi¢do; Rond de jambe decomposto anavan; Jetéd
ssé;second, derriére; Rond de jambe - derriére; Plié - 22 posicdo; Grand battement; Pointe; Flex; Cambré; PorZ
de Bras; Tendu - second, derriére; CENTRO: Pli¢; Elevé; Releve; Temps lie; Echappé — sauté - 1? para Za‘é
Posicdes dos bragos; Posicdes dos pés;inte - flex; Pointe - flex; Souté - 1% posi¢éo; Alongamento no chaoy
Pas de bourreé; Pique; Glissade; Pas de Chat; Glissade; Pas de valse.Pas de vals. DIAGONAL: Exercicios dg

alongamento; Skip; Gallope; Chassé; Emboité. Grand jeté; Grand battement; Temps lie.
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Ballet classico Preparatorio Il

BARRA: Plié - 1? posicao; Elevé; Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan; Retire; Cambré; Souté - 1* e 2°
posi¢do; Rond de jambe decomposto anavan; Pointe; Flex; Cambré; Port de Bras.CENTRO: Plié; Elevé;
Releve; Temps lie; Echappé - sauté - 1% para 2?; Posigdes dos bragos; Posicdes dos pés; Pointe - flex; Souté
- 1% posigdo; longamento no chdo. Alongamento no chdo; Pas de bourreé; pique; Glissade; Pas de bourreé
retiré; Pas de chat; Pas de valse; Pas de basque; pique retiré; Teoria; Promenade;Promenade. DIAGONAL.:
Port de BrasExercicios de alongamento; Skip; Gallope; Chassé; Emboité; Grand jeté; Grand battement; Temps
leve; Chaines;Tombé, pas de bourreé;

Ballet classico Preparatorio i

BARRA: Plié - 1? posigdo; Elevé; Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan; Retiré; Cambré; Souté - 1* e 2°
posicdo; Rond de jambé decomposto anavan; Pointe; Flex; Cambré; Port de Bras.Port de Bras. Tendu -
second, derriére; Jeté - second, derriére; Rond de jambe - derriére; Plié - 2% posi¢do; Grand battement; Plié
nas 5 posigbes; rand battement de frente, lado, atras; Fondu; Developpé; Rond de jambe L’ air; Attitude.
CENTRO: na barra Plié; elevé; Releve; Temps lie; Echappé - sauté - 1% para 2%; Posi¢gdes dos bragos;
Posices dos pés; Pointe - flex; Souté — 1? posicdo; Alongamento de chio; Posi¢des dos pés, 5% posicdo; Pas
de bourreé; Pique;Glissade;Pas de bourreé retiré;Pas de chat;Pas de valse;Pas de basque;Pique retiré;Teoria;
Promenade.DIAGONAL: Exercicios de alongamento; Emboité; Skip; Gallope; Chassé; Grand jeté; Grand
battement; Temps leve; Chaines; Tombé, pas de bourreé; Tombé, pas de bourreé; boité;

DANCA: DANCAS URBANAS
Técnicas de: alongamento, aquecimento e desaquecimento corporal. Técnicas de expressdo corporal de
acordo com os estilos musicais para a danga.Origem do estilo de danca;HIP HOP: Felling — expressdo
corporal em estilo musical e cénico do Hip Hop; Bounce - flexdo de pernas; Flow — movimentos continuos de
tronco e pernas; Macaco — movimentagao do tronco. DANCAS SOCIAIS: Old School - Smurf dance - técnica
abrindo pernas e bragos com variagbes de coreografia minima; Ensino fundamental - Criss Cross (bk bounce)
— cruzam as pernas rapidamente e repetidamente alternando entre direita e esquerda; Runnig Man - simulando
um homem correndo no lugar; Roger Rabit - coloca-se a perna esquerda atras da direita e empurrando ela pra
frente e troca-se a perna fazendo o mesmo movimento. New School — Montastery — movimento pisando o chao
girando o joelho para dentro alternando entre direita e esquerda; C-Walk (clips) — movimento saltando e
arrastando o pé no chao trocando entre pé direito e esquerdo; Bank Head Bounce — movimento com os bragos
flexionados juntos na frente do tronco misto dos dois ombros pra frente e para tras; Walk Out — movimento com
as pontas dos pés girando botdes para dentro e para descer e subir.

DANGCA: DANGCA DE SALAO
Ritmos de danca de saldo: Salsa, Forrd, Samba, Passodoble, Bolero, Tango, Foxtrot, Valsa, dancas
tradicionais gauchas, dangas circulares, entre outras.

ARTE CIRCENSE

Acrobacias Aéreas: trapézio fixo, tecido, lira, corda; Solo/Equilibrios Acrobaticos: de chao (solo), Paradismo

(chdo e mao-jotas), Poses acrobaticas em duplas, trios e grupo; Trampolinismo: Trampolim Acrobatico, mini-
tram, maca russa;

Manipulagbes De objetos: malabarismo, prestidigitacdo e pequenas magicas
Equilibrios Funambulescos: Perna de pau, monociclo, Arame, corda bamba, Rolo Americano (rola-rola).

Encenacdo Expressdo corporal: elemento das artes cénicas, danga, mimica e musica; Palhago: diferentes
técnicas e estilos.

ANTIU

ARTESANATO
confeccdo de pecgas ceramicas; pintura diversificada; trabalhos em madeira, tecido, plastico, material reciclado
bordado; macramé; decoupagem em vidros, tecidos e madeiras; customizagdo de roupas e acessorio
pacotes; enfeites; cestaria em jornal; arte francesa; artesanato com palha, dentre Outras.

MUSICA: CANTO E CORAL
Teoria musical com através de métodos, referéncias e modelos compativeis para cada nivel de aprendizado d
parametros do som, ex: altura, intensidade, duragdo timbres e andamentos. Os elementos compositivos d
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musica, ex:melodia, harmonia, composigao e ritmos. Histéria da musica e dos instrumentos; Técnica vocal,
Leitura de partituras e outros métodos que atendam este objetivo.

MUSICA: VIOLINO
Teoria musical através de métodos, referéncias e modelos compativeis para cada nivel de aprendizado de
parametros do som, ex: altura, intensidade, duragéo timbres e andamentos. Os elementos compositivos da
musica, ex: melodia, harmonia, composi¢ao e ritmos. Histéria da musica e dos instrumentos; Técnica do
violino. Linguagem musical. Como usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada.

MUSICA: CORDA, PERCUSSAO E SOPRO

Instrumentos de cordas, percussdo e sopro. Conhecimentos basicos de corda, teclas, percussdo e sopro:
tambores, bateria, pandeiros, xilofone, cajon, chocalhos, entre outros; Fundamentagao técnica de instrumentos
de percussdo; Partes dos instrumentos; Como usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada.

MUSICA: TECLADO

teoria musical com através de métodos, referéncias e modelos compativeis para cada nivel de aprendizado de
paradmetros do som, ex: altura, intensidade, duragéo timbres e andamentos. Os elementos compositivos da
musica, ex: :melodia, harmonia, composigdo e ritmos. Histéria da musica e dos instrumentos; Técnicas de
teclado; Leitura de partituras. Como usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada.

ARTES PLASTICAS

Cores na paleta; diversidade de cores, luzes e sombra, tragos e formas; Percepgao visual de textura, distancia
e profundidade; Materiais de pintura, preparacdo das telas, criagdo de cores;Técnicas que abordem o
conhecimento de cores e seu uso pictorico;Técnicas utilizando cores, volume e perspectiva; Planimetria,
quadricula, desenho a mao livre, enquadramento dos desenhos na tela, natureza morta, flores, marina,
animais, figura humana; Técnica de pintura a dleo e tinta acrilica. Cor primaria, secundaria e terciaria, escala e
composi¢ao, valor tonal, ritmo, volume e textura, composicdo e movimento visual, memorizagdo e
interpretacao, sintese e abstracdo, simetria e assimetria, memorizagédo, luz e sombra, movimento visual,
perspectiva e interpretagao.

MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal: Numeros Naturais; Contagem exata e aproximada: relagdes entre numeros
naturais e quantidade; NUmeros naturais: antecessor e sucessor; Comparacdo utilizando os quantificadores:
um, nenhum, alguns, todos, o que tem mais, 0 que tem menos, 0 que tem a mesma quantidade; Adigao,
subtracao, divisdo e multiplicagdo; Medidas de tempo: antes, durante e depois, ontem, hoje e amanh3; Listas,
tabelas, graficos de colunas e imagens: leitura e elaboragéo; Medidas de comprimento ndo padronizadas: mais
alto, mais baixo, mais comprido, mais curto, mais grosso, mais fino, mais largo. Geometria Espacial; Medidas
de comprimento, massa e capacidade nao padronizadas: mais alto, mais baixo, mais comprido, mais curto,
mais grosso, mais fino, mais largo, mais pesado, mais leve, cabe mais, cabe menos e outro. Reconhecimento
de figuras planas: circulo, quadrado, retdngulo e tridngulo. Medida de Valor: Sistema Monetario Brasileiro;
Estratégias de contagem: estimativa (pareamento, agrupamento, calculo mental-Descricdo das regras
observadas; Medida padronizada e nao-padronizada: comprimento, massa e capacidade. Representagao de
fracdo: metade, um tergo, um quarto, um quinto e um décimo. Estratégias de calculo.

PRATICA DE LABORATORIO

Identificar misturas na vida diaria, com base em suas propriedades fisicas observaveis, reconhecendo sua
composic¢ao. (Substancias puras e misturas); Concluir que algumas mudangas causadas por aquecimento ou
resfriamento s&o reversiveis (como as mudancgas de estado fisico da agua) e outras ndo (como o cozimento do
ovo, a queima do papel etc.). (Transformagbes reversiveis e nao reversiveis); Verificar a participagdo de
microrganismos na produgdo de alimentos, combustiveis, medicamentos, entre outros. (fungos e
Microrganismos e a produgéo de alimentos); Identificar os pontos cardeais, com base no registro de diferentes,
posicdes relativas do Sol e da sombra de uma vara (gnémon). (Pontos cardeais); Descrever e destaca’z;
semelhancas e diferengas entre o ciclo da matéria e o fluxo de energia entre os componentes vivos e nao vivos
de um ecossistema. (Ecossistemas, Ciclos biogeoquimicos, Fluxo de energia); Relacionar a participacdo d&
fungos e bactérias no processo de decomposi¢do, reconhecendo a importancia ambiental desse process i
(Decomposicdo, Ciclo dos nutrientes); Testar e relatar transformagdes nos materiais do dia a dia quande
expostos a diferentes condi¢cdes (aquecimento, resfriamento, luz e umidade).Transformagdes dos materiaisy
Testar e relatar transformagdes nos materiais do dia a dia quando expostos a diferentes condicoe
(aquecimento, resfriamento, luz e umidade).Caracteristicas do ar, Transformagdes das substancias; Analisar
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construir cadeias alimentares simples, reconhecendo a posicdo ocupada pelos seres vivos nessas cadeias e 0
papel do Sol como fonte primaria de energia na produgéo de alimentos.Cadeias e teias alimentares.

CUIDADO AMBIENTAL

Preservagdo ambiental; 3 R'S (reduzir, reutilizar e reciclar); Coleta seletiva: O que sdo cada um dos tipos de
lixo: vidro, metal, plastico e organico: Como cada um desses materiais sdo produzidos, de que sao
compostos,como se comportam no meio ambiente, o tempo de degradagdo de cada um deles, como eles
podem ser reciclados. Desenvolvimento sustentavel: Garrafas pet- recipientes para flores, horta vertical e potes
para guardar utensilios de cozinha; Latinhas- transformar em cofres, porta lapis e porta joias. Pneus- Podem
virar bancos, mesas de centro e horta vertical, Papeldao- Da pra fazer quadros para colar na parede, porta
retratos e quadro de avisos, entre outras possibilidades; Consumo consciente; Agroecologia; Energias
sustentaveis; Economia verde: Extingdo de animais; Extingdo de espécies de plantas; Importancia da
vegetagcdo para o ar; Importancia do plantio de arvores; Problemas causados pelo desmatamento; Problemas
gerados no fundo do mar; Estruturas de produgcdo agricola brasileiras; Agricultura familiar e impacto social;
Alimentos organicos e transgénicos e implicagdes para o mercado e saude.

CONTAGAO DE HISTORIA

Géneros textuais;Técnicas para contagéo de histéria; observagéo grafica e/ou de leitura. Leitura e interpretacéo

ROBOTICA (MEDIO)

Ferramentas como ThinkerCad, Scratch e Arduido; Pilares da roboética: Mecanica, elétrica e programacgao;
Conhecimento em informatica basica.

ROBOTICA (SUPERIOR)

Robética e prototipagem: tecnologias de fabricagéo digital e artesanal (ferramentas manuais, impressora 3D,
cortadora de vinil e cortadora a laser);tecnologias de fabricagdo digital e artesanal (ferramentas manuais,
impressora 3D, cortadora de vinil e cortadora a laser);programacéao para Arduino IDE (Integrated Development|
Environment - Ambiente de Desenvolvimento Integrado); Diploma ou Certificado de Licenciatura em uma das
areas: fisica, quimica, matematica, biologia e informatica, reconhecido pelo MEC. Certificagdo em Robdtica e
prototipagem; Conhecimento em tecnologias de fabricagdo digital e artesanal (ferramentas manuais,
impressora 3D, cortadora de vinil e cortadora a laser); Conhecimento em metodologias ativas e aprendizagem
criativa; Conhecimento em programacédo para Arduino IDE (Integrated Development Environment — Ambiente
de Desenvolvimento Integrado); Conhecimento em Lego Education (solu¢cdo e software de programacao);
Conhecimento de estratégias pedagogicas a serem utilizadas em Sala de Robética.

ORIENTADOR DE ATIVIDADES DE LAZER E DESPORTIVAS

Conceito de lazer; parques e pragas de Pato Branco; categorias de lazer; conceito de atividades desportivas;
pratica desportiva formal e ndo formal; Lei Federal 9.615/98; importancia da pratica desportiva.

ORIENTADOR DE RECREAGAO

Conceito de recreacao; exemplos, formas, beneficios e fungéo da recreacgao; histéria da recreagéo; jogos,
brinquedos e ludicidade.

TREINAMENTO DE ARTES CIRCENSES

Conceito de artes circenses; origem e objetivo das artes circenses; relagéo entre o circo e as artes circenses;
cultura circense; quais as artes circenses.

TREINAMENTO DE ATLETISMO

Conceito de atletismo; origem, histéria, objetivos, modalidades e beneficios do atletismo; tipos de corrida;
atletismo: esporte base de outros modalidades esportivas.

TREINAMENTO DE ESPORTES ADAPTADOS E PARADESPORTO

Conceito de paradesporto; origem, objetivo e modalidades do paradesporto; diferenga entre paradesporto e
paralimpico; Esportes considerados adaptados; primeiro esporte adaptado.

TREINAMENTO DE FUTEVOLEI

Conceito, origem, historia, caracteristicas, objetivos e regras do futevélei.

TREINAMENTO DE GINASTICA LOCALIZA, AEROBICA E FUNCIONAL

Conceito, caracteristicas, beneficios e exercicios da ginastica localizada; Conceito, historico, importancia d

objetivos da ginastica aerdbica; Conceito, caracteristicas, beneficios e tipos de treinamento funcional.

TREINAMENTO DE GINASTICA RITMICA (ESCOLINHAS)
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Conceito, caracteristicas, regras, aparelhos, movimentos da ginastica ritmica; conceito de ginastica ritmica
infantil.

TREINAMENTO DE GINASTICA RITMICA (TECNICA ALTO RENDIMENTO)

Conceito, caracteristicas, regras, aparelhos, movimentos da ginastica ritmica; perfil de atleta de alto
rendimento; conceitos de treinamento de alto rendimento (técnico, fisico e psicoldgico).

TREINAMENTO DE JOGOS DE MESA E TABULEIRO

Conceito, origem e beneficios dos jogos de tabuleiro; quais sdo os jogos de tabuleiro; conceito, origem, regras
e objetivos do jogo de xadrez.

TREINAMENTO DE PILATES SOLO

Conceito, origem, objetivos, principios, beneficios do Pilates.

TREINAMENTO DE PILATES EM APARELHOS

Conceito, origem, objetivos, principios, beneficios do Pilates em aparelhos; tipos de aparelhos.

TREINAMENTO DE VOLEI DE PRAIA

Conceito, origem, objetivo, regras, caracteristicas e fundamentos do vblei de praia.
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Anexo IX - EDITAL N.° 019/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

A Secretaria de Administracdo e Financas

A/C Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Requerimento de final de lista em PSS - Edital n° 019/2023

Requerente: CPF:

Cargo para qual prestou PSS:

Telefone: Email:

Solicita a Vossa Senhoria, que seja colocado seu nome no final de lista do certame, o qual foi

nomeado pela Portaria n° /202_ e Edital de convocagdo n° [202_, pelo motivo:

Estou ciente de que esse pedido so sera levado em consideracao se estiver dentro do prazo legal a

partir da publicagao do ato.

Neste Termos,

Pede Deferimento.

Pato Branco, / 1202_.

Solicitante/ Candidato
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Anexo X - EDITAL N.° 019/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
A Secretaria de Administracdo e Finangas
AJIC Departamento de Recursos Humanos
Assunto: TERMO DE DESISTENCIA
A Sr(a) , CPF n.° , infra assinado,

aprovado no PSS - EDITAL N° 019/2023 para o cargo de Instrutor de aprendizagem, nao tendo

possibilidade em assumir sua vaga, desiste da mesma.

motivo -(opcional):

Candidato (a)

Pato Branco, __ de de 202__.

Testemunhas
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Fase de Redistribuicao Lu

Resumo da fase de Pactuacdo e valores ofertados para fase de Redistribuicao:

Matriculas adicionais disponiveis para o ente federativo nesta fase de Redistribuicdo: 25
Matriculas ja pactuadas até 15/10/2023 ©: 200

Valor do fomento por matricula: R$ 5.221,97

Valor total do fomento nesta fase de Redistribuicio: R$ 130.549,25

Nesta fase de Redistribuicao, indique a seguir o nimero de matriculas em tempo integral que deseja pactuar por etapa para os anos 2023 e/ou 2024 considerando o total de matriculas

adicionais apresentada nesta fase:

#
Etapa
1 Creche
2 Pré-escola
3 Anos iniciais do Ensino Fundamental
4 Anos finais do Ensino Fundamental

# Modalidade

1 Matriculas na Educagéo Especial
2 Matriculas na Educacéo Escolar Indigena e Quilombola
3 Matriculas na Educacdo no Campo

FASE DE
PACTUAGAO
Nuamero de
matriculas
pactuadas - 2023

50

50

FASE DE FASE DE PACTUA(;[\O FASE DE
REDISTRIBUIGAO Nuamero de matriculas REDISTRIBUIGAO
Nuamero de pactuadas - 2024 Nuamero de
matriculas matriculas
adicionais 2023 @ adicionais 2024 @
0 50 0
0 0 0
0 50 25
0 0 0

Total de Novas Matriculas nesta fase Redistribuicdo: 25
Valor Total do Fomento nesta fase Redistribuico: R$ 130.549,25

Total de Matriculas da fase Pactuacdo: 200
Valor Total do Fomento da fase Pactuacio: R$: 1.044.394,00

Total de Matriculas (Pactuacdo + Redistribuicao): 225

Valor Total do Fomento (Pactuacdo + Redistribuicdao): R$ 1.174.943,25

FASE DE
PACTUAGAO
Estimativa de

matriculas - 2023

FASE DE FASE DE PACTUA(;AO FASE DE
REDISTRIBUIGI"\O Estimativa de REDISTRIBUIQI\O
Estimativa de matriculas - 2024 Estimativa de
matriculas matriculas
adicionais 2023 adicionais 2024
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Total por Modalidade Redistribuicio: O

Esta fase de Redistribuicdo seguird os mesmos percentuais destinados a despesas correntes e de capital indicados pelo ente federativo na fase anterior de Pactuacdo. Os valores a seguir

sao calculados automaticamente, ndao podendo ser editados nesta fase de Redistribuigao.

* Categorias de Despesas
1 Percentual de Despesas Correntes (Custeio):
2 Percentual de Despesas de Capital:

Percentual Valor Pactuacao Valor Redistribuicao
2023/2024
70.00 % R$: 731.075,80 R$ 91.384,48
30.00 % R$: 313.318,20 R$ 39.164,77

Total de Despesas Correntes Redistribuigso: 70% | R$ 91.384,48
Total de Despesas de Capital Redistribuicso: 30% | R$ 39.164,77
Valor Total Redistribuicio: 100% | R$ 130.549,25
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Total de Despesas Correntes Pactuacio : 70.00% | R$: 731.075,80
Total de Despesas de Capital Pactuacio : 30.00% | R$: 313.318,20
Valor Total Pactuacio: 100%| R$: 1.044.394,00

Total de Despesas Correntes (Pactuacao + Redistribuicao): 70% | R$ 822.460,28
Total de Despesas de Capital (Pactuacao + Redistribuicao): 30% | R$ 352.482,98
Valor Total (Pactuacao + Redistribuicao): 100% | R$ 1.174.943,25

&= Imprimir

Situacdo atual da redistribuicdo em 26/10/2023 11:24: Redistribuicéo realizada.
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N° 6.121, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

Altera dispositivos da Lei n° 5.250, de 30 de
novembro de 2018, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal de Pato Branco e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 88 da Lei n° 5.250, de 30 de novembro de
2018, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 88.

I - Professor 20 (vinte) horas semanais: 750 (setecentas e cinquenta)
vagas;

V - Professor de Educacédo Infantil 40 (quarenta) horas semanais: 450
(quatrocentas e cinquenta) vagas;

» (NR)

Art. 2° Fica alterado o Anexo II da Lei n° 5.250, de 30 de novembro
de 2018, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Anexo II

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL N° DE VAGAS
Professor 20 horas semanais 750

Professor (em extingao) 40 horas semanais 63

Professor de Educagdo Infantil 40 horas semanais 450

2 (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, em
15 de agosto de 2023.

(Assinado Digitalmente)
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

* Republicada por erro material

Publicado por:
Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Codigo Identificador:FED3D09E

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 18/08/2023. Edi¢do 2839

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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: PREFEITURA DE

S/ PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

De acordo com os dados fornecidos pelo Departamento de Recursos Humanos
através do 1Doc, processo n° 9353, segue estudo do impacto orcamentario e
financeiro para o Projeto de Lei que visa aumentar o nimero de vagas para o cargo de

professores 20 horas e professores de educacao infantil 40 horas.

Dezembro de 2022 %

2

Receita Corrente LiQuida..........ccuveeieeiiiiiiiiiieeeiiiee e R$ 449.784.103,39 §
Gasto COM PeSS0@L..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeie e R$ 215.589.608,07 %
PEICENTUAL ...ttt e e e e e e e e 47,93% é
2023 g

Receita Corrente Liquida...........c.occvveiiiiiiiiiiiiccie e R$ 515.587.517,72 %
Gasto COM PeSS0@L..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e R$ 215.589.608,07 é
DaAtA BaS . ... e 547% g
SUDLOtAL ... R$ 227.382.359,63 g
REPOSICAO0 MAGISIEIO. .....cciiiiiiiiiee e R$ 3.443.219,25 E’
Estimativa Avaliacdo dos FUNCIONANIOS...........cceeeieeeeeieeiiiiiieeiiieeiis R$ 2.066.559,88 §
50 Professores 20 hr (08 MESES)......cccocuuuiiiiiiiiiiiiiiiieeee e R$ 994.832,00 %’
200 Professores 40 hr (08 MESES).......c.uuuvrriiiiiiiiiiiiiieeeeee e R$ 7.515.776,00 E
Total Gasto PeSS0aL........uuuiiiiiiiiiiiiiiieeiiee e R$ 241.402.746,76 Ei
PEICENTUAL ......uiiiiiiieiiiiie s e 46,82% %L
2024 % g

Receita Corrente Liquida..............ooovvvviiiiiiiiiiiiiiee e R$ 591.017.971,56 § %
Gasto COM PeSS0@L..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e R$ 232.892.138,76 § ‘%
50 PIOFESSONES 20 NI ov..oooeveeeeeeeee oo R$ 1.492.248,00 ;g
200 PrOfESSOES 40 NI ......oooeooeeeeeoeeeeoeee oo R$ 11.273.664,00 os
Data BASE.... ..o 7,50% g %

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46, 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br

7]
v

B

¥



> PREFEITURA DE

9> PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

Estimativa Avaliacdo dos FUNCIONANIOS...........cccevvieeeeieeiiiiiieeiiiieii, R$ 2.221.551,87
Total Gasto PeSS0aAl.........uuiiiiiiiiiieeeee e R$ 266.303.956,44
T (o] 1 (0 = R 45,06%
2025

Receita Corrente Liquida............ceeeeviiiieiiieeeeiiiieeeccciiveeeeee R$ 677.483.900,80
Gasto COM PESS0AL.........uuiiiiiieiieee e R$ 266.303.956,44
DaAtA BaS . ... e 7,50%
Estimativa Avaliacdo dos FUNCIONANIOS...........cceevieeeieieeiieiiieeciieiiins R$ 2.388.168,26
Total Gasto PeSS0aL........uuuiiiiiiiiiiiiieieeiice e R$ 288.664.921,43
T (o] (0 T R 42.61%

Para calculo do percentual aplicado em gasto com pessoal, usou-se a RCL —
Receita Corrente Liquida e a Despesa com Pessoal do més de Dezembro de 2022, a
qual se encontra na base de dados do TCE — Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Para calculo da projecdo futura da RCL — Receita Corrente Liquida usou-se a
média da RCL dos ultimos 03 anos.

Sendo 2019: R$ 300.306.522,95

2020: R$ 346.631.667,15 Aumento de 15,43%

2021: R$ 366.223.163,47 Aumento de 5,65%

2022: R$ 449.784.103,39 Aumento de 22,82%

Média de aumento da RCL de 14,63%.
No célculo da projecao futura do INPC usou-se a média dos ultimos 03 anos.
Sendo 2021: 6,22%

2022: 10,80%

2023: 5,47%

Média de aumento 7,50%.

Também foi considerada no presente calculo a estimativa das avaliagbes dos
funcionarios para 0s proximos exercicios.

Assim, os gastos com pessoal ficara dentro dos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (art 20, IIl) e Instrugdo Normativa n° 174/2022 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana - TCE Pr, considerando que ndo ocorrerdo variacées

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

significativas na auséncia da realizacdo das receitas previstas ou aumento significativo

no quadro de pessoal.

Pato Branco, 12 de abril de 2023.
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Lei Ordinaria n°® 6.099, de 26 de maio de 2023

|dentificacao Basica
Tipo de Texto Articulado
Norma Juridica

Tipo da Norma Juridica
Lei Ordinaria

Numero

6099

Ano

2023

Data

26 de Maio de 2023

Ementa

Camara Municipal de Pato Branco

| A

Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Dados Complementares

Publicacoes

Autoriza a contratacdo temporaria, por meio de Processo Seletivo Simplificado - PSS, de profissionais para o exercicio de emprego
publico de Instrutor de Aprendizagem e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Autoriza a contratacao temporaria, por meio de Processo Seletivo Simplificado -

PSS, de profissionais para o exercicio de emprego publico de Instrutor de

Aprendizagem e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal temporario para o emprego publico de

Instrutor de Aprendizagem, mediante Teste Seletivo Simplificado, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicao

Federal e na Lei Complementar n° 60, de 17 de julho de 2014, conforme a seguir especificado:

| — projetos culturais:

OFICINA/ CARGA HORARIA: . , SALARIO
NIVEL VAGAS REQUISITO MINIMO
MODALIDADE SEMANAL (RS)
Graduacao em Danca
Danca-Ballet . ou Educacao fisica e
20h Superior 06 » 1.922,67
Classico certificado de
proficiéncia na area.
Ensino Médio e
Dancas Urbanas 20h Médio 05 certificado de 1.362,25
proficiéncia na area.
Ensino Médio e
Danca de salao 20h Médio 05 certificado de 1.362,25
proficiéncia na area.
Ensino Médio e
Arte circense 20h Médio 06 certificado de 1.362,25
proficiéncia na area.
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Certificado d
Desenho Realista 20h Médio 05 'erAl Ic_a © ,e 1.362,25
proficiéncia na area.
Graduacao em Artes
, ) Visuais e certificado
Artes plasticas 20h Superior 05 . 1.922,67
de proficiéncia na
area.
Ensino Médio e
Artesanato 20h Médio 08 certificado de 1.362,25
proficiéncia na area.
Ensino Médio e
Teatro 20h Médio 10 certificado de 1.362,25
proficiéncia na area.
Ensino Médio e
Musica: canto coral 20h Médio 05 certificado de 1.362,25
proficiéncia na area.
Ensino Médio e
Mdsica: violino 20h Médio 05 certificado de 1.362,25
proficiéncia na area.
MUisi q . Ensino Médio e
Usica: corda, percussao e . .
P 20h Médio 05 certificado de 1.362,25
sopro n ,
proficiéncia na area.
Ensino Médio e
Musica: teclado 20h Médio 05 certificado de 1.362,25
proficiéncia na area.
Il - projetos pedagogicos:
OFICINA/ CABGA ; ; SALARIO
HORARIA: NIVEL VAGAS REQUISITO MINIMO
MODALIDADE SEMANAL (R$)
-~ Médio Formacao em Nivel Médio em
Matematica 20h 15 o, 1.362,25
Magisterio.
Graduacao em Biologia ou
Ciancias Biolai
Pratica Laboratorial 20h Superior 15 ) .|enC|as 10 og'lc.ai\s e. 1.922,67
certificado de proficiéncia na
area.
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Robodtica

20h

Superior

04

a) Diploma ou Certificado de
Licenciatura em uma das
seguintes areas: Fisica,
Quimica, Matematica, Biologia
e Informatica, reconhecido
pelo MEC.

b) Certificacdo em Robética e
Prototipagem;

c) Experiéncia minima de 6
(seis) meses no
desenvolvimento e
acompanhamento de projetos
em Sala de Robodtica.

d) Conhecimento em
tecnologias de fabricacéo
digital e artesanal (ferramentas
manuais, impressora 3D,
cortadora de vinil e cortadora
a laser);

e) Conhecimento em
metodologias ativas e
aprendizagem criativa;

f) Conhecimento em
programacao para Arduino IDE
(Integrated Development
Environment - Ambiente de
Desenvolvimento Integrado);

g) Conhecimento em Lego
Education (solucao e software
de programacao);

h) Conhecimento de
estratégias pedagogicas a
serem utilizadas em Sala de
Robatica.

1.922,67

Robotica

20h

Médio

20

Ensino Médio e certificado de
proficiéncia na area.

1.362,25

Contacao de historia

20h

Médio

02

Formacao em Nivel Médio em
Magistério e certificado de
proficiéncia na area.

1.362,25

Cuidado Ambiental

20h

Médio

03

Formacao em Nivel Médio em
Magisterio.

1.362,25

[l - projetos esportivos:

OFICINA/
MODALIDADE

CARGA HORARIA:

SEMANAL

NiVEL

VAGAS |REQUISITO MiNIMO

SALARIO
(R$)

Orientador de recreacao

20h

Superior

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

08

1.922,67
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Treinamento de atletismo

20h

Superior

01

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Treinamento de artes
circenses

20h

Superior

01

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Treinamento de jogos de
mesa e tabuleiro

20

Superior

01

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Treinamento de ginastica
ritmica (técnica alto
rendimento)

20h

Superior

02

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Treinamento de ginastica
ritmica (escolinhas)

20h

Superior

02

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Treinamento de ginastica
localizada, aerdbica e
funcional

20h

Superior

04

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Treinamento de esportes
adaptados e para desporto

20h

Superior

01

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Treinamento de yoga

20h

Superior

01

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67
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Treinamento de pilates solo

20h

Superior

01

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Treinamento de pilates em
aparelhos

20h

Superior

01

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Treinamento de skate

12h

Superior

01

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Orientador de recreacao

20h

Superior

03

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Treinamento de volei de
praia

20h

Superior

01

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Treinamento de futevolei

20h

Superior

01

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Orientador de atividades de
lazer e desportivas

20h

Superior

03

Graduacao em
Educacao Fisica com
Registro (ativo) no
Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.

1.922,67

Art. 2°. As contratagdes autorizadas por esta Lei servirdo para garantir a implantacdo de programas e projetos

especificos nas areas de educacao, cultura e esporte, a serem desenvolvidos exclusivamente pelo Municipio através
das Secretarias Municipais de Educacao e Cultura e de Esporte e Lazer.

§ 1°. O Processo Seletivo Simplificado sera feito por uma Comissdao nomeada pelo Executivo Municipal para este fim.

§ 2°. As condigdes, prazos, exigéncias e critérios para a selecao, bem como as atribui¢cdes previstas para a funcao,

constarao no Edital do Processo Seletivo.

§ 3°. Os contratados terao seu vinculo empregaticio regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos do

art. 1° da Lei Complementar n°® 60, de 17 de julho de 2014.

§ 4°. As contratacdes serdo precedidas de Teste Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificagado, e os

respectivos contratos terdo vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogados uma vez, pelo mesmo periodo.
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Art. 3°. Respeitada a quantidade de vagas estabelecida no art. 1° desta Lei, o Executivo Municipal podera realizar a
abertura de teste seletivo simplificado para a contratacao de Instrutor de Aprendizagem pelo prazo de até 2 (dois)
anos contados da publicacao desta Lei.

Art. 4°. Fica expressamente vedada a recontratacao dos profissionais contratados com fundamento nesta Lei, nao lhes
sendo vedada, entretanto, a participacdo em concurso publico eventualmente aberto, para o preenchimento de vagas
em cargos de carater efetivo.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por meio de dotacdes orcamentarias préprias, constantes
no orcamento vigente e suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2023.

Robson Cantu

Prefeito Municipal

Os Textos Articulados tem cunho informativo, educativo, e é a fonte de publicacdo eletronica da Camara Municipal de Pato Branco dada sua
capacidade de abrangéncia, porém, quanto aos textos normativos, ndo dispensa a consulta aos textos oficiais impressos para a prova da
existéncia de direito, nos termos do art. 376 do Cédigo de Processo Civil.

ALERTA-SE, quanto as compilagoes:

O Dicionario Juridico Brasileiro Acquaviva define compilagdo de leis como a “reunido e selegao de textos legais, com o intuito de

ordenar tal material. A compilagado tem por finalidade abreviar e facilitar a consulta as fontes de informacéo legislativa. Na compilagao,

ao contrario do que ocorre na consolidacdo, as normas nem mesmo sao reescritas.” "
V4

PORTANTO:

A Compilagdo de Leis do Municipio de Pato Branco € uma iniciativa do Departamento Legislativo da Camara Municipal de Pato

Branco, mantida, em respeito a sociedade e ao seu direito a transparéncia, com o fim de contribuir com o moroso processo de

pesquisa de leis e suas relagbes. Assim, dado as limitagdes existentes, a Compilagdo ofertada é um norte relevante para

constituicdo de tese juridica mas ndo resume todo o processo e, ndo se deve, no estagio atual, ser referéncia unica para tal.

Desenvolvido pelo Interlegis em software livre e aberto.

Conteldo e dados sob licenca Creative Commons 4.0

Atribuir Fonte - Compartilhar Igual

Camara Municipal de Pato Branco
Rua Arariboia, 491
CEP: 85501-262 | Telefone: (46) 3272-1500

OpenAPI | Site | Fale Conosco
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

3

TERMO DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

De acordo com as informagOes solicitadas, segue estudo do impacto
orcamentario e financeiro referente projeto de lei para contratacéo atraves de PSS -
Processo Seletivo Simplificado para professores e instrutores para projetos nas

areais culturais, pedagdgica e esportiva conforme tabela:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
IMPACTO FINANCEIRO INSTRUTORES
PROJETO PROFISSIONAIS ] _ IMPACTO COM ENCARGOS
VAGAS |EMPREGO PUBLICO SALARIO ABONO SALARIAL | ENCARGOS ANUAL C.ENC. MENSAL

6|Danca Ballet classico R$ 1.922,67 | R$ 276,81 [ RS 659,84 [ RS 228.688,73 | R§  19.057,39
5|Dangas Urbanas R$ 1.362,25 | R$ 276,81 | R$ 491,72 | R$ 142.016,35 | R$ 11.834,70
5|Danga de saldo R$ 1.362,25 | R$ 276,81 | R 491,72 | R$ 142.016,35 | R$ 11.834,70
6|Arte circense R$ 1.362,25 | R$ 276,81 | R$ 491,72 | R$ 170.419,62 | R$ 14.201,64
5|Desenho realista R$ 1.362,25 | R$ 276,81 | RS 491,72 | R$ 142.016,35 | R$ 11.834,70
5|Artes plasticas R§ 1.922,67 | R$ 276,81 | RS 659,84 | R$ 190.573,94 | R$ 15.881,16
CULTURAL 8|Artesanato RS 1.362,25 | R$ 276,81 [ RS 491,72 | R§ 227.226,17 [ R$  18.935,51
10| Teatro R$ 1.362,25 | R$ 276,81 | RS 491,72 | R$ 284.032,71 | R$ 23.669,39
5|Musica: canto coral RS 1.362,25 | R$ 276,81 | R$ 491,72 | RS 142.016,35 | R$ 11.834,70
5|Musica: violino R$ 1.362,25 | R$ 276,81 | R$ 491,72 | R$ 142.016,35 | R$ 11.834,70
5|Musica: corda, violdo e sopro R§ 1.362,25 | R$ 276,81 | R$ 491,72 | R$ 142.016,35 | R$ 11.834,70
5|Musica: teclado RS 1.362,25 | R$ 276,81 | RS 491,72 | R$ 142.016,35 | R$ 11.834,70
SUBTOTAL PROJETO CULTURAL: R$ 17.467.84 | RS 3.321,72 | R$ 6.236,87 | R$ 2.095.055,65 | R$ 174.587,97
15|Matematica R$ 1.362,25 | R$ 276,81 | RS 491,72 | R$ 426.049,06 | R§  35.504,09
15|Pratica Laboratorial R$ 1.922,67 | RS 276,81 | R$ 659,84 | RS 571.721,83 | R$ 47.643,49
4|Robética - §* R$ 1.922,67 | R$ 276,81 | RS 659,84 | RS 152.459,16 | R$ 12.704,93
PEDAGOGICO 20|Rabdtica RS 1.362,25 | RS 276,81 [ RS 491,72 | R$ 568.06541 | R§  47.338,78
2|Contacao de histéria R$ 1.362,25 | R$ 276,81 | RS 491,72 | R$ 56.806,54 | R$ 4.733,88
3|Cuidado Ambiental RS 1.362,25 | R$ 276,81 [ RS 491,72 | R§ 85.209,81 | R$ 7.100,82
SUBTOTAL PROJETO PEDAGOGICO: R$ 9.294,34 | RS 1.660,86 | R$ 3.286,56 | R$ 1.860.311,82 | RS 155.025,98
11|Orientador de recreagao™” RS 1.922,67 | RS 276,81 [ RS 659,84 | R$ 419.262,68 | R§  34.938,56
1|Treinamento de atletismo RS 1.92267 | R$ 276,81 | R$ 659,84 | RS 38.114,79 | R$ 3.176,23
1|Treinamento de artes circenses RS 1.92267 | R$ 276,81 | R§ 659,84 | RS 38.114,79 | R 3.176,23
1|Treinamento de jogos de mesa e tabuleiro | R$ 1.922,67 | R$ 276,81 | RS 659,84 | R$ 38.114,79 | R$ 3.176,23

Treinamento de ginastica ritmica
2|(técnico/alto rendimento) R$ 1.92267 | R$ 276,81 | RS 659,84 | R$ 76.229,58 | R$ 6.352,46

Treinamento de ginastica ritmica
2|(escolinhas) R$ 1.922,67 | R$ 276,81 | R$ 659,84 | RS 76.229,58 | R§ 6.352,46

Treinamento de ginastica localizada,
4|aerébica e funcional RS 1.922,67 | RS 276,81 | R$ 659,84 | R$ 152.459,16 | R$ 12.704,93
ESPORTE Treinamento de esportes adaptados para
1|desporto R$ 1.922,67 | RS 276,81 | R$ 659,84 | R$ 38.114,79 | R$ 3.176,23
1[Treinamento de yoga RS 1.922,67 | RS 276,81 | RS 659,84 | R$ 38.114,79 | R$ 3.176,23
1| Treinamento de pilates solo RS 1.922,67 | RS 276.81 | R$ 659,84 | R$ 38.114,79 | R$ 3.176,23
1| Treinamento de pilates em aparelhos RS 1.922,67 | R$ 276,81 | R$ 659,84 | R$ 38.114,79 | R$ 3.176,23
1| Treinamento de skate RS 1.922,67 | R$ 276,81 | R$ 659,84 | RS 38.114,79 | R$ 3.176,23
1|Treinamento de vélei de praia RS 1.922,67 | RS 276,81 | R$ 659,84 | R$ 38.114,79 | R$ 3.176,23
1| Treinamento de Futevolei RS 1.922,67 | R$ 276,81 | R$ 659,84 | R$ 38.114,79 | R$ 3.176,23
Orientador de atividades de lazer e

3|desportivas R$ 1.922,67 | RS 276,81 | R 659,84 | R$ 114.344,37 | R$ 9.528,70
SUBTOTAL PROJETO ESPORTE: R$ 28.840,05 | RS 4.152,15 | R$ 9.897,66 | RS 1.219.673,25 | R$ 101.639,44
TOTAL R$ 55.602,23 | RS 9.134,73 | R$ 19.421,09 | R$ 5.175.040,72 | RS 431.253,39

* ndo informada a escolaridade, utilizado valor do piso nacional de professor.
**cargo informado duas vezes no arquivo, somada as quantidades solicitadas.
Valores referentes a competéncia de novembro de 2022.

Dezembro 2022
Receita Corrente Liquida............ceeeeiiiieeeeeiiiiiiiciiciieeee e R$ 452.168.103,39
Gasto com PesS0al.......ccoveeiieeeeeeeeeeeeeeee e .R$ 230.633.224,10
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PEICENTUAL ...ttt e e e e 51,01%
2023
Receita Corrente Liquida............eeeeeiiiieeeeeieiiiiiiciciiieeee e R$ 493.631.918,47
Gasto COM PESS0@L..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiee e R$ 230.633.224,10
Impacto Atual Anual.............cooo oo R$ 5.175.040,72
LI = | O PPROPPP R$ 235.808.264,82
DAtA BaAS ... e 6,98%
Total Gasto PESS0aL........uuuiiiiiiiiiiiiiieiei e R$ 252.267.681,70
PEICENTUAL ......uiiiiiiiiiiiie s e 51,10%
2024
Receita Corrente Liquida..............ooovviviiiiiiiiiiiiiiie e R$ 538.897.965,39
Gasto COM PeSS0al..........ccoiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e R$ 252.267.681,70
DAtA BaAS . ... i 6,98%
Total Gasto PeSS0al........ccouuiiiiiiiiie e R$ 269.875.965,89
PEICENTUAL ......uiiiiiiiieiiee s e 50,08 %
2025
Receita Corrente Liquida............ceeeiiiiieeeeeiiiiiiiciccieeir e R$ 588.314.908,82
Gasto COM PESS0aL..........ccoiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e R$ 269.875.965,89
DAlA BaSE..... .o e e e e e eeae 6,98%
Total Gasto PeSS0al........ccouuiiiiiiiieiie e R$ 288.713.308,31
ST (o] 1 10 T R 49,07 %

Para calculo do percentual aplicado com pessoal, usou-se a RCL — Receita
Corrente Liquida do més de Dezembro de 2022, conforme documentacdo em
anexa.

Para calculo da projecao futura da RCL — Receita Corrente Liguida usou-se a
média da RCL dos ultimos 03 anos (9,17%).

Para o percentual da data base foi utilizada a média do indice dos ultimos 03
anos (INPC-IBGE 6,98%).
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Diante do exposto, pode-se observar que com as alteracdes no gasto de
pessoal o0 indice para os proximos exercicios estara dentro do limite prudencial
conforme determina o artigo 22 da Lei n° 101/2.000, lei de Responsabilidade Fiscal.

Caso esse limite prudencial seja atingido o Municipio tera as seguintes
vedacoes:

| — concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 7
da Constituicao;

Il — criacdo de cargo, emprego ou funcao;

lIl — alterac&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa,;

IV — provimento de cargo publico, admissao ou contratacéo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢cdo decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educacdo, saude e seguranca;

V — contratagéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do 8§ 60
do art. 57 da Constituicho e as situagbes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

Assim cabe ao gestor publico tomar os devidos cuidados e realizar os

controles para néo ultrapassar esse limite prudencial.

) Pato Branco, Pr, 03 de fevereiro de 2023.
Assinado digitalmente por:

ELIZANDRA KOVALSKI NUNES DA SILVA

Sua icidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov. dor-digital>

Informagdes Adicionais:

1 - Receita Corrente Liquida (Informag®es obtidas: http://www.tce.pr.gov.br)
RCL 2018 - 281.776.823,21

RCL 2019 - 306.908.772,95 Variacdo de 8,92%

RCL 2020 - 346.631.667,15 Variagéo de 12,94%

RCL 2021 - 366.223.163,47 Variagéo de 5,65 %

Média do aumento da RCL dos 3 dltimos anos 9,17%

2 - Data Base (INPC - IBGE de Margo a Fevereiro) (Informag®es obtidas: https://www.debit.com.br)
2020 - 3,92%

2021 - 6,22%

2022 - 10,80%

Média do percentual da data base 6,98%
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3 - Os valores utilizados séo estimados, ocorrendo variagdes significativas no decorrer dos exercicios nova andlise devera ser
elaborada. Nao foram utilizados os impactos anteriores pelo fato das contratagdes ja estarem sendo realizadas e ja integram o
indice.
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GE~STAO ESCOLAR - DPGE
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INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N. °013/2023 — DEDUC/DPGE/SEED

Dispbe sobre a implantagcdo e/ou
regulamentacdo da oferta das Atividades de
Ampliacdo de Jornada Escolar na
Educacéo Infantil nas instituicbes de ensino
vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino do
Parana.

A Diretoria de Educacéo e a Diretoria de Planejamento e Gestéo Escolar, no
uso de suas atribuicdes e considerando:

— a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

— alein.9.394, de 20 de dezembro de 1996, que institui as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional,

— a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias;

— a Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacéo;

— a Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagao — FUNDEB;

— Lei Federal n.° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui 0 Programa
Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de
2006, a Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10
de junho de 2021.

— alein.18.492, de 24 de junho de 2015, que aprova o Plano Estadual de
Educacéo;

— a Resolugdo n.° 05/2009 — CNE, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo Infantil;

— aResolucdo n.° 04/2010 — CNE/CEB, de 13 de julho de 2010, que define as

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Bésica;
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a Resolucdo n.° 02/2018 — CNE, que define as Diretrizes Operacionais

complementares para a matricula inicial de criancas na Educacéo Infantil e

no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos

de idade;

— a Deliberagao n.° 03/2013 — CEE/PR, que dispde sobre as normas para a
regulacdo, superviséo e avaliagdo da Educacdo Basica em instituicdes de
ensino mantidas e administradas pelos poderes publicos Estadual e
Municipal e por pessoas juridicas ou fisicas de direito privado, no @mbito do
Sistema Estadual de Ensino do Parana;

— a Deliberagao n.° 02/2014 — CEE/PR, que delibera sobre as normas e o0s
principios para a Educac¢do Infantil no Sistema de Ensino do Estado do
Parang;

— a Deliberagéo n.° 02/2018 — CEE/PR, de 12 de setembro de 2018, que
dispbe de normas para a Organizacdo Escolar, o Projeto Politico-
Pedagogico, o Regimento Escolar e o Periodo Letivo das instituicdes de
Educacao Basica que integram o Sistema Estadual de Ensino do Parang;

— a Deliberacdo n.° 03/2018 — CEE/PR, de 22 de novembro de 2018, que
estabelece normas complementares que instituem o Referencial Curricular
do Parana: principios, direitos e orientacdes, com fundamento na Base
Nacional Comum Curricular da Educacgéao Infantil e do Ensino Fundamental
e orientam a sua implementacdo no ambito do Sistema Estadual de Ensino
do Estado do Parana.

— a Instrucdo Normativa Conjunta n.° 05/2019 — DEDUC/DPGE/SEED, que
dispbe sobre a organizagdo escolar das instituicdes de Educacéo Basica que
integram o Sistema Estadual de Educac¢éo do Parana;

— a Instrucdo Normativa Conjunta n.° 08/2022 — DEDUC/DPGE/SEED -
Retificada, que dispBe sobre a Matriz Curricular da Educacédo Infantil e do
Ensino Fundamental para o Sistema Estadual de Ensino do Parana; e

— anecessidade de subsidiar as instituicbes de ensino vinculadas ao Sistema

Estadual de Ensino do Parana que ofertam a Educacéo Infantil e tenham a

intencdo de implementar e/ou regulamentar a Ampliacdo de Jornada

Escolar, assim como regularizar as instituicdes em que ha essa oferta,
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RESOLVEM

1 DA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE AMPLIACAO DE JORNADA
ESCOLAR NA EDUCACAO INFANTIL

1.1 A oferta da Educacéo Integral com Ampliacao de Jornada Escolar na Educacéo
Infantil podera ser feita mediante o desenvolvimento de atividades, cuja
proposta esteja em conformidade com os principios estabelecidos pelo
“‘Referencial Curricular do Parana: Principios, Direitos e Orientagdes” e
articulada aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, assim como com
0S campos de experiéncias para esta etapa, a partir dos eixos de organizacao
intencional das préticas pedagdgicas, as interacdes e brincadeiras.

1.2 As Atividades de Ampliacao de Jornada Escolar na Educacao Infantil objetivam
ampliar o tempo e diversificar as experiéncias de aprendizagem e

desenvolvimento, visando a formacao integral dos sujeitos.

1.3 As Atividades de Ampliagcdo de Jornada Escolar na Educacgédo Infantil —
contraturno, sdo definidas a partir dos macrocampos disponiveis no Anexo Il

desta Instrucéo.

1.4 As Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar na Educacgédo Infantil —

contraturno se configuram a partir dos critérios:
a) Minimo de duas matriculas no Sistema de Registro Escolar (SERE):
- Uma para o Turno Regular;

- Uma ou mais para as Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar —

contraturno.
b) Frequéncia obrigatdria nas atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar;

c) Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e Proposta Pedagdgica Curricular (PPC)
com a explicitacao tanto da oferta do Turno Regular quanto das Atividades

de Ampliacao de Jornada Escolar na Educacéo Infantil;

Av. Agua Verde, 2140 | Vila Isabel | Curitiba/PR | CEP 80240.900 | Brasil | Fone:41 3340.1500

www.educacao.pr.gov.br
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d) O processo de avaliagdo dos estudantes nas Atividades de Ampliacao de
Jornada Escolar podera ser organizado de forma diferente da avaliacao
adotada pela instituicAo nos campos de experiéncias, consideradas as

especificidades da etapa;

e) Registro obrigatério do desenvolvimento do estudante no SERE de acordo
com a Proposta Pedagodgica das Atividades de Ampliacdo de Jornada

Escolar na Educacéo Infantil;

f) Livro Registro de Classe para todos os Componentes Curriculares (Campos
de Experiéncia) e Atividades de Ampliacao de Jornada Escolar - obrigatorios

e facultativos.

1.5 A soma da carga horaria das Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar na
Educacdo Infanti com a carga horaria do turno regular deverd,
obrigatoriamente, contabilizar 7 horas diarias ou 35 horas semanais, com 0s
devidos registros no SERE, observando-se a carga horaria previamente

definida no PPP e PPC, quando da oferta de Educacdo em Tempo Integral.

1.6 Para que as atividades sejam consideradas como Educagdo em Tempo
Integral, deverao ser ofertadas o minimo de 3 (trés) horas diarias e/ou 0 minimo
de 35 (trinta e cinco) horas semanais nos 200 (duzentos) dias letivos,
contabilizando o minimo de 1.400 (mil e quatrocentas) horas anuais quando
somadas as horas referentes a escolarizagdo (800 horas do turno mais carga

horaria minima de 600 horas das Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar).

1.7 O horario de almoco somente sera computado como carga horaria de efetivo
trabalho escolar se estiver contemplado na Proposta Pedagodgica Curricular,

sob responsabilidade de professor habilitado.

2. DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

2.1 O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) é o documento da instituicdo de ensino
que define os principios e a intencionalidade do trabalho educativo e explicita
a organizacdo dos processos pedagoégicos e administrativos utilizados para
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alcancar objetivos, metas e expectativas, conforme orientagcdes emanadas pela
Deliberacéo n.° 02/2018 - CEE/CP.

2.2 Os elementos do PPP devem ser retomados e organizados a fim de contemplar
em seu conteudo a forma de oferta e as Atividades de Ampliacdo de Jornada

Escolar na Educacéo Infantil e suas especificidades, como:

a) Explicitar o regime de funcionamento com a organizagdo do tempo

ampliado, incluindo os intervalos e o horario de almogo;

b) Apresentar a carga horaria diaria, especificando os tempos destinados aos

intervalos e almoco;

c) Apresentar os fundamentos pedagodgicos e/ou a justificativa para ampliar o

tempo escolar dos estudantes, de acordo com a oferta;

d) Apresentar os objetivos e resultados esperados com a ampliagao de jornada

escolar;
e) Apresentar a Matriz Curricular somente referente ao Turno Regular.

2.3 A Proposta Pedagogica Curricular (PPC) fundamenta e sistematiza a
organizacdo dos conhecimentos no curriculo, sendo a Matriz Curricular sua
expressdo de forma sintética, considerando suas caracteristicas e

especificidades no processo de elaboracao.

2.4Devem estar contempladas na PPC a proposta pedagdgica das Atividades de
Ampliacdo de Jornada Escolar na Educacao Infantil:

a) Macrocampo.

b) Titulo/nome da Atividade a ser ofertada, de acordo com sua organizacao.
c) Objetivos da Atividade.

d) Saberes e conhecimentos a serem desenvolvidos.

e) Estratégias de ensino.

f) Avaliacéo.

g) Referéncias.

inado por 1 pessoa: ROBSON CANTU
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/24D5-9BDB-48B9-1694 e informe o cédigo 24D5-9BDB-48B9-1694

Av. Agua Verde, 2140 | Vila Isabel | Curitiba/PR | CEP 80240.900 | Brasil | Fone:41 3340.1500 www.educacao.pr.gov.br

Assinatura Avancada realizada por: Anderfabio Oliveira dos Santos (XXX.722.749-XX) em 15/09/2023 13:49 Local: SEED/DEDUC/CH, Graziele Andriola (XXX.122.94 ICP
em 18/09/2023 11:47 Local: SEED/DPGE/CH. Inserido ao protocolo 20.813.854-5 por: Tatiane Valeria Rogerio de Carvalho em: 13/09/2023 17:42. Documento assina; Dm
nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:




o
~10CA
A O,
/\’g/ \\>\
[ (62 )
- = e
PARANA NG
2 N
RN ,/Q* /
GOVERNO DO ESTADO \lir.lr‘_JlL\CQ:

SECRETARIA DA EDUCACAO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GE~STAO ESCOLAR - DPGE
DIRETORIA DE EDUCACAO - DEDUC

3 DO REGIMENTO ESCOLAR

3.1 O Regimento Escolar é o documento que traduz como a instituicdo de ensino
se situa na sociedade, além de permitir uma reflexdo constante sobre a

dindmica das relacgdes interpessoais.

3.2 Trata-se de um documento normatizador, que compreende a organizacao
didatica, pedagodgica, administrativa e disciplinar, com proposito de assegurar

as finalidades e o bom desempenho da instituicéo de ensino.

3.3 O Regimento Escolar parte da institucionalizacdo escolar e deve assegurar a
efetivacdo da organizacdo pedagodgica e administrativa da Escolarizacdo e da

Ampliacdo de Jornada Escolar, conforme a oferta e as orientacées da SEED.

3.4 As alteracbes e adequacbes no Regimento Escolar, quando da oferta das
Atividades de Ampliagdo de Jornada Escolar, deverdo ocorrer por meio de

Adendo Regimental.

4 DA SOLICITACAO DA OFERTA DE IMPLEMENTACAO E ENCERRAMENTO
DAS ATIVIDADES DE AMPLIACAO DE JORNADA ESCOLAR NA
EDUCACAO INFANTIL

4.1 A solicitacdo da oferta das Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar na

Educacao Infantil devera ser realizada:

a) com o prazo minimo de 180 dias, conforme prazos estabelecidos pela SEED
e orientacBes do Nucleo Regional de Educacédo (NRE), quando a oferta se
caracterizar como Tempo Integral, ou seja, uma matricula no turno regular
mais as matriculas no contraturno que totalizem 7 horas diarias ou 35 horas

semanais.
4.2 As instituicdes de ensino deveréo protocolar, via e-protocolo, a solicitagéo junto
ao NRE, com os seguintes documentos:
a) Oficio da mantenedora com solicitacdo da oferta ao NRE;

b) Ata da reunido realizada com o Conselho Escolar - rede publica e
Comunidade Escolar, aprovando a modalidade de oferta;
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c) O PPP/PPC abrangendo as especificidades da modalidade a ser ofertada;
d) Matriz Curricular do Turno Regular;

e) Regimento Escolar ou Adendo Regimental em consonancia com o
PPP/PPC.

4.3 Para solicitar o encerramento da oferta, a instituicdo de ensino devera
encaminhar ao NRE, via e-protocolo, oficio solicitando a emissao do Parecer

Técnico de Encerramento (Anexo Ill).

4.4 O encerramento da oferta das Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar
na Educacao Infantil ser4 efetivado somente no ano subsequente ao de

realizacdo da solicitacdo de encerramento.

5 DAS ATRIBUICOES DOS NUCLEOS REGIONAIS DE EDUCACAO

5.1 Orientar as instituicGes de ensino que manifestam interesse na referida oferta

ou que necessitam regulariza-las.

5.2 Subsidiar tedrica e metodologicamente as instituicdes de ensino quanto a
elaboracdo dos documentos que compdem o processo de solicitacdo das

ofertas acima explicitadas.

5.3 Receber e analisar os protocolados de solicitacdo das instituicdes de ensino,

conforme a legislagéo vigente.

5.4 Analisar, orientar e emitir Parecer de Legalidade do PPP/PPC e do Regimento
Escolar/Adendo Regimental, especifico da oferta das Atividades de Ampliacdo

de Jornada Escolar, associada a Matriz Curricular.

5.5 Instituir, via designacao da Chefia do NRE, uma Comissédo de Verificacdo “in
loco”, composta pelas Equipes da Estrutura e Funcionamento, Documentagéo
Escolar e Técnico Pedagdgico do Nucleo de Cooperacdo Pedagdgica com
Municipios do NRE, para analisar aspectos pedagdgicos e legais, 0s espacos
fisicos e a infraestrutura da instituicdo de ensino solicitante, quando da oferta
das Atividades de Ampliacdo de Jornada, para contabilizacdo da matricula
como Tempo Integral, ou seja, o minimo de 3 (trés) horas diarias, nos 5 (cinco)
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dias da semana, e/ou 0 minimo de 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos 200

(duzentos) dias letivos.

5.6 Elaborar, via Comisséo de Verificagdo, Relatorio Circunstanciado nos termos
da Deliberacdo n.° 03/13 — CEE/PR, que explicite os aspectos pedagogicos
da organizacao curricular, funcionamento e estrutura fisica da solicitante,
quando da oferta das Atividades de Ampliacdo de Jornada, para

contabilizacdo da matricula como Tempo Integral.

5.7 Emitir, por meio da Comissdo de Verificacdo, Parecer Técnico de
Implementacdo (Anexo IV) e Termo de Responsabilidade, nos termos da
Deliberacéo n.° 03/2013 - CEE/PR (Anexo V), quando da oferta das Atividades
de Ampliacdo de Jornada, para contabilizacdo da matricula como Tempo
Integral.

5.8 Encaminhar a SEED/CEF somente o Parecer Técnico Favoravel para

implantac&o dos cédigos no relatério VLE.

Graziele Andriola
Diretora de Planejamento e Gestéao Escolar
Decreto n.° 769/2023

Anderfabio Oliveira dos Santos
Diretor de Educacao
Decreto n.° 209/2023
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ANEXO |

MODELO DE MATRIZ CURRICULAR PARA A EDUCACAO INFANTIL PARA
INSTITUICOES PUBLICAS MUNICIPAIS E PRIVADAS

INSERIR LOGO DA INSTITUICAO DE ENSINO (opcional)

NRE: inserir codigo e nome MUNICIPIO: inserir codigo e nome

INSTITUICAO DE ENSINO: inserir codigo e nome

ENDERECO: inserir enderego completo, com bairro, municipio, CEP.

FONE: inserir DDD e n.° de telefone

ENTIDADE MANTENEDORA: conforme consta na vida

CURSO (n.° do cddigo): Educagéo Infantil

TURNO: C.H. TOTAL DO CURSO: DIAS LETIVOS ANUAIS:
ANO DE IMPLANTACAO: FORMA:
OFERTA: ORGANIZACAO:
INTERAQOES E BRINCADEIRAS CAMPOS DE EXPERIENCIAS
Total de horas-rel6gio semanais 800horas relégio (no minimo)

1 De acordo com a LDBEN n.° 9.394/96.
2 Indicar a oferta de acordo com a faixa etaria: Infantil 4 e 5 anos.
3 Seréo ofertadas, no minimo, 4 horas por dia.

Local, dia, més, ano.

Direcdo
(nome, assinatura, carimbo)
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ANEXO I

Relac&o dos macrocampos e suas respectivas atividades
Curso 3024 para Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar na Educacéao Infantil

(Codigos ja existentes no SERE)

Cédigo/Nome da area

Nome da Atividade

1. Explorar e Expressar
(546)

Canto coral

Iniciagdo musical

Arte e desenvolvimento

Teatro

Dangas

Praticas circenses

Capoeira

Contos e contagoes

Leitura

Linguas estrangeiras

Outra categoria de Explorar e Expressar

2. Conviver, Brincar e
Expressar
(550)

Recreacgao (Brinquedoteca e Jogos)

Yoga

Ginastica (ritmica, artistica, acrobatica)

Esportes coletivos

Judo

Karaté

Natacao

Taekwondo

Outra categoria de Conviver, Brincar e Expressar

3. Conviver, Participar e
Expressar-se
(547)

Educagao em Direitos Humanos

Diversidade, memoria cultural e histéria

Interagao e integracdo no contexto social

Outra categoria de Conviver, Participar e Expressar-se

4. Explorar e Conhecer
(551)

Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel

Escolas sustentaveis e COM-vida

Projetos de pesquisa na escola e entorno

Outra categoria de Explorar e Conhecer

5. Explorar, Expressar e
Participar
(552)

Video

Robdtica Educacional

Tecnologias Educacionais

Outra categoria de Explorar, Expressar e Participar

6. Conhecer-se e
Expressar-se
(549)

Promogdo da Saude

Saude, bem-estar e alimentagdo

Relagdes e emogdes humanas: expressdo, percepgao e compreensao

Outra categoria de Conhecer-se e Expressar-se
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ANEXO Il

Modelo de Parecer Técnico de Encerramento

Parecer Técnico n.° XXX/2023 — SEF/NRE

Considerando a manifestacdo do(a) _ (nome da instituicdo de

ensino) , do municipio de , NRE de

, de encerrar a oferta da Educagdo em Tempo

Integral Turno Unico ou Atividades de Ampliacéo de Jornada Escolar na Educag&o

Infantil, a partir do ano de , de forma ,

para a organizacao curricular: (informar cédigo, tipo da oferta. Exemplo: ciclada,

seriada, integral, entre outras.), e apés verificagdo da regularidade dos Relat6rios

Finais, somos favoraveis ao solicitado.

, de de 2023.

Assessor Técnico RG Funcao Assinatura

De acordo:
Nome completo

Chefe do NRE de =)
pe
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ANEXO IV

Modelo de Parecer Técnico de Implementagéo

Parecer Téchico n.° XXX/2023 — SEF/NRE

A Comissdo de Verificacdo, designada pelo Ato Administrativo n.°

/ , apos a analise de anuéncia do Conselho Escolar (somente para

instituicbes publicas), da Matriz Curricular, das devidas adequacdes no Projeto

Politico-Pedagdgico/Proposta Pedagogica, conforme Parecer de Verificagdo de

Legalidade n.° / de I , ho Regimento Escolar ou
Adendo Regimental, conforme Ato Administrativo n.° _ / , de I ,
eParecern® [/  ,de__/ |/ ,edaverificagdo in loco, constatou que o(a)
__(home da instituichdo de  ensino) , do municipio de

, NRE de , possui todas as

condicOes fisicas e pedagogicas para a oferta da Educacdo em Tempo Integral em

0‘0 r\
Q_ w4
[

Turno Unico ou com Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar.

Portanto, esta Comisséo de Verificagdo é favoravel a oferta da Educacgéo

Infantil, na oferta da Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico ou com

Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar, a partir do inicio do ano de

, com implantacdo (simultdnea ou gradativa) e organizagéo curricular:

(informar cédigo, tipo da oferta. Exemplo: ciclada, seriada, integral, entre outras.

, de de 2023.

Assessor Técnico RG Funcao Assinatura

De acordo:

Nome completo
Chefe do NRE de

Av. Agua Verde, 2140 | Vila Isabel | Curitiba/PR | CEP 80240.900 | Brasil | Fone:41 3340.1500
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ANEXO V

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Por este termo de responsabilidade, (Nome), brasileiro(a), professor(a), R.G.
n° , inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado na

, servidor(a) publico(a) nomeado(a) Chefe do Nucleo Regional da

Educacéo de (da) e 0s membros da Comissao Verificadora (Nome),
R.G. n° , (Nome), R.G. n° , (Nome), R.G. n°

, pelo(a) (descrever o ato), responsabilizam-se pelas informacdes

contidas no Relatorio Circunstanciado referente ao Protocolado n° , ha
ocasiao de sua tramitagdo nesse 6rgdo da Secretaria de Estado da Educacéo,
cuja analise foi realizada pela equipe de assessores(as) dos diversos setores deste
NRE.

A partir da assinatura deste Termo, comprometem-se a zelar pelo
cumprimento das disposi¢cdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional,
das Deliberacdes do Conselho Estadual de Educacéo do Parana, das Resolucdes

da Secretaria de Estado da Educacdo e demais atos normativos vigentes no

0‘0 r\
Q_ w4
[

Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Por ser a expressdo da verdade, subscreve-se este Termo de

Responsabilidade.

(Cidade), (Dia) de (Més) de (ano com 4 digitos).

A Comissao:

MEMBROS RG FUNCAO ASSINATURA

Assinatura do(a) Chefe do NRE
Carimbo/Ato de Nomeacéo
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INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N.° 007/2021 — DEDUC/DPGE/SEED

Implantag&o e/ou regulamentacéo da oferta da Educacgéo
em Tempo Integral em Turno Unico e Atividades de
Ampliacdo de Jornada Escolar nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental nas instituicbes de ensino
vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino do Parana.

A Secretaria de Estado da Educacédo e do Esporte do Parana, no uso de suas
atribuices e considerando a:

e Constituicdo Federal de 1988;

e Lein.°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que institui as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

e Lein.°8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias;

e LeiFederal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacao;

e Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao — Fundeb;

e Lei n° 18.492, de 24 de junho de 2015, que aprova o Plano Estadual de
Educacao;

e Resolugcdo n.° 04/2010 — CNE/CEB, de 13 de julho de 2010, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica;

e Resolugcédo n.° 07/2010 — CNE/CEB, de 14 de dezembro de 2010, que fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos;

e Deliberacéo n. ©02/2018 — CEE/PR, de 12 de setembro de 2018, que dispde de
normas para a Organizacao Escolar, o Projeto Politico-Pedagdgico, o Regimento
Escolar e o Periodo Letivo das instituicdes de educacao basica que integram o

Sistema Estadual de Ensino do Paranég;
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e Instrucdo Normativa Conjunta n.° 005/2019 — DEDUC/DPGE/SEED, que dispbe
sobre a organizagdo escolar das Instituicdes de Educacao Basica que integram
o Sistema Estadual de Educacao do Parana;

e Instrucdo Normativa Conjunta N° 06/2019 — DEDUC/DPGE, que dispde sobre a
Matriz Curricular da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental; e

e a necessidade de subsidiar as instituicbes de ensino vinculadas ao Sistema
Estadual de Ensino do Parana que ofertam o0s Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e tenham a intencdo de implementar e/ou regulamentar a
Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico — ETI ou a implantacdo da
Ampliacdo de Jornada Escolar, assim como regularizar as instituicbes em que

h& essa oferta, emitem a presente.

INSTRUCAO

1. DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL EM TURNO UNICO
E ATIVIDADES DE AMPLIACAO DE JORNADA ESCOLAR

1.1. A permanéncia do estudante nas instituicbes escolares pertencentes ao Sistema
Estadual de Ensino do Parana pode ser ampliada a partir de duas organizacoes, a

saber:
a) Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico — ETI;

b) Ampliacdo de Jornada Escolar com atividades curriculares complementares -

Turno regular mais contraturno.

2. DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL EM TURNO UNICO
- ETI

2.1. A Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico tem o objetivo de ampliar o tempo,
0S espacos e as oportunidades de aprendizagem, com matricula e frequéncia
obrigatérias para todos os estudantes das instituicbes de ensino.
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2.2. O curriculo é concebido como um projeto educativo integral, organizado de forma
gue os componentes curriculares da parte diversificada estejam articulados com os
conhecimentos e as habilidades trabalhadas nos componentes curriculares da Base
Nacional Comum, com uma proposta pedagdgica integrada, que contemple atividades
com acompanhamento  pedagogico, aprofundamento da  aprendizagem,
experimentacdo da pesquisa cientifica, da cultura, da arte, do esporte, do lazer, das

tecnologias, entre outras.

2.3. Na Educacio em Tempo Integral em Turno Unico, a carga horéria é de, no minimo,
7 (sete) horas diarias, totalizando, pelo menos, 1.400 (mil e quatrocentas) horas anuais,

distribuidas com, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

2.4. A Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico possui as seguintes

caracteristicas:

a) Matricula unica no Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE);
b) Organizacéo por ciclo e/ou série;
c) Frequéncia obrigatéria para todos os estudantes matriculados no curso em
todos os componentes curriculares;
d) Registro obrigatério do desenvolvimento do estudante no SERE, conforme o
Sistema de Avaliacdo adotado pela instituicdo de ensino (parecer descritivo, nota
ou conceito);
e) Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e Proposta Pedagdgica Curricular (PPC),
gue explicitem a oferta e organiza¢do da Educagdo em Tempo Integral em Turno
Unico;
f) Matriz Curricular organizada com os componentes curriculares da Base
Nacional Comum e Parte Diversificada; (Anexo I)
g) Professores habilitados;
h) Livro Registro de Classe para todos os componentes curriculares.
2.5. O horéario de almoco somente sera computado como carga horéria de efetivo
trabalho escolar se estiver contemplado na PPC, sob responsabilidade de professor
habilitado, independente da opc¢&o da forma de oferta - Turno Unico.
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3. DA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE AMPLIACAO DE JORNADA
ESCOLAR

3.1. A oferta da Educacéao Integral com Ampliacdo de Jornada Escolar podera ser feita
mediante o desenvolvimento de atividades, cuja proposta esteja articulada com os
conhecimentos e habilidades trabalhados pelos componentes curriculares do ensino
regular, como, por exemplo, o acompanhamento e apoio pedagogicos, reforco e
aprofundamento da aprendizagem, experimentacdo de pesquisa cientifica, da cultura e
arte, do esporte e lazer, das tecnologias, da cultura, dos direitos humanos, da

preservacao do meio ambiente, entre outras.

3.2. A Ampliacdo de Jornada Escolar com Atividades Curriculares Complementares
objetiva ampliar o tempo e diversificar os espacgos e as oportunidades de aprendizagem,

visando a melhoria da aprendizagem do estudante e da convivéncia familiar.

3.3. As Atividades de Ampliacéo de Jornada Escolar - contraturno, sao definidas a partir

dos macrocampos disponiveis no Anexo Il desta Instrucao.

3.4. As Atividades de Ampliagéo de Jornada Escolar - contraturno se configura a partir
dos seguintes critérios:

a) Duas matriculas no Sistema de Registro Escolar (SERE): uma para o Turno
Regular - turno de escolarizacéo; e outra para Ampliacdo de Jornada Escolar

com Atividades Curriculares Complementares — contraturno;
b) Frequéncia obrigatéria nas atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar;

c) Matriz Curricular com os componentes curriculares da Base Nacional Comum

e Parte Diversificada do Turno Regular (escolarizacéo);
d) Carga horaria superior a 4 (quatro) horas diarias;
e) Ciclos e/ou seriado;

f) PPP/PPC com a explicitagdo da oferta do Turno de escolarizacdo e das

Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar;
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g) O processo de avaliacdo dos estudantes nas Atividades de Ampliacdo de
Jornada Escolar poderad ser organizado de forma diferente do sistema de
avaliacdo adotado pela instituicdo de ensino nos componentes curriculares da

Base Nacional Comum e da Parte Diversificada;

h) Registro obrigatorio do desenvolvimento do estudante no SERE, de acordo
com a Proposta Pedagodgica das Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar -

parecer descritivo, nota ou conceito;

I) Livro Registro de Classe para todos os Componentes Curriculares e Atividades

de Ampliacdo de Jornada Escolar - obrigatorios e facultativos.

3.5. Poderéo ser ofertadas até 6 (seis) Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar,
com os devidos registros no SERE, observando-se a carga horaria previamente
definida no PPP/PPC.

3.6. O horario de almoco somente serd computado como carga horaria de efetivo
trabalho escolar se estiver contemplado na PPC, sob responsabilidade de professor
habilitado, independente da opcdo da forma de oferta - Atividades de Ampliagdo de
Jornada Escolar.

4. DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO - PPP

4.1. O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) é o documento da instituicdo de ensino que
define os principios e a intencionalidade do trabalho educativo, além de explicitar a
organizacdo dos processos pedagogicos e administrativos utilizados para alcancar
objetivos, metas e expectativas, conforme orientacdes emanadas pela Deliberacéo n.°
02/2018 CEE/CP.

4.2. Os elementos do PPP devem ser retomados e organizados, a fim de contemplar
em seu contetido a forma de oferta — Educacéo em Tempo Integral em Turno Unico ou

Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar —, e suas especificidades, como:

a) Explicitar o regime de funcionamento com a organizacédo do tempo ampliado,

incluindo os intervalos e horério de almoco;
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b) Apresentar a carga horaria diaria, especificando os tempos destinados aos

intervalos e almoco;

c) Apresentar os fundamentos pedagdgicos e/ou justificativa para ampliar o

tempo escolar dos estudantes, de acordo com a oferta;

d) Apresentar os objetivos e resultados esperados com a ampliacédo de jornada

escolar;

e) Apresentar a Matriz Curricular, indicando a carga horaria e os componentes
curriculares da Base Nacional Comum (BNC), da Parte Diversificada e das
Atividades de Ampliacdo na Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico.

(modelo no Anexo I);

f) Na oferta das Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar - contraturno, a

Matriz Curricular devera abranger somente o Turno Regular.

4.3. A Proposta Pedagogica Curricular fundamenta e sistematiza a organizacdo dos
conhecimentos no curriculo, sendo a Matriz Curricular sua expressdo de forma
sintética, considerando suas caracteristicas e especificidades no processo de
elaboracéo.

4.4. Devem estar contempladas na PPC a proposta pedagogica das Atividades de
Ampliacdo de Jornada Escolar, tanto do Turno Unico quanto das Atividades de

Ampliacdo ofertadas em contraturno:
a) Macrocampo

b) Titulo/nome do Componente Curricular, de acordo com sua organizacao -

oficinas, atividades, projetos, disciplinas, entre outros.
c) Objetivos do Componente Curricular.

d) Conteudos a serem desenvolvidos.

e) Estratégias de ensino.

f) Avaliacéo.

g) Referéncias.
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5. DO REGIMENTO ESCOLAR

5.1. O Regimento Escolar é o documento que traduz como a instituicdo de ensino se
situa na sociedade, além de permitir uma reflexdo constante sobre a dinamica das

relagdes interpessoais.

5.2. Trata-se de um documento normatizador, que compreende a organizacao didatica,
pedagdgica, administrativa e disciplinar, com proposito de assegurar as finalidades e o

bom desempenho da instituicdo de ensino.

5.3. O Regimento Escolar parte da institucionalizacdo escolar e deve assegurar a
efetivacdo da organizacdo pedagogica e administrativa da Educacdo em Tempo
Integral em Turno Unico e da Ampliagdo de Jornada, conforme a oferta e orientacdes
da SEED.

5.4 As alteracbes e adequacdes no Regimento Escolar, quando da oferta de Educacgao
em Tempo Integral em Turno Unico ou das Atividades de Ampliacdo de Jornada

Escolar, devera ser por meio de Adendo Regimental.

6. DA SOLICITACAO DA OFERTA DE IMPLEMENTACAO E ENCERRAMENTO DA
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL EM TURNO UNICO E ATIVIDADES DE
AMPLIACAO DE JORNADA ESCOLAR

6.1 A solicitacdo da oferta da Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico ou
Atividades de Ampliagdo de Jornada Escolar devera ser realizada no ano anterior de
sua implementacédo, conforme prazos estabelecidos pela Seed e orientacées do Nucleo
Regional de Educacéo (NRE).

6.2. As instituicdes de ensino deverdo encaminhar, via e-protocolo, a solicitacdo junto
ao NRE, com os seguintes documentos:
a) Oficio da mantenedora com solicitacéo da oferta;

b) Ata da reunido realizada com o Conselho Escolar - rede publica, e

Comunidade Escolar, aprovando a modalidade de oferta;

Av. Agua Verde, 2140 | Vila Izabel | CEP: 80.240-900 | Curitiba — PR | Brasil | Fone: (41) 3340-1500

o por 1 pessoa: ROBSON CANTU
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/24D5-9BDB-48B9-1694 e informe o cédigo 24D5-9BDB-48B9-1694

Ass|

por: Eliane Cristina Depetris em: 04/10/2021 09:05. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documen{iis

Assinatura Avancada realizada por: Jose Carlos Pereira Guimaraes em 04/10/2021 14:50, Roni Miranda Vieira em 04/10/2021 17:06. Inserido ao protocolo 17.258.4 |(.=PI
) o o=
pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 2eb94albafead70a9a76c98a9711b519.




\

N {; { His u\l R

. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE — SEED \%”"“uﬁ)

PARANA DIRETORIA DE EDUCAGAO - DEDUC \""1@75?/
GOVERNO DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESCOLAR - DPGE

c) PPP/PPC de acordo com a modalidade a ser ofertada;
d) Matriz Curricular;
e) Regimento Escolar ou Adendo Regimental em consonancia com o PPP/PPC.

6.3. Para solicitar o encerramento da oferta, a instituicdo de ensino devera encaminhar
ao NRE, via e-protocolo, oficio solicitando a emissdo do Parecer Técnico de
Encerramento (Anexo Ill).

6.4. O encerramento da oferta da Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico ou das
Atividades de Ampliagdo de Jornada Escolar sera efetivada somente no ano

subsequente ao de realizacéo da solicitacdo de encerramento.

7. DAS ATRIBUICOES DOS NUCLEOS REGIONAIS DE EDUCACAO

7.1. Orientar as instituicdes de ensino que manifestam interesse nas referidas ofertas

ou que necessitam regulariza-las.

7.2. Subsidiar teorica e metodologicamente as instituicbes de ensino quanto a
elaboracao dos documentos que compdem o processo de solicitacdo das ofertas acima
explicitadas.

7.3. Receber e analisar os protocolados de solicitacdo das instituicbes de ensino,

conforme a legislacao vigente.

7.4. Analisar, orientar e emitir Parecer de Legalidade do PPP e do Regimento Escolar,
especifico a oferta das Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar ou da Educacéo

em Tempo Integral em Turno Unico associada & Matriz Curricular.

7.5. Analisar, orientar e emitir o Ato de Homologacéao de aprovacao do PPP/PPC e do

Regimento Escolar/Adendo Regimental que regulamenta a oferta.

7.6. Instituir, via designacao da Chefia do NRE, uma Comissé&o de Verificagao “in loco”,
- composta pelas Equipes da Estrutura e Funcionamento, Documentacdo Escolar e
Técnico Pedagdgico responsavel pela Educacéo Infantil e Anos Iniciais do NRE, para
analisar aspectos pedagogicos e legais, os espacos fisicos e a infraestrutura da

instituicdo de ensino solicitante.
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7.7. Elaborar, via Comisséo de Verificacdo, Relatorio Circunstanciado nos termos da
Deliberacdo n.° 03/13 — CEE/PR, que explicite os aspectos pedagodgicos da

organizagdo curricular, funcionamento e estrutura fisica da solicitante.

7.8. Emitir, por meio da Comissao de Verificagdo, Parecer Técnico de Implementacdo
(Anexo IV) e Termo de Responsabilidade, nos termos da Deliberagdo n.° 03/2013
CEE/PR.

7.9. Encaminhar a SEED/CEF somente o Parecer Técnico Favoravel para implantacéo

dos cadigos no relatério VLE.

8. Fica revogada a Instrucdo n.° 16/2018 - SUED/SEED, de 09 de outubro de 2018.

Curitiba, 1° de outubro de 2021.

Assinado eletronicamente
Roni Miranda Vieira
Diretoria de Educacéao

José Carlos Guimaraes
Diretoria de Planejamento e Gestéao Escolar
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ANEXO |

Modelo de MATRIZ CURRICULAR - Ensino Fundamental — Anos Iniciais
TURNO UNICO
(Carga horaria minima de 7 horas diarias)

Estabelecimento:

Endereco:

Fone:

Entidade Mantenedora:

Forma de Implantacdo: (Simultanea ou Gradativa)

Curso: Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Ciclo ou Ano)

Turno: Unico

Ano de Implantagéo:

Carga Horaria Anual:
Disciplinas/Atividades Curriculares (igual ou maior que 1.400 horas)
10 20 30 40 50
o Arte
* ot ——
S T} Ciéncias
=) S
£ 2 | Educagéo Fisica
@) 5 . —
= 5] Ensino Religioso
c 0 .
2 o Geografia 8 8 8 @ @
S S — o) o] S S S
=z c Historia < < < < c
© o o o o o o
o) £ | Lingua Portuguesa S g S < S
m o — — — — — —
o Matematica ) () [ o o
© © © © ©
A H o o o o o
¥ Inglés (opcional) £ £ £ £ £
g £ S £ S S
g = = = = =
=
2]
1
()
2
a)
[}
<
I
o
Horéario de Almoco: das as (Horério de Almogo — serd computado como carga

horaria de efetivo trabalho escolar mediante apresentacdo da proposta pedagdgica na Proposta
Pedagdgica Curricular, pois seré passivel de controle de frequéncia e sob responsabilidade de corpo
docente habilitado).

* Base Nacional Comum — conforme Resolugdo n.° 07/2010, os artigos 14 e 15, referem-se aos Componentes
Curriculares obrigatérios para o Ensino Fundamental.

** Parte Diversificada — a) os componentes curriculares serdo definidos pelas mantenedoras e pelas instituicdes de
ensino; b) Na Proposta Pedagogica Curricular devera constar explicitamente os contetdos que serdo desenvolvidos
nas Atividades de Ampliagao, a partir dos Macrocampos com carga horéria anual; c) as atividades que compdem a
ampliagdo de jornada escolar, como: acompanhamento pedagogico, o reforco e o aprofundamento da
aprendizagem, a experimentagdo e a pesquisa cientifica, a cultura e as artes, o esporte e o lazer, as tecnologias da
comunicacao e informacéo, a afirmagdo da cultura dos direitos humanos, a preservacdo do meio ambiente, a
promocao da saude, entre outras, articuladas aos componentes curriculares e as areas de conhecimento, a vivéncias
e praticas socioculturais (Resolucao n.° 07/2010).
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ANEXO Il

Relacdo dos macrocampos e suas respectivas atividades
Curso 3005 para Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar
(Cddigos ja existentes no SERE)

Tabela de Tipos de Atividades por categoria/area 3005
Cdédigo/Nome da area (;?i(\j/'iggddea Nome da Atividade
11002 Canto coral
11006 Banda
11011 Iniciacdo musical
12003 Desenho
12004 Escultura e Ceramica s
12005 Grafite 3
12007 Pintura 2
13001 Cineclube §
14001 Teatro >
1 - Cultura, Artes e 14002 Dancas %
Educagéo Patrimonial (519) 14004 Praticas Circenses s
15001 Capoeira §
15002 Artesanato §
15003 Brinquedos =
15004 Contos 3
16001 Educacao Patrimonial D;é
17002 Linguas Estrangeiras g
17004 Leitura 2
19999 Outr_a cat'egoria de Cultura, Artes e Educacéo é’
Patrimonial N
21001 Recreacdo, Brinquedoteca e Jogos §
22007 Yoga £
22009 Ténis de campo E
22011 Atletismo §
22012 Badminton §
22014 Basquete 8
22015 Ciclismo 5
22018 Futebol g
2 - Esporte e Lazer (520) =
22019 Futsal g
22020 Ginastica Ritmica, Artistica e Acrobética ;
22021 Handebol _ &
22022 Judd z 4
22023 Karaté O 8
22024 Luta Olimpica % 4
22025 Natago & %
22026 Taekwondo £ 3
g ¢
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22027 Ténis de Mesa
22028 Voleibol
22029 Vélei de Praia
22032 Xadrez tradicional/Xadrez virtual
29999 Outra categoria de Esporte e Lazer
A " . 31001 Matematica
companhamento -
Pedagbgico (517) 31002 Portugués . _
39999 Outra categoria de Acompanhamento Pedagdgico
4 - Educacéo em Direitos ~ oo
Humanos (523) 41007 Educacdo em Direitos Humanos
[ Promo(ggz)da e 71007 Promoc&o da Saude
o Imma(g;i%)Clentlﬂca 10103 Iniciacdo Cientifica
13 - Educacédo Ambiental, 13301 Educacdo Ambiental e Desenvolvimento
Desenvolvimento Sustentavel
Sustentavel e Economia
g S.Ohda”a . Economia Solidaria e Criativa/Educacao
Criativa/Educacao 131108 Econdmica (Ed 50 Fi - E |
Economica (Educacio condmica (Educacao Financeira e Fiscal)
Financeira e Fiscal) (522)
14101 Fotografia
14102 Hist6ria em Quadrinhos
14103 Jornal Escolar
14104 Radio Escolar
4 - Comunicacéo, Uso de 14105 Video
il Cgltpra Digital e 14201 Roboética Educacional
Tecnoldgica (521)
14202 Tecnologias Educacionais
14203 Ambientes de Redes Sociais
Outra Categoria de Comunicacgéo, Uso de Midias e
14999 s .
Cultura Digital e Tecnoldgica
15 - Memdria e Histéria das
Comunidades Tradicionais 15101 Memoria e Histéria das Comunidades Tradicionais

(536)
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ANEXO I
Modelo de Parecer Técnico de Encerramento
Parecer Técnico n.°2 XXX/2021 — SEF/NRE
Considerando a manifestacdo do(a) _ (nome da instituicdo de
ensino) , do  municipio de ,  NRE de

, de encerrar a oferta do Ensino Fundamental (Anos

Iniciais/Anos Finais), na oferta da Educacdo em Tempo Integral Turno Unico ou
Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar, a partir do ano de , de forma

, para a organizacao curricular: (informar cédigo, tipo

da oferta. Exemplo: ciclada, seriada, integral, entre outras.), e apos verificagdo da

regularidade dos Relatérios Finais, somos favoraveis ao solicitado.

, de de 2021.

Assessor Técnico RG Funcéo Assinatura

De acordo:

Nome completo
Chefe do NRE de
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ANEXO IV

Modelo de Parecer Técnico de Implementagéo

Parecer Téchico n.° XXX/2021 — SEF/NRE

A Comissao de Verificagdo, designada pelo Ato Administrativo n.°

/ , ap0s a analise de anuéncia do Conselho Escolar (somente para
instituicdes publicas), da Matriz Curricular, das devidas adequacdes no Projeto Politico-

Pedagogico/Proposta Pedagdgica, conforme Parecer de Verificacdo de Legalidade n.°

/ de I , N0 Regimento Escolar ou Adendo Regimental,
conforme Ato Administrativo n.° _/ , de [ , e Parecern® [ |
de [/ [/ e daverificacdo in loco, constatou que o(a) __ (nome da instituicdo de
ensino) , do  municipio de , NRE de

, possui todas as condig¢des fisicas e pedagogicas para a

oferta da Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico ou Furno—Parcial com

Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar.

Portanto, esta Comissdo de Verificagcdo é favoravel a oferta do Ensino

Fundamental, na oferta da Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico ou Furne

Pareial com Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar, a partir do inicio do ano de

, com implantacdo (simultdnea ou gradativa) e organizacdo curricular:

(informar cédigo, tipo da oferta. Exemplo: ciclada, seriada, integral, entre outras.

, de de 2021.

Assessor Técnico RG Funcao Assinatura

De acordo:

Nome completo
Chefe do NRE de
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