Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

—
ITAPOA
LEI COMPLEMENTAR N@ 213, DE 06 DE ABRIL DE 2026

Altera a Lei Complementar n2 110, de 22 de fevereiro
de 2022, que dispde sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DE ITAPOA: Faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Altera os incisos | a XVI e inclui os incisos XVII, XVIIl e XIX, no art. 12, da Lei Complementar n2 110,
de 22 de fevereiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“l — Gabinete Geral;

Il — Controladoria Geral do Municipio;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Secretaria da Fazenda;

V — Secretaria de Administracao;

VI — Secretaria de Agricultura;

VIl — Secretaria de Assisténcia Social;

VIII — Secretaria de Desenvolvimento Social e Econ6mico;

IX — Secretaria de Educacao;
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X — Secretaria de Esportes e Lazer;
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XI - Secretaria de Governo e Portos;

XIl - Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria;
XllI — Secretaria de Infraestrutura;

XIV — Secretaria de Meio Ambiente;

XV — Secretaria de Seguranca e Ordem Publica;

XVI — Secretaria de Pesca;

XVII — Secretaria de Planejamento Urbano;

XVIIl — Secretaria de Saude;

XIX — Secretaria de Turismo e Cultura” (NR)

Art. 22 Altera os incisos | e Il, e inclui o inciso Ill, no art. 22, da Lei Complementar n2 110, de 2022, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

llI

— a Administracao Direta, composta pelas unidades administrativas descritas no art. 12
desta Lei;” (NR)

“Il = a Administracao Indireta, integrada por entidade dotada de personalidade juridica
propria;” (NR)

“Ill = Conselhos de Direitos, érgaos colegiados, formados por representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil.” (NR)

Art. 32 Altera os incisos Il e IV, altera o §29, e inclui os incisos VIII a XIIl e §3¢2, no art. 39, da Lei
Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“1Il - Geréncia: sdo funcgGes gratificadas, ocupadas somente por servidor publico efetivo
com no minimo 1 ano de exercicio no servico publico, sendo responsaveis por gerenciar,
planejar e controlar as atividades técnicas das unidades administrativas a qual sdo
subordinadas administrativamente, com autonomia técnica para a tomada de decisGes
estratégicas dentro da sua area de atuacdo;” (NR)
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“IV - Comandante da Guarda Municipal: é funcdo gratificada, ocupado somente por
servidor publico efetivo e estdvel do quadro de pessoal da reparti¢cdo, sendo responsavel
por gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades da Guarda Municipal,
realizando a gestdo e o controle de equipes na realizacdo dos trabalhos que lhes competem
e na conduta funcional, além de prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes as acdes do oOrgdo, preparar informacdes e demonstrativos sobre servicos
executados e prestar assessoria a administracdo superior;” (NR)

“VIII — Controlador Geral: é a fungdo gratificada, ocupada somente por servidor publico
efetivo com no minimo 1 ano de exercicio no servi¢o publico, com formagao superior em
Direito, Contabilidade, Administracdo ou Economia, responsavel pelo controle interno, que
possui fungGes estratégicas relacionadas a fiscalizagdo, monitoramento e aprimoramento
da gestdo publica;” (NR)

“IX — Encarregado de LGPD: fungdo gratificada, ocupada somente por servidor publico
efetivo, que obrigatoriamente deve ser bacharel em direito, lotado na Procuradoria do
Municipio, sendo responsavel pelo tratamento dos dados pessoais;

X — Corregedor: é funcao gratificada, ocupada somente por servidor publico efetivo com
no minimo 1 ano de exercicio no servi¢co publico, que obrigatoriamente deve ser bacharel
em direito e possuir registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil, lotado na
Procuradoria do Municipio, sendo responsavel por garantir a integridade, a eficiéncia e a
ética na atuacdo dos servidores publicos e entidades do sistema administrativo,
assegurando a boa conduta e o cumprimento da legislacao;

XI — Supervisores: sdo funcées gratificadas, ocupados por servidores efetivos do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo, com a atribuicdo de planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das respectivas
unidades, prestar consultoria, assessoria ou assisténcia a superior hierdrquico em assuntos
administrativos de maior complexidade e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas;

XIl — Assistentes: sdo funcGes gratificadas, ocupados por servidores efetivos do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo, com a atribuicdo de auxiliar superior
hierdrquico em assuntos administrativos de menor complexidade e exercer outras
atribuicdes que Ihes forem cometidas;

Xl — Coordenadoria Técnica: unidade subordinada ao Departamento, ocupada somente
por servidor publico efetivo, responsavel por coordenar e supervisionar as atividades
técnicas desempenhadas pelos setores e pelos prestadores de servicos terceirizados.” (NR)

“8§29 Quanto as fungdes gratificadas de supervisores e assistentes, previstas nos incisos XI
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e Xll deste artigo, a designacdo da atuacdo em Geréncia, Departamento, Coordenacao ou

Setor, bem como respectiva vinculacdo hierarquica interna, serdo definidas por meio de
portaria expedida pelo Secretario(a).” (NR)

“8§39 O quantitativo das funcdes gratificadas de supervisores e assistentes, previstos nos
incisos Xl e Xl deste artigo, em cada Secretaria, estdo fixados no anexo XXl, desta lei.” (NR)

Art. 42 Altera o caput do art. 59, altera o item 1 e inclui o item 2 na alinea “a” do inciso Il, revoga o inciso
VI, do art. 59, e altera o inciso | do art. 21, todos da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 52.-0-Gabinete-do-Prefeitosesubdivide-em:
“Art. 52. O Gabinete Geral subdivide-se em:” (NR)

“1. Setor de Atos Normativos;” (NR)

“2. Setor de Expediente.” (NR)

“] - Gabinete Geral:” (NR)

Art. 52 Revoga o item 4 da alinea “a” do inciso | do artigo 89, e inclui o item 2, na alinea “a” do inciso | do
art. 62, da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 62 A Procuradoria-Geral do Municipio subdivide-se em:

Art. 62 Altera o caput, inclui os incisos | a IV e os §§ 12 a 42, no art. 72, na Lei Complementar n2 110, de
2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 72 A Controladoria Geral do Municipio subdivide-se em:
| — OQuvidoria Geral;

Il — Controle Interno, Auditoria e Compliance;

Il — Corregedoria;

IV — Protecdo de Dados;

§12 O cargo de Ouvidor deve ser ocupado por servidor efetivo pertencente a carreira
propria.

§29 Os cargos de Controlador Interno e Auditor do Controle Interno e Compliance, devem
ser ocupados por servidores efetivos, pertencentes a carreira prépria.

§32 0 Corregedor Geral é o responsavel pela Corregedoria, que somente pode ser ocupado
por servidor efetivo, conforme inciso X, do art. 32 desta Lei.

§42 O Encarregado de LGPD é o responsdvel pela Protecdao de Dados, que somente pode
ser ocupado por servidor efetivo, conforme inciso IX, do art. 32 desta Lei” (NR).

o_n o n

Art. 72 Cria a alinea “c” no inciso |, revoga o item 1 da alinea “a” do inciso | e cria o item 1 na alinea “c”,
todos do art. 82, da Lei Complementar n2 110, de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“c) Coordenacdo Técnica de Cadastro Mobilidrio e imobilidrio:” (NR)
“1. Setor de Cadastro Mobiliario e Imobiliario” (NR)

Art. 82 Altera o inciso V e sua a alinea “a”, do art. 99, da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“V — Geréncia de Tecnologia da Informacdo:” (NR)
Ve I So-detnt " S; :
“a) Coordenacdo Técnica de Informatica e Sistemas:” (NR)

Art. 92 Altera o caput, revoga o inciso |, inclui a alinea “b” no inciso I, altera a alinea “a” do inciso lll,
inclui o paragrafo Unico, todos do art. 10, e inclui o art. 10-A, na Lei Complementar n? 110, de 2022, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 10. A Secretaria de Agricultura subdivide-se em:” (NR)
+—Departamento-deResea;
\ 2

Rua Mariana Michels Borges, 201 - Itapema do Norte - Itapoa/SC CEP: 89360-730

E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br / Fone (47) 3443-8800



Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

ITAPOA

“a) Assessor de Secretaria.” (NR)

“Pardgrafo uUnico. O Coordenador Técnico do Servico de Inspecdao Municipal deve ser
servidor efetivo e possuir graduacdo em medicina veterinaria com registro vigente no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina.” (NR)

“Art. 10-A. A Secretaria de Pesca subdivide-se em:
| — Departamento de Pesca:

Il — Assessoria Especial subordinada:

a) Assessoria de Secretaria”. (NR)

Art. 10. Altera o inciso | e suas alineas “a” e “b”, inclui o inciso Il e sua alinea “a”, inclui o inciso Ill e suas
alineas “a@”, “b” e “c”, inclui o inciso IV e sua alinea “a”, todos no artigo 11, da Lei Complementar n2 110,
de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“a) Coordenacdo Técnica de Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda;” (NR)
b)-Coordenacio-do-CRAS-e-CREAS.

“b) Coordenacgdo Técnica de Vigilancia Socioassistencial.” (NR)

“Il — Departamento de Prote¢ao Social Basica:

a) Coordenacgdo do CRAS.

Il — Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade:

a) Coordenacdo do CREAS;

b) Coordenacdo de Servigcos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes;
c) Coordenacdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Pessoas em Situacdo de Rua.

IV — Assessoria Especial Subordinada;

a) Assessor de Secretaria.” (NR)

Art. 11. Alteraaalinea “b” doinciso |, do art. 12 da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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“b) Coordenagdo do Mercado Publico Municipal;” (NR)

Art. 12. Revoga o paragrafo Unico e seus incisos |, Il e lll, inclui 0 §12 e seus incisos |, II, e lll e §22, no art.
13, da Lei Complementar n2. 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§1° Cada unidade de ensino contara com:

| — 1 Gestor Escolar;

Il — 1 Coordenador de Ensino Integral, quando houver o Espaco A+ implantado na unidade
escolar;

Il = 1 Coordenador de Gestdao Pedagégica, exclusivamente nas unidades de ensino que
possuam 500 alunos ou mais.

oau_n

§22 Os cargos previstos na alinea “a” do inciso |, no inciso lll e sua alinea “a”, e nos incisos
Il e lll do §19, deste artigo, devem ser ocupados por servidores efetivos integrantes do
quadro do magistério municipal, de livre nomeacdo do Prefeito”. (NR)

o_n

Art. 13. Altera as alineas “a” e “b” do inciso |, altera o inciso Il e sua alinea “a”, inclui o inciso lll, no art.
14, da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

& Coordenadorde CompeticBese Eventos:
“a) Coordenador de Esporte Amador:” (NR)

“b) Coordenador de Esportes de Alto Rendimento:” (NR)

“a) Coordenador de Projetos Sociais e Esportes:” (NR)

“Ill — Assessor de Secretaria.” (NR)

Rua Mariana Michels Borges, 201 - Itapema do Norte - Itapoa/SC CEP: 89360-730
E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br / Fone (47) 3443-8800




Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

e ’

ITAPOA
Art. 14. Revoga o inciso IV, sua alinea “a” e respectivos itens 1 e 2 do art. 99, e inclui o art. 20-A, na Lei
Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 92 ..........
N Gerdnciade Convanios:
\ i i de Convani P e

“Art. 20-A. A Secretaria de Governo e Portos possui a seguinte estrutura:
| — Geréncia de Convénios;

a) Diretoria de Convénios e Parcerias;

1. Setor de Captacdo de Recursos e Terceiro Setor;

2. Setor de Execu¢ao, Acompanhamento e Prestacdao de Contas;

Il — Departamento de Portos:

a) Coordenacdo de Desenvolvimento Portudrio;

IIl — Departamento de Inovac¢ao e Relagdes Institucionais:

a) Coordenacdo de Relag¢des Estratégicas;

IV — Assessoria de Apoio as Relagdes Institucionais e Portuarias.” (NR)

Art. 15. Revoga o inciso V do art. 52, revoga o item 2 da alinea “b” do inciso Il do artigo 12, e inclui o art.
20-B, na Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 59..........

Vg I 5o de Habitacio;
Art. 12, e

| I

b)..........

2 g o R larizaco Fundidria;

“Art. 20-B. A Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria subdivide-se em:
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| — Departamento de Habitagao;

a) Coordenacdo de Habitacdo;

Il — Departamento de Regularizacdo Fundiaria;

a) Setor de Regularizacdo Fundiaria;

[Il — Assessoria de Habitacdo;” (NR)

Art. 16. Altera a alinea “e” doinciso Il, e a alinea “a” do inciso IV, do art. 15, da Lei Complementar n? 110,
de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“a) Assessoria de Infraestrutura.” (NR)

Art. 17. Altera a alinea “a@” do inciso Ill, do art. 17 da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 17, e,

“a) Assessor de Secretaria;” (NR)

Art. 18. Altera o inciso |, inclui a alinea “f” no inciso |, altera o inciso |V, inclui a alinea “b” no inciso V, e
inclui o inciso VI, no art. 18, da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

VI o Atencio Bisica:

“IV — Departamento de Atengdo Primaria:” (NR)
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“b) Assessoria de Logistica de Saude.” (NR)
“VI — Departamento do Programa de Tratamento Fora do Domicilio - TFD.” (NR)

Art. 19. Altera o caput, inclui a alinea “a” no inciso lll, do art. 19, altera o inciso XV do art. 21, todos da Lei
Complementar n2 110, de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

AFE 19 AS i3-de Orderm-Publi bdivid :

“Art. 19. A Secretaria de Seguranca e Ordem Publica subdivide-se em:” (NR)

“XV — Secretaria de Seguranga e Ordem Publica:” (NR)

Art. 20. Altera o inciso lll e suas alineas “a” a “g” e inclui as alineas “h” a “p”, altera o inciso VI e suas
alineas “a” a “h” e inclui as alineas “i” a “n”, inclui o inciso XVIl e suas alineas “a” a “n”, inclui o inciso XVIII
e suas alineas “a” a “I”, inclui o inciso XIX e suas as alineas “a” a “k”, no art. 21, da Lei Complementar n?

110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 21,

“a) zelar pela adequada aplicacdo dos recursos publicos, contribuindo para uma gestao
ética e transparente e para a oferta de servicos publicos de qualidade;” (NR)

“b) exercer a coordenacdo geral do Sistema de Controle Interno, executando as atividades
de Controladoria, Auditoria Governamental e Transparéncia Publica, além da Lei de
Informacdes;” (NR)

“c) coordenar e executar atividades de auditoria interna e de controle nos érgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, propondo a adog¢ao de
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providéncias ou a corre¢do de falhas;” (NR)

“d) assegurar o fiel cumprimento das normas, leis, instru¢cdes normativas e
procedimentos por meio de auditorias internas preventivas, de controle e corretivas nos
orgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, tornando eficaz o
controle interno;” (NR)

“e) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, em termos de eficacia, eficiéncia e
efetividade, da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;” (NR)

“f) avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, incluindo as a¢des
descentralizadas executadas com recursos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;”
(NR)

“g) desenvolver atividades de controle interno preventivo, voltadas para o gerenciamento
de riscos e monitoramento de processos organizacionais criticos;” (NR)

“h) realizar atividades de auditoria governamental e de inspec¢do nos érgaos e entidades
publicos, bem como nas entidades privadas responsaveis pela aplicacdo de recursos
publicos, com foco na legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo;

i) emitir relatérios de controle interno sobre as contas anuais de gestdo dos érgaos e
entidades do Poder Executivo;

j) assessorar a administracdo na definicdo de padrBes para estruturas e processos de
controle interno, com base no gerenciamento de riscos e modelos de governancga
aplicados ao setor publico;

k) prestar orientacdo técnica aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo em matérias
relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

I) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, no encaminhamento de documentos e informacdes, no atendimento as equipes
técnicas, nas diligéncias, na elaboracdo de respostas, na tramitacdo dos processos e na
apresentagdo dos recursos;
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Muniipio de
m) encaminhar aos 6rgdos apuratdrios competentes os descumprimentos injustificados
das recomendacdes, instrucdes normativas ou outros atos da Controladoria Geral do
Municipio;
n) realizar atividades de prevencdo, neutralizacdo e combate a corrup¢do, promovendo a
transparéncia na gestdo publica;
o) atender as disposi¢cdes concernentes a Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e suas alteracbes, por meio do controle interno;

p) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area
de atuagdo.” (NR)

“a) planejamento, formula¢do e normatizag¢ao da politica de desenvolvimento sustentavel
do meio rural do Municipio;” (NR)

“b) planejamento e elaboracdo de programas, projetos e planos, diretamente ou na forma
de parceria, voltados ao desenvolvimento agricola sustentavel;” (NR)

“c) celebracdo e coordenacdo de contratos administrativos, convénios, contratos de
repasse, termos de parceria e de cooperagao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres,
no ambito de suas competéncias;” (NR)

“d) apoio a a¢Oes ligadas ao associativismo, cooperativismo e extensdo rural, no dmbito de
sua competéncia;” (NR)

“e) subsidiar, assessorar e participar, em interacdo com as demais secretarias, na execucao
de programas, projetos e acOes voltadas a politica agraria, crédito e desenvolvimento rural
sustentdavel, assim como de negociacdes e eventos que envolvam o comprometimento de
direitos e a interferéncia em interesses municipais sobre agricultura;” (NR)

“f) planejamento, operacionalizacdo, coordenacdo, gerenciamento e elaboracdo de acdes
para a captacdo de programas e projetos, tendo como objetivo o desenvolvimento das
organizacdes da agricultura familiar;” (NR)

Rua Mariana Michels Borges, 201 - Itapema do Norte - Itapoa/SC CEP: 89360-730
E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br / Fone (47) 3443-8800




Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

ITAPOA

“g) formulagdo e implantagdo de politicas de valorizagdo de produtos tradicionais, de selos
de qualidade, de certificacdo e de rastreabilidade, bem como politicas de incentivo e
valorizacdo de boas praticas ambientais e produtivas;” (NR)

“h) promocdo da modernizacdo e a implantacdo de infraestrutura e de sistemas de apoio a
cadeia produtiva, inclusive quanto a difusdo de tecnologia, a extensdo agricola e a
capacitacdo, a fim de melhorar a competitividade dos produtos e servicos dos agricultores;”
(NR)

“i) elaboragdo e coordenacgao de politicas de assisténcia técnica e distribuicdo de insumos;

j) administracdo dos bens publicos da secretaria, coordenando e supervisionando o
funcionamento dos espacos e equipamentos relativos a atividade agricola;

k) organizacdo e manutencao do registro geral da atividade agricola do Municipio;

I) concessdo de licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da agricultura no
Municipio;

m) realiza¢do da estatistica agricola, diretamente ou por meio de parceria com instituicdes,
com organizagdes ou com entidades;

n) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua drea de
atuacdo.” (NR)

“XVIl — Secretaria de Pesca:

a) planejamento, formulagdo, normatizacdo, auxilio e incentivo a politica municipal da
pesca e aquicultura, promovendo o desenvolvimento sustentavel da cadeia produtiva e da
producdo de alimentos;

b) protecdo e preservacdo das dreas ocupadas por comunidades pesqueiras, assegurando
0 seu espaco vital;

c) incentivo a producdo, comercializacdo e inovacdo tecnoldgica, garantindo o equilibrio
entre a conservacdo ambiental e o uso responsavel dos recursos aquaticos;

d) elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo, diretamente ou na forma de
parceria, de planos, programas e a¢bes, no ambito de suas competéncias, visando o
fomento na producdo pesqueira e aquicola;

e) promocdo da modernizacao e a implantacdo de infraestrutura e de sistemas de apoio a
producdo pesqueira ou aquicola e ao beneficiamento e a comercializacdo do pescado e
produtos aquicolas, inclusive quanto a difusdo de tecnologia, a extensdo aquicola e
pesqueira e a capacitacao;

f) elaboracdo e coordenacdo de politicas de assisténcia técnica e distribuicdo de insumos;

g) incentivo a organizacdo dos pescadores e aquicultores em forma de associacdo ou
cooperativa;
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h) organizacdo e manutencdo do registro geral da atividade pesqueira do Municipio;

i) concessdo de licencas, permissdes e autorizacbes para o exercicio da pesca e da
aquicultura no Municipio;

j) realizacdo da estatistica pesqueira, diretamente ou por meio de parceria com
instituicdes, com organizacdes ou com entidades;

k) administracdo dos bens publicos da secretaria, coordenando e supervisionando o
funcionamento dos espacos e equipamentos relativos a atividade pesqueira e aquicola;

[) subsidiar, assessorar e participar, em interacdo com as demais secretarias, de
negociacoes e eventos que envolvam o comprometimento de direitos e a interferéncia em
interesses municipais sobre a pesca e aquicultura;

m) celebragdo e coordenagdao de contratos administrativos, convénios, contratos de
repasse, termos de parceria e de cooperagao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres,
no ambito de suas competéncias;

n) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua drea de
atuagao.

XVIIl — Secretaria de Governo e Portos:

a) Gerir, planejar, propor, articular, coordenar, integrar, executar, fiscalizar e avaliar
politicas municipais voltadas aos assuntos portudrios, retroportudrios, logisticos,
aduaneiros e correlatos;

b) Articular acdes do governo municipal para a moderniza¢do e expansdo de atividades
portudrias, retroportuarias e plataformas logisticas, com prioridade para o
desenvolvimento econdmico e social local;

c) Elaborar, implantar, executar e fiscalizar medidas, programas e projetos voltados ao
fortalecimento da infraestrutura, atracao de investimentos e geracdao de emprego e renda
no setor;

d) Promover estudos, pesquisas e a implantacdo de planos e programas estratégicos
voltados ao desenvolvimento portuario e logistico de forma integrada com a regidao e com
outros entes federativos;

e) Fomentar projetos e empreendimentos voltados ao setor portuario e retroportuario,
respeitando normas ambientais e promovendo a integracdo social e produtiva entre o
porto e a cidade;

f) Promover a articulacdo estratégica e a interlocucdo institucional do governo municipal
com as entidades de todos os Poderes e esferas, com a iniciativa privada e as organizacdes
da sociedade civil, em assuntos relacionados as dreas de sua competéncia;

g) Coordenar a andlise e sugerir a celebracdo de acordos, convénios, parcerias, contratos
de repasse, e outros ajustes para a captacao de recursos junto a Unido, demais Estados,
municipios e outras entidades;

h) Fomentar, formatar e apoiar projetos de concessdes, parcerias publico-privadas (PPPs)
e outras formas de parcerias com a iniciativa privada e o terceiro setor para a implantacdo
de obras, programas e servigos;

i) Posicionar-se e atuar em relacdo a questBes aduaneiras e fiscais de interesse das
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atividades portuarias, retroportuarias e logisticas, estabelecendo estratégias para

maximizar a participagao do Municipio nas arrecadagdes tributarias federais e estaduais
resultantes da movimentacdo de mercadorias;

j) Administrar os recursos or¢amentdrios e financeiros destinados a Secretaria, bem como
fiscalizar a execucdo e vigéncia de contratos, convénios e outras formas de parcerias;

k) Subsidiar, assessorar e participar, em conjunto com outras secretarias, de negociacdes e
eventos que envolvam interesses municipais relacionados ao setor portudrio e logistico;

[) Prestar suporte institucional e administrativo ao Poder Executivo em matérias
relacionadas ao setor, garantindo a eficiéncia da gestao municipal;

m) Executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

n) Promover a inovagao tecnoldgica e as praticas de sustentabilidade ambiental e de
governanca (ESG) no setor portuario e retroportuario, fomentando parcerias com
instituicdes de pesquisa e o setor privado.

XIX — Secretaria de Habitacdo e Regulariza¢cdo Fundidria:

a) planejamento, organizac¢ao, articulacao, coordenacdo, integracao, execucdo e avaliagao
da politica municipal da habitacdo e regularizacado fundidria;

b) planejamento, desenvolvimento e coordena¢do dos programas e projetos relativos as

atividades de habitacdao, principalmente para constru¢do, ampliagdo ou melhorias
habitacionais de interesse social;

c) realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica e habitacional do
Municipio;

d) apoio e estimulo ao desenvolvimento de tecnologias alternativas para a melhoria de
qgualidade de unidades habitacionais, equipamentos comunitarios e infraestrutura;

e) coordenacdo e elaboracdo de projetos e orcamentos para captacdo de recursos na drea
habitacional em consonancia com a politica habitacional do Municipio;

f) exercer o planejamento e a fiscalizacdo das obras e da politica de habitacdo do Municipio,
de acordo com as diretrizes, condicbes e normas gerais relativas ao Plano Diretor do
Municipio;

g) monitoramento das areas de risco para reassentamentos de familias;

h) identificacdo da necessidade de acOes de urbanizacdo e de regularizacdo de areas
ocupadas ou em via de ocupacdo pela populacdo de baixa renda e estabelecer acdes que

visem o reassentamento de moradores desalojados devido a desapropriacdo da area
habitacional;

i) elaboracdo e implantacdo dos projetos de construcdo de conjuntos habitacionais de
interesse social, melhoria de unidades habitacionais e reassentamentos de moradores de
areas de risco;

j) administracdo dos fundos e recursos especificos da secretaria;

k) subsidiar, assessorar e participar, em interacdo com as demais secretarias, de
negociagoes e eventos que envolvam sua area de competéncia.” (NR)

Art. 21. Altera o caput do art. 22, da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar com a
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seguinte redacado:

“Art. 22. As nomeacdes para os cargos de provimento em comissado e fungdes gratificadas
sdo efetuadas por ato privativo do Chefe do Poder Executivo.” (NR)

Art. 22. Altera o caput e revoga o paragrafo Unico do artigo 23, da Lei Complementar n? 110, de 2022,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. As nomeacdes para as fungbes gratificadas de Chefe de Setor, Supervisor e
Assistente sdo efetuadas por ato normativo do Prefeito, apds indicacdo do respectivo
Secretario, quando atendido ao disposto nesta Lei.” (NR)

Art. 23. Altera as alineas “a”, “b”, “c” e “d” e revoga a alinea “e” doinciso |, altera o inciso Il e suas alineas

“a”, “b” e “c”, e inclui as alineas “d” a “f”, no art. 25, da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

a) Nivel |, correspondente aos cargos de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral e Secretario,
cuja remuneracao sera paga de acordo com os valores fixados em lei especifica, de
iniciativa da Camara de Vereadores; (NR)

b) Nivel Il, correspondente ao cargo de Diretor, cuja remuneracdo corresponde a 55% do
valor pago ao DAS Nivel I; (NR)

c) Nivel lll, correspondente ao cargo de Coordenador, cuja remuneracao correspondera a
45% do valor pago ao DAS Nivel I; (NR)
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d) Nivel IV, correspondente ao cargo de Assessor, cuja remuneracao corresponde a 30% do
valor pago ao DAS Nivel I” (NR).

a) Nivel |, que corresponde a Geréncia, cuja gratificacdo corresponde a 65% do DAS |,
reajustado no mesmo percentual aplicado ao saldrio-base; (NR)

b) Nivel Il, que corresponde as fun¢ées de Controlador Geral, Corregedor e Encarregado de
LGPD, cuja gratificagdo corresponde a 55% do DAS I, reajustado no mesmo percentual
aplicado ao salario-base; (NR)

c) Nivel Ill, que corresponde a funcdo de Comandante da Guarda, cuja gratificacdo
corresponde a 30% do DAS I, reajustado no mesmo percentual aplicado ao saldrio-base;
(NR)

d) Nivel IV, que corresponde a fungdo de Supervisores, cuja gratificagdo corresponde a 16%
do DAS |, reajustado no mesmo percentual aplicado ao salario-base; (NR)

e) Nivel V, que corresponde a funcdo de Chefe de Setor, cuja gratificacdo corresponde a
12% do DAS |, reajustado no mesmo percentual aplicado ao saldrio-base; (NR)

f) Nivel VI, que corresponde a fungdo de Assistente, cuja gratificagdo corresponde a 4% do
DAS |, reajustado no mesmo percentual aplicado ao salario-base. (NR)

Art. 24. Altera o caput e seus incisos | a IV, revoga o inciso V, e inclui o paragrafo uUnico, no art. 26, da
Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 26. O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao recebe o valor
da remuneracdo do seu cargo efetivo, acrescido de gratificacdo, na seguinte configuracdo:”
(NR)

MI

— para os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Geral e Secretdrio: remuneragao
acrescida de gratificagcdo correspondente a 80% do DAS I;” (NR)
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“Il — para o cargo de Diretor: remuneracao acrescida de gratificacdo correspondente a 38%
do DAS I;” (NR)

“Ill — para o cargo de Coordenador: remuneracao acrescida de gratificacdo correspondente
a 25% do DAS I;” (NR)

“IV — para o cargo de Assessor: remuneracdo acrescida de gratificacdo correspondente a
20% do DAS I;” (NR)

“Paragrafo uUnico. As coordenagdes técnicas que ocupam por servidores de carreira, sao
remuneradas conforme o inciso Il deste artigo.” (NR)

Art. 25. Altera o art. 28, da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 28. O comando da Guarda Municipal e a Coordenagdo da Defesa Civil sao
regulamentadas por lei especifica.” (NR)

Art. 26. Altera o organograma do Anexo | da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar na
forma do anexo desta Lei.

Art. 27. Altera o organograma e incisos | e ll, revoga as alineas “d”, “m”e “n” do inciso Il, inclui as alineas
“0” e “p”, do Anexo Il da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta
Lei.

ow:n

Art. 28. Altera o organograma, e inclui a alinea “j” no inciso Il, do Anexo Ill da Lei Complementar n2 110,
de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

oun

Art. 29. Altera o organograma e os incisos | e ll, altera a alinea “a” e seusitens 2,4, 5,6 e 8 doinciso Il, e
inclui as alineas “b” e “c” no inciso Il, do Anexo IV da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a
vigorar na forma do anexo desta Lei.

Art. 30. Altera o organograma, revoga os itens 27 e 50 da alinea “b” do inciso Il, altera os itens 1, 3,5 e
18 da alinea “c” do inciso Il, e revoga a alinea “g” do inciso Il, cria a alinea “r”, do Anexo V da Lei
Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

o, ,n

Art. 31. Altera o organograma, altera a alinea “y” e seus itens 1 a 5 do inciso I, inclui a alinea “ab” no
o“_n lltll oo LN
7

inciso Il, e revoga as alineas “s”, u”, “v” e “x” do inciso I, do Anexo VI da Lei Complementar n2 110,
de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

on

Art. 32. Altera o organograma e os incisos | e ll, altera a alinea “a” e seus itens 1 a 10 do inciso I, altera a
alinea “e” e seus itens 1 a 6 do inciso Il, inclui a alinea “f” no inciso Il, revoga os itens 11 a 34 da alinea
“a” doinciso I, revoga os itens 7 a 12 da alinea “e” do inciso Il, e revoga a alinea “b” do inciso I, do Anexo

VIl da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.
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Art. 33. Altera o organograma, altera a alinea “b” do inciso I, inclui as alineas “d”, “e”, “f”, “g”, ,
a:n ama ow\n

k I

i, , ho inciso Il, e revoga a alinea “c” do inciso Il, do Anexo VIII da Lei Complementar n2 110 de
2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

n h ” ll ”

Art. 34. Altera o organograma, altera a alinea “d” do inciso Il, e revoga a alinea “i” do inciso I, do Anexo
IX da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

Art. 35. Altera os itens 1 a 5 da alinea “i” do inciso Il, e revoga os itens 6 a 8 da alinea “i” do inciso Il, do
Anexo X da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

ll n wun llk" llIIl o_n

Art. 36. Altera o organograma, inclui as alineas i, e “m” no inciso Il, e revoga as alineas “c”,
“d”, “f”, “g” e “h” do inciso Il, do Anexo XI da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar na
forma do anexo desta Lei.

Art. 37. Altera o organograma, altera os itens 1 e 2 da alinea “f” do inciso Il, altera os itens 1, 2 e 3 da

o:n

alinea “i” do inciso Il, altera os itens 1, 2 e 3 da alinea “j” do inciso I, altera os itens 1, 2 e 3 da alinea “k”

do inciso Il, inclui as alineas “g” e “r” no inciso Il, revoga os itens 3 a 7 da alinea “f” do inciso Il, revoga os
itens 4 a 9 das alineas “i”, “j” e “k” do inciso Il, e revoga as alineas “0” doinciso I, do Anexo XIl da Lei

Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

IIIII

Art. 38. Altera o organograma, altera os itens 1, 2 e 3 da alinea “h” do inciso Il, altera os itens 1, 2 e 3 da

o:n

alinea “}” do inciso Il, inclui a alinea “k” no inciso Il, revoga os itens 4 a 7 da alinea “h” do inciso Il, revoga
awn

a alinea “i” doinciso Il, e revoga os itens 4 a 12 da alinea “j” do inciso Il, do Anexo XIV da Lei Complementar
n2 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

o_ . n ll VAN N )

Art. 39. Altera o organograma, altera alinea “q” do inciso I, inclui as alineas y”, “z” e “aa” no inciso
Il, e revoga a alinea “b” do inciso Il, do Anexo XV da Lei Complementar n? 110, de 2022, gue passa a vigorar
na forma do anexo desta Lei.

Brasileira (ICP-Brasil).

Art. 40. Altera o organograma e incisos | e Il, altera alinea “a@” do inciso Il, altera os itens 1 a 6 da alinea
“t” do inciso I, e inclui a alinea “h” no inciso Il, do Anexo XVI da Lei Complementar n? 110, de 2022, que
passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

Art. 41. Alteraositens1,2,5,6,7,8,10, 11, 12,13, 14, 15 e 16, e revoga os itens 17 a 36, todos da alinea
“” do inciso Il, do Anexo XVII da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do
anexo desta Lei.

Art. 42. Inclui os Anexos XVIII, XIX, XX e XXI na Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar na
forma do anexo desta Lei.

Art. 43. A ocupacdo do cargo de Ouvidor obedecera as seguintes disposicoes:

| — enquanto ndo for realizado concurso publico para o provimento do cargo, este continuara a ser
ocupado por servidor comissionado;

Il — uma vez realizado o concurso e respectiva nomeagdo e posse, 0 cargo passara a ser ocupado
exclusivamente por servidor efetivo pertencente a carreira prdpria, nos termos da alteracdo prevista no
art. 62 desta lei.

Art. 44. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

JEFERSON RUBENS  geuseecmeniuess, ltapod, 06 de abril de 2026.

GARCIA:79192963900 i et

JEFERSON RUBENS GARCIA
Prefeito de Itapoa - SC
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