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Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para
apreciagdo dos nobres| Vereadores desta E. Casa Legislativa, o Projeto de Lei
Complementar n.° L_g_ ,\d 17 de maio de 2022, que: “Dispde sobre a criacdo de cargos
de provimento efetivo e dd outras providéncias”,

Cuida-se de importante e necessario projeto de lei
complementar que cria cargos de provimento efetivo, mais especificamente os cargos de
Arquiteto, Engenheiro Ambiental, Monitor Escolar e Professor de Musica.

E isso porque, considerando 4 demanda crescente dos
trabalbos administrativos efetuados pelo Municipio, com o intuito de que oS servigos nido
venham a ser prejudicados ou sofrer solugdo de continuidade, faz-se necessario uma
readequacdo da estrutura organizacional do Municipio, sobretudo considerando a
deflagragfo de processo seletivo para contratagdo nas areas em questso.

Por fim, ha de se deixar consignado aos nobres Edis,
que, para propositura e iniciativa deste projeto, realizou-se o levantamento junto &
contabilidade, para sabermos o impacto que a presente propositura poderia causar na folha
de pagamento de pessoal, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo que

pelos cdlculos realizados, pode-se proceder com a propositura do presente projeto,
conforme impacto anexo.

Assim, buscaremos, com o apoio desta E. Casa de Leis,
a implantagfio desta iniciativa, que visa buscar uma melhor qualidade nos servigos publicos
prestados, os quais serdo refletidos em toda a nossa populagdo.

Desta forma, por entendermos que tal projeto reveste-se
de urgéncia, requer-se a Vossa Exceléncia que seja adotado o regime de urgéncia em sua
apreciacio.

Nos termos, do art. 103 e 104 do Regimento Interno da
Cémara Municipal, requer seja realizado, caso necessario, sessdo extraordindria, por se
iratar de matéria urgente e de relevante interesse publico, como também prevéem o arts. 42
¢ 79 da Lei Organica desse Municipio.
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Resta-me apelar para o bom senso de todos os ilustres
componentes do Poder Legislativo concedendo o seu beneplécito a esta propositura, pelo
que antecipo os meus melhores agradecimentos.

Sendo sé o que nos toca esclarecer, contamos com a
costumeira atencéo, e aproveitamos o ensejo para externar a todos desta Egrégia Casa de
Leis protestos de estima e consideraco.

Prefeito Municipal

EXMO.SR.
MARCOS BENEDITO DOS SANTOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAMOGI.
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Ny PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI ,
JRETEITORA MUNICIPAL DE ITAMOG!

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.“Q DE
17 DE MAIO DE 2022.

“Dispde sobre a criacio de cargos de provimento
efetivo e dd outras providéncias”,

RONALDO PEREIRA DIAS, Prefeito Municipal de
Itamogi, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuices legais,

Propde a Camara Municipal de Itamogi, o seguinte
Projeto de Lei Complementar.

~ Art. 1° Ficam criados no quadro de pessoal da
administragio do Municipio de Itamogi, os cargos de provimento efetivo de Arquiteto,
Engenheiro Ambiental, Monitor Escolar e Professor de Musica, cuja carga horaria, niimero
de vagas e vencimentos estfo previstos no Anexo tnico desta Lei.

Art.2° - Para cobertura das despesas com a execugfo
da presente Lei Complementar serfio utilizados os recursos or¢amentarios das dotagdes
proprias constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessarias.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor, na data
de sua publicacfo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS CRIADOS COM SUAS RESPECTIVAS VAGAS

CARGO VAGA CARGA ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
HORARIA MINIMA BASICO
Arquiteto 01 20h/semanais | Ensino  Superior | R$1.800,00
Completo em
Arquitetura €
Registro no CAU
Engenheiro 01 20h/semanais | Ensino  Superior R$1.800,00
Ambiental Completo em '
5T Engenharia
Ambiental e
Registro no CREA
Monitor I3 40h/semanais | Ensino Médio | R$ 1.365,50
Escolar Completo
Professor de | 01 20/semanais Ensino Superior | R$ 1.658.86
Musica - | Completo em
Licenciatura  em
Misica)

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS CRIADOS

ARQUITETO - Elaborar planos, programas ¢ projetos: Identificar necessidades do
usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagnéstico;
buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o
empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e
materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e
or¢amento do projeto; buscar aprovagio do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario. Fiscalizar obras e servigos:
Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento
fisico, financeiro e legal; conferir medi¢des; monitorar controle de qualidade dos materiais
€ servigos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria e assessoria:
Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integra¢do entre comunidade e planos e
entre estas e os bens edificados, programas ¢ projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres
técnicos; realizar estudo de pos-ocupagio; coordenar equipes de planos, programas e
projetos. Gerenciar execucdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro;
elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos
prestados; implementar pardmetros de seguranga; selecionar prestadores de servigo, mio-
de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais
¢ sistemas envolvidos na obra; efetuar medig¢des do servigo executado; aprovar os servicos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra
Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagfo do empreendimento proposto;
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verificar adequagéio do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e institucionais; avaliar
alternativas de implantaco do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. Assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulago de politicas piblicas; propor
diretrizes para legislagiio urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e
preservagdo do patriménio histérico e cultural; monitorar implementagfio de programas,
planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutencio e controle dos espagos
¢ estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para
participacdio nas politicas publicas. Ordenar uso e ocupagdo do territdrio: Analisar e
sistematizar legislagio existente; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espaco;
monitorar o cumprimento da legislagdo urbanistica. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. :

ENGENHEIRO AMBIENTAL - Grade A (elaborar projetos ambientais): assinar
projetos; definir escopo; definir metodologias de execucdio; definir objetivos; definir
organograma; definir plano de ag#o; definir prioridades; elaborar cronograma; elaborar
or¢amento; especificar equipamentos e materiais; estudar alternativas; levantar dados;
realizar investigagdo de campo; Grade B (gerenciar implantagéo do sistema de gestdo
ambiental- SGA): desenvolver instrugdes de trabalho; monitorar indicadores da empresa;
participar da elaboragfio do sga; participar da implantagio de certificagdo ambiental;
participar de auditorias de certificacdo; Grade C (controlar emissdes de poluentes): calibrar
equipamentos de controle de emissOes; elaborar agdes de manutencdo preventiva e
corretiva; implementar tecnologias; pesquisar tecnologias; projetar maquinas e
equipamentos; realizar testes ¢ analises; Grade D (gerir residuos): acompanhar cadeia de
custddia; analisar residuos; classificar residuos; coletar amostras; destinar residuos;
levantar alternativas de destinagdio; levantar custos de destinagdo; quantificar residuos;
Grade E (implantar projetos ambientais): acompanhar fiscalizagdo; capacitar equipe;
contratar recursos humanos; controlar or¢gamento; controlar recebimento de materiais e
servigos; coordenar equipe; gerenciar agdes institucionais; monitorar resultados das acoes
do projeto; selecionar méo-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; Grade F
(implementar procedimentos de remediagdo): ensaiar produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos; identificar aspectos e impactos (passivos ambientais); instalar projeto
piloto de remediagfio; monitorar projeto piloto; qualificar impactos; quantificar impactos;
Grade G (prestar consultoria, assisténcia e assessoria): atender clientes; fiscalizar questdes
hidraulicas e ambientais de obras; propor solugdes técnicas; realizar avaliagdes ambientais;
realizar visitas técnicas; Grade Y (comunicar-se): assinar autos de inspegfo; divulgar
tecnologias; elaborar relatorios; elaborar minuta de documentos; emitir laudos técnicos;
promover educagdo ambiental; Grade Z (demonstrar competéncias pessoais): antecipar
problemas; antever cendrios futuros; contornar situagdes adversas; demonstrar capacidade
de andlise; demonstrar capacidade de decisdo; demonstrar capacidade de negociagio;
demonstrar capacidade de resolugfio de problemas; demonstrar criatividade; demonstrar
raciocinio ldgico; demonstrar senso critico; demonstrar vissio sistémica e trabalhar em
equipe multidisciplinar.
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MONITOR ESCOLAR - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos prdprios;
Verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario colocarem o cinto de
seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar
a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deix-los dentro do local; Ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento
do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais
¢ alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
ajudar os pais de alunos especiais na locomogfo dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar
os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos

alunos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE MUSICA - As atividades especificas dos ocupantes do cargo de
Professor de Educagdo Biasica em musica: o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico pedagogicas de
planejamento, execugfo e avaliagdo; participagio no processo de integragdo de educandos
especiais; participagio em reunides administrativas, pedagégicas e de APPs; e a
participagdo no processo de planejamento e avaliagHo, inerentes as unidades escolares e ao
sistema municipal de ensino.; Executar as demais atribui¢des dentre sua habilitagfo
profissional, reger a banda Marcial infantil e adulto, acompanhar o grupo em
apresenta¢ées, ministrar aulas de flauta, saxofone, trompete e outros

e

DO PEREIRA DIAS *
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objetivando atender o disposto no artigo 16, I, da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, segue a estimativa de impacto
orgamentario financeiro relativo a geragéo de despesa de que trata o Projeto de Lei
n° Qf) /2022, datado de 17 de maio de 2022, que “Dispde sobre a criagdo de
cargos de provimento efetivo e da outras providéncias”.

Especificagdo 2022 2023 2024
Presente Despesa 243.216,76 376.682,33 387.983,81

Previsdo Orcamentaria 41.000.000,00 47.609.200,00 49.037.476,00

Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro

0,59 0,79 0,79

DECLARAGAO

Declaro, em atendimento ao que dispée o artigo 16 da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, com base na estimativa acima, que
a geragdo dessas despesas, tem adequagdo orgamentéria e financeira com a Lei
Orgamentaria de 2022, e compatibilidade com o Plano Plurianual, bem como, com a
Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Itamogi, 17 de Maio de 2022.

RONALDO PEREIRA DIAS
PREFEITO MUNICIPAL



MEMORIA DE CALCULO - PM ITAMOGI

2022
Il Funcio [ Saldrio [ Salirio 13° Salmés ||  1/12 Férias Encargos 21,0124% || Total més | Total (8 meses) Vagas
Arquiteto f 1.800,00 |f 1.800,00 150,00 f 50,00 378,22 || 2.378,22 || 19.025,79 1
[[roTAL I 1.800,00 || 1.800,00 150,00 || 50,00 378,22 |f 2.378,22 || 19.025,79 19.025,79
( Funcio It [ Saldrio It Saldrio [ 13° Sal.més [[ 112 Férias [[ Encargos 21,0124% [ Total més || Total (8 meses) Vagas
Engenheiro Ambiental || [ 1.800,00 || 1.800,00 |f 150,00 |f 50,00 |f 378,22 || 2.378,22 || 19.025,79 1
I?(;TAL f It 1.800,00 || 1.800,00 || 150,00 || 50,00 || 378,22 || 2.378,22 || 19.025,79 19.025,79
Il Fun¢io It It Saldrio fl Salario 13°Sal.més ||  1/12 Férias [| Encargos 21,0124% [ Total més [[ Total (8 meses) Vagas
Monitor Escolar | [l 1.365,50 || 1.365,50 113,79 |f 37,93 || 286,92 || 1.804,15 |f 14.433,17 13
[TOTAL | It 1.365,50 || 1.365,50 113,79 || 37,93 || 286,92 |f 1.804,15 || 14.433,17 187.631,24
" Funcio " (l Saldrio " Salirio 13° Sal.més " 1/12 Férias Encargos 21,0124% || Total més " Total (8 meses) Vagas
Professor de Miisica || I 1.658,86|| 1.658,86 138,24 || 46,08 348,57 || 2.191,74 || 17.533,95 1
TOTAL [ [ 1.658,86 || 1.658,86 138,24 || 46,08 348,57 || 2.191,74 || 17.533,95 17.533,95
TOTAL IMPACTO 2022 243.216,76
2023
" Fungio " " Salario " Salirio " 13° Sal.més " 1/12 Férias " Encargos 21,0124% " Total més " Total (12 meses) Vagas
Arquiteto I (l 1.858,50 |f 1.858,50 |f 154,88 |f 51,63 || 390,52 | 2.455,52 |f 29.466,19 1
[lrOTAL [ [ 1.858,50 |f 1.858,50 || 154,88 || 51,63 || 390,52 |f 2.455,52 || 29.466,19 29.466,19
It Funcio fl [[ salirio I Saldrio [l 13°Salmés || 1/12 Férias ][ Encargos 21,0124% || Total més [ Total (12 meses) Vagas
Engenheiro Ambiental [ [l 1.858,50 || 1.858,50 [f 154,88 |f 51,63 || 390,52 || 2.455,52 |f 29.466,19 1
{toTAL I I 1.858,50 |f 1.858,50 || 154,88 || 51,63 || 390,52 |f 2.455,52 |f 29.466,19 29.466,19
fl Funciio It [|  salirio I Salirio 13°Sal.més || 1/12 Férias__ ][ Encargos 21,0124% || Totalmés || Total (12 meses) Vagas
Monitor Escolar | fl 1.409,88 || 1.409,88 117,49 |f 39,16 || 296,25 || 1.862,78 |f 22.353,40 13
[[TOTAL | I 1.409,88 || 1.409,88 _749——————39,16 || 296,25 || 1.862,78 || 22.353,40 290.594,14




( Funcio | Saldrio Saldrio [ 13°sal.més 1/12 Férias || Encargos 21,0124% [ Total més Total (12 meses) Vagas
Professor de Misica - 1.712,78 1.712,78 |f 142,73 47,58 || 359,90 |l 2.262,99 27.155,82 1
TOTAL - 1.712,78 1.712,78 || 142,73 47,58 || 359,90 || 2.262,99 27.155,82 27.155,82

TOTAL IMPACTO 2023 376.682,33
2024

(l Fungio fl [ salario [ Saldrio [ 13°Salmés || 1/12 Férias || Encargos 21,0124% || Totalmés || Total (12 meses) Vagas
Arquiteto - | 1.914,26 || 1.914,26 |f 159,52 |f 53,17 || 402,23 || 2.529,19 |f 30.350,25 1

[[roTAL - I 1.914,26 || 1.914,26 || 159,52 || 53,17 || 402,23 | 2.529,19 |f 30.350,25 30.350,25
fl Funcio I || salario Salrio | 13°Salmés 1/12 Férias__ || Encargos 21,0124% || Totalmés || Total (12 meses) Vagas
Engenheiro Ambiental || - || 1.914,26 1.914,26 || 159,52 53,17 |f 402,23 || 2.529,19 || 30.350,25 1
ITOTAL - 1.914,26 1.914,26 || 159,52 53,17 || 402,23 |f 2.529,19 || 30.350,25 30.350,25
(l Funcio [ [ salario || Salirio | 13°Salmés || 1/12 Férias ][ Encargos21,0124% ||  Totalmés || Total (12 meses) Vagas
Monitor Escolar r - 8 1.452,18 || 1.452,18 |f 121,02 || 40,34 || 305,14 |f 1.918,67 || 23.024,05 13
[roTAL - 1 1.452,18 || 1.452,18 || 121,02 || 40,34 |[ 305,14 || 1.918,67 || 23.024,05 299.312,71
IL Funcgio I I Salario It Salario " 13° Sal.més || 1/12 Férias || Encargos 21,0124% " Total més " Total (12 meses) Vagas
Professorde Misica || - || 1.764,17)f 1.764,17 |f 147,01 |f 49,00 || 370,69 || 2.330,88 || 27.970,60 1
TOTAL -1 1.764,17 || 1.764,17 || 147,01 || 49,00 || 370,69 || 2.330,88 || 27.970,60 27.970,60

TOTAL IMPACTO 2024 387.983,81

Metas de Inflagao — Banco Central —2023: 3,25% e 2024: 3,00%
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