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Apresentamos a elevada consideracdo
dos Senhores Ilustres Vereadores,um Projeto de Lei -
do mais alto alcance e de carater normativo.

Trata-se de regulamentar os demons-
trativos de pagamento,bem como os casos e limites das
consignagdes em folha do pessoal.

A ausencia de normas,em entidade de
Direito. PiGblico —éé,portanto,eminentemente burocritica
-rleva a dissolver o poder de qpbitrio da autoridade e
permitir o aparecimento de ordens paralelas e até mesmo
arbitrarias.

0 presente Projeto de Lei,em sua pri-

. meira parte,visa disciplinar o demonstrativo de pagamento

que € entrague ao servidor mensalmente e que,em codigos,
contenha um minimo de informacdes e de resumo da folha -
correspondente.

Facilita a contabilidade pablica,bem
como a responsabilidade peslo ato de pagar.Fornece ao ser-

- A
vidor um documento mensal que espelha sua situagao,indfen
tente de perdido paralelos.Sabera,de planc, seus direitos e
o que recebe en retribuigéo de seus servigos.

No segundo momento, a pretensac legisla-
tiva e demonstrar amplamente ao servidor quais os descontos
obrigatorios que incidem §6bre seu patrimanip,quer sejar

de natureza legal,quer sejam por consignacao a pedido de -
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Em que pese o Estatuto dos Funcionarios
estabelecer previsao do limite de descontos em consignagao,
nada existe que determine tal limite no caso dos servidores
que ficam,muitas vezes,com seu demonstrativo "zerado", ou
nada tem a receber,pelp vulto dos descontos em consignacao.

Assim,procuramos limitar a consignacdo -
oriunda de tais descontos,em dois aspectos:

1- Quanto aos aumentos automaticos ——ﬁfin—
cipalmente nos casos de seguro de vida em grupo e previden-
cia privada -rque deverao coiéidir com os aumentos do servidor
para nao lhe onerar em época inoportuna ou com salarios desa-
tualizados.Tails entidades deverao se adequar ao sistema e -
proceder tais aumentos em épocas compativeis com os aumentos
concedidos ao servidor.

2- Quanto as consignacgdes que oneram O Ser-
vidor ¢ limite de cincoenta por cento em seus vencimentos 1i-
quidos sera sumamente moralizadora.

Em especial nos sensibilizou a notfcia:-
dos descontos por compras na Cooperativa Municipal de Consumo
qﬁe chegam a atingir a totalidade dos ganhos dos servidores.

E que a Cooperativa serve,na realidade,
de intermediaria entre o comércio em geral e o servidor,gracas
aos ilimitados descontos. -y

&7

0 salario,o soldo,o vencimento,e’ impenho-
révei}ha forma que dispoe a Lei Civil.No entanto,esta havendo
um verdadeiro confisco salarial,em favor das compras feitas -
pelos servidores,sem o menor risco para o comércio conveniado.
E,em tais precos,ao que sabehos, est2o incluidos juros e outras
despesas de venda financiada.No mais,e comum,o pequeno servidor

comprar mercadorias e revende-las a pregos aviltados,para fazer

dinheiro. £ uma bola de neve que necessita parar.
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sera polemico e os veredgbres receberao pressoes,nio dos
servidores,porém dos que vendem milhoes com a garantia do
pagamento mensal de um Poder Publico que se transforma em
cobrador de dividas e contas.

Limita o Projeto em dez por cento mensais,
O0s casos de descontos por ressarcimento regressivo de atos
ilicitos praticados pelos servidores e que oneram a Fazenda
Municipal em relagao a terceiros.f O caso mais comum o dos
motoristas que ocasionam danos a terceiros e nos veiculos.

Em tais hipOteses,sem perder de vista o
Direito da Fazenda Piblica de se ressarcir dos danos que o
servidor,por dolo ou culpa,causou,visa a legislacao permi-
tir que o servidor pagus o seu debito sem com isso,sucumbir
ao limite de seus ganhos.

Fornecer ao serxrvidor ceu posigsionamento
quanto ao PIS,PASEP e Yundo de Garantia Por Tempe de Servi-
go,é un estimulO que © mesmo recebe e passa a pensar que -
trabalha para uma organizagao que respeita os seus direitos
laborativos e exige uma cfetiva contraprestacdao de trabalho.

Os pagamentos por servigos extraordinarios
passam a exigir maior atencao,em razao dos documentos e da
autenticidade da autoridade que manda pagar.

Esperamos,pois,que nossa inicitiva receba
amplamente as necessarias emenda: e contribuig¢oes dos Senho-
res Vereadores,para que p:ss& se aprimorar.

Estamos abertos aos debates com os servidores
para melhorar o Projeto e dar-lhe feigao final que seja de
consenso de todos.

Lembro finalmente que a adocao de tais me-
didas legais irao tornar mais facil a tarefa de fiscalizar os
atos do Poder Publico e auxiliar o servidor na procura co que o
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lhe beneficia a Lei. Submetemos a Casa o seguinte: ¥4



PROJETO DE LET N9 /83
DOCUMENTO N9 /83

Regulamenta o demonstrativo
de pagamento mensal e limite de des
contos na folha dos Servidores Pibli

cos do Municipio de S3o Vicente.

Artigo 19 - O demonstrativo individual de pagamento mensal dos Servi
dores Publicos Municipais, bem como os limites dos des
contos autorizados, serao efetuados na forma estipulada

na presente Lei.

Paragrafo Unico - Aplica-se o mesmo para os inativos e pensinis
tas, bem como para as pensdces mensais indeniza

térias por sentenca Judicial.

Artigo 29 - O demonstrativo mensal de pagamento sera entregus ao ser
idor, em sua repartigao, com. cinco dias de antecedencia,
devendo os inativos ou seus procuradores retira-lo na

Segao do Pessoal.

Artigo 3?9 - O demonstrativo serd codificado no anverso, relacionando

os itens constantes no verso.

Paragrafc Unico - O sistema serd o da impressao por computador
ou outro que garanta a seguranga e nao conte

nha emendas e nem rasuras.

Artigo 49 - 0 demonstrativo a que alude o artigo 29 sera o resumo da
folha de pagamento e dos documentcs adotados no setor de
despesa e devera conter:

I - Quanto a identidade funcional ou do beneficiario:

a) Noiie completo, nimero do registro geral da cedula
de identidade, numero de identificacao funcional,
unidade de lotagao, unidade orgamentaria, unidade
de despesa, cargo, padrao, referencia, numero dc
dependentes, numero da conta bancaria, do codigo

do Banco, bem como do codigo da Ageéncia pagadora.

II- Quanto ao cradito funcional:

-. . - - - - - - -
a) Salario base, salario familia e salario esposa;
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b)

c)

d)

e)

£)

g)
h)

i)

k)
1)
m)

n)

Adicionais e vantagens de quaisquer natureza inci
dentes sobre os vencimentos, inclusive no que diz

respeito aos da Consolidagao das Leis do Trabalho;

Vantagens pessoais de qualquer natureza n3o inci-

dentes no salario base;

Diferengas percebidas em virtude de substituigoes
administrativas, designagdo em cargo vago ou des

vio de funcao;

O numero total de horas extraordinirias prestadas,
especificando as antecipadas, as prorrogadas, as
noturnas e as de feriados, e respectiva remunera
gao;

Participagao em honoradrios advocaticios por sucum

béncia judicial, com o nimero do més do rateio ,per

centagem e total;
139 salario;

Gratificagao de gabinete, ajuda de custo ou repre

sentacgao;

Quebra de caixa; R

Pensao alimenticia;

Abonos em geral;

Pensao Judicial mensal;

Créditos ndo pagos em folhas anteriores e

Quaisquer outros créditos estabelecidos ein Lei.

Quanto aos descontos funcionais:

a)
b)
c)
d)
e)
)

Descontos legais de quaisquer natureza;

Faltas;

Estornos e reposigdes;

Pensao alimenticia judicial;

Descontos em consignacgao autorizados;
Indenizagoes regressivas, por dolo ou culpa, judi

ciais ou administrativas;

Quanto a outros direitos pecuniarios:

a)

Registro do Banco depositaric do PASEP ou PIS e

Fundo de Garantia por Tempo de servico.
>



Pardgrafo Unico - No inicio do exercicio do servidor lhes serido

fornecidos os numeros de cédigos e dados refe
-~ . . - -
rentes aos beneficios das Leis Sociais, cons-

tituindo-se documento probatorio.

Artigo 52 - Os pagamentos por servigos extraordindrios ou rateios

Artigo 69 -

por sucumbencia judicial serd@o documentados em folhas
de pagamento com a assinatura do chefe imediato, apds a
expressao: "Responsabilizo-me pelo aspecto aritmetico,

analitico e moral da presente folha".

As diarias e ajudas de custo por estadas fora da sede
de exercicio serdao pagas em folha propria contendo: 1o
cal e natureza do servigo prestado, distancia da sede,

horario de salda e de retorro.

Paragrafo Unico - As prestagdes de contas de adiantamentos se-

Artigo

rao arquivadas com o "de acordo" do Prefeitc'

Municipal.

Os descontos mediante consignagao em favor de terceiros
serao sempre autorizados por Decreto do Prefeito Munici
pal em favor de pessca Juridica legalmente ccnstituida’

e com a anuencia expressa do servidor.

Os descontos em consignagao nao poderdao ultrapassar, em
seu total, a cinqlilenta por cento dos ganhos liquidos,de
duzidos os descontos obrigatorios, inclusive pensdo ali

menticia Judicial.

As entidades consignatarias com clausula de reajuste au
tomatico nas contribuigdes, deverdo declarar que concor
dam com a coincidencia dos reajustes ao reajuste sala-

rial do servidor.

Os descontos que ultrapassarem a cinglienta por cento dos
ganhos liquidos serdc consignados, com preferéncia esin

elamen+te, na folha seguinte.
2

As consignagoes em favor da Cooperativa dos Servidores
Municipais serao efetuadas mediante requisigao da enti-
dade, relacionando as mercadorias e créditos entregues

durante o mes.



Artigo 89 -

Artigo 99 -

Artigo 109 -

0 crédito da Fazenda Municipal por ato ilicito, dolo ou
culpa em indenizagao ao seu patrimonio ou pago a tercei
ros sera descontado na proporgao maxima de 10% (dez por

cento) ao més dos vencimentos liquidos.

0 Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo
de 30 (trinta) dias.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, re

vogadas as disposigOes em contrario.

SALA MARTIM AFONSO DE SOUZA,
em 17 ofﬂde 1983.
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