Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

BELA E JUSTA

Oficio n°® 232 Lapa, 19 de Agosto de 2004.

Senhor Presidente:

Encaminho para apreciagdo, Projeto de Lei n® 29/04, que altera a

A Classe Referencial de B-1 para A-1, dos Médicos Pediatras, constante do Anexo |,
parte integrante da Lei Municipal n.° 1773, dé 31 de margo de 2004, e outras
providéncias

Outrossim, com fundamento no artigo 55 da Lei Organica do
Municipio, solicito que o Projeto de Lei acima referido seja apreciado em regime

de urgéncia.
Sem outro motivo, subscrevo-me,
Cordialmente
A M
Mauricio Pazzi
Prefeito Municipal em Exercicio
SAMARA MUNICIPAL
PROTCCOLO F42/oy
DATA__20 , ©f , o¢
Y
Exmo. Sr.

MARCO ANTONIO BORTOLETTO
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

i - BELA EjUTA
PROJETO DE LEI N° 29, DE 19 DE AGOSTO DE 2004.

Sumula: Altera a Classe Referencial de B-1 para A-1 dos
Médicos Pediatras, constante do Anexo I, parte
integrante da Lei Municipal n.° 1773, de 31 de
marco de 2004, e outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicGes legais, apresenta a consideragdo da Camara Municipal o seguinte
-~ Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica alterada a Classe Referencial, Situagdo Nova, dos
Médicos Pediatras, constante do Anexo I, parte integrante da Lei Municipal n.° 1773,
de 31 de margo de 2004, de B -1 para A — 1.

Art. 2° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 19 de Agosto de 2004.
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

L.apa

Cidade Historica

BELA E JUSTA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 29, DE 19 DE AGOSTO DE 2004.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

A Lei Municipal n.° 1773 de 31 de margo de 2004, no seu artigo 22,
inciso |, alinea “a” preconiza:

“Art. 22 — Os grupos se subdividem em Classes e dentro destas, os
cargos serao organizados de acordo com o grau de instrugdo exigido, a carga
horaria, a natureza técnica, profissional, a peculiaridade e a complexidade de suas
atribuicdes, da seguinte forma:

| — o grupo de Nivel Superior se subdivide em 03 (trés) classes, A, B

eC:

a) Classe “A”, integrada pelo cargo de Médico com carga horaria de
40 horas semanais;

No entanto, devido a um erro de digitagdo no Anexo Il da referida lei,

0 Meédico Pediatra com carga horaria de 40 horas semanais aparece como

pertencendo ao Grupo Nivel Superior Classe B — 1, o que lhe conferiria uma

remuneracao mensal de R$ 2.000,00, quando a classificacdo correta seria A —1 cuja

remuneragao € de R$ 4.000,00, como determina o art. 22, |, alinea “a”, da Lei
1773/04.

Por se tratar de erro formal, que torna o Anexo |l conflitante com art.

22, |, alinea “a” da Lei, solicita-se a alteracéo da classe referencial de B —1 para A -1

dos Médicos Pediatras, constante do Anexo Il, para que se adeqiie ao que preconiza

o corpo da Lei .

Sao estas razbes pelas quais pede-se e espera aprovagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 19 de Agosto de i%(\)j

Mauricio Pazzinatto
Prefeito Muni€ipal em Exercicio
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004,

Sumula: Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e
institui o Plano de Cargos e Salérios do

Municipio de Lapa, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU. e eu,

Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais que me séo conferidas, SANCIONO
a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei fixa o Quadro de Pessoal e institui o Plano de
Classificacao de Cargos e Salarios do Municipio de Lapa, abrangendo a

Administragao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor Efetivo é aquele integrante

do Quadro Permanente de Pessoal, e legalmente investido em cargo publico.

Art. 3° - Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em legislagao especifica e aos estrangeiros

Y

na forma da Lei.
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.

Art. 4° - O vencimento dos cargos publicos obedecera aos padrées
fixados nesta Lei.

TiTULO II

DA FIXACAO DO QUADRO DE PESSOAL, DO PROVIMENTO DOS CARGOS,
DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINGAO

CAPITULO |
DA FIXACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O Servigo Publico Municipal da Lapa, no que concerne a
Administragao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional terda Quadro Unico de

Pessoal.

Art. 6° - O Quadro Unico de Pessoal sera composto de Cargos de
Provimento Efetivo e em Comissdo, considerados essenciais a Administracao

Municipal.

Art. 7° - O Regime Juridico que rege as relagbes de trabalho dos
servidores municipais ocupantes de Cargos Efetivos & o Estatutario.

§ 1° - A instituicdo do Regime Juridico Unico, na forma do disposto
neste artigo, implica na aceitacdo e cumprimento, por parte do Municipio, dos
dispositivos contidos na Constituicao Federal, na Lei Organica do Municipio e
demais legislagdes pertinentes.

§ 2° - Os servidores Estatutarios tem Regime Proprio de Previdéncia
Social. A Assisténcia Previdenciaria sera prestada pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Lapa, criado pela Lei Municipal 1577/01.

pe
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARQO DE 2004.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8° - S&o cargos de provimento em comissdo os criados ou
transformados, pela Lei 1518/01(e alteragOes posteriores), e mantidos por esta Lei,
constantes do anexo |.

§ 1° - O provimento de cargo em comisséo far-se-& mediante ato da
autoridade competente.

§ 2° - Os cargos de que trata este artigo e aqueles preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em Lei,
destinam-se apenas as atribuicées de diregado, chefia, assessoramento e

gerenciamento.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao
€ exoneragao do Prefeito Municipal, e serdo ocupados por pessoas que possuam
experiéncia administrativa e/ou habilitacao profissional especifica, oriundas da

iniciativa privada ou publica.

Art. 10 - Os valores mensais para os simbolos dos cargos de

provimento em comissao sao os constantes do anexo |, desta Lei.

Art. 11 - Os cargos de provimento em comiss&o previstos nesta Lei,
terao os mesmos indices de reajuste, concedidos ao funcionalismo publico

municipal.

Art. 12 - Os cargos de provimento em comissdo serdo providos de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administragdo municipal, e a

medida que forem instalados os respectivos 6rgaos administrativos.

| al
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13 - Os Cargos Publicos Permanentes sao os criados, mantidos,
transformados ou restabelecidos por esta Lei, constantes do Anexo I, e serédo
providos:

| — por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso
Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial isolado ou de
carreira;

Il — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei;

[l — pelas demais formas previstas em Lei.

Paragrafo unico — O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seqguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| — fundamento legal;

Il — denominagao do cargo;

[II — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI - indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente
com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 14 - A primeira investidura nos Cargos Publicos permanentes,
previstos nesta Lei, dependera de aprovagao prévia em Concurso Publico de provas
ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, de acordc com a
natureza e a complexidade do cargo.

>
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

Art. 15 - Os atuais ocupantes de cargo publico efetivo, cujas exigéncias
para o provimento do mesmo tenham sido alteradas por Lei, desde que, preencham
Os requisitos minimos exigidos, serdo automaticamente enquadrados ro Grupo e
Classe a que passarem a pertencer os cargos ora modificados conforme Anexo |l
desta Lei.

§ 1° - Os atuais ocupantes de cargo publico de que trata este artigo,
que nao possuam a habilitagao ora exigida, serdo enquadrados no Grupo e Classe
imediatamente inferior de acordo com a sua habilitacao.

- § 2° - Fica assegurado aos servidores de que trata este artigo, o direito
a pleitear seu enquadramento na forma aqui prevista desde que obtenha a

habilitacao exigida.
SEGAO llI
DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINCAO

Art. 16 - Os cargos colocados em extingdo pelas Leis 1700, de 27 de
Maio de 2003 e 1720, de 22 de Julho de 2003, e mantidos em extincao, e os
colocados por esta Lei, passarao a integrar quadro em extincdo, sendo reservado
aos atuais ocupantes dos cargos todos os direitos inerentes aos demais servidores.

§ 1° - No Anexo Il desta Lei constara ao lado da denominacdo dos
cargos de que trata este artigo, a expressao “em extincao”,

§ 2° - E vedado, a partir da publicagdo desta Lei, apés efetuados os
enquadramentos de que trata o artigo 17 desta Lei, o provimento dos cargos

colocados em extingao, relacionados no Anexo |l

"X
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
Art. 17 - Os cargos de Zeladora, Auxiliar de Zeladoria, Cozinheira, Gari

e Servente de Obras, colocados em extingao pelas Leis mencionadas no artigo 16
desta Lei, serao transformados em Auxiliar de Servicos Gerais, permanecendo em

extingao, e os ocupantes enquadrados no cargo transformado.

Paragrafo Unico - Quando se der a vacancia dos cargos previstos neste
artigo, por qualquer das modalidades previstas na legislagao pertinente, estes serao
automaticamente extintos.

Art. 18 - A medida em que for sendo feito o enquadramento dos atuais
servidores nos cargos permanentes previstos nesta Lei, serdo extintos os cargos
antes ocupados, constantes do Anexo Il (situacdo antiga).

Art. 19 - Os ocupantes de cargo publico permanente, que venha a ser
extinto ou modificado por esta Lei serdo enquadrados, mediante Decreto,em cargo

equivalente ao extinto ou quando modificado, ao que venha a substitui-lo.
TITULO 1l

DA CLASSIFICAGCAO, DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS PUBLICOS
PERMANENTES

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 20 - Os Cargos Permanentes, criados, mantidos ou transformados
ou colocados em extingéo por esta Lei, serao classificados de acordo com o grau de
escolaridade em cinco grandes grupos: Nivel Superior, Plantonista, Técnico

Administrativo, Operacional e Magistério.

X

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel.: (41) 547-8000 - Fax: (41) 622-4252 - www.lapa.pr.gov.br - CEP 83750-000 - Lapa - PR



AL Su gy w s S meb v

ANO XLIII BOLETIM OFICIAL - 013 N° 782 new_ 40

Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

LEI N° 1773, DE 31 DE MARGCO DE 2004.
| — De Nivel Superior — abrange as funcées cujas tarefas requeiram

habilitagéo profissional ao nivel de 3° Grau completo, relacionadas no Anexo || desta
Lei.

Il — Plantonista — compreende as fungées de médico cujas
peculiaridades do cargo exijam a prestacdo de servicos sob o regime de Plantao,
relacionadas, no Anexo |l desta Lei.

lIl'— Técnico Administrativo — compreende as fungdes cujas tarefas
requeiram habilitagdo a Nivel Médio completo, ou curso especifico relacionadas no
Anexo Il desta Lei. Caracterizam-se por certa complexidade e pouco esforco fisico.

IV — Operacional — compreende as fungbes cujas tarefas requeiram
conhecimentos ao nivel do ensino Fundamental completo, relacionadas no Anexo |l
desta Lei.

V - Magistério — abrange o conjunto de atividades inerentes a
educagao, nela incluida o ensino, a diregao, supervisio, orientagdo, recreacio,
assisténcia ao educando, atividades culturais e desportivas e demais tarefas

correlatas.
CAPITULO II

DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 21 - Os Cargos Publicos Permanentes, previstos nesta Lei, serdo

organizados por Grupos e providos de forma isolada e de carreira.
Art. 22 - Os Grupos se subdividem em Classes e dentro destas, os

cargos serao organizados de acordo com o grau de instrugdo exigido, a carga

horaria, a natureza técnica, profissional, a peculiaridade e a complexidade de suas

Vv

atribuicdes, da seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel.: (41) 547-8000 - Fax: (41) 622-4252 - www.lapa.pr.gov.br - CEP 83750-000 - Lapa - PR



AMARA  MUNICIPIR

ANO XLIII BOLETIM OFICIAL — 014 N° 782 u._4;

Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

i; ‘Cidade Histé

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
| — o grupo de Nivel Superior se subdivide em 03 (trés) classes, A, B e

C:
a) classe "A”, integrada pelo cargo de Médico com carga horaria de
40 horas semanais;
b) classe “B”, integrada pelo cargo de Médico Clinico Geral e Médico
do Trabalho com carga horaria de 20 horas semanais:
c) classe “C” , integrada pelos demais cargos de Nivel Superior,
relacionados no Anexo Il desta Lei.
Il — o grupo Plantonista se subdivide em 02 (duas) classes, A e B:
a) classe “A”, integrada pelos cargos de Médico Plantonista, aqueles
com carga horaria de 12:00 horas consecutivas, relacionados no
Anexo Il desta Lei;
b) classe “B", integrada pelos cargos de Médico plantonista de
Sobreaviso, aqueles com carga horaria de 24:00 horas
consecutivas, relacionados no Anexo || desta Lei.
[l — o grupo Técnico Administrativo se subdivide em 03 (trés) Classes,
A BeC.
a) classe “A”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo !l desta
Lei;
b) classe “B", integrada pelos cargos relacionados no Anexo Il desta
Lei;
c) classe “C", integrada pelos cargos relacionados no Anexo |l desta
Lei.

IV — o grupo Operacional se subdivide em 02 (duas) Classes, A e B.
a) classe “A”, integrada pelos cargos relacionados no Anexo |l desta
Lei;

b) classe “B", integrada pelos cargos relacionados no Anexo Il desta

Lei. >/
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
V — o grupo do Magistério segue as diretrizes estabelecidas pela Lei

1405 de 30 de Junho de 1998, nao integrando o Plano de Classificagao
de Cargos e Salarios instituido por esta Lei. Os cargos e o nimero de

vagas sao os estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

SECAO |
DOS PLANTONISTAS

Art. 23 — Para os fins desta Lei, Médico Plantonista & o servidor que
exerce suas atividades profissionais em turnos ininterruptos, de 12:00 e 24:00 horas,
denominados de:

| — Médico Plantonista, profissional que exerce suas atividades
profissionais em regime de escala, em turnos ininterrup‘os de 12:00 horas no local
de trabalho;

[l — Médico Plantonista de Sobreaviso, profissional que exerce suas
atividades profissionais em regime de escala, em turnos Ininterruptos de 24:00 horas
a disposi¢cao do Municipio.

§ 1° - O profissional submetido ao regime de plantdo recebera por
plantao efetivamente realizado, atendido o preconizado no artigo 22, inciso Il e
alineas, observados os valores constantes do Anexo Ill desta Lei.

§ 2° - Quando necessario exceder 10 plantdes més, o excesso devera
ser autorizado pela autoridade competente, acompanhado do devido parecer
técnico.

§ 3° - Os profissionais submetidos ao regime de que trata este artigo,
quando das feérias, licengas ou afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Lapa, serao remunerados pela média dos ultimos 12

(doze) meses, para aquelas licengas ou afastamentos que sejam remunerados.

D
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§ LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.
§ 4° - A concessao de beneficios de aposentadoria sera disciplinado

pela legislacao pertinente.

Art. 24 — Os atuais ocupantes dos cargos alterados por esta Lei,

observaré&o os critérios nela estabelecidos para o enquadramento.

Art. 25 — Os servidores submetidos ao regime de plantdo nao fazem jus
aos adicionais previstos no artigo 87, incisos Il, lll e IV desta Lei.
Paragrafo tnico — Os profissionais de que trata este artigo perceberao
- o adicional previsto no artigo 87, inciso |, de forma variave! de acordo com o nimero

de plantdes realizados no més.

Art. 26 — E vedado o pagamento de gratificages aos servidores de que
trata esta Segao, exceto quando se tratar de designacao para o exercicio de Funcao

de Confianca, ou Cargo em Comissao.

Art. 27 — Os atuais ocupantes de cargo publico transformado por esta

Lei, que possuam 02 .(dois) vinculos, cada um sera transformado em um, de Plantao.
TITULO IV
CAPITULO UNICO
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 28 -~ Concurso Publico é o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selegdo de natureza competitiva

e classificatoria, aberta ao publico, atendidos os requisitos estabelecidos em Edital

especifico e na legislagao aplicavel.

2
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.

Paragrafo Gnico — O Edital do Concurso estabelecera as regras de sua
execucao, especialmente sobre:

| — disposi¢cdes preliminares:

Il - condigdes de inscricao;

lll — instrugdes especiais;

IV — provas e titulos;

V — bancas examinadoras;

VI — julgamento;

VIl — disposigdes gerais;

VIl - outras condigées especiais.

Art. 29 - As condigbes para a realizacao de Concurso Publico e demais
providéncias, ser@o estabelecidas no regulamento geral e/ou especifico, a serem

divulgadas em Edital com ampla divulgacao.

Art. 30 - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a
contar da publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

§ 1° - O concurso uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de
12 (doze) meses.

§ 2° - Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de convocacgao,
aquele aprovado em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou

emprego, na carreira.

Art. 31 - O Concurso Publico seréa realizado para o preenchimento de

vagas fixadas em Edital e conforme as condigées nele previstas.

N
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
§ 1° - Para suprir necessidade Administrativa, o Executivo podera abrir

novas vagas, desde que estabelecidas por Lei, admitindo os aprovados no
respectivo concurso, observada a ordem classificatoria.
§ 2° - A aprovagdo em Concurso Publico nzo gera direitos a nomeacao,

mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagédo dos candidatos
habilitados.

TiTULO V

DA CONTRATAGAO CELETISTA, DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PESSOAL

CAPITULO |
DA CONTRATAGAO CELETISTA

Art. 32 - Em casos excepcionais para atender a necessidade de
contratagao de Pessoal decorrente de convénios firmados entre o Municipio de Lapa
e os Governos Federal e Estadual, ou para atender a Programas Especificos, fica o
Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Publico sob a Egide da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, para efetuar essas contratacées.

Paragrafo unico — O pessoal contratado nos termos deste artigo nao
integrara o Quadro Permanente de Pessoal, nem tampouco fara parte do Plano de

Classificagao de Cargos e Salarios.
Art. 33 - Os contratos de que trata o artigo 32 serao efetuados por

prazo indeterminado, perdurando enquanto persistir o motivo que lhe deu origem,

regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, com dotacao especifica.

B
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LEI N° 1773, DEA31 DE MARCO DE 2004.
Paragrafo Gnico - Nas contratagdes de que trata este artigo serao

observados os padrées de vencimento do Municipio, nao podendo ser superior ao
constante da Tabela de Cargos e Vencimentos do quadro de servidores
permanentes, para servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, nao
existindo a semelhanga ou comprovada a situagao excepcional da contratacao, as
condi¢des do mercado de trabalho.

Art. 34 - Terminando o Conveénio, ou extinguindo-se o Programa que
deu origem as contratagdes de que trata o artigo 32 desta Lei, serdo rescindidos os

contratos de trabalho.

Art. 35 - O pessoal contratado nos moldes do artigo 32 nado podera:

| — receber atribuigdes, fungbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

substituigéo, para o exercicio de Cargo em Comiss&o ou Fungao de Confianca.

Art. 36 — As vagas de que tratam este capitulo serdo criadas pelo Edital
de convocagéo do Concurso Publico, extinguindo-se com o término do convénio ou

do programa que autorizou sua abertura.

Art. 37 — Ao pessoal contratado de acordo com o previsto neste
Capitulo, para trabalhar no Programa Satde da Familia - PSF podera se concedida
Gratificagao de até 30% do salario base a titulo de incentivo para:

| — Médicos;

Il = Enfermeiros;

Il — Dentistas.

B
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004
CAPITULO I

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL

Art. 38 - Além do pessoal de que trata esta Lei, o Municipio podera
contar com pessoal admitido temporariamente, mediante contrato por prazo
determinado, obedecido ao disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituicao
Federal.

§ 1° - O pessoal temporario de que trata este artigo nao integrara o
Quadro Unico de Pessoal e o Plano de Cargos.

§ 2° - O pessoal temporario, se habilitado em Concurso Publico para
ingresso no Quadro Unico de Pessoal, contara o tempo de servico prestado nc

qualidade de temporario, apenas para fins de aposentadoria.

Art. 39 - Considera-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as contratagdes que visem a:

| — atender a situagdes de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos:

lll - fazer recenseamento;

IV — substituir professor licenciado;

V — atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas
em Lei;

VI — atender situagées cuja necessidade se origine de convénio,
firmado entre o Municipio e o governo Federal ou Estadual:

VIl — atender situagbes onde se constate a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

§ 1° - As contratagbes de que trata este artigo terao dotacéo especifica
€ o prazo de 12 (doze) meses, no caso dos incisos, IlI, IV, V, VI, VII, podendo ser

prorrogadas desde que o prazo total ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses,

oF
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004,
observando-se a disponibilidade de recursos orcamentarios e o interesse da

Administracdo Publica Municipal e, por seis meses improrrogaveis no caso dos
incisos |, II.

§ 2° - O recrutamento se dara mediante a realizagao de Teste Selstivo
simplificado e sera ordenado por despacho fundamentado do Chefe do respectivo
Poder, que declarara a necessidade e o interesse publico, apds a manifestacdo dos
orgaos administrativos envolvidos, sujeito a ampla divulgacao e observara critérios
definidos em regulamento, exceto nas hipdteses previstas nos incisos | e ||| deste
artigo.

§ 3° - A contratagao para atender as necessidades decorrentes de

calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 40 - O pessoal contratado por prazo determinado n&o podera:

I — receber atribuicoes, fungbes ou encargos néo previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de Cargo em Comissao ou Funcao de Confianca;

lIl - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo na hipotese prevista no inciso I, do artigo 39, mediante prévia autorizacao,

conforme o paragrafo 2°, do artigo 39.

Art. 41 - Nas contratagdes por prazo determinado serdo observados os
padroes de vencimento do Municipio, ndo podendo ser superior ao constante da
Tabela de Cargos e Vencimentos do quadro de servidores permanentes, para
servidores que desempenhem funcao semelhante, ou, nao existindo a semelhanca

Ou comprovada a situagao excepcional da contratagéo, as condicbes do mercado de

e

trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel.: (41) 547-8000 - Fax: (41) 622-4252 - www.lapa.pr.gov.br - CEP 83750-000 - Lapa - PR



ANO XLIII BOLETIM OFICIAL — 022 N° 782 i
Prefeitura Municipal da Lapa 5=
Estado do Parana

Tap

.. Cidade Histor

LEI N° 1773, bE'31 DEVMARC}O DE 2004.
TITULO VI

DOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO UNICO

Art. 42 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, ingressardo no Quadro Unico de Pessoal e no Plano de Cargos
e Salarios, mediante enquadramento obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 43 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, que quando da edi¢do da Lei Municipal 1066/91, nao optaram
pelo regime juridico estatutario, permanecerao na mesma situagao e integrarao

quadro em extingao, assegurados os direitos adquiridos.
Art. 44 - Aos ocupantes de cargo provimento efetivo, que integrarem
quadro em extingéo, ficam assegurados os direitos as progressées, de acordo com o
Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios instituido por esta Lei.
TITULO VI
DA FUNCAO GRATIFICADA
CAPITULO UNICO
Art. 45 - Para atender encargos de Chefia ou de Confianca, que nao

justifiquem a criagdo de Cargos em Comisséo, fica instituida a Funcdo Gratificada,

exclusivamente para servidores ocupantes de cargos efetivos.

X
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LEIN® 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
Art. 46 - A Fungao Gratificada nao constitui cargo ou emprego, e o seu

exercicio confere ao servidor responsabilidade adicional e vantagens financeiras
correspondentes.

Art. 47 - A Fungao Gratificada constitui vantagem assessoria ao
servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em Funcéo de Direcao, Chefia
ou Assessoramento e sera percebida cumulativamente com os vencimentos do
cargo.

§ 1° - O servidor efetivo somente tera direito a Funcao Gratificada

enquanto estiver no exercicio da fungao para a qual foi designado.

§ 2° - A Fungao Gratificada sera instituida mediante Decreto do Poder
Executivo, que quantificara as vagas, os simbolos, os valores mensais
correspondentes, a forma de concessdo ou designagado e demais providéncias

julgadas convenientes a Administracao.

Art. 48 — A Fungao Gratificada nao retroage, o servidor s6 passa a
fazer jus ao recebimento a partir da data do ato de sua designacgao para o exercicio
da funcao.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO

DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 49 — O Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios dos servidores
municipais da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional, destinado a organizar

Os cargos publicos, passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nesta Lei.

Y
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
Art. 50 — Para os efeitos desta Lei sao adotadas as sequintes

defini¢coes:

| — cargo publico é o lugar dentro da organizacdo funcional da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional, criado por Lei, que ocupado por
servidor publico, tem fungées especificas, numero certo e remuneragao
correspondente, paga pelos cofres publicos;

Il — servidor pilblico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

lll — cargo em comissdo € o conjunto de tarefas e encargos de
diregao, chefia, assessoramento e outras fungées de confianca de livre nomeagao e
exoneragao;

IV — grupo ocupacional é o conjunto de classes de cargos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;

V — classe € a organizagao dos cargos dentro do grupo ocupacional de
acordo com sua natureza, especificidade, responsabilidade e padrao de vencimento:

VI — referéncia é o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progresso salarial;

VIl - faixa de vencimentos é a escala de padrées atribuidos a uma
determinada referéncia;

VIl — padrao de vencimento € a letra dentro do grupo que identifica a
retribuicdo pecuniaria recebida pelo servidor dentro da sua faixa, excluidas as
vantagens pessoais decorrentes de legislagdes especificas;

IV — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao;

X — progressao por antiguidade ¢ a elevacao da referéncia do
servidor para a imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do grupo

ocupacional e classe a que pertencer, observadas as normas estabelecidas nesta

18
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
Xl — progressdao por merecimento ¢ a elevacdo do padrao de

vencimento do servidor para o padrao imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do grupo ocupacional e classe a que pertencer, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei:

Xll — vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo
fixado pelo Governo Federal;

Xlll - remuneragio é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrao do vencimento mais as vantagens
acessorias estabelecidas em lei;

XIV - descrigao do cargo compreende a identificacdo, caracteristicas,
denominag&o e requisitos exigidos para seu provimento;

XV — enquadramento alocagao do servidor no grupo ocupacional,
cargo, classe e referéncia, de acordo com a nova situacdo funcional;

XVI — tabela de vencimentos quadro atualizavel, composto de 04
(quatro) grupos, subdivididos em classes, cada uma com 15 (quinze) referéncias,
com valores em reais;

XVIl - estagio probatério periodo de 03 (trés) anos, em que o servidor
nomeado para o exercicio de cargo efetivo & avaliado para verificar se possui os
requisitos necessarios a confirmagao no cargo;

XVIII — produtividade presumida ¢ considerado produtivo o servidor
que durante o periodo aquisitivo conte com 95% de dias efetivamente laborados,
possua responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina;

XIX — periodo aquisitivo intersticio de tempo estabelecido como o

minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao.

Y
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LEI N® 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
TITULO IX

CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51— O enquadramento do servidor nos Cargos, Grupos, Classes e
Referéncias do Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios, dar-se-a apés
observado:
- | — a situagao funcional do servidor;

Il — atendimento dos requisitos minimos exigidos para o provimento dos
cargos;

Il — correspondéncia das atribuigcbes dos cargos atualmente ocupados

com as atribuigdes dos cargos criados neste Plano.

Art. 52 — Cumpridas as exigéncias, serdao enquadrados no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo de que trata esta Lei:

| — os atuais servidores efetivos;

Il — os concursados que se encontram em estagio probatorio;

Il — os estaveis nos termos da legislagao vigente, que atendam os

- requisitos exigidos para o provimento dos cargos.

Paragrafo Unico — o enquadramento dos servidores sera processado

mediante transformagéo dos cargos atualmente ocupados, quando for o caso, de

acordo com as tabelas constantes dos Anexos |l e Ill desta Lei.

Art. 53 — Para o posicionamento nos Grupos do servidor enquadrado,

sera observado o Grau de Instrugao.

oy
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004,

Art. 54 — Para posicionamento nas Classes e Referéncias do servidor
enquadrado, sera observado:

| = no caso do Grupo de Nivel Superior:

a) para a localizacao nas Classes, a natureza do cargo, a carga
horaria, a responsabilidade e a complexidade de suas atribuicées;

b) para a localizagao nas referéncias, os titulos e o tempo de servico,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Il = no caso do Grupo Plantonista:

a) para a localizagao nas Classes, a natureza e peculiaridades do
cargo, a responsabilidade e a complexidade de suas atribuicoes;

b) para a localizacao nas referéncias, os titulos e o tempo de servico,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Il - no caso do Grupo Técnico Administrativo:

a) para a localizacdo nas Classes, a natureza do cargo, a
responsabilidade e a complexidade de suas atribuicoes;

b) para a localizagdo nas referéncias, os titulos e o tempo de Servigo,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

IV — no caso do Grupo Operacional:

a) para a localizagdgo nas Classes, a natureza do cargo, a
responsabilidade e a complexidade de suas atribuicoes;

b) para a localizagao nas referéncias, os titulos e o tempo de Servigo,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Art. 55 — Ficam estabelecidos os seguintes critérios para o
enquadramento dos servidores estatutarios conforme previsto no artigo 53 e 54:

| — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progresséao de
01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o curso de pds-graduacao
em nivel de Especializacdo, desde que, esta escolaridade seja maior do que a

escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa;

o
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Il — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao de

02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido curso de pods-graduacao
em nivel de Mestrado;

lIl - sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao
de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido curso de poOs-
graduacao em nivel de Doutorado;

IV — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao
de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido o curso de graduacao
de longa duragéo e 01 (uma) em se tratando de curso de curta duragao, desde que
esta escolaridade seja maior do que a escolaridade exigida para o cargo que o
servidor ocupa;

V — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progresséo de
01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o curso de ensino médio,
desde que esta escolaridade seja maior do que a escolaridade exigida para o cargo
que o servidor ocupa;

VI — sera enquadrado na respectiva Classe, com direito a progressao
de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, a cada 300 (trezentas) horas de curso,
desde que correlato com a fungdo do servidor, e que nao seja exigéncia minima
para o exercicio do cargo;

VIl — os servidores que nao fizerem jus as progressdes acima
especificadas serdo enquadrados na respectiva classe, na referencia “1” da tabela
constante do Anexo lll desta Lei.

Paragrafo Unico — As progressdes de que trata este artigo somente
serao concedidas, quando do enquadramento aos servidores que ja tenham

concluido o estagio probatorio.

Art. 56 — Na implantacdo do Plano de Classificagao de Cargos e
Salarios, o servidor que perceber vencimento basico superior ao piso estabelecido
para sua Classe sera enquadrado, dentro do mesmo Grupo, e da mesma Classe, na

referéncia que possua piso imediatamente superior, ao que perceba.

>
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§ 1° — Efetuados os enquadramentos, a diferenca entre o vencimento

base do servidor, e o que passara a perceber apos a implantacao do plano, nao
devera ser inferior a 20% (vinte por cento). Em sendo, serdo concedidas tantas
progressoes quantas sejam necessarias para que alcance a percentagém estipulada
neste paragrafo, sendo enquadrado na respectiva referéncia.

§ 2° — Caso nao seja possivel efetuar o enquadramento de acordo com
o estabelecido no caput deste artigo, nem nas formas previstas em seu € 19 o

enquadramento se dara na Classe com piso imediatamente superior.

Art. 87 — O enquadramento ficara a cargo da Secretaria de
Administragao, através do Departamento de Recursos Humanos, que o procedera,

observando os parametros estabelecidos nesta Lei.

Art. 58 — Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através

de Decreto sob a forma de listas nominais de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 59 — O servidor que entender, que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas estabelecidas nesta Lei, podera, no prazo de 15
(qQuinze) dias uteis, a contar da data de publicagdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Prefeito peticao de revisdo de enquadramento
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - A decisao sobre o requerido devera ser proferida nos 30 (trinta)
dias que se sucederem ao recebimento da peticéo, encaminhando o despacho ao
responsavel pelo érgao de Recursos Humanos.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo érgao
de Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
fornecendo-lhe cépia do mesmo.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, sera publicado na forma da Lei, o novo

>

enquadramento.
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TITULO X

DAS PROGRESSOES

CAPITULO UNICO

Art. 60 — As progressoes se dardo a cada 03 (trés) anos, e consistirdo
na passagem do servidor da referéncia de vencimento em que se encontra para a
referéncia seguinte e sera processada, obedecendo-se aos parametros
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico — As progressées se processarao de duas formas:

| — Por merecimento;

Il — Por produtividade presumida.
SEGAO|
PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 61 — A progressao por Merecimento se dara de 03 (trés) formas
distintas:

| — automaticamente, apés a conclusdo do estagio probatorio,
disciplinado pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, desde que
o servidor ndo tenha sofrido penas disciplinares, ndo possua faltas injustificadas e
conte com 95% (noventa e cinco por cento) de dias efetivamente laborados durante
0 periodo;

Il — ao servidor que obtenha ao menos 80% (oitenta por cento) do total
da avaliagao, na media das 03 (trés) ultimas avaliacbes de desempenho, a ser
criada e implantada por Lei Especifica;

Il — por escolaridade:

.4
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a) progressao de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, por uma Unica
vez, por ter concluido o curso de ensino médio, desde que esta escolaridade seja
superior aquela exigida pelo cargo que o servidor ocupa;

b) progressdo de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter
concluido o curso de graduagao de longa duracdo e 01 (uma) em se tratando de
curso de curta duragdo, desde que esta escolaridade seja maior do que a
escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa;

c) progressao de 01 (um) nivel salarial no cargo, por uma unica vez,
por ter concluido o curso de pods-graduacgéo, em nivel de Especializagéo, desde que
esta escolaridade seja superior aquela exigida pelo cargo que o servidor ocupa;

d) progressdo de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por uma
tnica vez, por ter concluido curso de pés-graduacgédo em nivel de Mestrado:

e) progressao de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por uma
unica vez, por ter concluido curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado:

f) progresséo de 01 (uma) referéncia salarial, a cada 300 (trezentas)
horas de curso, a cada 03 (trés) anos, desde que correlato com a funcao do servidor,

€ que nao seja exigéncia minima para o exercicio do cargo;

Art. 62 — As progressdes de que trata o inciso lll, do artigo 61 desta Lei,
nao se aplicam aos servidores que ja tenham sido contemplados pelo mesmo motivo

quando do enquadramento.

Art. 63 — Havendo disponibilidade financeira, as progressées de que
tratam o artigo 61, se procederdo automaticamente, mediante requerimento do
interessado, mencionando a base legal, anexando os comprovantes que se fizerem
necessarios a analise pelo 6rgao de Recursos Humanos, que procedera a avaliacéo
e encaminhard a apreciacdo do Prefeito, e posterior expedicdo do respectivo
Decreto, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias para

efeito de nova apuracao de merecimento.

>
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Paragrafo Unico — nao farao jus as progressoes previstas no inciso ||

do artigo 61 os servidores que ao longo periodo aquisitivo nao cumprirem os

requisitos exigidos nas alineas a, b, ¢, d, e, do artigo 64.
SECAO I
PROGRESSAO POR PRODUTIVIDADE PRESUMIDA

Art. 64 — Progressao por Produtividade Presumida se dara ao servidor
que durante o periodo aquisitivo de 03 (trés) anos, atenda aos seguintes requisitos:

a) nao tenha sofrido pena disciplinar superior a adverténcia ou mais de
uma no mesmo periodo;

b) conte com 95% de dias efetivamente laborados;

¢) tenha responsabilidade;

d) pontualidade;

€) nao possua falta injustificada.

Paragrafo unico — os servidores que nao atenderem os requisitos
previstos neste artigo, nao fardo jus as progressoes, aguardando novo periodo

aquisitivo.

Art. 65 — Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos no artigo 61, passara automaticamente para a faixa de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de

ocorréncias para efeito de nova apuracao.

Art. 66 — Posterior ao enquadramento ndo serdo concedidas
progressoes concomitantes, devendo ser observado o intersticio minimo de 03 (trés)

anos entre uma e outra.

P
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
Art. 67 — Para os fins do disposto neste artigo, os servidores

SUEL FPREEIINS 3 RSP 20 L

pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Lapa, que se encontrem
cedidos a outros 6rgaos da Administracao Municipal, Estadual ou Federal, no que
diz respeito ao disposto no inciso Il do artigo 61, terdo o seu merecimento avaliado
de acordo com o que a legislagao especifica determinar, ouvido o érgéao cessionario.
Paragrafo Unico — quanto ao previsto no artigo 64 e suas alineas ce d,
deveréao ser informados pelo érgdo cessionario ao orgao de Recursos Humanos do

municipio para que este proceda as apuragoes.

Art. 68 — A concessao das progressées previstas nesta Lei dependerao
de disponibilidade financeira.

Art. 69 — O servidor indiciado em processo disciplinar tera o seu direito
a progressao suspenso, até a decisao final do processo, caso seja considerado
inocente, tera 0 mesmo restabelecido sem prejuizo dos direitos a ele relativos, desde

a data da suspensao.
TITULO XI
CAPITULO UNICO

DAS SUBSTITUIGOES
Art. 70 — Havera substituicdo nos casos de impedimento iegal ou
afastamento do titular de Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada.
Paragrafo unico — A substituigao de titulares de Cargo em Comissao ou

Funcao Gratificada, se dara mediante ato especifico da autoridade competente.

Art. 71 — A substituigdo sera remunerada sempre que exceder de 10

X

(dez) dias.
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Paragrafo Gnico — A substituicao perdurara durante todo o afastamento

do titular, podendo o substituto optar pelo recebimento de sua remuneracao ou pela
do substituido, quando se tratar de Cargo em ComissZo e, percebendo Funcao
Gratificada — FG, quando se tratar de designagao para o exercicio de Funcao de

Confianga, vedada a percepgao cumulativa de remuneracao.
TITULO XiI
CAPITULO UNICO
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 72 — O Chefe do Poder Executivo Municipal podera determinar por
Decreto, quando nao estabelecido por Lei ou Regulamento:

| — o horario de funcionamento das reparticbes publicas municipais:

Il - para cada cargo, emprego ou fungdo publica, a carga horaria
semanal;

[ll - o regime de trabalho em turnos, quando necessario, determinando
O numero de a serem trabalhadas, respeitada a legislagao em vigor:;

IV — quais os servidores que em virtude das atribuicbes que
desempenham, nao estao obrigados ao registro de frequéncia, através de livro

ponto, cartdo ponto ou qualquer outro meio que venha a substitui-los.

Art. 73 — A frequéncia do servidor ao Servigo sera apurada:

| — atraves do registro do Ponto:

Il — pela forma determinada pelo Chefe do Executivo Municipal, para os
servidores nao obrigados ao registro do Ponto.

Paragrafo (nico - entende-se por Ponto, o controle diario do
comparecimento e da permanéncia do servidor no servigo, devendo registrar todos

Os elementos necessarios a apuracgio da frequéncia.

B's
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Art. 74 — Nos casos especiais, em que se deva, por motivo de
seguranga ou for¢ca maior, suspender os trabalhos da reparticdo, esta medida sera
determinada pelo Secretario Municipal da Pasta ou pelo Diretor do D’epartamento,
AD-REFERENDUM do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 75 — Nos dias uteis, s6 por determinagéo do Chefe do Executivo
Municipal, é que podem deixar de funcionar os 6rgaos ou unidades municipais, ou
Ser suspensos os seus trabalhos.

TITULO XlII
CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS

Art. 76 — Além do vencimento basico, poderao ser pagas aos
servidores as seguintes vantagens:

| — indenizagdes;

Il — adicionais.

§ 1° - As indenizagdes n&o se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos

casos e condigdes previstos em lei.
SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 77 — Constituem indenizagéo ao servidor:

| — ajuda de custo;

>
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Il - diarias;

IIl — transporte.

Art. 78 — Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para

a sua concessao serao estabelecidas em regulamento.
SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 79 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagao do servidor que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova
sede, com mudanga de domicilio em carater permanente.

§ 1° - Correm por conta da Administragdc Municipal as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede é assegurada
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um)
ano, contado do ébito.

Art. 80 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a importancia

correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 81 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar

do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 82 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

X
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Art. 83 — O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomog&o urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Art. 84 — O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo tnico — Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo
menor que o previsto para o seu afastamento. restituira as diarias recsbhidas em

€XCesso, no prazo previsto no caput.

Art. 85 — O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder

Executivo.
SUBSECAO llI

DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 86 — Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagao de meio proprio de locomocéo para a execucao
de servigos externos, por forga das atribuicbes proprias do cargo, ou por motivo de

forga maior, nas condigdes e valores que se dispuser em regulamento.

>
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SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 87 — Aos servidores poderao ser concedidos:

I — adicional por tempo de SEervigo;

Il — adicional noturno;

Il — adicional de insalubridade ou de periculosidade;
IV — adicional por servigo extraordinario;

V — adicional de férias.
SUBSECAO |
POR TEMPO DE SERVICO

Art. 88 — Por tempo de servigo serao concedidos os seguintes
adicionais:

| — triénio;

Il — especial.

§ 1° - Sera concedido ao servidor a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, um adicional de 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento até o limite
de 30% (trinta por cento).

§ 2° - Ao servidor que completar 30 (trinta) anos de servico efetivo, sera
concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento, por ano

de servigo excedente, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

A
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SUBSEGAO Il

ADICIONAL NOTURNO

Art. 89 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como de cinglienta
minutos.

Paragrafo (nico — Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo

de que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no artigo 97.
SUBSECAO lII
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE

Art. 90 — Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade
ao servidor que execute atividade ou trabalhe com habitualidade em local insalubre
ou perigoso, em contato permanente com agentes nocivos a sua saude, ou com
risco de vida. ‘

§ 1° — Serao consideradas atividades insalubres, aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia, fixados em razao da natureza, da

intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.
Art. 91 — A caracterizagao e a classificagao dos graus de insalubridade

ou de periculosidade far-se-a através de pericia de Médico ou Engenheiro do
Trabalho, segundo as normas definidas pela legislacao federal pertinente.

P
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Art. 92 — O Municipio aprovara o quadro de atividades insalubres ou

perigosas, com base na pericia realizada nos termos do paragrafo anterior.

Art. 93 — Serao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na

forma de regulamentagao prépria, aquelas que por sua natureza ou métodos de

trabalho, impliquem em contato permanente com inflamaveis, explosivos,

substancias ionizantes ou radioativas, em condig¢des de risco acentuado.

- Art. 94 — O valor do adicional de insalubridade e de periculosidade sera
calculado:
| — para as atividades insalubres, na base de 10% (dez por cento) 20%
(vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), incidentes sobre o valor base previsto
na Legislagdo Federal propria ao caso, segundo se classifiquem os graus minimo,
médio e maximo, respectivamente.
Il — para as atividades perigosas, 30% (trinta por cento) sobre o

vencimento basico do servidor;
Art. 95 — O direito a gratificagdo por atividade penosa, insalubre ou
perigosa, cessa com a eliminagdo das condicées ou dos riscos que deram causa a
- Sua concessao.
Art. 96 — Os adicionais de insalubridade e de periculosidade n&o

podem ser recebidos cumulativamente, podendo o servidor optar pelo recebimento

deste ou daquele.

s
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SUBSECAO IV

ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 97 — O adicional por servigo extraordinario sera remunerado com
acrescimo de 50% (cinqlenta por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico — Aos sabados, domingos e feriados, os Servigos
extraordinarios, serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) em

relagao a hora normal de trabalho.

SUBSEGAO V
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 98 — O adicional de férias, corresponde a 1/3 (um tergo) da

remuneragao e sera pago anteriormente ao inicio das férias.
TITULO X1V
DO DESVIO DE FUNGAO

Art. 99 — E vedado o desvio de fungdo, exceto quando se tratar de
nomeacgao para o exercicio de Cargo em Comissdo ou designacao de Fungao de
Confianca.

§ 1° - Em caso de necessidade imperiosa do servico ou no interesse
publico podera ser autorizado o desvio de fungao pela autoridade competente.

§ 2° - Cessados os motivos que deram origem ao desvio de funcao,

devera o servidor retornar as atribuigdes inerentes ao seu cargo.

X
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§ 3° - O desempenho pelo servidor de fungao diversa da sua nomeacso

nao acarretara o seu reenquadramento ou readaptacao.
TITULO XV
DA READAPTAGAO

Art. 100 — Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuices e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° - A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de. cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Em havendo divergéncia entre carga horaria do cargo que ora
ocupa e o resultante da readaptacao, o servidor passara a cumprir a do cargo atual,

com a respectiva equiparagéo de vencimento, exceto se for para menor.
Art. 101 — Por se tratar de norma geral o instituto da readaptacao

estende-se a todos os servidores municipais, sejam eles, regidos pelo Estatuto dos

Servidores Publicos Civis do Municipio de Lapa ou pelo do Magistério.

h
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TITULO XVI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 102 — As relacoes de trabalho, os direitos e deveres dos servidores
estatutarios seréo regidas pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos Civis do Municipio

de Lapa e, por esta Lei no que couber.

Art. 103 — As exigéncias minimas para o provimento dos cargos
permanentes, criados, mantidos, transformados ou restabelecidos estao descritas no
Anexo |V desta Lei.

§ 1° - A descricao das atribuigdes pertinentes a cada cargo sera
baixada posteriormente por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - As atribuicoes das profissbes regulamentadas sao as

determinadas pelo respectivo Orgao de classe.

Art. 104 — Fica instituida a Tabela de Verncimentos, Anexo Il desta Lei,
composta de 04 (quatro) grupos, subdivididos em classes, cada uma com 15
(quinze) referéncias, com valores em reais, com progressdo constante,
determinando o piso e o teto de vencimento, cujos valores serdo atualizados
mediante lei.

Paragrafo (nico — Os vencimentos dos servidores municipais
independente do regime juridico, do carater de permanente ou de temporario, serao
fixados na Tabela de Vencimentos, na exata correlagdo de cargo ou emprego, de
acordo com a carga horaria semanal, para a fungao idéntica ou nos casos onde nao
exista a semelhanga ou comprovada a situacao excepcional da contratacao, as

condigbes do mercado de trabalho.

%
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004,
Art. 105 — O Executivo Municipal, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, a contar da publicagdao desta Lei, compatibilizara o Quadro de Pessoal

existente com as disposigdes aqui estabelecidas.

Art. 106 — Cabera a Secretaria de Administragdo através do
Departamento de Recursos Humanos, a Administragcdo do Plano de Classificacao de

Cargos e Salarios instituido por esta Lei.

Art. 107 — A partir da publicagéo desta Lei o Cargo de Professor de
Educagao Fisica passara a integrar o Quadro do Magistério sendo regido pelo

Estatuto do Magistério.

Art. 108 — As despesas decorrentes com a implantagdo desta Lei,
correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 109 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se todas as disposigdes em contrario, em especial as Leis 1066/91;
1096/91; 1106/91; 1109/91; 1156/91: 1192/93; 1256/94; 1276/95; 1277/95; 1361/97:
1469/99; 1472/99; 1473/99; 1562/01; 1564/01: 1619/02.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 31 de Marco de 2004.
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

LEIN® 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. 7
NOME DO CARGO: ADVOGADO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Direito.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2410-05

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Andlise de Sistemas.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2124-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Servigo Social.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2516-05
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAC DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTC
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO. |
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Farmarcia-Bioquimica.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2234-10 |

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Odontologia.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2232-08

L ilil ]

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: CONTADOR.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Ciéncias Contabeis.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de informatica, 02 anos

de experiéncia comprovada em Contabilidade Publica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2522-10

N
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ENFERMEIRO.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Enfermagem.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2235-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Agronomia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe e conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2221-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

NOME DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Engenharia Civil.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe e conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2142-05
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. |

NOME DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO.
ESCOLARIDADE: Graduagdao em Direito, Ciéncias Contabeis, Administracao e

Economia.

EXIGENCIAS: Carteira Nacional de Habilitacaéo - CNH e conhecimentos de
informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2544-10

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: FISIOTERAPEUTA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Fisioterapia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2236-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO W
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: FONOAUDIOLOGO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Fonoaudiologia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2236-10
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Plantonista.
NOME DO CARGO: MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA DE SOBREAVISO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina com especializagao na respectiva area.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe. |
CARGA HORARIA: 24 horas por plantao. ,
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-04 |

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO EB.0: 228115

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO ‘
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-15 ‘.
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO '
GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe. B
CARGA HORARIA: 12 horas por plantao.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-15

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. |
NOME DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO. |
ESCOLARIDADE: Graduagdao em Medicina com Especializagdo em Medicina do

Trabalho. |
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe. i
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas. |

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-18

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.
NOME DO CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTON. DE SOBREAVISO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina com Especializagdo em Ginecologia e

Obstetricia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 24 horas por plantao.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-32
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LEIN® 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004,

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA .
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina com Especializacao em Ginecologia e;
Obstetricia.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas. ]
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-32 1

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO }
GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista.

NOME DO CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA DE
SOBREAVISO.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina com Especializagdo em Neonatologia.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 24 horas por plantao.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-49 |

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina e Especializacdo em Pediatria.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-49

Y
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO ’
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina e Especializacido em Psiquiatria.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-53

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. |
NOME DO CARGO: MEDICO VETERINARIO. |
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina Veterinaria. 1
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2233-05 ]

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Nutricao.
EXIGENCIAS: Registro no ¢rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2237-10

r
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: PSICOLOGO.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Psicologia.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe, conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2515-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Direito, Administracédo, Ciéncias Contabeis.

EXIGENCIAS: Experiéncia minima comprovada de 03 ancs na area de recursos

humanos, Especializagdo em Administragdo Publica e conhecimentos de
informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1422-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Terapia Ocupacional.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2236-20 |

X
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.0O: 3423-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR DE SISTEMA HIDRAULICO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.O: 8622-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: ADMINISTRADORA DE CRECHE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.O: 1313-10

e
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. LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AGENTE DE SAUDE. |
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. g
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica. 7
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. 4
-~ REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3522-10 |

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO E
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. |
NOME DO CARGO: AGENTE DE SUPRIMENTOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1424-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AGENTE SOCIAL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4110-05 |

X
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. |
NOME DO CARGO: ALMOXARIFE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica. ]
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4141-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO !
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo. i
NOME DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. T
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4110-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3224-15

7
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: LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

lDENTIFlCAC}i\O DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4110-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3711-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de contabilidade e em informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 4131-10

'
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso de Enfermagem.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3222-30

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. |
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA. _
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 5152-10

(T | So—|

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. |
EXIGENCIAS: Conhecimentos da rotina de RH.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4110-05
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ATENDENTE INFANTIL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Habilitagao em Magistério
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 5162-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo. |
NOME DO CARGO: DIGITADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS. i
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. ])

I
|

EXIGENCIAS: Experiéncia comprovada na digitacdo de dados e conhecimentos de

informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas. T
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 4121-10 i

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3121-05

X
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO DA MATERNIDADE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1312-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: GUIA TURISTICO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 5114-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: MESTRE DE OBRAS.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7102-05

%
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

ANO XLIII BOLETIM OFICIAL — 061 N° 782 py2.

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

Word , Excel, Internet.

EXIGENCIAS: Curso a nivel técnico na area de informatica em Ms-Dos, Windows,

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3172-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Programacao.

EXIGENCIAS: Experiéncia na area de programacao.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3171-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: SECRETARIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4221-05

X
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO ]
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. ﬁl
NOME DO CARGO: TECNICO AGRICOLA. |
ESCOLARIDADE: Curso de Técnico Agricola.

EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe e conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3211-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Contabilidade, registro no érgao de classe e

conhecimentos de informatica e experiéncia de 02 anos em Contabilidade Publica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3511-05 ‘ i

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE DESPORTOS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2241-25

o
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
'NOME DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM. |
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Enfermagem e registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. !
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 3222-05 |

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO !
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. |
NOME DO CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Higiene Dental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 3224-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE MEIO AMBIENTE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Meio Ambiente e conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3115-05

o
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO ?
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. B
NOME DO CARGO: TECNICO DE PASTIFICIO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 8483-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO j
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo. ]
NOME DO CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Radiologia.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3241-15

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: RECEPCIONISTA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4221-05

>(.
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. |
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 9914-05

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: CARPINTEIRO.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7155-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO 1
B
1

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: CONTINUO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4122-05

%
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LEIN® 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: ELETRICISTA DE INSTALACOES.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Eletricista.
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 7156-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: ENCARREGADO DE PONTE E ESTRADA.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: A
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 3122-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 4101-05

e
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.

NOME DO CARGO: MARCENEIRO.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7711-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. _
NOME DO CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS. |
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. :
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 9131-20

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 9144-05

ot
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LEIN® 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: MOTORISTA HABILITACAO “C”.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagao Categoria “C”.
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7825-10

b 8 b 3 3 ]

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: MOTORISTA HABILITACAO “D”.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagao Categoria “D".
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7824-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. ?
EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagao Categoria “D".
CARGA HORARIA SEMANAL.: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7151-25

-
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: PADEIRO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
o REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO 1
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. 7
NOME DO CARGO: PEDREIRO !
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. |
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 7152-10

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. -
NOME DO CARGO: PINTOR.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7166-10

-
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. |
NOME DO CARGO: PREPARADOR DE ALIMENTOS. ]
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
- REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4141-05

I

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: TELEFONISTA.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4222-05

>
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: VIGIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.O: 5174-20

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS: Residir na localidade onde desempenhara suas funcoes.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.O: 5151-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.

NOME DO CARGO: PEDAGOGA.

ESCOLARIDADE: Graduagdao em Pedagogia.

EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.0O: 2394-15
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO j\
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério. |
NOME DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQO FISICA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Educacao Fisica.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO G.B.O: 2313-15

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.
NOME DO CARGO: PROFESSOR.
ESCOLARIDADE: Magistério.
EXIGENCIAS: Preferencialmente que possua graduacéo em Pedagogia.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3312-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.
NOME DO CARGO: PROFESSOR PRE-ESCOLAR,
ESCOLARIDADE: Magistério.
EXIGENCIAS: Preferencialmente que possua graduagdo em Pedagogia.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 3312-05

=
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério. ]
NOME DO CARGO: SUPERVISORA EDUCACIONAL.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Pedagogia —]
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2394-30

D g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADCS
ANEXO| - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

CARGO /DENOMINACAO N° VAGAS | SIMBOLOGIA VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL 05 cC-1 R$ 2.439,36
PROCURADOR 01 B4 R$ 2.439,36
ASSESSOR TECNICO CONTABIL 01 E0-1 R$ 2.439,36
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE 01 CC-2 R$ 1.182,72
ASSESSOR JURIDICO 02 S R$ 1.182,72
ASSESSOR DE ENGENHARIA 01 {02y R$ 1.182,72
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 CC:a R$ 960,96
ASSESSOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO 01 Eod R$ 960,96
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 07 cCc-3 R$ 960,96
GERENTE DO CAIC 01 cc-3 R$ 960,96
REGENTE DA BANDA DE MUSICA 01 CC-3 R$ 960,96
ASSISTENTE DE GABINETE 03 CC-4 R$ 665,28
ADMINISTRADOR DO PARQUE DE EVENTOS 01 BG4 R$ 665,28
ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA 07 CC-4 R$ 665,28
GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO 01 CE-4. R$ 665,28
CONTROLADOR 01 {6 ] R$ 665,28
ASSISTENTE DE SECRETARIA 06 Ce-5 R$ 44352
AUXILIAR DE GERENCIA 15 CC-6 R$ 295,68
AUXILIAR DE REGENCIA DE BANDA DE MUSICA 01 cC-6 R$ 29568
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LEI N° 1793, DE 30 DE JUNHO DE 2004.

Sumula: Altera o Anexo Il da Lei n® 1773, de 31 de Margo de 2004 e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e

eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuigées legais que me sao conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

A

Art. 1° - Fica modificado o Anexo Il da Lei Municipal n°® 1773, de 31
de Margo de 2004, alterando-se a Classe e Referéncia do cargo de Técnico de
Higiene Dental, de B-1 para A-1 e o de Auxiliar de Odontologia, de C-1 para B-1,
ambos do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta do
Orgamento Geral do Municipio.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa,/em 30 de Junho de 2004.
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Autor: Executivo Municipal

Sumula: Altera a Classe Referencial de B-1 para Al dos Médicos Pediatras, constante do Anexo
II, parte integrante da Lei Municipal n® 1773, de 31 de marg¢o de 2004, e da outras
providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 20/08/2004.

Apresentado em Expediente do Dia 24/08/2004.
Encaminho a Comissido de:

Legislagdo, Justiga ¢ Redagdo, em 23/08/2004.

Economia, Finangas e Orgamento, em 23/08/2004.
Satide,Educ.,Cult.,Esp.,B.E.Social ¢ Ecol., em _XX_/_XX_/_XX.
Urbanismo e Obras Publicas, em _XX_ /_ XX /_ XX.

Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento, em_XX_/_ XX

_/ XX,
Controle e Fiscalizagdio, em 23/08/2004. /é,g W

MARCO ANTONIO BORTOLETTO
A | Presidente do Poder Legislativo Municipal

~ Recebi o projeto em"id/_("_g_ﬁﬁy DESIGNACAO DO RELATOR
e / //}’

/,,///-/,/ Fica designado para relatar sobre a maté{ia o Vereador
[ T - Sty DR je g A n
//" JOAO RENATO L. AFONSO =

7 P
Presidente da Comissio de Legislagio, ' / ’ 20
Justica e Redagéo e =

HOoOOoDOMM

JOAO RENATO L. AFONSO - Presidente da CLJR

/‘ DESIGNAGAO DO RELATOR

Recebi o projeto em éé g / O_L/ 2004
ida designado para relatar sobre a matéria o Vereador

Cavglipyd

OSVAL
Presidente da
Financas

missao de Economi
Orgcamento

N Recebi o projeto em / /2004

T~

Presidente da Comissio de Sau = »
Esporte, Bem Estar Social e Ecolds

bi o projeto em / /2004

ALCE.

Lapa;
Obras Publicas

ALCEU HOFFMANN- Presidente da CUOP

bi o ;rojeto em / /2004

Fica designadd relatar sobre a matéria o Vereador

Pecuaria e Abastecimento

DIRCEU RODRIGUES FERREIRA- Presidente da CAPA

Recebi o projeto em/i_‘(_/ﬂz:ﬂom DESIGNAGAO DO RELATOR
: Fica designado para relatar sobre a matéria o Vereador
Didced

VI, . FAVARO N
Presidente da Comissio de Controle e Lapa, C"‘OLL{J QX_/ o,

Fiscalizagdo
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Assessoria Juridica
Parecer n° 41/2004

Sumula: altera a Classe Referencial de B-1 para A-1 dos Médicos Pediatras,
constante do Anexo II, parte integrante da Lei Municipal n° 1773, de 31 de
margo de 2004, e da outras providéncias.

Pretende o Executivo com a proposigdo
apresentada somente corrigir um erro formal, cremos oriundo de propria
digitagdo, do anexo II, integrante da Lei n® 1773/04.

Nido ha questdo de ordem juridica a ser
analisada. Desta forma, nada obsta a sua votagdo pelo Plenario desta Casa de
Leis.

E o parecer.

Lapa, Pr em 30 de agosto de 2004

CLOVIS SUPLICY WIEDMER
Assessor Juridico
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PROJETO DE LEI N” 042/2004

Autor:  Executivo Municipal

Stumula: Altera a Classe Referencial de B-1 para A-1 dos
Médicos Pediatras, constante do Anexo II, parte
integrante da Lei Municipal n® 1773, de 31 de
margo de 2004, e outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal da Lapa, Estado do Parani, APRO V A:

Art. I° - Fica alterada a Classe Referencial,
Situagio Nova, dos Médicos Pediatras, constante do Anexo II, parte
integrante da Lei Municipal n® 1773, de 31 de margo de 2004, de B-1 para
A-1.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publica¢io, revogadas as disposi¢oes em contrario.
Poder Legislativo da Lapa, Estado do Parani, em 24 de setembro de 2004

7 Lt
MARCO INIO BORTOLETTO
Presidente

%/(Z o~

INIO LUIZ CARLOS CAVALINI
1° Secretario



