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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Cimara Municipal de Séo Miguel do Guaporé

"IETI 017/89 de 02 de Junho de 1.989

INSTITUI 0 ESTATUTO DO MAGISTARIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SX0 IIGUEL
DO GUAPORT

0 Prefeito do lMumicipio de SHo Miguel do Guaporé, no uso
das etribuigBes que lhe confere a Constituigio do Estado de Ronddniae

Fago saber, cue a Cémara lMuncipal de S8o liguel do Guapo-
ré aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

PITULO I
Das disposigOes preliminares
CAPITULC UNICO
Do Campo de Aplicagdes e das DefinigOes

Art. 12 - A presente Lei estrutura e organiza o Magisté-/
?io péblico de 12 e 22 graus e pré-escolar do Iumicipio de S8o0  IMi-
guel do Guaporé, nos termos da legislagfo vigente, e denominer-se -—&

"Istatuto do Megistério lunicipal".

Art. 22 - O Grupo Magistério & composto de ocupantes das

ategorias funcionais de professores de ensino de 12 e 22 graus e Is

pecialistas de Educagda, que nos complexos escolares e demais orglos

de educagzo, ministra aulas, assessora, planeja, programa, dirige, S

supervisionz, inspeciona, coordenz, acompanha, controla, avalisa e/
ou orienta a educagfo sistemftica.

§ 12 - Por professor, entende-se genericamente, todo aque
le legzlmente habilitado,.

§ 2° ~ Por especialists de DRducagio, entende-se agquele le
gelmente habilitado.

Art. 39 - A compet@neia do pessoel do Magistério decorre,
em cada grau de ensino, das disposigOes préprias das Leis: Federal,/
Estaduzl, Mumicipal e Regimento IZscolar.

Art. 42 - Para os fins desta Lei, considera-se:

y I = Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades a
§Eribuidas 20 professor ou ao especialista de educagfo, criado por
i, com denominagfo prépria, numero certo e pagamento pelos cofres/
o lunicipio;
II - Classe: agrupsmento de cargos de igual denominagao e

de atividades funcionais dispostas hierarquicanentel, constituindo
linha vertical da progressZo funcionalj

1linhe horizontal de progressfo funcional.
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?{TULO II
Do Valor do Magistério e dos Preceitos
Pticos Especificos
CAPITULO I
Do Valor do Magistério

Art. 52 - S3o caracteristicas fundamentais da valoriza-
¢2o do Magistério:

§ 12 = Valorizar as atividades docentes e afins, consi-
dercndo-se gue as mesmas sao fatores primordiais de transformagao S0
cial:

§ 292 - Interessar-se pela atuzlizagao profissional;

§ 32 - Aplicar preceitos da EducagZo como instrumento °
de formagfo do homem e do desenvolvimento econdmico, social e cultu-
rals

§ 42 = Valorizar o educando e a profissfo do Magistério

carfTULO0 II
Dos Preceitos Bticos IEspecificos

Art. 62 - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e
o decoro do Magistério impOem, a cada um de seus membros, uma condu-—
ta moral e profissional irrepreensivels, em observinciec a2os seguin=~?
tes preceitos:

I - Ter compramisso com a verdade, cam responsabilidade

como fundamento da dignidade pessoal.

II - Execer o cargo, encargo ou comiss2o com autoridade
eficdecia, zelo e probidade;

IIT - Ser absolutamente imparcial e justos

IV - Zelar pelo aprimoramento moral e inteletual pré-
prip e do educando}
V - Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa huma-
nas
VI - Ser discreto nas atividades, nzs expressoes oral e

escritas

VII - Abster-se de atos imcompat{veis com a dignidade °
profissionals

VIII- Respeitar o principio da responsabilidade dos pa-
is dos alunbs, procurando estabelecer relagdes de amizade com eles.

X - Trensmitir as famflias informag®es que contribuam!

Para o progresso intelectual e moral dos educeandos;

X = Abster-se de discutir informagOes escolares confi-'
denciais com pessoas ndo credenciadas;

XI - Cultivar o bom relacionamento com companheiros de
trabalho e deamis pessoas com as guais entrarem em contatoj

XII- Ressaltar os méritos dos colegas e eximir-se de !
criticar ou desvalorizar, publicamente, os seus trabalhos;

XITII- Procurar constante aperfeigoamento profissiona

pelo estudoj
OV = Sxinmir-se de comentar desairosamente o resulta

da avaliagZo dos alunos.
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rf7UL0 III

Do Pessoal do Magistério
CAPITULO I

Da Carreira do Magistério

Art. 7% - A carreira do Magistério caracteriza-se por ati-
vidades continuadas e dirigidas a concretizacao de ideais e dos fins
da educagao nacional organizada em sistema préprio de classificagfo!
de cargos e consubstanciadas no Grupo Magistério.

Art. 82 - O nimero de vagas nas classes das respectivas se
ries de classes do Maglsterlo serd fixada considerando-se o regime
de trabalho, as caracteristicas e as necessidades do sistema Munici-
pal de ensino,

CAPITULO II
Do Plano de Classificagao

Art., 92 - O Grupo Magistério da Prefeitura fica constitui-
do por séries de classe Unica dispostas no anexo I desta Lei com as
seguintes caracteristicas: '

I - Cada classe &€ subdividida em cinco estégios.

II - Classes D e E, para professor especializado portador'
de titulo em Nivel Superlor, Habllltagao en Magistério e/ou de espe-
cialista de educagdo, com pds-graduagfo, minima "LATO SENSU" (360!
horas).

I1II- Classe C para professor ou especialista em educagzo '
de 12 e 22 graus, portador de licenciatura plena especifica ou de ha
bilitagao legal equivalente;

IV - Classe B para professor ou especialista de educagao !
de 1¢ grau portador de titulo de licenciatura curta especifica ou de
habllltagao legal equivalente;

V - Classe A para professor portador de habllltagao de Ma-
gistério obtida em curso de 29 grau du de habilitagao legal equiva-'
lente;

VI - Classe unica para monitor de ensino gque nZo possui tl
tulo ou curso de habllltagao legal e3pe01flca ou eguivalente mas gue
tenha aptldao para o exercicio do Magistério e grau de escolaridade!
de no minimo 12 fase do 12 grau.

Art. 10 - Somente serd permitido admissSo de monitor de en
sino quando verificada absoluta falta de professro habilitado na for
ma legal e limitar-se-d ao exercicio do Magistério na zona rural, no
ensino de 19 grau.

§ 12 - A Prefeitura facilitard aos monitores de ensino a
frequéncia aos cursos de habilitagao legal especifica ou egquivalente
oferecidas por orgaos oficiais ou reconhecidos, exigindo inclusive !
participacio de cursos durante as férias escolares, desde gue nao im
lique, em prejuizos as atividades do Ensino Municipal.

em nivel e estaglo equivalente ao tempo de servigo contados nos
nos desta Lei.
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Art. 11 - £ Vedado fazer distingBes ou discriminacSes
entre "professor" e "es pe01allsta de educagao" com igual grau de for
magao e tempo de servigo, além das respectivas fungles e denomlnagao
dos cargos categorias funcionais.

Att. 12 - 88 serdo permitidos ingressos nos niveis i
niciais das respectivas séries de classes, distinando-se os demais !
para as respectivas progressoes.

CAPITULO III
Da Jornada de Trabalho

Art. 13 - A Jornada de trabalho de professor do pré-'
escolar, 12 e 22 graus poderd ser:

I - de vinte (20) horas semanais;

IT - de gquarenta (40) horas semanais;

§ 12 - 0 docente em regime de vinte (20) horas sema-!
nais terd um turno didrio completo.

§ 22 - 0 docente em regime de quarenta (40) horas se—
manais terd dois turnos difdrios completos.

§ 32 - O docente em regime de vinte (20) horas sema-'
nais terd uma jornada mixima de dezesseis (16) horas de docéncia em
sala de aula e guatro (04) horas reservadas ao planejamento e ativi-
dades extra-classe.

§ 42 = 0 professor en regime de quarenta (40) horas
semanals terd uma Jornada mixima de trinta e duas (32) horas de re-
géncia em sala de aula e oito (08) horas reservados ao plane jamento!
e atividades extra-classe.

§ 52 - 0s espec1allstas de educagf0, no exercicios de
suas fungdes, cumprirdo uma carga horarla de guarenta (40) horas se-
manais de trabalho, em dois turnos didrios completos ou em turno ini
nterrupto de seis (06) horas didrias.

§ 62 - 0 professor podera ter no maximo dois cargos !
de vinte (20) horas ou um de quarenta (40) horas.

§ 72 0O especialista em educag¢io poderd ter no miximo!'
um (01) cargo de especialista e um (01) de professor de vinte (20) "
horas.

Art. 14 - Atividade extra - classe s30 referentes a '
preparagdo de aulas, organlzagao, fiscalizagdo de provas e trabalhos
orlentagao e recuperagao de alunos, participagdo em reuniSes relati-
vas as atividades educacionais e de ensino, atribuido ao professor.

Paragrafo Unico - o professor podera ser aproveitado
no ensino de outras matérias, até o limite de trés (03), desde que
seja devidamente habilitado, com o competente registro profissional.,

Art., 15 - O Prefessor ficarsd suaelto a reposigdo de !
avlas n3o ministradas e previstas em calenddrio.

TITULO IV
Do Provimento e Vacancia dos Cargos do Magistério

CAPITUIO I
Do Provimento
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Art. 16 - Os cargos do Magistério s@o acessiveis a todos
os brasileiros, respeitados as exigéncias fixadas em Lei.

§ 12 - Os cargos do Crupo Magistério seraoc providos se-
gundo o regime juridico deste Estatuto sempre mediante concurso pl-
blico de provas ou provas e titulos.

§ 20 - 38 pode ser provido em cargos do lMagistério, guem
satisfazer os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro

II - Ter idade maxima de 50(cincoenta) anos completo até
a data da inscrigfo do concurso;

III- Haver cumprido as obrigagbes e encargos militares
fixados em Lei, se maior de dezoito (18) anos;

IV - Gozar boa saidde, comprovada mediante inspeg¢fio médi-
ca do orgdo oficial do municipio e de capaciddde figica e psiquica'
para o trabalhoj;

V - possuir habilitagdo para o exercicio do cargo;

VI - Haver se classificado no concurso realizado para '
tal fim em vigeéncia.

§ 32 - Nio fica sujeito ao limite de idade de que trata'
o incigo II do § 22 deste artigos

I - O ocupante do cargo piblico que n3o incorra na acumu-
lagdo de cargos legalmente proibida;

II - Quem esteja exercendo atividades no Magistério ofi-
cial municipal desde gque a idade cronoldgica do canditado, subtrafdo
o tempo de servico, nfo utrapasse o limite mdximo da idade fixada no
inciso II do § 22 deste artigo.

Art. 17 - O provimento dos cargos da série de classe do
Grupo lMagistério, far-se-4 através de concurso piblico de provas ou
provas e titulos ou por prograssio funcional, na forma que for esta-
belecido em regulamento especial.

CAPITULO II
Do Concurso

Art. 18 - O ingresso no Grupo Magistério far-se-i exclusi
vamente por concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 19 - O concurso piblico de que irata o artigo ante-'
rior, reger-se-4 por instrugdes prdéprias, que estabelega:

I - a modalidade do concurso;

IT - as condigOes para o provimento de cargo;

III- o artigo e conteldo das provas;

IV - a natureza dos titulo e suas respectivas correspon-'
déncias em pontos;

V - Os critérios de aprovaglo e classificacfo;

VI - o prazao de validade do concurso;

VII - a quantidade de cargos a serem oferecidos para pro-
vimentos

VIII- reguisitos para inscricfo;

X - recursos e homologaczo;

Art. 20 = O prazo miximo de validade do concurso piblico!

’ . ’ . ,
serd de dois (02) anos e no minimo de um (o0l) ano a contar da
de sua homologagao.



A
CAPITULO III
Das Nomeagoes

Art. 21 - As nomeagbes serfio feitas em carater e¢eu1vo, nos
casos de provimento mediante concurso de provas ou provas e titulos.

§ 12 - A nomeagao, en carater efetivo, observari o nunmero *

de classificag¢go no concurso e serd feita para a respeciiva classe, da
série de classe, na referencia inicial, correspondente ao seu nivel!
de atuaglio, atendido o reguisito de aprovagao em exame de saide, resal
vados os casos de 1ncapac1dade fisica parcial que, de acordo com a Tei
n3o impegam o exercicio do cargo.

§ 29 Alem dos requisitos prev1stos no § anterior a nomea-
gao depende da prévie verificag2o pelo orgao, competente, de acumula-'
¢ao proibitiva.

CAPITULO IV
Da Posse

Art, 22 - Posse é o ato de investidura em cargo ou funggo '
do Grupo do Magistério.

Pardgrafo Unico - ndo haverd posse nos casos de acesso, Trg
integragao e prograssdo funcional,

Art. 23 - Tem-se por impossado o professor ou especialista’
de educacao apos a assinatura de um termo, emn gue conste o ato que o]
nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicbes !
do cargo.

Pardgrafo Unico - £ essencial, para a validade do termo, ge
ele seja assimado 20 menos pelo nomeado e pela autoridade que der pos-
se, e mensione a exibigZ3o dos documentos necessdrios para o ato.

Art. 24 - Poderd haver posse POr procuracac com permissio !
do Prefeito, ou ainda, em casos especiais, a jufzo de autoridade compe
tente.

Abt. 25 - A autoridade que der posse verificard, sob-pena '
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigOes legais para a
investidura.

t. 26 - A posse verifica-se no prazo de trinta (30) dias
contados da data da publicagao oficial do ato de provimento.

§ 12 - 0 prazo de gue trata este artigo serd prorrogado por
trinta (30) dias, mediante solicitaclo escrita do interessado e despa-
cho favorivel da autoridade competente para dar posse.

§ 22 - Ao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, den
tro dos prazos previstos neste artigo, torna-se-a sem efeito a2 nomea-'
cao.

CAPITULO V

Do Estdgio Probatdrio

Art. 27 - Estdgio Probatdrio € o perfodo de dois (02) anos!
de e¢et1vo exer0101o, durante o qual serfo apurados os requisitos ne-
cessarios & confirmac3o do professor ou especialista de educagfo no !
cargo efetivo para o qual foi nomeado,

§ 12 - Os requisitos de que trata este artigo sfo os segui
bes:

I - idoneidade moral;

IT - ggsiduidade

IIT- disciplina
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IV - eficiénciag
V = urbanidade;
VI - inviolabilidade dos preceitos ético;
VII- dinamismo;

§ 22 - ge, no curso de estigio nrobatorlo, for apuraﬁo, emn
processo regular, a inaptidfo do funcionario para exercicio do car-
£o0y serd ele exonerado.

§ 32 - No curso do processo a que se refere o § anterior, e
desde a sua instauragio, sers assegurado =20 fun01onar10 anpla defesa
que poderd ser exercitada pessoalmente ou por intermédio de procura-
dor habilitado, confereindo-se-lhe, ainda, o prazo de 10 (dez) dias'
para juntada de documentos e apresentacao de defesas escritas.

§ 42 - 0 término do prazo do estdgio probatério sem exonera
g2o do fUn01onarlo importa em declaracdo automdtica de sua establll—
dade no servigo publico.

CAPITULO VI
Da Progressao Funcional

Art. 28 - A progressfo funcional & o ato pelo gual o funcio
nirio muda da situagiao em que se encontra, para outra superior da
categoria funcional a gue pertence.

§ 12 - N3o havera Progresulo funcional de funcionério  em!
disponibilidade para orgao alheios as areas da educac2o e/ou cultura
ou en estdgio Probatdrio sob nenmma ipbtese de pretexto.

§ 22 -~ A progressSo funcional vertical processar-s e-4 segun
do a hablllanaO e quall¢1cagao profissional por titulos, imediata-'
mente apos a apresentaguo do comprovante de escolaridade exigido, le
vando seu estdgio resnectlvo, e/ou por tempo de Servigo,: reSﬁeltada'
a classe limite mdxino permitida.,

§ 32 - Ilo caso de progressao funcional, vertical por tempo
de SeerQO, esta sé poderd ocorrer atravéds da mud nga, do fUnc*oné-'
rio, do Ultimo estigio da classe imediaiaonmente superior apds cumpri-
do o intersticio legalmente preconizado, ou seja, de um (0l) ano em
cada estdgio.

§ 492 - A progressio funcional horizontal processar-se & den
tro da mesma classe, incerrando na elevagfo do funciondrio do egtd-'
&10 em que se encontra para outro imediatamente superior por mereci-
mento e tempo de servigo.

§ 52 - A progressao a que se refere o § anterior, ocor rerd!
anualmente, serd apurado no Yltimo dia de cada semestre e ef
no inicio do semestre dubseguente ao da apuracao.
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Art.22 Ngo fard "jus" a Progressao Funcional o servidor gue:
a) Durante o intersticio apurado apresentar:
I - Pena Disciplinar
II- Falta ao servigo injusticadamente
IIT Licenga para qualquer fim superior a 30 ( trinta)
dias salvo as previstas no artigo 131 da CLT e afastamento para cum-
prir missao oficial;

V - Recusa a participar ou nao obtenha frequéncia ou
aproveitamento satlsfatorlo, nos cursos, treinamentos, ofere01dos e
lo componete orgao para os gquais for convocado salvo se nio tiver re
laglo com as atribuig¢@es do emprego que ocupa:

VI- Grau de merecimento inferior a T70%(setenta porcen
to) do mdximo atributivel.

b) A época do progresso esteja:
I - Respondendo a processo administrativo;
II- Suspenso previntivamente

Pardgrafo Unico - Em qualquer das hip8teses da letra,
"b" deste artigo se servir e for julgado inocente ou absorvido fard
"jus" ao progresso, inclusive retroagindo as vantagens a dara que com
pletou o periodo.

Art. 30 - A autorizagao ou servidor responsavel dolo
sa ou culposamente por progresso indevido, além, de outras snagoes Tre
pora a fazenda Municipal a quantia recebida a mais pelo professor ou
especialista em educagio indevidamente promovido.

Art. 31 - Gompete ao Prefeito, ouvido os orgaos compe
tentes formalizar a Progressao Funcional:

CAPTTULO VII DA READAPTAGZO

Art. 32 - Readaptagao é a atribui¢2o de encargos mais
compativel com a capacidade fisica ou p31qulca do professor especia -
lista em educagao.

CAPITULO I

Art. 33 - Na contagem de tempo de servigo para todos
os efeitos legais computados, como incentivo, os afastamento em virtu
des de:

I - Férias

II- Casamento

ITII-Tuto por falecimento do conguge, descendente, as-
cendente e irm3o ate(OS) dias.

IV -Transito;

V -Jiri e outros servigos obrigatdrio por ILei

VI -Convocagio para o servigo Militar;

VII-Exercicio para outros cargos (em fungd@o) publicos
municipal e de outros prov1mento em comisszao;

VIII-Exercicio de cargo em fungao do municipio por de
51gnagao do prefeito ou através de mandato em entidade de classe e or
gdo cclegiais e expressa determinacfo legao em outros casos;

IX - Missao ou estudo no interior ou no territdrio Na
cional mediante autorizagao do Prefe1to, com ou sem onus o Mhn1c1p10.

X - Licencga prémiaj;

XI - Participac@o em comgresso ou curso de espedi
zagao do Prefeito e prova de fregquéncia e aproveltamento,

Xii- Licanga para tratamento de saiide, até

dias;
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XIII - Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorén
cia de doenga profissionalj

XIV - Licenga é gestante;

o - Llcenga 4 servigo que cannrovadamente adotar juduckal
mente criangas até um (01) ano de idade

XVI = Licenga para tratamento de pescoa da famflia, cdnjuge
descendente, ascendente, até noventa (90) dias num quinguenio;

XVII - Licenga compulsdria;

XVIII- Licenga até o limite de dois (02) anos ao funciondrio
acometido de moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou do-
enga incuravel;

cAPTTULO II
Da Estabilidade

t. 34 - % assegurada a estabilidade somente ao professor '
ou especialista de educagBo que nomeado por concurso publico, cumprir
o Estado Probatdério conforme o artifo 27 deste Estatuto.

Art. 35 - Tambén alcangardo estabilidade apds cumprir o Esta
gio Probatdrio previsto neste Estatuto, o professro ou especialista
de educagfo que tenha sido admitido, sem concurso piblico;

Art, 36 - A estabilidade de que tratam os artigos 34 e 35 !
diz respeito ao cargo e nao a fungao.

Art. 37 - O professor ou especialista de educagfo estdvel Do
derd ser demitido em virtude de sentenga juducial ou mediante proces-
so administrativo em gque tenha sido assegurado ampla defesa.

CAPITULC 1III
Das Férias

Art. 38 - O professor ou especialista de educaglo gozard de
trinta (30) dias consecutivos de férias por ano.

§ 12 - 1 vedado 4 conta das férias gualquer falta ao traba -

1ho.

§ 22 - B proibida a acumicagBo de férias, salvo por absoluta
necessidade de servigo, devidamente justificada e pelo miximo de dois
{02) eanos.

Art. 39 - Durante as férias, fun01onarlo terd direito a to-
das vanitagens, como se estlivesse en exercicio efetivo.

Pardgrafo Unico - O professor ou esp901allcta de educagZo at
tuante em unidade escolar, serad liberado na freguéncia no recesso es
colar, satisfeitas as exigéncias pedagdgicas, obedecendo o calenddrio
escolar.

CAPITULO IV
Das Licengas e Concessdes

Art. 40 - Conceder-se-a licenca
I = Para tratamento de saﬁde;
IT - Compulséria;

ITI- Para repouso 4 gestante;

IV - Para o trato de interesses partlculares'
V - Por motivo de afastamento do conguge,
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VII - Em carater especcial;
VIII- Para frequentar curso de aperfeigoamento ou especiali-

. . . . | S0
IX - Para o servigo militar obrigatorio;
A,
X = Como premio.

Pardgrafo Umico - O funciondrio licenciado na forma dos inci
sos IV e IX, deste abtigo, deixard de perceber o vencimento e vanta -
sens.,

Art. 41 - A licenga dependente de inspengfo média serd conce
dida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Art. 42 - A licenga poderé ser concedida e/ou prorrogada "ex
P." S el . ~ . . f )
oficio" ou mediante solitagao expressa do funcionario.

Pardgrafo dnico - O pedido de prorrogagio deveri ser apresen
tado pelo menos oito (08) dias antes de findo o prazo da licenga; se
indeferido, contar-se-a como liceng¢a o periodo dc comparecimento en-
tre o seu témino e a data do conhecimento oficial do despacio denega-
tétio.

Segao I
Licenca para trotamento da sadde

Art. 43 - A licenca para tratamento de sadde poderd ser con-
cedida a pedido ou de oficio.

§ 12 - Para concessao de licenca prevista neste artigo é in-
. . ~ . - I d -
dispensdvel a inspecfo médiaz, que serd realizada, gquando necessaria ,
no local onde enconirar-se o funciondrio.

. ’ ’ .
§ 22 - A licenca para atanento de saude devera ser requeri
da no prazo de sete (07) dias, a2 contar da primeira falta ao servigo.

§ 32 - Findo o prazo de licenga, o funciondrio deverd reassu
mir imediatamente o exercicio do cargo.

Art. 44 - A inspegBo serd realizada por junta médica Munici-
pal.

Pardgrafo Unico - Ilo caso de licenga até noventa (90) dias,a
inspecgao poderd ser realizada por um dos membros da junta médica Imni
cipal.

Art. 45 - Nas localidades en que ndo houver junta médica, a
inspegio poderd ser feita por médico oficial e, na falta deste, exep-
cionalmente, poderd ser feita por médico particular, dede que posteri
ormente homologado pela junta médica.

Darég" afo nico - Quando n3o for homologado 0 laudo o funcip
nario serd obrigado a reassunir imediatamente o emercicio do _cargo, D
sendo considerado como faltas injustificadas aos dias de auséncia ao
servigo.

Art. 46 - Na licenga requerida por funciondrio que estiver ¥
fora do municipio, a inspegBo serd realizada pelo orgic médico ofici-
al do lugar.

te 47 = 0 fUncionério gque se encontrar fora do municiy
deve, para fins de prorrogagfio ou concessao de licenga, dirigir-sk
autoridade competente a que esteja subordinada, juntando o laudo ¥

co do servigo oficial zo lugar em gue se encontrar, indicando
enderego em que podera ser encontrado.
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Art, 48 - 0 funciondrio n3o podersd permanecer ern licenga para
tratanento de sadde por periodo superior a Vﬂﬁte e guatro neses(24),
neses, exeto nos casos considerados recuperavels, nos quais, .a crlte
rio da junta. médlca, a licenga poderd ser prorrogada.

o« 49 - Im casos de doengas graves conuamlnave S ou nao,que
imponham culdados permanenues, poderd a junta médica, se considerar'
o doente, 1r“ecuperavel determinar, como resultado da inspeg2o, ime
diata aposentadoria.

P¢ragna¢o Unico - A junta médica referida neste artigo deve !
ser a do mmicipio.

Art. 50 - Serd integral o vencimento ou renumeragao do funcio
ndrio licenciado para tratamento de saide.

§ 1° - Entende-se por doenga profissional a que se deva atri-
buir, com relagdo de causa ou efeito, as condigOes inerentes ao ser-
vigo e fatos nele ocorridos.

§ 22 - Acidente € o evento danoso que tenha como causa, media
ta, os exercicios das atribuig¢des inerantes aoc cargo.

§ 32 - Considere-se também acidelue a agr-ssao sofrida e nSo
nrovocmau pelo funciondrio no exercicio de suas atvlbulgo es ou em ra
z20 delas, ben como o sofrido no percurso da resideficia para o “I'c..'b'1
lho e vice-versa.

§ 42 - A comprovagfo do acidnete, indispensdvel para = conceg
sao de licenca, deve ser feita em processo regular, no prazo de oito
(08) dizs, prorrogdvel por igual prazo,

Art. 51 - Verificando-se em qualguer tempo, ter sido gracioso
o aueutado ou laudo da Junua medloa, a autoridade compo»eﬂte promove
ré a punigdo dos responsavels, incorrendd o funciondrio a quem apro-
veitar a fraude na pena de suspensao e, na reincidencia, na de demig
s20, sen prejuizo de agf@o penal que couber.

e - . . ~ & ~ f o
5. 52 = 0 funciondrio n8o poderd recusar a inspegao medica,
~ - ~ I'd
sob pena de suspensao de pagamento de vencimento ou renumerag2o, até
que se realize a inspeczo.

Art 53 - Considerando apto en inspegao medlca, o funciondrio
reassumird imediatamente o exercicio, sob pena de serem computadas !
cono faltas os dias de ausencia.

Art. 54 Se o funciondrio liceneciado para tratamento de sadde!
. & . ’ N . .
vier exercer atividade renumerada, sera a licenga interrompida, com
perda total do vencimento ou renumeragao, até que reassuma o exec{qi
o do cargo.
Art, 55 - No curso da licenga, poderd o funciondrio requerer

a inspecao medlca, casa se julgue em condig®es de reassumir o ezer01
cio ou com direito a aposentadoria.

Art. 56 - Verificando-se com resultado da inspegdo médica
ito pelo orgao competente, reducio da capacidade fisica do funcionW
rio ou estado de sadde gue impossibilite ou de que ngo se configure
a necesuldade de apouentadorﬁa nem de licenga para trauamento de s

te qualquer prejuizo,.
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Segao IIL
Licenga compulsdria

Art. 57 - O FPunciondrio ao qual se possa atribuir a condicgfo
de fonte de infecgdo de doenga transmissivel, poderd ser licenciado
enguanto durar essa condigfo a jufzo de autoridade sanitidria compe-
tente, e na forma prevista em regulamemto.

Art. 58 = Verificada a proceden01a da suspeita, o funciondrio
serd licenciado para tratamento de saude, na forma prevista no arti-
go 43, con51derando—se incluida no periodo de licenca os dias de li-
cenciamento compulsdrio.

Art. 59 - Quando nfio positivada a moléstia, deverid o funciond
rio retornar ao servigo, considerando-se como de efetivo para todos!
os fins legais, o perfodo de ligenca compulséria.

t. 60 - A licenga seri converitida em aposentadoric, na for—
ma do artlgo 105, antes do prazo estabelecido, guando asalm opinar a
junta médica, por considerar deflnltlva4 para o servigo pdblico em !
geral, a invalidez do funcionidrio.

Seg¢do III
ILicenga para repouso a gestante

Art. 61 - X funciondria gestante & concedids;




diante inspeg¢a@o médica, licenga por quatro meses (04), com perce
pgao do vencimento e remuneragdo e demais vantagems legais.
§ 12 - Salvo prescrlgao médica em contrarlo, a licenga

serd concedida a partir do infcio do oitavo (82) més da gestacgdo.

§ 2¢ - O professor ou especialista em Educagao, cuja '
esposa pertenga ou nfo a este quadro, terd o direito a oito (8)
dias para acompanhi-la e ao filho recém-nascido.

§ 32 - A lactente terd direito a dois periodos, de 15
minutos cada, para alimentsr seu filho diariamente.

§ 42 - Em caso de aborto, a licenga ficara a critério '
médico.

§ 52 - Em caso de adog@o de crianga de até um (01) ano
de idade, a mAe adotiva terd direito a um perfodo de licenga de
30 (trinta) dias para a adaptagzo.

SEGXO IV

ILicenga por Motivo de Doenga de Pessoa da Familia

Art.62 - 0 funciondrio terd direito a licenga por moti-
vo de doenga na pessoa de ascendente, descen#iente, ou colateral-
consangulneo ou enfim até o segundo grau civil, e do cdnjuge :
qual n3o esteja legalmente separado e do companhelro ou companhe
ira com pelo menos cinco (05) anos de vida em comum, desde que
prove:

I-5 1nd13pensavel a sua assisténcia pessoal, e esta °
for incompativel com o exercicio do cargo:

II- Viver em suas expensas a pessoa enferma.

§ 12 - Nos casos de doenga do pai, maa, filho ou cdnju~
ge do qual na@o esteja legalmente separado, serd dispensada pro-
va do inciso IT.

§ 22 - A doenga gseri comprovada em inspecao médica rea-
lizada en obedlencla a este Estatuto, quanto a licenga para tra-
tamento de. satide:

vencimento ou remuneragdo até (06) seis meses, daf
com os seguintes descontos:

(>
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I - De um terco, quando exceder de seiw (06) meses até
doze meses (12);

II- De dois tergos, quando exceder de doze (12) meses'
até dezoito (18) meses;

III- Sem vencimento, do décimo nono (192) més até 0
vigésimo quarto (242) més, limite de licenga.
SEGAO V

Iicenga para o Servigo Milikar Obrigatdrio

Art, 63 = Ao funciondrio que for convocado para o servi
GO mllltar obrigatdrio ou aos outros encargos de segurancga Na91o
nal, sera concedida licenca.

§ 12 - Alicenga serd concedida & vista de documento ofi
cial que prove a incorporagdo ou convocagao para encargo de segu
ranca Nacional.

§ 22 - Ao funciondrio desencorporado conceder-se-a pra
zo ndo excedente a trinta (30) dias, para que reassuma o exerci-
cio e, se a auséncia exceder esse prazo, serd decretada a demis-
sao por abandono de cargo, na forma da Lei.

SEGXO VI

Iicenga para Trato de Interesgsses Particulares

Art. 64 - Depois de estavel, o funcionério poderd obter
licenga, sem vencimento, para o trato de interesses particulares.

§ 12 - 0 funciondrio aguardarid em exercicio a concessfo
da licencga.

§ 22 - A 1lcen9a nao perdurara por tempo superior a do
is (02) anos continuos e, sd poderd ser concedida nova, depois '
de decorridos dois (02) anos do término da anterior.

Art. 65 - NZ3o serd concedida licenga para o trato de in
teresses particulares gquando inconvenientes para o servigo, nem'
a funciondrio nomeado, removido ou transferido, antes de assumir
o exercicio.

§rt. 66 - 0 funciondrio poderi, a qualquer tempo desis-
tir da licenga para o trato de interesses particulares.

Art. 67 - Em caso de comprovado interesse publico, a
licenca de que trata esta Segdo podera ser suspensa pelo Executi
vo Municipal, devendo o funcionario ser expressamente notificado
do fato.

§ 12 - Na hipdtese de que trata este artigp o funciona-
rio devera apresentar-se ao servigo mo prazo de trinta (3Q) dias,
a partir da notificagf@io, findos os quais, a sua auséncia serid
computada como falta ao servige.

§ 22 -~ Ao funciondrio exercente de cargo em co
nfo se concederi, nessa qualidade, licenga para o tratol|de
resses particulares.

Dr. Pautwo ,fLL.:.-d;
Prefeito pio
sao Miguel aporé-RO
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§ 32 - N8o se concedera, igualmente, licenga para o tra
to de interesses particulares, ao funciondrio que, a qualguer t1
tulo, esteja ainda obrigado a indenizaga@o ou devolugao @os cofres
piblicos.

SEGXO VII

Da ILicenga por Motivo de Afastamento do @dnjuge

Art. 68 - B assegurado ao funciondrio, sem perda dos ven
cimentos e vantagens financeiras, o direito de acompanhar o conau
ge eleito para o Gongresso Nacional, ou mandado, pelo executivo'
Munlclpal servir de offcio fora do Municipio de Sgo Miguel do '
Guaporé, inclusive fora do Berritério Nacional.

§ 12 - A concessao da licenga dependera do reqperimento
devideamente institufdo e terd a mesma duragdo da comigsd@o ou no
va fun¢ao do cdnjuge.

§ 22 - A persisténcia dos motivos determinantes da licen
ca deverd ser obrigatdriamente comprovada a cada ano, a partir '
da concessgo.

§ 32 - A inobser®incia do disposto no anterior acarreta
r4 o cancelamento automdtico da licenga.

§ 42 - Equipar-se ao cdnjuge a companheira ou companhei
ro com pelo menos cinco (5) anos de vida comum comprovadamente.

SEGXO VIII

Da ILicenga Prémio

Art. 69 - Ao funciondrio estdvel que, durante ° perfodo
de cinco (5) anos concecutivos, nao se afastar do exercicio das'
suas fungdbes, é assegmrado o direito a licenga prémio de trés
(3) meses por cinquenio, com vencimentos e remuneragdes e demais
vantagens, sendo-lhe assegurada a contagem em dobro, para os efe
itos legais do tempo de servigo, desde que nao gozado.

Art. 70 - O requerimento de licenga sera instrufdo com!
certidao de tempo de srvigo.

Ar§. 71 - O funciondrio aguardadrid em servico a conses-
830 da licenca.

Paragrafo Unico - Dependeré de novo requerimento, o go-
zo da licenga quando nfo iniciada em tirinta dias, contados das '
publicagdes do ato que houver concedido.

Art.72 - Para os fins previstos no art.69 nso sao con-'
siderados como afastamento do exercicio:

I - Férias e trénsito;

II - Casamento, até cinco dias;

ITII - Luto por falecimento do cdnjuge, companheiro ou '
companheira, filho, pai, mie, iemdo, até oito dias;

VI - Convocagdo para o servigo Militar;
V - Juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;
VI - Licenga para tratamento de saide, até o maximo de

seis meses por cinguénio;

VII - Iicenga por acidente em servigo ou moléstia pro -
fissional;

VIII- Licenca para repouso a gestante;

IX - Licenga por motivo de doenga em familia, até tre
meges por cinquénio;

X - Missdo de estudo no pais ou no exterior, quando '
desegnado ou autorizado pelo chefe do Poder Executivo lunicipal

XI - Exercicio de outro cargo estadual, de provimento'
em comissao;




XIT - Licenga para adaptagao com fllhO adativo.

Pardgrafo Unico - Nao se concedera licenca 2o funciona-
rio que, no respectivo cingquénio houver faltado ao servigo injus-
tificadamente ou cometido falta disciplinar.

Art, 73 - N2o poderao gozar licenc¢a prémio, simultanea-
mente o funciondrio e seu substituto legal. Neste caso, tem prefe
réncia para o gozo da licenga o que requerer em primeiro lugar ,
ou quando requerida ao mesmo tempo, aquele que tenha mais tempo '
de serygico.

Paragrafo Unico - Na mesma repartlgao nao poderao gozar
licénga prémio, simultaneamente, funciondrios em numeros superior
a sexta parte do tobtal do respectivo quadro ou lotagao, gquando o
nimero de funciondrios for inferior a seis, somente um deles pode
ra entrar em gozo da licenga. Em todos os casos, a preferéncia se
rd estabelecida na forma prevista neste artigo.

SEGXO IX

Da Licenga para Qualificagao Profissional e

dos Afastamentos especiais

Art, 74 - O Professor ou Especialista de educagfo tera
dieito a licenga de suas fungoes, sem prejuizo de seus vencimen-
tos e demais vantagens, salvo as excessOes previstas neste Esta-
tuto para frquentar cursos superiores de licenciatura ou de adi-
cional do Magistério.

§ 1¢ - 0 direito a que se refere o presente artigo nao
abrange os professores ou especialistas de educagf@o ja portadores
de titulod de licenciatura plena.

§ 22 - Realizando-se o curso no Municipio de SZo Miguel
do Guaporé em lugar da licenga seré concedida simples dispensa '
do expediente pelo tempo necessério & frquencia regular do curso.

§ 38 - S6 serd concedida licenga para frequentar curso
fora do Municipio de S3o Miguel do Guaporé, gquando tratar-se de
habilitac@o inessistente no mesmo e que seja de interesse da !
Administracao Municipal.

§49 - Quando da conclusdo do curso a que se refere o
paragrafo anterlor, o professor ou especlallsua de educagao fica
rd na obrlgagao de retornar ao Munlclplo de Sao Mlguel do Guapore
e atuar na area de sua habilitagdo por um prazo minirfo uivalen
te a duragao desse curso.

p;efeno do
sao Miguel dOF
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$52- No caso da concessdo da licenga prevn.sta no § 39
deste artigo, o professor ou especialista de educaglo nao tera dai
reito ,as vantagens financeiras concernentes ao magistério, sem v
prejuizo do salario base.

§ 69 - Nao gers concedida llcenga para frequentar curso
adlclonal de magistério fora do Municipio de Sd@o Miguel do Guapo-
ré.

8 72 - Para gozar dos direitos constantes neste artigo'
serd obrigatdria a comprovagao de matricula no curso, expedida pe
la respectiva 1nst1tulgao, em cujo documento constar a habilita -
gao, local, infcio e fan1onamento, e duragao.

Arte 75 - SO serda concedida licenga ao professor ou esp
pecialista de educagao parq_frequentar cursos de pos-graduagdo 3
aperfeigoamento e especlallzagao, observadas as seguintes condigses:

I - Cursos na area educacional:

II- Haja interesse e conveniéncia da Administragao Muni-
cipal.

Paragrafo Unico - quando da concess@o da licenga a que '
se refere este artigo, o beneficiado perdera as vantagens financei
ras concernentes ao cargo, se 0 curso realizar-se fora ddiMunlclplo
de Sao Miguel do Guaporé.

Art. 76 - Desde que seja do interesse da administragdo '
Municipal e referente & area de educagao, o professor ou especialis
ta de educagio poderd obter licenga para participar de congressos - !
simpdgios ou outros eventuos 31m11ares

§ 12 - poderd o Lun101p10, observadas sua disponibilida-
des de recursos, conceder auxilio financeiro dupletivo aos educado
res em gozo do beneficio previsto neste artigo.

§ 2¢ - Aplica-se neste artigo o disposto no § 7° do arti
go T4 deste estatuto.

CAPITULO V
Do Bieito de Petigao

Art, 77 - é assegurado ao funciondrio o dieeito de reque
rer, representar, pedir reconsideragfo e recorrer.

Art. 78 = O requerimento ou a representacgao serd dirigi-
da & autoridade competente para dicidi-lo e encaminhado por inter-
nédio daguele a que estiver imediatamente subordinada o requerente.

Paragrafo Unico - Os direitos pertinentes ao artigo ante
rior reger-se-a de acordo com o que prescreve o Estatuto dos Funcg
onarios Pdblicos Municipais.

CAPTTULO VI
Da Disponibilidade

Artigo 79 - Extinguindo-se o curso ou declarada a sua '
desnecessidade, o professor ou especialista de educagfo ficard en
disponibilidades com proventos proporcionais ao tempo de gervigo ,
até seu obrigatério aproveitamento em outro cargo da mesma nature-
za e vencimentos compativeis com o que ocupava.

§ 12 - Restabe1901da o0 cargo, ainda que nodlgicada a sua
denaminagdo, sera obr1gator1amente aproveitado nele, se nao o tiver
sido em outro, O funciondrio poste em disponibilidade, quanf de
sua extingao.

%




§ 22 - A dlsponlbllldade no cargo efetivo nao exclui a
nomesgao para O cargo em comlssao, com direito & opgdo.

g § 32 - Enquanto nao vagar nas condigdes prev1stas para
o aproveitamento do funciondrio em dlsponlbllldade, podera o che
fe do poéer Executivo atribwir-lhe, em carater temporarlo, fun-"

cOes compativeis com o cargo que ocupava.

§ 42 - 0 professor ou especialista de Educagao colocaé
do en disponibilidade.poderé ger aposentado nos casos previstos'
em Lei.

Art, 80 - 0 perfodo relativo & disponibididade € cons#
derzdo como exercicio somente para efeito de aposentadoria e gra
tificagao.

CAPITULO VII
Da Consignagao

Art,81 - B permitida a consignagdo em folha de pagamen
to a entidades beneficentds ou de direito publlco podendo servie
de garantia det

I - Juros e amortizacdo de empréstimos ou financia -
mento imobilidrio;
II - Pagamento de contribuigOes e despesas financiadas

ou afiancadas por entidades beneficentes ou de previdéncia socialj

III - Pagamento de contribuig¢des mensais as entidades !

de classe pertinentes ao grupo Magistério, 3s quais o funcionimén

voluntariamente se filiou-se.

Pardgrafo Unico - Uma vez autorizado pelo professor ou
especialista de educag8o, cabe ao Municipio o dever de repassar a
contribuig@o ao consignatdrio.

Art. 82 - Além de consignag@o em folha para fins do arti

go anterior, poderao ser admitidos os seguintes descontos:

I - guantias devidas ou contribuigdoes fixadas em Lei a
favor da Fazenda Estadual, Nacional ou Municipal;

II - contribuigao para montepio ou pensao desde que de
instituigOes oficiais;

III- prémio de seguro de vidaj;

IV - pensao alimenticia, em cumprimento de deé¢isdo judi
cial.

Art. 83 - Nenhum desconto deverd ser efetuado em folha,
sem a prévia autorizag¢@o do funciondrio e averbag@o na ficha fi-
nanceira individual.

Pardgrafo Unico - O pagamento ao consignatdrio sers re-
alizado no decorrer do més subsequente ao desdonto.

Art. 84 - A soma das consignagles nf@io deverd exceder a
quarente (40%) por cento do vencimento, remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Este limite poderd ser elevado até °
sessenta por cento (60%), para prestagao allment1c1a, aqu51gao do
imdvel destinado a moradia proprla e reposigao ou indenizagao a
Fazenda Municipal.

CAPITULO VIII
Do Vencimento e da Remuneragao

"5
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Art, 85 = Vencimento é a retribuigﬁo paga ao Prafessorou
Especialista de Educagao pelo efetivo exer0101o no cargo correspon
dente ao valoe da respectiva classe e estagio fixada.

Art, 86 - 0 vencimento dos ocupantes do Grupo Magistério
obedecerd aos a0s valores constantes da tabela oficial propria.

( Anexo 1 ) deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O professor ou especialista de educa-
¢g8o, quando nomeado perceberd o vencimento da classe e estagio coxr
respondente.

Art. 87 - Remuneragfio é a retribuigso pelo efetivo exer-
cicio do cargo, correspondente ao vencimento mais as vantagens fi-
nanceiras asseguradas por Lei.

Art. 88 - 0 prefessor ou especialista de educagao que '
assumir o cargo em comissao dentro da estrutura da Secretaria Mu-
nicipal de Educagfio e Cultura receberd gratificagf@io pertinente &
funéao gratificada, sempre de acordo com a disponibilidade e as '
exigéncias legais.

Art. 89 - 0 reajuste dos vencimentos obedecera sempre os
percentuais assumidos pelo poder Executivo.

Art.90 - Perderd tempordriamente o vencimento ou remune-
ragao do cargo efetivo o professor ou especialisfa de edumaggo:

I - nomeado para O cargo em comissao, ressalvados os ca-
sos de opgao.

II- quando no exercicio remunerado do mandato efetivo Fe
deral, Estadual, Municipal, ressalvados os casos de opgao e o dis-
posto no § 32 do art. 100 da Constituiga@o Estadual,

III- quando designado para servir em autarquias, socieda
de de economia mista ou empresa publlca, salvo quando esta for de"
interesse do Municipio.

Art., 91 - Ewentuais descontos no vencimento ou remunera-
¢80 serd regulamentado por ato do poder Executivo.

Art. 92 - Fica instituida a gratificag@o de 80% (vinte '
por cento) para o professor que houver cursado adicional de Magie-
tério a nivel de 22 grau e que comprovadamente esteja ministrando’
aulas na rede oficial de Ensino, na modalidade dessa especializacao.

Art. 93 - Fica instituida a gratificagfo de 30% (trinta '
por cento) para o prfessor que houver cursado adicional de Magisté
rio a nivel de 22 grau e que comprovadamente esteja ministrando aulas
na rede oficial de Ensino, na modalldade dessa espe01a11zagao.

Art. 94 - 0 professor em execicio de suas funglOes em esco
la da zona rural, fard "jus" a gratificacBo méxime de 30% (trinta '
por cento).

Art. 95 - & proibida a acumulaca@o das gratifiwagGes espe-
cificadas nos artigos 92 e 93 desta Lei.

Art. 96 - Somente farso jus a gratificagdo dé& 30%(trinta’
por cento) de incentivo ao magistério, os professores e/ou especia-
listas de educag8o que comprovadamente estejam a servigo do Sistema
Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 97 - O professor ou esp901allsta de educagao legalmen
te habilitado em curso de nivel superior fard jus a wuma gratifi
de 30%(trinta por cento).

Art. 98 - Os incentivos financeiros (gratidicagdes)
trata este Estatuto serao calculadaos sobre o vencimento b g
funciondrio. D1 de Alre




Art. 99 - Em nenhuma hipdtese a soma dos incentivos fi-
nanceiros (gratificagdes) concedidos cumulativamente poders ultra
passar 70%(setenta por cento) do vencimento base.

Art. 100 - Cessando as causas que os determinaram, os '
incentivos financeiros(gratificagdes) serfio automaticamente cance
lados.

Art. 101 - Os incentivos financeiros (gratificagdes) se
r3o concedidos, através de portaria do Prefeito Municipal, median
te pedido do interessado encaminhado pelo Secretario Municipal de
Educag8o e Cultura e apds andlise do Srgao da Administragéo compe
tense.

Art. 102 - Serao responsabilizados, solidariamente pelo
ressarcimento & Fazenda Municipal, os servidores que procegerem '
dolosa ou culposamente pagando e/ou recebendo indevidamente das '
vantagens financeiras(gratificagoes), sem prejuizo das demais pe-
nalidades previstas em Lei.

CAPITULO IX
Do Abono Natalino

Art. 103 - A Bonificagf@io Natalina corresponderd a 1/12'
(um doze avos) da remuneracao devida no més de dezembro de cada '
ano, por més de exercicio, aos professores ou especialistas de '
educaga@o, incidente sobre seus respectivos cargos extensivo aos '
inativos que pertengam ao grupo Magistério.

Paridgrafo Unico - A bonificagd@o Natalina serd paga no '
prazo maximo do vigésimo dia do més de dezembro do respectivo ano.

Art, 104 - Quando o professor ou especialista de educa-
¢80 perceber, além do vencimento parte varidvel a Bonifiwagao Na-
talina corresponders a soma da parte fixa com a média aritmética’
da parte varidvel paga até o més de novembro.

Pardgrafo Unico - A Bonificag@o Natalina nZo serd leva-
da em conta para qualquer efeito fiscal, inclusive contribuigso '
previdencidria.

CAPITULO X
Da Aposentadoria

Art. 105 - O professor ou especialista de educagao, se-
ré aposentado:

I - Compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade;

IT - Voluntariamente, aos vinte e cinco $25) anos, pa-
ra o professor ou especialista de educagdo de efetivo exercicio !
no Magistério independentemente de sexo;

IIT - Por invalidez comprovada; ou

IV - outros casos previstoa em Lei.

§ 12 - 4 aposentadorla por invalidez serd procedida de'’
licenga por perlodo nao inferior a vinte e guatro (24) meses, sal
vo quando laudo médico concluir pela incapacidade definiffiva para
0 servigo.

" Dr. Paulo N6brd,
Prefeito do Munic§pio
sao Miguel do Gua -
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§ 2° - Para concessao de anoseAUQdmrla por 1nva11dez, a ins
negao serd realizada pela Junta nédica do nun1c1plo e s§ ocorrersd
nfo sendo possivel a readaptaglao do funciondrio.

§ 32 - Io inciso I, o professor ou especialista de educagao
é dispensado do comparecimento ao servigo, a partir da data en que
completar a idade limite,

§ 42 - No caso dos incisos II e IIT o professor ou especia-
& ~ £ . ~
lista de educagao aguardard em exercicio ou dele legelmente afasta-
do, a publicagl@o do ato da aposentadoria.

Art. 106 - Os proventos da aposentadorias serao.

I - integrais, quando o professos ou especialista de educa-
gao:

a) contar vinte e cinco (25) anos de servigoj

b) invalidar-se por acidente ocorrido em servigo ou fora de
l¢, por moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou 1nsana
vel especificada em Lei.

IT - proporcionais, quando o professor ou especialista de E
ducagdo contar menos de vinte e cinco (25) anos de servigo e nao se
enquadre na letra "b" do inciso anterior.

CAPITULO I
Das associagbes de classes

Art, 107 - Os membros de Magistério terfo associagBes de
classe para fins de estudo, defesa e coordenagao de seus intereses.

§ 12 - Os professores ou especialista de educagfo no exer-
cfcio de cargos de diretoria de associagBes de classe do Magistério
deverfo ser colocados & disposigfo das mesmas sen perda dos venei -
mentos do cargo efetivo e demais Vaata ens em gozo, nao podendo, en
tretando, trapassar o limite maxmno de 05 (cinco) professores ou
especialista a serem colocados a disposicao da respectiva associa -
¢a0.

§ 22 A disponibilidade tratado no § anterior, n3o podera
ser interrompida em periodo de mandato, salvo deliberagfio conjunta,
da respectiva associagfo e:do funciondrio.

§ 32 - Os professore ou especialista referentes ao § 12 !
deste artigo estarao isentos de assinaturas de folha de ponto.

Art. 108 - Serd garantido a todos os membios da Diretorial
de AssociagCes de Clasue, o direito de permanecer no Distrito ou lo
calidade de origem até o término de seu mandato eletivo classista ’
com todas as vantagens da fungao que ocupava antes de ser eleito.

CAPITUIO XIT
Das disting®es e louvores

Art. 109 - Ao p“ofessor ou especialista de educaglio que te
nha prestade servigo relevante & causa do ensino, da pesquisa, da

clasce de professores e especialistas da educagao, guer sob o aspec
to profissional, quer pelo aspecto mumano e social, conceder-se-3



tftulo de "Educador Imérito", "Mledalha de Educador Emérito", com cz
racteristicas e inscrigOes alusivas, e serao distinguindos por ato
piblico de louvor.

Parégrafo ﬁnico - A proposta da concesszo da medalha de '

profesuor Imérito serd observada em processo estabelecido no regula
mento prorlo, a ser eleborado em con;unuo pelas AssociagOes de blas
se a Secretiria Mhnielpal de Educagao e Cultura, no qual serad defi-
nido, inclusive, o nimero maximo de cqntemplavels anmualmente.

Art., 110 - Ceberd ao Poder Executivo Municipal conceder as
distingOes referidas no artigo anterior.

‘BITUIO VI

Do regimes Disciplinar
CAPITULO I

Art.,111 - O regime da acumulagzo de cargos obdecera ao0s
prinef{pios legais vigentes.

Art, 112 - A acumulagfio proibida serd verificada em proces

so aministrativo.

§ 12 - Comprovada a boa fé, o funciondrio serd mentido mno
cargo ou funglo gue exerce hd mais tenpo.

§ 22 - Comprovada a md £é, o funciondrio restituird o que
. . . ’ H > . .
houver percebido indevidamente, perderd os cargos e ficard inabili-
’ . - .
tado par o exercicio do Magistério.

Art. 113 - N8o serd permitido o execicio gratuito de fun-
gao ou cargo renumerado integrante do Grupo Magistério, sob qual-
quer hipdtese ou pretexto.

t. 114 - O professor ou especialista de educagao nao po-
de exercer mais de una fungao grutificad&, ou receber nmais uma van-
tagem pecunidria, salvo as excegbes legais.

Art, 115,~- Nenhum profesuor ou espe01311Sua de e&ucagao o
derd exercer cargo em camlssao ou outra fungfo fora do Ambito Muni-
cipal, sem autorizagao prévia e expressa do chefe Executivo.

Art, 116- O regime da acumulagéo de cargos de professores
e/ou especialista de ducagao, obdecers aos principios estabeleci -
dos no Estatuto dos Funciondrios Municipais de SZo Miguel do Guapo-
re, no gque ouver, e denais legislagao pertimente,

CAPITULO II
Dos Deveres e das Proibigdes
Segao I
Dos Deveres

ta moral e funcional adeguadas a dignidade profis 31onal, emn raza-

I'd

do gque devera:

22




I - Conhecer e respeitar a Lei;

II - Preservar os principios, ideais e fins de educagdo bra
sileiraj

III- esforgar-se em prol da educagao integral do aluno, uti
lizando processos gque acompanhem o processo cientifico da educagao e
sugerindo, também, medidas tendentes ao aperfeigoamento do servigos e
ducacionais;

IV - incubir-se das atribuigles, fungOes e cargos especifi-
cos do Magistério, estabelecido em legislagi@o e em regulamentos pré-'
prioss; .

V - participar das atividade da educagao, que lhe forem co
metidas por forga de suas fungGes;

VI - frequentar cursos planejados pelo sistem Municipal e
ou Estadual de ensino, destinados & sua formagfo, atualizagio ou aper
feigoamento;

VII- compareeer =20 local de trabalho com assiduidade e pon
tualidade, executando as tarefas com eficificia, zelo e prestezaj

VIII-apresentar-se em servigo decente e discretamente traja
do;

IX - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a co
munidade escolar e da localidade;

X = cumprir as ordens superiores, representando guando ile
gais;

XI - acatar os superiores hierarquicas e tratar com urbani-
dade os colegas e os usudrios dos servigos educacionais;

XII- comunicar 3 autoridade imediata as irregularidades de
- - . [ 4 ~ .
que tiver conhecimento na sua area de atuag@o ou as autoridades supe-
riores, no caso de aguela naoc considerar a comunicagfo;

XITI-zelar pelo uso ra01onal do material do municipio e pe-
la conservagao do que for confiado & sus guarda e uso;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela '
reputagiao da classe;

XV - guardar sigilo profissional;

XVI- formecer elementos para a permanente atualizagao de'
seus assentamentos junto aos orgaos da administracifo;

XVII-incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagio en
tre educadbs, demais educadores e comunidade em geral, visando a cong
trucdo de uma sociedade democratlca,

?VIII—assegurar o desenvolvimento do censo critico e da cons
ciéncia polltlca do educando;

XIX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
e comprometer-se com a eficdcia do seu aprendizado;

XL - considerar os principios psico-pedagdsi gicos, a reallda
de sécio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da polltlca
ducacional, na escolha e utilidade de materiais, procedimentos did3
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cos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XTI - partlclpar do conselho da escola, do processo de plane
Jemento, execuga@o e avaliagfo das atividade escolares?

XXII- lealdade as Constituigdes;

Paragrafo tmico - Os integrantes de quadro de lMagistério de-
verzo assegurar 0 acesso as atividades escolares, a despeito de qual-!
gquer caréncia material.

Segao II
Das ProibigOes

Art. 118 - Ao integrante do quadro do Magistério é proibido:

I - exercer, cumulatlvamente, dois ou mais cargos ou fungoe
publlcas, salvo as excegOes previstas em Leij

IT - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em re
querimento, representacao, 1nformagao sobre, parecer ou desnachos das
autoridades ou atos da administracgifo publlca, podendo, porem, em tra-
balho assinado criticd-los do ponto de vista doutrinario ou de organi-
zagao do servigo;

o

it S e

s = cd
o deAth:
Dr. Pau Munic‘PWR%
prefeito do Guaporé

sao Migue!
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IIT - retirar sem prévia autorizagdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

IV - promover manifestafao de aprego ou desaprego
e fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da re
partiggo;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pesso
al em detrimento do cargo ou fungZo;

VI - coagir ou aliciar com objetivos de natureza’
politico-partiddrias

VII - pleitear como procurador ou intermédidrio, /
junto &s repartigdes pilblicas, salvo quando se tratar de percepgdo/
de vencimento ou ventagem de parente consanguineo ou afim, até o]
segundo grau civil;

VIII - praticar usura em qualdquer de suas formas;
IX - receber comissoOes presente ou vantagens de
qualguer espécie, em razao do cargo ou fungfo;

X - cometer & pessoa estranha & repartiggo, fora
dos casos previstos em Lei, o desempenho de encargos gque lhe compe-
tir ou a seus subordinados;

XI - exercer comércio entre os compahheiros de ser
vigos, dentro da repartigio;

XII - empregar moterial do servigo publico em servi
¢o particular;

XIITI - opor resisténciaz injustificada 2o andamento /
de processoj

XIV - lecioner em cardter particular, aulas remune-
radas individualmente ou em grupo, aos alunos das turmes sob sua
regénciag

XV - participar de geréncia ou administragzo de /
empresa comercial ou industrial, salvo em orgao da administragfo pﬁ
blica indireta;

XVI - fazer contratos de natureza comercizl e indus
trial, =x3wmxem com o lJunicipio, por si ou como representante de /
outrem.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES
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capfTUuIO IV

DO APERFEIGOAMEINTO E DA ESPECIAL

Art. 120 - ¥ dever do Professor ou Especialists de E-
ducag@o diligenciar seu constante aperfeigozmento profissional e
cultural.

Art. 121 - Para que o Professor ou Especialista de
Educagao possa ampliar sus cultura profissional, o lMumicipio deve-
rd promover e/ou organizar e/ou executar:

I - Cursos de aperfeigosmento e/ou especizlizagifo SO
bre novas téenicas e novas orientagOes pedaglgicas aplicdveis  as
distintas atividades, dreas de estudos ou disciplinas;

II - O lfunicipio poderd conceder facilidade, inclusi-
ve financeira supletiva, ao professor ou Ispecialista de Zducaga@o’
que, por iniciativa prépria, tenha obtiflo bolsa de estudo ouzm [/
inscrigZo em cursos fora do Istado ou no exterior, desde que o mo-
dalidade de que trata seja correlata 3 sua formagZo e atididade /
profissional no Magistério, a juizo da AdministragZo lamicipal.

Art, 123 - Os diplomes, sertificados de aproveitamen—
to e atestado de frequéncia, formecidos pelo 8rgio responsdvel pe-
le administracio do curso, de acordo com seu reconhecimento legal/
poderdo influir como titulos nos concursos do Magistério e nas pro
mogoes em gue estejs intercssado o protador.

Art. 124 - As penas disciplinares sdo as previstas no

Bstatuto dos funciondrios Iunicipais de S3o Miguel do Guaporé.

pfTULO VII

DA AGXO DISCIPLINAR
cPAiPITULO I
DO ORGXC DE ACXO DISCIPLINAR
SECAO I
DA CCOMPOSIGXO E DO MANDATO

Art. 125 = O Concelho do llagistério & @o Oxgao

sob aspecto ético, quer sob aspecto funcional.
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irt. 126 - O Conselho do lMagistério é composto
de Zducacio estdveis no servigo piblico, a saber:

I - Quatro (04) indicados pela Secretaria lu
nicipal de Bducagaos;

IT - Quatro (04) indicados pelas Associagtes/
de Classe do lMagistério.

§ 12 - No caso de inciso II, deverao ser indic
cados Profesgores ou Especialistas de Educagdo do primeiro e seg

gundo graus.

e

bLy

22 - A nomeacfo dos menbros do Conselho de II
Magistério do lunicipio de competéncia do Prefeito Municipzl.

Art. 127 - O Poder Executivo Iunicipal repassa
rd, de acordo com a disponibilidede, todos os meios necessdrios/
para o bom funcionamento do Conselho do Magistério, mediante apr
presentagio de plano de Trabalho e desenvolvinento do llesmo.

Art. 128 - 0 Mandato do Conselho do lMagistério
terd duracio de 02 (dois) anos com direito a, no miximo uma re-/
condugao consecutiva.

PARAGRATO UNICO - A renovagido dos mandatos do/
Conselho serd znual, da M metade dos seus membros, na proporci-
onalidade.

Arte. 129 -~ Os membros do Conselho do llagistéri
o do lunicipio s§ perder2o seus mandatos se praticarem atos con-

trarios =20 disposto neste Estatuto.

ECA0 II
DA COMPETENCIA

ART,. 130 - Compete ao Conselho do lagistério /
disciplinar o pessoal do liagistério e zelar pelo cumprimento des

te Estatuto.
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131 - Compete zo Conselho do lingistério:

Conhecer:

Des informagdes, deveres e proibigdes;

Das representagodes;

Da orgenizagfo das listas de promogoes;

Da criago de critérios para eleigio dos membros
do Conselho de Escolaj

Da criagfo de critérios de avaliagZo dos Direto-
res de Unidades IEscolares;

de infragdes e deveres e proibigles e das respon
sgbilidades do servidor publico em geral, aloca-
do em estzbelecimento de ensino, complexo esco-/
lar, ou orglo da Secretdria lumicipal de Zduca-/
g20 e Cultura, desde que envolva participac2o do

professor e Ispecialista de Educagfio;

Apurar respomsabilidades inclusive de seus pré-/

prios membros;

III - Organizar o seu prdéprio regimento;

v -
T o

Indicar parbticipante na elaboragf@o de concurso;
Na vacBncia do cargo, até completar o periodo /
pré-estabelecido, serd preenchido pelo suplente’

imediato da classe a qug.pertencia o seu anteces

SoTr.
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SEGX0 III
DA ATMINISTRAGXC

ART. 132 - O Conselho do lMagistério é presidido por um
de seus membros, com mandato de um (0l) ano coincidente com o ano
Civil.

Pardgrafo Unico - O presidente é eleito na 12 sessao /
de cada ano, através de escrutinio secreto e sob a presidéncia do
seu membro meis idoso presente, que também o substityird em todos /
suas faltas e impedimentos.

Art. 133 - Compete 2o Presidente do Concelho do llagis-
tério:

I - Administrar os servigos do Conselho do lMagistério
compreendendo o pessoal administrativo, o material de expediente e
0os recursos financeiros a cargo do Conselho;

II - Representar o Conselho perante a categoria, as [/
partes e terceiros;

IIT - Referenciar todas as resolugoes e recomendagoes /
adotadas pelo Conselho;

IV - Designar os relatores dos feitos, na ordem de
representagzo das denuncias ou queixas, das representagoes e reclama
goes, obedecendo a ordem crescente de idade dos membpwos do Conselho;

V - Cumprir as atribuigOes e seu encargo previstas /
neste Estatuto e em legislagao complementar.

Art. 134 - O exercicio de fungOes no Conselho do Magig
tério constitui em servigo publico relevante.

"Art. 135 - O Conselho do lagistério serd regulamentado
por Decreto do Poder Executivo Municipal, em que se estabelecerzo as
normas de funcionamento e as atribuigOes complementares.

§ 1° - Os ocupantes do Conselho de liagistério, fario /
jus &s vantagens inerentes aqueles que atuam em szle de aula.

§ 22 - A disponibilidade n2o poderd ser interrompido ,

em periodo de mandato, salvo os impedimentos e f dos

membros do Conselho.
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riTUL0 VIII
Das Disposigoes Gerais e Transitdrias

Art. 136 - Nzo haveri expediente nos estabelecimentos de
ensino publico no dia do Professor.

Art, 137 = O Municipio assegurari:

I - Os limites mdximos recomendados pelas normas pedagd
gicas, em sala de aulal

2) - 18 série do 12 Grau - vinte e cinco (25) alunos;

b) - 28, 32 e 48 Séries do 1¢ Grau - trinta (30) alunos;

c) - 52 & 82 Séries do 1° Grau e 22 Grau - trinta e cinco

(35) alunos;

d) - FPré-escolar - vinte (20() alunos

II - Ao Professor, o direito de usar suas horas de ativi-
dades no locel que melhor lhe convier, salvo as atividades coletivas

III- Aos Professores de zona rural, o trabalho em gquatro/
(04) séries em cada sala, Unica por turno, nao podendo exceder o nu-
mero de trinta (30) alunos por turno;

IV- Que por motivo de convicga2o filosdfica, religiosa ou
politica, nenhum professor ou Ispecialista de Educagdo poderd ser [/
privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteragbes em sua vi
da funcional, salvo se invocar pars eximir-se de obrigagao legal;

V - 0 incentivo para publicagoes periodicas,’ a publica-
¢ao de livros, & pesquisa cientifica e produgfes similares, gquando /
contribuir para az educagio e cultura observando qualidade, quantida-
de e limite financeiroj;

VI - Extimulo & vida zssociativa e recreativa dos profes
sores e Dspecialista de Educagao;

VII - O nimero de alunos a serem atendidos por cads orien
tador Educacional e guais Séries/Grau de Ensino;

VIII - O nimero de Professores para Assist@ncia Técnica /
de cada Supervisor Escolar.

Art. 138 - Para os servigos de natureza administrativa de
apoio & cultura, & educagao, ao ensino e & pesquisa, poderao ser cri

adas, pelo Poder Executivo, fungles gratificadas necessdrias.

Art. 139 - Ao Professor ou Especialista de Educagfo [régu-—




3(
interessado, do hordério das aulas, para efeito de reposiciZo em
hordrio diferente do expediente normal da repartigfo.

Art. 140 - Qualquer punigao de Professor ou Especia-
lista de Educag8o lotado em estabelecimento de Ensino, serd /
precedida de uma sindicfncia.

Art. 141 - Cabe ao Prefeito lunicipal nomear os ele-
mentos que integrario a Comissdo de Concurso do lMagistério, da
qual também farao parte representamtes indicados pelas entidade
s de Classe do Grupo llagistério.

Art. 142 - O Poder Executivo fica autorizado, na for-
me. que for estabelecido em Regulamento, a admitir temporariamen
te, nas unidades escolares oficiais do lMunicipio, estagidrios /
aos quais serd proporcionads esperilncia profissional em ativi-
dades do llagistério.

Pardgrafo Unico - Poderzo ser zdmitidos como estagi-
drios os alunos das duvuas (02) "ltimes séries dos cursos de for-
magao correspondente ao lMagistério de 20 Grau e/ou Licenciatura

Art. 143 - Nas unidades escoleres com nimero de alu-
nos nao inferior a mil (1.000), seréd criada na forma que for re
gulamentada, a fung&o de Professor Coordenador:

a) de drea de estudos: nas quatro (04) primeira séri
es do ensino de 12 Grau;

b) de disciplina: da 52 & 82 séries do ensino de 1¢
Grau e no ensino de 292 Grau.

Art. 144 - Fica criado o Conselho de IEscola, de natu
reza deliberativa, eleito anualmente durante o primeiro (12) /
més letivo, presidido pelo Diretor da Escola, tendo um tobtal de
no maximo, 20 (vinte) membros.

§ 19 - A composigao a gue se refere o "caput" obede-
cera & seguinte proporcionalidade:

I - 40% (quarenta por cento) de docentes;

II- 5% (cinco por cento) de especialistas de educag
¢80 excetuando-se o Diretor de Escolaj

III- 5% (cinco por cento) dos demais funciondrioss

IV -25% (vinte e cinco por cento) de alunos;

V =25% (vinte e cinco por cento) de pais e alwy
§ 22 - Os componentes do Conselho de TIscola, se

escolhidos entre os seus pares, mediante processo eletivo.

<

§ 32 - Cada segmento representado no Conselhg eﬂur“.



cola elegerd tambem 02 (dois) suplentes, que substituir@o os
membros efetivos em suas suséncias e impedimentos.

§ 4° - Os representantes dos alunos terzo sem-/
pre direito a voz e v¥oto, salvo nos assuntos que, por forga /
legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacida-
de civil.

§ 52 - SZ0 atribuigdes do Conselho de Escola:

I - Deliberar sobre:

a) altemativa de solugio para os problemas de/
natureza administrativa e pedagdgica;

b) as penalidades disciplinares 2 que estiveren
sujeitos os funciondrios e alunos da unidade escolar, excetuan
do o coxrpo Docente.

I - Elaborar o Regimento Escolar, observadas &s
normas e legislag¢fo superiores;

II- Fiscalizar a administragfio da Direg&o da Esc

colas




III - Apreciar os relatdrios anuais da escola.

§ 62 = llenhum dos membros do conslho de Escola Dodera acumu
lar votos, nao sendo permitidos os votos por procuragio.

§ 72 - 0 Conslho de Escola devers reunir-se, ordinariamente
01 (uma) vez por bimestre e, extraordindriamente, por convocagBo do
Diretor da Escola ou proposta de, no mimimo, 1/3 (um terco) de seus
membros.,

§ 892 - As deliberagbes do conslho constario de ata, serao
sempre tornadas pdblicas e adotadas por maioria absoluta, presentes,
no minimo, 2/3 (dois tergo) dos seus membros.

Art. 145 - As gratlflcagoes "De Incentivo no Magistério" e
"De Nivel Superior" serio incorporadas ao vencimento do professor ou
especialista de educagao que aposenta-se na forma estabelecida pelo'
ineiso "I" do Artigo 106 deste Estatuto.

Art. 146 - Ao professor ou Especialista de Educacao cada !
vez que tiver campletado cinco anos de se*vigo efetivo, continuo e
exclusivamente prestado a Educagio e/ou a Cultura, sefa atribuida a
gratificagdo de até o limite de 25 (vinte e cinco) anos de Servigo.

Art, 147 - Os direitos e vantagens concedidas ao Professor!
sao extensivas, no gue couber, do lionitor de Ensino,

Art, 148 - Os integrantes do quadro prdprios do Magistério,
de que trata a presente Lei, n2o poderao ser colocados & disposigio
de orgdos e estranhos & cultura e & educagda, salvo excessdes previsg
tas em Lei.

§ 12 - Aos Professores ou Especialista due estiverem atuan-
do fora do sistema educacional a que se refere o Artlgo anterior per
der3o as vantagens inerentes ao cargo de efetivo exercicio no Magls-

tério.
§ 22 — Os professores que atuam na 4rea da cultura terso !

Lei pfopria quanto a tabela de saldrios e gra tificagOes.

§32 -VETADO

Art. 149 - No prazo de quarenta e cinco (45) dias contados'
da data de publlcagao desta Lei, e executivo lMunicipal através do or

gio competente, devera:

a) Providenciar o levantanenuo dos 1::r'o.:.esscrr'es ou IEspeciali
ta de Educagao, do guadro nroprlos do I unlclplo, que nao esteja pres
tando servigo vinculado & Educagdo ou & Cultura lMunicfpal;

b) Fazer retormar a Dstrutura da Secretaria Municipal de
ducagdo e Cultura os Professores ou Especialista de Educac¢io que e
t80 a disposigZo de outros orgiaos, embora lMumicipal, irregularmente.

C)-VETADO

Art. 150 - Apreciam-se aos integrantes do quadro Iazis
subsidigrianente as disposigﬁes do Estatuto do Magistério do Esta
de Ronddnia e as normas relativas a0 Sistema de Asministrag d
nicipio de Sdo lliguel do Guaporé no que couber.

(63 |5

Art, 151 - O presente Estatuto entratd em vigor na data
sua publicacgfo. '
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