PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL

LEIN.°6.326, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

INSTITUI O SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORARIOS
E O BANCO DE HORAS NO AMBITO DO SERVIGO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita do Municipio de Frutal, com a competéncia que lhe é atribuida pela Lei Organica
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ela

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o sistema de compensacédo de horarios e 0 Banco de Horas no &mbito do
servigo publico no municipio de Frutal.
Paragrafo Unico. Fica permitido o regime de compensacéo de tempos de trabalho, desde que o

funcionamento normal das atividades nao seja afetado.

Art. 2°. As horas excedentes ao horario normal, devidamente autorizadas pela chefia imediata,
nao superiores a 2 (duas) horas diarias, serdo computadas como horas créditos, sendo compensadas em
folgas, na seguinte proporgéo:

§ 1° As Horas executadas além do horario de expediente normal, entendidas como extens&o de
jornada, seréo compensadas na mesma proporcao, observada a jornada semanal do cargo.

§ 2° As Horas trabalhadas nos domingos e feriados, desde que ndo fagam parte de escala de

revezamento, serdo compensadas em dobro.

Art. 3°. A compensacdo do Banco de Horas, prevista nesta Lei, devera obrigatoriamente ocorrer
em prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a execugdo das horas excedentes, sob pena de

perder o direito a folga, podendo ocorrer por redugéo da jornada diaria de trabalho.
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4°. O servidor que, a critério da Secretaria ou Departamento, tiver sua jornada diaria reduzida, ao
ser convocado, néo fard jus ao recebimento de horas créditos a serem computadas no banco de horas,
sendo-lhe computadas apenas as horas superiores a jornada semanal de seu cargo.

Paragrafo Unico. O horario do servidor podera ser flexibilizado, de acordo com a necessidade do

setor ao qual esta vinculado, pela chefia imediata, com anuéncia do Prefeito Municipal.

Art. 5°. A programagéo das formas de compensagao seré regulamentada, controlada e registrada
pela Secretaria ou Departamentoao qual o servidor esta vinculado, sendo obrigatorio o envio de planilha
ou relatorio mensal ao Departamento de Recursos Humanos, onde conste no minimo:

1) Nome e cargo do servidor;

2) Dias de folga que serdo usufruidos e periodo de concessao;

3) Motivo da concessao da folga;

4) Assinatura do servidor e da chefia imediata.

Art. 6°. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Frutal

Em 29 de novembro de 2017 130 anos de Emancipagdo do Municipio de Frutal

MARIA CECILIA MARCHI BORGES
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