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A CASA DE TODOS

CAMARA MUNICIPAL DE
& | ARAUCARIA ©® @camaraaraucaria
s

O Vereador VAGNER CHEFER no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica de
Araucéria/PR e pelo Regimento Interno desta Casa de Leis, apresenta a seguinte proposicao:

PROJETO DE LEI 369/2025

Declara de Utilidade Publica o Clube de Mdes
do Jardim Israelense, conforme especifica.

Art.1° Declara de Utilidade Publica o Clube de Maes do Jardim Israclense, entidade sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ 54.985.779/0001-70, com sede na Rua Irineu Chempeck, numero 313,

Bairro Estagdo, Municipio de Araucaria, Estado do Parand, fundada na data de 09 de fevereiro de
2024.

Art.2° A entidade a que se refere esta Lei, salvo motivo justo, a critério do Chefe do Poder
Executivo, devera apresentar em cada exercicio ao Prefeito, relatorio circunstanciado dos servigos
prestados a coletividade araucariense, no ano precedente, no setor definido pelo seu Estatuto Social.

Art. 3° Cessarao os efeitos da declaracao de Utilidade Publica se a entidade:

I — deixar de apresentar o relatorio dos servigos prestados a coletividade por mais de 12 (doze)
meses;

II — substituir os fins previstos nos seus estatutos sem prévio conhecimento do Executivo
Municipal, cuja alteragdo, todavia, ndo podera modificar os objetivos do estatuto originario;

III — alterar sua denominacao dentro de 1 (um) ano e, apos ocorrido o prazo, se pretender
fazé-lo, devera providenciar a averbacdo junto ao Cartorio competente, bem como comunicar a
Secretaria Municipal a qual deve prestacdo de contas;

IV - passar a remunerar os membros de sua Diretoria pelo exercicio especifico de suas
fungdes;

V —distribuir lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob
qualquer forma;

VI — deixar de destinar a totalidade das rendas apuradas ao atendimento de finalidades
previstas nos seus estatutos.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Araucéria, 28 de outubro de 2025.

f VAGNER JOSE CHEFER
29/10/2025 15:32:11
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A CASA DE TODOS

JUSTIFICATIVA

Trata-se de declarag¢ao de Utilidade Publica do Clube de Maes do Jardim Israelense. Esta ¢,
de acordo com o proprio estatuto da entidade, e nos termos da Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002 —

Institui o Codigo Civil — art. 44, inciso [ — as associagdes;

Uma entidade sob forma de sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, politico-
partidario, sem distingdo de Nacionalidade, sexo, raca, cor ou credo, de carater cultural, educativo,

assistencial e filantrépico, com personalidade juridica distinta da de seus associados.

O Clube de Maes do Jardim Israelense, possui seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica desde
09 de fevereiro de 2024, sob o n°® 54.985.779/0001-70, tendo sua sede e foro na rua Irineu Chempeck,
n° 313 no Bairro Estagdo, Municipio de Araucaria, Estado do Parand. Portanto o referido Clube de
Maes esta dentro dos requisitos para ser declarada de utilidade publica, de acordo com a Lei
Municipal n® 598 de 07 de dezembro de 1981.

O Clube de Maes Jardim Israclense, tem como finalidade de acordo com seu estatuto:

1-

Prover o cumprimento deste estatuto e das Leis um vigor, no que estiver ao seu alcance,
principalmente no que se refere aos direitos Humanos, sendo ela Municipal, estadual,
Federal ou Internacional,;

Congregar todas as pessoas existentes em sua area de abrangéncia, pugnando pelos seus
direitos e interesses;

Representar, administrativamente e judicialmente contra quaisquer atos lesivos aos
interesses de seus associados;

Promover junto aos seus associados servigos nas areas de assisténcia social, habitagao,
trabalho, satde, educacdo, cultura, seguranga publica, esportes e lazer, diretamente ou
através de convénios com 0rgdos publicos e particulares, pessoas fisicas e/ou juridicas
nacionais e/ou estrangeiras;

Participar, em conjunto com outras entidades representativas da sociedade civil, de
reunides, congressos, semindrios, foruns, debates e outras formas de unido, sempre
visando o desenvolvimento dos associados, bem como filiar-se junto as entidades
representativas na esfera Municipal, Estadual e Federal;

Promover e contribuir para a formacdo e desenvolvimento de vida comunitaria dos
associados.

Representar os associados em suas reivindicagdes junto aos poderes constituidos;

Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, cultura, social, econdmico e bem-
estar dos associados;

araucaria.pr.leg.br | R. Irmd Elizabeth Werkaq, 55 - Estago, Araucdria - PR | (41) 3641-5200
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9- Receber e administrar recurso de qualquer espécie e de qualquer natureza;

10- Colaborar com poderes publicos, conselhos e outros entidades existente na comunidade,
proporcionando-lhes o conhecimento dos problemas e pleiteando as respectivas solugdes.

11- Desenvolver atividades educativas, culturais e esportivas, curso de alfabetizacdo, de
capacitacdo aos jovens, idosos e demais segmentos da comunidade.

12- Desenvolver Projetos com a Finalidade de Geracdo de Rendas para os associados que
estejam desempregados proporcionando-lhe uma melhor qualidade de vida.

Ante o exposto, sendo o Clube de Maes do Jardim lIsraelense, de amplo interesse social e
cumpridos os demais requisitos legais, nos moldes da documentagdo anexa, solicito o apoio dos
Nobres Vereadores para a aprovacao deste projeto de Lei.

Camara Municipal de Araucaria, 28 de outubro de 2025.

VAGNER CHEFER
VEREADOR
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
54.085.779/0001.70 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 04/04/2024

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CLUBE DE MAES DO JARDIM ISRAELENSE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CLUBE DE MAES DO JARDIM ISRAELENSE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RIRINEU CHEMPCEK 313 sk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.705-105 ESTACAO ARAUCARIA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTABILIDADEFURMAN@GMAIL.COM

(41) 9290-4290

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/04/2024

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkdkk

Fkkkkdkk

Emitido no dia 04/05/2024 as 10:25:12 (data e hora de Brasilia).

‘E% Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA FUNDAGCAO
APROVACAO DO ESTATUTO DO CLUBE DE MAES DO JARDIM
ISRAELENSE

Ata de Assembleia Geral Ordinaria para Fundagdo e Aprovagio do Estatuto do Clube de
Maées do Jardim Israelense. Aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e
quatro as dezenove horas, na Camara de Vereadores de Araucéaria, Rua Irma Elisabeth
Werka n° 55 Bairro Estagdo — Municipio de Araucéria — PR. Estava presentes Luiz
Carlos Kaill Presidente da Unamar — Unido das Associagdes de Moradores de
Araucaria, Luiz Gustavo Botogoski, Jair Anténio Lemes, Izabel da Luz Rodrigues,
Nelso Moreira, Juliana Pereira da Lima, Lazinha Jose Ferreira de Oliveira todos
integrantes da diretoria da Unamar responsavel de fazer a fundagdo e todos os tramites
das Associagdes filiadas da Unamar. O Luiz e Jair fizeram a leitura do Estatuto Social,
depois de discutido e analisado, foi aprovado por unanimidade, por todos os presentes.
Foi declarada a fundagdo do Clube de Mies do Jardim Israelense que terd sua Sede Rua
Irineu Chempeck n° 319 CEP: 83705-105 Bairro Estacéio - e Foro no Municipio de
Arauciria — Estado do Parand. Sem mais para o momento Ana Paula Freitas Stone

Primeira Secretaria encerro esta ata que vai por mim assinada e demais presentes em
livro proprio de assinaturas.

%

Luiz Gustavo Botogoski
OAB/PRr48653

, M/Qz JQ 1 ten Sloty
Ana Paula Freitas Stone
Primeira Secretaria

' i
Moo % ocano Romw L—\L -(‘)( L L\mb
Maria Socorro Gomes de Freitas

i Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAQ

0 Clubeﬁ"Mﬁes_d@ Jardim ismelense no _uso de suas Atribuigdes Legais e Estatuténas, convoca a

Arau_céna —~PR. Em 1* convocacio com
)s apés, com o minimo de associados

.



RELACAO DE FUNDADORES

Maria Socorro Gomes de Freitas; Brasileira: DN:05/06/1970; RG: 1.070.776-0
CPF: ‘437.095.322-72; Estado Civil: Sol
Codorna n® 242;

b

teira; Profissdo: Comerciante; Endereco: Rua

Stone; Brasileira; DN: 01/12/1988; RG: 2.024.216-6; CPF:
» Civil: Solteira; Profissdo: Operadora de Caixa: Enderego: Rua

/a; Brasileira; DN: 23/091987; RG: 459.604; CPF:
asada; Profissdo: Vendedora; Endereco: Rua Corruira n®

a; DN: 12/03/1984; RG: 3.135.072-0;
; Profissdo: Empresaria; Endereco: Rua

f0; DN: 29/07/1998; RG: 3.066.126-9:
sd0: Operador de Maquina; Enderego:

: 16/12/1967; RG: 1.029.810-0: CPF:
30: Empresdrio; Enderego: Rua Irineu

, ;s DN: 01/11/1962; RG: 15.987.990-9; |
olteira; Profissdo: Funileiro; Enderego: Rua

ileira; 18/09/1970; RG: 3.138.220-7;
f0: Do lar; Enderego: Rua Pedro

Brasileiro; DN: 06/04/1977; RG:
il: Casado; Profissdo: Vigilante:

A

. RG: 16.694.658-1; CPF:
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ATA DE ASSEMBLEIA G

E .
CHAPAS PARA EL1G RAL ORDINARIA PARA APRESENTACAO DE

AO E POSSE DO CLUBE DE MAES D
O JARD
ISRAELENSE -

Ata : v
i M d i s At e Caps o< P
€ quatro as vinte horas, na Rua | e mes; i fev?relro # doss il o.vinte
do L » Ma Rua Irma Ellsabc-tth Werka n°® 55 Bairro Estagio — Municipio
Ee ucéria — PR. .Reumram se 0s associados para apresentagdo de chapas e posse.
1\::':302:8;?%“]% .Carlos. Kaill Presidente da 'Una.mar — Unido das Associagdes de
: \raucaria, Luiz Gustavo Botogoski, Jair Antdnio Lemes, Izabel da Luz
Rodngues, Lazgnha Jose de Oliveira Ferreira, Ana de Fatima Guidelli Palmeira, Nelso
Moreira, t(?dos mtegrantes da diretoria da Unamar responsével de fazer todos os trimites
das ASSPCIaGGes filiadas da Unamar. O Dr Luiz Gustavo e Flavio cumprimentaram a
todos.e informaram os locais onde foram fixados os editais, tornando assim claro a todos
que tivessem a intengdo de se inscrever para concorrer a eleigio deveriam seguir as
orientagoes do edital de convocagdo. E esclareceu a todos que houve somente a inscri¢do
d.e uma chapa. Prosseguindo fez uma explanagdo dos direitos e responsabilidades da
diretoria sobre parcerias, projetos e a documentagio do clube. E o Flavio passou a
apresentagdo de chapas : Diretoria Executiva: Presidente: Maria Socorro
Gomes de Freitas; Brasileira; DN:05/06/1970; RG: 1.070.776-0; CPF: 437.095.322-
72; Estado Civil: Solteira; Profissdo: Comerciante; Enderego: Rua Codorna n° 242; Vice
Presidente: Maria Lindalva da Silva Castro; Brasileira; DN: 29/07/1966; RG:
0799.810-4; CPF: 309.639.662-00; Estado Civil: Vitva; Profissdo: Comerciante;
Enderego: Rua Juscelino Kubitschek de Oliveira n® 334; Primeira Secretaria: Ana
Paula Freitas Stone; Brasileira; DN: 01/12/1988; RG: 2.024.216-6; CPF:
952.230.962-15; Estado Civil: Solteira; Profissdo: Operadora de Caixa; Enderego: Rua
Sr. Barriga n° 772; Segunda Secretaria: Jocilene Chagas Andrade da Silva:
Brasileira; DN: 23/091987; RG: 459.604; CPF: 944.655.762-34; Estado Civil: Casada;
Profissio: Vendedora; Endere¢o: Rua Corruira n° 99; Primeira Tesoureira: Gracilene
da Silva e Silva; Brasileira; DN: 12/03/1984; RG: 3.135.072-0; CPF: 524.468.322-53;
Estado Civil: Divorciada; Profissdo: Empresaria; Enderego: Rua Arapongas n® 1753;
Segundo Tesoureiro: Darlison Henrique Freitas da Silva; Brasileiro; DN:
29/07/1998; RG: 3.066.126-9; CPF: 700.684.462-25; Estado Civil: Solteiro; Profissdo:
dor de Maquina ; Enderego: : Rua Codorna n® 242; Conselho Fiscal:
Presidente: Carlos Coelho da Silva Filho Brasnle!ro; DN: 16/ 12/}967; RG
1.029.810-0; CPF: 344.265.152-20; Estado Civil: Solteiro; Profissdo: Empresario;
Enderego: Rua Irineu Chempeck n° 319; 12 Membro: Maria Grazilda Gomqs da
Silva; Brasileira; DN: 01/11/1962; RG: 15.987.990-9; (;PF: 27{).007.932—53;- E':stadc‘),
Civil: Solteira; Profissdo: Funileiro; Enderego: Rua Juscelino Kubltsghgk de Oliveira of
334: 2° Membro: Maria das Gragas Gomes da Silva Dias; Brasileira; 18/09/1960;
RG: 3.138.220-7; CPF: 182.380.762-34; Estado Civil: Casada; Profissio: Donl:r..
Enderego: Rua Pedro Alves Cabral n° 155; 3° Membro: Jose Bernilson de I:r; "
Nepomuceno; Brasileiro; DN: 06/04/1977; RG: I5.968.202-l;.CPF: 6l0.0°84.- 5. . 4..
Estado Civil: Casado; Profissdo: Vigilante: Enderego: Rua Tiradentes n 649?1'658
Membro: Renato Pantoja da Silva; Brasileiro; DN: 23/06/1986; RG: 16.694. i
lﬁPF: 043.453.252-34; Estado Civil: Solteiro; Profissio: Logist:?a; Ender;cf)l.l f;ll:
uscelino Kubitschek de Oliveira n® 334, O Presidente da Unamar Luiz Carl.c:lsd‘r aill, oo
'rﬁimponﬂnoia das parcerias que a Unamar estar buscando para pader a3 fE6 B0
ii jas as suas filiadas e que estard a disposigdio para auxiliar as entidades no que ¢
i Ll s

3 W
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¢d0. E empossa a diretoria acima citada manda
| 4 02 de janeiro de 2028 Sem mais para o mg::n?o Ana P?u‘l':

‘d etariz _enr::.rro esta ata que vai por mim assinada e demais

Freitas Stone
Primeira Secretaria

MQL’WU’P -&J;

Maria Socorro Gomes de Freitas
Presidente
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ESTATUTO SOCIAL
CLUBE DE MAES DO JARDIM ISRAELENSE

FUNDADA EM 09 DE JANEIRO 2024

CAP[TULO |

DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO E DURAGAO

ARTIGO - 01° - Sob a denominagdo de Clube de Maes do Jardim Israelense, compreendendo como
Area de Abrangéncia o limite o Estado do Parana. Fundada 09 de fevereiro de 2024Tngara representar e
acompanhar o cumprimento de seus direitos instituidos fica constituida uma entidade sob a forma de
sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, politico-partidarios, sem distingdo de Nacionalidade,
Sexo, Raga, Cor ou Credo, de carater cultural, educativo, assistencial e filantrépico, com Sede na Rua
Irineu Chempeck n® 313 CEP: 83705-105 - Bairro Estagdo - e Foro no Municipio de Araucéria —
Estado do Parana com personalidade juridica distinta da de seus assaciados.

ARTIGO - 02° - O tempo de duragdo do Clube de Mies do Jardim Israelense & indeterminado, cuja
atividade reger-se-ao pelo presente Estatuto e pela Legislagdo em vigor, e sua extingdo ou fusao s6
podera ser decidida em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, sendo

Xigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, nao podendo ela deliberar, em

rimeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, e nas convocagdes seguintes com menos
de 1/3 (um tergo) dos associados, com direito 4 voz e voto, quites com as suas obrigagdes e em pleno
gozo de seus direitos estatutdrios. Podendo abrir filiais em outros municipios onde as mesmas serdo
regidas pelo mesmo estatuto.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES
ARTIGO - 03° - O Clube de Maes do Jardim Israelense tera as seguintes finalidades:

1-  Prover o cumprimento deste estatuto e das Leis em vigor, no que estiver ao seu alcance.

almente no que se refere aos Direitos Humanos, sendo ela Municipal, Estadual, Federal

r todas as pessoas existentes em sua area de abrangéncia, pugnando pelos seus
nteresses; :
ministrativamente e judicialmente contra quaisquer atos lesivos aos interesses
dos; . . =
‘junto aos seus associados servicos nas areas de assisténcia soc_xal. habitagao,
aude, educagdo, cultura, seguranga publica, esportes e lazer, diretamente ou
vénios com orgdos publicos e particulares, pessoas fisicas elou |uridicas
: s ms: L=
2 eo}:pngt:lm.oum entidades representalivas da sociedade civil, de reunioes,
seminarios, foruns, debates e outras formas de unido, sempre visando ©
dos associados, bem como, filiar-se junto as entidades representativas na
stadual e Federal; ‘
mam para a formagdo e desenvolvimento de vida comunitaria dos

5 ass0c r reivindicagdes junto aos poderes constituidos,
) Mbuk%?mwﬂvlmenm humano, cultural, social, econdmico e bem-

" ‘de qualquer espécie e de qualquer natureza, _
g b ?:on:;hos e outras enftidades existentes na comunidade,

.MM‘. S
conhecimento dos problemas e pleiteando as respectivas :
com a crianga, adolescente e idoso proporcionando-the uma melhor




ARTIGO - 04° - Para o cumprimento de suas finalidades do Clu Israelense
eslabelece o seguinte Plano de Agdo: e

1-  Organizar as pessoas assocladas ou ndo, viabilizando a eslas a sua filiagao;

2- Desenvolver estudos sobre as condigdes de vida, visando o planejamento de uma atuagéo
especifica e genérica em prol dos associados;

3-  Apresentar projetos, estudos e pesquisas altemativas para a melhoria das condigoes de vida
de seus associados;

4- Reivindicar e/ou encaminhar reivindicagées dos associados aos orgdos piblicos da
administragdo direita e indireta, objetivando beneficios e bem-estar social;

5- Realizar campanhas e promogdes que visem & consclentizagao da populacio em geral
relativamente as condigdes especiais dos ‘associados, bem como, a anganagao de recursos
maleriais e financeiros para a auto-sustentagao e para a consecugdo das suas finalidades.

CAPITULO Il

DAS ASSOCIADAS
ADMISSAOQ, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 05° - Serdo admitidos todos que solicitarem a diretoria a sua inclusdo e que possuam as
caracleristicas especificas adequadas as finalidades do Clube de Maes do Jardim Israelense, desde
que respeitem e cumpram com suas obrigagdes como membros da mesma, seja em qual categoria de

associadas a que se encaixam, conforme as dellberagdes a que se refere este Estatulo e a Legisiacdo em

ARTIGO 086° - Serao excluidas todas as pessoas que:
1 - Solicitarem a diretoria a sua exclus&o do clube;
2 - Os que desrespeitem e deixem de cumprirem com suas obrigages como membros da mesma seja
-em qual categoria de associados a que se encaixam;
'3 - Falta de ética comum, transgressao grave ao Estatuto Social do clube;
4 - Cometerem atos considerados lesivos aos interesses e ao patrimonio do clube, conforme as
_ deliberagbes a que se refere este Estatuto e a Legislagdo em vigor;
5 - O Associado sera excluido, havendo justa causa, obedecendo disposto neste estatuto;
B~/ éncia e comprovacdo de motivos graves em deliberagdo fundamentada, pela maioria dos
7_,‘ ) Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim;

Ao excluido, cabera recurso da decisdo da Assembléia Geral, que devera ser apresentado por
scrito, num prazo méximo de quarenta e oito horas sendo necesséria a convocagdo de nova
ssembléia para a deliberagdo.

o categorias de associadas do Clube de Maes do Jardim Israelense
ETIVAS, BENEMERITOS, MANTENEDORES;

que assinarem a ata de fundagdo da entidade;

se filiarem ao clube, com a filiagao terdo o direito a voz e voto podendo volar &

cargos Administrativo da mesma, observando as disposigoes estatutarias;

aqueles que ndo pertencem ao quadro associativo, porem tenham prestado
. ou contribuido financeiramente com o clube, sendo que o Titulo sera

vés da Diretoria Executiva e aprovado em Assembléia Geral, tendo direito & voz

ando votar, mas, ndo podendo ser votado para nenhum carge Administrative do
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s todas aquelas pessoas, fisicas ou juridicas, que colaborarem para a realizagdo
'du'npl:;‘c g contribuirem, regularmente, com uma quantia em valor financeiro de
ea tendo direito & voz e volo podendo votar, mas, néo podendo ser votado para

inistrativo do clube.
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ARTIGO - 13° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

1-  Deliberar sobre a forma de Eleigao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, podendo esta ser
atraves de Convocagdo dos associados para formar uma comissdo proviséria, ou ficar a cargo de
uma entidade iddnea, sem fins lucrativos e de interesse comunitario, a qual o clube for filiado,
instituindo-se uma Comissédo Eleitoral, ficando esta responsavel por todos os tramites legals para
promover a eleigao;
2-  Eleger, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal a cada 4 (quatro) anos, por voto direto dos
associados quites com suas obrigagdes sociais e estatutarias; . .
3-  Substituir e preencher as vagas em caso de vacancia de cargos por destituigdo ou renuncia a
pedido do proprio membro; '
4- Apreciar e votar os relat6rios, balangos e contas da Diretoria Executiva relativos ao exercicio do
ano anterior;
5- Analisar os atos ad referendum da Diretona Executiva;
6-  Autorizar a alienagdo venda ou permuta de bens imoéveis; ; T
7-  Reunir-se 01 (uma) vez por ano para apreciar o relatério da Diretoria Executiva j com o
parecer do Conselho Fiscal e decidir sobre a aprovagdo ou nao das contas, relat6rios e balango
anual,

8-  Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do clube, para 8 qual for
convocada, observando as disposigoes estatutarias,

9-  Aprovar o Regimento Interno;

10-  Aprovar a admisséo e exclusao dos associados;

{ enci 10
PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral seré convocada com uma antecedéncia minima de
(dez) dias, ressalvadas as disposicdes eleitorais e o regime de urgéncia, garantida a convocagao de todos
os associados:

§ 1" - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente ou membro da Diretoria Executiva, na
escala de sucessdo prevista neste Estatuto;

§ 2° - As decisbes serdo lavradas em ata devidamente assinada pelos associados presentes e
membros da Diretoria Executiva.

ARTIGO - 14° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

2- ol

3. Odestino do patrim o de dissolugac

4 estituir Diretoria ‘o Conselho Fiscal

:; Nomear S Gt Exowﬂvame oaté-fa.eloiﬁo"owlnéﬂa de novos membros em caso de renuncia

i mwm Executiva e Conselho fiscal, conforme as deliberagoes estatutarias a que se
refere o artigo 13° em seu 1° item deste estatuto;

%, Por 1/6 dos associados com direito & voz e volo, quites com as suas obrigagdes sociais
@ em pleno gozo de seus direltos estatutarios;

‘associado que se sentir desrespeitado em seus direitos conforme determina as
s .mmn o artigo 8° em seu Inciso 8° deste eslatulo;

Todas as soliciagies, acima citadas deveram ser feitas através de oficio,
- assinada pelos proponentes, devendo a mesma ser enviada ao Presidente.
mbléia, deveram obrigatoriamente estar presentes todos os proponentes que

», islo néio acontecendo & convocaglo serd considerada nula,

~mmmm-u-mummmm.
ia Geral nio podera ser convocada sem o utilzagéo dos prazos estabelecidos




E.L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 29/10/2025 15:32-03:00-03

O}
e

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDC ACESSE: hitps:ic.ipm.com.br/p6456a092bbds0

ARTIGO - 16° - Cada associado

volo na Assembléia Geral, sendo oco o om s com as ass obrigagdes estatutdrias terd direito a um

vetado o voto por procuracgao.

ARTIGO - 17° - As decisdes da Assembléia G
eral sdo sobe i odos, i |
discordantes, ao cumprimento de suas deliberagdes. G e

AR 180 _ 3 g
um:(ig e:na % A Assembléia Geral realizar-se-a na sede da propria do clube, qguando a mesma ja possuir

it gar eventualmente mais conveniente, porém, sempre em local de facil acesso aos seus

ARTIGO - 19° - Todas as Atas de i i i
noivro préprio. Assembléia Geral deveréo ser imediata e obrigatoriamente registradas

ARTIGO - 20° - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordindria, poderd sera feita através de
publicagdo em jomal de circulagiio nesta cidade ou através de Edital de convocagao afixado na sede do
clube e em outros locais publicos a serem viabilizados e que deverdo conter:

1 §1°A hora, data, local e motivo da convocagao, devendo constar que caso nao haja quorum
para instalagao dos trabalhos em primeira convocagao, havera segunda chamada 30 (trinta) minutos apés,
conforme determina as deliberagdes a que se refere o Art. 12° e seu Paragrafo Unico deste estatuto.

PARAGRAFO 1° - A publicagéo de edital devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data designada para a Assembléia;

PARAGRAFO 2° - Serd nula e de nenhum efeito qualquer deliberagdo que ndo seja a da pauta
referente a convocagao.

SECAO U
COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA
ARTIGO - 21° - Compete a Diretoria Executiva:
1- Elaborar o Estatuto Social do clube, bem como, proceder as alteragdes e adequagdes

necessarias a legislagao em vigor e aos interesses da instituigdo e seus associados;

2- Dirigir e administrar o clube;

3- Reunir-se em sessdo, no minimo uma vez por mes;
Zelar pelos interesses do clube e de seus associados filiados;

5-  Instituir a cobranca de mensalidade e seu valor, sendo esta paga pelos associados, desde que
aprovado pelas associadas através do voto em Assembléia Geral Ordindria;

8- Administrar competentemente o patriménio do clube;

car Assembléia Geral nos prazos e na forma estatutaria;

8- sentar balancetes e o balango anual das despesas e receitas;
98- ar o plano de agdo para o ano seguinte;
10-  despesas ' as, desde que nao ultrapassem o limite de dez salérios minimos:

11- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as decisdes da Asserbiéia Geral,

12- Criar departamentos, empossar e exonerar os respectivos diretores, a qualquer tempo, bem
10, proceder a substituigéo de seus membros em caso de vacancia;

2

NICO — Qualquer membro da Diretoria Executiva, que ndo comparecer a 3 (irés)

O
onsecutivas, ou 5(cinco) alternadas, salvo motivo justificado e por escrito, perderd
automalicamente o seu cargo sendo substituldo.

ARTIGO - 22° - Compete ao Presidente:

reunides conse

1- Administrar Clube de Mies do Jardim Israelense no periodo para o qual for eleito, cumprindo
| cumprir as determin estatutérias e deliberagies das Assemblélas Gerals;
presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembléias Gerais, efetuando a
encerramento dos trabalhos, subscrevendo com a secretaria as respectivas alas
n, lenda voto pessoal e em caso de empate o de qualidade (volo Minerva),
‘analise e discussdo de lodos os assuntos em pauta, vedando a exposigio da
seguinte sem este ter sido levado a votagdo para sua aprovacio ou néo,
egar ou retirar o direito 3 voz do membro que desviar o assunto em pauta, ou
‘ @ reunido;

e
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5- Representar o clube em todos os atos oficiais e extra-oficiais, ativa, passiva, judicial ou
exirajudicial, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome
do clube, com poderes especificos e mandato em prazo determinado, o qual nunca
ultrapassara a data de extingao do mandato do Presidente que outorgou a procuragéo;

6- Assinar com cada um dos Membros da Diretoria e Departamentos os atos oriundos de suas

atnbuigoes;

7 - Resolver os casos de solugdo inadiavel, ouvindo o Diretor do respectivo departamento;
8 - Aulorizar o pagamento de despesas nomais do clube;
9 - Assinar, com o Tesoureiro, todas as operagées financeiras do clube;
10 - Assinar todas as Atas e correspondéncia do clube;
11 - Empossar os Diretores em seus cargos;

12 - Convocar os associados e definir a forma de Eleigdo para Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal conforme deliberagdes a que se refere o artigo 13° em seu inciso 1° deste Estatuto.

ARTIGO - 23° - Compete ao Vice-Presidente:

{=
2-

3-

Substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos, pelo periodo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, ou em caso de afastamento definitivo. .

Participar no planejamento e execugao das atividades do clube, assumindo as atribuigbes que
Ihe forem passadas pelo Presidente;
Exercer integralmente seu mandato e as fungdes inerentes @o seu cargo.

ARTIGO - 24° - Compete ao 1° Secretario (a):

1=

2.
3.

4
6=

Administrar e executar todos os trabalhos inerentes ao seu cargo e as determinagdes que lhe
forem passadas pelo Presidente;
Manter em dia a documentagao e a correspondéncia do clube; ) _

Lavrar as Atas de reunides e Assembléias Gerais procedendo a sua Ieitura e a assinalura dos

presentes a mesma, procedendo ao registro em

Assinar, com

o Presidente, todas as Atas da Assembléia

demais documentos que o exigirem; !
Substituir o Vice-Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos.

ARTIGO - 25° - Compete a0 2° Secretrio (a):

1-  Substituir o 1° Secretdrio (a) em
Auxiliar o 1° Secretario (a) no cum

2

cartorio das mesmas quando necessarno;

Geral, o Edital de Convocagao & 0s

suas auséncias e/ou impedimentos; " .
primento de suas fungdes, executando as atribuigdes que lhe

3- Executar as determinagdes que Ihe forem passadas pelo 1° Secretario.
ARTIGO - 26° - Compete ao 1° Tesoureiro (a):

todas as atribuigdes da Tesouraria;

a guarda e responsabilidade o Livro Caixa do clube;

Emvhd!ﬂoo anual e relatorio p

s do clube;

a, juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, todos

: erentes a doagbes, subvengoes e legados, bem como das mensalidades

 semestralmente a Diretoria Executiva, 0 balancete geral das despesas e receita do
atrimonial do clube e apés a aprovagdo do Conseiho

Fiscal @ juntaments com o Presidente apresenti-lo em Assembléia Geral Ordindria, para

8 dos associados;

Jar lodos os pagamentos das despesas regulares do clube;

elecl

. bancério previaments escolhido em reunido e aprovado em
Tam'::wnu da entidade, ndo sendo permitido manter em seu podar,

s @ um saldrio minimo, para pagamento das despesas de expediente;

° Tesoureiro
Wmmwmmb

:n sey sucessor, com minucioso relatorio e inventario de tudo quanto

ausénclas elou impedimentos;
ug.m%m de suas atribulgoes;

1° Tesoureiro,
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E PRESTACAO DE CONTAS
ARTIGO 47° - O patriménio material e financeiro do clube sera formado por:

1~ Bens méveis e iméveis que possuir ou vier a possuir;

2- Campanhas e promogdes diversas;

3-  Doagdes e subvengoes eventualmente concedidas por érgao publicos e particulares; 7

4- Rendas decorrentes de aplicagbes financeiras, juros e corregdo monetaria, desde que
previamente aprovadas pelo Conselho Fiscal; _

5-  Alienagdo, aluguel ou arrendamento dos bens moveis e iméveis previamente aprovadas pela
Assembléia Geral; ; :

6~ Podera a Diretoria Executiva instituir a cobranga de mensalidade e seu valor desde que
aprovado em Assembléia Geral Ordinaria;

PARAGRAFO UNICO: - Todos os bens patrimoniais e financeiros deverdo ser devidamente registrados &
contabilizados em livros apropriados Teaogeus:
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ARTIGO - 35° - Ag eleicoes para os ca
cada 4 (quatro) anos
eleitoral sera conforme delibe

rgos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo realizadas a
. devendo a mesma ser através de Assembléia Geral Ordindria. A Competéncia
ragao a que se refere o artigo 13° em seu inciso 1° deste estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A atual Diretori -
novos pleitos, al Diretoria podera ser reeleita, como um todo ou reformulado para

ARTIGO - 36° - O processo eleitoral, iniclar-se-a com a Formagao da Comissao Eleitoral conforme

deliberagdes a que se refere 0 artigo 13° em sey inciso 1° deste estatuto, sua atuagao comegara 1(um) dia

antes da data do edital de convocagao da Assembléia Geral Ordindnia para a Apresentagdo de Chapas e
encerrar-se-a com a posse dos novos eleitos,

ARTIGO - 37° - Os critérios para eleicdo, dia, hora e local, serdo formulados pela Comisséo Eleitoral e
apresentado na Assembléia Geral Ordinaria para apresentagdo de chapas, devendo apés ser emitido
edital de convocagao com todos os critérios descritos para o Pleito e fixado em locais de facil acesso e
visivel para conhecimento dos associados, sempre observando as disposigdes estatutarias;

ARTIGO - 38° - As eleigtes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo realizadas através de
chapas, as mesmas deveram ser entregues em local, dia e hora conforme edital de convocacdo e

apresentados em Assembléia Geral Ordinaria convocada especialmente para este fim, observando as
disposicoes estatutarias;

ARTIGO - 39° - As inscrigdes deveram obedscer as deliberagdes a que se referem os artigos 34° & 38°
deste estatuto, e através de uma listagem, (chapa), devendo conter o nome de todos os seus
componentes hierarquicamente definidos em seus cargos com data de nascimento, RG, CPF, profissao,
endereco e=asaimmm;de=‘m?nmbm, devendo ser anexado xerox do RG e CPF, tanto para Diretoria
Executiva como Conselho Fiscal, observando as disposicdes estatutarias;

ARTIGO - 40° - Apés o registro
Wdadm

das chapas as mesmas ndo poderao ser alteradas, salvo andlise & a
al designada, no prazo Maximo de 24 (vinte e quatra) horas antes da

mﬁ"" '-Hmwusammwmm.a mesma podera ser eleita por Aclamagéo nesta mesma
\ssembléia Geral Ordinaria para Apresentagdo de Chapas, ou passara por aprovagdo através do voto

), esta decisdo sera conforme deliberagéo feita através da maioria simples dos votos

C presen nosta sembléia, sendo que o dia hora e local da mesma, sera conforme
deliberagdo a que se refere o artigo 37° deste estatuto, observando as disposicoes estatutarias:

ibe, sem vinculo com as chapas inscritas, para auxiliar como fiscais de mesa, e cada
crever 02 (dois) fiscais de urna, devendo os mesmos ser associados deste clube e
d‘. a Comissao Eleitoral no mesmo local em que foi feito as inscrigdes

s perhri

Edital de Convocagdo para a apresentacio de Chapas, terd como prazo minimo 21

30 (trinta) dias. Apés a apresentagao de Chapas conforme as deliberagoes a
 41° e 42° deste estatuto, para Eleigdo ou aprovag@o da Chapa, a Comissao
) maximo 15 (quinze) dias para a realizacdo do Plefto, observando o que se refere

membros habiltados para votar que estiverem dentro do local de votagdo receberdo
43 pelos membros da Comisséo Eleitoral designada, para votar apés horario,

ams 'Mldoovolodeeh&uuqucnloujammochdosumwbe.A
S Votantes, serd de responsabilidade dos fiscals que serdo escolhidos entre o8
s chapas conforme deliberagao do artigo 42° deste Estatuto,



T~  Os que estiversm cumprindo penalidades impostas pelos Orgéos de Justica.

/ ARTIGO 68" - Excetn 08 membros do Consetho Fiscal, os demals membros poderio acumular cargos de

depariamentos,
ARTIGO 69* - ) exercitio do poder & pessonl o intrrafarivel,
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Constiho Fiscal ¢ conforme 0 caso, sard emtido um boletim informativo com 08 Avisos, @ sefem
MuM-MmmmmbﬂMﬂmW&
revogarenm.

ARTIGO T1* - O chube mm,m-m'chMMM
MQMMWMMMm Tarritdria Nacional.

ARTIGO 72° - O clube & som fins econdmicos & nilo distribul resultado, dividendos. bonificagdes.
Mmm;ﬁwﬂmafwfﬁnﬂm
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TIMBRE DA ENTIDADE

PLANO DE ACAO
ANO EM EXERCICIO

1- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Unidade Mantenedora/Razdo Social

Clube de Méaes do Jardim Israelense

C.N.P.J. Data da Fundacéo
54.985.779.0001-70 04/04/2024
Endereco

Rua:lrineu Chempeck n°313 Bairro: Estagéo

Cidade UF CEP

Araucéria PR 83705105
E-mail Institucional Telefone(s)
clubedemaesg3@gmail.com (41)99290-4290

Responsavel/Dirigente da Instituicao

Nome:Maria Socorro Gomes de Freitas

C.P.F. Data de Nascimento R.G. /Orgao expedidor.
43709532272 10/08/2010 1070776-0

Cargo E-mail

Presidente mariasocorrog3@gmail.com

Enderec¢o Residencial

R-Pedro Alvares Cabral n°® 155

CEP Telefone de contato

S/IN 41 992904290

Periodo de Mandato

2024 42028

A entidade desenvolve suas atividades nos seguintes enderecos:

Nome da Unidade Executora Endereco/Tel./Email CNPJ (se houver)

Clube de Maes do
Jardim Israelense

R-Pedro Alvares Cabral n°® 157 54985779000170
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TIMBRE DA ENTIDADE

2. DIREITOS FUNDAMENTAIS - EIXOS DE ATENDIMENTO (assinalar a qual(is) dos
Direitos Fundamentais o projeto/entidade inscrita se vincula)

( X) Direito a Vida e a Saude

( X') Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

( X') Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria

() Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e Lazer
() Direito a Profissionalizacéo e a Prote¢do ao Trabalho

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS (Conforme descrito no estatuto social).

ARTIGO - 03° - O Clube de Mées do Jardim Israelense tera as seguintes finalidades:

1 - Prover o cumprimento deste estatuto e das Leis em vigor, no que estiver ao seu alcance,
principalmente no que se refere aos Direitos Humanos, sendo ela Municipal, Estadual,
Federal ou Internacional; 2 - Congregar todas as pessoas existentes em sua area de
abrangéncia, pugnando pelos seus direitos e interesses; 3 - Representar,
administrativamente e judicialmente contra quaisquer atos lesivos aos interesses de seus
associados; 4 - Promover junto aos seus associados servi¢cos nas areas de assisténcia
social, habitacao, trabalho, saude, educacao, cultura, seguranca publica, esportes e lazer,
diretamente ou atraves de convénios com 6rgéos publicos e particulares, pessoas fisicas
e/ou juridicas nacionais e/ou estrangeiras; 5 - Participar, em conjunto com outras entidades
representativas da sociedade civil, de reunides, congressos, seminarios, foruns, debates e
outras formas de unido, sempre visando o desenvolvimento dos associados, bem como,
filiar-se junto as entidades representativas na esfera Municipal, Estadual e Federal; 6 -
Promover e contribuir para a formacao e desenvolvimento de vida comunitaria dos
associados. 7 - Representar os associados em suas reivindicacfes junto aos poderes
constituidos; 8 - Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, cultural, social,
econdmico e bem-estar dos associados; 9 - Receber e administrar recursos de qualquer
espécie e de qualquer natureza; 10 - Colaborar com poderes publicos, conselhos e outras
entidades existentes na comunidade, proporcionando-lhes o conhecimento dos problemas e
pleiteando as respectivas solugdes. 11 - Desenvolver trabalho com a crianga, adolescente e
idoso proporcionando-lhe uma melhor qualidade de vida; 12 - Desenvolver atividades
educativas, culturais e esportivas, cursos de alfabetizagéo, de capacitagdo aos Jovens,
idosos e demais segmentos da comunidade. 13 - Desenvolver Projetos com a Finalidade de
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TIMBRE DA ENTIDADE

Geracao de Rendas para os associados que estejam desempregados proporcionando-lhe
uma melhor qualidade de vida;

4. OBJETIVOS (Referente a Instituigio).

O projeto tem como objetivo promover causas sociais, ambientais ou culturais, contribuindo para melhorar a
sociedade.
OrganizagOes privadas, sem fins lucrativos, que atuam de forma independente. Buscamos complementar as
acoOes do governo, trabalhando em areas onde ha demandas sociais ndo atendidas.
Atuamos em diversas areas, como:

e Educacéo

e Saude

e Meio ambiente

e Direitos humanos

e Desenvolvimento econémico
e Desenvolvimento comunitario

e Moradia e urbanismo

5. ORIGEM DOS RECURSOS (Referente a Instituicio)

Fonte Valor Anual (R$)
Venda Material bazar R$ 2.510,000
Recebimentos de afiliados R$ 5.350,00
Bolo caseiro R$ 1.005,00
TOTAL GERAL R$ 8.865,00

6. INFRAESTRUTURA (Referente a Instituico)




TIMBRE DA ENTIDADE

6.1 Recursos Fisicos

5156:32-03:00-03
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Descricao Quantidade
Recepc¢éo com 34,2 m? 01
Sala para realizacéo de cursos 9,6 m? 02
6.2 Recursos Materiais
Descricao Quantidade
Computador com acesso a internet 02
Mesas de cursos 12
6.3 Recursos Humanos
NOME Cargo/Funcéao Vinculo Horas
Semanais
M2 das Gracas G.Dias Prof2 Cursos Voluntaria 8 horas
Grazilda Gomes da Silva Conselho Fiscal Voluntéaria 20 Horas
Lindalva da Silva Castro Vice-Presidente Voluntaria |20 Horas
Gracilene Da Silva e Silva 12 Tesoureira Voluntaria |20 Horas
Ana Paula Stony 12Secretaria Voluntaria |15 Horas
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Joicelene Chagas Andrade 22 Secretaria Voluntaria |15 Horas

Darlison Henrique 2° Tesoureiro Voluntario |15 Horas

Conselheiro Fiscal

Carlos Coelho da Silva e Silva Voluntério |15 Horas

José Bernilson de Freitas N. . Voluntario |15 Horas
Conselho Fiscal

7. IDENTIFICACAO DO PROJETO, PROGRAMA OU SERVICO.

7.1 Descricao do Projeto, Programa ou Servigo

PROJETO: Servigo de Apoio Social — Clube de Maes do Jardim Israelense
1. Introducao

O clube de Maes tem como missdo promover inclusdo e assisténcia social para um
publico-alvo,familias em situacdo de vulnerabilidade, pessoas em situacao de rua, criancas
e adolescentes, etc. Este projeto visa oferecer um servico continuo de apoio social,
garantindo acesso a recursos basicos, orientacéo e capacitacdo para melhorar a qualidade
de vida dos beneficiarios.

2. Justificativa

Muitas pessoas enfrentam dificuldades socioeconémicas e ndo tém acesso a Sservicos
basicos essenciais. A falta de apoio pode levar a um ciclo continuo de pobreza e exclusédo
social. Com base em dados da fonte de dados, ex.: IBGE, ONU, pesquisas locais, estima-
se que estatisticas relevantes enfrentam dificuldades para acessar alimentacao, saude e
educacéo.

O Servico de Apoio Social do clube de Maes, busca minimizar esses problemas,
oferecendo suporte direto e promovendo autonomia para os beneficiarios.

3. Objetivos
3.1 Objetivo Geral

Oferecer suporte social continuo para pessoas em situacdo de vulnerabilidade, garantindo
acesso a servigos essenciais e promovendo sua inclusao na sociedade.

3.2 Objetivos Especificos
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Disponibilizar atendimento social e psicoldgico.

Fornecer alimentos, vestuario e produtos de higiene.

Oferecer orientacdo sobre direitos e acesso a politicas publicas.
Promover cursos e capacitacdes para inser¢cdo no mercado de trabalho.

Criar uma rede de apoio para reintegracao social.

7.2 Publico Alvo (Descrever se é crianca e/ou adolescente, faixa etaria, condigéo, etc.)

Puablico-Alvo
O servico atendera:
Familias de baixa renda.
Pessoas em situacédo de rua.
Jovens e adultos desempregados.
Mulheres vitimas de violéncia.
Idosos em situacdo de vulnerabilidade.
5. Metodologia
O servico sera oferecido de forma continua, com as seguintes atividades:
5.1 Atendimento Social
Triagem inicial e cadastro dos beneficiarios.
Encaminhamento para servicos de saude, educacao e moradia.
Atendimento psicolégico individual e em grupo.
5.2 Distribuicdo de Recursos
Entrega de cestas basicas e refeicoes.
Doacéao de roupas, cobertores e kits de higiene.

5.3 Capacitacdo e Empregabilidade
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Oficinas de qualificag&o profissional (ex.: informética, culinaria, artesanato).

Parcerias com empresas para oferta de vagas de emprego.
Desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

5.4 Atividades Comunitarias

Eventos de conscientizac¢do sobre direitos sociais.
Mutirdes de atendimento com profissionais voluntarios.
6. Recursos Necessarios

6.1 Recursos Humanos

Assistentes sociais.

Psicdllogos e terapeutas voluntarios.

Educadores e instrutores.

Equipe administrativa e logistica.

6.2 Infraestrutura

Espaco fisico para atendimentos e oficinas.

Cozinha comunitaria para distribuicdo de alimentos.
Materiais para cursos e capacitacoes.

6.3 Recursos Financeiros

Captacéao via doacdes individuais e empresariais.
Participacdo em editais publicos e privados.

Parcerias com 6rgados governamentais e ONGs.

7. Indicadores de Impacto

Numero de atendimentos realizados.

Quantidade de pessoas beneficiadas mensalmente.
Numero de beneficiarios inseridos no mercado de trabalho.

Avaliacdo de melhoria na qualidade de vida dos atendidos.
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8. Cronograma de Execugéo

9. Sustentabilidade do Projeto

Para garantir a continuidade do servico, serdo implementadas estratégias como:
Campanhas de arrecadacéo de fundos e parcerias corporativas.

Criacdo de uma rede de voluntarios e apoiadores.

Projetos de geracao de renda para beneficiarios.

10. Consideracdes Finais

O Servico de Apoio Social do clube de Mées, busca transformar vidas ao oferecer suporte
essencial para pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Com apoio da sociedade,

parceiros e voluntérios, podemos garantir um impacto duradouro e promover um futuro
mais digno para todos.

7.3 Capacidade de Atendimento (capacidade total de atendimento nesta agéo)

"O projeto clube de Méaes tem capacidade para atender 200 pessoas durante a acdo sopa
solidaria. Contamos com uma equipe de 8 voluntarios e profissionais especializados, além
de infraestrutura adequada para garantir um servico eficiente e humanizado."

2. Cada acao tem uma Capacidade por Tipo de Atendimento

"A acdo tem uma capacidade para atender os beneficiarios por dia, distribuidos da
seguinte forma

Distribuigéo de alimentos: 200 refei¢des/dia

Acéo dia das criangas 300 por dia
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Acéo entrega de leite 100 por dia

Acao volta as aulas 180 por dia

Acéo ovo da Pascoa 250 por dia

Acao de Natal 200 por dia

3. Capacidade Logistica e Recursos

"A estrutura do Projeto clube de Maes, permite a realizacdo de 50 atendimentos
simultdneos, com apoio de voluntarios, sendo 4 salas de atendimento . Além disso,
contamos com parcerias que ampliam nossa capacidade de impacto.”

7.4 Recursos Financeiros Utilizados (Informar o recurso financeiros utilizado para executar esta
acéao).

"As acles e realizada, contamos com vendas de bolo caseiro, bazar pago uma vez por
més, restante do recurso e por meio de doacdes de parceiros e voluntérios. Gracas ao
apoio de diferentes doadores e instituicbes, conseguimos atender muitos beneficiarios,
oferecendo diversos servigos essenciais.

2. Detalhando as Doacdes Recebidas

"Para a realizacao desta acéo, recebemos doacdes em forma de produtos como alimentos,
materiais, servicos voluntarios, etc. Essa rede de solidariedade foi essencial para beneficiar
inlmeras pessoas.”




TIMBRE DA ENTIDADE

3. Transparéncia e Prestagéo de Contas

"Nao houve necessidade de aporte financeiro do projeto clube de Méaes para esta acao,
pois contamos 100% com doac¢des em bens e servicos. Agradecemos imensamente a
todos os parceiros e voluntarios que tornaram essa iniciativa possivel.”

7.5 Recursos Humanos Envolvidos (Destacar quais dentre os profissionais elencados no item 6.3
atuam diretamente nesta agao)

Todos esses profissionais atuam diretamente nas a¢des ,dando o suporte que cada acao
necessita

7.6 Abrangéncia Territorial (Destacar quais sdo os territorios/vilas/bairros de alcance das agbes
executadas).

Atuamos no atendimento das comunidades carentes, tais como:

Comunidade Jardim Israelense/Comunidade Arco iris/=Comunidade Arvoredo
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7.7 Periodicidade do Servigo (Demonstrar quantas vezes o servigo/projeto é executado, se diario,
semanal, mensal e, o tempo de duragéo, se continuo ou com interrupgfes. Evidenciar carga horaria e se
h& recessos).

Diariamente: Nossa instituicdo oferecem servigos continuos, como , atendimento as
familias diariamente e apoio educacional.

Semanalmente: Ha cursos profissionalizantes, nas quartas-feiras, sopa solidaria toda
sexta-feira, entrega de frutas toda quinta -feira.

Visitas aos acamados uma vez na semana ou agbes em comunidades costumam
ocorrer uma ou mais vezes por semana.

Mensalmente: Algumas campanhas, como mutirdes de limpeza, doagdo de roupas e
atendimentos especificos (como juridicos, oftalmolégico, corte de cabelo ou
psicoldgicos), podem ocorrer mensalmente.

2. Tempo de Duragéo
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Cada atividade pode durar de algumas horas até um turno completo (4 a 8 horas).
3. Continuidade e Interrupgdes

Algumas iniciativas funcionam o ano todo, enquanto outras seguem calendarios
especificos, como:

Escolares, Pascoa, dia das maes, dia dos Pais, dia das criancas, Natal.
Pode haver interrup¢des por motivos administrativos, feriados ou falta de voluntérios.
4. Carga Horéria e Recessos

A carga horéria pode variar entre poucas horas semanais e dedicacdo integral,
dependendo da fungéo.

7.8 Forma de Participacdo dos Usudrios (Demonstrar como 0s usudrios participam na
elaboracdo dos critérios, na definicdo das prioridades, no desenvolvimento do trabalho e na avaliacdo da
qualidade dos servigcos prestados, demonstrando as estratégias que serdo utilizadas em todas as etapas
do Plano: elaboracéo, execuc¢éo, avaliagcdo e monitoramento.)
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1. Forma de Participacdo dos Usuérios

Os usuarios podem contribuir de maneira ativa ou consultiva. Algumas formas incluem:
Participagcdo em reunides e assembleias para expressar necessidades e sugestdes. Colaboracdo na
execucdo de atividades, como voluntariado ou cogestdo de projetos.

Feedbacks e pesquisas sobre os servigos prestados.

2. Elaboracéo de Critérios e Definigdo de Prioridades

Para garantir que o projeto Clube de Mées atenda as reais necessidades da comunidade, os critérios
e prioridades sdo definidos com base em:

-Consulta direta aos beneficiarios, por meio de reunides ou enquetes.

-Andlise de dados socioecondmicos e relatérios sobre vulnerabilidades locais.

Dialogo com parceiros, doadores e especialistas para alinhar acGes com politicas publicas e boas
préaticas.

3. Desenvolvimento do Trabalho

O desenvolvimento das atividades segue um ciclo estruturado:

Planejamento — Definicdo de objetivos, metodologia, publico-alvo e recursos necessarios.
Execucdo — Implementacao das acdes com o envolvimento dos beneficiarios e voluntarios.
Ajustes e melhorias — Flexibilizacao de estratégias conforme feedbacks e necessidades
emergentes.

Avaliacdo da Qualidade dos Servigos

O clube de Méaes pode medir a eficacia dos servi¢os com:

Pesquisas de satisfacdo e depoimentos dos usuarios.

Indicadores de impacto social, como nimero de atendimentos e mudancas nas condicGes de vida
dos beneficiérios.

Avaliacdo externa, com auditorias e relatorios elaborados por parceiros ou financiadores.
Estratégias Utilizadas em Todas as Etapas

Para garantir eficiéncia e transparéncia, o clube de Maes adotar:

Participacéo ativa dos beneficiarios nos programas.

Transparéncia e prestacdo de contas por meio de relatérios publicos e reunides abertas.
Capacitacdo continua para voluntarios, funcionarios e beneficiarios.

8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Nossa Missdo e valores ( combate a pobreza, garantia de direitos, apoio a inclusdo social).
Problema que o projeto clube de mées enfrentam. Principais dificuldades das familias assistidas
(fome, desemprego, moradia, acesso a salde e educacéo).

Dados sobre a vulnerabilidade social na regiéo atendida.

Atuacdo e Projetos

Programas e iniciativas (doagdo de cestas bésicas, cursos profissionalizantes, assisténcia
psicoldgica, apoio juridico, apoio escolar).

NUmero de pessoas beneficiadas 530,contando com criancas, adultos ,idosos e acamados.
Histdrias de transformacao e depoimentos de beneficiados.

Dados concretos sobre melhorias alcancadas (reducéo da fome, aumento do acesso ao mercado de
trabalho).

Estamos em busca de uma implantacdo de uma cozinha solidaria, dando uma refei¢éo digna para
familias e para as criancas. Muitas criancas vao se alimentar somente na escolar

Como Ajudar: Formas de contribuicdo (doacdo em dinheiro, alimentos, roupas, tempo como




PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: https:iic.ipm.com.brip6456a092hbd50

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 28/10/2025 15:32-03:00-03

O+ 0]
E%.

TIMBRE DA ENTIDADE

voluntério, divulgacéo).
Como entrar em contato (site-clubsdemaesg3 -facebook,instagran ou telefone).
Convite "Junte-se a nos para transformar vidas!".

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO (Descrever como sera realizado o acompanhamento
continuo do desenvolvimento das atividades e apresentar a tipologia e a periodicidade da avaliacdo
adotada pela entidade, para identificar os avangos e dificuldades visando um possivel aprimoramento.)

1. Acompanhamento Continuo e Desenvolvimento das Atividades

O acompanhamento das atividades sera realizado por meio das seguintes estratégias:

Plano de Acdo Individualizado: Cada beneficiario sera acompanhado com base em um plano de
acdo que detalha suas necessidades, objetivos e metas especificas.

H& um registro e Monitoramento: Utilizacdo de fichas de acompanhamento e relatdrios periddicos
que registram a evolucdo de cada participante do projeto.

Reunibes e Supervisbes: Encontros regulares entre a equipe voluntaria para avaliar o0 andamento
das atividades e propor ajustes conforme necessario.

Atendimentos e Aconselhamentos: Sessdes individuais ou coletivas para discutir desafios,
avancos e possiveis solucgdes para dificuldades encontradas.

Capacitagdo Continua: Oferecimento de cursos, treinamentos e oficinas para fortalecer as
competéncias dos beneficiarios e ampliar suas oportunidades de insercédo social e profissional.
2. Tipologia e Periodicidade da Avaliagédo

A avaliacdo sera realizada por meio de métodos qualitativos e quantitativos para garantir uma
analise ampla dos impactos das a¢fes. As principais tipologias adotadas incluem:

Avaliacdo Diagnostica (Inicial): Aplicada no inicio do atendimento para identificar o perfil,
necessidades e expectativas do beneficiario.

Avaliacdo Formativa (Continua): Feita de forma periddica, por meio de registros de progresso,
entrevistas e observacodes, visando ajustes imediatos nas atividades.

Avaliacdo Somativa (Final): Realizada ao término de cada ciclo de atividades para medir 0s
resultados alcangados e propor melhorias para o proximo periodo.

Pesquisa de Satisfacdo: Aplicacdo de questionarios e entrevistas com os beneficiarios para avaliar
0 impacto subjetivo das agoes.

3. Periodicidade da Avaliacéo

A avaliacgdo seré realizada em diferentes momentos para garantir um acompanhamento eficaz:
Semanalmente: Monitoramento continuo do envolvimento e participacdo dos beneficiarios nas
atividades.

Mensalmente: Reunides de equipe para analisar o progresso e propor melhorias nas abordagens
utilizadas.

Trimestralmente: Avaliacdo mais ampla para identificar avangos, desafios e sugerir novas
estratégias de acéo.

Anualmente: Relatério consolidado com analise do impacto global das iniciativas e planejamento
estratégico para aprimoramento. A implementacéo desse processo de acompanhamento e
avaliacdo garantird que a entidade possa continuamente aprimorar suas a¢des, garantindo que 0s
beneficiarios recebam suporte eficaz para sua inclusao social e autonomia.
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10. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que as
informacdes prestadas neste documento sdo expressdo da verdade e possuem Fé
Pdblica.

Araucaria, 03 /02 /2025 Maria Socorro Gomes de Freitas

Nome do Responsavel Legal
Nome da Instituicdo
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