ESTADQ DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.166, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013

Dispbe sobre o Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SUAS/ Pato Branco, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco & um
sistema ‘publico, com comando Unico, ndo contributivo, descentralizado e participativo, que
organiza e normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social em Pato Branco.

Art. 2° O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco & regido
pelos seguintes principios: '

| - universalizacdo dos direitos socioassistenciais, a fim de tornar o destinatario
da agéo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Il - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, garantindo a dignidade do
cidaddo e sua autonomia, assim como ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade,
vedando- se qualgquer comprovagio vexatdria de necessidade;

Il - divulgagdo ampla de beneficios, servigcos, programas e projetos de
assisténcia social no Municipio.

Art. 3° Sao diretrizes do Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato
Branco:

| - consolidar a Assisténcia Social como uma politica plblica de Estado;

Il - participagdo da populacdo, por meio de organizagbes representativas, na
formulac¢do das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

Il - supremacia da necessidade do usuario na determinagéo da oferta dos
servicos socioassistenciais;

IV - garantia da articulagao entre servicos, beneficios, programas e projetos da
Assisténcia Social;

V - integracdo e agbes intersetoriais com as demais politicas pdblicas
municipais;

VI - aperfeicoamento da integracdo dos servicos prestados pela rede
socjopassistencial governamental e ndo -governamental;

VH - acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do carater protetivo
da familia, ampliando a oferta de servigos.

Art. 4° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco realiza
a gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social sob 0 comando da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, articulando os servigos, programas, projetos e beneficios da Rede de
Protecéo Social de Pato Branco, formada pelas entidades governamentais e da sociedade civil
organizada em entidades de assisténcia social, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades e riscos sociais. Seu foco de atuagio é a populagdo com maiores indices de_\J
vulnerabilidade e as situacdes de violag8o de direitos, com o objetivo de:

| - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica
protecao social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

'
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Il - contribuir para a inclusido e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais;

HI - assegurar que as a¢Bes no ambito da politica de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o territério por
referéncia; _
IV - monitorar e garantir os padrées de qualidade dos servigos, beneficios,
programas e projetos;

' V - implementar a Politica de Recursos Humanos.

Art. 5° O pulblico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social —
SMAS/ Pato Branco é constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condigfes de risco
efou vuinerabilidade social sdo as seguintes:

I - perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de

pertencimento e sociabilidade; y
Il - fragilidades préprias do ciclo de vida;
lll - desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou
multipla; :
IV - identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou
orientacéo sexual; :

V - violacdes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragdo no
trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploracdo sexual comercial, violéncia doméstica fisica
e/ou psicoldgica, maus tratos, problemas de subsisténcia e situagéo de mendicancia;

VI - violéncia social, resultando em apartacdo social;

VH - trajetéria de vida nas ruas ou situacao de rua;

VIl - situacdo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio abero; :

IX - vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou parcial
de bens;

X - situacdo de vuinerabilidade social decorrente da pobreza, privagéo (auséncia
de renda, acesso — precario ou nulo — aos servicos publicos).

Art. 6° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco & gerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as atribuicdes de formular diretrizes,
planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as acdes da rede socioassistencial de
abrangéncia local, além de executar as agbes de abrangéncia territorial municipal.

Paragrafo linico. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS
estabelecer sistema de regulagio para a efetivacio dos principios e diretrizes, mediante a
normatizacdo dos processos de trabalho, a definicdo dos padrdes de qualidade, os fluxos e
interfaces entre os servigos, a promogdo da articulagdo interinstitucional e intersetorial, o
estabelecimento de mecanismos de acompanhamento técnico-metodolégico e a supervisdo da
rede socioassistencial direta & conveniada, assim como o monitoramento da execugio e
avaliacdo dos resultados dos servigos.

Art. 7° O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco compde,
juntamente com a Unidc e o Estado, modelo de gestdo com divisdo de competéncias, atuando
segundo as seguintes bases organizacionais: '

1 - a matricialidade soécio-familiar com desenvolvimento das agbes com
centralidade na familia, independentemente de seu formato ou modelo;

Il - a territorializacdo caracteriza-se pela oferta de servigos baseada na
proximidade do cidaddo e dos locais de maior vulnerabilidade e risco social, sendo local, no
caso do atendimento da proiegao social especial;
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I - constituigdo de servigos socioassistenciais cuja execug¢do seja garantida,
como primazia do Governo Municipal, mediante parcerias estabelecidas com as entidades e
organizacdes de assisténcia social; tais como 0s servigos e programas que visam a melhoria
da vida da populacdo em particular, atendendo suas necessidades basicas através da
observancia dos objetivos, principios e diretrizes, ordenados em rede de protecdo social basica
€ especial, conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV - o financiamento tem como base ¢ porte e o nivel de gestao de Pato Branco,
a complexidade dos serviges, hierarquizados e complementares, a continuidade do
Financiamento, o repasse regular e automatico de recursos dos Fundos Nacional e Estadual
para o Municipio, o co-financiamento das agbes e 0 estabelecimento de pisos de aten¢ao;

V - o controle social e a participacéo popular;

VI - a politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com o que
dispée a Norma Operacional Basica/Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/RH/SUAS, Resolugdo CNAS n° 01/2007 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, de 25 de janeiro de 2007;

VII - o sistema de monitoramento, avaliagao e informacgao visa o planejamento, a
mensuracdo da eficiéncia e eficacia da politica, assim como a realizagdo de esiudos e
diagnésticos.

§ 1° Para efeito da execucéo e oferta dos servigos socioassistenciais, com base
no territorio, o Municipio de Pato Branco & definido como Municipio de Médio Porte, conforme a
Resolugdo CNAS n° 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 15 de outubro
de 2004.

§ 2° Os Conselhos Municipais de Politicas Pulblicas Setoriais e de Direitos,
notadamente o de Assisténcia Social, estdo vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através da Secretaria Executiva dos Conselhos, que provera a infraestrutura necessaria
para o.seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens e didrias de conselheiros representantes do governo ou da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigbes.

§ 3° As entidades e organizagdes sdo consideradas de assisténcia social
quando seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos, missdo e
publico-alvo, de acordo com as disposi¢cdes da Lei Federal n® 8.742/93, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 6.308/2007, de 14 de dezembro de 2007 e pela Lei n® 12.435 de 06 de julho
de 2011. Sao caracteristicas essenciais das entidades e organizacdes de assisténcia social:

| - realizar atendimento, assessoramento ou defesa de garantia de direitos na
area da assisténcia social, na forma desta Lei;

Il - garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacio de servicos do usuario; -

lll - ter finalidade publica e transparéncia nas suas agdes.

§ 4° As entidades e organizacbes de assisténcia social que incorrerem em
irregularidades na aplicagédo dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes pulblicos
terdo a sua vinculagdo ao SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal.

Art. 8° Os servigos socioassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia
Social — SUAS/ Pato Branco s&o organizados segundo as seguintes fungoes: _

1 - Vigilancia Socioassistencial — refere-se a produgio, sistematizagéo de
informacdes, indicadores e indices territorializados das situacdes de vulnerabilidade e de risc
pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;

i - Protecdo Social — consiste no conjunto de acbes, cuidados, aten
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e prevengdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, a dignidade
humana e a familia como nlcleo basico de sustentac@o afetiva, bioldgica e relacional. Com
base nas vulnerabilidades e riscos sociais, as prote¢des sociais sdo ofertadas no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS por niveis de complexidade, Protegdo Social Basica e
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade; :

Il - Defesa Social e Institucional — a protecdo social, tanto basica quanto
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus usuarios o acesso ao
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

Art. 9° Os servicos de protecdo social basica realizam acompanhamento
preventivo a individuos e suas familias em situacéo de vulnerabilidade e risco social, por meio
de agdes que objetivam a promocéo, o desenvolvimento de potencialidades, assm como o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais.

Art. 10. Sao considerados servigos de protecdo social basica de Assisténcia
Social agueles gue potencializam a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus
vinculos internos e externos de solidariedade, através do protagonismo de seus membros e da
oferta de um conjunto de servicos locais que visam & convivéncia, a socializacdo e ao
acolhimento em familias cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos, bem
como a promogao da integragio ao mercado de trabaiho.

Paragrafo (nico. O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco
institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, unidade plblica estatal, de base
territorial, localizado em area de vulnerabilidade social para executar e organizar acoes,
coordenando a rede de servigos socioassistenciais locais.

Art. 11. A Protecdo Social Especial & modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se enconiram em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, vicléncia sexual, uso
de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas em meio aberto,
situagdo de rua, situagéio de trabalho infanto-juvenil. E composta por servicos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 12. A Protecdo Social Especial de Média Complexidade oferece
atendimento as familias ou individuos cujos direitos s@o violados, vinculos familiares e
comunitarios estdo fragilizados, mas ndo rompidos, requerendo atencdo especializada e
individualizada, além de acompanhamento continuo e monitorado.

Art. 13. Os servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade sdo
aqueles que garantem prote¢@o integral para familias e individuos que se encontram sem
referéncia e/ou em situacio de ameaca, necessitando ser retirados do seu nucleo familiar e/ou
comunitario.

Art. 14, Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais e emergenciais,
conforme o Decreto Federal n° 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 15. Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas de
planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipio, tendo como parametro
o diagnédstico social e os eixos de protegao social, basica e especial, sendo eles: !

| - Plano Municipal de Assisténcia Social;

1l - Orgcamento da Assisténcia Social;

1ll - Gestéo da informacéo, monitoramento e avaliagio;

IV - Relatério Anual de Gestio.
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Art. 16. Para implementar o disposto nos artigos 12 e 13 fica instituido o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, que organizara e levara a efeito
servigos de enfrentamento as violagdes de direitos e prote¢éo integral as famllias e individuos
que se encontram sem referéncia efou situacdo de ameaga, necessitando ser retirados de seu
ntcieo familiar e/ou comunitario. '

Paragrafo (nico. O CREAS é unidade publica estatal, de base territorial,
localizado em 4rea de vulnerabilidade social para executar e organizar agbes, coordenando a
rede de servigos socioassistenciais locais. _

Art. 17. A operacionalizacio da Politica Municipal de Assisténcia Somal fica sob
o comando da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua publicacéo.

Art. 19. O Municipic aplicara anualmente, no minimo 8% (oito por cento) das
receitas previstas de recursos livres para a manutengéo e desenvolvimento da protegao social,
levada a efeito pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 10 de outubro de

NEAO ZUCCHI
refeito

A

pulicadoem 30/ 10/ 203 Publicadoem __ 20/ 10 /203 / W L
Edoso: QHE3 Edicio: 991k A BR ; -

ASS. JURIDICA

DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO
SUDOESTE DO PARANA — DIOEMS JORNAL DIARIO DO SUDQESTE
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ANEXO |
SMAS - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

“A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social® (Art. 203 da Constituigdo Federal).

“A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, & Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
de acbes de iniciativa plblica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas” (Art. 1° da Lei Organica de Assisténcia Social — Lei n® 8.742/93 — LOAS).

O Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS foi normatizado pela NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovada pelo CNAS por meio
da Resolugdo n°® 130, de 15 de julho de 2005; e, a NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos, aprovada por meio da Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

1. Cumprir 0 que determina o artigo 15 da LOAS;

2. Atender aos requisitos previsios no art. 30 e seu paragrafo unlco da LOAS,
incluido pela Lei n.® 9.720/98, ou seja, a efetiva instituicio e funcionamento do:

a) Conselho de Assisténcia Social, de composicdo paritaria enfre governo e
sociedade civil;

b) Fundo de Assisténcia Social;

¢) Plano Municipal de Assisténcia Social,

d) Alocagdo de recursos proprios destinados a Assisténcia Social no Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

3. Coordenar e organizar o SUAS em ambito municipal;

4, Garantir a integralidade da protegéo sccioassistencial & populat;.ao exercendo
essa responsabilidade de forma solidaria e cooperativa com municipios, Estado e a Unido;

5. Ofertar servicos em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme Tipificacio
Nacional de Servigos;

6. Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com diagnostico socioterritorial;

7. Organizar a rede socioassistencial por niveis de protegso social basica e especial;

8. Organizar, articular e coordenar toda a rede de entidades de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, com o objetivo de conformar uma rede municipal organizada de protecdo
social as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal ou social; -

9, Organizar e regular o fluxo de referéncias entre a rede de servigos da Protecéo
Social Basica e Especial no municipio, de modo a garantir o acesso da populagao,

10. Estabelecer, em conjunto com ouiros municipios e o estado, mecanismos
formais de cooperagio intergovernamental gue viabilize fécnica e financeiramente servicos de
referéncia regionat; '

11. Participar da gestdo do BPC, integrando-o a Politica de Assmtenc:ia Social do
Municipio, garantindo 0 acesso as informagdes a seus beneficiarios;

12. Manter estrutura para recepcéo, identificacéo, encammhamento orientagéo e
acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos Beneficios Eventuais;

13. Realizar a Gestio Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda;

14. Promover a articulacéo intersetorial dos servicos socioassistenciais com as
demais politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

15. Promover a participacio da sociedade na elaboragéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, especialmente dos seus usuarios; :

16. Estimular a mobilizagio e organizagdo dos usuérios e trabalhadores do SUAS
para a participagdo nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

17. Garantir condigdes politicas, financeiras e materiais para o pleno funcioname
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, para o pleno exercicic do Controle Social;

! e
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18. Co-financiar os servigos de protegdo social basica e especial e, beneficios
eventuais; _

19. Aperfeicoar o Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito municipal através
da instituicdo da cultura permanente de planejamento da gestdo, organizacéo e execugdo de
servigos, programas e beneficios socioassistenciais;

20. Publicizar os gastos com recursos publicos destinados a Assisténcia Social;

21. Planejar continuamente e de forma participativa a politica de Assisténcia Social
em ambito municipal, submetendo-o a aprovacgao do Conselho de Assisténcia Social;

22. Produazir, registrar, processar e utilizar informagéo como subsidio fundamentai ao
processo de planejamenioc e gestio do SUAS e manter atualizadas as bases de dados dos
subsistemas e aplicativos da Rede SUAS;

23. Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e: federal;

24. Gerir os Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios;

25. Implantar os servigos de vigilancia social;

26. Instituir capacitaco e educagéo permanente, para técnicos e conselheiros da
assisiéncia social;

27. Elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH)

28. Monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculadas ao SUAS;.

29. Manter Banco de Dados atualizado da demanda usuaria dos servigos do SMAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresentara a seguinte estrutura:
Gabinete do (a) Secretario (a) de Assisténcia Social

Compete ao Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social:

| Coordenacao Geral da Politica de Assisténcia Social;

11 Responder legalmente pela gestdo da Politica de Assisténcia Social munlmpal

11l Articular com a Rede socioassistencial e com as demais Secretarias Municipais e
Estaduais no municipio de Pato Branco ha perspectiva da intersetorialidade visando & qualidade
dos servicos aos usuarios;

IV Orientar, acompanhar, e coordenar a execug¢io dos servigos, programas, projetos
e beneficios aprovados no Plano Municipal de Assisténcia Social;

A Secretaria Executiva dos Conselhos e o Conselho Tutelar estardo sob a Junsdlgao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Departamento de Gestdo Administrativa
a. Coordenadoria de Planejamento

Competéncias:
1. Construir instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia Social;
il. Elaborar a Poiitica Municipal de Assisténcia Social com ap0|o dos demais
departamentos da SMAS e rede socioassistencial;
ll.  Preencher os instrumentos de gestio Federal no SUAS Web;
V. Preencher os instrumentos de gestao Estadual;
V.  Manter atualizado os dados do CAD/SUAS da rede socioassistencial;
VI.  Elaborar com o apoio dos demais departamentos da SMAS o Plano Municipal da
Assisténcia Social, em articulagdo com o CMAS e a Rede socioassistencial;

Vit.  Participar da construgdo/atualizac8o do Diagnéstico Social da area de Assisténcia
Social;
VIll.  Elaborar com os coordenadores de area o Plano Municipal de Momtoramento
Avaliacao;
IX.  Subsidiar a etaboragdo de Programas e Pl’OjetOS da SMAS; /}(l\(\-’
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X.  Prestar orientagbes técnicas a rede governamental e da sociedade civil referentes a
Gestdo do SUAS no ambito municipal;
Xl.  Participar das reunides com os Coordenadores e Técnicos da Protegao Social
Basica e Especial;
Xll.  Articular na elaboragdo do Plano de Capacitagéo dos Trabalhadores do SUAS;
Xli.  Participarfacompanhar reunites do CMAS;
XIV. Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes a Assisténcia Social através
da participac&o em enconiros, seminarios, cursos, palestras;
Xv.  Qutras atividades afins.

b. Coordenadoria de Gestio Orcamentaria e Financeira

Competéncias:
I.  Gerenciar a Gestido do FMAS e FMDCA com apoio do setor de Contabnldade e
Planejamento - nas movimentagdes do FMAS;
1. Coordenar os processos de compras da SMAS;
. Realizar a Prestag:ao de Contas aos Conselhos vinculados a SMAS dos recursos
dos fundos municipais;
V. Controle dos Recursos Transferidos ao FMAS;
V. Elaborar as solicitagtes de processos licitatérios da SMAS;
VI. Controle do almoxarifado;
VII. Gestio de estoque;
VI,  Controle de frota dos veiculos da SMAS;
1X. Desenvolver atividades adminisirativas relacionadas as compras, recepgio,
armazenamento, controle e distribuicéo de materiais e suprimento;
X. QOutras atividades afins.

Coordenadoria da Gestdo de Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia de Renda — BF

Competéncias;
I.  Operar o Cadastra Unico do Programa Federal (CADUNICO) no municipio;
Il. Cadastrar/atualizar o cadastro da populagdo em situacdo de vulnerabilidade e risco;
[ll.  Busca ativa da populacdo para atualizagéo cadastral;
IV.  Quiras atividades afins.

Coordeﬁadoria de Protecédo Social Basica

Tem como objetivos prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigbes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a
populagdo que vive em situa¢do de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao
{ausé&ncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagio
de vinculos afetivos. Atua através de beneficios, servigos, programas e projetos de acolhimento,
convivéncia e socializag&o de familias e individuos.

Competéncias:
I Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protegao Social

Basica no ambito do SUAS;

{l. Articular a rede socioassistencial de Protecéo Social Basica governamentai e da
sociedade civil;
1l Articular a rede socioassistencial da Proteg¢éo Social Basica com a Proteg,ao Social

Especial e demais Politicas Sociais;

V. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protecéo

Social Basica;

V. Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencia

Prote¢do Social Basica.ne Municipio;
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VI, Responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Basica juntamente com
Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais e pré-jovem;

Vil. Participar do processo de Monitoramento e Avaliagéo do SUAS no amblto municipal
da Protecéo Social Basica;

VIil.  Acompanhar a execugdo do Protocolo de Gestdo dos CRAS;

IX. Acompanhar a execugdo dos servicos de protegdo social basica da rede
socioassistencial governamental;

X. Participar/Acompanhar. as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA,
CMDI;

Xi. Coordenar as reuniges com Coordenadores € Técnicos dos CRAS;

Coordenadoria de Protegido Social Especial

Tem por objetivo a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios e a defesa de
direitos. Modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e, ou, psiquicos, abusc sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-
educatwas situacéo de rua, situagéo de trabalho infantil, entre outros.

Competéncias;
L Organizar e coordenar a rede de servigos de Protegdo Social Especial no dmbito do

SUAS;

IL Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial governamential e da
sociedade civil;
1. Articular a rede socioassistencial da Protegéo Social Especial com a Protecéo Social

Basica e demais Politicas Sociais;

Iv. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no gue se refere ao SUAS na Prote¢ao
Social Especial;

V. Articular e coordenar o mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial na
Protecdo Social Especial no Municipio;

V. Participar do processo de Monifaramento e Avaliagée do SUAS ne dmbito municipal
da Protegio Social Especial de Média e Alta Complexidade;

VI, Acompanhar a execugdo dos servigos de Prolecdo Social Especlal da rede
socioassistencial governamental,

VIIl.  Participar da avaliagdo de casos junto com a equipe da Proiecao SOC[a| Especial de
Alta Complexidade e Ministério Publice;

IX. Coordenar as reunides com a Equipe Técnica do CREAS;

X. Participar das reunides com a Equipe Técnica da Protegdo Social Basica e Especial.
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