LEI N.°2.709, DE 2 DE JUNHO DE 2011.

Aplica, no &mbito do Municipio de Unai, o disposto
nos paragrafos 4° e 5° do artigo 198 da Constitui¢do
Federal e na Lei Federal n.° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, relativamente a regulamentacdo de
disposicOes inerentes aos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 96, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Céamara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° As disposi¢des inerentes aos cargos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias passam a reger-se, no ambito do Municipio de Unai, pelo disposto
nesta Lei, observado os paragrafos 4° e 5° do artigo 198 da Constituicdo Federal e a Lei Federal n.°
11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias dar-se-&, nos termos desta Lei, exclusivamente no &mbito do Sistema Unico
de Salde — SUS —, na execucdo das atividades de responsabilidade do Municipio de Unai, mediante
vinculo direto entre os referidos agentes e a Prefeitura de Unai.

Art. 3° Os Agentes Comunitérios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias
admitidos pela Prefeitura de Unai, na forma do disposto no § 4° do artigo 198 da Constituicao
Federal e nesta Lei, submetem-se ao regime juridico estatutario, aplicando-se-lhes, no que couber,
os direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Unai e em
legislacGes esparsas.

Art. 4° O regime de previdéncia do pessoal contratado nos termos desta Lei devera
ser 0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
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Art. 5° A contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate
as Endemias deveré ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e demais postulados inerentes ao direito administrativo, aplicando-se, no que
couber, as regras relativas ao processo seletivo simplificado municipal.

Art. 6° A aprovacdo no processo seletivo pablico de provas ou de provas e titulos de
que trata o artigo 5° desta Lei ndo assegurara ao candidato a contratacdo, mas apenas expectativa do
direito de ser contratado em estrita obediéncia a ordem classificatoria do certame, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia desta Lei e do respectivo edital e sera sempre
no interesse e necessidade da administracéo, ressalvado o disposto no artigo 14 desta Lei.

Art. 7° Ndo se efetivard a contratacdo do pessoal de que trata esta Lei se esta
implicar em acumulo ilicito de cargos publicos, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 8° Fica vedada a contratacdo tempordria ou terceirizada de Agentes
Comunitérios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a
surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 9° Na contagem do tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos
termos desta Lei observar-se-4 o que dispuser a Constituicdo Federal e o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Unai.

Art. 10. A Prefeitura somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitério de Saude ou do Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de uma das seguintes
hipdteses:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhes sejam assegurados 0s principios
da ampla defesa e do contraditorio;

Il — pratica de falta grave, dentre as enumeradas na Lei Complementar n.° 003-A, de
16 de outubro de 1991, observado o devido processo disciplinar;

IV —acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

V — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Federal n.° 9.801, de 14 de junho de 1999; ou
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VI — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta)
dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Unico. No caso do Agente Comunitario de Saude o contrato também
podera ser rescindido unilateralmente:

I — na hipdtese de ndo atendimento do requisito para provimento do referido cargo
consubstanciado na exigéncia de residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico, devendo a Secretaria Municipal da Saude
promover a definicdo da area geografica respectiva, observados os pardmetros estabelecidos pelo
Ministério da Saude; ou

Il —em funcdo de apresentacdo de declaracao falsa de residéncia.

Art. 11. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura de Unai, os cargos de
Agente Comunitéario de Saude e Agente de Combate as Endemias, de provimento por meio de
contrato por prazo indeterminado e recrutamento amplo, com as atribuicfes, requisitos, nivel de
vencimento, quantitativo, carga horaria e demais especificacfes descritas nos Anexos I, Il e IV
desta Lei.

Art. 12. Sem prejuizo do disposto no artigo 11 desta Lei, ficam criadas areas de
atuacdo/concentracdo relativas ao cargo de Agente de Combate as Endemias, conforme as
especificacbes descritas nos Anexos Il e 1V desta Lei, assegurada retribuicdo pecuniaria especial
aqueles que, por meio de designacdo constante de ato expedido pelo Secretario Municipal da Salde,
exercerem algumas dessas areas.

Art. 13. A Secretaria Municipal da Salde devera certificar, em cada caso, a
existéncia de anterior processo seletivo publico, para os efeitos do disposto no artigo 14 desta Lei.

Paragrafo unico. Certificada a inexisténcia do processo seletivo publico a que se
refere o caput deste artigo ou de acordo com a necessidade do servico, a Secretaria Municipal da
Saude promovera a selecéo publica respectiva.
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Art. 14. Aos profissionais ndo ocupantes de cargo efetivo em 6rgao ou entidade da
administracdo publica municipal que, até a data de publicacdo desta Lei, a qualquer titulo, se
achavam no desempenho de atividades de inerentes aos cargos de Agente Comunitario de Salde ou
Agente de Combate as Endemias, no ambito da Prefeitura de Unai, é assegurada a dispensa de se
submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do artigo 198 da Constituicéo
Federal e o artigo 5° do presente Diploma Legal, desde que tenham sido contratados a partir de
anterior processo seletivo publico realizado direta ou indiretamente pela Prefeitura.

Art. 15. Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, exercam atividades
proprias de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, vinculados a
Prefeitura de Unai, ndo investidos em cargo publico e ndo alcancados pelo disposto no artigo 14 do
presente Diploma Legal, poderdo permanecer no exercicio destas atividades até que seja concluida a
realizacdo de processo seletivo pablico pela Prefeitura com vista ao cumprimento do disposto nesta
Lei.

Art. 16. O Plano de Carreira e 0 respectivo piso salarial profissional dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias, nos termos do disposto no 8§ 5°, do artigo 198,
da Constituicdo Federal, serdo estabelecidos de acordo com o que dispuser lei federal, respeitadas,
se for o caso, as peculiaridades e especificidades locais.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Unai, 2 de junho de 2011; 67° da Instalacdo do Municipio.

ANTERIO MANICA
Prefeito

JOSE FARIA NUNES
Secretario Municipal de Governo
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JOSE GONCALVES DA SILVA
Secretaria Municipal da Saude

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Assessor Municipal para Assuntos Legislativos e Administrativos
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGOS 11 DA LEI N.° 2.709, DE 2 DE JUNHO DE 2011.

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VENCIMENTOS, QUANTITATIVOS DE
VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL

CARGO VENCIMENTO QUANTITATIVO CARGA
GERAL DE VAGAS HORARIA
SEMANAL
Agente Comunitério R$ 545,00 (vencimento 126 40h
de Saude basico) + complementacdo

estabelecida por ato do
Ministério da Saude

Agente de Combate a&s | R$ 545,00  (vencimento 60 40h
Endemias basico) + complementacao

estabelecida por ato do

Ministério da Saude,

assegurada a  retribuigéo
pecuniaria  especial  pelo
exercicio de areas de
atuacdo/concentracao
especificas, mas condicionada
a designacdo formal por parte
do Secretario Municipal da
Saude
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 12 DA LEI N.° 2.709, DE 2 DE JUNHO DE 2011.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS DE ATUACAO/CONCENTRACAO
RELATIVAS AO CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGO AREA DE QUANTITATIVO | RETRIBUICAO
ATUACAO/CONCENTRACAO | ESPECIFICODE | PECUNIARIA
VAGAS ESPECIAL
Supervisdo Geral 02 50% sobre 0
vencimento
basico
Agente de
Combate as Coordenagéo 06 45% sobre 0
Endemias vencimento
basico
Borrifacao 10 40% sobre 0
vencimento
basico
Controle de Endemias 40
40% sobre 0
Educacdo em Salde 02 vencimento

basico
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LEI'N.°2.709, DE 2 DE JUNHO DE 2011.

DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
2. Descrigdo Sintética: Execucdo de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude.
3. Atribuicbes Tipicas:

a) promover a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

b) promover a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva;

c) promover o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude, de
nascimentos, ébitos, doengas graves e outros agravos a saude;

d) promover o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

e) realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

f) participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; e

g) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico, devendo a Secretaria Municipal da Saude promover a definicdo da &rea geogréfica
respectiva, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

b) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formac&o inicial e continuada; e

c) haver concluido o ensino fundamental, ndo se aplicando tal exigéncia aqueles que estejam
exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Saude até a data de publicacdo desta Lei.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante processo seletivo publico para contratacdo por prazo
indeterminado.
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ANEXO IV A QUE SE REFEREM OS ARTIGO 11 E 12 DA LEI N.° 2.709, DE 2 DE JUNHO DE
2011.

DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2. Descricao Sintética: Execucdo de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da saude.

3. Atribuicgbes Tipicas:

a) promover atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas, além da promocéo da saude;
b) pesquisar e coletar vetores causadores de infeccdes e infestacoes;

c) promover a vistoria de imoveis e logradouros visando a eliminacdo de vetores causadores de
infecces e infestagdes;

d) promover a eliminacdo de focos ou focos potenciais de vetores causadores de infeccGes ou
infestacdes, principalmente por meio de remocao, destruicdo, vedacéo entre outros;

e) orientar os cidaddos quanto a prevencao e tratamento de doencas transmitidas por vetores;

f) promover o registro de informagdes referentes as atividades executadas em formularios
especificos;

g) orientar a populacdo acerca das formas e meios de prevencdo de doengas e proliferacdo de
vetores;

h) promover o encaminhamento aos servicos de salde dos casos suspeitos de doencas endémicas;

i) realizar mutirGes de limpeza;

J) executar a guarda, alimentacdo, captura, remogdo, vacinacdo, coleta de sangue para exames
especificos;

k) desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e
outras moléstias;

I) proferir palestras em institui¢cdes de ensino, associagfes comunitarias e outros com a finalidade de
melhorar os hébitos e prevenir doengas;

m) zelar pela conservacao de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

n) atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e

0) executar outras atividades correlatas.

4. Atribuicbes Especificas (Area de Atuagdo: Supervisdo Geral):

a) coordenar as equipes de agentes, bem como de coordenadores;
b) supervisionar as areas, auxiliando os agentes no desempenho de suas respectivas atividades;
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c) responsabilizar-se pelos larvicidas e inseticidas;

d) responsabilizar-se pelas estratégias e distribuicdo de trabalho;

e) procurar solucionar problemas de maior complexidades;

f) executar fungdes administrativas relacionadas a planilhas de campo; e
g) executar outras atividades correlatas.

5. Atribuicdes Especificas (Area de Atuacdo: Coordenago):

a) responsabilizar-se por uma regido (area geografica) determinada;

b) supervisionar e auxiliar os agentes que trabalham em sua respectiva area, em todas as atividades
de endemias;

c) preencher planilhas e relatérios, bem como promover a andlise e correcéo de boletins;

d) repassar ao respectivo supervisor geral relatdrio, inclusive ressaltando eventuais problemas de
maior complexidade que caregcam de solucgéo; e

e) executar outras atividades correlatas.

6. Atribuicdes Especificas (Area de Atuacdo: Borrifacao):

a) promover 0 manuseio e operacao de equipamentos para aplicacéo de larvicidas e inseticidas;

b) promover a aplicacdo de produtos quimicos para controle ou combate a vetores causadores de
infeccdes ou infestacdes;

c) promover o tratamento focal e borrifacdo com equipamentos portateis;

d) efetuar bloqueio em regiGes com casos suspeitos de doencas, inclusive Dengue;

e) efetuar trabalho em &reas com incidéncia de casos de Leishmaniose, bem como em pontos
estratégicos;

f) promover campanhas em vilas, distritos e povoados, inclusive sobre Doenga de Chagas; e

g) executar outras atividades correlatas.

7. Atribuicdes Especificas (Area de Atuagdo: Controle de Endemias): Atribuicbes tipicas
relacionadas no item n.° 3.

8. Atribuicdes Especificas (Area de Atuacdo: Educacio em Satde):

a) efetuar trabalhos focando a interacdo com a populacdo por meio de palestras, teatros, oficinas e
outros mecanismos em estabelecimentos de ensinos, empresariais entre outros;

b) participar de reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacéo social;

c) participar de a¢des de desenvolvimento de politicas de promocdo da qualidade de vida; e

d) executar outras atribuicdes correlatas.
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9. Requisitos para Provimento:

a) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacao inicial e continuada; e

b) haver concluido o ensino fundamental, ndo se aplicando tal exigéncia aqueles que estejam
exercendo atividades préprias de Agente de Combate as Endemias até a data de publicacdo desta
Lei.

10. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante processo seletivo publico para contratacdo por prazo
indeterminado.



