' ESTALO DO ESE/E 1O ZANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

-

LZI e 059/86

Diopbe sobre institucionalizagio do -
TATUTO DO WACTETERIO AIEIICO DO sumrofrEIc Ir
FEIRC CANARIC.

0 Prefeito Hunicipel de Pedro Dunsvrie, Estade co Espirito
“mefento, fugo saber que a ClAmars Munieipal decretou & su sancions & se-
4 guihte Lei:

ART. 1%~ Fica instituido na forms da presente Lei, o Esta

t0 do Magzistério Publico no Muniecipio de Pedro Canirio,

§ 10 - Este Bstatuto organiza o Magistérie Publico Munici
pal, sstruturs a respectiva.carreirs o dispoe guanto a Sum profisoie-
onaligagio & mperfeigoamento, estabslecenio normss geruis & egpeciais
gobre o regime jur{dico de meu peasoal ao qual ee aplican subsidiaris
mente o Bstatuto dos Puncionirios Riblicom do Municfpio de¢ Pedro Oang
ric & Legislagio complementar,

§ D¢ - Ap pessonl conireiado do Lagistério, regide  pels
Legzislagho Trabalhista, aplica-se no gqus gcouber, & presente Lei.

. ART. 2%~ Prra efeito deste Esvatuto, denomins-se Peopoal
do Kugistério ¢ conjunto d& servidores que miaistru, ndministrs, as-
gespora, dirige, supervimiona, coddens, inspecions, orients ou plans—
j& a educagfio € que, por sua condigio funcionsl, estaja subordinade !
AE normas pudugé;inaa & mos remulamentos deste Istatuto.

ART, 3% - Por atividades do lagistério entendem-s¢ asus-
lzs inerentes mo ensino, nelas inclufdus, docéneia e espocinlisacis.

ART, 4¢ = O pessoal do Masiatdrio compreenisé ns sm uinton

categoriasn:
I- Dotentes;
I1- Depscinliptng om EdusagEos

I1ld= Auxilisirep,

§ 1% - SHo Docestes o2 qus,pruporcionande edueny3e, rope-
glelmente moistiue ¢ ensing,

3 2% = Bhg Mopeoinlicigs s Dlucuyilo oy yue dunsupeplim
atribuigbes de planejemento, aluinlbtrugle, LiE, 686, Gupsrydisils, ori

entaydo ¢ sssezsorsmento, no Embits dur escelis w Orefos pap

35éf1coa'

40 Depariemento de Educagioc e Culturs.,



§ 30 - BEo Auxiliares os smervidores que exergam
das administretives em apcio &3 atividds de ensino,

TfTULO I \Qéfijj

D08 ORTETIVOS

Art, 5¢ - Constituem objetivos do Estatuto do Maglstério:

I - Oferecer melhores condigoes de trabalho ad

pessoal do Grupo do Magistério do Munic{pio, estimilardo-o no exer
efcio da profissio;

I1 - Implantar um sistems de remuneragdo que ag
segure mos integrantes do Magistério Pdblico Municipal & efetiva-!

gio do Plano ds Carreira;

IIT - Incentivar o aperfeigoamento, atualizagdo,
formago e especizlizagiic do pessosl do Grupo Magistério, visando
a melhoria de desempenho de suas fungOes;

IV - Fizar critérios para ingrasso, promocgio e
demais aspectos da carreira do Magistério;

V - Criar incentivos e assegurar condigdes gque
possam contribuir pars atuagso de profissionais habilitados em si-
tuagOes especialis,

T{TULO III
DO MAGIBTEAIO
capftule I

DA COMPOSIGKO

Avt, 68 - 0 Magistério Piblico Municipal constitui ums
pategoria profissionsl para & qusl pe exige formagio em nivel gus
se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos sspecificos!
de cada grau de ensino e sjustads & realidade cultural do Munic{-
pio.

Art, 70 - Exigir-se-go pare o exsrcflelo do Magistério !
Piiblico Municipal as condigfes estebelecidss na Lel n¢ 5692 de 11
de sposto de 1971 e demals legislagGes pertinentes a espécle,



Art, 8¢ - A remuneragBo dos cargos de professor & egpa
cialista em Educagio terd por base s gualificsgio obtida em

pelos titulares dos mesmos, sem distingdo do grau de ensino gue

atuam,

Capitulo II

DA ESTRUTURA

Art, 9¢ - As catapgoriass funcionais integrantes do gru
po de pessoal do Magisteério, estruturadas mo Quadro Permanente, fi
cam assim constitufdss:

I = Precfessor;
I1 - Especislists em Educag8o;
ITT - Auxiliar,

§ 12 - Integram a categoria funcional de Professor os
cargos de provimento efetivo & gue s3o inerentes as atividades do-
centes de ensino de Pré, 10 e 29 Graus.

§ 20 = Integram & categorla funclonal de especialista
o5 cargos de:
1 = Administrador Escolar;
IT - Supervisor Escolarj
IIT = Orientador Educacional,

§ 32 - Integram a categorias funcional de auxiliares o
cargo des
1 - Becretdria Escolsr,

Art, 10 - 0 gquadre do Magistério serd composto de nis
veis gue constituem a linha de habilitagSo do pessoal do Megisté-
rio, '

Art, 11 - Os nfvsis constituem a linha de habilitagho
do pessocal do Magistério com as seguintes curacterfsticas:
NIVEL 1 - HabilitagBo espec{fics do 2¢ Grau;

NIVEL 2 - Habilitago espec{fica do 20 Grau,
gereseids de estudos adicionais;

Nivel 3 - Habilitagiio eapeelfica de grau sy
perior a nfvel de graduacBo obtida em curdo de licenclstura de cur
ta duragBo;

RIVEL 4 - Habilitacho espscffica de grau su-
perior a nivel de graduagio obtida em curso de licenciatura de cup
ta duragiic, acrescida de estudos addcionais previstos mo Art, 30,'
pardgrafo 20 da Lei n? 5692 ou especlalizacBo "lato-senzu" cn éres
afims




NIVEL § - Habllitacic espec{fics em grau superier a |

NiVEL 6 - Professor ou Especizlista com curse superl
or de Licenciatura Plena mals curso de especializagio "lsto-sensu"
em drea afim;

NIVEL 7 - Professor ou Especislista com curso de Meg
trado;

NIVEL 8 - Professor ou Especislista com curso de Doy
torado ou eguivalente,

§ 19 - Para atusglo em classe de Pré-Escola e de Edy
cagdo Especizl, exigir-se-é no mfnimo, curso especifico de especis
lizagBo de 180(cento e oitenta) horas ou estudos adicionais reco-'
nhecidos pelo Orgdo responsével pela administragio do ensino,

§ 20 - Para atuagdc do professor de Misicaz, exigir-se-
& experiéncia comprovada de no mfnimo 2 (dois) mnos em regéncia, !
bem como 20 Grau completo ou curse equivalente.

Art. 12 - 0 guadro do Magistério Puiblico Municipsl, !
Pré-Bscola, 19 e 2¢ Graus, ¢ estruturado em B (oito) nfveis esealg
nados de 1 e VIII conforme suas especificidades e, para cads nivel
foram definidas classes correspondentes,

Capitulo ITI

DAS ATHIBUIGDES

Art, 13 - Competem 8o Professor as tarefas de prepe
rar e ministrar as aulas em disciplinas, dreas de estudo ou ativi-
dades, avalliar e acompanhar o aproveitemanto do corpo discente do
ensino de 1f e 22 Graus, inclusive na Educagio Pré-Escolar, segundo
sua classificagho,

Pardgrafo Unico - Compete ao Professor de Mdsica ai
rigir grupos Iinstrumentais, observando e orientsndo seus DOmMpanen =
tes na maneira de executarem peges ou arranjos musiceis,

irt. 14 - Competem ao Espscislista enm Educacfic, a n
nfvel de Unidede Escolar ou Sistema, as seguintes atribulgSes: ava
liagéio, planejamento, orientago, mdministragio & supervisfo esco-
lar, segundo sua classif'icagio,

§ 12 - Compete mo Orientador Educacional o trabelho
técnico-pedagdgico de plsnejamato, de acompanhamento @ avalinmgio |
Junto eo Professor, ac aluno, & fanmflis e & commidede, visando |
eriar condigfes favordveis de participaglo no processa enzino-Apreg



G
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dizesgem, conforme legislagic especirica, :
e Eﬂ\srnua -

£ 2¢ - Compete so Bupervisor Escolar de 1t
& nivel de Unidads Escolar ou Sisteme de Ensino, planejar, orieh i CF
tar, acompenhar e avalisr stividades pedagdgicas do Esztabelecimento
de Ensino, orientar s infpegragio entre as ativigades, dress de es-
tudo e/ou disciplinas gue compSem o currfeulo, bem como o continuo
aperfelgoamento do processo ensino-sprendizagem,

§ 3¢ - Compete ac Administrador Escolar planejer, or
ganizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionals, !
Juntoc mo corpo técnico-pedagdgico, desenvelvidas no Estabelecimen-
to de Ensino,

Art. 15 - Compete ao Diretor Escolar:
&~ plansjar, dirigir, coordenar, supervisig
ner as atividades educacionais desenvolvides & nfvel de Unidade Eg
colar, sob sus jurisdigiio;

b- discutir e executar normas e programes !
estabelecidas pelo Departamento de Educagfio e Cultura;

¢- balxar normes de servigos pera o pessoal
administrativos

d- zelar pela divulgucSo & cumprimentc de !
legislagio do ensino em vigor;

e- realizar o entrosamento escolar com a cg
munidade, de forms continuz e produtiva, visando a perticipegio da
comunidade na vids escolar;

= responder pels produtividade da unidade
escolar;

g- zeler pelo patrimonio escolar & manter em
dia registros e controles, apresentar relatdrio financeiro & comi-
nidsde escolar semestralmente;

h- discutir e executar os programas estabe-
lecidos pelo Depertamento de Educagio e Culturs, adaptando-os &s °
realidades locaisjy

i- executar outras atividades correlates,

TITULO IV

DO PROVIMERTO DO CARGO

Capftwlo I

DA REMOCXO

Art, 16 - Remogiio 4 & pessagem de pessoml de um para oy



-

tro drgio do sistems administrativo de educsgiio, Atendendo ﬂns inte

resges das partes e a necessidade do ensino, sem nlteragiu situs “rﬂ
¢80 funcionsl da parte interassads, =G A

Art, 17 - Processa-se o Remogio:
I - por permta;
IT - por concurse piblico.

§ 12 - A remogidc de professores e especialistas em
EducagBo de gue trate o item I serd processads a pedido dos inte-
ressados.

§ 20 - A remogio de professores e especilalistas em
Educagfio de que trate o item IT serdf reslizada hienalmente, antes
do concurso de ingresso e tera regulamento proprio, observando-se
os critérios de tempo de servigo.

§ 3¢ - A remogi@o seri feita por ato do Chefe do De-
partamanto de Educagso e Culture e homologado pelo Prefeito Munied
pal,

Art, 18 - 0 acessc de professores e especislistas em
Educaclo far-se-Z de forma automitics, bastando & comprovegio do mal
or cursb conclufdo, ter no mfnimo 1(um) eno de efetivo exercicio, !
téndo necessidade de inscrever-se no primeiro concurso de remocio
apos 0 acesso,

_ Art. 19 - Os professores e especiaslistas em Educagfo

que comprovarem remogfio do eonjuge, se este for servidor piblico !
minicipal, seré assegurado o direito de o acompenhar pers onde te-
nhe sido removido sem prejufzo de seus direitos e vantagens, caben
do & administragio indicar & nove lotag8o que serd provisdria,

Pardgrafo Unico - 86 terd direito ao benef{cio de !
que trata este artigo o professor ou especislista que foi nomeado
anteriormente a remoclo do ecdnjuge.

Capitulo II

DA READAPTAGKO

Art, 20 - Ber:é rsadaptado ou enquudrsdc em cargo & 41
guel nfvel e padrfio de vencimento, por forga ds Laudo Médico, o !
professor que sofrer modificagfio no ssu estado dea smdda gus impos-
sibilite ou desaconselhas o exercfcio das atribuicbes inerentez ao

BEU CATED,
Pardgrafo Unico - A readaptagiio ou enguadramento sera

concedlido no professor, desde gque se suboeta a uma rigorosa inspe-
¢80 médica, procedida pelo Departamento Municipal de Sadde.
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Art, 21 - A loeallzagac do Professor readeptado e =
quadrado, seré dsterminads, observando os seguintes critérios: Soid L LS
1 - Permanénecis na Unidade Escolar de origenm
durante o exercfcio em gue ocorrsu s resdaptagio ou engquadramento;

11 - Permenéncis na Unidsde Escolar, como Se-
eretdris Escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado o pard
matro de 150(cento e eingquenta) alunos por Professor readaptado ou
sgguadrado ne Unidade de origem;

IIT - No esso de nio atendimento mo parametro
previsto no item anterior, o Professor serd localizado na Unidade
Escolar de sua escolha, pelo titulsr da pasta de Educagio, observg
dz & necessidade de servigo.

Art. 22 - O Professor que permanecer como Secretdria
Escolar, terdo assegurados todos os seus direitos & vantagens como
se estivesse em efetiva regéncia de classe,

Art, 23 - As ferias do Professor resdaptado ou enqus
drado em fungdes administrativas na érea de educagdo, seric goza-'
das como se estivessem em efetive regénciz de classe.

capftulo ITI

DA SUBSTITUIGEO

Art, 24 - Aplics-se mo qua conter o disposto no Estg
tute dos Funcionérios Piblicos do Munic{pio de Pedro Cendrio.

Art, 25 - A substituigiio de titular de cargo do Mas-'
pistério serd atribufda 3 pessoa que satisfaga as exigéncias de ha
bilitagSo expressas no Art. 11 desta Ledl,

Art, 26 - A substituigBo de ocupante de cargo efetivo

do Magistério recaird preferencimkmente em pessoa classificads em
concurse de ingresso que, por insuficiéncia de cargo vago, néo te-

nha sido nomsada,
Pardgrafo Unico - Haveri substituiglo remunsrsda seg
pre que houver afastamento do titular,



nfTrI0 ¥
DA CASFETR. DO KAGISTERTC

capitulo I
D0 QUADBO IE CAREEIRA

Art, 27 = 0 Grupo do Magistéric Municipel desdobra-se em
dols gquadros:
T - QUADRO PERUANENTE - gue farso parte om servi
dores concursedos cujos cargos sic constantes do Anexo 1.
IT - QUADRO SUPIENENTAR - oampostc s CArgos gque
serio Treenchidos por rrofessores nfo concursados e constantes do A-
nexo II,
Art, 28 = Os professores do Quaedro Suplementar, compreende

a- PC - Nio pertadores de diplome de 20 Greu e/ou
professores conveniados;

b= PC I - Os portadores de diploma na &res téoni-
ce do 2¢ Grau;

e= PO IT = Os portedores de diploms de 28 Grau '
com cursos de stuslizegdo em fres sspecifica com cerge hordrie mininma
de 300(trezentas) horas e/ou estudante de nivel superior com cargs hg
rdriz 2td 1,200 horsa que comprove estar frequentande as aulzs do Te—
‘ferido cursoj

d= B0 IIT = O estudante de nivel superior com car
ga hordria superior & 1.200 horss gue comprove estar freguemtando &s
eules do referido cursoj

g~ PC IV - Os profismionsis com cursc superior /
conclufdo;

f- PC ¥V = 08 profissionsis com curso superior oon
clufdo mede curso de especializagdc "latu sensu",

§ 18 = Os professores PC terSo ssus vencimentos correspon-
dentsa & 50%(cingquenta por cento) do Ha.Pl,

§ 29 - Os professores FC I, P0 II, PO III, 0 IV e X 7V, i
terSn seus vencimentos corresponientes mos do Ma.Fl, M=.P2, Ma.P3, /
72,74 e In,F5, respaciivamente,

$ 30 - Og estudantes & que sa referem 8s slfnsss c e d do
saferido artigo, cairfo pars o nivel anterior, csso tenha o ourso p2
ralisado,



Capftuio IT

DO APERFEIGOAMENTC E DA ESPECIALIZACRO

Art, 29 - Entende-se por aprimoramento € gualificsgEo
& perticipscio em cursos de aperfeigoamento, especializagBic ou ou-
tros, em instituigbes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de
Educagiio competente, gue contard pontos para as promogoes do pes- !
soal do Magistério Publico Municipal,

Paragrafo Unico - Oz eritérios da contagem dos pontos
para as promogoes, serfo estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ouvido o Chefe da Pasta,

Art. 30 - E dever do Professor e do Especialists em
Educagiio, diligenciar por seu constante aperfeigoamento profissio-
nal, téenico e cultural,

Art., 31 - Os Professores e Especlalistas em Educacio
deverdo frequentar cursos de especislizagfo e de aperfeicosmento !
profissional, para os quais sejam expressamente designados ou convg
cados, exceto por perfodo legal de suas férias e recesso escolar,

§ 12 - Incluem-se nestas obrigagGes guaisquer modsll
dades de reunites de sstudos & debates promovidos ou recomendados!
pelo Chefe do Departamento de EducacZo e Cultura,

§ 22 -« O Departamento de Educacgio = Cultura fornecera
os recursos financeiros nacessdrios ao Pessoal do Hngi!tﬁrin, que,
por convocagdo ou designagBo expressa, para atender o disposto no!
"caput" deste artigo, tenha necessidade de locomover-se pars frs- !
guentar curse ou quaisquer das modalidades citadas no paragrafo ap
terior,

Art. 32 - Pera que os Professores & Especialistas em
Eddcagio ampliem sua culturs profissionsl, o Departsmento de BEducg
¢ao e Culturs, de acordo com seus programas, promovera a realiza-
gio de cursos diretamente ou através de convénios com Universida-
des o outras Inatituigfes sutorizadss ou reconhecldss pele Conselho
de Educagac competente, visando:
1 - HabilitagHo;

11 - ComplementsqBo pedagdzica;

II1 - Atualizag@o, sperfeigoamentc a espg
cializagac;

IV - Especializacio em pos-graduscio,

Pardgrafo Unico - Ds recursos ‘& que se referem os itens
1 e IT serip reallzsdos, de preferencia, nas diversas regifes geo- !
escolarss do Estado, parn atender as necessidades educacionals lo=-



L |

eals e dos vdrios setores do Departamento de Educagio @ Gultﬁrﬂ. M
'\.- k..—.l"‘
Art, 33 - O Pessoal do Magistério, poderd nrhstﬁhgpe 3 b
com ou sem Gnus pars o Poder Piblico, para frequentar cursos B’

especializagao e pus-graduaqan, no Pafs ou no exterior, resguarda-
dos seus direitos como se estivesse no efetivo exercfeio do cargo,

§ 12 - 0 pfestamento, com ou sem Onus parz o Peder Pi-
blico se dard com prévie sutorizagio do Prefeito Municipal,

5 28 - 0 Pessoel do Magistério beneficiado conforme eg
te artigo, deveré prestar servigos ac Depattamento de Educagao & !
Culturs guando do seu retorno, durante perfodo igual ac do seu afsg
tamento, sob pena de restituir o Tesouro Municipel o gue tiver re
cebido a qualquer titulo, se remunciar mo cargo antes deste prazo.,

Art. 34= A perticipsgdc em curses de aperfeigosmento,!
especializagiio ou outros, em instituicSes autorizadas e reconheci-
das por Orgics educucionais, contard pontos nas provas de t{tulos
dos concursos em gerzl e pars &8 promogoes na carreira do Magisté-
rio.

Capftule IIT

DAS PROMOGDES

Art. 35 - As promogOes graduais e sucessivas ds currel
‘ra do Magistério, compreendem;

1 - PROMOGKO VERTICAL - ﬁar-aa-a através da
elevagio do funcionirio a um nfvel superior, apds a aquisicdo de ha
Bilitago ou titulagBo profiassionsel, de acordo com o estabelecido
ne artigo 11 desta Lei,

II - PROMOGKO HORIZONTAL - dar-se-d através'
ds elevagio do funcionirio & elasse imedimtagente superior do mesmo
nivel a gue pertence,

Parggrafo Unico - A PromogSo Horizontal, dar-se-& por
merecimento e por antiguidede de classe, obedecido o interstfcio de
2(dols) =nos.

Art. 36 - & mudanga de um nfvel pera outre processar-
se-2 mediante acesso, observendo o mimero de vages, bem como & 1i-
nhe de habilitagio profissionsl constente no artigo 11,

Pardgrafo Unico - Pars pussagem de um nivel para outro,
zerd necessirio gque o funcionidrio tenhs completado, no minimo, 1(um)
anc de efetivo exercfcio no nfvel a que pertence.

Art. 37 - Os totais de horas necessarias pars que ocor

ram g promogoes, poderso ser nlcanqudna em um 50 curso s/ou habili
tag30 ou pels soma de duragioc de vdrios cursos, econforme of oritd-



rios estabelecidos no Decrsto mencionado no Fardgrafo Unico do arti .°
go 2% deste Lei, N
il Y
TITULO VI
DOE DIREIT0S E DEVERES

Capftule I

DOS DIRETTODS

Art, 38 - S8o direitos do Pessosl do Magistério P -
blico Municipal:

I - Heceber vencimentos de acordo com o nf
vel de habilitaglo, o tempo de servigo e o regime de trabalho, cog
forme o estabelecido nests Lel e independentemente do grau ou sé=-
rie em gque atue;

II - Perceber vantigens pecunidrias, tais !
como:
a- Gretificeg8o por servigos prestados;

b=~ Ajuds de custoj

c- Didrias;

d- Saldrio-fam{liaj

e- Auxflio-doenga, funeral e moradia;

IO - Perceber honordrios previamente acords
dos entrs &s partes por servigos prestades, aproveitzdos como:
B- participacio em drgic colegizdo na
forma do art, 139 da Lei 3200/78;
b- participagio em comissdo de concur-
505 ou de exames fors do seu trabalho regular;

¢- perticipsgdo em grupo de trabslho !
ipcunbido de tarefss espec{ficas e por tempo determinado;

d- preatagao de servigos como perito !
Judicisl ou administretivo;

e~ publicagio de trabalhos ou produgfio
de obras de valor educzcionel;

f- pronunciar conferéncize e simpdsios;

IV - Perceber o ljﬂ_salirin integrel até
o diz 20 de dezembro do ano bazej

V - Ter o reajuste integral dos vencimey



tos todss as vezes em gue o salirio minimo for reajustado;

Vi - Usufruir de direitos especiais, tais como: "
a- receber assisténciz social, médica, smbulator
rinl, dentéris, hospitalar, técnica e pedagdgicej
b- ter liberdade de escolha e aplicagic dos pro-

cessos diddticos & das formas de avaliagic da aprendizagem, obser-
vades as diretrizes do Sistems Municipal de Ensino;

c- dispor, no @mbito de trabslho, de instalagiom
e material diddticos suficientes e adequados;

d- participar do processo de planejamento de atl
vidades, rpogramas escolares, reuniSes ou conselhos, a nivel de U-
nidades Escolares e de Bistemaj

e- congregar-se em associagoes de classe, asso-'
ciagGes beneficentes, econdmicas, de cooperativismo e recreagiioj

f= participar de cursos, gquando do interesse do
ensino, com todos os direitos e vantagens, como se estivessem no !
efetivo exercicio do cargo;

g- autorizar descontos em folha a favor de assoe
ciagbes de classe, entidades com fina econbmicos, filantrdpicos e
de cooperativismo,

VII - Receber, através dos servigos especialiszados
de educacio, assisténcia téenica ao exercfcio profissiomal,

VIII - Participar da eleigdc do Diretor nos termos !
previstos nesta Lei,

IX - Dirigir estezbelecimentos escolares da Hede Pi-
blics Municipal, quende preencher os reguisitos exigidos pela le-!
gislegao vigente,

X - Receber, & cada guinquénio, 5% (einco por cens
to) do saldrio fixo.

Cap{tulo II

DAS FERIAS

Art. 39 - A5 férias do Pessoal do Magistério s8o o=
brigatdrias e terSo a duraglo mfnima de 45 (quarents e clnco) dlas
ininterruptosz apds o ano letivo e ainds um recesso durante o mesmo.



Parégrafo Unico - O Departamente de Eﬁuc&qﬁ& & {31.:1#;| '_';?u /
ture poderd optar pelo perfodo de férizs adequando-as de Ec&rﬁi;iffgif;/

as peculiaridades do Muniefpio,
Art, 40 - Professor ou Especialists em Educagio re-

movido, guando em gozo de férias, nfo sers obrigado a aprssentar-
se antes de terminid-las,

Art., 41 - £ proibido lewar & conta de férias qual-'
quer falta ac trabalho,

Capitule III
DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art, 42 = Vencimento € a retribuiglo pecunidria de-
vida ao funciondiric pelo efetivo exercéioc do seu cargo, correspon-
dants zos niveis e classes fixadas no Anexo ITI desta Lei.

Art, 43 - 0 vencimento do pessosl do Magistério de
Pré, 1¢ e 20 Graus, serd fixado tendo em viste & maior qualifica-!
¢lic decorrente de cursos ou estdglos de formagfo, aperfeigoamento,
especislizacBo e atuslizacdo, sem distingdo dos graus escolares em
que exerge suns atividades, conforme o disposto mo art., 39 ds Lei
n8 5692/71,

Art. 44 - 0 engquadramento dos funciondrios ocorrers
por ato do Poder Executivo, mediante Portaris baixads pelo Prefeito.

§ 10 - 0 enguadramento do Profsssor de misica e do
Seeretdrio Egcolar, serd o mesmo que o Professor Ma.P1 (Nfvel 1).

§ 20 - O enquadramento do Pessoal do Magistério serd
feito obsdrvando-se o disposto mo art, 11, pardgrafos 10 & 22 @ no
art. 28, paragrafos 12 e 20.

§ 3¢ - 0 enguadramsnto do Pessosl do Hngint&rin serd
feito na Classe "A" de cada nivel,

Capftulo IV
DAS GRATIFICAGUES

Art. 45 - 0 Pessosl do Magistério fard jus, além '
dag vantagens previstas no Estatuto dos Funciondrios Piblicos do !
Municefpic de Pedro Candrio, as Seguintes gratilicagGes especlais:



- Lli=

I - Gratificagio pelo exercéio em Clnsse*lflspe-i.ﬂ:ﬁ
eiel ou de alunos excepcionslsj \\f}.. r.ﬁ'
g e
I1 - Gratificagfio pelo exercicio em fungio da—"

Diretor Escolar;

II1 - Gratificagic de professor alfabetizador ou
de classe multigradusdsa;

IV - Gratificagfio de regeéncia de classej
V - GratificagBo de Coordenador de Turnoj,.
VI - Gratificagfo de Especislista em Educagio,

Pardgrafo Unico - O membro do Magistério com dois car
gos ep acumilagiio legal fara jus a todas as vantagens relativas a
vadn cargo, previstas em Lel.

Art, 46 = 0 membro do Magistério, no exercéio das fug
¢Bes, mencionadas nos itens I e III do art. 45, perceberd a gratif
ficagEo no valor de LO¥(quarenta por cento), nos itens IV e VI de
10%( trinta per centc) sobre seu vencimento bésice.

Pardgrafo Unico - 0 professor que se £fastar ds re-
géncis de classe por Laudo Médico ters direito & gratificagio que
recebia no ato do afastamento,

Art. 47 - O membro do Magistério no exerccic das !
fungBes mencionadas nos itens II e V do art, 45, perceberd a grati
" fienglo de 40%(quarenta por cento) e 20%(vinte por cento) do seu '
vencimento bésico, respectivamente.

Art, 48 - hs gratificagbes nio constituem situagiio
permansnte e sim vantagem transitdria pelo efetivo exercflcio da fup
g30,

Pardgrafo Unico - As gratificaqfes mencionadas nos
itens 1, IIT e IV do art, 45 nSo serio cumilativas, a maior exeluip
do & manor,

Capftulo V

DOS DEVERES

Art, 49 - O membro do Magistério tem o dever cons-
tante de considerar a relevancis sociel de suas atribuigGes, man-
tendo conduts moral e funcional adequada & dignidsde profissional,
em razio do que deveris

I = Conhecer e respeitar & Leij

II - Preservar os princ{pios, ideaiz e fins
ds Educagio Erasileirej

111 - Esforgar-gse em prol @a formagao integrasl
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f p =
do pluno, utilizando processos gue acompanham © Progreasc nigkt{g;‘ gt
- ~OR0 Or,
co des sus educsegao € sugerindo t&mhém, medidas tendentas ao &pﬁ?!qi..-r
goamento dos servigos educacionalsj

IV - Desincumbir-se das atribuigdes, fungoes e
encarges especificos do Megistério, estabelecidos em regulementos
proprios;

V - Participar das atividades da Educagic que
1lhe forem cometidas por forga de suas fungoes;

V1 - Freguentar cursos planejados pelo Sistema
Munieipal de Ensino, destinados & sua formagio, atualizagio ou &=
perfeigoamento;

VII - Comparecer ao loczl de trabalho com assidul
dade e pontualidade, executando s tarefas com eficiSneia e pres-
teza; '

VIII - Manter espi{rito de cooperagéc e sclidarie-
dade com & comunidade escolar;

IX - Cumprir as ordens superiores, salvo quendo
manifestaments ilegaisy

X - Acater os superiores hierdrquicos e tratar
com urbanidade os cclegas e os usudrios dos servigos educacionaisj

‘ XTI - Comunicar & autoridade imedista as irregu-
laridades de que tiver conhecimento nu sus drea de atuagio ou as '
autoridedes superiores, no caso de gque aquels nBo considerar a co-
municagio;

XI1 - Zelar pela economiz de materisl do Munief-
plo e pels conservagio do gus foi confiado & sus guarda € usoj

XITI - Guardar sigilo profissionsl;

XTIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionals
e pela reputagiio da classe;

XV - Fornecer elementos pars s permanente atus
lizagHo de seus assentamentos junto mos orghos da sdministragéo.

TfTULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Arte 50 - A jornads bisica de trabalho do profeg
sor que atus de 58 a 83 gérie & 20 Grau, pertencente amo Quadro Fep
menente, serd de 20(vinte) horas-sulss semanais de trabelho, sendo
1/5 destinadae go planejamento,

I



§ 12 - & jornads bésice de trabalho do Prefessop po-. ‘.M
deré ser estendids pura 30(trints) horas-sules semanais, sendo\1/5 o
deste total para planejamento de scorde com & necessidade do enst=_ v b
no € interesse do Professor,

§ 2¢ - Spf(einquenta por cento) do planajamento de 4
que trsta este artigo deverd ser feito ns escols & o restante onde
o Professor se achar com melhores condigbes de realizé-lo,

ATt, 51 - Para os Professorss que atuam em Unidades
Escoleres de Pré e 18 & 42 gérie, = carge hordris deverd ser  de
25(vinte e cinco) horas semandis, sendo 1/5 destinadas ac planeja=-
mento.

Art. 52 - Para os Especialistas em Educagio que stuam
em Escoles de Pré, 10 e 2¢ Graus, & jornsds de trabalho serd de 25
(vinte € cinco) horas podendo ser estendida pars 30(trints) horas,
de acordo com & necessidade do ensino e interesse do Especiaiista,

Art., 53 - A jornads bdsica de trabalho do Professor
que atua de 5% a B2 série e 2¢ Grau, pertencente ao Quadro Suple-'
mentar, sera de 20(vinte) horas-sulss semanals de trabalho, sendo
1/5 destinades ac planejamento.

Pardgrafo Unico - 4 jornads de trabalho de que trate
este artigo, poders ser diminufda em caso de extrema necessidade da
Unidade Escolsar.

Art, 5% - Serd de 30(trinta) horas a jornads bdsics
de trabalho de membro do Megistério gue exerga atividades adminis-

trativas no Sistema Municipal de Educagio.

Pardgrafo Unico - O Professor ou Especialists em Edy
cagac que estiver atuando com jornada de trabalho acims daguela de
terminade ou o professor suplementarista que por extrems necessida
de estiver atuando com cargs hordria wenor que e determineds, terd
a remuneracEo caleoulads por hora-aula,

TTULO VIII
DA DIREGKO DOS ESTAEELECIMENTOS ESCOLARES

Art, 55 = A fungio de Diretor de Estabelecimento de
Ensino da Rede Piblics Munieipal sers exercida por especislista am
Educagio ou Professor eleitio pels comunidade escolar,

§ 12 - C candidato quo obtiver maioriz simples dos !
votos na eleigfio direts pela Comunidszde/Escols serd o Diretor nome
ado pelo Chefe do Dspartamento de Educagso e Culturs,

§ 20 = Defing-ze por commidade escolar todos of Ese-



pecialistes em Bducaglo, Professores, funcionirios adnﬂnistml‘h%vus, ' ;
alunos regularmente matriculsdos e pais dos alunog. N ha
- Mﬁ:';"f
§ 3¢ - D mandato do candidadto eleito sers de 3(tres)
snos podendo se reelsger por mels de 1(um) mandato consecutivo,

§ 4¢ - A eleigfo 2 que se refere este artigo serd
regulementads através de portaris baixads pelo Chefe do Departamen
to de Educagao e Culturs,

T{TULO IX
DAS DISPOSIGUES GERAIS

Art. 56 - 15(quinze) de outubro & considersdo o "Dia
do Professor", sendo ponto facultativo para todos os gque exergam a-
tividade no Magistério Pdblico do Munic{pio,

Art, 57 = 0 Chefe do Departamentoc de Educag@o e Cul
tura poders designar integrante do Magistério parm a funglo de as-
sessorsmento, junto ags seus setores, sem prejufso de seus direitos
€ vantagens.

Art, 58 - ¥ asseguradsa as Entidades representativas
do Pessoal do Magistério, reconhecidas em Lel, o direito a consig-
nacio em folha de pagemento des contribuigBes mensais, que sers cze
diteda, mediante prévie autorizagio do associado.

Art., 59 = 0 membro do Magistério que eleito regular
mente pare o exercéio ds fungio executiva em Entidade de classe do
Magistério em &mbito Estadusl ou Naclonal, poderz ser dispensado !
pelo chefe do Poder Exscutivo de suas atividsdes funcionais, sem !
prejufzo dos vencimentos por perfodo munca superior s W{quatro) /
anos.

Art. 60 - Em caso de vacéncia e por expreass necessi
dade do ensino, & Prefeiturs Municipal poderd contratar Professores
aob o regime CLT e incluf-los no Quadro Suplementar enguanfo durar
o impedimento & #té & realizacio de concurso publico,

Art. 61 = 0 professcr, om pessoal espaclallistas em L
ducagfio, o Coordensder de Turno e & Secretiria Escolar aposentar-
sg-80 apds 25(vinta e cinco) anos de afetivo exercfio de suas fun-
goes,

Art., 62 = Picam desvinculados do#nexo 11 & que s6 rg
Pers o Quadro de Cargos e Belérios doz Bervidores de Prefeitura !
Municipal de Yedro Candrlo, do art, 25 da Lef ne 001/85 de 31/01/85,
oz cargos da confianga de diretor de escola e de creche, gus ora e
integram & ests Lei ne forms do Anexo I, item I do art, ’+?;_‘____.._.--'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO—-~
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ART, 63 -~ Fiea decvinculado do xo IV & que @0 refe
re o art, 31, paragrafos 1t & 2¢ ds Led nv 001/05 ds 31/01/85, o=
cargos de Profeseor de 1¢ e 2¢ Oraus e gseretaria escolar, gue inte
gra esta Lel na forma do art. 27«

ART, 64 = Fies o Poder Exscutivo sutorizado s rezlizar
ps nliermgfes orgementarias necessirias & implantagfo da presente !

Led,
ART, 65 - Noe casos omissos neste Batstuto, serdo e~

plicados subgidisrismente, ms disposipdes do Egtatuto dos Funcions-
~ips Publicos do Muniefpio da Fedro Candrio.

ART, 66 - Esta lei ontra em vigor & partir de O1 des !
Janeiro de 19687,

AnT, 67 = Revogam-ge as dispopigDes am contrario, oS-
pecialmente & Lei ne 013/85 de 17/05/85 e aguelas fromtais ou imcon
pativelz com # presente Lei.

padro Cansrio, 16 de Dezembro de 1986,

oze Prates de latos
T " Prefeito Runicipal

Rogistrado no Gabinete do Erefeito, em 16 de Dezembro

de 1886 ¢ afixado no loenl de coatums.
)/
Elauuof: toa de atoe

Chefs de GOnbinols



