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SRR Sales Oliveira, 27 de margo de 2025.

Ao Exmo. Sr.

THIAGO ALBERTO CAMILO Dt OLIVEIRA
Presidente

Camara Municipal

SALES OLIVEIRA - SP ‘

Ref.: Encaminhando Projetos de Lei.

Excelentissimo Senhor,

Encaminho a Vossa Exceléncia os Projetos de Lei anexos, justificados conforme

as respectivas Exposi¢des de Motivis.

Sendo o que havia para o niomento, aproveito a cportunidade para reiterar meus

protestos de elevada estima o disti.» consideragac.

Atenciosamerite,
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PROJETO DE LEI " AE ), BE 27 DE MARCO DE 2025.

'EXPOSICAO DE MOTIVOS

e e
)

dee

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagio de Vossa Exceléncia e dos demais nobres edis o
presente Projeto de Lei, que visa criar s cargos necessarios pari o funcionamento do Abrigo
Municipal de Sales Oliveira (Casa Abrigo), justificando sua necessdade pelos motivos elencados
a seguir. :

O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA - Lein° 8.069/1990) estabelece, em
seu art. 101, a obrigagio do Poder Priblico em garantir acolhimen‘o institucional para criangas €
adolescentes em situagio de risco Sales Oliveira, atualmente, apesar de possuir estrutura
adequada para atender a essa demande, ndo possui servidores em seu quadro de pessoal que
componha a equipe minima exigida pela ‘zgislagdc vigente.

A criago de cargos que visam dar animo & equipe té:nica qualificada € em numero
suficiente, é essencial para proteger criangas e adolescentes vitimas de violéncia, abandono ou
negligéncia, garantir atendimento humanizado, com profissionais especializados (assistentes
sociais, psicélogos) e cumprir determinagdes legais, evitando judicializagbes por omissdo do
municipio.

O Projeto estd alinhado com a Constituicdo Federzl, especificamente com o art.
227, ECA, em seus arts. 90 a 92. Lei Org:nica Municipai e Plano Municipal de Assisténcia Social,
em que uma das metas previstas € a de “e-ugdo de vulierabilidades siociais.

A tabela abaixo Gemonsira a adequagdo da equipe ao tamanho do abrigo (10 vagas),
conforme recomendagdes do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS):

Ensino Superior Completo

01 Coordenador Geral| 30 hcras R$3.656,80 em Servigo Social e regis-
tro no CRESS 9" Regido

Ensino Superior Completo

01 Assistente Socia! 30 horas R$3.656,80 em Servigo Social e regis-

tro no CRESS 9? Regido
Ensino Superior Completo

01 Psicologo 30 horas R$4.321,67 em Psicologia e registro no
s CRP/SP
04 Cuidador Social |44 ho.2s sema- R$1.959,33 Ensino Médio Completo

FABIO GODOY. it o ot
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nais (escala
12x36)
Auxiliar de Cuida- 44 h.o W ST B Ensino Fundamental Com-
04 nais (escala R$1.518,00
dor 12x36) pleto -

Os impactos financeiros € .80 anexos.

Os beneficios sociais si inimeros e, dentre eles, podem ser elencados a redugéo
dos riscos & violéncia contra menores, reinsergéo familiar e comunitéria orientada e melhoria nos
indices de desenvolvimento infantil.

A criagiio desses cargos ndo ¢ apenas um dever legel, mas um compromisso ético
com as criangas e adolescentes de ‘Sules Oliveira. Solicitamos, portanto, o- apoio dos nobres
parlamentares para a aprovago deste ptvicto, que trard impactos positivos duradouros para nosso

municipio.

Certo de poder contar com sua costumeira ateng?o, reitero meus protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Sales Oliveira/SP, 27 de margo dev2025.

Assinado de forma digital por
F ABlO GODOY  FABIO GODOY GRATON

ﬁP.ATON ’ 7 D‘?"‘,’ 2025.03.27 15:08:44
FABIO GODOY GRATON
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° L\_é, DE 27 DE MARCO DE 2025

“Dispde sobre a criagdo de cargos que
compdem o quadro permanente de
servidores publicos municipais e da
outras providéncias”.

FABIO GODOY GRATON, Prefeito Municipal ¢e Sales Oliveira, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais: »

PROPOE 4 Camara Municipal de Sales Oliveira, Estado de Sao Paulo, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no quadro permanente de servidores publicos municipais, os

cargos conforme detalhamentc a seguir: - ;

: Ensino Superior Completo

01 Coordenador Geral| 30 horas R$3.656,80 em Servigo Social e regis-
' ' ro no CRESS 9° Regifdo

Ensino Superior Completo

01 Assistente Social 30 horas | . R$3.656,80, em Servigo Social e regis-
tro no CRESS 9* Regido

. Ensino Superior Completo

01 Psicologo 30 horas R$4.321,67 em Psicologia e registro no

' CRP/SP

04 Cuidador Social 40 horas R$1.959,33 Ensino Médio Completo

04 Auxiliar de Cuica- 40 horas R$1.518,00 Ensino Fundamental Com-

dor pleto

§1°. Os cargos descritos no caput deste artigo compde a equipe minima para
funcionamento da Casa Abrigo, criada pelo Decreto n°. 125/2024, de 09 de outubro de 2024.

§2°. O ocupante do cargo denominade “Coordenador Geral” exercera suas fungdes,
preferencialmente, na Casa Abrigo e estard subordinado ao Departamento de Assisténcia Social.

§2°. Em ocasidzs em que a Casa Abrigo ndo possuir acolhidos, os ocupantes dos
cargos denominados “Cuidador Social” e “Auxiliar de Cuidador” poder@o exercer suas fungdes no
Departamento de Assisténcia Social. observadas suas atribui¢des e cargas horiarias.

§3° A carga horéria dos cargos derominados “Cuidador Social” e “Auxiliar de
Cuidador” podera ser distribuida em e:cala de travzaiho, incluindo a escala 12x36, de acordo com a
necessidade da administragdo ¢ funcionzmento da Casa Abrigo.

3 FABIO o A0
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Art. 2°. As atribuig¢des dos cargos denommados As sistente Social e Psicologo estdo
constantes na Lei Complementar n°. 001/2023. : ’

Paragrafo tinicq. As atribuigdes dos demais cargos deverao obedecer, no que for
comum a todos os cargos, as ambulgpes previstas na Lei Complementar n°. 001/2023 e, no que for
especifico, aquelas previstas no Anexo I desta Lei.

Art. 3°. As despesas de ~orrentes da.execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias corstantes riw Org:ameqto do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Este Lei entrarz em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sales Oiiveira/SP, 27 de margo de 2025.

‘_ Assinado de forma digital

FABIO GODOY; porrAsiosonsy
-, GRATON 7 Swton 20250327

15:09:00-03'00"
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Prefeito Municipal :
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ANEXO I
ROL DE ATRIBUICOES
COORDENADOR GERAL

1. Repassar a equipe técnica as orientagdes, bem como repassar a Administragdo Publica as
solicitagdes da equipe técnica, desempenhando o papel de ligagéo entre ambos;

2. Coordenar o trabalho técnico, zelando pelo cumprimento do Regimento Interno da Casa
Abrigo;

3. Representar a Casa Abrigo em solenidade, eventos, cursos, Conselhos no ambito
Municipal, Estadual, Federal e outras;

4. Manter o fluxo de informagdes entre a Casa Abrigo e outros 6rgdos afins, tais como a
Justica de Infancia e Juventude, Conselhos Tutelares, Corselho Municipal e Estadual dos
Diretos da Infancia e do Adolescente e outres;

5. Participar na elaboragéo do Planejamento Anual de Agdo;
6. Coordenar as reunides técnico-administrativas;
7. Zelar pela qualidade do atendimento das criangas e adolescentes de acordo com as normas

previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente, responsabilizando-se;

8. Zelar pela qualidade dos servigos deserivolvidos pela ecuipe técnica, encaminhando as
solicitagdes e problemas a Administragio Publica, controlando os horarios, delegando
tarefas, controlando o material permanente (patrimdnio) e material de uso da Casa Abrigo
(manutengdo, administrativo, alirientagdo etc);

9. Responsabilizar-se pela incolumidade fisica, psiquica e intelectual dos acolhidos, tomando
as providéncias necessarias em’ casos imprevistos ou estranhos as atividades da Casa
Abrigo, sob pena de omissdo;

10. Receber o controle de doagdes feitas diretamente a Casa Abrigo por pessoas fisicas ou
juridicas; R

11. Acompanhar o acolhimento e liberagdo de criangas e adolescentes, encaminhados pelos
6rgdos competentes; o

12. Manter-se alerta durante o perfodo integral de atendimentb, juntamente com cuidadores e
equipe técnica; ' - &

13. Tomar providéncias de carater urgente em situagdes ocorridas na Casa Abrigo;

14. Receber, informar e despachar documentos as autoridades competentes, obedecendo-se o
prazo estipulado ou legalmente previsto; i .

15. Providenciar a matricula dos acolhidos <m estabelecimento de ensino adequado,
providenciando material e uniiorme;

16. Desenvolver as atividades solicitadas pela Administragdo Publicas de mais projetos e
programas de atendimento, quando solicitado;

17. Preencher relatorio diario de atividades desenvolvidas ¢ acontecimentos diferenciados
ocorridos na Casa Abrigo; i

18. Exercer outras atribuicdes correlatas no Departamento de Assisténcia Social, ndo
vinculadas diretamente a Casa Abrigo.

CUIDADOR SOCIAL

1

1. Organizar a rotina doméstica e do espago residencial da Casa Abrigo;

FAB;O Assinado de forma

digital por FABIO
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Zelar pelos cuidados bésicos coia higiene, protegdo e auxilio na alimentagéo;

2.

3. Desenvolver relagdo afetiva personalizada e individualizada com casa acolhido;

4. Organizar as atividades adequadaa ao grau de desenvolvimento de cada acolhido;

5. Auxiliar o acolhido a lidar com sua historia de vida, fortalecimento de autoestima e
construgdo de identidade; :

6. Organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente, de modo a preservar a histéria de vida;

7. Acompanhar nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

8. Apoiar a preparagdo do acolhido para o desligamento da Casa Abrigo, sob orientagdo e
supervisio de profissional técnico especializade;

9. Completar os afazeres domésticos em conjunto com o Auxiliar de Cuidador;

10. Exercer outras atribui¢ies correlatas.

AUXILIAR DE CUIDADOR '-

1. Realizar servigos de preparacdo de alimentos de todas as refeigdes didrias, em horarios
adequados;

2. Realizar os servigos de manute "1930 e limpeza geral, incluindo do imoével, mobilidrio e
utensilios;

3. Realizar servigos de lavagem e passagem de roupas de c1ma banho, vestuario e demais
que se fizer necessario} |

4. Realizar servigos externos; ~

5. Exercer outras atribuigdes correlatas.

FABIO -wuaaulw-
GODQCY ‘l o
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTAﬁIO - FINANCEIRO
Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

I-EVENTO
Projeto de Lei que visa & criagio de cargos necessarios para 0 funcionamento do

Abrigo Municipal de Sales Oliveira (C.asa Abrigo), conforme Exposi¢do de Motivos.

I - PREMISSAS

a) Fundamento Legal

v Observancia estrita ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei
8.069/90), especialmente: :

v Art. 90: Exigéncia de equipe técnica qualificada

v Art. 92: Necessidade de pessoal em ntimero suficiente

v Conformidade com a Lei Orgénica Municipal

b) Dimenséo da Unidade }

v Proporcionalidade entre nimero de vagas (10 acolhidos) e quantidade de
servidores

v Cobertura ininterrupta (24h/dia) com escala de plantdes

¢) Qualificagéie Profissional

v Exigéncia de formagdo especifica para cargos técnicos (CRP/CRESS
ativos)

v Capacitagdo continua em protegdo a infancia e adolescéncia

v Priorizagio de profissionais com experiéncia em acolhimento institucional

d) Sustentabilidade Financeira f

v Compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000)

¢) Organizac¢io Funcional

v Hierarquia clara com coordenag@o unificada

v Definigfio precisa de atribui¢des para evitar sobreposigdes

v Integragdo obrigatéria com rede de protegdo local (Conselho Tutelar,
CRAS, CREAS)

f) Condi¢des de Trabalho ?

v Jornadas adequadas a natureza das atividades (escala 12x36 para cuidadores
e seus auxiliares) ‘

v Estrutusa fisica e recursos materiais compativeis

N Suporte téenico permanente para a equipe

g) Avaliagio Continua &

v Mecanismos ¢e monitoramentc de resultades

4 Revisio quadriimestral da estrutura por equipe multiprofissional
4 Ajustes conforme raudanga no perfil dos acolhidos

FABIO GODOY, s ™
GRATON b o3 i
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h) Principios Eticos
v Garantia de sigilo absoluto
v Proibigio de qualquer forma de discriminagio
v Primado pelo interesse superior da crianga € adolescente
11l - METODQLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
Gastos anuais do eventc, por cargo:
Coordenador Geral
Verba 2025, (" 2026 2027 » 2028
Salério R$ 3.556,80 | RS 2.834,89 RS 4.021,65 RS 4.217,50
Previdéncia RS 1.590,71 |R$ 1.725,70 RS 1.870,06 RS 2.024,40
Vale Alimentagdo | RS 350,00 | R$ 350,00 RS 350,00 RS 350,00
Plano de Saude | R$ 252,41 | RS 252,41 | RS 252,41 | RS 252,41
Encargos Sociais | RS 2.193,12 |R$ 2.328,11 RS 2.472,48 RS 2.626,81
Totais RS  76.048,99 | R$80.11899  |R$84.423,62 RS 88.976,07
Assistente Social ,
Verba 2025 v 2026 2027 2028
Salario R$ 3.656,80 | R$3.834,89 “|R$ 4.021,65  |R$4.217,50
Previdéncia RS 1.590,71 | R$ 1.725,70 R$ 1.870,06 RS 2.024,40
Vale Alimentagdo | RS 350,00 | RS 850,00 ~ |Rs 350,00 RS 350,00
Plano de Saude | RS 25241 RS 252,41 | R$ 252,41 | RS 252,41
EncargosSociais | RS 219312 |R$232811  |R$2.47248 RS 2.626,81
Totais R$  76.048,99 | R$80.118,99 |RS84.423,62 RS 88.976,07
Psicologo .
Verba 2025 2026 2027 2028
Salario R$ 4.321,67 |R$4.532,14 RS 4.752,85 . RS 4.984,31
Previdéncia RS 1.879,93 | RS 2.039,46 R$ 2.210,08 RS 2.392,47
Vale Alimentagdo | R$ 350,00 |.R$ 350,00 . RS 350,00 RS 350,00
Plano de Saude | RS 194,17 | RS 194,17 | RS 194,17 | RS 194,17
Encargos Sociais RS 2.424,09 | RS 2.583,63 RS 2.754,24 RS 2.936,64
Totais R$  87.69490| R$92.504,90 |R$97.592,18 RS 102.972,35
Cuidador Social . ,
Verba 2025 .7 2026 2027. 2028
Salario RS 1.959,33 | R$ 2.054,75 R$ 2.154,82 RS 2.259,76
Previdéncia RS 852,31 | RS 924,64 R$ 1.001,99 . RS 1.084,68
Vale Alimentagdo | R$ 350,00 RS 350,00 RS$ 350,00 - RS 350,00

GODOY /'G0DOY GRATON
GRATON Veais o300
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349,50

RS

Plano de Saude | RS 349,50 | RS 349,50 | RS 349,50
Encargos Sociais RS 1.551,81 | R$ 1.624,13 RS 1.701,49 RS 1.784,18
Totais RS 45.644,76 RS 47.825,49 R$ 50.131,93 RS 52.571,15
Auxiliar de Cuidador.
Verba 2025 2026 2027 2028
Salério RS 1.518,00 RS 1.591.92 RS 1.669,45 RS 1.750,76
Previdéncia RS 560,33 | RS 716,37 RS 776,30 RS 840,36
Vale Alimentagdo | R$ 350,00 | RS 350,00 RS 350,00 RS 350,00
s ¢ RS
Plano de Satide | R° 349,50 | R3 it 349,50 Rp i
- RS
Encargos Sociais 1.359,83 RS 1.415,86 RS 1.475,79 RS 1.539,86
Totais RS 37.411,75 R$ 39.101,28 RS 40.888,20 RS 42.778,00

Considera-se par?a o efeito da Memoria de Célculo para 2025 a 2028 o periodo de janeiro a

dezembro com encargos inclusos, inclusive 13° salario e 1/3 de férias proporcionais, corrigido pela inflagdo

de 4,87% ano a ano.

Os célculos da previdéncia (quota patrona!) obedeceram os patamares fixados pelo Decreto

n°. 1.129/15.
Para o calculo do Plano de Saude, toram utilizados os pardmetros da Lei Municipal n°.
2.469/25.
IV - IMPACTC ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
_ Exercicios
Especificagdo ;
P ¢ 2025 2026* 2027** 2028%**
1 - Déficit Financeiro | o« 3 313 40424 | 1$ 2.209.046,60 |RS 1.104.688,37 |-
do Exercicio Anterior
2 — Receita Corrente | o« 54 140.000,00 | RS 78.065.228,00 | R$ 81.867.004,60 | RS 85.853.927,73
Liquida Prevista
3 - Disponibilidade | o« 21 156 595,76 | RS 75.856.181,40 |R$ 80.762.315,63 | RS 85.853.927,73
Financeira (2+1) :
‘éve"n tiusm Total do| o« 327 840,40 RS 339.669,65 RS 357.459,55 RS 376.273,65
> = Impacto 016 0,43% 0,44% 0,44% C,44%
fo' Impacto Financel o geq 0,44% 0,44% 0,44%
*Balango Patrimonial do exercicio de 2025, 2026, 2027 e 2028 foram estiinados.
**Foi utilizada a mesma previsdo de 2025 atualizada pelo indice de inflagdo de 4,87 ano a ano.
***x A redugdo do Déficit Financeiro foi projefada em 33,33% a cada ano.
FABIO i
GODOY  /'GoDoY GRATON
GRATON /" Toooss 500
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e
V-IMPACTO NO INDICE DE PE§§%
\
Exercicios '
Especificagdo
2025 2026* 2027** 2028%**

1 — Gastos com Pessoal R$,% 1.878.634,54 | R$33.269.340,12 | R$36.257.231,70 | R$37.861.174,97
2 — Receita Corrente Liquida R$69.887.973,07 R$74.440.000,00 | R$78:065.228,00 | R$85.853.927,73
3 — % Gastos com Pessoal 45,61% 44,69% 44,49% 44,10%
4 — Limite de Alerta 48,50% ‘ 48,60% 48,60% 48,60%

R$33.965.5 54,91 R$36.177.840,00 | R$37,939.700,81 | R$41.725.008,88
5 — Limite Prudencial 51,30% " v 51,30% 51,36% 51,30%

R$35.852.5"30,18 R$38.187.720,00 R$4q;047 461,96 | R$44.043.064,93
6 — Limite Maximo 54% 54% 54% 54% |

R$37.739.505,46 | R$40.197.600,00 | R$42.155.223,12 | R$46.361.120,97
* Foram considerados os valores 2024. .
** Previsto para 2025 na LOA. a8

***a Previsdo de 2026 a 2028 foi corrigido ano a ano pelé' i:nﬂac;ao de 4,87%.

VI-DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS COM PPA E LDO

Na qualidade de ordenadbr da despesa do municipio de Sales Oliveira — SP declaro que com a
aprovagdo do projeto de lei recomposigdo salarial, o municipio tera suficiente dotagdo, firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, e adequagdo orgamentéria e financeira com o PPA e LDO, conforme
demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro acima. ‘

Declaro ainda que nos c'zlisos de incompatibilidade entre o PPA{., LDO e LOA serdo adequados, e

nos casos de insuficiéncia de saldo de dotagdo serio suplementados se necessarios.

Sales Oliveira, SP, 27 de margo de 2025.

FABIO GODOY, fieste s ormadataloo
GRATON ,’ 1:,?;; 2025.03.27 15:0945
FABIO GODOY GRATON
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