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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 20/2013

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com a presente Mensagem encaminhamos a essa colenda Casa de Lels, 0 incluso &
Projeto de Lei que acrescenta o paragrafo Unico ao artigo 7° da Lei n® 3.016 de 22 de outubro de . '*
2008, que regulamentou o exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente
de Combate as Endemias no ambito do Municipio. : f‘f’

A proposi¢do visa permitir que excepcionalmente a Administragéo realize processo""‘
seletivo plblico para a formagéo de cadastro de reserva, de modo que na vigéncia do respectivo
processo, aparecendo novas vagas, as mesmas obrigatoriamente deverdo ser preenchidas pelos
classificados e aprovados no certame, com fiel obediéncia da ordem de classificagao.

Com isto, a proposicdo decorre da necessidade da Administragéo otimizar a
realiza¢ao do processo seletivo piblico, de modo que n&o se torna necessaria a abertura de novo
CONCuUrso caso surjam vagas além daquelas inicialmente previstas.

O projeto contempla ainda a ampliagao do nimero de vagas previstos para os
Empregos Publicos de Agente Comunitario de Satde ¢ de Agente de Combate as Endemias,
necessarios para aumentar a area de abrangéncia.

Considerando Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, sdo itens necessarios a
estratégia Saude da Familia:

| - existéncia de equipe multiprofissional (equipe saude da familia) composta por, no
minimo, médico generalista ou especialista em salde da familia ou médico de familia e
comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em sadde da familia, auxiliar ou técnico de
enfermagem e agentes comunitarios de salde, podendo acrescentar a esta composigdo, como
parte da equipe multiprofissional, os profissionais de salde bucal: cirurgido dentista generalista ou
especialista em satde da familia, auxiliar efou técnico em Salde Bucal;

Il - o nimero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populagéo cadastrada,
com um maximo de 750 pessoas por ACS e de 12 ACS por equipe de Salde da Familia, ndo
uitrapassando o limite maximo recomendado de pessoas por equipe;

/
AR

ASSESSORIA URIDICA |

| :
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN° 3L{20(3

Acrescenta paragrafo (nico ao artigo 7° da Lei n°
3.016 de 22 de outubro de 2008, que
Regulamentou o exercicio das atividades de
Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias no ambito do Municipio &
amplia nimero de vagas.

Art. 1° Acrescenta paragrafo dnico ao artigo 7° da Lei n® 3.016 de 22 de outubro
de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7°(...)

Paragrafo aOnico. Excepcionalmente o Prefeito Municipal podera autorizar a
realizacdo de processo seletivo publico para formac&o de cadastro reserva para provimento futuro,
de acordo com a necessidade da Administragéo, para os Empregos Publicos previsto nesta lei.”

Art. 2° O Anexo [, da Lei Municipal n® 3016, de 22 de outubro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

ANEXO |
ATIVIDADES N°, DE VAGAS VENCIMENTO JORNADA
SEMANAL
Agente Comunitario de Saade 130 746,40 40 HORAS
Agente de Combate as Endemias 40 746,40 40 HORAS

Art. 3° Permanecem inalterados os demais artigos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Gabinete de Prefeito Municipal de P#to Branco, 26 de fevereiro de 2013.
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mara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Ao Excelentissimo Senhor Valmir Tasca
Presidente da Camara de Vereadores |de Pato Branco

Pato Branco, 5 de margo de 2013.

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n° 31/2013

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 20/2013, propds o projeto:

de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade a alteracdo de dispositivos:
constantes da Lei n® 3.016, de 22 de outubro de 2008, que regulamenta o exercicio das
atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias ni
ambito do Municipio.

%)

e

Segundo o Executivo, a alteragdo é dirigida especialmente 1) @
modificacdo do Anexo I da Lei, visagdo aumentar o nimero de vagas tanto de Agente
Comunitario de Satde (de 90 para 130) quanto de Agente de Combate as Endemias (dg
30 para 40), bem como ii}) visa acréscentar paragrafo Unico, ao art. 7°, com o fim d¢;
prever a possibilidade de se realizar | processo seletivo exclusivamente para formagao dé”
cadastro de reserva para futuro provimento.

E o sucinto relatdrio. Passa-se a andlise juridica do projeto.

Sabe-se que o aspecto de iniciativa da lei encontra arrimo nos arts. 32,
§20, II e 47, VII, da Lei Organica do Municipio, que apresentam as seguintes redagdes:

Art. 32. [...]
.§2° Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham:
[...]

II - servidores pdblicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos.

Art. 47. Compete ao Prefeito: [...]
VII — dispor sobre a organizagaoc e o funcionamento da Administracao
Municipal, na forma da lei.

Quanto ao aumento|do nimero de vagas de agentes comunitario de
salide e de combate as endemias, o Executivo tem a prerrogativa e o dever de organiz

Rua Araribodia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 —Pat¢ Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobransglcom.br




;@ Camara Municipal de Pato Brance'™,
= Sede Administrativa: Carlos Almeida EOF'S%;_ 5

gerenciar 0 Municipio, cabendo-lhe a politica de gestdo no que se refere a maquina
administrativa.

Observa-se que houve um aumento significativo no nimero de vagas dos
agentes. Em contrapartida ndo ha anexado qualquer documento que demonstre o impacto
financeiro dentro do orgamento do Municipio, levando-se em consideragdo as diretrizes da
Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente quanto ao limite de gasto com pessoal.

. Assim, recomenda-se a Comissdo de Orcamento e Finangas diligenciar
neste sentido.

No que pertine a inclusdo de dispositivo possibilitando ¢ Executivo
Municipal realizar processo seletivo para formacao de cadastro de reserva de Agentes
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, ressaltamos que estd
tramitando nesta Casa de Leis o Projeto de Lei n° 22/2013, que tem por objetivo
justamente permitir que a Administracdo Municipal realize concurso publico
exclusivamente para formagdo de cadastro de reserva para provimento futuro.

Parg’ ndo nos tornarmos repetitivos, reportamo-nos aos argumentos
expendidos no parécer: juridico constante do Projeto de Lei n® 22/2013, cujas cdpias do
projeto e do pareger seguem anexas.

e mais, a mais, cumprldas as formalidades de estilo e a recomendagao
acima apontada] € o parecer favoravel a normal tramitagdo deste projeto de lei.

Procurador Légisfati Assessor Juridico

Rua Arariboia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 014/2013

Senhor Presidente,

Y
By
A
AL
Y

Senhores Véreadores,

e
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Com a presente Mensagem encaminhamos a essa colenda Casa de Leis,r :
o incluso Projeto de Lei que acrescenta paragrafo Gnico ao artigo 24 da Lein® 3.812 de
04 de abril de 2012, que Institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Pablicos do Municipio de Pato Branco.

e A proposigdc visa permitir que excepcionalmente a Administragdo realize
concurso publico para a formagéo de cadastro de reserva, de modo que na vigéncia do
respectivo concurso, aparecendo novas vagas, as mesmas obrigatoriamente deverdo

ser preenchidas pelos classificados e aprovados no certame, com fiel obediéncia da
ordem de classificagéo.

Com isto, a proposicéo decorre da necessidade da Administragéo ofimizar
“a realizagéo do concurso piblico, de modo que nfo se torna necessdria a abertura de
Novo CONCUrsSo caso sufjam vagas além daquelas inicialmente previstas.

Diante do exposto, esperamos gue a matéria seja deliberada em
Regime de Urgéncia por Vossas Exceléncias, pelo que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito de Pato Braf O\de fevereiro de 2013,

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501060 - Pato Branco
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 22/20/3

Acrescenta paragrafo Gnico ao artigo 24 da
Lei n® 3.812 de 04 de abril de 2012, quse
Institui- ¢ Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipic de Pato Branco.

Art. 1° Acrescenta paragrafo (nico ao artigo 24 da Lein® 3.812 de 04 de
abril de 2012, passando a vigorar com a seguinte redagao

“prt, 24. (...).

Paragrafo unico Excepcionalmente ¢ Prefeito Municipal podera autorizar
a realizagéic de concurso plblico para formacgdo de cadastro reserva para provimento

futuro, de acordo com a necessidade da Administragio, de cargos efetivos
multifuncionais e de curso superior.”

Art. 2° Permanecem inalterados os demais artigos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor ni data de sya publicagéo.

Rua Caramuru, 271 - FonefFax (46) 3220-1544 . - 85501-080 - Pato Branco




Sede Administrativa: Carlos Almelda

Ao Excelentissimo Senhor Vaimir Tasca
~ Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 22 de julho de 2013,

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n® 2272013

O Executivo Municipal, por meio da Mensagem n© 14/2013 apresenta .o «:
projeto de lei em epigrafe, que tem por finalidade acrescentar pardgrafo nico, ac art. 23, :
da lLel n° 3.812, de 4 de abril de 2012, que institui o Plano de Carrelra Cargos 5
Vencimentos dos Servidores Ptblicos do Municipio de Pato Branco.

A alteragdo proposta especificamente visa incluir dispositivo no PCCV que ',
possibilita 0 Executivo Municipal a realizar concurso exclusivamente para formagdo de -
cadastro de reserva para provimento futuro, considerando-se eventuais necessidades da
Administracdo Publica. 2

&

\ll -
_r

Nas justificativas, o Executivo aduz gue a Administragdo necessita dest@
instrumento, visto que nos ¢asos em que aparecer novas vagas na vigéncia de un?
determinado concurso, ndo haveria necessidade de abertura de novo certame. <

LALWL

LR T
i

l"!"..—

E o brevissimo relatério. Postulou-se, outrossim, regime de urgéncia 2
tramitagdo do projeto

O projeto de lei em tela visa prever a possibilidade de se realizar concurso

plblico para formagdo de cadastro de reserva, sem a necessidade de se prever vagas a
serem preenchidas.

O instituto do “cadastro de reserva” em concursos piiblicos se tornou
ultimamente um tema deveras debatido na seara juridica, com opinides das mais dtversas
possiveis.

De dez anos para ca — embora atualmente com bem menos intensidade —
0 que se viu foi a utilizagdo deste expediente de forma descontrolada pela Administragdo
Piblica, seja Federal, Estadual ou Municipal,

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 o Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobraneg.




N3o é/era raro a existéncia de concursos para formacdo de cadastro
reserva com o prazo de vigéncia esgotado, sem se efetivar a nomeacdo de nenhum
candidato classificado do referido cadastro de reserva.

Logo, comegou-se a discutir quanto a um possivel abuso deste

instrumento, porquanto se parecia que se estava utilizando para arrecadacdo com a
cobranga dos valores de inscrigdo.

Neste interim, foi apresentado um projeto de lei no Senado Federal,
proposto pelo Senador Expedito Junior, que tinha por objetivo, num primeiro momento,

PROIBIR a realizagdo de concurso plblico exclusivo para a formagdo de cadastro de
reserva.

Trata-se do Projeto de Lei n® 369/2008. Tal projeto ja tramitou
favoravelmente no Senado Federal, estando atualmente na Cdmara de Deputados para
discussdo e deliberacdo.

Quando na apreciacio pelo Senado, foram feitas emendas ao projeto
original, possibilitande o concurso publico exclusive para a formagdo de cadastro de
reserva, contudo sem a cobranca de gualquer valor ou taxa de inscricdo.

E a redacsio final do Projeto de Lei n® 369/2008, j& apreciado pelo Senado
Federal:

TEXTO FINAL
Do PROJETO DE LEI DO SENADO N¢ 369, DE 2008
Na Comissdo de Constituigao, Justica e Cidadania que:

Veda a realizacio de concurso publico exclusivo
pata a formagdo de cadastro de reserva.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19 O edital de cada concurso plblico de provas ou de provas e titulos
no &mbito da administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municiplos ndo podera deixar de prever a
especificagdo do nlmero de cargos a serem providos.

§1° A formagio de cadastro de reserva nos concursos de que trata o caput
deste artign somente serd permitida para candidatos aprovados
niimero excedente ao de cargos a serem providos.

ranco - PR
tom.br
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§ 2° As empresas piblicas e as sociedades de economias mistas poderdo
realizar concurse publico exclusivamente para cadastro de reserva.

§3° No caso_de_concurso_piiblico exclusivo para_cadastro de
erva, ndo poderd haver cobrant alquer val axa de
inscrigdo.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Repita-se: o projeto de lei em questdo foi aprovado pelo Senado Federal,
e encontra-se em tramite na Camara de Deputados, sob a autuagéo de PL 4100/2012.

Cabe-nos alertar os nobres Edis a respeito desta tramitagéio da matéria no
Congresso Nacional, cujos documentos seguem anexos.

Contudo, ATUALMENTE, ndo h& qualquer vedacdo legal expressa de se
realizar concurso para a formag2o de cadastro de reserva,

De outra banda, a matéria ndo se encontra naguele rol de competéncia
legislativa privativa da Unido. Pelo contrario, mostra-se como tipica matéria de interesse
local, no termos do art. 30, 1, da Constituigao Federa.

Desta feita, mostra-se legal e constitucional a proposi¢do do projeto de lei
em andlise, cabendo a andlise de mérito a cada vereador, a ser exercida quando da
discussdo e votacga da matéria em Plenario.

: eltra e n5é Renato Monteiro do Rosario
Assessor Juridico

Luciano

Rua Araribdia, 494~ Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Branco - PR
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Estado do Parana

Comissao de Politicas Publicas
Parecer ao Projeto de Lei n? 31/2013

Os membros da Comissdo de Politicas Publicas se reuniram para analisar
e emitir parecer ao Projeto de Lei n? 31/2013, de 12 de margo de 2013 —
Acrescenta paragrafo nico ao artigo 72 da Lei n? 3016, de 22 de outubro de
2008, que regulamentou o exercicio das atividades de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias no ambito do Municipio e amplia
numero de vagas.

A proposicdo visa permitir que excepcionalmente a Administracdo
realize processo seletivo publico para a formag¢do de cadastro de reserva, de
modo que na vigéncia do respectivo processo, aparecendo novas vagas, as
mesmas obrigatoriamente deverdo ser preenchidas pelos classificados e
aprovados no certame, com fiel obediéncia da ordem de classificacao.

Com isto, a proposicdo decorre da necessidade da Administracdo
otimizar a realiza¢do do processo seletivo publico, de modo que ndo se torna
necessaria a abertura de novo concurso caso surjam vagas além daquelas
inicialmente previstas.

O projeto contempla ainda a ampliagdo do ntimero de vagas previstos
para os Empregos Publicos de Agente Comunitdrio de Sadde e de Agente de
Combate as Endemias, necessarios para aumentar a area de abrangéncia.

Em relacdo a proposicdo em tela, verificando as informacdes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer, os documentos, ndo foi observado
nenhuma ilegalidade. Apds andlise, emitimos PARECER FAVORAVEL 3a
tramitacdo do presente Projeto de Lei.
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E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 11 de mar¢o de 2013.

o\ PSD — Membro/Relator

(r(’o(sob e 0o

Enio Ruaro - : Augustinho Polazzo - PP
Presidente Membro
Rua Ararigbtia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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COMISSAO DE FINANGAS £ ORCAMENTOS
PARECER AO PROJETO DE LEI N2.34/2013

O Executivo Municipal através da Mensagem n2. 20/2013
propds o Projeto de Lei n®. 31/2013, que acrescenta pardgrafo Gnico ao art. 72 da Lei
3.016 de outubro de 2008, que regulamenta o exercicio das atividades de Agente
Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias no ambito do Municipio.

A proposi¢do em epigrafe visa permitir que excepcionalmente
a Administrac3o realize processo seletivo pablico para a formacdo de cadastro de
reserva, sendo que na vigéncia do respectivo processo, aparecendo novas vagas, as
mesmas deverdao ser preenchidas pelos classificados e aprovados nc certame,
obedecendo fielmente a ordem de classificacdo.

O projeto em epigrafe contempla ainda a amplia¢do do
nimero de vagas previstas para os Empregos Publicos de Agente Comunitario de
Sautde e de Agente de Combate as Endemias, necessdrios para aumentar a area de
abrangéncia.

O artigo 12 do Projeto em epigrafe acrescenta o paragrafo
(nico ao art. 72 da Lei 3.016/2008, o qual passa a vigorar a seguinte redagdo:

“art. 72 {...)

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente o Prefeito Municipal poderd
autorizar a realizacdo de processo seletivo publico para a
formac¢do de cadastro de reserva para provimento futuro, de
acordo com a necessidade da Administragdo, para os Empregos
Plblicos previsto na lei.”

O art. 22 do Projeto em questdo determina que o Anexo |, da
Lei Municipal 3.016/2008 passara a vigorar com a seguinte redagdo:

Atividades Ne. de Vagas | Vencimentos | Jornada
Semanal
Agente Comunitario de | 130 746,40 40 horas
Salde
Agente de Combate as | 40 746,40 40 horas
Endemias
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - B5.501-262 - Pato Branco - Parana
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Estadn do Parand

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, apds a analise
optamos por exarar PARECER FAVORAVEL, com a ressalva de que seja encaminhado
pelo Executivo a esta Casa de Leis, documentagdo que demonstre o impacto financeiro
municipal que acarretara o respectivo aumento de vagas.

£ 0 nosso parecer. )
Pato Branco, 18 de margo de 2013.

ar Matcarn — PDT

Presidente da Comissdo Membro-Relator \

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224.2243 -  85.501-262 - Pato Branco - Parana
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 23/2013/AJG

- Senhor Presidente,

i

:

vT

Informamos aos ilustres vereadores, através do Memorando n° 035, de 18l
de margo de 2013, da Direcdo de Recursos Humanos, o impacto financeiro f
orgamentario decorrente do projeto de mensagem n° 020/2013, copia anexa a este.
Pl W23 {ZOIS

Restritos a este objetivo, despedimo-nos com votos de consideragao.

Respeitosament

4 § t
GOSTINHO HAMERA

Assessor Juridico

A Sua Exceléncia o Senhor
VALMIR TASCA

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR

Rua Caramury, 271 - FonefFax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana




MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

MEMORANDO 035, DE 18/03/2013

PARA:
Assessoria Juridica
Dr. Andre Agostinho Hamera

‘‘‘‘‘ INFORMACOES PROJETO MENSAGEM 20/2013.
Para atender requerimento da Camara de Vereadores, informamos o
impacto financeiro orgamentario decorrente do projeto mensagem 020/2013,
SALIENTANDO gue o municipio somente efetuard as convocacbes e
nomeagcgdes para o total de vagas em caso de necessidade relevante.

IMPACTO COM ENCARGOS
DE [ PARA | AMPL, | CARGO VENCIMENTO ABONO ARNUAL MENSAL
AGENTE COMUNITARIO
90 130 40| DE SAUDE R$ 746,40 | R$ 149,93 | R$ 605.202,02 | R$ 50.433,50
AGENTE DE COMBATE
30 40 10 | AS ENDEMIAS RS 746,40 | R$ 149,93 | R$ 151.300,50 | R$ 12.608,38
ANUAL MENSAL

R 766.502,52 R§ 63.041,88
% IMPACTO NA
RCL 0,48%

-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.
. A

‘*‘*‘"“Adenﬁlsone%ndiﬂﬁ%i!va

Direcdo do Depto de|Rec.Hum.
Portaria 045 de 08/91/2013
CRA ADM. N°. 20018
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Estado do Parana

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 31/2013

O Executivo Municipal, através da mensagem n° 20/2013, prop6s
o projeto de Lei n® 31/2013, que dispde sobre alteragdo de dispositivos
constantes da Lei n® 3.016, de 22 de outubro de 2008, o qual regulamenta o
exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de

Combate as Endemias no &mbito do Municipio..

O projeto em tela permitira, excepcionalmente, o Prefeito
Municipal realizar processo seletivo plblico para formagéo de cadastro reserva
de acordo com a necessidade da Administragdo, e, precisamente no art. 2°,
amplia o nimero de vagas de Agente Comunitario de Salde de 90 para 130 e
de Agente de Combate as Endemias de 30 para 40.

O parecer juridico desta Casa de Leis, precisamente nas Fls.3 e
4, opina favoravelmente & tramitagdo da matéria, entretanto, condiciona a
referida opinido ao cumprimento da recomendacgido feita a Comissdo de
Orgamento e Finangas, qual seja, de solicitar informagbes a respeito do

impacto financeiro dentro do orgamento municipal.

Pelo exposto, os membros da Comissé@o de Justica e Redacgéo,
com base no interesse publico, na legalidade e na justica, ap6s analise da
matéria em tela, conclui por exarar PARECER FAVORAVEL a sua tramitagéo
e aprovacéo por esta Casa de Leis, porém COM A RESALVA de que seja

encaminhado pelo Executivo Municipal a esta Casa de Leis, documentagéo

Rua Ararighdia, 491 - Fone(46)3224-2243 - 85.501-262 - PatoBranco - Parand
e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br - site: WWW.camarapatobranco.com.br




informando o impacto financeiro no orgamento do Municipio pelo aumento de

vagas.

Pato Branco, 18 de margo de 2013.

v (22N
Vereadora LeoniraVigané Tesser — PDT Vereador Laurindo Cesa - PSDB
Presidente Membro

son Feitosa da Silva - PT
ro e Relator

Vereador José
Me

Rua Ararigbdia, 491 - Fone{46)3224-2243 - 85.501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: legislativo @camarapatobranco.com.br - site: WWW.camarapatobranco.com.br




F
stado do Parand

PROJETO DE LEI N° 31/2013

Acrescenta paragrafo Gnico ao artigo 7° da Lei n° 3.016 de 22 de
outubro de 2008, que Regulamentou o exercicio das atividades
de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias no &mbito do Municipio e amplia nimero de vagas.

Art. 1° Acrescenta paragrafo Unico ao artigo 7° da Lei n® 3.016 de 22 de outubro de
2008, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 7° (...)

Paragrafo tnico. Excepcionalmente o Prefeito Municipal podera autorizar a realizacéo
de processo seletivo publico para formagéo de cadastro reserva para provimento futuro, de acordo com a
necessidade da Administracéo, para os Empregos Piblicos previsto nesta lei.”

Art. 2° O Anexo |, da Lei Municipal n® 3016, de 22 de outubro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

 ANEXOl

ATIVIDADES N°. DE VAGAS VENCIMENTO JORNADA
SEMANAL
Agente Comunitario de Saude 130 746,40 40 HORAS
Agente de Combate as Endemias 40 746,40 40 HORAS
Art. 3° Permanecem inalterados os demais artigos. -
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262 Pato Branco Parana
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LE1 N° 3,957 DE 21 DE MARCO DE 2013

Acrescenta paragrafo (nico ao artigo 7° da Lei h° 3.016 de 22 de outubro de 2008, que
Regulamentou o exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saide e de Agente de
Combate s Endemias no &mbito do Municipio e amplia niirero de vagas.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran4, aprovou e ey, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Acrescenta pardgrafo Gnico ao artigo 7° da Lei n® 3.016 de 22 de outubro de 2008,
passando a vigorar com a seguinte redagio:

At 70 (L)

ParAgrafo Unico. Excepeionalmente o Prefeito Municipal podera autorizar a realizagéo de
processo seletivo piblico para formagao de cadastro reserva para provimento futuro, de
acordo com a necessidade da Administragdo, para os Empregos Publicos previsto nesta
lei.”

Art. 2° O Anexo |, da Lei Municipal n? 3018, de 22 de outubro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redacdo;

ANEXO 1
JORNADA
AMVIDADES N°. DEVAGAS VENGIMENTO SEMANAL
Agente Comunitésio de Saide 130 746,40 40 HORAS
Agente de Gombate 46 Endemias T4 746,40 40 HORAS

Art. 3° Permanecem inalterados 0s demais artigos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2013
AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

Matéria publicada no DIARIO OFIGIAL DOS MUNIC iPlOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 26/03/2013. )
A verificagio de auteniicidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http:lamsop.dicems.com.br

4 Pégina 1
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