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LEIN° 1183, DE 07 DE JUNHO DE 2006

(Autoria: Poder Executivo)

Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores,
institui o respectivo quadro de cargos e da
outras providéncias.

CLAUDIO FERRARI, Prefeito Municipal de Bardo, Estado do Rio
Grande do Sul

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI
Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado no Executivo Municipal € integrado
pelos seguintes quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il - quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas.
Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagéo por lei, denominagao propria,
numero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagao,
com iguais atribuigcdes e responsabilidades, constituida de padrbes e classes;

lll - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s
servidores poderdo ascender atraves das classes, mediante promogao;

IV - Padrao, a identificagdo numeérica do valor do vencimento da categoria
funcional,

V - Classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promogéo;
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VI - Promocgéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de

CEP 95730-204 - BARAO - RS

vencimento:
Denominacéo da Categoria Funcional N° de cargos Padréo
Agente Administrativo 19 v
Almoxarife 02 v
Auxiliar de Eletricista 02 I
Auxiliar de Mecanico 01 I
Auxiliar de Pedreiro 04 il
Auxiliar de Servicos Gerais 10 I
Eletricista 02 v
Enfermeiro 01 X
Fiscal 01 \'}
Fiscal Tributario 01 VvV
Mecanico 01 Vi
Monitor(a) de Educacao Infantil 20 ]
Monitor de Posto de Saude 03 1
Motorista 15 v
Operador de Maquinas § \'
Pedreiro 04 v
Servente 30 |
Técnico Agricola 01 Vi
Técnico em Contabilidade 01 IX
Técnico em Enfermagem 03 i
Telefonista-Recepcionista 10 1]
Tesoureiro 01 Vi
Vigilante 02 |
Zelador 10 I
4 P
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Secao i
DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei,
¢ a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicGes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram

Art. 5° - A especificacao de cada categoria funcional devera conter:

| - denominag&o da categoria funcional,

Il - padrdo de vencimento;

Il - descricdo sintética e analitica das atribuicoes;

IV - condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e
outros especiais de acordo com as atribuigbes do cargo.

Art. 6° - As especificagdes das categorias funcionais e dos cargos em

comissado e fungdes gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei sdo as
gue constituem os anexos | e I, que sdo partes integrantes desta Lei.

Secao il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial
de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no
Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo

de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva categoria,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

Secgdo IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacité-los para o
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desempenho de suas fungbes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos
diversos orgaos.

Art. 10 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo
préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado
por 6rgao ou entidade especializada.

Segao V _
DA PROMOCAO

Art. 11 - A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas
letras A, B, C, D e E sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na
classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promocgdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de 5 (cinco) anocs.

Art. 16 - Merecimento € a demonstragéo positiva do servidor no exercicio do
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Paragrafo 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

Paragrafo 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo
da contagem do tempo de exercicio para fins de promog¢&o, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.
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Paragrafo 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogéo.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

ll - as licencas para tratamento de saude no que excederem de trinta (30)
dias, mesmo quando em prorrogacio, exceto as decorrentes de acidente em servigo;,

Il - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, por mais
de dez dias.

Art. 18 - A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.
Capitulo 1lI
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal:

N° de Cargos e|Denominagéo Cédigo

Funcdes
03 Assessor de Secretaria 01-V
01 Assessor Juridico 01-V
01 Chefe de Contabilidade 02 - Vil
01 Chefe de Compras 02-V
05 Chefe de Departamento 01 -1l
07 Chefe de Nucleo 01-1
05 Chefe de Setor 01 -1
01 Chefe de Tesouraria 03 -1l
01 Coordenador Cultural 01 -1
03 Coordenador de Departamento 01-V
01 Coordenador de Projetos 02-V
01 Coordenador da Saude o1 -1
01 Diretor de Departamento da Assisténcial01 - VI

Social

02 Diretor de Departamento 01 -VI
01 Secretario da Junta de Servigco Militar 03 -1
07 Secretario Municipal Subsidio
01 Supervisor de Agricultura 01-1IvV
01 Supervisor de Manutengdo da Saude 01-VI
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Art. 20 — O Codigo de identificacdo estabelecido para o quadro dos
cargos em comissédo e funcdo gratificadas tem a seguinte interpretacdo:

| — o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma
de:

a) cargo em comissdo ou funcdo gratificada, quando representado pelo
digito 01 (um);

b) cargo em comissdo provido, preferencialmente, por servidor efetivo,
quando representado pelo digito 02 (dois);

c¢) funcéo gratificada, quando representado pelo digito 03 (trés).

ll- O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comiss&o
ou do valor da fungdo gratificada.

Paragrafo 1° - A preferéncia de que trata o inciso |, letra b, deste artigo,
somente podera deixar de ser observada se inexistir servidor:

I- com formacéo especifica exigida para o desempenho do cargo;

11- com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou

lll-  que aceite o exercicio do cargo.

Paragrafo 2° - Ainda na hipétese do inciso |, letra b, deste artigo, o servidor
podera optar pelo provimento sob a forma de funcgéo gratificada do mesmo nivel.

Art. 21 — O cargo de Secretario Municipal tera subsidio fixados pela
Céamara Municipal, em Lei especifica.

Art. 22 - O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor
publico efetivo do Municipio, ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo
de seus vencimentos no 6rgéo de origem.

Art. 23 - As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comiss&o
e fungdes gratificadas de chefia ou diregéo s&o as descritas no Anexo |l da presente
Lei.

Art. 24 - A carga horaria para os cargos em comissao sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 25 - Os cargos em comissdo criados neste capitulo sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, destinados ao atendimento de encargos de chefia,
assessoramento ou outro que a Lei determinar, os quais poderdo ser providos,
optativamente, sob a forma de funcdo gratificada.
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CAPITULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
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Art. 26 — A tabela de vencimentos basicos para o Quadro de cargos

efetivos, em comissdo e fungbes gratificadas estdo constituidos nos seguintes
padrées e respectivas progressdes horizontais:

| - Cargos de provimento efetivo:. PROGRESSAO HORIZONTAL

PADRAO A B C D E
CLASSE
| R$ 44343 R$ 487,78 |R$ 536,56 |R$ 590,22 | R$ 649,25
I R$ 507,80 R$ 55858 |R$ 61444 | R$ 67589 |R$ 743,48
1l R$ 62945 R$ 69240 |R$ 76164 |[R$ 83781 | R$ 92160
v R$ 751,13 R$ 82625 |R$ 908,88 | R$ 99977 | R$ 1.099,75
V R$ 836,88 R$ 920,57 | R$ 1.012,63 | R$ 1.113,90 | R$ 1.22529
VI R$ 1.058,74 R$ 1.16462 | R$ 1.281,09 | R$ 1.409,20 | R$ 1.550,12
Vil R$ 1.073,07 R$ 1.180,38 | R$ 1.29842 | R$ 1.428,27 | R$ 1.571,10
Vill R$ 1.14455 R$ 1.259,01 | R$ 1.38492 | R$ 152342 | R$ 1.675,77
IX R$ 1.216,16 R$ 1.337,78 | R$ 147156 | R$ 1.618,72 | R$ 1.780,60
X R$ 1.663,20 R$ 1.829,52 | R$ 2.012,48 | R$2.213,73 | R$ 2.435,11
Il - Cargos de provimento em comissao:
PADRAOQ VALOR

cC | R$ 500,68

CC 1 R$ 643,77

CC 1 R$ 800,13

CC IV R$ 92999

CC V R$ 1.14460

CC VI R$ 1.42560

CC VI R$ 1.692 42

lll - Das fungdes gratificadas:
PADRAO VALOR

FG | R$ 85,54

FG Il R$ 14293

FG Il R$ 21446

FG IV R$ 28599

FG V R$ 39334

FG VI R$ 689,04

FG VII R$ 846,00
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Capitulo V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Ficam extintos todos os cargos e fungbes gratificadas existentes na
administragao centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 28 - Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no
momento em que vagarem, 0s seguintes cargos de provimento efetivo:

N° CARGOS |[CARGO PADRAQ
15 Escriturario \"
05 Auxiliar de Escriturario i

Paragrafo tnico - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito
a promogao, nos termos da lei.

Art. 29 - Os atuais servidores, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, serdo aproveitados em cargos iguais criados no art. 3° desta Lei.

Art. 30 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia
desta Lei, para provimento em cargos ou empregos ora extintos por esta lei, terdo
validade para efeitos de aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional
de idéntica denominacéo, ou se transformados, no resultante da transformacg&o.

Art. 31 - Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra novo
provimento do cargo, os atuais ocupantes de cargos em comissdo que por forca desta
lei passardo a ser providos exclusivamente sob a forma de fung&o gratificada ou
preferencialmente por servidores efetivos.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias préprias.

Art. 33 — Revogadas as disposigbes em contrario, em especial as Leis
de numero: 291/1993; 426/1996; 709/2001; 723/2001; 895/2003;, 902/2003,
934/2003; 945/2003; 952/2003; 953/2003; 954/2003; 956/2003; 1008/2004,
1009/2004; 1088/2005.

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO, AOS SET;E DIAS DO MES DE
JUNHO DE 2006. i

Registre-se e_ Publique-se

CLAUDIO FERRARI

Em 07 .06-2006. o
, 4% PREFEITO MUNICIPAL
Secéétg}\iﬁ\ da \'&dministragéo V f
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ANEXO |

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAQ DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagcao
das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisi¢ao, guarda e distribuicdo de material;

b) Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugcbes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto, portarias e outros; realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteracées de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos;
operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfiimagem; elaborar ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e de despesas, folha
de pagamento, empenhos, balancetes, boletins demonstrativos, certiddes; executar
servicos de cadastro, fichérios e arquivos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas,

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrugédo: ensino médio completo.

CETAGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

PADRAQO DE VENCIEMNTO: IV

ATRIBUICOES:

a) Descrigdao Sintética: Executar trabalhos proprios de almoxarife, tais como:
guarda e distribuicdo de material.

b) Descri¢do analitica: Supervisionar os servicos de um almoxarifado; elaborar a
relagdo de materiais necessarios ao abastecimento de acordo com os pedidos
feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos;
organizar e manter atualizado o registro de estoque de material existente no
almoxarifado; efetuar ou supervisionar orecebimento e a conferéncia de todas as
mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros
suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar o servigo de guarda e
conservagdo de moveis e materiais de reparticdo; supervisionar a embalagem de
materiais para distribuicgdo ou expedicdo; proceder ao tombamento dos bens;
informar processos relativos a assuntos de materiais; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

1 Tﬁ
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a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima 18 anos e maxima 45 anos.
b) Instrucdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ELETRICISTA

PADRAQ DE VENCIMENTO: Il

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: auxiliar na instalagdo de redes e instalagbes elétricas.

b) Descrigdo analitica: Auxiliar na instalagdo de redes de iluminagdo publica,
instalar e substituir fusiveis, lampadas fluorescentes, tomadas, etc.; conservar e
reparar equipamentos elétricos em geral; conservar e reparar instalages
elétricas internas e externas; ajudar a estender linhas telefonicas e reparar o
equipamento; reparar e regular relogios elétricos.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais.

b) Especial: uso de uniforme, se necessario e equipamentos de proteg&o individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima 18 anos e maxima 45 anos.

b) Instrugéo: 42 série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE _MECANICO

PADRAQ DE VENCIMENTO: Il

ATRIBUICOES

a) Descrigdao Sintética: executar trabalhos auxiliares de mecanica, incluindo os
de carater bragal necessarios ao desempenho da func&o.

b) Descrigdo Analitica: conduzir ao local de servico todo o material necessario;
auxiliar em todas as tarefas atinentes a fungdo sob orientagdo do mecanico;
engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario;
limpar e conservar os utensilios e maquinas de garagem ou oficinas; fazer
servicos de limpeza nos locais de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima 18 anos e maxima 45 anos.

b) Instrucbes: 42 série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE PEDREIRO

PADRAQ DE VENCIMENTO: 1l

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: auxiliar o pedreiro e executar servico de construgéo civil
e similares.

b) Descrigdo Analitica: executar servigcos de conservagao civil e similar em todas
as etapas; auxiliar o pedreiro sempre que solicitado; executar tarefas com ordens
de chefia, como preparagdo de argamassa, reboco, caiacdes, blocos de cimento,
formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos,
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
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de construgdo; cortar pedras, armar formas para a fabricacdo de tubos; remover
materiais de construgdo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais.

b) Especial: sujeita a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: minima 18 anos e maxima 45 anos.

b) Instrucdo: 42 série do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAOQO DE VENCIMENTO: |

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: proceder a limpeza e conservagao de objetos e utensilios
de mesa e servicos de refeicdo; executar trabalhos domésticos em reparticoes
do Municipio, executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

b) Descrigdao Analitica: fazer o servico de faxina em geral; limpar tapetes, trilho e
capachos; janelas, loucas, vidros e objetos de metal utilizados nas refeigcdes; polir
objetos de metal; limpar e arrumar mesas; transportar alimentos da cozinha para
sala de refeices; recolher detritos e coloca-los nos recipientes para isso
destinados; varrer patio; fazer café e servi-lo; fazer comida, limpar alimentos;
preparar merenda para alunos e servi-la; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrucéo: ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAOQ DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéao
publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de
som.

b) Descri¢do Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservagao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos;
reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos
de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores
de tens&o, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores;
fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar
redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execucado dos servigos, executar
tarefas afins.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

b} Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecgao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instruc&o: ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAQO DE VENCIMENTO: X

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: executar atividades que envolvam trabalhos de
enfermagem, relativos a observagéo, cuidado e educagdo sanitaria, a participagéo
de programas voltados para salde publica.

b) Descricao analitica dos deveres: planejar, organizar, coordenar e avaliar
servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades
sanitarias; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinacbes médicas; preparar e esterilizar o material usado nas unidades
sanitarias; coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-
cuidado e participando da sua instituicdo de saude; acompanhar ©
desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area
de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua competéncia, sob controle
medico; prestar os primeiros socorros;, promover e participar de estudos para
esclarecimento de normas e padroes dos servicos de enfermagem; participar de
educagéo sanitéaria e de programas de saude publica em geral, auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacgéo;
prover e controlar o estoque de medicamentos; participar de inquéritos
epidemiologicos; participar de programas de atendimentos a comunidades por
situagcbes de emergéncia ou de calamidade publica; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes; executar tarefas semelhantes, inclusive as aditadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos e maxima 45 anos.

b) Instrugdo: curso superior completo e possuir habilitagdo legal para o exercicio da
profiss&o.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

PADRAQ DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar servicos de profilaxia e politica sanitaria e do
meio ambiente sistematica; exercer a fiscalizagcdo geral das areas de obras,
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b) Descrigdo Analitica: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condigbes sanitdrias dos seus interiores,
da limpeza dos equipamentos, refrigeragdo adequada para alimentagao pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des
de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagées, alimentos fornecidos aos
alunos, condigcbes de ventilagdo e gabinete sanitarios; investigar queixas que
envolvam situagdes contrarias a saude publica, sugerir medidas para melhorar as
condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os
casos de infragdo a saude publicae ao meio ambiente que constar; identificar
problemas e apresentar solugées as autoridades competentes; realizar tarefas de
execucdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
saneamento comunitario e a preservagdo do meio ambiente; participar na
organizagao da comunidade e realizar tarefas de saneamento e preservagao do
meio ambiente junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal, fazer
inspecdes rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca,
verificando as condigbes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracéo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos
auxiliares de saneamento; coordenar e executar programas vinculados a funcao;
realizar o controle de qualidade da agua, conforme legislagdo especifica, tomar
todas as providéncias necessarias de acordo com a legislacido vigente, quando
identificadas irregularidades nas vistorias e inspegbes realizadas; exercer a
fiscalizagdo ambiental, participar do desenvolvimento de programas sanitarios de
preservacdo do meio ambiente; fiscalizar o0s licenciamentos ambientais de
pequeno impacto realizados pelo Municipio; fiscalizar e zelar pelo cumprimento
das leis e posturas ambientais relacionadas com o meio ambiente, bem como
as diretrizes de protegdo e conservagdo do meio ambiente e recursos naturais;
utilizar recursos de informatica, bem como operar sistemas informatizados
necessarios para a execugcdo e desenvolvimento das atividades inerentes a
funcéo; exercer a fiscalizacdo nas areas de obras; fiscalizar e =zelar pelo
cumprimento das leis municipais: Plano Diretor, Codigo de Obras e Lei de
Diretrizes Orcamentarias, como também Estaduais e Federais pertinentes a area;
exigir as calgadas livres do material de construgcdo; exigir limpeza de muros de
protecdo; notificar infratores da Lei Municipal;, fazer vistorias nas pragas publicas,
monumentos, ruas calgadas, jardins e arvores; embargar obras, registrar e
comunicar irregularidades & propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamento
e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transitos; exercer o controle
em postos de embarque de taxi; registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda; elaborar relatorios de suas atividades; executar outras tarefas
semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima 18 anos e maxima 45 anos.

b) Instrucdo: ensino médio completo.
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c) Outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAOQ DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética. exercer a fiscalizagdo externa relativa ao cumprimento
da legislagdo fiscal do Municipio no que se refere aos impostos arrecadados.

b) Descricdo Analitica: fiscalizar a inscricdo de contribuintes; promover a
verificagdo das declaragbes em geral feitas pelo comércio, industria, casas
bancarias, etc, para fins de calculo d e imposto predial e territorial e outros;
orientar e instruir contribuintes sobre os dispositivos da legislacdo tributaria; fazer
quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; prestar informagces em processos
relacionados com as respectivas atividades; executar sindicancias para verificacéo
das alegacdes de contribuintes que requerem reducgdo, isengdes, baixa de
veiculo ou negdcios; preparar relatorios e boletins estatisticos; executar outras
atribuicbes que correspondam ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima 18 anos e maxima 45 anos.

b) Instrug&o: ensino médio completo.

c) Outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

PADRAOQ DE VENCIMENTO: Vi

ATRIBU!QOES

a) Descrigdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas de
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e
outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

b) Descrigcdao Analitica: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel, efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo,
de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracéo e outros; reparar sistemas elétricos de
qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar
pecas,; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com
defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrugdo: ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR(A) DE EDUCACAQ INFANTIL

PADRAQ DE VENCIMENTO: il

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades de higiene, alimentagdo, saude e
recreacao infantil.

b) Descrigao analitica: realizar as suas tarefas com respeito, compreensao e carinho,
buscando ambientar a crianga a entidade; comunicar imediatamente a
coordenagdo qualquer comportamento anormal demonstrado pela crianga, tanto
fisico como psiquico ou social; desenvolver atividades com as criangas, visando
a criatividade, independéncia, iniciativa, responsabilidade e raciocinio légico; auxiliar
as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e
brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel, vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; acompanhar as criangcas em
passeios, visitas e festividades sociais; executar, orientar e auxiliar as criangas no que
refere a higiene pessoal e vestudrio; comunicar a coordenacéo a falta de material
ou géneros, notada durante a realizagdo de suas tarefas; auxiliar na
manutencdo da higiene do ambiente; ministrar alimentagdo; servir as refeigbes e
auxiliar as criangcas menores a se alimentar; observar a saude e o bem estar das
criangas comunicando ao professor qualquer alterac&o, ajudando quando necessario,
prestar primeiros  socorros, leva-las ao atendimento médico e ambulatorial,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescricdo médica, sob orientagéo; orientar os pais quanto a higiene infantil
comunicar ao professor e a dire¢do da escola qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; ajudar o professor na apuragéo da frequéncia diaria e mensal das criangas;
executar outras tarefas que lhe forem atribuidas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos e maxima 45 anos.

b) Instrugdo: ensino médio completo.

c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR(A) DE POSTO DE SAUDE

PADRAOQ DE VENCIMENTO: Il

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar tarefas de coordenacdo dos diversos servicos
ligados a saude; efetuar atendimento a nivel ambulatorial a pacientes e médicos.
b) Descricdo Analitica: realizar tarefas de coordenagdo dos servigos
burocraticos junto a Secretaria Municipal da Saude; organizagdo de ficharios
médicos, odontologicos; receber pacientes admitidos e orienta-los na unidade;
limpar e conservar o material de uso da unidade; atender pacientes e
encaminha-los a sala do médico; elaborar relatérios solicitados pelo medico ou
dentista com a supervisdo dos mesmos; zelar pela conservacdo dos moveis e
utensilios e limpeza do prédio; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima 18 anos e maxima 45 anos.
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b) Instrucdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e =zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral;

b) Descrigao analitica: conduzir veiculos automotores destinados a transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis agua e oleo; verificar o funcionamento
de sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da baterias, bem como a calibragdo dos pneus;
conferir regularmente as condigbes dos acessorios obrigatérios dos veiculos, bem
como sua documentagdo, devendo informar ao superior hierarquico qualquer
anormalidade; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais.

b) Especial: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 e maxima de 45 anos.

b) Instrugdo: ensino fundamental completo.

c) Habilitagao de Motorista, categoria “D".

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores €
equipamentos moveis.

b) Descrigdao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulm&o do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrug&o: ensino fundamental completo.

c) Habilitacdo de Motorista Categoria “C".
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

PADRAQ DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
para construcao e reconstrugio de obras e edificios publicos.

b) Descrigdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir
e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a
preparacao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagées; fazer blocos de
cimento; construir formas e armagées de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construgcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos; remover
materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento
e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrucdo: ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAOQ DE VENCIMENTO: |

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descrigdao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancas,; proceder a abertura de
valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e prédios municipais, zelar pela conservagdo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgao, calgamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubagées, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pracgas; alimentar animais sob supervis@o, proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pec¢as
e oficinas; pintura de corddes, meio-fios, faixas de rolamentos etc.; auxiliar na
pintura de prédios dos municipios e escolas; auxiliar nos trabalhos
complementares de profissionais oficiais em todos os setores de atividades do
Municipio; executar trabalhos de servente em sistema de britagem do Municipio;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteg&o individual.
REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrucéo: 42 série do ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

PADRAQO DE VENCIMENTO: Vi

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: estudar e aplicar métodos de cultura, bem como meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias de plantas.

b) Descrigao Analitica: prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias de
plantas; realizar culturas experimentais, através de plantio de canteiros, bem
como efetuar calculos para adubagdo e preparo de terra; informar casos
agricultores sobre a conveniéncia de introducdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengdo e
conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragbes praticas
sobre métodos de vacinacdo, de criagdo e contencdo de animais, bem como
sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, etc...;
prestar auxilio a veterindrios nas praticas operatérias e tratamentos dos animais,
controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injegoes,
supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar na experimentacdo
zootécnica; realizar a inseminacdo artificial; colaborar na organizacdo de
exposicbes rurais; acompanhar o desenvolvimento da producao de leite e verificar
o respectivo teor de gordura; dar orientacdo sobre industria rural de conservas e
laticinios; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima 18 anos e maxima 45 anos.

b) Instrucdo: ensino médio completo, com habilitagdo especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAQ DE VENCIMENTO: IX

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: executar servigcos contabeis e interpretar legislagc&o referente a
contabilidade publica.

b) Descrigao Analitica: executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesas; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares de arrecadacgdo; extrair contas
de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias
de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral;
examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes;
informar processos relativos a despesa; interpretar legislagao referente a contabilidade
publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e
imoéveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 e maxima de 45 anos.
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b) Instrugdo: ensino médio, com habilitagdo especifica; possuir registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

c) Outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EMFERMAGEM

PADRAQ DE VENCIEMTNO: il

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar atividades que envolvam servicos de auxilio a
equipe de enfermagem.

b) Descrigdo analitica dos Deveres: auxiliar nos servicos de enfermagem em
unidades sanitarias; fazer curativos; atender sob supervisdo a doentes, de acordo
co recomendacgbes e prescricbes medicas; controlar a temperatura; verificar a
pressao arterial; ministrar medicamentos prescritos sob supervis&o; aplicar
vacinas; acompanhar pacientes; atender doentes em isolamentos, de acordo com
instrugées recebidas; prestar primeiros socorros; promover ou fazer higienizacéo
dos doentes sob supervisdo; orientar, individualmente o paciente, em relagdo a
sua higiene pessoal; pesar e medir doentes; prestar assisténcia domiciliar a
pacientes impossibilitados de locomogdo; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; preparar instrumentos para aplicagdo de vacinas e inje¢des; desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultorios e tratamento de pacientes;
preparar e esterilizar o material usado nas unidades sanitarias; manter a
organizacdo e higiene dos utensilios; participar de programas de atendimento a
saude preventiva nas comunidades; participar de educacdo sanitaria e de
programas de saude publica em geral; participar de campanhas de imunizagao;
executar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima 18 anos e maxima 45 anos.

b) Instrugdo: ensino médio completo, com habilitagdo em Técnico em Enfermagem;
possuir registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: I}

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: operar mesas telefonicas nas reparticbes municipais;
atender aos municipes e pessoas em geral, prestar orientagbes, receber,
encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

b) Descrigdo analitica: operar com aparelhos e mesas telefonicas; efetuar as
legacbes solicitadas; receber e transmitir mensagens; atender chamadas internas e
externas; prestar informagées relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela
manutencdo e  conservagdo do equipamento  utilizado; executar servigos
datilograficos e de digitagcdo; receber informagdes; encaminhar e orientar o publico
ao orgao competente, bem como solucionar pequenos problemas sobre o assunto
de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico; responsabilizar-
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se pela afixagcdo de avisos, ordens de reparticdo e outras informagbes ao
publico, receber e encaminhar as sugestbées e reclamagdes das pessoas que
atender; anotar e transmitir recados, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.

b) Especial: sujeito a plantdes e atendimento ao pubiico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrugéo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRC

PADRAOQ DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdao Analitica: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas, movimentar
fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques
bancarios; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrugdo: ensino médio completo.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

PADRAQ DE VENCIMENTO: |

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios
municipais.

b) Descricdao Analitica: exercer vigilancia em locais previamente de terminados;
realizar ronda de inspecao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de ingresso,
verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios,
guando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
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b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrugdo: 42 série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR

PADRAQ DE VENCIEMNTO: |

ATRlBUICOES

a) Descrigao sintética: realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo analitica: zelar pela conservacdo de trechos de estrada sob sua
responsabilidade, manter abertos os valos e bueiros nos referidos trechos; auxiliar
0os operadores de maquinas quando estiverem trabalhando no trecho; avisar a
chefia sobre danos maiores ocorridos eventualmente nos trechos de sua
responsabilidade, efetuar servicos de rogada e capina em geral;, zelar pela
conservagédo e manutengcdo da rede de agua das diversas localidades do
municipio, executar tarefas afins

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima 18 anos e maxima 45 anos.

b) Instrucdo: 42 série do ensino fundamental.

CARGOS DO QUADRO EM EXTINCAO (ART. 28)

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR _DE ESCRITURARIO

PADRAQ DE VENCIMENTO: Iii

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Auxiliar na execugéo dos trabalhos de escriturario.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar na execucdo dos trabalhos de escriturario,
simples ou de certa complexidade, redigir cartas, oficios; telegramas e outras
correspondéncias de rotina; prolatar informagbes sumarias, datilografar
expedientes, elaborar folhas de pagamento e ralagées de descontos; fazer
registros referentes a dotagdes or¢camentarias, extrair guias, recibos, requisicdes e
conhecimentos em geral, escriturar livros e fichas de lancamentos; escriturar e
controlar o movimento de processos, confeccionar mapas e boletins
demonstrativos; efetuar buscas e preparar certiddes; atender ao pubilico,
orientando-o0, inclusive, no preenchimento de formuldrios e requerimentos;
executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima 18 e maxima 45 anos.

b) Instrugc&o: ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: _ESCRITURARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

a) Descrigcao Sintética: redigir, informar e executar qualgquer modalidade de
expediente administrativo.

b) Descrigao Analitica: redigir cartas, oficios, memorandos, telegramas e
informagdes, informar processos sob orientacdo de supervisor imediato; auxiliar
na elaboragcdo de relatérios anuais ou parciais; fazer a revisdo de qualquer
modalidade de expediente administrativo, como folha de pagamento, circulares,
balancetes, informagdes, mapas, quadros demonstrativos, certiddes, lavrar
apostilas, decretos, portarias e outros atos; elaborar folha de pagamento, elaborar
mapas e boletins demonstrativos, executar servicos datilograficos, executar
servicos de cadastro, fichario e arquivo; operar com maquinas de escritorio;
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima 18 anos e maxima 45 anos.

b) Instrugdo: ensino médio completo e experiéncia em datilografia.
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ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DE ASSESSORAMENTO

CARGO: ASSESSOR DE _SECRETARIA
PADRAO: V
ATRIBUICOES:

Elaborar pareceres fundamentados na legisiagdo ou em pesquisas
efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do
superior hierarquico; revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagao das
autoridades superiores; reunir as informagées que se fizerem necessarias para
decisbes importantes na orbita administrativa; estudar a legislacéo referente ao érgao
de trabalho ou de interesse para o mesmo propondo as modificagbes necessarias;
propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros
aspectos dos servicos publicos; efetuar pesquisas para o aperfeigoamento dos
servigos; supervisionar servicos administrativos em reparticdes técnicas; executar
tarefas afins.

CARGQ: ASSESSOR JURIDICO
PADRAQ: V
ATRIBUIGOES:

Atender, no ambito administrativo e em colaboragdo com o Procurador-
Juridico do Municipio, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo
Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres €
interpretacbdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagéo local
atualizada; atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questées juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso;
revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais
e estaduais que possam ter implicagdes na legisiagdo local, @ medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato,
loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessérios a sua legalizacao,
estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dagbes em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem
como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a
pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que
possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a
funcdo, de conformidade com a disposigdo legal ou regulamentar, ou para as quais
sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questbes juridicas de
magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade,
como Procurador, quando investido do necessario mandato; mensalmente, examinar,
sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais,
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bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens;
executar outras tarefas correlatas.

CARGOQO: CHEFE DE CONTABILIDADE
PADRAO: VII
ATRIBUIGOES:

Supervisionar os servigos inerentes ao sistema de escrituragdo contabil;
controlar a execucdo do orcamento e dos investimentos, bem como a aplicacédo dos
recursos; coordenar e assessorar 0s programas administrativos, coordenar o
planejamento das propostas orgamentarias; coordenar o processamento de contas
com direta intervengdo em todas as fases do controle, liquidacdo, pagamento e
empenho prévio.

CARGO: CHEFE DE COMPRAS
PADRAOQ: V
ATRIBUI(}BES:

Dirigir e assessorar os servicos de compras e licitacbes do Municipio;
controlar a abertura e processamento de processos licitatorios, em todas as suas fases,
para fins de aquisicdo de mercadorias e servigos; tomar medidas tendentes a
observancia do orgamento do Municipio, de acordo com cada exercicio; elaborar
relatorios aos superiores hierarquicos que demonstrem o comportamento das compras
de mercadorias e servigos, indicando as dotagfes orgamentarias e 0S pregos
praticados pelo mercado; executar tarefas.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO
PADRAO: Il
ATRIBUICOES:

Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos dos
orgdos que l|he sdo subordinados; zelar pelo cumprimento de projetos e
programas baseados em critérios de prioridades e de custo-beneficio; chefiar
diretamente os servidores do departamento, comunicar ao seu superior 0
andamento e desenvolvimento do trabalho realizado.

CARGQ: CHEFE DE NUCLEO
PADRAO: |
ATRIBUICOES:

Chefiar diretamente os servidores da respectiva unidade para o qual
foi nomeado pelo Prefeito Municipal, comunicando a seu superior 0 andamento e
desenvolvimento do trabalho realizado, bem com qualquer outra questdo
referente ao setor; entrar em contato com os 6érgdos aos quais esta vinculado,
com o fim de obter instrucbes e normas referentes a unidade; chefiar as unidade
para a qual foi nomeado, cabendo-lhe a responsabilidade das tarefas realizadas.

CARGO: CHEFE DE SETOR
PADRAO: Il
ATRIBUICOES:
Chefiar diretamente os servidores do respectivo setor para o qual foi
nomeado pelo Prefeito Municipal, comunicar a seu superior o0 andamento e
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desenvolvimento do trabalho realizado, bem como qualquer outra questao
referente a mesma; coordenar os servicos no setor; auxiliar o Secretario da
respectiva pasta, quando solicitado.

CARGO: CHEFE DE TESOURARIA
PADRAOQ: Ili
ATRIBUIGOES:

Chefiar diretamente os servidores da Tesouraria, comunicando a seu
superior o andamento e desenvolvimento do trabalho realizado, bem como
qualquer outra questédo referente a mesma; fiscalizar o recebimento de numerario e
registros; coordenar a organizagéo de arquivos da Tesouraria, responsabilizando-se
pelos mesmos; assessorar a elaboragdo dos boletins e balancetes.

CARGO: COORDENADOR CULTURAL
PADRAOQ: IIi
ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de grupos culturais locais; promover, organizar
e participar de eventos culturais, civicos e outras atividades artisticas no ambito
do Municipio e Regido; planejar atividades que possam divulgar a cultura e a
arte a nivel regional; representar o Municipio em eventos artisticos ou culturais;
executar tarefas afins; executar programas que visam a participacdo cultural da
comunidade; coordenar a criagcdo e manutengdo de grupos teatrais, corais e
outros atividades culturais; supervisionar a Biblioteca Municipal, promover e manter
0 Museu Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO: V
ATRIBUICOES:

Coordenar os departamentos; coordenar as atividades do respectivo
departamento, de acordo com as determinagdes do Secretario titular da Secretaria;
coordenar equipes de trabalho, em todas as etapas de execugd&o dos trabalhos;
distribuir e conferir tarefas executadas pelos servidores lotados na Secretaria e/ou
setor; acompanhar o Secretario da pasta ou chefe correlato nas reunibes internas e
externas, visando a concretizagdo de atos e adogdo de medidas atinentes a Secretaria;
efetuar pesquisas em geral, com o fim de oferecer as informagdes necessarias a Chefia
em assuntos da Secretaria ou setor; sugerir planos ou modificagdo de procedimento de
trabalho, contribuindo para melhorar o desempenho dos servidores; prestar
assessoramento ao superior hierarquico sempre que solicitado.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS
PADRAO: V
ATRIBUIGOES:

Coordenar os servigos relativos a elaboragdo dos projetos de lei de autoria
do Poder Executivo; assessorar os servicos de consolidagao da legislagdo municipal
em vigor, acompanhar a elaboragcdo de Decretos e outros documentos oficiais;
acompanhar a tramitagéo dos projetos de lei junto ao Poder Legislativo.
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CARGO: COORDENADOR DE SAUDE
PADRAO: Il
ATRIBUIGOES:

Planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades nas Unidades de
Saude do municipio; emitir relatérios dos trabalhos realizados; comunicar ao chefe
as irregularidades porventura existentes; acompanhar os programas de medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; coordenar e autorizar as
Autorizagdes e Internagdo Hospitalar — AIH do Municipio de Baréo.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: VI
ATRIBUICOES:

Coordenar a execugdo de projetos, de interesse da Administracdo Publica,
nas areas de assisténcia social, supervisionar os estudos para a viabilidade de
implementacio desses projetos e outros de interesse da Municipalidade; assessorar a
execucgao de levantamento da situagao socio-econdémica da populagao e outros dados
estatisticos que possam contribuir para a implementagcdo de medidas administrativas
visando a melhoria da condi¢cdo de vida da populagdo; coordenar programas de
trabalho referente ao servigo social, supervisionar o servigos dos auxiliares do
servigo social.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO: VI
ATRIBUICOES:

Dirigir as atividades desenvolvidas nas Secretarias, planejar estratégias
organizacionais nas diversas areas; dirigir e acompanhar equipes de trabalhos;
coordenador e supervisionar  trabalhos a serem desenvolvidos pelos
departamentos de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; supervisionar
servicos administrativos em reparticbes técnicas, mantendo constantemente
informado o Prefeito Municipal e Secretarios sobre deficiéncias e irregularidades.

CARGO: SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
PADRAO: |
ATRIBUIGOES:

Executar os servigos ligados ao servico militar, cumprindo as tarefas
necessarias para tal, de acordo com as normas estabelecidas em convénios ou
acordos entre o Municipio e o 6rgdo militar responsavel.

CARGO: SECRE'[ARIO MUNICIPAL
PADRAQ: SUBSIDIO
ATRIBUIGOES:

Planejar as atividades e os servicos da Secretaria; administrar, controlar e
organizar a politica de recrutamento e sele¢cdo de pessoal, administrar e coordenar a
distribuicdo e alocacdo de pessoal com critérios nos setores de competéncia de cada
Secretaria; organizar, juntamente com o Prefeito Municipal e coordenar a realizagdo de
cursos de formacdo continuada, treinamentos, visando a qualificagao e valorizagao do
funcionalismo e aprimoramento da qualidade dos produtos e servigos oferecidos pelo
Municipio, coordenar a elaboracdo de portarias, decretos, projetos de lei, leis,
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contratos, termos de convénio, correspondéncias e demais documentos de circulagao
interna e externa, de acordo com a competéncia de cada Secretaria; fazer publicar
todos os atos oficiais da Administragdo; elaborar estratégias de trabalho e organizacao,
capazes de proporcionar um melhor aproveitamento da capacidade e das
potencialidades dos servidores; representar ou designar representantes da Secretaria,
nos diversos conselhos municipais, microregionais, regionais ou estaduais, de acordo
com as fungdes de cada Secretaria; propor agdes ao chefe do Poder Executivo que
visem melhorar a performance administrativa, tornando-a mais eficaz, acompanhar a
elaboragdo de projetos, encaminhando-os aos o6rgdos competentes e, quando
aprovados, executa-los; acompanhar as tomadas de precos e licitagdes atinentes a
cada Secretaria; cumprir e assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das
diretrizes e politicas educacionais, saude, meio ambiente, transporte, seguranca, etc...,
de competéncia do Municipio; coordenar recenseadores, estatisticas e outras
modalidades de verificacdo de dados julgados importantes no contexto da
Administracdo; promover a integracdo entre o Poder Publico e a comunidade,
estimulando e criando alternativas de participagdo que permitam questionar, analisar,
avaliar, propor e redimensionar agbes nos mais diversos processos da Administragao
Publica; coordenar programas de competéncia do Municipio, que visem a melhoria da
qualidade de vida dos municipes, de acordo com as linhas de atuagcdo de cada
Secretaria; promover e participar de eventos civis, artisticos e culturais; executar e
controlar os recursos orcamentarios e extra-orcamentarios em conformidade com a
legislagdo vigente e de acordo com as necessidades de cada setor, promover e
participar de encontros, seminarios, foruns e conferéncias sobre educacgio, cultura,
desporto, saude, meio ambiente, desenvolvimento, etc...; elaborar relatérios das
atividades de cada Secretaria e apresenta-los ao chefe do Pode Executivo, quando
solicitado; viabilizar agbes integradas entre as diversas Secretarias Municipais;
coordenar as agoes de fiscalizagdo tributaria, sanitaria, de saude, meio ambiente, etc...,
em conformidade com as necessidades ou determinagdes para cada Secretaria;
representar a Secretaria em todas as instancias de poderes ou esferas de governos
quando necessario ou determinado pelo chefe do Poder Executivo, executar outras
atividades afins.

CARGO: SUPERVISOR DE AGRICULTURA
PADRAO: IV
ATRIBUICOES:

Supervisionar a equipe técnica e administrativa da Secretaria de
Agricultura; coordenar a assisténcia prestada aos agricultores sobre os métodos
de cultura, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias
nas plantas; coordenar equipes de servidores na execugdo de servigos
burocraticos e técnicos; assessorar o titular da Secretaria e servidores na
implantagdo de projetos voltados a Agricultura; elaborar relatorios das atividades
da Secretaria ou setor e quando necessario encaminha-los ao chefe do Poder
Executivo.

CARGO: SUPERVISOR DE MANUTENCAO DA SAUDE
PADRAO: VI
ATRIBUIGOES:
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Assessorar a equipe técnica e administrativa da Secretaria de Saude, tanto
na adocdo de medidas preventivas como recuperadoras da saude publica do
Municipio; coordenar equipes de servidores na execucgdo de servigos burocraticos e
técnicos; assessorar o titular da Secretaria e servidores na implantagéo de projetos
voltados a saude; elaborar relatorios das atividades da Secretaria ou setor e quando
necessario encaminha-los ao chefe do Poder Executivo; executar tarefas afins.
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