ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS
GESTAO 2023

RESOLUCAO N° 003 DE 11 DE OUTUBRO DE 2.023.

Aprova o Regimento Interno da Escola do
Legislativo da Céamara Municipal de
Figueirépolis e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS, no
uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, faz saber que o Plenario da Cdmara Municipal,

Aprovou e o Presidente assina, Promulga e publica a seguinte Resolugéo:

TITULO I
DA ORGANIZACAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
CAPITULO1
Dos Objetivos

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Escola Legislativo da Cdmara Municipal de

Figueiropolis — TO.

CAPITULO 11
Da Estrutura

Art. 2° A Escola do Legislativo tem a seguinte estrutura organizacional:

I — Conselho Escolar;
II — Presidéncia;
IIT — Diretoria;

IV — Coordenadoria de Educagéio Permanente, Projetos Especiais Administrativo.

Segio 1

Do Conselho Escolar

Art. 3° O Conselho Escolar € o 6rgdo consultivo e deliberativo da Escola do Legislativo,

composto pelo Presidente, Diretor, o Coordenador;
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§1° A presidéncia do Conselho Escolar sera exercida pelo Presidente da Escola e nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Diretor da Escola do Legislativo.

§2° O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§3° As reunides extraordinarias do Conselho Escolar serfio convocadas de oficio pelo

Presidente da Escola ou, a requerimento, pelo Diretor da Escola;

Art. 4° Compete ao Conselho Escolar:

I — estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola do Legislativo;

II — propor & Mesa Diretora modificagdes na estrutura da Escola do Legislativo ou neste
Regimento;

III — acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da Escola do Legislativo;

IV — aprovar propostas, projetos e relatérios, incluindo o relatério anual de atividades;

V — aprovar as linhas tematicas e as diretrizes de organizagdo e funcionamento dos cursos,
programas e eventos oferecidos;

VI — aprovar as linhas tematicas e as diretrizes de fomento a estudos, pesquisas e formagéo

especializada.

Secdo 11

Da Presidéncia

Art. 5° A presidéncia da Escola seré exercida pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara

Municipal de Figueiropolis.

Art. 6° Compete ao Presidente da Escola do Legislativo:

I — representar a Escola junto a Mesa da Camara Municipal de Figueirépolis, & Assembleia
Legislativa e entidades externas;
I — presidir o Conselho Escolar;

III — Convocar reunides do Conselho Escolar;
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IV — cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola;
V — prover os recursos necessarios ao funcionamento da Escola;
VI — assinar correspondéncia oficial;

VII — assinar certificados;

Paragrafo tinico. O Presidente, em sua auséncia, delegara suas competéncias ao Diretor da

Escola do Legislativo.

Secdo 111

Da Diretoria

Art. 7° O Diretor da Escola do Legislativo sera indicado pelo Presidente da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Figueirépolis

Art. 8° Compete a Diretoria da Escola do Legislativo:

I — representar a Escola do Legislativo junto @ Mesa Diretora da Camara Municipal de
Figueir6polis e entidades externas;

II — dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade e funcionamento, inclusive o provimento de recursos;

Il — elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao Conselho Escolar e
submetido & Mesa Diretora;

IV — administrar os gastos de acordo com a previsio orgamentaria;

V — supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Educagéo
Permanente e Projetos Especiais € Administrativo;

VI — assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do
Legislativo;

VII — cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do Legislativo;

VII — propor ao Conselho Escolar as linhas tematicas e as diretrizes de organizagédo e
funcionamento dos cursos, programas e eventos oferecidos;

IX — propor ao Conselho Escolar as linhas temaéticas e as diretrizes de fomento a estudos,
pesquisas e formagdo especializada;

X — elaborar proposta orcamentaria anual da Escola do Legislativo;
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XI — aprovar a contratagdo de professores, instrutores, palestrantes ou conferencistas,
consultores, conteudistas, monitores e tutores;
XII - exercer outras competéncias que lhe forem delegadas.

XIII - aplicar, no ambito da Escola, medidas disciplinares, nos termos deste Regimento.

Secio IV

Da Coordenadoria

Art. 9° A Coordenadoria de Educagdio Permanente, Projetos Especiais ¢ Administrativo

compete:

I- proceder o levantamento de lacunas de competéncias e de necessidades de
desenvolvimento e capacitagio continua, no &mbito da Camara Municipal de Figueirépolis;

Il — acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e eventos e o desempenho
dos professores, instrutores, palestrantes ou conferencistas, consultores, conteudistas, monitores e
tutores;

I1I — realizar processos seletivos de docentes internos e externos e submeté-los a aprovagéo
da Diretoria;

IV — elaborar projetos instrucionais referentes aos cursos, programas ¢ eventos oferecidos e
submeté-los & aprovagdo da Diretoria;

V — elaborar programagio anual de educagdo e capacitacdo permanente ¢ de
desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais, bem como respectivo
cronograma, e submeté-los a aprovagdo da Diretoria.

VI — desenvolver programas que promovam a aproximag¢iio do Poder Legislativo com
escolas de educagdo acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos especiais.

VII — coordenar as atividades da Escola, orientada pelo Diretor da Escola e deliberagdes do
Conselho Escolar.

VIII - Assinar os documentos escolares, juntamente com o Diretor da Escola.

IX — manter atualizados os registros de alunos;

X —manter base de dados de profissionais, instrutores, especialistas e entidades conveniadas;

XII — auxiliar a Diretoria e Coordenadoria de Educagio Permanente e Projetos Especiais nos

programas ¢ atividades da Escola Legislativa;
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XIII — contribuir e auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria anual da Escola
Legislativa;

XIV - manter o servigo administrativo da Escola do Legislativo;

XV — prover as necessidades de material e infraestrutura para o desenvolvimento das agdes
da Escola do Legislativo;

X VI — lavrar atas das reunides do Conselho Escolar;

XVII - publicar os atos da Escola Legislativa;

XVIII — exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.

CAPITULO 11
Do Corpo Docente e Discente
Secio 1
Do Corpo Docente

Art. 10. Considera-se corpo docente o professor, instrutor, palestrante ou conferencista, que
atuem em atividades académicas desenvolvidas pela Escola do Legislativo da Camara Municipal
de Figueiropolis.

Art. 11. A Escola do Legislativo dispora de base de dados de docentes internos e externos
para educagfo permanente, seminarios, conferéncias e programas especiais.

§1° Fardo parte do corpo docente os servidores efetivos ou comissionados da Camara
Municipal de Figueirdpolis, que atendam aos requisitos, e os prestadores de servigos, contratados
ou de institui¢des parceiras que atuarem em atividades académicas desenvolvidas pela Escola do
Legislativo.

§ 3° A Diretoria da Escola do Legislativo podera realizar Chamamento Publico para
credenciar docentes.

§2° Os servidores lotados na Escola do Legislativo ndo poderdo integrar seu corpo docente.

Secdo I1

Dos Direitos e dos Deveres do Corpo Docente

Art. 12. S3o direitos do professor, instrutor, palestrante ou conferencista.
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I — liberdade de catedra;

IT — remuneragéo pelos servigos prestados.

Paréagrafo tnico. O professor, instrutor, palestrante ou conferencista, conteudista, monitor e
tutor, quando servidor, percebera gratificagdo prevista neste Regimento.

Art. 13. Sdo deveres do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:

I — cumprir a programac@o estabelecida;

II — elaborar planos de curso, planos de aula e instrumentos de avaliagdo do desempenho dos
alunos;

III — entregar na Coordenadoria Administrativa, em tempo habil, os resultados das avaliagdes
e da apuragéio de frequéncia, quando for o caso;

IV — ter assiduidade e pontualidade;

V — Zelar pelo bom desempenho das atividades da Escola do Legislativo.

Secao IIT

Do Banco de Colaboradores

Art. 14. Considera-se o Banco de Colaboradores da Escola do Legislativo como o sistema
utilizado para a gestdo, o cadastramento e o registro de desempenho dos servidores que colaboram

com a Escola do Legislativo.

Paragrafo unico. O sistema referido no caput deste artigo devera ser desenvolvido pela

propria Camara Municipal de Figueir6polis.

Art. 15. Todos os servidores e prestadores da Camara Municipal de Figueiropolis que
colaborarem na realizagdo de cursos ou atividades académicas na Escola do Legislativo devem

estar regularmente inscritos no Banco de Colaboradores.

Art. 16. Considera-se colaborador o servidor da Camara Municipal de Figueirépolis que
realizarem atividades enquanto professor, instrutor, palestrante ou conferencista, conteudista,

monitor e tutor.
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Art. 17. Cabe a Diretoria da Escola deliberar sobre a escolha dos colaboradores, observando
0s seguintes critérios:

[ — titularidade;

II — experiéncia docente comprovada;

III — participagdo em atividades de capacitagdo do Banco de Colaboradores da Escola do
Legislativo;

IV — quantidade de horas atividades ja dedicadas enquanto colaborador da Escola do
Legislativo;

V- desempenho positivo em atividades realizadas pela Escolado Legislativo.

Sec¢ido IV
Da Ajuda de Custo

Art. 18. Considera-se a Ajuda de Custo por Atividade Académica o valor pago pelo exercicio
de atividade, nfio constituindo remunerag@o regular ou gratificagéo.

Art. 19. Para fins de recebimento de Ajuda de Custo por atividade Académica, considera-se
as seguintes atividades e atribui¢des:

I — professor ou instrutor: responsavel pela condugéo do processo de ensino aprendizagem
em cursos ou disciplinas, ministrados ou dirigidos em aulas de regime presencial;

IT — palestrantes ou conferencistas: responsavel para proferir palestras, conferéncias,
seminarios ou jornadas, em regime presencial;

III — conteudista: responsavel pela elaboragfo, preparagfo e atualizagdo de conteudo a ser
utilizado em atividades académicas da Escola do Legislativo, assim como na elaboragio de artigos
e textos para publicagdes;

IV — monitor: responsével pelo atendimento presencial de alunos regularmente matriculados
€m cursos presenciais e semipresenciais, no que se refere ao esclarecimento de contetido de cursos
ou disciplinas;

V — tutor: responsavel pelo atendimento a alunos regularmente matriculados em cursos
semipresenciais e a distdncia no que se refere ao esclarecimento de contetido de cursos ou
disciplinas.

Art. 20. Os servidores que realizarem atividades, como monitore tutor, prevista neste

Regimento, fardo jus a ajuda de custo por atividade académica, desde que:
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I — seja autorizado por sua chefia imediata;

II - seja a atividade desenvolvida pelo servidor, mencionado e justificada, em projeto
aprovado pelo Conselho Escolar;

[IT — ocorra fora de sua jornada regular de trabalho ou a compensagio da carga horaria.

Paragrafo tnico. O valor indenizatério pago ao monitor e ao tutor corresponde a 30% (trinta
por cento) do valor pago por atividade de professor, instrutor, palestrante ou conferencista, previsto
no art. 23 deste Regimento.

Art. 21. O valor indenizatério pago ao conteudista serd realizado pela:

I — elaboragéio de material multimidia (apresentagdo de slides) a ser utilizado em curso,
oficina, palestra, conferéncia, seminario, jornada ou congéneres, realizadas pela Escola do
Legislativo, desde que:

a) seja enviado a Coordenadoria Administrativa em data anterior a data de realiza¢do da
atividade;

b) ndo corresponda a valor superior a metade da carga horaria paga ao colaborador pelo curso
ou atividade académica, considerando a titulagdo do autor.

IT - por apostila, com textos, esquemas, tabelas e congéneres, para material de apoio, desde
que:

a) seja entregue a Coordenadoria Administrativa com ao menos quinze dias de antecedéncia,
a data de realizag¢do da atividade;

b) o curso ou atividade académica correspondente ndo implique em carga horéria inferior a
12 (doze) horas atividades;

¢) constitua material de autoria propria e inédito;

d) contenha no minimo 15 (quinze) laudas, seguindo o padrdo de formatagéio da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

e) ndo corresponda a valor superior pago pela quantidade de horas/atividades dedicadas ao
curso ou atividade académica.

§1° Todo contetido remunerado por Ajuda de Custo por Atividade Académica implica o
direito de uso e publicagdo por parte da Escola do Legislativo e pela Cdmara Municipal de
Figueiropolis.

§2° A quantidade de horas atribuidas ao valor pago pela Ajuda de Custo por Atividade
Académica ¢ sujeita a deliberagio do Conselho Escolar, considerando qualidade do contetudo

remunerado.
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Art. 22. Fica vedado o pagamento de ajuda de custo ao colaborador que ja tenha percebido
ao longo do ano o correspondente a 300 (trezentas) horas/atividades.

Art. 23. O valor por hora/atividade a titulo de ajuda de custo pago por atividade académica
ao colaborador, conforme descrito neste Regimento, por atividade de professor, instrutor,
palestrantes ou conferencista, ¢ fixado segundo sua maior titularidade:

I — formagdo superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

IT — especialista R$ 180,00 (cento ¢ oitenta reais);

III — mestre R$ 220,00 (duzentos e vinte reais);

IV — doutor R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Paragrafo unico. Os valores listados neste artigo poderdo ser corrigidos, anualmente, por Ato

da Mesa Diretora.

Secio V
Do Corpo Discente

Art. 24. Considera-se corpo discente aqueles regularmente inscritos em cursos e outras
atividades académicas oferecidas pela Escola do Legislativo.

Art. 25. Sdo direitos do aluno:

I — conhecer as normas regulamentares que lhe dizem respeito;

IT — receber o conteudo programético ofertado;

III - obter certificado, quando apto, e utilizar-se dos servi¢os administrativos e técnicos
disponibilizado pela Escola do Legislativo.

Art. 26. Sdo deveres do aluno:

I — acatar as normas regulamentares da Escola do Legislativo;

IT — cumprir a programagéo estabelecida e o calendario escolar;

IIT — ter pontualidade e assiduidade.

TITULO II - DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO 1
DO INGRESSO NA ESCOLA DO LEGISLATIVO E DA AVALIACAO
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Art. 27. A inscrig@o dos servidores nas atividades promovidas pela Escola do Legislativo
sera feita mediante a anuéncia da chefia imediata quando houver coincidéncia entre o horario de
trabalho e o da atividade oferecida.

Paragrafo tinico. A Escola do Legislativo podera reservar vagas para atendimento a demanda
de outras institui¢des e do publico em geral.

Art. 28. Sdo objetos de avaliagdo:

[ — as atividades promovidas pela Escola do Legislativo;

IT - o desempenho do docente;

III - o rendimento do aluno nos cursos;

IV — o impacto dos treinamentos no trabalho.

§1° A avaliagdo de que trata o inciso III medira, preferencialmente, a percepgdo de relagdes
e a compreensdo de fatos e conceitos, e seus instrumentos serfo escolhidos pelo professor de
acordo com a natureza da disciplina e a metodologia adotada.

§2° A avaliag@o dos cursos visara ao aprimoramento dos curriculos e das metodologias
adotadas, buscando o aperfeigoamento do processo de ensino-aprendizagem.

§3° A avaliagdo do impacto do treinamento no trabalho busca verificar se o aprendizado do
servidor contribuiu para a melhoria do seu desempenho individual e para a melhoria do
desempenho da unidade organizacional em que trabalha.

Art. 29. Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos de
aproveitamento e frequéncia igualou superior a 90% (noventa por cento) em cada curso.

§1° A frequéncia sera registrada pelo professor no didrio de classe ou em folha de presenca
fornecida pela Escola.

§2° Os servidores da Casa matriculados em outras institui¢des de ensino por meio de
convénio com a Escola do Legislativo estarfio sujeitos as regras de frequéncia e avaliagdo daqueles

estabelecimentos.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR
Secdo 1

Das Proibigdes
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Art. 30. E vedado aos professores, instrutores e demais colaboradores da Escola do
Legislativo:

I — entregar ou divulgar materiais promocionais de empresa ou de servigos autonomos
durante a prestacgio de servigos a Escola do Legislativo;

IT — organizar eventos ou propor aos servidores que solicitem seus servigos mediante
pagamento;

I1I — utilizar qualquer material desenvolvido pela Escola do Legislativo em projetos privados,
assim como dados obtidos por meio de pesquisa ou estudos, sem prévia autorizagao;

IV — comercializar qualquer servigo da Escola do Legislativo;

V — criticar, em foro improprio, o trabalho dos demais colaboradores, quanto ao desempenho
ou a execuc¢do de servicos prestados a Escola do Legislativo;

VI — utilizar-se da imagem da Escola do Legislativo, a exemplo de seu logotipo, como

referéncia para os demais servigos prestados por si mesmo.

Segdio I1

Das Sanc¢des Disciplinares

Art. 31. S#o sangdes disciplinares aplicaveis aos professores, instrutores e demais
colaboradores da Escola do Legislativo nos casos de ndo observancia de seus deveres e de
violagdes das proibigdes contidas neste Regimento:

I — adverténcia verbal;

II — adverténcia por escrito;

III — suspensio temporaria das atividades;

[V — exclusdo sumaria do Banco de Colaboradores da Escolado Legislativo;

Paragrafo unico. Na ocorréncia de falta grave ou situago prevista em lei, sera solicitado a
Presidéncia abertura de processo administrativo proprio.

Art. 32. S@o sangdes disciplinares aplicaveis aos discentes da Escola do Legislativo, nos
casos de ndo observancia de seus deveres e de violagdes das proibi¢des contidas neste Regimento:

I — adverténcia verbal;

I1 — adverténcia por escrito;

III — impedi¢do temporaria de participar de atividades realizadas pela Escola do Legislativo.
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Paragrafo unico. Na ocorréncia de falta grave ou situagéo prevista em lei, sera solicitado a

Presidéncia abertura de processo administrativo proprio.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A Camara Municipal de Figueirdpolis podera propor e celebrar convénios com
instituicGes credenciadas para ministrar cursos, no todo ou em parte, ou para efetuar pesquisas e
outros projetos e eventos de interesse da Escola do Legislativo.

Art. 34. Os programas da Escola do Legislativo serdo desenvolvidos por meio de projetos,
aprovados pelo Conselho Escolar, com planejamento adequado ao publico-alvo.

Art. 35. A Escola do Legislativo podera também implementar qualquer outra modalidade de
ensino-aprendizagem.

Art. 36. O Conselho Escolar podera propor a Mesa Diretora a publicagdo de revista ou
boletim dos resultados dos estudos e pesquisas de que trata o art. 19, e de outros relacionados com
os objetivos da Escola do Legislativo.

Art. 37. A Escola do Legislativo podera organizar grupos de estudo e pesquisa de assuntos
de interesse da Cdmara Municipal de Figueiropolis, sob orientagdo de profissional devidamente
habilitado, com a aprovag¢éo do Conselho Escolar e trabalho publicado no portal virtual da Escola.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Escolar.

Figueiropolis - TO, aos 11 dias do més de outubro de 2023

Sanderley Junior Ramos Melo
W&m?u Municipal
Ver. Sanderiey FiltligF amos Melo

Presidente



