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GABINETE DO PREFEITO
Gabinete do Prefeito

ADMINISTRAGAO CENTENARIO
2025 - 2028

Galia, 13 de janeiro de 2025.

Oficio n2. 008/2025 - GP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE:

Estamos encaminhando para apreciagdo e deliberagdo dessa N. Casa de Leis, o Projeto de Lei
n2, 002/2025 que dispde sobre a revogagdo e substituicio do Anexo | da Lei Municipal n2 2.695/22.

Solicitamos, nos termos do art. 13, § 52 da Lei Organica e art. 180 do Regimento Interno da
Camara Municipal de Gdlia/SP, que sejam tomadas as medidas necessdrias a fim de CONVOCAR, COM
URGENCIA, os r. Edis que compdem esta N. Casa de Leis para participar de SESSAO EXTRAORDINARIA para
deliberagdo e aprovagdo do Projeto de Lei em cardter de urgéncia.

O cargo de Procurador Geral do Municipio, dadas as suas atribuicdes e peculiaridades, tem um
volume de trabalho, responsabilidade e, consequentemente, um grau de complexidade muito maior que de
outros.

O Procurador Geral do Municipio desempenha fungdes relevantes na Administragdo Publica,
exercendo a representagdo do Municipio em juizo ou fora dele, recebendo cita¢cdes e notificagdes, bem como
assessorando diretamente o Chefe do Poder Executivo em questdes juridicas de alta complexidade, além de
exercer, com autonomia, a direc¢do dos trabalhos da Procuradoria-Geral do Municipio, orientando o exercicio da
advocacia publica em defesa dos interesses juridicos do Municipio; postular e defender, judicial e
extrajudicialmente, o Municipio nas agdes e questdes em que for parte ou tiver interesse juridico; prestar
orientagdo ao Prefeito, Secretdrios e demais unidades administrativas, sempre que necessario, opinando em
questdes legais e juridicas pertinentes e atividades administrativas; elaborar pareceres juridicos e despachos a
respeito de assuntos de interesse publico, formando acervo de fonte de pesquisa e orientagdo as unidades
administrativas, implicando na eficiéncia do servico publico, além de outras atribuicdes.

Ao ensejo reiteramos os protestos de estima e consideragdo.

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR

Prefeito Municipal

Ao Exmo. Senhor
GUILHERME FERRAREZI ALTRAN

D.D. Presidente da CAmara Municipal de Galia/SP.
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GABINETE DO PREFEITO

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N°. 002/2025.
DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GALIA, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES ENCAMINHA A
CAMARA PARA ANALISE, VOTACAO E APROVACAO O
SEGUINTE PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A REVOGACAO E SUBSTITUICAO
DO ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 2.695/22.

Art. 1° - O Anexo I da Lei Municipal n® 2.695 de 23 de agosto do 2022, que cria o
cargo de Procurador Geral do Municipio, fica revogado e substituido pelo Anexo I
desta Lei.

Art. 2° - As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta das dotagoes
proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢coes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Galia, em 13 de janeiro de 2025.

o T

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Forma de Provimento: Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento: Bacharel em direito, inscrigdo na OAB e 05 (cinco) anos
de atividade juridica.

Vencimento Mensal: R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais)
Regime Juridico: Consolidagéo das Leis do Trabalho-CLT.
Regime Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS.

Prefeitura do Municipio de Gélia, 13 de janeiro de 2025.

JOSE R

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

SOLICITACAO Secretaria de Administraciio
ACAO DE GOVERNO Adequacio de Referencia
1.INTRODUCAO

Este RIOF — Relatorio de Impacto Orgamentdario e Financeiro visa subsidiar o projeto de lei
para a criagdo e adequagio de fungdes gratificadas.

Descrigdo Valor Quantidade Total
Procurador Geral do Municipio 4.372,02 1 4.372,02
VALOR BASE DE CALCULO Valor Mensal 4.372,02

2.DO OBIJETO

O presente projeto tem o objetivo a adequagio da referéncia do cargo de Procurador Geral do
Municipio.

3.PREVISAO LEGAL

O relatério estd previsto na Lei Complementar n°101/2000, em seu art. 16, Incisos I e II, para a
criagdo, expansio ou aperfeigcoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
e o art. 167-A da CF.

4.DA TIPIFICACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

A presente Ag¢do Governamental se conforma com o previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal — L.C. n° 101/00, como segue:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

I- estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes,

II- declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira

com a lei or¢amentdria anuale compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrias.

Artigo 167-A da Constituigdo Federal:

“Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagd@o entre despesas correntes e receitas
correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), no dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
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é facultado aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, ao Ministério Piiblico, ao Tribunal de Contas e a
Defensoria Piblica do ente, enquanto permanecer a situagdo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedagdo
da:

I - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo de
membros de Poder ou de érgdo, de servidores e empregados piiblicos e de militares, exceto dos derivados de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de
que trata este artigo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

11I - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposigdes de cargos de chefia e de dire¢do que ndo acarretem aumento de despesa;

b) as reposigdes decorrentes de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios;

¢) as contratagdes tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta Constitui¢do; e

d) as reposi¢des de tempordrios para prestagdo de servigo militar e de alunos de érgdos de formagdo de
militares;

V - realizagdo de concurso piblico, exceto para as reposi¢des de vacdncias previstas no inciso IV deste
caput;

VI - criagdo ou majoragdo de auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios
de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatdrio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico
ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados piblicos e de militares, ou ainda de seus dependentes,
exceto quando derivados de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior ao inicio
da aplicagdo das medidas de que trata este artigo;

VII - criagdo de despesa obrigatdria;

VIII - adogdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variagdo da inflagdo,
observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° desta Constitui¢do;

IX - criagdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como remissdo, renegociagdo ou
refinanciamento de dividas que impliquem ampliagdo das despesas com subsidios e subvengdes;

X - concesséo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributdria.

§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da receita corrente, sem
exceder o percentual mencionado no caput deste artigo, as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em
parte, implementadas por atos do Chefe do Poder Executivo com vigéncia imediata, facultado aos demais Poderes
e érgdos auténomos implementd-las em seus respectivos dambitos.

§ 2°0 ato de que trata o § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de urgéncia, a apreciagdo do
Poder Legislativo.

§ 3°0 ato perde a eficdcia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua vigéncia, quando:

I - rejeitado pelo Poder Legislativo;

II - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua apreciag¢do; ou

11 - apurado que ndo mais se verifica a hipdtese prevista no § 1°deste artigo, mesmo ap0s a sua aprovagdo
pelo Poder Legislativo.

§ 4° A apuragdo referida neste artigo deve ser realizada bimestralmente.

§ 5° As disposigdes de que trata este artigo:

1 - ndo constituem obrigagdo de pagamento futuro pelo ente da F ederagdo ou direitos de outrem sobre o
erdrio;

II - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos constitucionais e legais que
disponham sobre metas fiscais ou limites maximos de despesas.

§ 6° Ocorrendo a hipdtese de que trata o caput deste artigo, até que todas as medidas nele previstas
tenham sido adotadas por todos os Poderes e drgios nele mencionados, de acordo com declaragdo do respectivo
Tribunal de Contas, € vedada:

I - a concessdo, por qualquer outro ente da Federagdo, de garantias ao ente envolvido;

II - a tomada de operagio de crédito por parte do ente envolvido com outro ente da Federagdo,
diretamente ou por intermédio de seus fundos, autarquias, fundagdes ou empresas estatais dependentes, ainda
que sob a forma de novagdo, refinanciamento ou postergagio de divida contraida anteriormente, ressalvados
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os financiamentos destinados a projetos especificos celebrados na forma de operagdes tipicas das agéncias
financeiras oficiais de fomento.”
5.ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

LRF

Demonstrativo de Impacto Or¢amentirio e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1-) IMPACTO BRUTO: Adequac¢iio de Referencia

Descrigao Valor Quantidade Total
Procurador Geral do Municipio 4.372,02 1 4.372,02
VALOR BASE DE CALCULO Valor Mensal 4.372,02

2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL

DESPESA CONSOLIDADA VAL ORES
Mensal 2025 2026 2027
3.3.90.11 - Venctos e Vantagens Fixas 4.372,02 52.464,24 54.562,81 | 56.199,69
13 % Salario 364,19 4.370,27 4.545,08 | 4.681,43
1/3 Férias 121,40 1.456,76 1.515,03| 1.560,48
3.3.90.13 — Obrigacdes Patronais
PREVIDENCIA 1.068,67 12.824,08 13.337,04 | 13.737,15
FGTS 388,61 4.663,30 4.849,83 | 4.99533
TOTAL 6.314,89 75.778,65 78.809,79 | 81.174,09
* a partir de janeiro 12 meses
3-) MEDIDAS DE COMPENSACAO:
Sem compensacio
4.0) LIQUIDO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VAL ORES
Mensal 2025 2026 2027
3.3.90.11 - Venctos e Vantagens Fixas 4.372,02 52.464,24 54.562,81 | 56.199,69
13 % Saldrio 364,19 4.370,27 4.545,08| 4.681,43
1/3 Férias 121,40 1.456,76 1.515,03 | 1.560.,48
3.3.90.13 — Obrigacdes Patronais
PREVIDENCIA 1.068,67 12.824,08 13.337,04 | 13.737,15
FGTS 388,61 4.663,30 4.849,83| 4.995,33
TOTAL 6.314,89 75.778,65 78.809,79 | 81.174,09
5.0) IMPACTO NO iNDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
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5.1) Dados de 31.12.2024 - 30 Quadrimestre de 2024:
indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 39.457.692,66
Gastos com Pessoal e Encargos 15.686.789,92 39,76%
(+ impactos anteriores)
5.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a despesa constante do item 1
indice %

Exercicio de 2025
RCL Projetada 42.614.308,07
Desp.Pessoal Projetada 16.051.706,08 37,67%
(+)IMPACTO 75.778,65 0,18%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 16.127.484,73 37,85%
Exercicio de 2026
RCL Projetada 43.466.594,23
Desp.Pessoal Projetada 16.100.803,89 37,04%
(+)IMPACTO 78.809,79 0,18%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 16.179.613,68 37,22%
Exercicio de 2027
RCL Projetada 44.335.926,12
Desp.Pessoal Projetada 16.113.224,31 36,34%
(+)IMPACTO 81.174,09 0,18%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 16.194.398,40 36,53%

ACOMPANHAMENTO DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS

As dotagdes necessarias para atender esse incremento da despesa, podera ser ajustado com o reforgo
das dotagdes, utilizando o limite de alterag8io orgamentdria previsto no orgamento vigente.

6.DO RELATORIO

[ - O indice de Pessoal esta projetado em 37,85%;abaixo do limite prudencial e legal;

Glia, 13 de jaseiro de 2025.

Contador
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DECLARACAO

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR, Prefeito Municipal
de Gdlia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢gdes
legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do inc. II do art. 16
da Lei Complementar n® 101/00, que o aumento da despesa que se pretende fazer, com as
adequagdes das fungdes gratificadas, e serd adequado com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentérias, e que possui firme disponibilidade financeira para suportar a
adequagdo de referencia acima mencionadas.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragéo.

Galia, 13 de janeiro de 2025.

o

José Silvino

Prefeito Municipal
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