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L LEI N° 706/2010
h DE 03 de maio de 2010

DISPOE SOBRE A, ‘ORGANIZ-AQ&O' E A ESTRUTURA DA .
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
MONTE AZUL-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIA‘S 1T

Povo do Munlclpio de Monte Azul - Estado de Minas Gerais por seus representan!es decretou e eu Prefelto
n seu nome, sanciono a seguinte Lei: "

-

PAR'LE GERAL

CAPiTU LO 1

DISPOSIGOES PRELIMINARES : i

‘ \u S LT
»_-_

1 9. O Municipio de Monte Azul - MG integra com autonornla politica-administrativa a Reptblica Federativa do Brasil e é
‘regldo por sua Lei Orgéanica, observado o pnn cipio constitucional republicano federativo nela inscritos.
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%@n 2° - Os servigos publicos de natureza urbana e de mteresse local, serdo exercidos direta ou indiretamente pela

Admnslraq:éo Piblica Municipal ou por seus delegados, coni o objetivo de satisfazé-los sob o regime juridico total ou

parclalmente publico e que atendam para sua efetividade aos seguintes requisitos e exigéncias:

4

|.. Eficiéncia, seguranga e continuidade;

I, Prego ou tarifa justa e compensada;

- lll.  Observancia do processo de licitagdo;

IV. . Respeito ao direito do usuario e do cidadao.

ﬁ;;'} - A Administragéo Direta & constituida por Orgaos sem personalidade juridica, sujeitos & subordinag&o hierarquica e
grante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e submetido a dire¢do superior do Prefeito.

Art. 4° - Unidade Administrativa &, para os fins desta Lei, parte do Orgéo, dotada dea competéncia especifica.

“Art. 5° - Para efeito desta Lei entende-se por subordinagéo, a relag&o hierarquica entre o Prefeito Municipal e as Secretarias
~Municipais, entre estes Orgéos e suas Unidades Administrativas e entre estas segundo seus respectivos niveis.

CAPITULO Il

R

DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA APLICAVEIS AO PODER EXECUTIVO MUNICIPM.

Art.6°- A Administragéo Pablica do Municipio de Monte Azul pautar-se-& pelos pnnciplos juridicos da legahdade finalidade,
interesse publico, prioridade as atividades-fim, motivagao, proporcionalidade, razoabilidade, moralidade, impessoalidade,
transparéncia, participacao popular, pluralismo, economlcldada profissionalismo e eficiéncia.

§ 1° - A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Executivo serdo apurados, para efeito de controle e invalidagdo, em
face dos dados objetivos de cada caso.




——

2“ O agente publico do Poder Executivo motivara o ato administrativo que praticar, explicitando-lhe o fundamento legal, o

lico e a finalidade. _
47 - ELEL INNANUAUUS U5 3105 yue NMividLew gudisguer Uus puucipios BSlIdUBIECIUUS DESIE e dULIIU.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA GESTAO MUNICIPAL

rt. 7° - As agbes da Administragdo Piiblica Municipal obedecerdo aos preceitos contidos nesta Lei e aos principios basices
3 gestéo:

|. Planejamento;
. Coordenagko e Articulagao;

. lil. Descentralizagao e Desconcentragao;
IV. Controle; ~* °
V. Continuidade Administrativa; Ehsca®
Vi. Efetividade

: VII. Modemiza ¢do

'Unlco O Chefe de Gabinete, os Secretarios Mumcrpals os diretores, e coordenadores, em todos os niveis hierarquicos,
{sponderao por culpa éxclusiva ou concorrente, solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos nesta lei

B lei complementar federal de respon sabllldade fiscal.

I SEGAO |

E DO PLANEJAMENTO

rt 8° - Planejamento &, para efeito desta Lei, o estabelecimento de politicas, diretrizes objetwos metas e normas gerais

Je orientem e conduzam a agdo governamental as suas: finalidades insfitucionais e ao cumprimento da realizagédo de -

amgos publicos de natureza urbana e de interesse local no Municipio de Monte Azul/ MG.
- As agbes da Administragao Publica Municipal, deverdo” ser objeto de Planejamento, que compreendera a
aboraqin acompanhamento, mtegraqﬁo e avaliagdo dos seguintes mstmmenios :

|. Estratégias, objetivos, fatores criticos de sucesso, ndlcador.es e metas;
Il. Plano plurianual;
Ill.  Diretrizes orgamentarias; T ey
IV. Programas e projetos; -
V. Orgamentos anuais;
Vi. Orgamento participativo; fwsd
VIl. Programagdo financeira de desembolso;
Vill.. Plane diretor do municipio.”~ ~

1° Das agbes de planejamento se incumbirdo as Secretarias dentro da esfera de cqmpeténcla de cada uma delas,
rvadas as diretrizes técnicas da Secretaria de Planejamento. K PR e

-t
2° - Para a elabomqao dos orgamentos anuais, serdo devidamente consideradas as demandas das comunidades,
ressas no Orgamento Participativo. :

10 1O} Planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na anélise da Viabllld'ade técnico-administrativa dos
lanos, programas e projetos, acompanhamento e avaliagéo de sua execucdio ¢ a verificagdo dos ajustes necessarios a
?allzagaa das metas premias nos instrumentos acima mencionados.

rt. 11 — Constara dos planor. e programas govamamaniats a especlﬁcaqao dos Orgéus ou Entidades responséuev.s pela

Ua execugao.
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SEGAO Il
DA COORDENAGAO E DA ARTICULA(}AO
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:Art 12 - Coordenagéo e articulagdo constituem, para efeito desta Lei, o entrosamento permanente das atividades em todos

=~ 0s niveis, nas areas-do planejamento até a execugdo de planos, programas e pro;eios da Administragdo Publica Municipal,
1ISd0uo H LWEIDUL LWNLEEHU U SEUS LECULSUS UULDEDUS, HOduLellus e l-l-lﬂl.l-.‘uﬂlb
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5 i - g
nico — Os atos administrativos que instituirem planos, programas. projetos e atividades deverdo definir a quem cabe
oordenar os trabalhos a serem desenvolvidos. '
x; '_ L g . =l : - .

) Art. 13 — Quando submetidos aoPrefeito, os assuntos dependentes de ato ou despacho, deverdo ter sido previamente
) coordenados e articulados entre todas as Secretarias Municipais e demais 6rgdos neles interéssados ou envolvidos,
. ﬂ;lnciusive quanto aos aspectos administrativos e financeiros pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, de modo a
Vi isarem sempre solugdes integradas e harmonizadas com a polifica geral e setorial do Mumciplo
- .:ﬁArt‘ 14 As. at;ﬁes os planos e projetos da Admlnlstraq;aa Publica Municipal serdo artlculados e coordenados visando a
3 gohmzaqﬁo dos recursos disponiveis, sem prejuizo da posi¢do hierarquica, dos vinculos de subordmat;éo confrole e das
| relal;ﬁes de orientagéo técnica, considerando-se entre si articulados todos os Orgdos d'a ﬁudmlmstrﬂt;ﬁu Publica Municipal,

¥ com 0.objetivo de racionalizar esforcos e evitar a duplicidade de atividade. -~ - £
#s .

3 4 SEQEO m . 2 :
" DA DESCENTRALIZAQEO E DA DESCONCENTRAGAO P
rt. 15 = A Administragdo Pablica Municipal adotara pnlihca de descentralizagéo e de desconcentragéo de seus servigos,
lfunpbese atividades. Ny
» St
= _ §/Unico — A descentralizagéo e a desconcentragdo t&ém por objetivo assegurar maior agilidade nas decisGes e situar os
¥ servigos, as funges e as atividades da Administragéo Publica Municipal, o mais préximo possivel dos cidadéos, dos fatos,
‘das necessidades a serem atendidas ou problemas a serem resolvidos, de.modo a permitir a participagéo da populagéo na
- w:fnnnulal;ﬁo de suas demandas, aspirar;bes e projetos, bemy como no estabelecimento de prioridades e no controle das agdes

T |
g

b o SECAO IV
DO CONTROLE . .

“Art. 16 Conlrole é, para efeito|/desta Lei, a flscahza;:ao e o acompanhamento sistematico e continuo das atividades da
'Admmslrat;ao Puablica Municipal. . -
Art 17 - O controle das atividades da Administragéo F‘ubllca Municipal terd como objetivo acompanhar a execugédo dos
B programas de frabalho e do orgamento; avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito; aferir os resultados
; ‘alcangados; verificar se os confratos e convénios foram fieimente adimplidos; avaliar os resultados da gestéo para a
—w fommulacdo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas de governo, de forma a resguardar
cursos contra desperdicios, perda, uso lndevldo ou qualquer outra forma de evaséo.
5 i
"Art. 18 — Os érgaos da Administragéo Municipal do Poder Executivo submetem —se aos confroles externo e-intemo, na
‘forma da Constituigéo Federal, da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, da Lei Orgamca do Municipio de Monte Azul/MG
* e demais diplomas aplicaveis.
§ 1?2 - O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administragéo direta e indireta, sera exercldo entre outros,
pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. .

— "§:‘2!'- O confrole internc do Poder Executivo, compreendendo a administrat;ao dire_ta e indireta, tera por finalidade:

. Avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis urgamenl:arras ou em oufros :atos legislativos ou
administrativos; L3
Il. Aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgameptaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicag@o dos recursos ptiblicos por
g entidades de direito privado;
Ill. Exercer confrole das operagdes de crédito, avais e garantias, preservando os direitos e haveres do municipio;
IV. Apoiar a participagdo publica e os confroles externos no exercicio de sua misséo institucional.
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- A Administragdo Publica propiciata o acesso as informagdes sobre os:seus atos e agdes, através de meio
1 No que se referir aos gastos, receitas e indicadores de desempenho.

_i_ifovidéncia prevista no caput do presente-artigo néq elide o .direito liquido e certo de'qualq@uer cidaddo em ter
s documentos piiblicos, ressalvadas as hipoteses de riscos juridicos para o Municipio ou para terceiros, devendo o
r submetido ao Chefe do Poder Executivo e por ele deferido. A .

Serao suprimidos os conftroles que se evidenciam como puramente formais, ou cujo custo seja superior ao risco.

ntrole na Administragéo Publica Municipal do Poder Executive seré exercido:

-~

Pelas secretarias e diretorias competentes, quanto a execugio de programa e a observancia das normas gerais
que regulam o exercicio de suas atividades; ¥ Ml oS e S T

05 6rgaos, com relagéo a'observancia das normas gerais que regulam o exercicio de suas atividades;
elo Sistema, para o atendimento, a orientagéo normativa, a supervisao técnica ¢ a fiscalizagdo das operagdes.

‘oder Executivo estabelecera os prur;edimentos necessarios & efetivagéo do ‘controle na hdrn'nlstra ¢ao Publica
ediante decreto. ~ © % :

' SEGAOV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Y

" - J .~ A "“-\.
Continuidade Admini&tra.tivia'“é, para efeito desta lei, a manutengéo de planos, programas, projetos e atividades e
os dirigentes capacitados para garantir produtividade, qualidade e efetividade na agao administrativa municipal.

Inico — Dentro do principio da efetividade, o servidor publico da Administragdo Publica Municipal, na medida das
ilidades e do alcance de seu cargo é um integrador social, comprometido em agir com sensibilidade e
cia técnica, para articular 'as demandas ambientais internas e externas, compatibilizando-as com os recursos
cionais disponiveis. BE '
X i ST i
ministragdo Pdblica Municipal promovera sempie a modernizag¢éo administrativa de seus Orgaos’e Entidades,
sta, como um processo de constante aperféicoamento institucional, mediante reforma, desburocratizagéo,
nto de recursos humanos em atendimento as transformagdes econdmicas, sociais e ao progresso tecnologico.

CAPITULO IV
it »

DO PLANO GERAL DE GOVERNO =

o
4 |

2 5 i
acdo administrativa do Poder Executivo obedecera ao Plano de Acdo do Governo Municipal, cuja aprovagéo
Prefeito.

Unico ~ O Plano de Agéo do Governo Municipal € a consolidagéo pelo Orgéo de Planejamento, dos programas

tividades elaboradas pelos érgéos setoriais.

Fe

LI

ualmente seréo elaboradas as diretrizes orgcamentarias, que pormenorizardo o programa anual e a etapa do
a plurianual a ser realizada no exercicio seguinte. X

o | |
Secretaria Municipal da Fazenda, Administragéo e Recursos Humanos glaborara, em conjunto com as demais
a programacado financeira de desembolso de modo a assegurar a libéragao dos recursos necessarios.

- Prefeito Municipal prestarda & Camara Municipal contas relativas ao exercicio ‘anterior, nos termos da
0 do Estado de Minas Gerais e da Lei Orgénica do Municipio de Monte Azul — MG,

Os 6rgdos da Administragéo Direta observardo o Plano Unico de Contas e as normas gerais’de administragéo
contabilidade e de auditoria. '

e
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== Art. 31 — Quem tenha.a seu cargo atividade de administracdo financeira ou de contabilidade de unidade administrativa, é

responsavel pela exahdao das contas e oportuna apresenta¢do de bglancetes, balangos e demanstragdo contabeis, na
WUUd ud Lel. L i

L ]

4 CAPITULO V

-
=y

“’ . DASUPERVISAO GOVERNAMENTAL
Art 32 - Todo Orgdo da Admmlstfaqﬁo Publica Municipal esta sujeito a supervisao governamental a ser exercida pelos
titulares, com exeegao daque!es submetldus a supervisdo direta do Prefeito.

Art. 133 A superwsaa governamental compreende a orlenta(;éo a coordenaqau e o controle das atividades dos Orgéos
subordinados e tem por objetivo promover a execugao de planos programas e projetos do governo e assegurar a eficacia de
anJaqao de cada orgao e a obsewancla da Ieglslacao federal e estadual no que couber. ! G

Art. 34 — A supervisdo sera exercida através de orientagao, courdenagén e controle das atividades:dos Grg&bs e das
l_{‘lades Administrativas. ~* '

Ca
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PAR.TE ESPECIAL
ORGANIZACEO ESTRUTURAE COMPETENCIAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

_ cApPiTULO | 3 i YIS
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 35 — O Poder executivo Municipal, titularizado pélo' Prefeito Municipal, tem a sua estrutura basica composta de
‘Secretarias, Diretorias e Coordenat;.ﬁes de Segdes.
§ Unico — A Administragao direta do Poder Executivo Mupicipal, & composta pela Estrutura constante dos.Anexos [l e lll,
parte integrante desta lei. _ i

_ CAPITULO NI i
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

(Art. 36 — A estrutura organica béasica da Administrag@o Publica Munit;ipal de Monte Azul - MG para execucdo dos servigos
publicos de natureza urbana e de interesse local, nos termos das competéncias constitucionais e da lei orgénica, é a que
f‘ssta desta lei e compreende:
~ a. Elaborar e propor em articulag@o com os demais Orgios da Administragéo Publica, a politica de desenvolvimento do
' Municipio, e acompanhar a suaimplementagao;
b. coordenar a formulagédo da politica de desenvolvimento socio e econdomico do Mumclmo compatibilizando-a com as
direfrizes do govemo local;
c. Consolidar a elaboragdo e coordenar a implantagdo do plano de agéo anual do Governo M'umclpal e de sua
programacdo global e setorial em articulagéo com as demais Secretarias;
d. coordenar em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda em conjunto com as demais secretarias a
2 elaboragédo do orgamento anual e plurianual de investimentos, acompanhar sua execugdo e avaliar seus resultados,

propondo as medidas corretivas necessarias, Lasa
coordenar, dirigir e supervisionar as atividades de turismo e do desenvolvimento econdmico do Municipio;
promover a elaboragio do Projeto de Lei de Direfrizes Orgamentarias; - -

acompanhar assuntos de interesse do Municipio relatives a programas e projetos de sua area, junto a 6rgaos
federais e estaduais;

promover a divulgagdo |das potencialidades e perspectivas econdmicas do Mumclplo objetivando atrair
investimentos;

. propor e implantar estratégias que incentivem a instalagéo de empreendimentos no Municipio;

j. articular com as entidades representativas, tendo em vista a adogdo de medidas e iniciativas de interesse do
desenvolvimento econdmico;

- = (b ]
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JE ASSISTENCIA, ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO E DE
A0 COM O PREFEITO MUNICIPAL - :

-
b

-3

inete do Prefeito >
ocuradoria Juridica S i =
fe de Gabinete : . . >
essoria de Comunicagdo

essoria Executiva i

essoria Juridica do Gabinete

SDEATIVIDADE-MEIO . . - ‘ e g gl e

< ecretaria de Fazenda. - ' ; E ;
cretaria de Administragao e Recursos Humanos. - 2y
- Secretaria de Obras Publicas e Planejamento .

DE ATIVIDADE = F!‘HI\

Tt

cretaria de Governo - |
= Secretaria de Assisténcia e Promogao Social
Secretaria de EducagZo e | Cultura
Secretaria de Esporte e Lazer. -
cretaria de Saude ;
.Secretaria de Servigos Urbanos
:Secretaria de Agropecudria e Desenvolvimento Sustentado .
ecretaria do Meio Ambiente - g 5 . .

]

‘Gabinete do Prefeito sq:fﬁ dirigido pelo Chefe de Gabinete, a Procuradoria Juridica por um Procurador, as
unicipais pelos secretarios, as Diretorias e as Segdes pelos seus respectivos titulares conforme estrutura

exos | e ll, parte integrante desta lei, rl e =

rgos comissionados serfo aqueles determinados nt;i; Anexos | e |l desta Lei, parte integrante desta Lei,

a remuneragao especifica sera definida por ocasido da apreciaga@o do Projeto de Lei que cria o Plano de Cargos
refeitura Municipal de Monte Azul, MG, para todos os efeitos legais.

CAPITULO Il | .

MPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA, ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO E DE
_ ?OOPERA(,‘AO COM O PREFEITO MUNICIPAL | .

. SEGAO| ! i
g DO GABINETE DO PREFETO = » ~ *

d { | vt
hefe de Gabinete do Prefeito Municipal, tiiulariza_do por seu respectivo 'chefe, com status de secretaria, tem a

-

star assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na gestdo e administragdo dos negécios
licos; ! ' :
ninistrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito:

elar pela preservagao dos documentos oficiais: | '

BN TR P SN
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'Exercer coordenacgdo politica-administrativa dos assuntos da Prefeitura, segundo diretrizes fixadas pelo Prefeito

* Municipal e nos-limites da dele%al;ﬁo: i :
HLesdL ASSISIELLIE dU UER ULV EXELUuUNU Ul SUds Lelduees pu‘lmuu-aumuwmas LUl DS ueldais MIJI.HUI}JIUS.
. Orgéos, Entidades publicas e privadas e Assagiggdes de classe;

. Coordenar, supervisipnar e assegurar a exe cucéo do expédiente e das atividades do Prefeito;
g. Controlar atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do gabinete do Prefeito e encaminha-los se for o

' caso, ao orgdo competente para atendimento especifico; |
. Acompanhar o Prefeito em solenidades ou representa-lo;
‘Desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuida pelo chefe do Poder Executivo.

; f-Contpr com o apoio direto da Assessoria Executiva, da Assessoria Juridica e da Assessoria de Comunicacao, entre

outras. -~

it

Ry 'SECAOII _
= L DA PROCURADORIA JURIDICA
DA ASSESSORIA JURIDICA
et 7 R | . -
Art. 39 'Compete & Procuradora Juridica e Assessoria Juridica 3K AT

‘.1 | " ¥ } “ 5 g ; F ¢
3-’Assessomr o Prefeito~e, por intermédio deste, os diversos orgdos da Administragao Municipal, em assur'ntns
juridicos; . o %

Minutar os projetos de lei,/ decretos e quaisque[ outros atos normativos a serem baixados pela Administragao

Municipal; . - . . &,
. Minutar os convénios, ‘tontrdtos ou termos a serem firmados pela Administragao Municipal, ou sobre tais

. documentos e emitir parecer prévio a sua assinatura;
d. Preparar e fundamentar razdes de veto a projeto de Lei; ;
_ Organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos portarias e outros atos normativos

" pertinentes ao Executivo Municipal; A
.\ Emitir pareceres em todos os expedientes ou processos que evolvam concessdes ou reivindicagbes de direito ou
. vantagem a servidores do Municipio;

‘g, Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Execufivo Municipal.

SECAOI
DA ASSESSORIA EXECUTIVA
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
| -y ©

Compete & Assessoria de |ll‘,cir'nunican:;ao e a Assegsoria Executiva, 6rg

dos subérdinados ao Chefe de Gabinete:

. Promover as atividades de redagdio de documentos e correspondéncias oficiais do Prefeito]
Assegurar a execugao do expediente e das atividades do Prefeito;
Promover a divulgagéo das atividades da Administracao Pdablica Municipal;
Programar solenidades e festividades, expedir convites e adotar todas as providéncias que se fizerem necesséarias
% o fiel cumprimento dos programas;
‘e. Zelar pela autenticidade da pu blicagéo dos atos oficiais;
f.  Acompanhar a tramitagéo dos projetos de lei na Camara Municipal, mantendo os registros necessarios;

q_qnvocar, por detenn‘naq:élo do prefeito, reunides nas quais devam participar os Secretéarios Municipais;

T

| CAPITULO IV "
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO
i SEGAO IV : . e
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS i

: ompete a Secretaria Mtlnicipal de Administragdo e Recursos Humanos:

‘Coordenar e executar atividades relativas a gestéo e confrole de veiculos, oficina e garagemi
Promover, juntamente com a Procuradoria Juridica, o desenvolvimento perfeito de todo o processo de compra afravés de




i\q ‘;

mtivldade relativa a padroni:agﬁo, aquisicaa.guarda, distrlbuigao e controle do material utiliz'ado na prefeitura;
zatlvldades r,elatnras ao tombamento, registro, inventarlo, protecdo e conservagdo dos bens mdvels e

istnbun', contn:ﬂar © protocolo, 0 andamento & arquivamento de pape\s da prcfcltura,

ar, interno e externamente; 0 prédio da prefeitura, movel e instalagbes;

_:gfmta de veiculos e o equipamento em geral da adm}nistragso, bem com sua guarda e conservagao;

servicos de copo, zeladores e vigilancia do prédio da prefeitura.

nar e controlar as atividades relacionadas com pessoal, desenvol\nmento de recursos humanos e concurso
1gresso de servidores na Administrac@o Municipal;

:'aiuallzagﬁo do Plano de Carreiras e vencimentos do Servidor Publico Municipal;

a implantagéo de Sistemas de Avaliagdo de Desempenho e de mérito de Servidor’ Publlco Mun icipal;
mianefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

ar-se, em artlculaqao com as demais Secretarias, dos assurltos ‘relativos ad desenvotvwnanto dos recursos

har objetivamente a tramitagdo de todos as fases dos convénios/contratos ligados a sua pasta até a efetvava
nvaqao de conta§, relatando qualquer anormalidade.

ot 6\
e SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E CONTABIL—IDADE

umclpm
er a Administragéo Tnbutana -do Municipio, arrecadagdo, controle e fiscalizagdo de tributos municipais;
C. Mpanhar fiscalizar e controlar ‘a“amrecadacao das transferéncias intergovernamentais; :
it ,g‘urdenar as atfividades de ﬁscahzag.ﬁ.o tributaria dos contribuintes e aplicagao da legislagao municipal; ~
; rnvldenclar a conlabiuzagﬁo'un;amentana financeira e patrimonial;
' C drdenar atividades relativas ao recebimento guarda e movimentagao de dinheiro e valores,
Pro over afravés da Procuradoria Fiscal da Fazenda, cobranga judicial dos créditos do Municipio;
sionar as atividades reiatwas a compra, recebimento, guarda e distribuigdo de materiais e equipamentos;
ar, coordenar, supervisionar e controlar, em pafceria direta com as demais secretarias, a elaboragéo do Plano
rianual, Lei de Diretrizes. Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, Programagéo Financeira de Receita e
wmbulsu avaliando e acompanhando suas execugoes;
ercer o Controle Interno das atividades da Administragéo Pablica Mynicipal;
rar as Prestagdes de contas de Convénios Firmados pelo Poder Executivo;
mpanhar objetivamente a n‘amﬁagéo de todos as fases dos convénios/contratos ligados a sua pasta, até a
prestacdo e aprovagao de ‘tontas, relatando qualquer anormalidade.

. | CAPITULO V i ol
DA COMPETENCIA DDS ORGAOS DE ATIVIDADES FIM
SEGAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

;. odamlzaqﬁo adrnlnlstrailva.
suporte administrativo e juridico a todas as demais secretarias;




A 2 f—
lanejar coordenar, supervisionar, confrolar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento e manutengéo

dos sistemas de tecnologia da informagéo mantidos pela Administragéo Publica Municipal;
ERUUIEGED Ud LEYISIGED Municipal; :

,Ei_e'_rc_er o Controle Interno das atividades da.admjnistragéo municipal
. Executar tarefas gfins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
Acompanhar objefivamente a tramitagdo de todos as fases dos copvénios/contratos ligados a sua pasta, até a

fetivava prestagao e.aprovagao de contas, relatando qualquer anormalidade.

_Tatowl T
S By -~

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
ol_gpete a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogao Social: '

: ontﬁbuir e coordenar a formulagéo do Plano de” Agio do Governo Municipal e de progmma's gerais e setoriais
dinerentes a Secrefaria; - v >k o o

Garantir a prestagéo de servigos municipais de acordo com as diretrizes da LOAS; '
stabelecer diretrizes paréa a atuagdo da Secretaria; . . . :
belecer objetivos“para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para. sua
BcuGao; 124 § s
ymover a integragdo com 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de
tividades seforiais; _* ., g
mover contatos € relagbés com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis governamentais e da
:dade Civil Organizada;

gurar a formulagdo de politicas voltadas a area social, visando a garantia dos minimos sociais, ao
nfrentamento da pobreza, ac provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a universalizagao
)s direitos; { -

mover a articulagdo de|agdes setoriais da area social da Administragdo Municipal visando & racionalizacdo na
mplementagdo de programas e projetos sociais; -

icular-se com entidades publieas e privadas, e com a comunidade visando a obten¢do de-cooperagéo para o
esenvolvimento, direta ou indiretamente, de agges de prevengdo e conscientizagdo da’ populagdo contra
nomenos que ponham em risco sua seguranga “e na sua defesa em casos de emergéncia e de calamidade
blica;

romover e articular aqﬁets para o desenvolvimento social e comunitario das familias integrantes dos diversos
programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a definigio de prioridades de prestagfio de servigos de
isténcia social e de concessdo de beneficios; ~. S

mover o atendimento, em caréter supletivo, ‘a populagdo carente na area de assisténcia social, na forma
prevista na Lei Organica daAssisténcia Social, visando ‘minimizar problemas relativos as suas necessidades
bésicas; .
rar o atendimento la crianca e ao adolescente em situagdo de risco pessoal e social, visando permitir-o
» aos direitos fundamentais, na forma prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

omover a articulagéo do trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de baixa qualificagdo profissional com
ercado de trabalho do Municipio, através de cursos de capacitagdo e qualificagéo profissional;

finir politicas, em integragdo com ae areas afins, de habitagdo, de assentamento urbano e de regularizag@o
fidria para as areas de interveng&o especial do Municipio; i

cutar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executive Municipal. ’

mpanhar objetivamente a framitagéo de todos as fases dos convéniosicontratos ligados a sua pasta, até a
ava prestagdo e aprovagdo de contas, relatando qualquer anormalidade.

-

S

»

i SEGAO VI
% DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA b
i

Gdfnpete a Secretaria Mt'micfipal de Educagéo e Cultura




Promover o desenvolvimento integral da crianga, no que se refere a nutri¢do, socuallzagao e desenvolvimento psico-

eda ﬁg_dqi
L e HBEBB!UWBL U BUSIOU [IANNUU peiv Mumcipio LUUMEI.I!HUD
Coordenar as atividades relativas aos programas de alimentag#o escolar; A
Coordenar as atividades relativas 4 difusdo cultiiFal;*
Coordenar em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e da Admmslrat;.ﬁo e Recursos Humaneos o
desenvolvimento dos Servidores promovendo cursos especializados; -
Celebrar convénios e cdordenar sua operacionalizagao, bem domo a prestagéo de contas;
Articular-se com a Secretaria de Estado da Educacdo e em especial com a Delegacia Estadual de Ensino para
viabilizar programas e projetos na sua area de acéo;
Coordenar e assessorar o Prefeito no Processo de municipalizag@o do ensino fundamental;
Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do executivo Municipal.
-Acompanhar objetivamente a framitagdo de todos as fases dos convénios/contratos iigadas a sua pasta, atéa
'g Ofoth'ava prestagéo e aprovag¢ao de contas, relatando qualquer anormalldade

g SEGAO VIl s
Biton - DA SECRETARIA DE ESPORTEELAZER ~ ~ =

Compete a Secretaria Mumclpal de Esporte e Lazer

orar e propor ao Prefeito, em articulag@o com as de"rnais Secretarias, as politicas municipais de esporte e lazer.

over o desenvolvimento imegral da crianga, no queTse-refere & pratica esportiva, ao lazer, a nutricdo, socializagéo e
volwmento psmo-pedagégmas Yoy

r e desenvolver o ensino mantido pelo Municipio e conveniado;

rdenar as atividades relativas aos programas esportivos em todo o ambito do munlciplo

rdenar as atividades relativas a difusao ao esporte e lazer; ' -

Coordenar em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e da Administragdo e Recursos Humanos o
}_'p_l\rimento dos Servidores promovendo cursos especialiZzados na érea esporfiva.

brar convénios e coordenar sua operacionalizagdo, bem como a prestagdo de contas;

ular-se com a Secretaria de Estado respectiva para viabilizar programas e projetos na sua area de agéo;
rdenar e assessorar o Prefeito no Processo de municipalizagéo do esporte e lazer; j

tar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do executive Municipal. %

C ;npanhar objetivamente a tramitagdo de todos as fasés dos convénios/contratos ligados a sua pasta, até a efetivava
. e aprovacao de contas, relatando qualquer anormalidade.

i

DA SECAO IX
DA SECRETARIA MUNiClPAL DE SAUDE

COmpete a Secretaria Mumcipal 'de salde;

a iEl.ahorar e propor ao Prefeito as politicas municipais de satide;
Gerenciar, juntamente com o Prefeito, o Fundo Municipal de Satde, e providenciar a sua prestagédo de confas;
Participar do planejamento e lorganizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do sistema Unificado de Satde —
SUS, em articulagé@o com sua diregao estadual; *
Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do municipio, a fim de identificar as causas e
combater as doengas com eficacia;
‘e. Coordenar o levantamento de indicadores epidemiolégicos visando a escolha operacucnal e a definicdo das politicas
" de satde publica do Municipio;
articipar da formulagéo da polifica e da execugéo das agoes de saneamento basico;
Promover o cumprimento das normas e posiuras municipais relativas a sua area de atuagéo;
Celebrar contratos e convénios com entidades privadas, prestadoras de servicos de salde, bem como controlar e
avaliar sua execug&o; =3

omentar a criagao de consorcios intermunicipais de saude visando melhoria a saude publica no muruc[plo.
thular«se com a Secretaria| Municipal de Promogéao Social com o fim de operacionalizar programas e projetos de
.~ |sua drea em conjunto com os Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do

i



2 weaEchox :

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PU BLICAS E PLANEJAMENTOS

'Compete a Secretana Mumcq:ral de Obras Pblicas e Plane;amento

. Cnnrdanar a execucio das atl\ndsdes de obras, construgdo e reforma de interesse publico do Municipio;

k1 Coordenar e responsabilizar-se pela administragdo das obras publicas de execugao direta pelo Municipio;

; Desenvolver juntamente com a Secretaria Municipal da Fazenda e da Administragdo e Recursos Humanos, o
ucron,ograma fisico e financeiro das obras e providenciar o seu desembolso em tempo hablf

Providenciar a elaborag&o, manutencdo e atualizagéo do Cadastro Técnico Municipal; -

e. Coordenar a elaboragao da legislagdo urbanistica do Municipio; -

... Promover a fiscalizagdo e o cumprimento da legislagdo urbanistica. do Mumciplo lncluswe -no tocante. ao
i‘;:urnprin'u:n'(c: das normas prescritas no "Codigo de bbras e Codigo de Posturas, além das demais iegnslaqﬁes
.. vigentes - G )

g. Executar e promover a consirugéo, pavimentagao de estradas munlclpals e vias publicas; ’

* Emitir parecer sobre a conveniéncia, utilidade e viabilidade técnica de obras publicas a serem executadas;
“Responder pela supervisao das obras publicas mqpu:lpa:s bem como os respectwos orcamentos

Analrsar aprovar e fiscalizar a execugo de oblas pamculares
. Planejar, normatizar e fiscalizar a organiza¢do e o funcionamento dos sistemas viarios e de transportes publicos;
. Supervisionar a administrag&o do Terminal Rodoviério e do Mercado Municipal;

Executar mrefas aﬁns determnadas pelo Chefe do.executivo Municipal.

e,

SECAO XI 4
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS

- Cumpete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

Coordenar a execugao das atividades de limpeza pub‘llca urbana de interesse publico do Municipio;
Coordenar e responsabilizar-se pela limpeza urbana, em todos 0s seus niveis, inclusive pglo Aterro Sanitario efou
1 Lixao.
- Cooperar na elaboragdo da Iegislagﬁo urbanistica do Municipio;
‘Cooperar na promogéo da fiscalizagdo e o cumprimento da legislagdo urbanistica do Municipio, inclusive no tocante
“-’ao cumprimento das normas prescrﬂas no Cédigo de Obras e Codigo de Posturas, além das demais legislagtes
igentes.

Coordenar, supervisionar e promover a execu¢do da coleta regular eo lranspnrte do lixo, desde os pontos de
producao até os locais de destinagao final;

'Coordenar e controlar a limpeza, capina e varrig@o de logradouros publicos no perimetro urbano;

- Desenvolver estudos visando a melhoria dos servigos de limpeza urbana e destinagdo final do lixo;

Implantar e realizar estudos referentes 2 fixacao e reajuste de tarifas to fransporte publico;
Supervisionar a administragéo do Terminal Rodoviério € do Mercado Municipal,

Executar larefas aﬁns determnadas pelo Chefe do executn.ro Municipal.

SECAO XII

- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL




preservagéo amblental e saude ammal do Mumgjplo

Propor estratégias de envolvimento e comprometimento da socledade em geral, no ambite municipal, de modo a

ntegrar politicas e a{;oes indispensaveis ao avango e consolidagéo da agricultura e meio ambiente;

Apoiar o Prefeito Munprpal na busca de cooperacao e parcgnas com drganizagdes governamentais, visando atingir

" as metas definidas para sua area de atuagéo,

. Planejar, organizar e coordenar as atividades que visem a protegao, conservag¢do e melhoria do meio ambiente;
Formular politicas e diretrizes de preservagdo do meio ambiente, propondo normas, observadas as peculiaridades

do Municipio,

Desenvolver projetos para implantag&o de agroindistrias no municipio, em conjuntos com as demais secretarias.

Coordenar e supervisionar o levantamento e cadash’amento dos recursos naturals visando a protegéo do meio
ambiente;

Zelar pelas normas de controle ambiental em articufagéo com os érgﬁos federais e estadua:s

Desenvolver atividades educativas, visando a conscientizagao da sociedade dos problemas amb ientais;

xercer o poder de policia nos casos de infragéo da lei de protegéo, conservagao e melhoria do meio ambiente e da

inobservancia das normas ou padres estabelecidos;

* Articular-se com o Conselho Municipal de Conservagdo e Defesa do Meio Ambiente a fim de |mplernenl:ar suas

_ deliberagdes; ' e

‘Emitir parecer conclusivo a respeito dos pedidos de iucahzagéo funcionamento de fontes poluidoras e de fontes que

degradam os [ecursosnatu;als

Acompanhar objebvamente a:tramitagio de todos as fases dos convénios/contratos ligados & sua pasta, até a

efetivava prestagio e aprovagdo de contas, relatando qualquer anormalidade.

SECAO Xl g §
SECRETARIA MUNICE?"‘AL DO MEIO-AMBIENTE
(_:prnpete a Secretaria Municipal do I__@eio-Ambiente:

a- Eﬁborér e propor ao Prefeito em articulagdo com as" demais secretarias, as politicas de preservagéao “ambiental do
uniclplo
Propor estratégias de envolvimento e comprometimento da sociedade em geral, no ambito municipal, de modo a
pollhcas e agoes indispensaveis a preservacéo do meio ambiente.
poiar o Prefeito Municipal na busca de cooperaqa_o e parcenas com organizagoes governamentais, visando atingir
tas definidas para sua &rea de atuacao;
anejar. organizar e coordenar as atividades que visem a protegéo conservagao e melhoria do meio ambiente;
mular politicas e diretrizes de preservagéo do meio ambiente, propundo normas, observadas as peculiaridades do
Municipio;
- 'Cmrdenar e supervisionar o levantamento e cadastramento dos recursos naturais, visando a protegio do meio

{i ‘Zelar pelas normas de contro!e ambiental em articulagéo com os érgéos federais e estaduais;
- Desenvolver atividades educativas, visando a conscientizagdo da sociedade dos problemas ambientais;
! xercsr o poder de policia nos casos de infragéo da lei de prutecao conservacao e melhoria do méio ambiente e da

ervancia das normas ou padrdes estabelecidos;
Articular-se com o Conselho Municipal de Conservacao e Defesa do Meio Ambrente a fim de implementar suas

= “lﬂl' parecer conclusivo a respeito dos pedidos de localizagao, funclonam ento de fontes poluldoras e de fontes que
adam 0s recursos naturais;

‘-'Acompanhar objetivamente a tramitagdo de todos as fases dos convenlos!ccntratos ligados a Sua pasta, até a
ava prestagao e aprovacgéo de contas, relatando qualquer anormalidade.

CAPITULO VI

DAS MEDIDAS RELATIVAS A IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

k:—"'{a;




— A implantagdo dos Orgdos da Administragdo Municipal far-se-a por meio da efetivagéo das seguintes medidas
éncias: g o . :

Elaborag&o e aprovagéo do Manual de Organizagéo da Prefeitura;

Provimento das respectivas diregées superiores com a posse e investidura dos seus respectivos titulares;
Dotagdo dos 6rgdos com elementos materiais € humanos indispensaveis ao seu pleno e eficaz funcionamento;
Instrugdes as coordenagdes da estrutura complementar, com relagdo as competéncias deferidas no Manual de
- Organizagdo, : ; "

.. Outras medidas que forem aconselhaveis, devidamente examinadas pela Administracéo e aprovadas por ato do

- Prefeito Municipal.

-

, CAPITULO VI :
" DO MANUAL DE ORGANIZAGAO

. 0 Manual de Organizag&o da Prefeitura Municipal de Monte Azul explicitara: ! A G

. Aestrutura administrativa complementar, a partir do nivel de divis#o dos orgéos da Administragéo M‘unicipul‘;
. As competéncias e as’ atribuigdes especificas dos orgaos e unidades da estrutura administrativa basica g

: complementar da Prefeitura; i : ]
ll. Outras disposi¢des julgadas necessarias para.-a consecu¢ao dos objetivos e atividades da Administragdo

Municipal. -« - o T

- ]
W

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS _

A 53 — Ficam criados todos os Orgdos e Unidades-Administrativas cﬁmpetentes da organizagdo administrativa
m :;ionada nesta Lei, os quais seréo instalados e implantados a partir da data da publicagé@o.
§ 1°- Serso automaticamente extinhoé-os,-drgﬁos da organizacdo administrativa anterior, passando a integrar o acervo

s
10vo Orgdo, os recursos materiais, instalagdes e equipamentos do 6rgao extinto. 2 E

Os cargos em comisséo e as fungées gratificadas serdo os determinados nos Anexos | e |l desta Lei.

"54— Os 6rgaos da Administragao Municipal devem funcionar perfeitamente articulados e em regime de mutua
o £ | " -

aboracgao. e e

55 — O Poder Executivo poderé através de Decreto, alterar a‘ésirutura organizacional dos Or;;éos da administragédo
ica direta e indireta, a nomenclatura e atribuigdes dos respectivos cargos e as competéncias dos niveis de atuagao.

Y v
Art. 56 — A Administracgio Publica Municipal dara atengao especial ao treinamento de seus servidores, oferecendo, na
medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias administrativas, cursos e estagios especiais

e treinamento e aperfeicoamento. 3

Art. 57 - A gratificagado de fungao por produtividade prevista na Lei n® 570/2001 sera concedida ap'atfas ao servidor
ablico concursado e efetivo na fungao piblica, e ainda assim com a devida e expressa justificativa, que passara a ter
carater definitivo apos 12 (doze) meses de sua concessao, para todos 0s efeitos legais.

4 tt,l "Isa-Toda e qualquer desvio 'de fung&o do servidor devera ser precedida da devida e expressa justifidagéo, apds o
* requerimento respectivo, e sendo em caso de enfermidade devera ser anexado ao processo laudo pericial composto por

Fedicos do quadro da Municipalidade. . o

P __' grafo Gnico — Em qualquer situagdo, o deferimento pelo Prefeito Municipal fica condicionado ao ﬁ"é“recer prévio e
expresso do Secretario Municipal do setor respectivo, de devera atender o interesse e a necessidade publica, e sera
ivado em pasta do servidor.




rt. 59 — A folha de pagamento do servidor publico fica expressamente vinculada ao Re.gistro do Controle de Ponto e
gsﬂu.ldzgg a?o Trabalho/do Servidor, que sera fornecida pelo Secretario Municipal da pasta respectiva ao Chefe do
3 assoal. 5

Paragrafo unico — Nao ‘fornecido pelo Secretario Municipal o Registro do Controle de Ponio e Assiduidade ao
Trabalho, o Chefe do Sefor Pessoal fica impedido de proceder o pagamento salarial do servidor respectivo.

~ Art. 60 - A organizagao d6 Plano de Carreira de Cargos e Vencimentos dos servidores do Municipio de Monte Azul sera
~ estabelecida em lei especifica. = "

ecretos, Portarias, Circulares e Ordens de Servigos, estabelecera normas operacionais

. ‘Art. 61— O Prefeito, mediante D
dotando rofinas, procedimentos, formularios, que assegurem sua racionalizagdo e

dos servigos administrativos, a
: proﬂuﬁvidadc.

~ Art. 62 - A subordinagao hierarquica define-se no enunciado das competéncias, nas pqsigbeé de. cada 6rgdo e no
~ organograma geral da Prefeitura, que acomfanha a presente Lei, Anexol. . . g ) e

~ Art. 83 — As despesas degﬁ;rfente& da execugdo desta Lei, serdo atendidas, no corrente exercicio, por conta de
dotagBes proprias, consignadas no orgamento vigente. :

Art. 64 — O Poder executivo devera baixar 08 atos regulamentares necessarios a execugéo desta lei.

A

' Art. 85 — Revogadas agen':is as di-éposigﬁes em confrario, esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

refeitura Municipal de Monte Azul, MG., 03 de maio de 2010. , ]
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ANEXO I
Cod - | Denominagao do.Cargo : Quantidade Forma de 1
Cargo* : Recrutamento
1 Secretario Municipal s 1.5 Amplo
02 Chefe de Gabinete Qe 01 | Amplo =
03 Procurador do Municipio 01 Amplo
04 | Assessor de Controle Interno 01 Amplo
05 Chefe da Divisao de Contabilidade | 03 Amplo...=. -
06 Assessor de Comuhicacao 01 Amplo
[ 07 Assessor Juridico 02 - Amplo =
08 Assessor Executivo L R Amplo. |
09 Técnico de Gontrole Interno 02 -Amplo =
10 ~ Diretor de Escola 13 Amplo:
11 “1"Vice Diretor de Escola ~ 118 Amplo
12 Coordenador de Guarda e Vigilancia 01 Amplo
3 Municipal = - ;
13 - | Chéfe da Divisao de Licitacao - 16t ! Amplo v
: 14 1 Chefe do Matadouro Municipal 101 Amplo ~3
he: 15 Chefe da Diviséo de Transporte 01 Amplo
| 16 Chefe do Mercado Municipal 01 Amplo
17 Chefe da Divisao de Obras Urbanas | 01 Amplo
18 Chefe da Divisao de Obras Rurais 01 Amplo
19 Chefe da-Divisao de Receitas —Jeil' - _{Ampo
20 Chefe da Divisao de Esporte 01 Arhplo
21 Chefe da Divisao de Cultura 01 Amplo
| 22 | Chefe da Divisao de Lazer 01 Amplo
23 | Chefe da Divisao Adjunta da Saude 01 Amplo
24 Chofe da Divisao dd Saude Bucal |01 |Amplo =%
25 Chefe da Divisao da Atengao Basica 01 <| Amplo
26 Chefe da Divisao de Assist. Social 01 Amplo
27 Chefe da Divisdo de Meio Ambierite 01 Amplo
28 Chefe da Divisao de Agropecuaria 01 Amplo
29 Chefe da Divisao de Informatica 01 Amplo
30 Chefe da Divisdo de Pessoal e Amplo
i 31 Chefe da Divisao de Material @ rm Amplo
Patriménio ' ol 2 s .
32 Chefe da Divisao de Servigos Gerais 01 Amplo o
33 Chefe da Divisao de Vigilancia = - ~ + 01 Amplo
Patrimonial :
34 | Chefe da Garagem Municipal \ 01 | Amplo
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.1 85 Chefe da Divisao de Servicos Urbanos | 01 | Amplo
36 _. | Chefe da Divisao de Turismo | A e Amplo
37 Chefe da Divisao de Recursos i |01 Amplo

"~ | Humanos-RH i :

38 7 ‘| Chefe da Divisdo-de Pragas e Jardins | 01 Amplo

39 .| Chefe da Divisao de Compras 01 | Amplo

40 | Diretor.de Creche Municipal 05 Amplo

41 Encarregado Distrital 01 Amplo
42 Encarregado da D. de, 01 ' Amplo

: Abastecimento/Veiculos _
43 Fiscal Distrital 5 c s 108 - | Amplo
44 Motorista do Gabinete _ 01 . o | Amplo
45 Chefe da Divisao de Sistemas 1ot . ~ - | Amplo - |
Eiétricos e Hidraulicos .

46 Assessor Especial ,

| 47 Coordenador de PSF °
48 . . | Coordenador de PSF Bucal
49 “Diretor de Compras
50 Diretor de Licitacao
51 Tesoureiro
52 Diretor de Transportes -..
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