PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of. n° 976/21 Em 07 de outubro de 2021.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciagdo da Camara Municipal, o
Projeto de Lei n° 042/2021, que versa sobre:

P. L. n° 042/2021: “Autoriza o Poder Executivo a realizar concurso publico para admissdo de
servidores priblicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio.”

JOSE DX SILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

JOSE JAIME PAULA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Praga Nossa Senhora Aparecida, 3/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/000
site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n® 042/2021, de 30 de setembro de 2021.

Autoriza o Poder Executivo a realizar concurso piiblico
para admissdo de servidores piiblicos ao Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Municipio.

A Cémara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
Executivo Municipal:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar concurso piblico para admissao de servidores ptiblicos, nos cargos e de acordo
com as vagas indicadas no Anexo I, e requisitos constantes do Anexo II, da presente Leli,
a ser realizado no ano de 2022.

Art. 2° - As vagas para os cargos publicos constantes do
Anexo [ desta Lei deverao ser preenchidas por concurso de provas ou provas e titulos, e
serdo ocupados por servidores publicos estatutdrios, regidos pela Lei Municipal n° 02/93
e suas alteragdes, com contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social,
controlado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 3° - A contratagdo dos aprovados no concurso piblico
ficard condicionada a observancia das disposigdes do art. 169 da Constitui¢do Federal e
das disposicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo tnico: Havendo necessidade de preenchimento
de vagas além do ndmero constante do Anexo I, a Administracdo Pdblica Municipal
proverd as vagas respeitando 24 ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no
concurso piiblico, as disposicdes do art. 169 da Constituicao Federal, bem como a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando as disposicOes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 30

de setembro de 2021.-
JOSE DA SILVA COELHO NETO

/7 Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
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ANEXO 1

LEI MUNICIPAL N° 1.350/2014 E SUAS ALTERACOES

NiVEL FUNDAMENTAL - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA

OPERACIONAL
CARREIRA CARGOS VAGAS REMUNERACAO
GPOI AUXILIAR DE SERVICOS 1+CR' R$ 1.286,85
PUBLICOS
GPO1 COVEIRO 1+CR R$ 1.286,85
GPO1 OPERARIO 1+ CR R$ 1.286,85
GPO 1II MOTORISTA 1+CR R$ 2.222,94

NiVEL MEDIO - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL

CARREIRA CARGO VAGAS REMUNERACAO
GPOV AGENTE COMUNITARIO 1+CR R$ 1.756,10
GPOV AGENTE COMUNITARIO DE 1+ CR R$ 1.756,10

SAUDE

NiVEL MEDIO - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA

ADMINISTRATIVA
CARREIRA CARGOS VAGAS REMUNERACAO
GPA1 ATENDENTE 1+CR R$ 1.400,83
GPA I LABORATORISTA 1+ CR R$ 2.592,81
GPA I DESENHISTA PROJETISTA 1+CR R$ 2.592.81
GPA 1l TECNICO EM RADIOLOGIA 1+CR RS 2.592.,81
GPA Il TECNICO EM HIGIENE 1+CR R$ 2.592,81
BUCAL
GPA II TECNICO EM INFORMATICA 1+ CR R$ 2.592,81
GPAIII AGENTE FISCAL 1+CR R$ 3.023,34
GPA IV TECNICO EM ENFERMAGEM 14 CR R$ 3.266,20

NiVEL SUPERIOR - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL

CARREIRA CARGOS VAGAS REMUNERACAO
GPP1 NUTRICIONISTA 1+ CR RS 3.024,27
GPP I FISIOTERAPEUTA 1+CR R$ 3.024,27
GPP1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1+CR R§ 3.024,27

! Cadastro de Reserva
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GPP II BIOQUIMICO 1+CR RS 4.443,64
GPPII FARMACEUTICO 1+CR RS 4.443,64
GPP II EDUCADOR FISICO 1+CR R$ 4.443,64
GPP II ASSISTENTE SOCIAL 1+CR RS 4.443,64
GPPII FONOAUDIOLOGO 1+CR RS 4.443,64
GPP II PSICOLOGO 1+CR RS 4.443,64
GPP 111 MEDICO PSIQUIATRA 1+CR RS 3.809,71
GPP V ENFERMEIRO 1+ CR R$ 5.183,06
GPP VI DENTISTA II 1+CR R$ 5.597,71
GPP VII MEDICO DO TRABALHO 1+ CR RS 6.045,51
GPP VII MEDICO DO GENERALISTA 1+CR R$ 6.045,51
GPP VII CONTABILISTA 1+CR RS 6.045,51
GPP VII ENGENHEIRO ELETRICISTA 1+CR RS 6.045,51
GPP VII ENGENHEIRO CIVIL 1+CR RS$ 6.045,51
GPP VII ARQUITETO 1+CR RS 6.045,51
GPP VII ENGENHEIRO AGRONOMO 1+CR RS 6.045,51
GPP VIII DENTISTA I 1+CR R$ 10.299,79
GPP VIII MEDICO URGENCIA E 1+CR R$ 10.299,79
EMERGENCIA
GPP IX MEDICO PSF 1+CR R$ 11.195.42
LEI MUNICIPAL N° 1.120/2012
CARREIRA CARGO VAGAS | REMUNERACAO
PN I PROFESSOR 1+CR R$ 1.443,12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
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ANEXO 11

LEI MUNICIPAL N° 1.350/2014 E SUAS ALTERACOES

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL

CARGOS ESCOLARIDADE C. H? AREA DE ATUACAO
AUXILIAR DE ENSINO 40H/S | SERVICOS DE LIMPEZA,
SERVICOS PUBLICOS | FUNDAMENAL CONSERVACAO,

COMPLETO VIGILANCIA, SERVICOS DE
COPA E TAREFAS MANUAIS
ROTINEIRAS
COVEIRO ENSINO 40H/S | SERVICOS OPERACIONAIS
FUNDAMENAL REFERENTES AOS
COMPLETO CEMITERIOS
OPERARIO ENSINO 40H/S | SEVICOS DE TRABALHOS
FUNDAMENAL BRACAIS EM GERAL
COMPLETO
MOTORISTA ENSINO 40H/S | SERVICO DE CONDUCAO DE
FUNDAMENAL VEICULOS
COMPLETO E CNH
AGENTE ENSINO MEDIO 40H/)S | SERVICOS COMUNITARIOS
COMUNITARIO NA AREA DA SAUDE
AGENTE ENSINO MEDIO 40H/S | SERVICOS COMUNITARIOS

COMUNITARIO DE
SAUDE

NA AREA DA SAUDE

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRATIVA

CARGOS ESCOLARIDADE C.H AREA DE ATUACAO

ATENDENTE ENSINO MEDIO 40H/S SERVICOS DE RECEPCAO
COMPLETO E ADMINISTRATIVOS

LABORATORISTA ENSINO MEDIO 40H/S SERVICOS TECNICOS EM
COMPLETO E LABORATORIO DE
FORMACAO TECNICA ANALISES CLINICAS
ESPECIFICA

DESENHISTA ENSINO MEDIO 40H/S SERVICOS TECNICOS DE

PROJETISTA COMPLETO E EXECUCAO DE
FORMAGAO TECNICA DESENHOS DE
ESPECIFICA ARQUITETURA E

CONSTRUCAO CIVIL
TECNICO EM ENSINO MEDIO 24H/S SERVICOS TECNICOS DE
RADIOLOGIA PROFISSIONALIZANTE RADIOLOGIA

? Carga Hordria

v




ESTADO DO PARANA

FLs._0Y

TECNICO EM HIGIENE
BUCAL

ENSINO MEDIO
COMPLETO E
FORMACAO TECNICA
ESPECIFICA E
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA

40H/S

SERVICOS TECNICOS DE
HIGIENE BUCAL

TECNICO EM
INFORMATICA

ENSINO MEDIO
COMPLETO E
FORMAGCAO TECNICA
ESPECIFICA

40H/S

SERVICOS TECNICOS DE
INFORMATICA

AGENTE FISCAL

ENSINO MEDIO
COMPLETO

40H/S

SERVICOS DE
FISCALIZACAO
MUNICIPAL

TECNICO EM
ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO
COMPLETO E
FORMACAO TECNICA
ESPECIFICA E
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA

40H/S

SERVICOS TECNICOS EM
ENFERMAGEM

NIVEL SUPERIOR - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL

CARGOS ESCOLARIDADE C.H AREA DE ATUACAO

NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR NO 20H/S | SERVICOS
CURSO DE NUTRICAO E PROFISSIONAIS DE
REGISTRO NO CONSELHO NUTRICAO
REGIONAL DA
CATEGORIA

FISIOTERAPEUTA ENSINO SUPERIOR NO 20H/S | SERVICOS
CURSO DE FISIOTERAPIA PROFISSIONAIS DE
E REGISTRO NO FISIOTERAPIA
CONSELHO REGIONAL DA
CATEGORIA

TERAPEUTA ENSINO SUPERIOR NO 20H/S | SERVICOS

OCUPACIONAL CURSO DE TERAPEUTA PROFISSIONAIS DE
OCUPACIONAL E TERAPIA
REGISTRO NO CONSELHO OCUPACIONAL
REGIONAL DA
CATEGORIA

BIOQUIMICO ENSINO SUPERIOR NO 40H/S SERVICOS
CURSO DE BIOQUIMICA E PROFISSIONAIS DE
REGISTRO NO CONSELHO BIOQUIMICA
REGIONAL DA
CATEGORIA

FARMACEUTICO ENSINO SUPERIOR NO 40H/S | SERVICOS
CURSO DE FARMACIA E PROFISSIONAIS DE
REGISTRO NO CONSELHO FARMACIA

REGIONAL DA
CATEGORIA
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EDUCADOR FiSICO ENSINO SUPERIOR NO 40H/S | SERVICOS
CURSO DE EDUCACAO PROFISSIONAIS NA
FISICAE AREA DE EDUCACAO
REGISTRO NO CONSELHO FISICA
REGIONAL DA :
CATEGORIA

FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR NO 30H/S | SERVICOS
CURSO DE PROFISSIONAIS NA
FONOAUDIOLOGIA E AREA DE
REGISTRO NO CONSELHO FONOAUDIOLOGIA
REGIONAL DA
CATEGORIA

ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR NO 30H/S SERVICOS
CURSO DE SERVICO PROFISSIONAIS DE
SOCIALE ASSISTENCIA SOCIAL
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA
CATEGORIA

PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR NO 30H/S | SERVICOS
CURSO DE PSICOLOGIA E PROFISSIONAIS NA
REGISTRO NO CONSELHO AREA DE PSICOLOGIA
REGIONAL DA
CATEGORIA

MEDICO PSIQUIATRA | ENSINO SUPERIOR NO 10H/S | SERVICOS MEDICOS
CURSO DE MEDICINA; NA AREA DE
ESPECIALIZACAO E PSIQUIATRIA
RESIDENCIA NA AREA DE
PSIQUIATRIA E
CONSELHO REGIONAL DA
CATEGORIA

ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR NO 40H/S | SERVICOS
CURSO DE ENFERMAGEM PROFISSIONAIS NA
E AREA DE
REGISTRO NO CONSELHO ENFERMAGEM
REGIONAL DA
CATEGORIA

DENTISTA 11 ENSINO SUPERIOR NO 20H/S | SERVICOS
CURSO DE ODONTOLOGIA PROFISSIONAIS NA
E AREA DE
REGISTRO NO CONSELHO ODONTOLOGIA
REGIONAL DA
CATEGORIA

MEDICO DO ENSINO SUPERIOR NO 20H/S | SERVICOS MEDICOS

TRABALHO CURSO DE MEDICINA; NA AREA DA
ESPECIALIZACAO E MEDICINA DO
RESIDENCIA NA AREA DE TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO
E REGISTRO CONSELHO
REGIONAL DA
CATEGORIA
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MEDICO DO ENSINO SUPERIOR NO 20H/S | SERVICOS MEDICOS DE
GENERALISTA CURSO DE MEDICINA; MEDICINA GERAL
ESPECIALIZACAO E
RESIDENCIA NA AREA DE
CLINICA GERAL E
REGISTRO CONSELHO
REGIONAL DA
CATEGORIA
CONTABILISTA ENSINO SUPERIOR NO 40H/S | SERVICOS
CURSO DE CIENCIAS PROFISSIONAIS NA
CONTABEIS E AREA DE
REGISTRO NO CONSELHO CONTABILIDADE
REGIONAL DA
CATEGORIA
ENGENHEIRO ENSINO SUPERIOR NO 30H/S | SERVICOS
ELETRICISTA CURSO DE ENGENHARIA PROFISSIONAIS NA
ELETRICA E AREA DE ENGENHARIA
REGISTRO NO CONSELHO ELETRICA
REGIONAL DA
CATEGORIA
ENGENHEIRO CIVIL ENSINO SUPERIOR NO 30H/S | SERVICOS
CURSO DE ENGENHARIA PROFISSIONAIS NA
CIVILE AREA DE ENGENHARIA
REGISTRO NO CONSELHO CIVIL
REGIONAL DA
CATEGORIA
ARQUITETO ENSINO SUPERIOR NO 30H/S | SERVICOS
CURSO DE ARQUITETURA PROFISSIONAIS NA
E AREA DE
REGISTRO NO CONSELHO ARQUITETURA
REGIONAL DA
CATEGORIA
ENGENHEIRO ENSINO SUPERIOR NO 30H/S | SERVICOS
AGRONOMO CURSO DE AGRONOMIA E PROFISSIONAIS NA
REGISTRO NO CONSELHO AREA DE AGRONOMIA
REGIONAL DA
CATEGORIA
DENTISTA 1 ENSINO SUPERIOR NO 40H/S | SERVICOS
CURSO DE ODONTOLOGIA PROFISSIONAIS NA
E AREA DE
REGISTRO NO CONSELHO ODONTOLOGIA
REGIONAL DA
CATEGORIA )
MEDICO URGENCIA E | ENSINO SUPERIOR NO 24H/S | SERVICOS MEDICOS
EMERGENCIA CURSO DE MEDICINA; NA AREA DE
ESPECIALIZACAO E MEDICINA GERAL
RESIDENCIA NA AREA DE
CLINICA GERAL E

REGISTRO CONSELHO
REGIONAL DA
CATEGORIA
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MEDICO PSF ENSINO SUPERIOR NO 40H/S | SERVICOS MEDICOS
CURSO DE MEDICINA; NA AREA DE
ESPECIALIZACAO E MEDICINA GERAL
RESIDENCIA NA AREA DE
CLINICA GERALE
REGISTRO CONSELHO
REGIONAL DA
CATEGORIA

LEI MUNICIPAL N° 1.120/2012

CARGO ESCOLARIDADE C.H AREA DE
ATUACAO
EDUCACAOQ INFANTIL,
FORMACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
DOCENTE (1° AO 5° ANO),
PROFESSOR (MAGISTERIO) DE 20 H/S EDUCACAOQ ESPECIAL,
NiVEL MEDIO OU EDUCACAO DE JOVENS E
NORMAL SUPERIOR ADULTOS (EJA)
OU PEDAGOGIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Justificativa ao Projeto de Lei n° 042/2021, de 30 de setembro de 2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei n.° 042/2021, de 30 de setembro de 2021, apresentado a esta Casa
de Leis tem o conddo de apresentar aos Nobres Vereadores solicitacio do Poder
Executivo Municipal visando autorizacdo para abertura de concurso publico para
provimento de 37 (trinta e sete) vagas em diversos cargos ptiblicos de Nivel Fundamental,
Nivel Médio e Nivel Superior, do Quadro Geral dos Servidores Piblicos do Municipio
de Santo Antdnio da Platina, Estado do Paran4, e do Quadro do Magistério do Municipio
de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parand, conforme Lei Municipal n® 1.350/2014
suas alteracOes e Lei Municipal n® 1.120/2012, respectivamente, e para formacao de
Cadastro de Reserva.

A realizagao de concurso puiblico € imprescindivel, tendo em vista a necessidade
de se garantir a prestacdo do servico pablico de forma ininterrupta e eficiente, bem como
a necessidade de se estruturar os diversos setores da Administragao Pablica Municipal,
com provimento de novos cargos publicos, criados conforme Lei 1.853/2020 que alterou
a Lei 1.350/2014, bem como face a ocorréncia de vacédncia de cargos piblicos ja
existentes, e ainda prover cargos puiblicos que estdo sendo ocupados por contratados na
forma de credenciamento.

Importante destacar que a realizagdo do Concurso Piblico atende o disposto no
artigo 37, inciso II, da Constituicao Federal, ao estabelecer que “a investidura em cargo
ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou emprego, na
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeagdo e exoneragdo”.

Cabe destacar ainda, que nao se desconhece que a Lei Complementar n® 173/2020
ao estabelecer 0 Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19), em seu art. 8°, estabeleceu determinadas proibi¢oes aos entes federados (Uniao, Estados,
Distrito Federal e Municipios), até o dia 31 de dezembro de 2021, e dentre elas esta a vedacao de
realizagio de concurso ptblico, in verbis:

Art. 8°, da Lei Complementar n°. 173/2020 - Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a UniGo, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade piblica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

()

1V - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposigdes de cargos de chefia,
de dire¢do e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposigdes decorrentes
de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes tempordrias de que irata o inciso
IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagbes de tempordrios para presta¢do

Fl

de servico militar e as contratagdes de alunos de érgdos de formagdo de militares; WA
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V' - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacdncias previstas no inciso IV;

Contudo, importante frisar nao se trata da presente hipétese, visto que o concurso
publico serd realizado no ano de 2022, apés o prazo estipulado para a vedacao legal, sendo
que o presente projeto de lei apenas busca obter autorizacao para abertura do concurso
pablico no ano de 2022, a fim de que seja dado inicio aos procedimentos e atos
administrativos necessarios para realizagio do referido concurso publico.

Por fim, informa que a contratacdo de banca para execucgio do concurso ptiblico
em questdo obedecerd os termos da Lei Municipal n° 849/2009, que dispde sobre a
escolha de 6rgao para realizar concurso ptiblico no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parand, bem como em atendimento a
Recomendacao Administrativa n® 04/2016 — Concursos Publicos, do GEPATRIA —
Grupo Especializado na Prote¢ao ao Patriménio Piblico e no Combate a Improbidade
Administrativa de Santo Ant6nio da Platina, Estado do Parand, que recomenda que seja
dada preferéncia a contratagdo de universidade publica para a realizagio do certame, com
vistas a se garantir a maior eficiéncia possivel e assegurar que o concurso fique a salvo
de questionamentos.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposigio deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Santo Antdnio da Platina, Parand, 30 de setembro de 2021.

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
JOSE JAIME PAULA SILVA
Mui Digno Presidente da Cimara de Vereadores

s, 0
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N° do Protocolo..: 2021/10 /15644

Data do Processo: 01/10/21

HoOrAuiirenennsssienness 13:49




Oficio n® 16/2021
Santo Antonio da Platina, 01 de outubro de 2021.

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n° 042/2021

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Serve o presente para encaminhar a2 Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei n® 042/2021, de 30 de setembro de 2021, que autoriza a abertura de
concurso publico para provimento de 37 (trinta e sete) vagas em diversos cargos
ptblicos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior, do Quadro Geral dos
Servidores Piblicos do Municipio de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parani, e do
Quadro do Magistério do Municipio de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parana,
conforme Lei Municipal n® 1.350/2014 suas alteragoes e Lei Municipal n® 1.120/2012,
respectivamente, e para formacao de Cadastro de Reserva.

Importante frisar que referido projeto de lei se faz
necessario, tendo em vista que para o Poder Executivo realizar o concurso publico €
necessdrio autorizagio legislativa, de modo que € imprescindivel a apreciagio de Vossa
Exceléncia do contetido do projeto de lei, para posterior envio ao Poder Legislativo
Municipal para votagdo, permitindo assim que seja dado continuidade aos trabalhos de
organizagio do Concurso Piblico de 2022 por esta Comissdao Organizadora.

Por fim, a Comissdao manifesta que desde ja se coloca a
disposicio de Vossa Exceléncia para qualquer esclarecimento em relagao ao Concurso
Piblico, e aproveita para deixar registrado elevados protestos de estima e admiragao.

Atenciosamente.

Cintia Antunes de Almeida da Silva
Presidente da Comissdio Organizadora de-Concurso Publico 2021/2022

Ao Excelentissimo

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Nesta.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA s M

Estado do Parana

www.santcantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilidade @santoantoniodaplatina.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N°. 042/2021, de 30 de setembro de 2021
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

EDespesa Obrigatdria de Carater Continuado DCn‘agéo, Expanséo ou Aperfeigoamento da Agao

Governamental
Descrigdo

Projeto de Lei n°. 042/2021, que "autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar concurso publico para admissdo de servidores
publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetive do Municipio”.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS

Programa do PPA: n° Diversos
Acdo da LDO: n° Diversos
DOTAGAO ORGAMENTARIA

ENTIDADE Prefeitura Municipal
ORGAO Diversos

UNIDADE ORCAMENTARIA Diversos

FUNCAQ Diversos
SUBFUNCAO Diversos
PROGRAMA Diversos
PROJETO/ATIVIDADE Diversos
NATUREZA DA DESPESA 3.1.9.11.00.00.00 e 3.1.9.13.00.00.00
FONTE DE RECURSQO Diversas

PREVISAO DA DESPESA

| EXERCICIO | | 2021 | | 2022 | | 2023 |
[VALOR 1| 0,00] | 2.775.275,55] | 2.890.171,95]
FONTES DE COMPENSAGAO

As despesas decorrentes das contratagdes dos cargos constantes do Edital de Concurso Publico n® 01/2021 (Projeto de Lei
042/2021) estio previstas nas leis orgamentarias do Municipio, embora somente serdo efetivamente formalizadas no exercicio

de 2022. Para aquele exercicio, consta previsdo na Proposta Orgamentaria para 2022, LDO 2022 e PPA 2022-2025.

Santo Antdnio da Platina, 05 de outubro de 2021.

ANDRE FERNANDO RODRIGUES DO PRADO
Diretor Municipal de Orgamento e Programagio
Cyra-Pr 26,139




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
Pragca Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
www.santoantoniodaplatina.pr.gov br

DEMONSTRACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS

Para fim de atendimento ao disposto nos arts. 16 ¢ 17 da Lei Comple-
mentar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas decorrentes do Projeto
de Lei n°. 042/2021 que “autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar concurso publico
para admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Muni-
cipio”, correrdo por conta de dotagdes previstas nos Projetos de Leis Or¢amentarias, sendo:
PL 009/2021 PPA — Plano Plurianual 2022/2025; PL 010/2021 LDO - Lei de Diretrizes Or-
camentarias para exercicio de 2022; PL 011/2021 LOA - Lei Orgamentaria anual para exerci-
cio de 2022.

Santo Antonio da Platina, 05 de outubro de 2021.

AL e 76
JOSE DA SILVA COELHO NETO
“ Prefeito Municipal




ESTADO DO PARANA
Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n® - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

%,, PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLA
M

DECLARACAO

DECLARO para o fim de atendimento ao disposto no inciso II, do art. 16
da Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas decor-
rentes do Projeto de Lei n°. 042/2021 que “autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
concurso publico para admissdo de servidores piiblicos ao Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Municipio”, tem adequagdio orgamentaria no Projeto de Lei n°, 01 1, de 15 de margo
de 2021 — Lei Orgamentéria para o exercicio de 2022, bem como no Projeto de Lei n°. 009, de
15 de margo de 2021 — Plano Plurianual 2022-2025 ¢ no Projeto de Lei n°. 010, de 15 de mar-
¢o de 2021 - Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022.

Santo Antdnio da Platina, 05 de outubro de 2021.

L 27

JOSE DA S{LVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
www.santoantoniodaplatina.pr.qov.br

DEMONSTRACAO DA PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA

Indicagdo global das dotagdes relativas a pessoal e encargos, para o triénio 2022-2024.
As informacdes foram extraidas do Projeto de Lei 009/2021 PPA - Plano Plurianual 2022-2025.

Orgdo / Unidade / Natureza da Despesa YALORES

2022 2023 2024
02-GOVERNO MUNICIPAL
02.01-Gabinete do Chefe do Executivo Municipal

3.1.80.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 210,000.00 227,000.00| 245,000.00

3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 53,000.00) 57,000.00 62,000.00
02.02-Chefia de Gabinete

3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 147,000.00) 159,000.00 172,000.00

3.1.90 13.00.00,00-OBRIGACOES PATRONAIS 37,000.00 40,000.00 44,000.00
02.03-Assessoria Juridica

3.1.00 11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 120,000.00 130,000.00 140,000.00

3 1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 30,000.00 33,000.00 35,000.00
02.04-Dep. Munic, de Assisténcia ac Consumidor

3.1.00.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 130,000.00 141,000.00 152,000.00

3.1.80.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 33,000.00 36,000.00 39,000.00
02.05~Junta do Servigo Militar e T.G. 05-004

3.1.90.11.00.00 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 44,000.00 48,000.00 52,000.00

3.1.90,13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 11,000.00| 12,000.00 13,000.00
02.08-Ouvidoria Municipal

3.9.90 1100 00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40,000.00 44,000.00 47,000.00

3.1.90. 13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 10,000.00) 11,000.00] 12,000.00)
02.07-Unidade de Controle Intemo

3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 154,000.00 167,000.00 180,000.00

3.1.90.13.00.00 00-OBRIGAGOES PATRONAIS 40,000.00 44,000.00 47,000.00
02.08-Funrebom

31901100 00 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 23,000.00 25,000.00 27,000.00

3.1.90.13.00 00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 6,000.00) 7,000.00) 7,000.00

03-SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
03.01-Gabinete Secretaria Municipal de Gestao

3.1.00.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 180,000.00 195,000.00 210,000.00
3.1.90.13.00.00,00-OBRIGACOES PATRONAIS 45,000.00 49,000,00 53,000.00
03.02-Departamento Municipal de Gestao
3190.11.00 00 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 635,000.00 687,000.00 742,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 160,000.00 174,000.00 188,000.00
03.03-Dep. Munic. Aimoxarifado e Distribui¢ao
31.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 130,000.00] 141,000.00 152,000.00
3.1.00 13.00.00,00-0BRIGAGOES PATRONAIS 33,000.00 36,000.00 39,000.00
03.04-Departamento Municipal de Frota Oficial
3.1.90.11.00.00 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 290,000.00 314,000.00 339,000.00
3.1 90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 73,000.00 79,000.00 £6,000.00
03.05-Dep. Mun. Informat. e Comunicagéo Social
3.1.90 11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 167,000.00 181,000.00 196,000 00
3.1.90.13 00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 43,000.00 47,000.00 51,000.00
03.06-Dep. Mun, Patrim. Seg. Espagos Publicos
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 727,000.00 786,000.00 849,000.00
3.1 50.13.00.00 00-OBRIGAGOES PATRONAIS 182,000.00 197,000.00] 213,000.00
03.07-Depart. Municipal de Recurscs Humanos
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 672,000.00 727.,000.00 785,000.00]
3190 13.00.00 00-OBRIGAGOES PATRONAIS 170,000.00 184,000.00 199,000.00

04-SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 - CNPJ 76.968.627/0001-00
www. santoanteoniodaplatina.pr.gov.br

04.01-Gabinete Secretaria Municipal da Fazenda

3.1.60.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 123,000 00 133,000.00 144,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 31,000.00 34.000.00 37,000.00
04.02-Dep Mun. Compras, Licitagbes e Contratos
3.1.80.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 473,000 00 512,000.00 553,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 119,000.00| 130.000.00 140,000.00
04.03-Dep Mun. de Contab. e Inform. Municipais
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 574,000.00) 621,000.00 671,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGCES PATRONAIS 145,000.00) 158,000.00 171.000.00,
04.04-Departamento Municipal de Finangas
3.1.80.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 566,000.00) 612,000.00, 661,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 142,000.00 154,000.00] 166:000.00
04.05-Departamento Municipal de Tributagao
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 612,000.00 663,000.00 7186,000.00,
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 152,000.00 167,000.00 180,000.00]
05-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
05.01-Gab Secretaria Municipal de Planejamento
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 123,000.00 133,000.00 144,000 00|
3.1,90,13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 31,000.00 34,000.00 37,000.00|
05.02-Dep. Mun. Planejamento e Controle Urbano
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 226,000.00 245,000.00 264,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGCOES PATRONAIS 57,000.00 62,000.00 67,000.00
05.03-Dep Municipal de Arquitetura e Urbanismo
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 87,000.00] 94,000.00 102,000.00|
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 22,000.00 24,000.00 26,000.00
05.04-Departamento Municipal de Engenharia
3,1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 123,000.00] 133,000.00] 144,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGCOES PATRONAIS 31,000.00 34,000.00| 37,000.00
05.05-Dep Mun Fiscalizagdo de Obras e Posturas
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 281,000.00] 304,000.00] 328,000.00
3.1.90.13.00.00 00-OBRIGACOES PATRONAIS 70,000.00 76,000.00) 82,000.00
05.06-Dep. Mun. de Orgamento e Programagao
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 154,000.00 167,000.00 180,000.00
3.1.90.13,00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 39,000.00 43,000.00 46,000.00
05.07-Dep. Municipal de Projetos e Convénios
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 87,000.00 94,000.00 102,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 22,000.00 24,000.00) 26,000.00
06-PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
06.01-Procuradoria Juridica Municipal
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 467,000.00 505,000.00) 545,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 117,000.00 127,000.00 137,000.00
07-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.01-Gabinete Secretaria Municipal de Salude
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 333,000.00 361,000.00] 389,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGCOES PATRONAIS 84,000.00 93,000.00 100,000.00
07.02-Departamento Municipal de Salde
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 186,000.00 201,000.00] 217,000.00
3.1.90.13.00.00.00-CBRIGACOES PATRONAIS 47,000.00 51,000.00 55,000.00
07.03-Fundo Municipal de Satde
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12,479,000.00 13,486,000.00) 14,569,000.00!
3.1.90,13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 3,127,000.00 3,386,000.00 3.656,000.00
08-SECRET. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.01-Gab, Secret. Munic. Assisténcia Social
3.1.90.11.00.00 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 189,000.00 205,000.00, 221,000.00
3.1.90 13,00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 48,000.00] 52,000.00 56,000.00]
08.02-Depart. Municipal de Assisténcia Social
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 244,000.00 264,000.00 285,000.00
3.1.90.13.00.00,00-OBRIGAGOES PATRONAIS 61,000.00 66,000.00 72,000.00

08.03-Dep. Mun. Gar. Dir. Crianga, Adol, e Juv




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA.
Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n® - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00

www. santoantoniodaplatina.pr.gov.br

3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 309,000.00] 334,000.00 361,000.00
3 1.90.13.00 00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 78,000.00| £5,000.00) 92 000.00
08 04-Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 391,000.00] 424,000.00 457 ,000.00
3.1.60.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 101,000.00) 110,000.00 119.000.00
08.05-Fundo Mun Direitos Crianga & Adolescente
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 108,000.00 118,000.00] 127,000.00
31.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 27,000.00 30,000.00 32,000.00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
08 01-Gabinete Secret. Municipal de Educagao
3.1.90.11.00 00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 395,000.00 428,000.00 4561,000.00]
3.1.90.13.00,00 00-OBRIGAGOES PATRONAIS 100,000.00 109,000.00, 118,000.00]
09.02-Departamento Municip. de Merenda Escolar
3.1.90.11.00,00,00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 222,000.00] 240,000.00, 259,000.00
3.1.90,13.00.00.00-OBRIGAGCES PATRONAIS 56,000.00 61,000.00 66,000.00)
09.03-Escolas Municipais de Ensino Fundamental
31.60.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12,033,000.00) 12,899,000.00 14,039,000.00f
31 .00.13.00,00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 3,010,000.00} 3,255,000.00 3,515,000.00
09.04-Centros Municipais de Educagao Infantil
3 1.00.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 7,196,000.00 7,773,000.00 8,398,000.00
3.1.90. 13.00.00‘00-OBRIGACOES PATRONAIS 1,802,000.00 1,949,000.00 2,104,000 00,
09.05-Departamento Mun. de Transporte Escolar
31.90.11.00 00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 220,000.004 238,000.00 257,000.00
31.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 154,000.00 159,000.00 164,000.00
T0-SECRET. MUNICIPAL DE CULTURAE ESPORTES
10.01-Gabinete Sec. Munic. Cuttura e Esportes
3.1.90.11.00 00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 123,000.00 133,000.00, 144,000.00
3100 13.00,00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 31,000.00 34,000.00) 37,000.00
10.02-Departamento Municipal de Cultura
3.1.00 11.00,00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 144,000.00 156,000.00 169,000.00
3.1.90.13.00 00 00-OBRIGAGOES PATRONAIS 37,000.00 41,000.00 44,000,00
10.03-Biblictecas Municipais
31.50.11.00,00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 22,000.00] 24,000.00} 26,000.00
3190 13,00,00,00-OBRIGAGOES PATRONAIS 6,000.00 7.,000.00 7,000.00
10.04-Departamento Municipal de Esportes
3.1.00.11,00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 128,000.00 139,000.00] 150,000.00
3.1.90.13.00 00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 32,000.00 35,000.00; 38,000.00
11.SECRET. MUN. AGRIC. PEC. MEIO AMBIENTE
11.01-Gab Sec Mun Agricult, Pec. Meio Ambiente
3.1.50.11,00,.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 332,000.00 359,000.00 388,000.00
3 150.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 83,000.00] 90,000.00 97,000.00
71.02-Departamento Municipal de Meio Ambiente
3.1.00.11.00.00 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 353,000.00 383,000.00 413,000.00
3190 13,00 00 00-OBRIGAGOES PATRONAIS 90,000.00 99,000.00) 106,000.00
11.03-Pracas, Parques e Jardins
31.90.11,00,00,00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 98,000 00| 106,000.00) 115,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 25,000.00) 27.,000.00 30,000.00
12.SECRET. MUN. DE SERV. E OBRAS PUBLICAS
35 01.Cab Sec Mun de Servigos e Obras Plblicas
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CiviL 204,000 00| 222,000 00| 239,000.00
31.90.13.00,00 00-OBRIGAGOES PATRONAIS 52,000.00 57,000.00 61,000.00
12.02-Departamento Municipal de Transito
3.1.80.11.00 00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 136,000.00 147,000.00 159,000.00
3.1.90 13_DD.O0.00-OBRIGACOES PATRONAIS 34,000.00 37,000.00] 40,000,00
12.03-Dep Municip. de Obras e Servigos Urbanos
3.1.90 11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 212,000.00 229,000.00 248,000.00,
3.1.80.13.00.00 00-OBRIGAGCOES PATRONAIS 53,000.00 58,000.00 62,000.00
12 04-Cemitérios Municipais
3.1.90.11.00 00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 148,000.00 160,000 00 173,000.00
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3.1.80.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 37,000.00 40,000.00] 44,000.00
12.06-Limpeza Publica

3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 88,000.00 96,000.00 103,000.00

3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGCOES PATRONAIS 22,000.00 24,000.00 26,000.00
12.07-Setor de Obras e Servigos Urbanos

3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1,060,000.00 1,150,000.00 1,240,000.00

3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 265,000.00 290,000.00 315,000.00
12.08-Dep Municipal de Obras e Servigos Rurais

3.1.80.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 662,000.00 716,000.00 773,000.00

3.1.90.13.00.00 00-OBRIGAGCOES PATRONAIS 166,000.00 180,000.00 195,000.00
12.09-Depart. Municipal de Engenharia Elétrica

3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 133,000.00 144,000.00 156,000.00]

3.1.90.13.00,00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 34,000.00] 37,000.00 40,000.00

13-SECRET. MUNIC. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

13.01-Gab. Sec. Munic. Desenv. Econdmico

3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 188,000.00) 204,000.00 220,000.00

3.1.90.13.00,00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 48,000 .00 53,000.00| 57,000.00
13.03-Departamento Mun de Industria e Comércio

3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 507,000.00) 549,000.00 593,000.00

3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGCOES PATRONAIS 128,000.00) 139,000.00 150,000 00|
13.04-Departamento Municipal de Turismo

3.1.90.11.00.00 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 87,000.00] 94,000.00 102,000.00

3.1,.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 22,000.00) 24,000.00 26,000.00
13.05-Dep. Municipal Ensino Profissionalizante

3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 109,000.00 118,000.00 128,000.00

3.1.90.13.00.00.00-0BRIGACOES PATRONAIS 28,000.00 31,000.00 33,000.00

TOTAL 58.396,000.00 63.170,000.00 68.218,000.00
Savt ‘Antdnio da Platina, 05 de outubro de 2021.
|/
/ 1A
4 P ¥
, / AL
ANDRE FERN(QNDO DRIGUES DO PRADO JOSE DA SILVA COELHO NETO

Diretor de Qrgamento e Programagao

a-Pr26.139

” Prefeito Municipal




PREFEITURA MUN,SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO/2020 A AGOSTO/2021

Pagina: 1de 2
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FLS. Ll

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, Inciso |, alinea "a”) R% 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
~ (Oltimos 12 Meses) s
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
B RESTOS A
PAGAR
DESPESA COM PESSOAL NAQ .
i G : PROCESSANNS!
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 1} 57.144.434,28 l A6.822,17
Pessaal Alivo 53.314.722,29 | -
vendmentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 43.566.112,59 -
Obrigagdes Patronais 9.748,609,70 -
Pessoal Inativo e Pensionisias 1 3.461.582,80 B
Aposentaderias, Reserva & Reformas 2,758.459,72 -
Pensdes ‘ 703.123,18 -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao ou de conlratagdo de forma
indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 368.129,09 46,822,17
Despesa com Pessoal nao Execulada Orgamentariamente - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS(II)(E 1° do art. 19 da LRF) 1.650.942,71 -
Indenizagdes por Demissio e Inc a Demissao Voluntaria 1.458.982,26 -
Decarrentes de Decisdo Judidal de periodo anterior ao da apuragao 191.960,45 I -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao - -
Inalivos e Pensionistas com Recursos | Vinculados e | I o e
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I = (1-1) - I . r | 46.82217
APURAGA® DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL [ vALOR 'SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) | 121.793.74344 C E
() Tran Tran:ﬂeréndas obrigatérias da Unido relativas as em emendas individuals (art. 166-A IEE-A §1°, da CFL(V) 90000000 | R
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de ban hancada  (art. 166, § 16 da CF) ( o) k B =0 o R
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA l
COM PESSOAL (VII) = (IV - V - V1) \ 120.893.743 .44 l -
GESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (iif a + il b). | 55.540.313,74 | 45,94
LIMITE MAXIMO (1X) (incisos |, e Wl art, 20daLRF) o ] 65.282,621,45 5400
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0.95 X IX) (paragrafo inicodo at. 22dalRF) 52.018.490,39 o 51.30
LlMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 % 1X)  (inciso Il Il do §1° do art. 59 da. 59 da LRF] 58.754.35831 | 48,60

1.Mos demonstrativos elaborados na primeiro no sequndo quadrimestre de cada exercicia, os valores de restos a pagat nin processados \ncritas em 31 de dezembre

do exerclelo anteriof cantinuario a ser infarmados nesse campo. Esses valores nio sofrem o pelo seU p
podem ser excluldos.

Nata:

FONTE: GOVER - Responsabilidade Eiscal, 05/0ut/2021, 07h e 45m.

ertio, & samente no caso de cancelamento
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134 986.002,94

RECEITAS CORRENTES (1) 11.319.983.78 9.701.795.86 9.319.578.72 12.695.681.43 12.884.076,29 12.083 223,11 149.524.175.61
13.077.712.43 10.762.757.20 10.808.447 68 10.521.692.20 11.213.933.27 10 596.120.97

Impostos, Texas e Contribiuiches da Malhoria 2.438.379.28 1.691.752,81 1.661.141,79 2.119.188.79 1.465.346.56 2.240.017,57 25.258.059,79 2229262077
4503.635.97 2.213.049.26 1.881.902.22 1.539.117.86 1705 561.01 1.798.966,67

IPTy 1.124.909,89 473.503.47 435.746.62 535.807,23 144.701,38 1.093.504,54 10.546.937.83 9.570.000.00
3.236.465,85 1.192.733.82 583.396.58 574.004.71 484.436.76 467.636.98

183 541.611.73 585.268,31 683.529,31 632.261.78 711.914,59 544.016,96 7.778.819.06 7.190.000.00
£78.123.88 568.039,77 741.018,69 534.499.10 £99.612,41 758.922.53

el 394 550,63 344.505,10 288.294.53 454,878,768 90.779.72 278.647.06 3.151.432.98 2.316.620.77
229.008,50 135.130,10 257.846.55 137.648,56 239.321.25 300.822,20

IRRF 215.505.63 258.516,16 235.722.08 466.953,94 264.561.70 218.795,91 3.147.882.41 2.500.000,00
211.829.75 283.640,96 252.085.21 239.742,00 259.388,10 241.140,97

Outros Impastos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 61.801,40 29.959,77 17.849.25 29.287,06 53.389,17 105.053,10 632.987.51 716.000,00
148.207.99 33.504.61 47.555,19 53.132.49 22.802,49 30.443.99

Conlftuighes 285.009,38 273.352.79 287.045,88 505.141.73 351.609.93 277.895,98 4.009.056,50 3.760.579.23
155.250,11 473.063.17 5,670,861 352.660,68 105.458,17 326.897,07

Receita Patrimonial 2.752.68 5.082,95 6.084.42 10.948.68 £.008.91 5.575.73 461.895,93 675.069.61
20.480,22 33.136,35 60.382.55 78.682,88 96.547.27 132.313,29

Rendimentos de Aplicagéo Financeira 1.050,36 5.818,55 5.248.02 B.368.14 6.879.61 472817 447.228,19 614.069.61
19.632.66 31.961,49 59.534.99 77.223.24 95.609.27 131.173,69

Outras Receitas Patrimoniais 1.702.32 1.164,40 836,40 2.580,54 1.129,30 847,56 14.667.74 61.000.00
847,56 117486 84756 1.459.64 938,00 1.139.60

Receita Agropecudria R J J u a # - 1

Receita Industrial R | ! : R J - -

FonATe e/ Secvices 1.454.24 1.729.89 207259 188932 239561 2.139,19 §5.002.42 BO.000.00
1802,75 1.432.35 10.208.30 1.81331 12.998.20 15.056.67

Transferéncias Comentes 8.513.162,00 7.684.115,87 7.320.430,55 9,887.960.95 11.032.603,46 9.496.985,89 104.499.016,31 122.096.906,00
8.372.511.22 7.985.203,78 8.480.832,00 8.490.880,44 9018.007.43 8.207.322.71

Cota-Parte do FPM 1.674.151.19 2.252.731.72 2.085.825.26 4.452.096.07 1242.906.43 4.250.628.09 38.974.169.56 51.000.000,00
2.849,106,71 2.978.525.19 1579.777.13 3.095.951,36 4230.250,31 3.382.220,10

Cota-Parte do ICMS 1.916.004.35 1.767.739,79 1.667.818.71 2.114.831.68 1.585.164.83 1,607.261.95 21.854.760,98 27.000.000,00
2.038.281,23 1.663.004,84 1.537.075,75 2.147.876.88 1727.247.66 1.982.473,31

Cots-Parle do IPVA 230.252,49 210.729,23 162.472.33 198.868.95 2 488.656,86 942.612,79 7.330.274.15 12.000.000.00
71458575 670.216.76 £83.092.16 491.221.86 310.279,34 226.385.63

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, 05/0ut/2021, 09h e 05m.



Prefeitura Mun.Santo Antonio da Platina-PR
Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Setembro/2020 a Agosto/2021

Pagina 2de 3

R$ 1,00

Cola-Parte do (TR 20.538,10 181.804.78 23.713,65 39.627.81 12.004,53 1.504.64 293.945.71 70.000.00
620,37 444,06 754.79 303.49 407,04 3.042,45
Transferéncias da LC 87/1996 ] ] | . . ] 4 120,000.00
Transferéncias da LC 61/1989 29.501,32 33,763,08 37.010,15 38.925,07 30.738,76 24.436,94 361.203,26 300.000,00
29.017.04 29.102.74 28.129.46 25.803.60 20.803,17 25.061.93
Transferéncias do FUNDEB 1.908.604,15 1.610.056.62 1,641.469.31 1.867.789,15 2.200.804 .58 1.865.950.76 21.790.181,79 20.000.000.00
2.009.017,35 1.668.442,73 1.565.036,32 2.001.618.28 1.620.623,01 1.739.779.52
Outras Transferéncias Correntes 2.724.110,40 1.627.290.65 802.121.14 1.175822.23 1.282.237.47 804 59072 13.894.360,86 11.606.906.00
731.882,77 975.467.46 1,095.066.39 726.014,96 1.089.396,90 848.359,77 _
Outrss Recellas Correnios 79.226.20 4385155 4280349 7055195 2411182 50.608.75 70288199 619.000,00
23.932,16 56.872.29 51.452,00 58.537.03 75.360.19 115.564,56
DEDUGOES (1) 775.889,45 889.353,67 975.368,00 1.104.335 87 1491.912,26 1.365.288.88 13.192.259.50 17.498.000.00
1.126.322.22 1.068.258,69 1.165.945.81 1.152.249.38 953.498.82 1.123.836.65
Contribuigao do Servidor para Plano de Previdéncia B | . - - 4 . :
Compensacao Financ. entre Regimes Pravidéncia ] : o . - . : "
Deduo de Receita para Formagio do FUNDES 77588945 889.353,67 975.368,00 1.104.335.67 149191226 1.365.288,88 13.192.259.50 17.498.000.00
1.126.322.22 1.068 258,69 1.165.945,81 1.152.249.38 953 498,62 1.123.836,65
Contrib. do Serv. p/ Plano de Previden & - 4 . - - - 7 B
TTigezieass|  07i7esen| o 12783 132.026.175,81
 jozeudseas|  saT2masy :
ativa 900.000,00
rigatt 000, d !
(-) Transferéncias ob rias da Unido rel s 48 AR08
emendas indlviduals (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) . -
e PRAA =0 7 132.026.175.81
§§ﬂm§3l—ﬂv$ h 10.260.434,45| J

{-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as
lamendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)

L o s amamed MO oa NASM.
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Expectativas de Mercado 1 de sutubry de2021
T . A e AAgyments ¥ Dim = Estabilidade
T —

2021 2022 20 | 2024

Daﬁmnmmo Hia HA1 xo_.mnoz.u. Resp. Sdias Resp. Hia Ha1 :umanu__a_u. Besp. 5 dins I Hi4 H31 :u—u”u“_-._-___.“._u_ vmm?‘...,.
B Ry S e Fo B semanas  semana semanal * s litels e = Grels r semanas semana = .
IPCA (variagio %) 758 BAS 851 W (25 135 87 ST 398 412 aMOA Q) 133 412 57 = 300 300 300 =(3 90
PIB Total (variacio % sobre ano anterior) 515 504 504 = {3) g2 s5m 77 192 157 157 = (1) 81 155 27 23 2 58 = 250 250 250 = (82) 51
Cambio (R$/US$) 517 520 520 = (3) 109 521 46 520 524 525 A 3) 07 530 4% : i LI L 505 508 508 =() 75
Sellc (% a.a.) 763 825 825 = (1) 125 825 68 775 850 850 = () 123 %00 68 5 BTT e . 650 650 650 =(23) 90
IGP-M (variacdo %) 1931 1818 1767 ¥ (5) g0 1736 29 500 500 500 = (2) 7 5m u f = 375 378 3,78 = (3 57
IPCA Administrados (variac3o %) 1190 1350 1357 A (6 58 1363 25 44 412 a4l ¥ (3) 5§ 411 2 150 AT 350 350 350 =(23) 38
Conta corrente (US$ hilhdes) 115 2,00 200 = (2) % 300 8 1500 -17.00 1855 ¥ (2) 4 -1950 B - 37,50 -30,10 -30,20 © (1) 13
Balanga comercial (US$ bilhes) 7080 70,70 70,00 ¥ (1) %5 6550 8 EL00 63,00 6300 = (4) 24 5055 B K S A 5460 58,00 56,00 ~ (1) 1
Investimento direto no pais (US$ bilhées) 5400 50,00 50.50 A (1) 4 5050 10 65,00 62,00 62,00 = (1) 2 25 10 g S 4 7500 7182 7141 T (1) 12
Divida liquida do setor publico (% do PIB) 6115  6LO0 6095 ¥ (1) 22 M 7 63,07 62,97 6285 ¥ (1) n 62935 7 CZET : EIF W 6610 6580 6580 = (3) 15
Resultado primaério (% do PIB) 157 150 -L50 = () 7 a5 8 110 100 100 = {2 % 005 8 8 o= 030 010 010 =(3) 18
Resultado nominal (% do PIB) 510 580 575 A () M 565 3 630 636 636 = (1 2 605 7 SAT B 350 = 505 505 505 = (D) 16
* rompartamenta dos indicadores desde o Fncus-Relatdrio de Mercado anterior: o5 valores entre parénieses prpressam o numnta de semanas em que uem ororrendn o Gltima camportamenta ** respandentes nos altimoes 30 dias *** respondentes mgs oftimas 5 dias olors e
2021 —2022 2023 ——2024
IPCA PIB Total Cambio IGP-M
: P S ok
7 — f : o - 15
5 Ry 3 5 \ S i o B P o 1
} Sr— = DS <, o B — S
§ 38945355 F:53= 3% % $§25255;753=57%¢%3 £2853i:5F5:25¢%¢% 5§83 35:53258¢%%3 F2 5 sF8FEE3E 83
IPCA Administrados Conta corrente Balanga comercial Investimento direto no pais Divida liquida do setor publice
i3 s " :?rj x
1 Se AL T O T © R BT
: .L\l.l.. 50 l.,._rl_.--h.,fb.\\r.\,”.urw,-)fl# &5 s oo, i
4 %\]} S0 L o ‘ e s ,?J
TEP§SEIFESiEYY P3yirEsgiieii  §3jAREYIEIIEEE FREIAEEREIIGEE PIEAEIREEIGEVC
¥ Resultado primario Resultade nominal
4 lr’rir(\lk.i\\r\i}h.l
-2 \.,1.\!\
-3 _..J\.l.q).)\\\lil.fljl.\\.ﬁl
AR R R R FEEREEEI 883
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e 1 de outuhro de 20271

Adumentn ¥ Dimintigin = Estabilidade
% set/2021 out/2021 21  Infl. 12 m suawv. i
Dﬂwﬁummo Haa  Ha1 . Comp Resp.  Sdlas M4  HA1___ Comp. Resp. wea w1 O™ mese. s disss
e o semanas  semana Hole semanal * == (telsf semanas semana Hol semanal * - AsmRna semanas semana - ”m.__.!.n_ = e
IPCA (variacdo %) D6l L10114 A (1) 132 122 042 053055 A (B 130 banm = 0 159 457 483 4m v () 121 480
Csmbio (RS/USS) 520 525 - 520 521525 A (B 1M s3n L1921 A T I : s e
Selic (% a.a) 6,25 - - 75 125705 = (9 11 9 :
1GP-M (variacdo %) 057 026 - 051 040035 ¥ (5 77 018 p3 e nTL A O * y 531 487487 = (1) 13 480
* compartamento dos indicadnres desde o Focus Relatrio de Marcado anterior; os valores entre par@énteses eypressam o numera de semanas em que xem ocarrendo o dltimo camportamanta ** respondenies nos ultimos 20 dizs

——s5et/2021 s 0ut/2021 - nOV/2021 —— Infl, 12 m suav.

IPCA Cambio Selic IGP-M IPCA
-]
1 5.4 7 L.|1|L| a.mnu.ﬂ“rrl,.,l‘.‘a\i‘.nhb \
— -
a8 53 M e 0.4 — = b 15
06 52 : 0.2 W 4
04 5.1 § o |
H \t 02 i 35
0.2 5 5 3 = g 1
o P T B = I I~ o - —_ ]
S 2RAsAAAEETREEER [T T~ U~ e~ -~ - B g 88 aamnadagdnd g 8 nARRAERBARER s s e R HaRISTATT ST
= 3> .m.v rﬂ,m..lu.mu.h W.f.rm.rr!.r.u.m..r..o.f.r. r.wr.,mwﬂ.-l..r.wf.ml.h .r-,rl..m.nﬂr.r.rnn;.r.ml.u. rWu.,mw.H,n:.fI,.pi
a o ES 5 = 3 5 = = s = s T3 s 3 %
EEEE R RN E R LR Ti§iizgiszge R A s3isEiEEizi=53 3 iz iziE3 iz
IGP-M
6
S5
5
15
Fl
0001111111\.11
SE&RANEN Yo dan 3
- < -1 |ﬂﬂﬂﬂ.ﬂ
3§85 335F:522°53
Focus - Relatorio de Mercado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA (8. 2€

Estado do Parana

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N° 042/2021, de 30 de setembro de 2021
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

Despesa Obrigatéria de Carater Continuado DCriag,éo, Expansao ou Aperfeicoamento da Agdo

_ Governamental
Descrigao

Projeto de Lei n° 042/2021, que "autonza o Poder Executivo Municipal a realizar concurso publico para admissdo de servidores
publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio”.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS

Programa do PPA: n°® Diversos
Acdo da LDO: n° Diversos
DOTAGAO ORGAMENTARIA

ENTIDADE Prefeitura Municipal
ORGAO Diversos

UNIDADE ORCAMENTARIA Diversos

FUNCAO Diversos
SUBFUNCAO Diversos
PROGRAMA Diversos
PROJETO/ATIVIDADE Diversos
NATUREZA DA DESPESA 3.1.9.11.00.00.00 e 3.1.9.13.00.00.00
FONTE DE RECURSO Diversas

PREVISAO DA DESPESA

[ EXERCICIO 1 2021 1 [ 2022 | [ 2023 ]
[VALOR ] | 0,00] | 2.775.275,55] | 2.890.171,95]

FONTES DE COMPENSAGAOQ

As despesas decorrentes das contratagdes dos cargos constantes do Edital de Concurso Publico n® 01/2021 (Projeto de Lei
042/2021) estdo previstas nas leis orcamentarias do Municipio, embora somente serdo efetivamente formalizadas no exercicio

de 2022. Para aguele exercicio, consta previsdo na Proposta Orgamentaria para 2022, LDO 2022 e PPA 2022-2025.

Santo Antonio da Platina, 05 de outubro de 2021.
|II

ANDRE FERNANDO.RODRIGUES DO PRADO
Diretor Municipal de Orgamento ¢ Programagio
Cra-Pr 26.139




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 - CNPJ 76.968.627/0001-00
www._santoantoniodaplatina.pr.gov.br

DEMONSTRACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS

Para fim de atendimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Comple-
mentar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas decorrentes do Projeto
de Lei n°. 042/2021 que “awtoriza o Poder Executivo Municipal a realizar concurso piblico
para admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Muni-
cipio”, correrdo por conta de dotagdes previstas nos Projetos de Leis Orgamentarias, sendo:
PL 009/2021 PPA — Plano Plurianual 2022/2025; PL 010/2021 LDO - Lei de Diretrizes Or-
¢amentarias para exercicio de 2022; PL 011/2021 LOA - Lei Orgamentaria anual para exerci-
cio de 2022.

Santo Antonio da Platina, 05 de outubro de 2021.

e
JOSE PA/SILVA COELHO NETO
7 Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n® - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
www.santoantoniodaplatina. pr.gov.br

DECLARACAO

DECLARO para o fim de atendimento ao disposto no inciso II, do art. 16
da Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas decor-
rentes do Projeto de Lei n°. 042/2021 que “autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
concurso pithlico para admissdo de servidores piiblicos ao Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Municipio™, tem adequagdo orgamentéria no Projeto de Lein® 011, de 15 de margo
de 2021 — Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022, bem como no Projeto de Lei n°. 009, de
15 de margo de 2021 — Plano Plurianual 2022-2025 ¢ no Projeto de Lei n®. 010, de 15 de mar-
¢o de 2021 - Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022,

Santo Antonio da Platina, 05 de outubro de 2021.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
7 Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n® - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
www. santoantoniodaplatina.pr.gov.br

DEMONSTRAGAQ DA PREVIA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Indicacdo global das dotagdes relativas a pessoal e encargos, para o triénio 2022-2024.
As informagdes foram extraidas do Projeto de Lei 009/2021 PPA - Plano Plurianual 2022-2025.

24

Orgdo / Unidade / Natureza da Despesa YoloRs
2022 2023 2024
02-GOVERNO MUNICIPAL
02.01-Gabinete do Chefe do Executivo Municipal
3.1.80.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 210,000.00 227,000.00 245,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 53,000.00 57.000.00) 62.000.00
02.02-Chefia de Gabinete
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 147,000.00 159,000.00 172,000.00
3.1.90.13,00.00,00-OBRIGACOES PATRONAIS 37,000.00 40,000.00) 44.000.00
02.03-Assessoria Juridica
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 120,000.00 130,000.00 140,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 30,000.00) 33,000.00 35.000.00
02.04-Dep. Munic. de Assisténcia ao Consumidor
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 130,000.00 141,000.00 152,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 33,000.0 36,000.00 39,000.00
02.05-Junta do Servigo Militar e T.G. 05-004
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 44,000.00, 48,000,00 52,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 11,000.00 12,000.00| 13,000.00]
02.06-Ouvidoria Municipal
2.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40,000.00 44,000.00 47,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 10,000.00 11,000.00 12,000.00
02.07-Unidade de Controle Intemo
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 154,000.00 167,000.00 180,000.00]
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGCOE S PATRONAIS 40,000.00) 44, 000.00 47,000.00
02.08-Funrebom
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 23,000.00 25,000 00 27,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 6,000.00 7,000,00 7,000.00
03-SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
03.01-Gabinete Secretaria Municipal de Gestao
3.1.50.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 180,000.00 195,000.00) 210,000.00
3.1.90.13.00.00 00-OBRIGAGCOES PATRONAIS 45,000.00] 49,000.00) 53,000.00
03.02-Departamento Municipal de Gestéo
3,1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 635,000.00 687,000.00 742,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 160,000.00 174,000.00 188,000.00
03.03-Dep. Munic. Almoxarifado e Distribuigdo
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 130,000.00 141,000.00 152,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 33,000.00 36,000.00 39,000.00
03.04-Departamento Municipal de Frota Oficial
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 290,000.00 314,000.00 339,000.00
2.1.00 13.00 00 00-OBRIGACOES PATRONAIS 73,000.00 79,000.00 86,000.00
03.05-Dep. Mun, Informat, e Comunicagao Social
3.1.50.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 167,000.00) 181,000.00 196,000,00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 43,000.00 47,000.00 51,000.C0
03.06-Dep. Mun. Patrim. Seg. Espagos Publicos
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS F1XAS - PESSOAL CIVIL 727,000.00 786,000.00 849,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 182,000.00] 197,000.00 213,000.00
03.07-Depart. Municipal de Recursos Humanos
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSCAL CIVIL 672,000.00 727,000.00 785,000.00
3.1.00.13.00.00 00-OBRIGACOES PATRONAIS 170,000.00] 184 000.00 199,000.00
04-SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
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ESTADO DO PARANA
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04 01-Gabinete Secretaria Municipal da Fazenda
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 123,000.00 133,000.00 144,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 31,000.00) 34,000.00) 37,000.00)
04.02-Dep Mun. Compras, Licitagdes e Contratos
3.1.90.11.00.00,00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 473,000.00 512,000.00 553,000.00
3.1.90.13.00.00.00-O8RIGACOES PATRONAIS 119,000.00 130,000.00 140,000.00
04.03-Dep Mun. de Contab. e Inform. Municipais
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 574,000.00 621,000.00 671,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 145,000.00 158,000.00 171,000.00
04.04-Departamento Municipal de Finangas
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 566,000.00} 612,000.00 661,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 142,000.00] 154,000.00 166,000.00
04.05-Departamento Municipal de Tributagao
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 612,000.00) 663,000.00 716,000,00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 152,000.00) 167,000.00 180,000.00
05-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
05.01-Gab Secretaria Municipal de Planejamento
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 123,000.00] 133,000.00 144,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 31,000.00 34,000.00 37,000.00
05.02-Dep. Mun. Planejamento e Controle Urbano
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 226,000.00 245 ,000.00) 264,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 57,000.00 62,000.00) 67,000.00]
05.03-Dep Municipal de Arquitetura & Urbanismo
3.1.90.11.00,00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 87,000.00 94,000.00 102,000.00
3.1.90.13.00.00,00-OBRIGAGOES PATRONAIS 22,000.00 24,000.00 26,000.00
05.04-Departamento Municipal de Engenharia
3.1.90.11,00.00 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 123,000.00 133,000.00 144,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRCNAIS 31,000.00 34,000.00 37,000.00
05.05-Dep Mun Fiscalizagdo de Obras e Posturas
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 281,000.00 304,000.00 328,000.00,
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 70,000.00 76,000.00 82,000.00
05.06-Dep. Mun, de Orgamento e Programagao
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 154,000.00 167,000.00 180,000.00
3.1.80.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 39,000.00] 43,000.00] 46,000.00
05.07-Dep. Municipal de Projetos e Convénios
3.1.00.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 87,000.00 94,000.00 102,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGCQES PATRONAIS 22,000,00 24,000.00) 26,000.00
06-PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
06.01-Procuradoria Juridica Municipal
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 467,000.00 505,000.00 545,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 117,000.00] 127,000.00 137,000.00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.01-Gabinete Secretaria Municipal de Saude
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 333,000.00] 361,000.00] 389,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 84,000.00 93,000.00 100,000.00
07.02-Departamento Municipal de Satde
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 186,000.00 201,000.00 217,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 47,000.00 51,000.00 55,000.00
07.03-Fundo Municipal de Salide
3.1.90 11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12,479,000.00 13,486,000.00 14,569,000.00]
3.1.90 13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 3,127,000.00 3,386,000.00 3,656,000.00
08-SECRET. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.01-Gab. Secret. Munic. Assisténcia Social
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 189,000.00 205,000.00) 221,000.00
3.1.90,13,00.00.00-OBRIGAGCOES PATRONAIS 48,000.00 52,000.00) 56,000.00
08.02-Depart, Municipal de Assisténcia Social
3.1.90.11.00.00 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 244,000.00 264,000.00 285,000.00
3.1.90,13.00.00.00-0BRIGAGOES PATRONAIS 61,000.00) 66,000.00 72,000 00
08.03-Dep. Mun. Gar. Dir. Crianga, Adal. e Juv
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3.1.90.11.00.00 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 309,000.00 334,000.00 361,000.00
3.1.90.13,00 00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 78,000.00) 85.000.00 92,000.00
08.04-Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 391,000.00 424,000.00) 457,000.00
3.1.90.13.00,00 00-OBRIGACOES PATRONAIS 101,000.00 110,000.00| 119,000.00,
08.05-Fundo Mun Direitos Crianga e Adolescente
3.1.90.11 00 00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 108,000.00 118,000.00 127,000.00
3_130. 13.00£0.00—OBR1GA¢0ES PATRONAIS 27,000.00| 30,000.00 32,000.00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
00.01-Gabinete Secret. Municipal de Educagao
3190 11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSQAL CIVIL 395,000.00, 428,000.00 461,000.00
3.1.90 13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 100,000.00 109,000.00] 118,000.00
09.02-Departamento Municip. de Merenda Escolar
31,90 11,00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 222,000.00 240,000.00 259,000.00
3.1.90.13.00.00 00-OBRIGACOES PATRONAIS 56,000.00 51.000.00) 6,000.00
09.03-Escolas Municipais de Ensino Fundamental
3.1.90.11.00 00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12,033,000.00 12,999,000.00 14,039,000.00
3190.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 3,010,000.00 3,255,000.00 3,515,000.00
09 04-Centros Municipals de Educagéo Infantil
3.1.60.11.00,00,00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 7,196,000,00 7,773,000.00 8,398,000.00
31.90,13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 1,802,000.00 1,949 000.00 2,104,000.00
09 05-Departamento Mun. de Transporte Escolar
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 220,000.00 238,000.00 257,000.00
31.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 154,000.00| 159,000.00 164,000.00
10-SECRET. MUNICIPAL DE CULTURAE ESPORTES
10.01-Gabinete Sec. Munic. Cultura e Esportes
3.1.00.11.00,00,00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 123,000.00 133,000.00 144,000.00
3.1.90,13.00.00.00-CBRIGAGOES PATRONAIS 31,000.00] 34,000.00] 37,000.00
10.02-Departamento Municipal de Cultura
3.1.90.11,00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 144,000.00 156,000.00) 169,000.00
3.1.00.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 37,000 00| 41,000.00 44,000.00
10.03-Bibliotecas Municipais
3.1.00.11.00,00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 22,000.00] 24,000.00 26,000.00
31 ,90.13.00.00.00—OBRIGAQOES PATRONAIS 6,000.00) 7,000.00 7,000.00
10.04-Departamento Municipal de Esportes
31.90 11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 128,000.00) 139,000.00 150,000.00
3.1.90. 13.00,00 00-OBRIGAGOES PATRONAIS 32,000.00] 35,000.00 38,000.00
11-SECRET. MUN. AGRIC. PEC. MEIO AMBIENTE
11.01-Gab Sec Mun Agricult, Pec. Meio Ambiente
3.1.00.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 332,000.00 359,000.00 388,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 83,000.00 90,000,00 97,000.00
11.02-Departamento Municipal de Meio Ambiente
3.1.00.11.00.00. 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 353,000.00 383,000.00 413,000.00
3.1.90.13.00.00 00-OBRIGAGOES PATRONAIS 90,000.00) 99,000.00 106,000.00!
11.03-Pragas, Parques e Jardins
3.7.00 11.00,00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 98,000.00 106,000.00 115,000.00
3 1.90.13.00,00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 25,000.00| 27,000.00 30,000.00
13.SECRET. MUN. DE SERV. E OBRAS PUBLICAS
15 01.C2ab Sec Mun de Servigos e Obras Publicas
3.1.90.11.00,00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - FESSOAL GIVIL 204,000 .00 222,000 00| 239,000.00
3150 12.00,00 00-OBRIGAGOES PATRONAIS 52,000.00 57,000.00 61,000.00
12.02-Departamento Municipal de Transito
31,00 11.00.00,00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 136,000.00 147,000.00 159,000.00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRCNAIS 34,000,00 37,000.00 40,000.00
12.03-Dep Municip. de Obras e Servigos Urbanos
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 212,000.00] 229,000.00 248,000.00
3.1.80.13.00 00 00-OBRIGACOES PATRONAIS 53,000.00] 58,000.00 62,000.00
12 04-Cemitérios Municipais
. 3.1.90 11.00,00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 148,000.00 160,000.00 173,000.00
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Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
www._santoantoniodaplatina.pr.gov.br

3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 37,000.00 40,000.00 44,000.00
12.06-Limpeza Publica

3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 88,000.00] $6,000.00) 103,000.00,

3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 22,000.00 24,000.00) 26,000.00
12.07-Setor de Obras e Servigos Urbanos

3.1.80.11.00.00 D0-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1,060,000.00 1,150,000.00 1,240,000.00

3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 265,000.00 290,000.00) 315,000,00
12.08-Dep Municipal de Obras e Servigos Rurais

3.1.90.11,00 00 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 662,000.00 716,000.00, 773,000.00

3.1.90.13.00.00 00-OBRIGAGOES PATRONAIS 166,000.00 180,000.00 195,000.00
12.09-Depart. Municipal de Engenharia Elétrica

31.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 133,000.00 144,000.00 156,000.00

3.1.90.13.00.00 00-OBRIGAGCOES PATRONAIS 34,000.00] 37,000.00] 40,000.00

13-SECRET. MUNIC. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
13.01-Gab. Sec. Munic. Desenv. Econdmico

3.1.50.11,00.00,00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 188,000.00 204,000.00] 220,000.00

3.1.00 13.00,00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 48,000.00] 53,000.00 57,000.00
13.03-Departamento Mun de Industria e Comércio

3 1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 507,000.00 54900000 593,000.00

3.1.90.13.00.00.00-0OBRIGACOES PATRONAIS 128,000.00 139,000.00] 150,000.00
13 04-Departamento Municipal de Turismo

3100 11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 87,000.00) 94,000.00 102,000.00

3.1.90.13.00.00 00-OBRIGACOES PATRONAIS 22,000.00 24,000.00] 26,000.00
13.05-Dep. Municipal Ensine Profissionalizante

3.1.00.11,00.00 00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 109,000.00, 118,000.00) 128,000.00

3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 28,000.00] 31,000.00 33,000.00

TOTAL 58.396,000.00 63.170,000.00 68.218,000.00

Sgnto Anténio da Platina, 05 de outubro de 2021.
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PREFEITURA MUN,SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR - FODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO/2020 A AGOSTQ/2021

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

Pagina: 1 de 2
05/10/2021 07:46:33

R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
([Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR
DESPESA COM PESSOAL 9wmuom
(&) (b}
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 57.144.434,28 48,822,17
Pessoal Ativo 53.314.722,29 -
Vencimentes, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 43.586,112,59 -
Obrigagdes Patronais 9.748,609,70 -
Pessoal Inativo e Pensionislas 3.461.582,90 -
Aposentadorias, Reserva e Reformas 2.758.459,72 -
Pensdes 703.123,18 -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo ou de contratagao de forma
indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 368,120,008 46.822,17
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente - .
DESPESAS NAO COMPUTADAS(IN(S 1° do art. 18 da LRF) 1.660.942,71 s
indenizacdes por Demissdo & Incentivos & Demisséo Voluntdria 1.458,982,26 .
Decorrentes de Decisio Judicial de perfodo anterior ao da apuragao 191.960,45 -
Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ao da apuracdo £ -
__Inativos e Pensianistas com Recurses Vinculados - 1 -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () = (1 - IN) 55,493,491 ,57 | 46.822.17
APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR b SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 121.793.743,44 -
(-} Transferéndas obrigatbrias da Unido relativas ds emendas individuais (art. 166-A, §1° da CF) V) ©00.000,00 -
{-) Transteréndas obrigatérias da Unido relativas is emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (M) - -
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA
COM PESSOAL (VIl) = (IV-V - Vi) 120,893.743,44 -
DESPESA TOTAL COM PESSDAL - TP (Vi) = (I a + fil b) 55.540.313,74 4594
LIMITE MAXIMO (1) (incisos 1, Il e Ili, art. 20 da LRF) §5.282,621,46 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,85 x 1X) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 62.018.490,39 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x 1X) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 58.754.359,31 48,60

1.Nos demonsatives elaborados no primeiro e no segundo quadimestre de cada exercicia, os valores de restos a pagar néio processados incritos em 31 de dezembro

do exercleio anterlor continuario a set infarmados nesse campo, Esses valores nio sofrem alterago pelo seu p
podam ser excluidos.
Nata:

EONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, 05/0ut/2021, 07h e 45m.

no caso de cancelamento
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LRF, Art. RS 1.00
o R 2N : T s g B ot (Utimos 12 Meses) Pravisdo Atueizada 2021

RECEITAS CORRENTES (1) 11.319.983,78 9.701.795,86 0.319.578.712 12.695.661.43 12,884 076,29 12.083.223.11 T34.066,002,04 180524 175,61
13.077.712,43 10.762.757,20 10.809.447.68 10.521.662,20 11.213.933.27 10.596.120.97

P Taxas e Contribuigbes de Methoria 2.438.379,28 1.691.752,81 1.661.141,79 2.119.188,79 1.465.346.56 2.240.017,57 25,258.059.79 22.292.620,77
4,503.835,97 2.213.049,26 1.881.902.22 1:529:147,00] 1.705.561.01 1.798.966,67

1PTU 1.124.909,89 473.503,47 435.748,62 535.807,23 344.701,38 1.083.504 54 10,546.937.83 9.570.000.00
3.236.465.85 1.192.733,82 583.396,58 574.084,71 484.438,76 467.636,98

1SS 641.611,73 £85.268,31 £83,529,31 632.261,78 711.914,59 544.016.96 7.778.819.06 7.180.000.00
67.123,88 568.039,77 741.018,69 534.499,10 609.612,41 758.922,53

nel 304.550,63 344 505,10 288.294.53 454 878,78 90.779,72 278.647,08 3.151.432,90 2.316.620,77
229.008,50 135.130,10 257.846,55 137.648,58 239.321,25 300.822,20

IRRF, 215.505,63 258.516,16 235.722,08 466 953,94 264 561,70 218.795,91 3.147.83241 2.500.000,00
211.829.75 283.640.96 252.085.21 239.742,00 259.388,10 241.140,97

Outros Impostos, Taxas e Contribuighes de Melhoria 51.801,40 20.958,77 17.849.25 20.287,06 53.389,17 105.053,10 632.987.51 716.000.00
148.207.99 33.604.61 47555.19 53.133.49 22.802,49 30.443,89

Contripuichas 285.009,38 273.352,79 287.045.88 605.141.73 351.609,93 277.895.98 4,009.056,50 3.760.578.23
155.250,11 47308317 315,870,681 352,860,688 30545017 126.897,07

Recefts Patrimonial 2.752,68 6.982,95 6.084 .42 10.948 68 8.008,91 5.575.73 461.895.93 675.060.61
20.480,22 3313635 0.382,55 78.662,88 98.547,27 132.313.29

Rendimantos de Aplicacao F ira 1.050,36 5.818,55 5.248.02 8.368,14 6.679,61 172817 447.228,19 614.069.61
19.632.66 31.961.49 50.534,99 77.223.24 95.609.27 121.173.69

OQutras Receitas Patrimonials 1.702,32 1.164,40 236,40 2.580,54 1.129,30 847,56 14.667.74 61.000,00
847,56 1.174,86 847,56 1.459,64 938,00 1.139,60

Raceita Agropecudria R o A - | = 3

Receitla Industrial = J N = o - o g

Raceila de Servicos 145424 1.729.89 2072,59 1.889.32 2.395,61 2.130,19 55.092.42 §0.000.00
1.902.76 1432,35 10.208,30 181331 12.998.20 15.056.67

Transfarénclas Correntes 8.513.182,00 7.684.115,87 7.320.430,55 9.887.960,98 11.032.603.46 9.496.985,89 104.459.016,31 122.096.906,20
B.372.511,22 7.985.203,78 8.489.832,00 8.400.880,44 9.018.007.43 8.207.322.71

Cota-Parte do FPM 1674,151.19 225273172 2.985.825.26 4.452.096,07 3.242.006,43 4250.628.09 36.974.189.56 51.000.000.00
2.849.106,71 2.678.525.19 3579.777.13 1.085.951,36 4:230.250,31 3.382.220,10

Cota-Parte do ICMS 1.916.004,35 1.767.739,79 1.667.818.71 2.114.831,68 1.685.164,83 1607,261,95 21.854.780,98 27.000.000,00
2.038.281,23 1.663.004,84 1.537.075.75 2.147.876,88 1.727.247,66 1.962.473,31

Cota-Parte do IPVA 230.252,49 210.729.23 162.472,33 195.868,95 2.438.656,88 042.612.79 7.330.274,15 12.000.000.00
714.586.75 670.216.76 £83.092,16 491.221.86 31027934 226.385.63

EFONTE: GOVBR - Rasnonsabilidade Fiseal, 05/0ut/2021, 09h & 05m.




Prefeitura Mun. Santo Antonio da Platina-PR
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
c.u_ Setembro/2020 a Agosto/2021
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RS 1,00
m_»mo ANEXO 3 me Art.53, ,sn_mo 1)
| Total (Otimos {2 Meses) | Previedo Atlizada 2021
Cota-Parte do TR 181.80478 23.713565 39.627 B1 12,004 53 1.504.64 203.845.71 70.000,00
444,08 754,79 393,42 407.04 3.042.45
, 20.000,
Transfaréncias da LC 87/1996 - 120.000,00
00
Transferéncias da LC 61/1989 29.501,32 33.763.08 37.010,15 38.025.07 30.738,76 24 436,94 361.293,26 300.000,
20.017,04 20.102.74 28.129.48 25.803,60/ 20.803.17 25.061.93
] ,00
Trsnsterdnlng do FUNDER 1.909.604,15 1.610.056,62 1.641.469,31 1.867.789,15 2.290.804,58 1.865.950.76 2179019178 20.000.000.0
2.000.017,35 1,668 442,73 1.565.036,32 2.001.618.28 1.620.623,01 1.739.779,52
506,906
Gutren Trandfsobnclas Coranites 2.724.110,40 1.627.29085 802.121.14 1175.822.23 1.282.237.47 804.500,72 13.804.360.86 11.608.906.00
731.882,77 975.467.46 1.095.088,39 728.014,96 1.099.396,80 848.359,77
619.000.00
Outras Recaitas Comentes 79.226.20 4386155 4280348 7055195 26.411,82 50.608.75 702.861.99
23.932.16 56.872.20 51.452,00 58.537.03 75.360,19 115.564.56
DEDUCOES (1) 775.880,45 889.353 67 975.368,00 1.104.335,67 1.491.812.26 1.365.288,88 13.192.258,50 17.498,000,00
1.126.322.22 1.068.258,69 1.185.945.81 1.152.249,38 953.498,82 1.123 836,65
Contribuicio do Servidor para Plano de Previdéncla = =
Compensagfio Financ, entre Regimes Previdéncia T g
17.499.000.00
Deducdo da Recsita para Formagdo do FUNDER 775.888,45 869.353,67 975.368,00 1.104.335.67 1.491.912,26 1.365.286,88 13.192.259.50
112632222 1.068.258,69 1.165.945,81 1152.249.38 953.498,62 1.123.836,85
Confrib. do Serv. p/ Plano da Previden e -
el Bl 23 T iosanea3s] 0 as12442.40 B T yissiadere| | Hidsesass) 1071793 - fads 152.020.17581
_ ek g 14.9%51.300,21 9.694.408,51 - DBA3501,87) 10.200.434,451 Sans. :
900.000,00
600,00 . 000,
() Transferéncias obrigatérias da Unidio relativas 3s L - 500.000,00 400.000
emendas individuals (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) . l -
P S R gg{g TTasaziera| | diosiseszel iﬂi ..l.ﬂu. 120,893,743 A4} 132.026.175.61
iqﬂengguguis SRR - 984 O pi389.442,82) 40,260.634,45 |

ﬁ._._. énclas obrigatérias da Unifo relativas as
nﬂi.anﬂca-vusn-a:a._g.n‘n.n-nﬂus

BT E. ISPFWRIBTE B e s enhkillidade Fieaat REISY A ADY NB0R = BCa




Prefeitura Mun.Santo Antonio da Platina-PR
Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Drgamento Fiscal e da Seguridade Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO

Of. n° 015/2021 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 2021/2022

Requer: informagdo sobre a existéncia de vagas para os cargos relacionados para fim de concurso
L. Informamos quanto as vagas em aberto e o valor do vencimento inicial dos cargos
relacionados:
LEI MUNICIPAL N° 1.350/2014 E SUAS ALTERACOES
NIVEL FUNDAMENTAL - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL
carreira cargos vencimento vagas
: inicial
GPO I AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS 1.286,85 55
GPO 1 COVEIRO 1.286,85 2
GPO1 OPERARIO 1.286,85 20
NiVEL MEDIO - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL
carreira cargo vencimento vagas
inicial
GPO Il MOTORISTA 2.222,94 13
GPO V AGENTE COMUNITARIO 1.756,10 13
GPOV AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.756,10 4
NIVEL MEDIO - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRATIVA
carreira cargo vencimento vagas
inicial
GPA | ATENDENTE 1.400,83 40
GPA I LABORATORISTA 2,592,81 3
GPA 11 TECNICO EM RADIOLOGIA 2.592,81 5
GPA Il DESENHISTA PROJETISTA 2.592,81 3
GPA I TECNICO EM INFORMATICA 2.592,81 3
GPA 11 TECNICO EM HIGIENE BUCAL 2.592,81 2
GPA 1III AGENTE FISCAL 3.023,34 10
GPA IV TECNICO EM ENFERMAGEM 3.266,20 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO
NIVEL SUPERIOR - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL
carreira cargo vencimento vagas
- inicial
GPP | NUTRICIONISTA 3.024,27 4
GPP | FISIOTERAPEUTA 3.024,27 3
GPP | TERAPEUTA OCUPACIONAL 3.024,27 3
GPP I BIOQUIMICO 4.443,64 3
GPP I FARMACEUTICO 4.443,64 2
GPP II EDUCADOR FISICO 4.443,64 5
GPP 11 ASSISTENTE SOCIAL 4.443,64 5
GPP Il FONOAUDIOLOGO 4.443,64 5
GPP I PSICOLOGO 4.443,64 6
GPP III MEDICO PSIQUIATRA - 3.809,71 2
GPPV ENFERMEIRO 5.183,06 10
GPP VI DENTISTA 11 5.597,71 4
GPP VII MEDICO DO TRABALHO 6.045,51 1
GPP VIl MEDICO GENERALISTA 6.045,51 10
GPP VII CONTABILISTA 6.045,51 2
GPP VII ENGENHEIRO ELETRICISTA 6.045,51 1
GPP VI ENGENHEIRO CIVIL 6.045,51 3
GPP VII ARQUITETO 6.045,51 2
GPP VII ENGENHEIRO AGRONOMO 6.045,51 2
GPP VIII DENTISTA | 10.299,79 3
GPP VIII MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA 10.299,79 7
GPP IX MEDICO PSF 11.195,42 4
LEI MUNICIPAL N° 1.120/2012 ¢ 1811/19
carreira cargo vencimento vagas
inicial
PN PROFESSOR 1.443,12 192

D. R. H., 29 de sctembro de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORMAGAO :

Ao Dep. de Contabilidade e Informagdes Municipais,

E LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a Lei Complementar n2 101/2000

REQUERENTE:

Of. 015/21 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 2021/2022

ASSUNTO:

VAGAS EM ABERTO / VENCIMENTO / CALCULO

CALCULO DO VALOR SOLICITADO :

Cargo vagas vencimento
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS 1 | 286,85
COVEIRO 1 | 286,85
OPERARIO 1 | 286,85
MOTORISTA 1 222294
AGENTE COMUNITARIO 1 1.756,10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 | 756,10
ATENDENTE 1 1 400,83
LABORATORISTA 1 2592 81
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 2.592.81
DESENHISTA PROJETISTA 1 2 502,81
TECNICO EM INFORMATICA 1 25928]
TECNICO EM HIGIENE BUC AL 1 230081
AGENTE FISCAL 1 302334
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 3.266,20
NUTRICIONISTA 1 3 024,27
FISIOTERAPEUTA 1 3.024,27
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 3.024.27
BIOQUIMICO 1 4443 04
FARMACEUTICO 1 4.443,64
EDUCADOR FISICO 1 4 443,64
ASSISTENTE SOCIAL 1 4.443.64
FONOAUDIOLOGO 1 4.443,64
PSICOLOGO 1 4443,64
MEDICO PSIQUIATRA 1 3 80971
ENFERMEIRO 1 5 183,00
DENTISTA Il 1 559771
MEDICO DO TRABALHO 1 6.045,51
MEDICO GENERALISTA 1 6.045,51
CONTABILISTA 1 604551
ENGENHEIRQ ELETRICISTA 1 6 (045,51
ENGENHEIRO CIVIL 1 6 045,51
ARQUITETO 1 6 045,51
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 6045,51
DENTISTA | 1 10 299,79
MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA 1 10299,79
MEDICO PSF 1 1119542
PROFESSOR 1 | 443,12

Valor total referente a 01 vaga de cada cargo - vencimento inicial

ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO
Previdéncia empresa 20%
SAT/RAT/FAP 2,859%
Total mensal

ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

1/12 avos do 13¢ salario mensal 12
1/12 avos do adicinal de férias 12
Previdéncia empresa 20%
Previdéncia SAT/RAT/FAP 2,859%

31,226,39
4.463,81 35.690,20
R$ 191.822,13
13,010,589
4.336,56 17.347,56
3.469,51
495,97 3.965,48 21.313,04

R$ 156.131,93

' RS 156.131,93

TOTAL DO VALOR ACRESCIDOS DE ENCARGOS NO PERIODO

R$ 213.135,16

(DUZENTOS E TREZE MIL, CENTO E TRINTA E CINCO REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS)

Departamento Municipal de Recur?ﬁ Humanos, 29/09/2021.
N
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Municipio de Santo Antonio da Platina

Estado do Parana

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
: _J

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO  2021/2022 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA — PARANA — PORTARIA 080/2021
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COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 2021/2022 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA — PARANA -
PORTARIA 080/2021

AUTUACAO

Ao primeiro de margo de dois mil e vinte e um, em uma das salas da Administragio Publica
Municipal, sio no Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, sede da Comissio Especial,
cumprindo o disposto na legislagdo pertinent'e, AUTUO a Portaria n° 080/2021, de 22/02/2021, a
qual nomeia comissdo organizadora do concurso publico 2021/2022 da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio da Platina, Parana. Para constar, eu, Cintia Antunes de Almeida da Silva,

Presidente da Comissdo, lavrei o presente Termo.

-

\_QL(X} TAA
CINTIA ANTUNES DE A[KMEIDA DA SILVA
President‘e\_)




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 2021/2022 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA — PARANA —
PORTARIA 080/2021

Ao primeiro de margo do ano de dois e vinte e um, as 13:30h (uma e meia),
presentes 0s membros abaixo subscritos, instalou-se na sala em uma das salas da
Administragdo Pablica Municipal, sito no Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico 2021/2022 designada pela Portaria n.°
080/2021 datada de 22/02/2021, do Exmo. Sr. José da Silva Coelho Neto, DD. Prefeito
Municipal. Nesta data procedeu-se ainda a juntada da Portaria e respectiva publicagdo do
que para constar, eu, Cintia Antunes de Almeida da Silva, Presidente, lavrei a presente Ata

que vai por todos assinada.

CINTIA ANTUNES DE ALMEIDA DA SILVA
Presidente

SAS

10 O
LUCIANA APARECIDA DA SILVA MENDES

Secretarja
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N* 080/21

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parana, no uso das

atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e de acordo com o requerimento n® 2021/2/2458,
de 17/02/2021, resolve:

I — NOMEAR os servidores abaixo relacionados para comporem a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 2021/2022 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, com base na Instrugao Normativa
n° 142/2018 - TCE/PR e Termo de Audiéncia n® 05/2021 - MPPR, como segue:

NOME CARGO

Cintia Antunes de Almeida da Silva — Presidente Advogada

Luciana Aparecida da Silva Mendes — Secretéria Atendente

Oscar André Schaufelberger - Membro Fiscal de Tributos I

GABINETE DO PREFE;ITO MUNICIPAL DE SAI\]’I‘O ANTONIO DA
PLATINA /ESTADO DO PARANA /PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS,
em 22 de fevereiro de 2021. —

/Prefeito Municipal

Praca Mossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJT n® 76.968.627/000
site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: grefeitum@sontoantoniodaplnﬁm.pr'.gov_br' Fone: (43) 3534-8700




DIARIO OFICIAL ELETRf)NI

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

eﬁhﬂm&ulm:ldmz_ﬁ_égie!qrﬁimﬂé 202105
ATOS DOS PODERES EXE
[ | | 16:30 | | |
Il - A Divis3o de Recursos Humanos para providéncias.

GABRINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA/ PACO MUNICIPAL DR, ALICIO DIAS DOS REIS, em 22
de fevereiro de 2021, - !

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 080/21

O Prefeito Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e de acordo com o
requerimento n® 2021/2/2458, de 17/02/2021, resolve:

| = NOMEAR os servidores abaixo relacionados para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO pUBLICO 2021/2022 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, com base na Instrugdo Normativa n? 142/2018 - TCE/PR e Termo de Audiéncia n? 05/2021 -
MPPR, como segue:

NOME CARGO

Cintia Antunes de Almeida da Silva - Presidente Advogada

Luclana Aparecida da Silva Mendes - Secretaria Atendente

Oscar André Schaufelberger - Membro Fiscal de Tributos |

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PAGO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, em 22
de fevereiro de 2021. -

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municlpal
PORTARIA N2 081/21
0 Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e de acordo com
requerimento n® 2021/2/2746, de 22/02/2021, resolve;

| - CONCEDER & servidora ELENITA URBANOVICZ, ocupante do cargo de 02 (dols) cargos de Professor, Regime Estatutario, 120 (cento e vinte) dias
de Licenga para fins de Maternidade, a partir de 17 de fevereiro de 2021, de acordo com Atestado Médico, bem coma prorrogar por mais 60 (sessenta) dias,
de acordo com a Lei n¢ 814, de 14/05/09.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PAGCO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, 23 de
fevereirode 2021. -

JOSE DA SILVA COELHO NETO
prefeito Municipal
PORTARIA N® 082/21
O prefeito Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que Ihe <30 conferidas por Lei, e de acorda com Oficio
ne 03/2021, protocolo n? 2021/1/1307, de 28/01/21,
CONSIDERANDO a Lei n? 683, de 29 de julho de 2008, que dispde sobre a cessdo de servidores municipals;
CONSIDERANDO o Convénio n2 002/2020 de 03 de margo de 2020 e seu 12 Termo Aditivo datado de 11 de fevereiro de 2021,
RESOLVE:

| - PRORROGAR a Cessdo do servidor MAURO AVILA SOLLERO Sociedade Protetora dos Animais, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
publicos, Regime Estatutdrio deste Municipio, & SPASA - Sociedade Protetora dos Animais de Santo Antdnio da Platina, por 12 meses, 3 partir de 03 de
margo de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PAGO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, 23 de
fevereiro de 2021, -

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 083/21

0 Prefeito Municipal de Santo Antbnio da Platina, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, resolve:

| — ALTERAR o horario de trabalho dos servidores abaixo relaclonados, como segue:

Nome Cargo Horario A partir de: Req:
04:00 35 08:00/09:00 as
01 Leiziane Jacob Aux, Serv, Publicos 13.00/ 18/02/2021 2153/21
i 08:20 35 11:40/ 12:50 as
02 Lucinéia da Silva Nogueira Aux. Serv. Publicos 2730 l 24/02/2021 2822/21 }

|| — A Divisdo de Recursos Humanos para providéncias.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PAGO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, em 23
de fevereiro de 2021. -

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Munlcipal de Santo Antdnlo da platina d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.saﬂtogn;onludagla;lua,gr.ggy.br
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Lei n° 845, de 03 de setembro de 2009

Dispée sobre a escolha de drgio para realizar concurso piiblico
no ambito dos poderes Executivo e Legislativo de Santo
Anténio da Platina e Comissio para fiscalizar o certame.

A Camara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do
Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Santo Anténio da Platina escolherdo 6rgio estadual ou federal para organizar e executar
concurso publico de prova ou de prova e titulo, para a contratagiio de funcionario.

Art. 2°. Os Poderes Executivo e Legislativo, a Subseciio local
da Ordem dos Advogados do Brasil, a Associagdo Comercial e Industrial de Santo Anténio da
Platina (ACISAP) e o Sindicato dos Servidores de Santo Anténio da Platina (SINSSAP)
indicardio o seu representante para, em comissio constituida pelo poder promotor do concurso,
acompanha-lo e fiscaliza-lo até a contratag@io dos aprovados, conforme o nimero de vaga.

Art. 3°. O resultado do concurso, com o nome, o nimero de
inscri¢do e a nota obtida, em ordem classificatéria, terd ampla divulgagdo.

Art. 4°. As provas escritas e documentos classificatérios dos
candidatos serfio arquivados no érgdo promotor do concurso durante o prazo de sua validade,
inclusive o de prorrogagéo.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO

"ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO
DIAS DOS REIS, aos 03 de setembro de 2009,

MARIA ANA VICENTE GUIMARAES POMBO
Prefeita Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.968.627/0001-00
Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis - Fone (43) 3534-8700

e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

DECRETO N° 94/16

Institui 0 Regulamento Geral de Concursos Piiblicos.

‘ O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Platina, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os concursos para provimento de cargos da
Administragdo Publica Municipal de Santo Antdnio da Platina, serdo realizados sob os

principios da legalidade, formalidade, publicidade, sigilo das provas, vinculagio aos
regulamentos geral e especial e objetividade de critérios de julgamento.

Art. 2° - Os concursos serdo de provas ou de provas e titulos e,
subsidiariamente, de provas praticas e de verificagfio de qualidades e aptiddes.

Art. 3° - O prazo de validade dos concursos sera de até 02 (dois)
anos, a partir da data da publicag¢do dos resultados no 6rgdo oficial do Municipio, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

Pardgrafo tdnico — Enquanto houver candidato aprovado e
classificado ndo convocado para investidura em determinado cargo, ndo se publicara edital de
concurso para provimento do mesmo cargo, salvo se esgotado o prazo de validade do
concurso previsto neste artigo.

Art. 4° - As inscrigdes serdo abertas pelo prazo minimo de 15
(quinze) dias, contados da publicagéio do respectivo Edital de Abertura do Concurso, com data
determinada para o encerramento.

Art. 5° - O processamento de concurso compreende as seguintes

fases:
a) designag¢io da Comissdo Fiscalizadora;
b) designacdo da Comissdo Organizadora e Examinadora;
¢) publicagio e divulgagdo do edital de abertura,
d) inscri¢do dos candidatos que preencherem os requisitos
legais;
e) realizagdo das provas;
f) julgamento das provas;
g) apresentacgio dos titulos;
h) homologagido do resultado final.

Art. 6°- O Edital de Abertura do Concurso divulgara:

a) a identificagdo do cargo, suas atribuigdes, qualificagdo
profissional exigida, valor total dos vencimentos;

b) a quantidade de vagas ofertadas e a previsdio de reserva
de wvagas para pessoas com deficiéncia fisica e
afrodescentes.

¢) o valor da taxa de inscri¢fio e a forma de pagamento;

Decreto n® 94/16




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.968.627/0001-00
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d) os locais e os procedimentos de inscrigdo, estipulando
prazo razodvel para sua realizagdo, observado o disposto
no art. 4° deste decreto, e sua forma de confirmagio,
bem como as hipdteses de isengdo.

e) o contetdo programatico de cada prova e as datas em
que serdo aplicadas;

f) a composig¢do da nota de cada prova na formagdo da
nota final do candidato, incluindo os critérios de
desempate;

g) a forma, o prazo e demais requisitos para apresentagio
dos recursos € como os candidatos terdo ciéncia dos
resultados do julgamento;

h) a indicagdo do prazo de validade do certame e de
eventual possibilidade de prorrogagéo;

i) o local onde serdio publicados os atos do concurso,
devendo obrigatoriamente ser publicado em jornal
impresso e eletronico.

j) o valor e a natureza dos titulos a serem considerados e
os critérios especiais de desempate;

k) outros informes julgados necessdrio.

CAPITULO II
DOS CANDIDATOS

Art. 7° - Poderdo se candidatar ao preenchimento dos cargos do
Quadro de Pessoal do Municipio, todos os cidadios que preencherem os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de dezoito anos de idade;

¢) estar em gozo dos direitos politicos e quite com a Justiga
Eleitoral;

d) estar quite com as obrigagdes militares;

e) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo na data da posse;

f) possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo, de acordo com prévia inspegao
médica oficial por ocasido da posse;

g) ndo ter sido demitido ou dispensado de fungdo publica,
Federal, Estadual ou Municipal por justa causa;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas

neste regulamento e nas normas estabelecidas no Edital de
Abertura do Concurso.

CAPITULO 111
DAS INSCRICOES

Art. 8° — As inscrigdes serfio feitas no prazo, local e horarios
estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso.

Decreto n° 94/16
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Art. 9° — O pedido de inscrigéo significa a aceitagdo, por parte
do candidato, de todas as disposi¢des deste Regulamento e Editais que forem baixados para
cada Concurso.

Art. 10 — A solicitagdo de isengdo dos pedidos sera feita na
forma, prazo, local e horarios estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso Publico.

Art. 11 — Encerrado o prazo para inscrigdo a relagdo dos
candidatos inscritos serd publicada nos veiculos de comunicagdo impressa e eletrdnica
indicados no Edital de Abertura do Concurso Publico.

Art. 12 — Apo6s a conclusdo do concurso, para admissdo na
fung¢do, o candidato devera:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira;

¢) ter idade minima de dezoito anos de idade;

d) estar em gozo dos direitos politicos e quite com a Justica
Eleitoral;

e) estar quite com as obrigagOes militares;

f) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do

cargo na data da posse;

g) possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o

exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com prévia inspe¢éo
médica oficial por ocasido da posse;

h) ndo ter sido demitido ou dispensado de fungéo publica,
Federal, Estadual ou Municipal por justa causa;

i) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Regulamento e nas normas estabelecidas no Edital de
Abertura do Concurso.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO

Art. 13 — Os Concursos Publicos serdo acompanhados e
fiscalizados por uma Comissdo Fiscalizadora, a ser designada nos termos da Lei Municipal n°
845/20009.

Art. 14 — Sem prejuizo da comissdo prevista no art. 13 deste
Decreto, a instituigio escolhida para organizar e executar o Concurso Publico, designara
Comissdo Organizadora e Examinadora, que serd responsavel pela elaboragdo do edital;
elaboragio e corregdo das provas; julgamento das impugnagdes e recursos; realizar os
demais atos inerentes & organizagdo e execugdo do certame.

§1°. - No ato de designagio da Comissdo devera constar a
qualiticagdo profissional de seus membros.

§2°. Os membros da Comissdo Organizadora e Examinadora
deverdo apresentar declaragdo de que ndo sdo conjuge, companheiro, ou companheira, €
parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos.

§3°. — No caso do Concurso fazer previsdo de Prova Pratica,
podera a Comissdo Organizadora e Examinadora nomear Comissao Especifica composta por
3 (trés) membros que ficara responsavel pela avaliagdo dos candidatos.

Decreto n® 94/16
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§4°. — A Prova Pratica sera realizada em local e de acordo com
os critérios indicados no Edital do Concurso, de preferéncia com o preenchimento, por parte
da Comissiio Especifica, de ficha de avaliacdo onde constarid o nome e o cargo pretendido
pelo candidato, bem como a sua APTIDAO ou INAPTIDAO para o exercicio das atribuigdes
inerentes ao cargo, baseado nos quesitos indicados na ficha de avaliagdo.

Art. 15 — A instituicdo escolhida para organizar e executar o
certame zelara pela elaboragdo e reprodugfio das provas, tomando as medidas necessarias &
manutenc¢ado do sigilo.

CAPITULO V
DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 16 — As provas escritas chamadas também de Provas de
Conhecimento serdo realizadas dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
de encerramento das inscri¢des.

Paragrafo dnico — A prova de que trata o presente artigo sera
composta de questdes objetivas ou de multipla escolha.

Art. 17 — Além da Prova de Conhecimento poderdo ser exigidas
Provas Pritica e de Titulos de acordo com as especificagdes constantes na Regulamentagdo e
Editais do Concurso.

Art. 18 — A duragio das provas sera estabelecida pela Comissdo
Organizadora e Examinadora.

Art. 19 — As provas de Conhecimentos e Prética terdo carater
eliminatorio e, em nenhuma hipotese, sera concedida segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

§ 1° - Nos Concursos em que existir a indicagdo de Prova de
Titulos, a mesma terd carater classificatorio, ndo sendo permitido a apresentagdo de titulos em
data posterior a prevista no Edital.

§ 2° - A auséncia do candidato a uma prova importa em
desisténcia e conseqiiente eliminagdo do concurso.

Art. 20 — Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo
poderd comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
usar de meios ilicitos para a feitura das provas, ou ausentar-se da sala sem autoriza¢do e sem o
acompanhamento do fiscal.

Parigrafo unico - O candidato, ndo poderd, mesmo que
concluida a prova, retirar-se da sala antes de decorridos 0lh30min. (uma hora e trinta
minutos) de seu inicio.

Art. 21 — As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos
especialmente designados pela Comissdo Organizadora e Examinadora, vedado o ingresso de
pessoas estranhas, antes e durante a realizagéo das provas.

Art. 22- A assinatura de candidato sera lancada em lista de
presenga, que tera o nimero de identificagfo repetido no gabarito.

Paragrafo anico - Os gabaritos e as listas de presenga, depois
de assinados, serdo colocados em sobrecartas fechadas e rubricadas por no minimo um
membro da Comissdo de Fiscalizagdo; pelos membros da Comissdo Organizadora e
Examinadora e pelos trés Gltimos candidatos a concluirem a prova, e ficaréio sob a guarda da
instituigdo contratada, durante no minimo um ano apds findo o prazo de vigéncia do certame.
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Art. 23 — A atribui¢do de pontuagdo minima e méaxima em cada
prova, aprovagdo, classificagdo, forma de desempate entre os candidatos e resultado final
serdo consignadas no Edital do Concurso Pablico.

Art. 24 — Na hipdtese de prova de titulos os critérios serdo
definidos no Edital de cada Concurso Publico.

Art. 25 — Sera estabelecido no Edital de cada concurso o critério
de julgamento de valoragdo qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados, devendo os
mesmos guardarem direta relagdo com as atribuigdes do cargo.

Art. 26 — As notas das provas e dos titulos, ndo sofrerdo
qualquer processo de aproximagdo ou arredondamento. A classificagfo serd obtida através da
soma da nota da prova escrita ¢ dos pontos obtidos com os titulos mais, se for o caso, a
aptiddo do candidato na prova prética.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

Art. 27 — O julgamento das provas de conhecimento, de titulos e
pritica sera feito segundo a qualidade e a perfeigdo do trabalho apresentado pelo candidato, de
conformidade com os critérios fixados no Edital de Abertura do Concurso.
§ 1° - Serfio considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis pontos) na prova de conhecimento, desde que ndo
zerem na parte relacionada aos Conhecimentos Especificos inerentes ao cargo, e sejam
considerados APTOS na prova pratica.
§ 2° — Na classificagdo final do Concurso, serdo levadas em
consideracdo as notas da Prova de Conhecimento, a nota da Prova de Titulos e, se houver, a
APTIDAO do Candidato na Prova Pratica.
§ 3° - Na classificagdo final, o desempate serd feito atendendo-
se, sucessivamente, aos seguintes critérios:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscrigdo no Concurso, conforme Art. 27 do Estatuto dos
Idoso;

b) maior pontuagdo na Prova Escrita de Conhecimentos;

¢) maior pontuagio na parte da prova escrita relacionada aos
Conhecimentos Especificos inerentes ao cargo;

d) maior pontuagdio na parte da prova escrita relacionada aos

conhecimentos sobre Lingua Portuguesa,

¢) maior pontuagio na parte da prova escrita relacionada aos

conhecimentos sobre Matematica;

f) o de maior idade.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 28 — Os candidatos poderio entrar com recursos contra
questdes da prova, desde que fundamentados, para serem analisados pela Comissdo
Organizadora e Examinadora do concurso, no prazo estabelecido pelo Edital do Concurso
Publico, sendo que o prazo minimo a ser concedido para interposigéo de recurso € de 03 (trés)
dias Gteis e para analise dos recursos o prazo ¢ de 07 (sete) dias corridos.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 29 — A forma e os tipos de reserva de vagas e o percentual
para os cargos objeto do concurso, constardo do Edital do certame, na forma das legislagdes
federal, estadual € municipal aplicaveis.

Art. 30 - Ndo havera atendimento diferenciado para realizagio
da prova, exceto para os portadores de necessidades especiais que devero proceder
solicitagdo conforme edital, anexando os comprovantes médicos necessarios.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 31 — Por ocasido da posse, além dos documentos exigidos
pela legislagio municipal, bem como observadas as disposigdes constitucionais para
investidura em cargo pGblico, o candidato devera apresentar exames médicos comprovando
sua capacidade fisica e mental, bem como outros documentos de acordo com as
determinagdes do Edital e de Regulamentagdes do Concurso.

Art. 32 — Durante a realizagdo das provas, nfo sera admitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relogio) e agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
dispositivo eletronico, com excegéio daqueles referentes a questdes de deficiéncia ou saide.

Art. 33 — Sera excluido do concurso o candidato que incorrer
em descortesia para qualquer dos examinadores, executores ou autoridades presentes.

Art. 34 — Quando da realizagdo do concurso, ocorrer
irregularidade insanavel ou preterigdo de formalidade substancial que possa afetar o seu
resultado terd, qualquer candidato, no prazo de quarenta e oito horas da ocorréncia do fato, o
direito de recorrer a Comissdo Organizadora e Examinadora, a qual, mediante decisdo
fundamentada, proferida no prazo de 03 (trés) dias, podera recomendar a anulagdo parcial ou
total do concurso.

Paragrafo tinico — O recurso previsto neste artigo nio terd
efeito suspensivo.

Art. 35 — No recurso deverd constar a justificativa
pormenorizada, sendo liminarmente indeferido o que ndo contenha fatos novos ou que se
baseie em razdes meramente subjetivas.

Art. 36 — Encerrados os trabalhos, a Comissdo Organizadora e
Examinadora encaminhara ao Prefeito Municipal relatério circunstanciado, para efeito de
homologagdo do concurso.

Art. 37 — A nomeagdio observara o namero de vagas existentes
e obedecera rigorosamente, a ordem de classificagdo no concurso.

Pardgrafo tnico — Precedera a posse do nomeado, habilitagao
em exame de satde e capacidade fisica, fornecido pelo Medico do Trabalho do municipio.

Art. 38 — Os casos omissos serdo submetidos a consideragdo do
Prefeito Municipal, através da Comissio Organizadora e Examinadora.
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Art. 39 — Fica revogado o Decreto n° 499/2009, e demais

disposigdes em contrario.
Art. 40 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

i GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO
DIAS DOS REIS, aos 28 de margo de 2016.

PEDRO CLARO DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°92/2018

. O Prefeito Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do Parand, no uso das
atribui¢des que lhe sfio conferidas por Lei e,

Considerando a necessidade de adequagio do Decreto n® 94, de 28 de margo de 2016,
que Institui o Regulamento Geral de Concursos Piiblicos a Instrugdo Normativa n® 118, de 14
de julho de 2016 TCE/PR, que Dispde sobre envio de atos de admissdo de pessoal pelo SIAP
— Admissdo e demais informagdes e documentos relativos a atos de pessoal em geral;

DECRETA:

Art. 1° - Da nova redagfio aos artigos 5°, 6°% 11, 14, 18, 21, 22, 28, 34, 36, 38 do
Decreto n° 94 de 28 de margo de 2016, conforme segue:

SAr 5% - ()

a)  designagiio da Comissdo Fiscalizadora, conforme Lei Municipal n® 845/2009;
b)  designagdo da Comissédo Organizadora;

¢) designagido da Comissdo Examinadora/Julgadora;

d)  publicagdo e divulgagdo do edital de abertura;

e) inscrigdo dos candidatos que preencherem os requisitos legais;

f)  realizagdo das provas;

g) julgamento das provas;

h)  apresentagdo dos titulos;

i) homologagéo do resultado final.”

“Art. 6°- O Edital de Abertura do Concurso divulgara:
()

). o local onde serdo publicados os atos do concurso, devendo obrigatoriamente ser
publicado em veiculo de comunicagdo eficiente, de grande circulagio na regido, bem
como no sitio oficial do Municipio na rede mundial de computadores (§ 2° do artigo
8° da Lei Federal n° 12.527/2011), além da publicagfio no Dirio Oficial;”

(..)

“Art. 11 — Encerrado o prazo para inscri¢do a relagdo dos candidatos inscritos sera
publicada em veiculo de comunicagio eficiente, de grande circulagdo na regido,
conforme indicado no Edital de Abertura do Concurso Plblico, bem como no sitio
oficial do Municipio na rede mundial de computadores, além da publicagdo no Didrio
Oficial;” -

“Art. 14 — Sem prejuizo da comissdo prevista no art. 13 deste Decreto, a
Administragdo designard as seguintes Comissoes:

| - Comissdo Organizadora, composta por, no minimo 2 (dois) servidores do quadro
de pessoal do Municipio, que serd responsavel pela condugéo administrativa do

certame, conforme Resolugdo 1 18/2016, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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Il — Comissio Examinadora/Julgadora, composta por membros indicados pela
instituigdo escolhida para organizar e executar 0 Concurso Publico, sendo de sua
responsabilidade a elaboragio do edital; elaboragio e corregdo das provas;
julgamento das impugnag0es € recursos; € realizar os demais atos inerentes a -
execugdo do certame.

§1° (...)

§2°. Os membros da Comisséo Organizadora e da Comissdo Examinadora/Julgadora
deverdo apresentar declaragio de que ndo sio conjuge, companheiro, ou
companheira, e parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos
inscritos.

§3°. — No caso do Concurso fazer previsio de Prova Pratica, poderd a Comissiio
Examinadora/Julgadora nomear Comissdo Especifica composta por 3 (trés) membros
que ficard responsavel pela avaliag@o dos candidatos.

§4°. — (...)"

“Art. 18 — A duragio das provas sera estabelecida pela Comissdo
Examinadora/Julgadora.”

“Art. 20 = (...)
Pardprafo Ginico - O candidato, ndo podera, mesmo que concluida a prova, retirar-se
da sala antes de decorrida uma hora de seu inicio.”

“Art. 21 — As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos especialmente
designados pela Comissdo Examinadora/Julgadora, vedado o ingresso de pessoas
estranhas, antes e durante a realizagdo das provas.”

“Art. 22- (...).

Paraerafo (nico - Os gabaritos e as listas de presenga, depois de assinados, serdio
colocados em sobrecartas fechadas e rubricadas por no minimo um membro da
Comissdo de Fiscalizagdo; pelos membros da Comissdo Examinadora/Julgadora €
pelos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, e ficardo sob a guarda da
instituigdo contratada, durante no minimo um ano ap6s findo o prazo de vigéncia do
certame.”

“Art. 28 — Os candidatos poderfio entrar com recursos contra questdes da prova,
desde que fundamentados, para  serem analisados  pela  Comisséo
Examinadora/Julgadora do concurso, no prazo estabelecido pelo Edital do Concurso

Publico. sendo que o prazo minimo a ser concedido para interposi¢do de recurso ¢ de
03 (trés) dias Uteis e para andlise dos recursos o prazo ¢ de 07 (sete) dias corridos.”

“Art. 34 — Quando da realizagdo do concurso, OCOITer irregularidade insanavel ou
preterigdo de formalidade substancial que possa afetar o seu resultado terd, qualquer
candidato, no prazo de quarenta € oito horas da ocorréncia do fato, o direito de
recorrer a  Comissdo Examinadora/Julgadora, a qual, mediante decis@io
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fundamentada, proferida no prazo de 03 (trés) dias, poderd recomendar a anulagdo
parcial ou total do concurso.”

“Art. 36 — Encerrados os trabalhos, a Comissdo Examinadora/Julgadora encaminhara
ao Prefeito Municipal relatério circunstanciado, para efeito de homologagdo do
concurso.”

“Art. 38 — Os casos omissos serdo submetidos & consideragdo do Prefeito Municipal,
através da Comissdo Examinadora/Julgadora.”

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagio, revogando-se as
disposigdes contrdrias.

GABINETE DQ PREFEITO MUNICIPAL DE S/}NTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 27 de
fevereiro de 2018.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 173, DE 27 DE MAIO DE 2020

Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° Fica instituido. nos termos do art. 65 da Lei Complernentar n® 101, de 4 de maio de 2000,
exclusivamente para o exercicio financeiro de 2020, o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).

§ 1° O Programa de que trata o caput € composto pelas seguintes iniciativas:
| - suspensao dos pagamentos das dividas contratadas entre:

‘ a) de um lado, a Unido. e, de outro, os Estados e o Distrito Federal, com amparo na Lei n® 9.496
de 11 de setembro de 1997, e na Meclida Provisoria n? 2.192-70, de 24 de agosto de 2001

b) de um lado, a Uniao, e, de outro, os Municipios, com base na Medida Proviseria n® 2.185-35, de
24 de agosto da 2001, e na Lein® 13485, de 2 de outubro de 2017

Il - reestruturacdo de operagdes de crédito interno e externo junto ao sistema financeiro e
instituicoes multilaterais de crédito nos termas previstos no art. 4° desta Lei Complementar; e

Il - entrega de recursos da Unido, na forma de auxilio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios, no exercicio de 2020. e em agdes de enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19).

§ 2° As medidas previstas no inciso | do § 1° sdo de emprego imediato, ficando a Uniao
autorizada a aplica-las aos respectivos contratos de refinanciamento, ainda que previamente a celebragao
de termos aditivos ou outros instrumentos semelhantes.

Art. 2° De 1° de marco a 31 de dezembro de 2020, a Uniao ficara impedida de executar as
garantias das dividas decorrentes dos contratos de refinanciamento de dividas celebrados com os Estados
e com o Distrito Federal com base na Lei n° 9.496. de 11 de setembro ¢le 1997, e dos contratos de abertura
de crédito firmados com os Estados ao amparo da Medida Provisoria n® 2192-70, de 24 de agosto de 2001,
as garantias das dividas decorrentes dos contratos de refinanciamento celebrados com os Municipios com
base na Medida_Provisoria n® 2.185-35_ de 24 e agosto de 2001 e o parcelamento dos débitos

previdenciarios de que trata a Lein® 13.485, de 2 de outubro de 2017,

§ 1° Caso, no periodo, o Estado, o Distrito Federal ou o Municipio suspenda o pagamento das
dividas de gue trata o caput . os valores nao pagos:

| - serdo apartados e incorporados aos respectivos salcdos devedores em 1° de janeiro de 2022,
devidamente atualizados pelos encargos financeiros contratuais de adimpléncia, para pagamento pelo
prazo remanescente de amortizagao dos contratos,; e

Il - deverao ser aplicados preferencialmente em agdes de enfrentamente da calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19.

§ 2° Enquanto perdurar a suspensao de pagamento referida no § 1° deste artigo. fica afastado o
registro do nome do Estado, do Distrito Federal e do Municipio em cadastros restritivos em decorréncia,
exclusivamente, dessa suspensao,

§ 3° Os efeitos financeiros do disposto no caput retroagem a 1° de margo de 2020.

N
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§ 5° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao demonstrar e dar publicidade a
aplicagdo dos recursos de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo, evidenciando a correlacdo entre as

acoes desenvolvidas e os recursos nio pagos a Unido, sem prejuizo da supervisao dos orgaos de controle
competentes.

§ 6° Os valores anteriores a 1° de marco de 2020 nio pagos em razdo de liminar em acao
* Judicial poderao, desde que o respectivo ente renuncie ao direito sobre o qual se funda a acao. receber o
mesmo tratamento previsto no inciso | do § 1° deste artigo, devidamente atualizados pelos encargos
financeiros contratuais de adimpléncia,

Art. 3° Durante o estado de calamidade publica decretado para o enfrentamento da Covid-19,
alem da aplicacio do disposto no art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 2000, ficam afastadas e
dispensadas as disposicées da referida Lei Complementar e de outras leis complementares, leis, decretos,
portarias e outros atos normativos que tratem:;

| - das condicées e vedagdes previstas no art, 14, no inciso Il do caput do art, 16 e no art, 17 da
Lei Complementar n® 101, de 2000:

' Il - dos demais limites e das condi¢cdes para a realizacio e o recebimento de transferéncias
voluntarias.

§ 1° O disposto neste artigo:

| - aplicar-se-a exclusivamente aos atos de gestdo orcamentaria e financeira necessarios ao
atendimento deste Programa ou de conveénios vigentes durante o estado de calamidades; e

Il - ndo exime seus destinatarios, ainda que apos o término do periodo de calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19, da observancia das obrigacées de transparéncia, controle e
fiscalizagdo referentes ao referido periodo, cujo atendimento sera objeto de futura verificacio pelos orgaos
de fiscalizagao e controle respectivos, na forma por eles estabelecida.

§ 2° Para a assinatura dos aditivos autorizados nesta Lei Complementar, ficam dispensados os
requisitos legais exigidos para a contratagao com a Uniao e a verificacao dos requisitos exigidos pela Lei
Complementar n® 101, de 2QQ0.

Art. 4° Os Estados, o Distrito Fecleral e os Municipios poderao realizar aditamento contratual que
suspenda os pagamentos devidos no exercicio financeiro de 2020, incluindo principal e quaisquer outros
encargos, de operagées de crédito interno e externo celebradas com o sistema financeiro e instituicoes
multilaterais de crédito,

§ 1° Para aplicagao do disposto neste artigo, os aditamentos contratuais deverdo ser firmados no
exercicio financeiro de 2020. '

§ 2¢ Estao dispensados. para a realizagdo dos aditamentos contratuais de que trata este artigo,
os requisitos legais para contratacdo de operagao de crédito e para concessio de garantia, inclusive
aqueles exigidos nos arts. 32 e 40 ca_ Lei Complementar n® 101, de 2000, bem como para a contratacao
com a Uniao.

§ 3° No caso de as operagdes de que trata este artigo serem garantidas pela Unido, a garantia
sera mantida, nao sendo necessaria alteracao dos contratos de garantia e de contragarantia vigentes,

§ 4° Serao mantidas as condicdes financeiras em vigor na data de celebracio dos termos

aditivos, podende o praze final da operagaoc, a critério do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ser
ampliado por periodo nao superior ao da suspensao dos pagamentos,

§ 57 A verificagdo do cumprimento dos limites e das condigées relativos a realizacio de termos
aditivos de que trata o caput que nado tiverem sido afastados pelo § 2° deste artigo sera realizada
diretamente pelas instituicdes financeiras credoras,

§ 6° (VETADOQ).
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Art. 5° A Unido entregara, na forma de auxilio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal & aos
Municipios, em 4 (quatro) parcelas mensais e iguais, no exercicio de 2020, o valor de R$
60.000.000.000,00 (sessenta bilhdes de reais) para aplicagao, pelos Poderes Executivos locais, em agoes
de enfrentamento a Covid-19 e para mitigagdo de seus efeitos financeiros, da seguinte forma:

I - R$ 10.000.000.000,00 (dez bilhdes de reais) para agdes de saude e assisténcia social,
sendo:

a) R$ 7.000.000.000,00 (sete bilhées de reais) aos Estados e ao Distrito Federal; e
b) R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhdes de reais) aos Municipios:

Il - R$ 50.000.000.000,00 (cinquenta bilhdes de reais), cla seguinte forma:

a) R$ 30.000.000.000,00 (trinta bilhGes de reais aos Estados e ao Distrito Federal;
b) R$ 20.000.000.000,00 (vinte bilhdes de reais aos Municipios;

§ 1° Os recursos previstos no inciso I alinea "a" inclusive para o pagamento dos profissionais que
atuam no Sistema Unico de Saude (SUS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), serao distribuidos
conforme os seguintes critérios:

| - 40% (quarenta por cento) conforme a taxa de incidéncia divulgada pelo Ministério da Salde
na data de publicagao desta Lei Complementar, para o primeiro més, e no quinto dia util de cada um dos 3
(tres) meses subsequentes:

Il - 60% (sessenta por cento) de acordo com a pepulacdo apurada a partir dos dados
Populacionais mais recentes publicados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
em cumprimento ao disposto no art, 102 da Lei n® 8,443, de 16 de julho de 1992.

§ 29 Os recursos previstos no inciso |, alinea ‘b, inclusive para o pagamento dos profissionais
que atuam no SUS e no Suas, serdo distribuidos de acordo com a populagdo apurada a partir dos dados
populacionais mais recentes publicados pelo IBGE em cumprimento ao disposto no art. 102 da Lei n°
8443, de 16 de julho de 1992,

§ 39 Os valores previstos no inciso I, alinea *a*. do caput serao distribuidos para os Estados e o

. Distrito Federal na forma do Anexo | desta Lei Complementar,

§ 4° Os valores previstos no inciso II, alinea "b", do caput serdo distribuidos na proporcao
estabelecida no Anexo I, com a exclus&o do Distrito Federal. e transferidos, em cada Estado, diretamente
aos respectivos Municipios, de acordo com sua populacio apurada a partir dos dados populacionais mais

recentes publicados pelo IBGE em cumprimento ao disposto no art, 102 da Lei n° 8.443. de 16 de julho de
1992

§ 5° O Distrito Federal ndo participara do rateio dos recursos previstos na alinea "b" do inciso | e
na alinea "b" do inciso Il docaput. e recebera, na forma de auxilio financeiro, em 4 (quatro) parcelas
mensais e iguais, no exercicio de 2020, valor equivalente ao efetivamente recebido, no exercicio de 2019,
como sua cota-parte do Fundo de Participagao dos Municipios, para aplicagao, pelo Poder Executivo local,
em agoes de enfrentamento a Covid-19 e para mitigacao de seus efeitos financeiros.

§ 69 O calculo das parcelas que caberdo a cada um dos entes federativos sera realizado pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), sendo que os valores deverdo ser creditados pelo Banco do Brasil
SA. na conta bancaria em que sdo depositados os repasses regulares do Fundo de Participacdo dos
Estados e do Distrito Federal e do Fundo de Participacao dos Municipios.

§ 7° Sera excluido da transferéncia de que tratam os incisos | e Il do caput o Estacdo, Distrito
Federal ou Municipio que tenha ajuizado acdo contra a Unido apos 20 de margo de 2020 tendo como
causa de pedir. direta ou indiretamente. a pandemia da Covid-19, exceto se renunciar ao direito sobre o
qual se funda em ate 10 (dez) dias, contados da data da publicagéo desta Lei Complementar,

§ 8° Sem prejuizo do disposto no art, 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
;;QQQ. em todas as aquisigdes de produtos e Servigos com os recursos de que trata o inciso |l do caput,
Estados e Municipios darao preferéncia as microempresas e as empresas de pequeno porte, seja por
contratagao direta ou por exigéncia dos contratantes para subcontratagéo.
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Art. 6° No exercicio financeiro de 2020, os contratos de divida dos Estados, do Distrito Fed
dos Municipios garantidos pela STN, com data de contratagéo anterior a 1° de marco de 2020, que se
submeterem ao processo de reestruturagao de divida poderdo ser objeto de securitizagao, conforme
regulamentacao da propria STN, se atendidos os seguintes requisitos:

| - enquadramento como operagéo de reestruturagao de divida, conforme legislagao vigente e
orientagdes e procedimentos da STN;

Il - securitizagdo no mercado domeéstico de créditos denominados e referenciados em reais:

Il - obediéncia, pela nova divida, aos seguintes requisitos:

a) ter prazo maximo de até 30 (trinta) anos, nao superior a 3 (trés) vezes o prazo da divida
original;

b) ter fluxo inferior ao da divida original;

c) ter custo inferior ao custo da divida atual, considerando todas as comissdes (compromisso e
estruturagao. entre outras) e penalidades para realizar o pagamento antecipado;

d) ter estrutura de pagamentos padronizada, com amortizagdes igualmente distribuidas ao
longo do tempe e sem periodo de caréncia;

e) ser indexada ao CDI;

f) ter custo inferior ao custo maximo aceitavel, publicado pela STN, para as operacoes de
credito securitizaveis com prazo medio (duration) de até 10 (dez) anos, considerando todas as comissoes
(compromisso e estruturagdo, entre outras) e penalidades para realizar o pagamento antecipado;

g) ter custo maximo equivalente ao custo de captacao do Tesouro Nacional para as operacoes
de credito securitizaveis com prazo medio (duration) superior a 10 (dez) anos, considerando todas as
comissoes (compromisso e estruturagao, entre outras) e penalidades para realizar o pagamento
antecipado.

Art. 7° A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:
"Art, 21. E nulo de pleno direito:
| - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso Xlll do caput do
art. 37 ¢ no §1° do art. 169 da Constituicao Federal: e

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo,

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou orgao referide no art, 20,

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou ¢rgdo referido no art.
20;

IV - a aprovacio, a edicéo ou a sangao, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais
membros da Mesa ou orgao decisério equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do
Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo
plano de alteragéo, reajuste e reestruturacao de carreiras do setor publico, ou a edigao de ato, por esses
agentes, para nomeagao de aprovados em concurso publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao
final do mandato do titular do Poder Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas
em periodeos posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo.

§ 1° As restricdes de que tratam os incisos I, Il e [V:

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondug&o ou reeleigao para o cargo de
titular do Poder ou orgac auténomo; e
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Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no art.
20.

§ 27 Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeacao ou de provimento

de cargo publico aqueles referidos no_§ 1° clo art, 169 da Constituicio Federal ou aqueles que, de qualquer
modo, acarretem a criagdo ou o aumento de despesa obrigatoria (NR)

§1° Na ocarréncia de calamidade publica reconhecida pelo Congresso Nacional, nos termos de

decreto legislativo, em parte ou na integralidade do territério nacional e enquanto perdurar a situacao,
alem do previsto nos inciso | e Il do caput :

I - serao dispensados os limites, condices e demais restrigdes aplicaveis a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios, bem como sua verificagao, para:

a) contratagao e aditamento de operagdes de crédito:
b) concessao de garantias;

c) contratagao entre entes da Federacio; e

d) recebimento de transferéncias voluntarias:

Il - serdo dispensados os limites e afastadas as vedagdes e sancdes previstas e decorrentes dos
arts. 35, 37 e 42, bem como sera dispensado o cumprimento do disposto no paragrafo unico do art. 8
desta Lei Complementar, desde que os recursos arrecadados sejam destinados ao combate a calamidade
publica;

lll - serdo afastadas as condigdes e as vedagdes previstas nos arts, 14, 16 e 17 desta Lei
Complementar, desde que o incentivo ou beneficio e a criagao ou o aumento da despesa sejam destinados
" ao combale a calamidade publica.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo, observados os termos estabelecidos no decreto legislativo
que reconhecer o estado de calamidade publica:

| - aplicar-se-a exclusivamente;

a) as unidades da Federagao atingidas e localizadas no territorio em que for reconhecido o
estado de calamidade publica pelo Congresso Nacional e enquanto perdurar o referido estado de
calamidade;

b) aos atos de gestdao orgamentaria e financeira necessarios ao atendimento de despesas
relacionadas ac cumprimento do decreto legislativo;

Il - ndo afasta as disposicoes relativas a transparéncia, controle e fiscalizacao.

§ 3% No caso de aditamento de operagoes de credito garantidas pela Unido com amparo no
disposto no § 1° deste artigo, a garantia sera mantida, ndo sendo necessaria a alteragdo dos contratos de
garantia e de contragarantia vigentes." (NR)

Art. 8° Na hipotese de que trata o ar a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder. a qualquer titulo, vantagem, aumento. reajuste ou adequacao de remuneragao a
membros de Poder ou de orgao. servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de
-sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagao legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungao que implique aumento de despesa;
Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a gualquer titulo, ressalvadas as reposigbes de cargos de
chefia, de direcaoc e de assessoramento que nao acarretem aumento de despesa, as reposicoes
decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagbes temporarias de que trata o
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Inciso IX do caput do art. 37 da Constituiciio Federal, as contratagSes de temporarios para prestacao de

servigo militar e as contratacoes de alunos de orgaos de formacio de militares;
V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias previstas no inciso IV:

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacio ou beneficios
de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério
Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus
dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagio
legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 29,

VlII. - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da variagdo da inflacao
medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacio do poder

aquisitivo referida no_inciso IV do caput clo art. 7° da Constituicao Federal:

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessirio exclusivamente para a concessao
de anuénios. triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a
despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao de determinado tempo de servico, sem qualquer
prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos Il. IV, VIl e VIIl do caput deste artigo nao se aplica a medidas de
combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao ultrapassem a sua duragao.

§ 29 O disposto no inciso VIl do caput nio se aplica em caso de preévia compensacao mediante
aumento de receita ou reducdo de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatdria de carater continuado, assim compreendida aquela
que fixe para o ente a obrigagao legal de sua execugao por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as
medidas de compensagao deverao ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensagdo, a lei ou o ato sera ineficaz engquanto nao
regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agio direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orcamentarias e a lei orgamentaria anual poderao conter dispositivos e
autorizagdes gue versem sobre as vedagdes previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente sejam
implementados apos o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo nao se aplica ao direito de opgéio assegurado na Lei n® 13,681, cle 18
de junho de 2018, berm como aos respectivos atos de transposigao e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de saude e de
assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade publica referida no caput
cuja vigéncia e efeitos nao ultrapassem a sua duracao,

§ 6° (VETADO),

Art. 9° Ficam suspensos, na forma do regulamento, os pagamentos dos refinanciamentos de
dividas dos Municipios com a Previdéncia Social com vencimento entre 1° de marco e 31 de dezembro de
2020.

§1° (VETADO).

§ 2° A suspensdo de que trata este artigo se estende ac recolhimento das contribuicoes
previdenciarias patronais dos Municipios devidas aos respectivos regimes proprios, desde que autorizada
por lei municipal especifica.

Art. 10. Ficam suspensos os prazos de validade dos concursos publicos ja homologados na data
cda publicagade do Ducrute Legislative n® 6, de 20 de marco de 2020, em todo o territdrio nacional, ate o
termino da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecide pela Unido.

§1° (VETADQ),
§ 2° Os prazos suspensos voltam a correr a partir do término do periodo de calamidade publica.

§ 3° A suspensao dos prazos devera ser publicada pelos organizaderes dos concursos nos
veiculos oficiais previstos no edital do concurse publico.
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Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 27 de maio de 2020: 199° da Independéncia e 132° da Republica,

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Fernando Azevedo e Silva

Paulo Guedes
Jorge Antonio de Oliveira Francisco

José Levi Mello do Amaral Junior

ANEXO |
|Estados __-_ m_q__;rrwansferéncia Programa Federativo
Acre 198.356,.805,66
Alagoas 141236848919
Amapa  |16059548587
Amazonss = 626&4A8I8Y e
'Bahia 1668.493.276.83 i
Ceara .|918.821.342.87 .
Distrito Federal 146661775682 =
Espirito Santo _ 1712.361.32176

Solas . 114257759153

Maranhdo  |73197109889 =
MatoGrosso 134604061022

Mato Grossodo Sul |621710.38102
Minas.Gerais 2.994.39_2.130.7(_)‘ -

Para 10960838070§ — -
‘Paraba 44810451066 o

Parana  |171705466104 B
_Per_r_-w_ambu;o_ - 1.077577764,30

Piaui . 400,898.0_1__33.53 B

Riode Janeiro | 2.008.22372376

Rio Grande do Norte (44225599095
Rio Grande do Sul_|1945.377.06219

Rondénia 133520278654
Roraima ~ |14720308038
”Santa. Catg_rine}‘ ‘ 1.15_1_109"0.4783,87 -
SaoPaulo  |661631101789
Sergipe ~  |31354978196
{Tocantins 30051687667 i

Este contetida nho substitul o publicade na versao certificada,
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 142/2018

Dispbe sobre envio de atos de admissdo
de pessoal pelo SIAP — Admissdo e
demais informagbes e documentos
relativos a atos de pessoal em geral.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes previstas no art. 75, inciso Il da Constituigao Estadual, no art. 2° da Lei
Complementar Estadual n° 113 de 15 dezembro de 2005, com fundamento na
Resolugdo n° 19/2009, publicada nos Atos Oficiais do Tribunal de Contas n°® 227, de
27 de novembro de 2009, e considerando o Acédrdao n°® 1.847/2018 — Tribunal Pleno,
Processo n® 418651/2018,

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As normas desta Instrugéo aplicam-se aos érgéos e entidades da
Administragao Publica Direta e Indireta municipal e estadual, incluidas as secretarias
de Estado, as autarquias, fundagoes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, os fundos especiais, os 6rgdos de regime especial, os servigos sociais
auténomos, as empresas publicas e as sociedades de economia mista que tenham o
Poder Publico como acionista ou controlador, os consoércios intermunicipais, o Poder
Legislativo (estadual e municipais), o Tribunal de Contas, o Tribunal de Justica e o
Ministério Publico estadual, além de outros entes que venham a ser entendidos
como sujeitos a fiscalizagao deste Tribunal de Contas.

Art. 2° A fiscalizagao dos atos relacionados a selegbes de pessoal,
incluindo os atos preparatérios iniciais e finais, obedecera aos procedimentos
estabelecidos nesta Instrugao.

§ 1° Deverao ser remetidos para analise e registro deste Tribunal os atos
relativos a concursos publicos, testes seletivos, processos seletivos simplificados,
~ prorrogagdes de contratagao temporaria de pessoal, contratagdes emergenciais de
pessoal e outros que se enquadrem nos termos do art. 71, Ill, da Constituicdo
Federal de 1988.

§ 2° Eventual suspensao ou cancelamento, de carater administrativo ou
judicial, do processo de admissédo, também devera ser informado ao TCE/PR,

independentemente da fase em que o processo se encontrar, ainda que a ocorréncia
se dé nos atos preparatorios.

§ 3° Caso o processo de admissao seja retomado, nos casos do § 2° a
nova situagé@o tambem devera ser informada ao TCE/PR.




§ 4° O Tribunal de Contas fiscalizara a selecao de estagiarios e de jovens
aprendizes utilizando-se dos métodos cabiveis, restando dispensado o envio de tais
processos via SIAP — Admissao.

Art. 3° A fase inicial dos atos relativos a admissdo de pessoal sera
autuada como requerimento de andlise técnica e devera ser encaminhada, assim
como as demais fases, a este Tribunal nos termos definidos pelas normas
especificas vigentes na data da autuagdo do processo que dispéem sobre o
peticionamento eletrénico, midias, tamanho e formatos dos documentos, atualmente
contidas na Instrugdo Normativa n°® 62/2011 e na Instrugéo de Servigo n° 27/2011.

Paragrafo unico. As instrugdes e procedimentos para o peticionamento
em meio eletrénico estdo disponiveis no site deste Tribunal (www.tce.pr.gov.br), no
Portal e-Contas Parana.

Art. 4° Alem dos dados relativos as selegées de pessoal e aos atos
correlatos precedentes, as entidades deverdo providenciar e manter atualizado o
cadastro das informagdes atinentes aos Médulos de Quadros de Cargos/Empregos
e Fungdes, Verbas, Cadastro de Veiculos de Publicagado, Histérico Funcional e
dados da Folha de Pagamento de seus servidores, conforme layout de dados
(dicionario de dados) publicado pelo TCE/PR, dada a existéncia de integragao entre
os Madulos.

Paragrafo Gnico. Os layouts de dados (dicionarios de dados) serao
publicados na pagina eletrénica do TCE/PR (www.tce.pr.gov.br), com indicagao do
modulo correlato do respectivo sistema, da data de publicagéo e do prazo para uso
obrigatorio de cada um dos modulos.

Art. 5° Nas hipoteses em que o layout de dados (dicionario de dados) do
Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP exigir informagdo acerca do
fundamento legal, os dados da legislagao correspondente dever&o ser previamente
cadastrados no Sistema ATOTECA do TCE/PR.

Art. 6° O envio de dados para analise e registro por meio do SIAP ndo
restringe a competéncia do Tribunal para examinar, por meio de cruzamento de
dados ou de auditorias e inspegdes nas entidades, a legalidade e a veracidade dos
. documentos e informagdes relativas aos atos de sele¢éo de pessoal.

Art. 7° Nos requerimentos de analise técnica e nos processos de
admissao de pessoal, consideram-se:

| — entidade: nome da pessoa juridica estadual ou municipal responsavel
pela selegao de pessoal;

Il — gestor: 0 nome do representante legal da entidade/érgdo na ocasiao
da instauracao do requerimento de analise técnica de selecdo de pessoal junto ao
Tribunal de Contas, assim como no envio de peticao intermediaria de abertura de
nova fase, em qualquer uma das fases da admissao;

Il — gestor atual: o nome do representante legal da entidade/érgdao na
ocasido da analise do requerimento de analise técnica de selegdo de pessoal ou do
processo de admissao de pessoal, em qualquer uma das fases da admissao;
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_ IV — processo de selegao por execugao direta: processo de admissio
realizado pela prépria entidade, através de seus servidores e mediante estrutura e
organizagao proprias, sem intermédio de terceiros contratados;

_ V — processo de selegdo por execugao indireta: processo de admissao
realizado por empresa ou instituigéo terceirizada, selecionada mediante licitacao, ato
de dispensa ou de inexigibilidade de licitagao:

VI - petigéo intermediaria de abertura de nova fase: peticdo intermediaria
referente ao primeiro envio das fases de “Atos Preparatérios Finais”, "Abertura do
Processo de Selegao” e “Atos de Admiss&o”;

VIl — peticéo intermediaria de alteragdo de dados: peticdo intermediaria
referente a alteragao de dados j& enviados via SIAP — Admissio em qualquer uma
das fases, independentemente do motivo da sua criagao.

Art. 8° A autuagdo eletrénica dos requerimentos de analise técnica de
admissdo de pessoal estara condicionada a identificagdo dos responsaveis pelos
atos.

Paragrafo (nico. Deverdo estar previamente cadastrados no Sistema de
Cadastro do Tribunal de Contas todos os gestores que respondem pela entidade.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 9° O envio das informagdes e documentos de processo de selegdo de
pessoal e de seus atos precedentes ocorrerd em quatro etapas (“Atos Preparatérios
Iniciais”, “Atos Preparatérios Finais”, “Abertura do Processo de Selegdo’ e “Atos de
Admiss&o”), conforme layout de dados (dicionario de dados) publicado pelo TCE/PR.

§ 1° No envio das informagdes e documentos referidos no caput,
observar-se-ao os seguintes prazos:

| — ATOS PREPARATORIOS INICIAIS: 5 (cinco) dias Uteis, a contar,
conforme o caso:

a) da data de publicagdo do edital de licitagdo que tem como objeto a
escolha de empresa ou instituigdo responsavel pela condugdo do processo de
sele¢cao; ou

b) da data de publicagdo do ato de dispensa ou de reconhecimento de
inexigibilidade de licitagdo que tenha como objeto a contratagdo de empresa ou
instituicao responsavel pela condugao do processo de selegao; ou

¢) da data da publicagao do ato de designacdo dos membros da comissao
organizadora especifica, nos processos em que a entidade optar pela execugao
direta do processo de sele¢iao de pessoal;

Il — ATOS PREPARATORIOS FINAIS: 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data de publicagédo do extrato do contrato firmado com a empresa ou instituicao
responsavel pela execugé@o do processo de selegdo de pessoal, nos casos de
execucdo indireta do certame;
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Il — ABERTURA DO PROCESSO DE SELEGAO: 5 (cinco) dias Uteis, a

contar da data de publicagdo do edital de abertura do processo de selegio de
pessoal consolidado:

IV — ATOS DE ADMISSAO (anexo I):

a) ADMISSOES INICIAIS: a partir da data de exercicio do primeiro
candidato admitido, o ente ou a entidade tera 60 (sessenta) dias corridos para
alimentar o SIAP — Admissao com todas as informagdes relativas a este periodo,
ggvendo envia-las nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao fim do periodo de 680

ias;

b) ADMISSOES COMPLEMENTARES: a partir da data de exercicio do
primeiro candidato admitido apés o envio inicial da fase IV — Atos Iniciais de
Admisséo (alinea “a”), o ente ou a entidade tera 180 (cento e oitenta) dias corridos
para alimentar o SIAP — Admissdo com todas as informacgdes relativas a este

periodo, devendo envia-las nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao fim do periodo
de 180 dias.

§ 2° Os prazos iniciam-se no primeiro dia Gtil imediatamente posterior as
datas previstas nos incisos do caput.

§ 3° No caso previsto no § 1°, inciso |, alinea “c”, deste artigo, caso o
orgéo/entidade ndo tenha instituido comissao organizadora especifica para a
realizagdo do certame, contando apenas com comiss&o permanente, o prazo sera
contado a partir do fim da produgéo de todos os documentos exigidos na fase 1 —
Atos Preparatérios Iniciais.

§ 4° Todos os envios complementares de admissao estardo sujeitos ao
prazo previsto no § 1°, inciso IV, alinea “b”, deste artigo (com excegao do previsto
nas Disposigdes Finais e Transitérias), tendo como marco inicial para a contagem do
prazo a data de exercicio do primeiro candidato admitido apés o envio do processo
complementar imediatamente anterior.

§ 5° Nao havera fase "Il — Atos Preparatérios Finais” nas selecdes de
pessoal por execugéo direta, inexistindo, nesses casos, obrigagdo de cumprimento
do prazo previsto para essa fase.

§ 6° A entidade devera providenciar a alimentacao do SIAP na medida em
que as convocagdes e as admissées forem sendo realizadas, sendo que somente
sera possivel enviar os dados e os documentos apés o término do prazo de 60
(sessenta) dias previsto no inciso IV, alinea a, ou do prazo de 180 (cento e oitenta)
dias previsto no inciso IV, alinea “b”.

11} ”

§ 7° Nos casos previstos no inciso IV, alineas “a” e “b” deverdo ser
~ remetidos todos os dados e documentos relativos as convocagdes e admissdes
realizadas nos periodos de 60 ou 180 dias, respectivamente, inclusive os relativos
aos candidatos convocados e ndo nomeados/contratados.

§ 8° Em caso de indisponibilidade temporaria dos sistemas deste Tribunal
que impossibilite o cumprimento dos prazos previstos nesta normativa, o 6rgao ou a
entidade responsavel pelo envio das informacdes devera anexar documento
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!nforr.nando a ocorréncia, para que a situagdo possa ser confirmada e reste
justificado eventual afastamento das sangdes cabiveis, se for o caso.

~ § 9° A auséncia de analise do Tribunal de Contas de fase anterior do
procedimento de seleg¢do n&o altera o prazo de envio das fases posteriores por parte
do 6rgdo ou entidade.

CAPITULO IiI
DA COMPOSIGAO DOS PROCESSOS

Art. 10. Para o encaminhamento dos atos de admissao de pessoal e seus
atos preparatorios, bem como das posteriores alterages realizadas (peticoes
intermediarias de alteragéo), a autoridade administrativa responsavel pelo ato de
pessoal, ou quem for designado para esta atividade, respeitando-se as regras de
controle de acesso do TCE/PR, devera efetuar o envio das informagdes e
documentos por meio eletrénico, conforme sistema especifico disponibilizado pelo
TCE/PR, atualmente nominado de Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP,
seguindo-se os respectivos /ayouts de dados (dicionario de dados).

§ 1° As petigées intermediarias que se destinem a alterar informagdes e
documentos de requerimentos e de processos instaurados mediante envio de
informagdes pelo SIAP (petigbes intermediarias de alteragdo de dados) deverao,
obrigatoriamente, ser protocoladas por meio do citado sistema, ndo sendo permitido
0 seu peticionamento diretamente através do Portal e-Contas.

§ 2° O SIAP possibilitara o envio das informagées por preenchimento de
suas telas e/ou por importagéo de dados, a critério do usuario, com excegdo da
listagem dos inscritos no processo de selecdo, que sera recebida apenas por
importagéo de dados, sendo que o arquivo importado sera validado e, na hipotese
de inconsisténcia em qualquer de suas linhas, rejeitado.

§ 3° O drgao ou a entidade responsavel pela alimentagdo do SIAP —
Admissdo devera apresentar os dados e os documentos no formato estabelecido
pelo /ayout de dados (dicionario de dados), podendo prever, no Edital de Licitagdo
dos processos de selegé&o por execugdo indireta, que a empresa ou a entidade
responsavel pela condugao da selegdo de pessoal fornega os arquivos no formato
determinado por este Tribunal e que podera haver sancionamento da empresa ou da
entidade em caso de alteragdo dos dados antes da importagéo.

§ 4° A integridade e a veracidade dos dados importados é de
responsabilidade tanto da entidade fiscalizada como da empresa ou instituigdo
responsavel pela produgéo dos dados e envio dos arquivos a este Tribunal, sendo
aplicaveis as sangdes previstas tanto na Lei Complementar Estadual n°® 113, de
2005, como no Cédigo Penal e na Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei
de Improbidade Administrativa).
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CAPITULO IV
DOS DADOS E DOCUMENTOS DOS REQUERIMENTOS DE ANALISE
TECNICA - ADMISSAO E DOS PROCESSOS DE ADMISSAO

Art. 11. O requerimento de analise técnica de admissao de pessoal ou o
processo de admissdo de pessoal, além de demandar o envio eletrénico das
informagdes descritas no layout de dados (dicionario de dados) vigente na data de

autuagado, devera conter os documentos adiante relacionados para cada uma das
fases:

| - ATOS PREPARATORIOS INICIAIS:

a) ato designando os membros da comissio/banca organizadora do
processo de selegio com indicagdo da qualificagdo profissional de seus membros e
respectiva publicagao;

b) justificativa para abertura do processo de sele¢do de pessoal e
autorizagdo do Chefe do Poder competente/Responsavel legal da entidade;

¢) em caso de execugio indireta do certame, copia do edital de abertura
de licitacdo ou do ato de dispensa ou de inexigibilidade, com comprovante da
respectiva publicagao;

d) em caso de dispensa ou de inexigibilidade, termo de referéncia, projeto
basico ou outro documento semelhante que contenha o conjunto de elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequado, para caracterizar o
Servico e que assegure a sua viabilidade técnica (art. 6°, da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993);

e) em caso de dispensa ou de inexigibilidade de licitacao, copia do
parecer juridico certificando a legalidade da contratacao direta;

f) em caso de dispensa ou de inexigibilidade de licitacao, comprovagao de
que os requisitos legais para a contratagao direta foram cumpridos;

g) nas contratagées temporarias, expressa autorizagdo da autoridade
competente para abertura do processo seletivo simplificado/teste seletivo, contendo
as justificativas previstas na legislagdo local que caracterizam a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico que afastam a obrigatoriedade de
realizagdo de concurso publico (conveénio, substituicdo de cargos efetivos, situacao
emergencial etc.);

h) em caso de contratacao para execucao de objeto de convénio, copia
do respectivo termo.

Il - ATOS PREPARATORIOS FINAIS:
a) ata de julgamento da licitagao, quando for realizada;

b) cépia do contrato firmado com a instituicdo contratada para execucao
do processo de selecao de pessoal, na hipotese de execugao indireta, com a
respectiva publicagdo do extrato:
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12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso 3 Informagao), além da
publicagéo no Diario Oficial;

_ c) ~ato  designando os membros da banca oy comissio
gxe}mmadoraljuigadora do processo de selegéo, seja ela terceirizada ou interna, com
indicagao da qualificago profissional de seus membros;

o d) comprovagio de existéncia de vinculo entre os examinadores e a
Instituicdo responsavel pela conducdao do Processo de selegdo, mediante
apresentagéo de copia do contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos;

e) copia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes
devidamente registrados no CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma
das areas de conhecimentos afetas aos cargos/empregos ofertados;

f) copia de Comunicagdo ao Orgao de Classe, em caso de realizagao de
sele¢do para provimento de fungées cujos respectivos 6rgdos de classe exijam ser
informados;

g) demonstracdo da prévia dotagdo orgcamentaria para atender as
projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes no exercicio,
nos casos cabiveis (anexo I1);

h) estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da
despesa de pessoal, nos casos cabiveis (anexo Ill);

i) declaragéo do ordenador de despesas de que o aumento com pessoal
tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lej Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
inclusive com a indicagao do artigo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias que autoriza
a realizagdo do processo de seleg&o, nos casos cabiveis (anexo Ill);

J) demonstragéo da origem dos recursos para o custeio do aumento da
despesa de pessoal (Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, arts.
16 e 17), nos casos cabiveis (anexo ).

IV - ATOS DE ADMISSAO:
a) edital de homologagao das inscrigdes, acompanhado da publicag&o;

b) edital de divulgagdo do resultado final do processo de selecao,
acompanhado de publicagao;

¢) homologagao do resultado final, com demonstracao dos critérios de
desempate utilizados, acompanhado de publicagao;

d) para candidatos que ndo atenderam a convocagéo, copia do ato de
convocagéo, acompanhado da respectiva publicacao e informagéo acerca da pratica
de meios alternativos de convocagao (telefonema, e-mail, carta, telegrama etc);

e) justificativas para eventuais admissdes fora da ordem de classificagao
(termos de desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento a convocagao,
ordem judicial etc.);
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participaram do processo de selecdo como candidatos, nem seus conjuges,
companheiros(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau:

h) declaragao dos membros das bancas/comissées
examinadora/julgadora de que nao participaram do processo de selecdo como
candidatos, nem seus cénjuges, companheiros(as) ou parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau;

i) caso o candidato tenha sido nomeado ou contratado nos trés meses
que antecedem o pleito eleitoral até a posse dos eleitos, com fundamento no art. 73,

§ 1° Nao havera fase de Atos Preparatérios Finais nos processos de
selecdo de pessoal que forem executados diretamente pela entidade, que ficara
desobrigada de enviar documentos nessa fase.

§ 2° Os documentos exigidos para a autuagéo de cada fase da admissao
de pessoal deverao obedecer ao minimo previsto nesta Instrugdo, podendo ser
desmembrados para fins de alimentagao do SIAP — Admisséo, conforme o layout de
dados.

§ 3° Aos processos de selegdo de pessoal por execucao indireta aplica-se
0 disposto na Lei Federal n° 8.666, de 1993 (e correlatas), inclusive o disposto em

necessidade de recolhimento das taxas de inscrigbes dos candidatos 2 conta do
Tesouro.

Art. 12. O requerimento de analise técnica de admissao de pessoal
complementar, além do envio eletrénico das informacées descritas no diciondrio de
dados (layout de dados) vigente na data de autuagéo, contera:
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b) justificativas para eventuais admissées fora da ordem de classificagdo
(termos de desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento a convocagao,
ordem judicial, efc.);

¢) deglaragdo do gestor responsavel de que os admitidos apresentaram
declaragao de que ndo ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do govérno, bem como nao percebem beneficio proveniente de regime
préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico|(art. 37, § 10, da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, casos em que deve ser informada a
fungdo e a remiineragao do outro cargo, a carga horaria em cada vinculo e os
horarios de trahalho em ambos e, no caso de percepgcao de proventos de
aposentadoria, lespecificagdo do cargo/emprego que originou o beneficio
previdenciario, cgm atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF (anexo I);

d) ato de prorrogacéo da validade do processo de selegdo e respectiva
publicagdo, nos casos de admissées ocorridas apds o término da validade inicial;

e) ato de prorrogacédo de contrato temporario, nos casos de prorrogacéo
de contrato temporario;

f) caso o candidato tenha sido nomeado ou contratado nos trés meses
que antecedem o pleito eleitoral até a posse dos eleitos, com fundamento no art. 73,
V, da Lei Federal n® 9.504, de 1997, comprovagio de que a admissao tem amparo
em alguma das excegdes previstas nas alineas do referido dispositivo legal.

Paragrafo Unico. Os documentos exigidos para a autuagdo dos
requerimentos de analise técnica complementares de admissdo deverao obedecer
ao minimo previsto nesta Instrugdo, podendo serem desmembrados para fins de
alimentagéo do SIAP — Admiss&o, conforme o /ayout de dados.

Art. 13. Para fins de verificagdo do cumprimento dos limites previstos no
art. 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, nos processos de selecdo de
pessoal, a Coordenadoria de Gestao Estadual - CGE e a Coordenadoria de Gestao
Municipal — CGM comunicardo & Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de
Gestao — CAGE os resultados do acompanhamento da despesa total com pessoal.

Art. 14. A auséncia de alimentagao prévia e correta do SIAP — Quadro de
Cargos/Empregos e Fungdes impedira o envio das admissdes por meio do SIAP —
Admissdo e podera ensejar a aplicacdo de sangdes ao o6rgdo ou a entidade
responsavel, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 113, de 2005, conforme o
caso.

Art. 15. O Tribunal de Contas do Estado do Parana podera divulgar

. relatérios contendo dados e documentos enviados via SIAP — Admissao que tenham
relevancia publica e que ndo estejam legalmente protegidos por sigilo.

10




e

[RIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-

) CAPITULO V

FERIOS DE FISCALIZACAO DOS REQUERIMENTOS DE
NICA DE ADMISSAO DE PESSOAL E DOS PROCESSOS DE
ADMISSAO DE PESSOAL

6. As informagdes e os documentos enviados via requerimento de
e admissdo de pessoal ou via processo de admisséo de pessoal
b eletronicamente, para verificagéo de legalidade e identificacdo de
nconsisténcias ou omissdes no langamento dos dados, nos termos

_DOS CRI’
ANALISE TEQ

Art. 1
analise técnica
serdo analisado
irregularidades,
desta Normativa

Art.
disponibilizados
geral.

7. Os parametros e critérios da analise eletrdnica serao
a pagina eletrénica do Tribunal de Contas, para consulta publica

Paragrmafo (nico. Os pardmetros e critérios da andlise eletronica
publicizados estjo sujeitos a alteragbes, que também serdo disponibilizadas na
pagina eletrénicaldo Tribunal de Contas. -

Art. 18 A matriz contendo as regras de captagdo, pré-analise e andlise,
suas descrigdes| e casos de aplicagdo, e a metodologia para apuragédo da
amostragem de que trata o art. 21, caput, desta Normativa, sera disponibilizada na
pagina da intranpt do Tribunal de Contas, assegurando-se aos Conselheiros,
Auditores e Min|stério Publico de Contas a verificagdo dos parametros de
conformidade do Sistema.

§ 1° As| modificagdes e atualizagdes da matriz de regras realizadas pela
Coordenadoria de| Acompanhamento de Atos de Gestéo, passiveis de influir na
analise eletronica |[dos atos de admisséo e das fases precedentes da selegdo de
pessoal, serdo publlicadas na pagina da intranet do Tribunal de Contas.

§ 2° Evgntual questionamento ou proposta de alteragéo, apresentado por
Conselheiros, Audjtores ou membros do Ministério Publico de Contas, sobre o
conteldo da matriz de regras devera ser analisado por comissado temporaria, nos
termos do art. 178 dlo Regimento Interno.

Art. 19.
analise e analise.

§1°Asr
e inconsistentes e
requisitos legais, pd
documentos ou info

A analise eletronica compreendera regras de captagdo, pré-

egras de captagao impedem o envio de informagdes incompletas
D envio de atos nos quais nao se verifica o preenchimento de
dendo, ainda, indicar a necessidade de apresentacao de outros
magoes, sem impedir o envio das informagdes ou atos.

§ 2° As
responsavel pelo ex
pela Unidade Técnic

§ 3°As r
analisador (AGEN),
apreciagao do conte

regras de pre-andlise aperfeigopam-se a partir de juizo do
ame do processo, no momento da apreciagdo do seu contelido
a responsavel pela analise.

egras de analise sao aplicadas automaticamente pelo sistema
independentemente de juizo do responsavel, no momento da

Yido dos dados pela Unidade Técnica responsavel pela analise.
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captagédo e de

Art.
por meio de Sir;
Requerimento
diretamente a

Art.
realizara anali:

I, ficando o re
§ 1°

0 registro, serad
como numero(s
numero(s) do(s)

§2°A
para homologag

§3°0
aptos para regis
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) do(s) processo(s),
ato(s), data(

As regras de analise eletrénica podem ser concomitantemente de
analise.

20. Os dados e documentos de selegdo de pessoal encaminhados
tema de Atos de Pessoal (SIAP) serzo autuados inicialmente como
de Andlise Técnica — Admissio
toordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestso.

21. A Coordenadoria de Acom
be eletrénica conforme
expostos, podepdo utilizar critérios de am

de Pessoal, sendo enviados

panhamento de Atos de Gestéo
parametros fixados nos termos acima
ostragem na fiscalizacao das fases I, 1l e
ltado registrado no sistema para eventual consulta.

Os atos enviados na fase |V serdo obrigatoriamente analisados,
preferencialmente de forma automatizada, e,

quando forem considerados aptos para
al constarao as principais informagdes,
nome(s) do(s) candidato(s) admitido(s),
s) de publicagéo, cargo(s)/emprego(s) etc.

lista, finalizada a critério da Unidade
o do Presidente.

relacionados em lista, na qu

Técnica, sera disponibilizada

despacho de homologagao, contendo a lista dos atos de admissao
ro, sera publicado no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do

Estado do Parana.

§ 4° Np caso de discordancia com relagdo a registro de ato de admissao
relacionado na lita, o Presidente determinara a excluséo e o encaminhamento do

processo
processamento,

Art.

Coordenadoria dgl Acompanhamento de Atos de

respedtivo a Diretoria de Protocolo

para distribuicdo e
s termos do art. 333, | a V, do Regimento Interno.

Sera emitida certidao

regular

individualizada de registro pela
Gestéo nos processos contidos na

lista homologada pelo Presidente.

Art. 23
Técnica — Admissi

nos termos do

Normativa propria,

C
manutengéo coloq

§ 1°

a realizagdo de

imediatamente dis{ribuido,
medida cautelar peftinente, nos termos d
deste Tribunal, ca

de Gestao Municip
§ 2° Os
diligéncias prelimin

termos do art. 21

Atos de Gestéo para

A identificagdo de irregularidades no Requerimento de Analise
H0 de Pessoal acarretara a realizagdo de diligéncias preliminares,
rt. 168, Xlll, do Regimento Interno, ou, conforme Instrugéo
atraves de outros meios de comunicacao eletrnica disponiveis.

,_

(=

SO a analise eletrénica identifique irregularidade grave, cuja
€ em risco o controle eficaz do processo de selegdo de pessoal,
igéncias preliminares podera ser dispensada e o requerimento
podendo o Relator, presentes os requisitos, adotar a
0 art. 400 e seguintes do Regimento Interno

ndo a Coordenadoria de Gestdo Estadual ou a Coordenadoria
I, conforme o caso, a instrugao do processo.

di

requerimentos considerados regulares apos a realizacao de
ares terdo seus atos encaminhados para homologagéo, nos
1°, ou permanecerdo na Coordenadoria de Acompanhamento de
controle de fases posteriores, conforme o caso,

' §

12
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N _ § 3° Os_ requerimentos considerados irregulares apds a realizagdo de
diligéncias prefiminares serdo encaminhados para distribuicdo e regular
processamento,| nos termos do art. 333, | a V, do Regimento Interno, quando

passarao a recgber instrugdo pela Coordenadoria de Gestio Estadual ou pela
Coordenadoria de Gestao Municipal, conforme o caso.

§ 4° A juntada de resposta intempestiva, o pedido de prorrogagédo de
Prazo ou a auséncia de resposta a diligéncia preliminar implicara a reautuagio e a
distribuicdo do |requerimento, na forma do § 3° deste artigo, em caso de
comprometimentp ao regular andamento do feito.

§ 5° O Requerimento de Analise Técnica — Admissao de Pessoal so sera

distribuido e reayituado uma Unica vez, independentemente de serem encontradas
irregularidades e mais de uma fase da analise.

§ 6° Apds a conversdo dos processos de admissao de pessoal realizada
na forma do § 3° a Coordenadoria de Gestao Estadual ou a Coordenadoria de
Gestdo Municipa|, conforme o caso, caberd a andlise concomitante de todas as

demais fases, vja instrugdo processual, vedada a realizagdo de analise por
amostragem.

Art. 24. Apds o julgamento, os Requerimentos de Analise Técnica —
Admissé@o de Pegsoal e os processos de admissio de pessoal serdo enviados a
Coordenadoria d¢ Acompanhamento de Atos de Gesto, para registro, a ser
realizado preferentialmente de modo automatico.

Art. 25] A Coordenadoria de Sistemas e Informagdes da Fiscalizagdo -
COSIF, em caso {le implementagdo de procedimentos de integragdo com o SIAP,

devera ser previamente consultada a fim de verificar a compatibilidade da
integracgao.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26.| Os /ayouts de dados (dicionarios de dados) e o manual do
Sistema Integrado [de Atos de Pessoal — SIAP poderéo sofrer alteragdes, a critério
do Tribunal de Coptas do Estado do Parana e, nessa hipotese, o novo /ayout de
dados (dicionario ¢le dados) sera publicado no enderego eletrénico do TCE/PR,
sendo exigida a jsua utilizagdo depois de decorrido prazo razoavel de sua
. publicagédo, conforme a complexidade da mudanca realizada, excetuando as

modificagbes destifadas a facilitar ou esclarecer a utilizagdo do SIAP, que poderdo
ser exigidas de imedliato.

Art. 27. @ nao envio das informagdes e documentos via SIAP, na forma e
prazos estabelecidps na publicagdo dos /ayouts de dados e nesta Instrugdo
Normativa, podera|l ensejar a aplicagdo das penalidades previstas na Lei
Complementar Estafual n® 113, de 2005 e posteriores alteragées legislativas, além

de, conforme a hipéfese, a juizo do TCE/PR, ensejar a negativa de registro dos atos
de admissé&o.
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_ Art. 28. Caso sejam detectadas irregularidades recor
unidade técnica devera comunicar a Coordenadoria i
adogao das proyidéncias cabivejs.

Paréadrafo unico. A unidade responsave| pela analise dos requerimentos
OuU processos de selecdo de Pessoal consultara ' '
levantamento ¢ eventuais récomendagées e de
relagédo ao mesno assunto objeto do registro.

Art. 29. Esta Instrucao Normativa também $€ aplica aos processos de
selecdo de pesspal complementares 3 processos de admissao | i
Tribunal anterior nente 3 disponibilizagéo do SIAP - Admissao e
no periodo de praizo de validade do Edita].

§1°A informacgéo de que o processo g ser enviado é complementacao de
processo inicial |remetido a este Tribunal antes da disponibilizagéo do SIAP -
t

Admissdao deverk constar no préprio sistema e & de responsabilidade do
érgao/entidade.

§ 2° Ngs processos de selecio de Pessoal complementares a processos
de admiss&o env ados a este Tribunal anteriormente 3 disponibifizagéo do SIAP —
Admissao, constafao as informagées da fase | — Atos Preparatdrios Iniciais, da fase
Il — Atos Preparatérios Finais (caso haja), da fase Il = Abertura do Processo de
Selegao e da fasg |V - Atos de Admissao, indicando, na uitima fase, os casos em

§ 3° Nok processos de sele¢ido de pessoal complementares g processos
de admissao envi dos a este Tribunal anteriormente 3 disponibilizagéo do SIAP, a
andlise se restringira aos dados e documentos relativos a fase IV - Atos de
Admissao. '

§ 4° Caso haja nova admissao, em virtude de decisdo judicial, em
processo ja enviaflo a este Tribunal anteriormente a disponibilizagao do SIAP —
Admisséo e que ja esteja com o Prazo de validade do Edital expirado, as novas
admissées deverad ser enviadas no Gltimo processo complementar enviado via e-
Contas, nao se adlicando a estas admissées, portanto, a exigéncia de envio via
SIAP — Admissao.

Art. 30. Nos casos €m que o documento requerido pelo SIAP nio tenha
sido produzido em fase ja encerrada, em virtude de nao constar no rol previsto na
Instrugdo Normativa n° 118/2016, a entidade devera substitui-lo por documento
contendo esta justificativa.

Art. 31. As regras de analise aplicadas as fases ocorridas anteriormente 3
publicacdo da Instrlicao Normativa ne 118/2016 nao gerarao diligéncias caso nao
estivessem dentro ¢lo @scopo de fiscalizagao anteriormente 3 implementagéo do
SIAP — Admissao.

Art. 32, A sistematica de analise prevista nesta normativa sera aplicada
. 80s autos em tramitg na data de sua publicagdo, vedada a aplicagao de andlise mais
gravosa as fases dds requerimentos e processos que ja tenham sido enviadas a
este Tribunal na datd em que esta Instrugdo entrar em vigor.
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Paragrafo Gnico. As diligéncias e comunicagdes ja expedidas de acordo
com a sistemat|ca de analise anterior deverao ser tratadas conforme metodologia da
Instrugao Normativa n° 118/20186.

Art. 33. Os documentos previstos no art. 1 1, inciso IV, alineas a’, b~ “d"
e “e” e no art. 12, alineas ‘a", "b", “d" e “e” poderio deixar de ser requeridos para a
instauracdo do equerimento de analise técnica de admissido de pessoal, quando o
registro previstd no art. 21, § 1°, for realizado de forma integralmente automatizada,

Paragrafo Gnico. Os documentos referidos No caput deverdo ser
arquivados na ofigem, nos autos do processo de admissio de pessoal, podendo ser

requeridos por [este Tribunal de Contas, a qualquer tempo, para verificagdo em
procedimento d fiscalizagao.

Art. B4. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua
publicagdo no Dlario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana, ficando
revogada a Instricao Normativa n° 118/2016.

Curitifa, 26 de julho de 2018.

Q)

onselheiro JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
Presidente
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INSTRUCOES PARA O ENVIO DOS DADOS E DOS DOCUMENTOS RELATIVOS
A FASE IV - ATOS DE ADMISSAO

Para fins de exemplificagao do contido no art. 10, IV, o prazo para envio
da fase |V - ATj: DE ADMISSAO deve ser calculado da seguinte forma:
i

a) Admissées Iniciais: Suponha-se que o primeiro candidato entrou em
exercicio em 04/01/2016 (segunda-feira). A partir de 04/01/2016, a entidade tera 60
dias corridos Pafa acumular os dados das admissées que ocorrerem nesse periodo
(de 05/01/2016 h 04/03/20186, portanto, pois o pPrazo se inicia no primeiro dia atil
posterior ao matco temporal). Apés os 60 dias, a entidade tera 5 dias Gteis para
enviar a 42 fase do processo de admissao (07,08,09 10 e 11/03/2016).

b) Adrissdes complementares: Suponha-se que, no primeiro envio, foram

enviados os dafios e documentos relativos a0s$ cinco primeiros admitidos. Em
29/04/2016 (sexta-feira), entroy €m exercicio o sexto candidato. A partir de
29/04/2016, a gntidade tera 180 dias corridos para acumular os dados das
admissées que ¢correrem nesse periodo (de 02/05/2016 1 28/10/2018, portanto,
Pois o prazo se ificia No primeiro dia Gtil posterior ao marco temporal). Apés os 180
dias, a entidade fers 5 dias uteis para enviar a 42 fase do processo de admissao
(31710, 01, 03, 04 e 07/11/2016).

Observagio: Parg que ndo haja risco de g entidade n3o conseguir cumprir o prazo
de 5 (cinco) dias Witeis, recomenda-se que as admissdes sejam cadastradas no SIAP
— Admissdo assim que forem ocorrendo, deixando apenas para autuar as novas
admissées no prako estabelecido.
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MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE caA

Eu, [
devidos fins e p
presente data n
[NUMERO], apr
publico em qua
proveniente de
Previdéncia Soc
excegoes previst

NOME E QUALIFICACAO DO RESP
dra que surtam os efeito
D [CONCURSO PUBLIC
psentaram declaragao de que nao oc
lquer das esferas do governo, bem

as no art. 37, incisos XVl e XVIl, da

I}
&

e
e
NS

RIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANALM

_C.f\\

FLS.

ANEXO I

( RGOS OU EMPREGOS
PUBLICOS

DECLARACAO

ONSAVEL], declaro para os
0s candidatos admitidos até a
LETIVO], regido pelo Edital n°

s legais que
O/TESTE SE

CoOmMo nao percebem beneficio
cial ou do Regime Geral de
7, § 10 da CF), ressalvadas as
Constituicdo Federal.

regime préprio de previdéncia S0
al relativo a emprego publico (art. 3

—

N

As extecdes constitucionalmente admitidas estao especificadas a seguir:
CARGA | HORARIO HORARIO DE —]
HORA- | DE TRA- |REMUNERA- TRABALHO DO
OUTRPD |ORGAO/ENTIDA-| RIA DO BALHODO| cAoDO VINCULO DESTA
vincuy- DE OUTRO OUTRO | OUTRO OUTRO ADMISSAO
N¢ | NOME Lo VincuLo ViNCULO | ViNcuLo ViNcuLo
; ]
2
E, por 4

€r a expressao da verdade, firmo a presente sob as penas da lei.
[LOCAL, DATAE ASSINATURA]

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DOS CAMPOS
. NOME: preenc

ner com os nomes dos admitidos que possuem segundo vinculo;

OUTRO VINCULO: informar a natureza do outro vinculo (ex.: cargo, emprego,
aposentadoriaf etc.), bem como o nome do cargo/emprego do outro vinculo;
ORGAO/ENTIDADE: informar o 6rgdo ou entidade com a qual o admitido
mantém o outrp vinculo:

CARGA HORARIA: informar a carga horaria do outro vinculo:

HORARIO DE TRABALHO: informar o horario de trabalho do outro vinculo:
REMUNERACAO: informar a remuneragao referente ao outro vinculo.
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ANEXO 11l

REQUISITOS MINIMOS DOS DOCUMENTOS ORGAMENTARIOS E
FINANCEIROS EXIGIDOS NA FASE 3 — ABERTURA DO PROCESSO DE
SELECAO

‘ a) Demonstragdo da prévia dotagdo orcamentaria para atender as
Projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes no exercicio,
nos casos cabiveis:

* Indjcagdo das dotagées orcamentarias globais relativas a gastos com
pessoal (vantagens fixas e encargos previdenciarios/sociais) que suportardao o
aumento da despesa no exercicio em que ela tenha sido criada:

» Cadastramento da LOA (incluidos os seus anexos) atualizada na
ATOTECA;

* Indicagdo do valor empenhado para as dotagbes referidas, o saldo
existente em cgda uma delas e demonstragdo de que o saldo existente sera
suficiente tanto para suportar as despesas ja existentes como as que serdo criadas
com o processo de selegao de pessoal.

b) Estjmativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em|vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da
despesa de pessoal, nos casos cabiveis:

* Indigagao da estimativa do numero de vagas a ser provido para cada
cargo previsto no|Edital (a previsdo do ntimero de vagas deve ser realista);

* Indidqagcdo se o provimento & de vagas novas, se € decorrente de
vacancia nos Ultimos 12 meses ou se & decorrente de reposi¢cdo de periodos
anteriores (indicaf por vagas) (considerar como reposi¢cao apenas se o provimento
for de mesmo tipd, ou seja, servidor concursado apenas repbe servidor concursado;
temporario apenas repde temporario — caso esteja havendo admissdo de
concursado em vgga antes ocupada por temporario, considerar a situagao como de
vaga nova);

* Indichcéo da previsdo de gasto para cada vaga provida pelo Edital por
més e por ano, indluidas as vantagens fixas e os encargos previdenciarios/sociais;

* Indicagdo da previsdo de gasto total com novos provimentos, com
reposicao decorrgnte de vacancia nos Ultimos 12 meses € com reposigdo de
periodos anteriores, diferenciando as trés situagoes;

* Indicagdo do gasto total com despesa de pessoal atual e dos dois
ultimos exercicios:

» Para|a projegdo para os exercicios subsequentes, considerar a
projecéo de revisa¢ geral anual (inflagéo) e indicar a metodologia utilizada;

¢ Indicqdr o indice de gastos com pessoal atual e as projegdes para os
dois exercicios subsequentes.

c) Declafacdo do ordenador de despesas de que o aumento com pessoal
tem adequagdo drcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
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inclusive com 4 indicacao do artigo da Lei de Diretrizes Orgamentarias que autoriza
a realizacao dq processo de selegéo, nos casos cabiveis:

¢ Ojdocumento deve ser assinado pelo ordenador da despesa.

d) Demonstragado da origem dos recursos para o custeio do aumento da
despesa de pegsoal (Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, arts. 16 e 17), nos
casos cabiveis:

* C3so o custeio do aumento das despesas de pessoal decorra de
repasse, declaraigcéo e comprovante sobre a ocorréncia;

* Cgs0 o custeio do aumento das despesas de pessoal decorra de
recursos proprigs, informagao sobre a receita corrente liquida dos Gltimos exercicios
€ projecdo parg os dois exercicios futuros e sobre eventuais medidas a serem
tomadas para qlie 0 aumento de despesa possa ser Suportado.
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Questionamento do [TCE sobre o ultimo concurso:

.

- Auséncia de Lei Municipal (especifica) que dispde sobre reservas de vagas PNE;:

Afrodescendente;

- Auséncia de divulgacdo do certame em veicul

0 de grande circulagéio. (Nio
consideraram a Tribunh do Vale um jornal de grande ci

rculagdo);

- A Instituicdo contrzwﬁada designou através de Ato Oficial apenas 1 (uma) comiss

do

L4

Julgadora/examinadord, 0 TCE questionou auséncia de profissionais formados nas 4reas
dos cargos do concyrso. Na defesa a Instituiio disse que havia outra banca

-examinadora das provas, e que o Municipio ndo teria enviado, mas em nenhum

momento tivemos cojhecimento dessa “segunda” comissio,
documentacio da mes

118/16 e encaminhar 4

tampouco recebemos
ma. Portanto a Institui¢io contratada deve estar atenta a IN

0 Municipio toda a documentagio corretamente.




110312021

ExpressolLivre - ExpregsoMail

Remetente: "ALINE MARCELINO MUNIZ DE OLIVEIRA" <ammuniz@mppr.mp.br>

Para: "Cintia Antunes de Almeida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>
Data: 09/03/2021 10:3

Assunto:  Re: concurso publlico SAP

Anexos: Recomendacao_Adm_O4_16_Concurso.pdf (223 KB)

Bom dia Cintia, tudo berh?
Cinta, a Recomendaco ,
Gepatria Santo Anténio {
recomendagao, a qual fo
disposicédo!

Administrativa n® 04/2016 é a mais recente que o
la Platina tem. Estou e€ncaminhando a vocé, em anexo, referida
recentemente revisada. Qualquer duvida, estamos a

Atenciosamente,

Em seg., 8 de mar. de 2(
<cintiaantunes@santoan

Boa tarde,

21 as 15:18, Cintia Antunes de Almeida Silva
toniodaplatina.pr.gov.br> escreveuy:

O Prefeito Municipal pdr meio da Portaria n° 080/2021
Organizadora do Concy
da Platina. Dessa form
Referéncia para contra
aplicagao e elaboracdo

, instituiu Comissao

rso Publico 2021/2022 da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio
A, estamos realizando o estudo para elaboragdo do Termo de
[agdo da Instituigdo Pablica que ficara responsavel pela

das provas, e a comissdo gostaria de saber se ha alguma

recomendagao do MP n
da Recomendacgdo 04/
Aguardo retorno.

Cintia Antunes de Almeida
Presidente da Comissio Or

Nais nova sobre concurso publico, pois sé temos conhecimento
016.

da Silva
zanizadora do Concurso Pablico 2021/2022

ALINE MARCELINO MUNIZ

Assessora de Promotor d¢ Justica

3% Promotoria de Justiga de Banto Anténio da Platina/PR
Fone: (43)3534-2754

Ministério Pliblico do Estado
WWW.mppr.mp.br

do Parana
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Recomendagdo Administrativa n° 04/2016
(Concursos Pblicos)

RECOMENDACAOQ ADMINISTRATIVA N° 04/2016

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seus Promatores de

ite assinam, no uso de suas atribuicdes legais pelas Resolugdes n° 5525/2015 e n°
uta Procuradoria-Geral de Justica do Estado Parang,

Justica que adia
0877/2016, da dg

CONSIDERANDO o contido no artigo 127, da Constituicio Federal, que dispde que
"0 Ministério PUblico € instituigio permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-
Ihe a defesa da |ordem juridica, do regime democrético e dos interesses sociais e individuais

indisponiveis":

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 129, inciso Il, da mesma Carta

M como no artigo 120, inciso II, da Constituicdo do Estado do Parand, que atribuem
co a fungdo institucional de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Pdblicos e dos

Constitucional, be
ao Ministério Pub
servicos de relepancia publica aos direitos assegurados nesta Constituigdo, promovendo as

medidas necessdrfas a sua garantia”:

CONSIDERANDO o artigo 27, paragrafo tinico, inciso IV, da Lei Federal n.° 8.625,

de 12 de fevers
administrativa ad

destinatario adequ

dezembro de 1999
previstas na Consti

67, & 1° inciso |
respectivamente, “3

Rua Marechal Deodoro d

Grupo Especr

iro de 1993, o qual faculta ao Ministério Publico expedir recomendagio
s Orgdos da administragdo publica federal, estadual e municipal, requisitando ao

da e imediata divulgagdo;

CONSIDERANDO o artigo 2° caput, da Lei Complementar n° 85, de 27 de

, que antes de elencar funcdes atribuidas ao Ministério Publico, reforga aguelas
Uigdo Federal e Estadual e na Lei Organica Nacional;

CONSIDERANDO que o mesmo diploma legal supramencionado, em seus artigos
l, e 68, inciso XIIl, item 10, dispde que ao Promotor de Justica incumbe,
tender a qualquer do povo, ouvindo suas reclamagdes, informando, orientando e

GEPATRIA

lizado na Protegdo ao Patriménio Plblico e no Combate & Improbidade Administrativa
Fonseca, 191, Santo Antdnia da Platina, CEP; 86,430-000 - Foneftax (43) 3534-2754 - gepatriasap@mppr.mp.br
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Recomendagdo Administrativa n® 04/2016
(Concursos Publicos)

tomando as meglidas de cunho administrativo ou judicial, ou encaminhando-as s autoridades ou

orgaos competertt

es" e "efetuar a articulagdo entre os Orgdos do Ministério Piblico e entidades plblicas

e privadas com ajuagédo na sua area";

controle do Pode
Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de submissdo dos atos administrativos ao
Legislativo, Tribunal de Contas e outros ¢rgdos legitimados, incluindo-se o Ministério

CONSIDERANDO o estatuido no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, no

sentido de que “ajinvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provag ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na formp prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo;”

GEPATRIA estéo

Prefeituras e Cam

irregularidades em
inclusive com a &

sentido;

CONSIDERANDO que vdrios Municipios que compdem a drea de atuagdo desse
realizando concursos publicos para provimento de cargos efetivos nos quadros das

aras, em atengdo as recomendagées expedidas por esse drgdo ministerial;
CONSIDERANDO ter chegado ao conhecimento do Ministério Publico diversas

certames realizados por algumas Prefeituras e Camaras Municipais, o que culminou

nulagdo de alguns desses concursos ou a propositura de agdes judiciais nesse

CONSIDERANDO a necessidade de se observarem diretrizes para que se possa

alcangar um certgme o mais livre possivel de questionamentos e direcionamentos, visando dar

aplicagdo aos pr

hcipios da moralidade, legalidade, imparcialidade, impessoalidade, publicidade,

eficiéncia entre oufros;

Senhor(a) Prefeito

Expede a presente RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA ao (a) Excelentissimo(a)
ﬁna) Municipal e Presidente(a) da Camara de Vereadores, a fim de que:

GEPATRIA

Grupo Espetializado na Prote¢ao ao Patriménio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa
Rua Marechal Deodoro ra Fonseca, 191, Santo Antdnio da Platina, CEP; 86,430-000 - Foneffax (43) 3534-2754 - gepatriasap@mppr.mp.bt 9
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Recomendagdo Administrativa n° 04/2016
(Concursos Publicos)

1 - sejam observados os itens abaixo em todos o0s editais de concurso pblico e
testes seletivos miinicipais.

2 - seja dada preferéncia & contratagdo de universidade piblica para a realizagdo
do certame, com Vjstas a se garantir a maior eficiéncia possivel e tentar assegurar que o concurso fique
a salvo de questiovamentos.

3 - no caso de impossibilidade de se contratar com universidade publica, a escolha
devera recair sobre pessoa juridica com competéncia para a realizagdo de concursos publicos, de
inquestionavel refgutagdo ética e profissional (certiddes negativas), com capacidade técnica
demonstrada por rrneio de existéncia de uma sede fisica da empresa, registro de profissionais nos
orgdos de classe porrespondente, aparato para realizagdo do certame consistente em nimero de
funcionarios suficignte para o trabalho, suporte para corre¢do mecanica das provas e consideravel
tempo de atividade jno ramo.

1 - no procedimento licitatdrio para contratagdo de empresa especializada na
realizacdo de concyrso publico devera ser levado em consideragdo ndo apenas o prego, mas também
" a melhor técnica,|dado que um concurso envolve a selegdo rigorosa e cuidadosa dos melhores
profissionais, 0 qug se da, em tese, por meio de uma prova bem elaborada e zelosa correéo das

mesmas.

Lo

- seja observado se no quadro de pessoal da entidade realizadora do concurso
existem profissiona)s com formagdo nas dreas de atuagdo que apresentam vagas a serem
preenchidas, em degorréncia da proibigdo de subcontratagéo (art. 78, VI, Lei n.° 8.666/93). Assim, por
exemplo, uma empfesa para realizar uma prova para o cargo de médico, deve ter entre seus

funcionérios o respegtivo profissional.

6|~ faca constar do edital de abertura do certame o numero da Lei que criou 0s
cargos e as vagas cue Serao ofertados, Com vislas a se garantir a existéncia efetiva do cargo ou da

vaga, evitando-se a gnulagao futura do concurso.

izado na Protegdo ao Patriménio Publico e no Combate & Improbidade Administrativa

Grupo Especi
anseca, 191, Santo Antdnio da Platina, CEP: 86,430-000 - Fone/fax (43) 3534-2754 — gepalriasap@mppr.mp.br 3
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do concurso na
matérias escritas|n

do Edital em locaHs

Municipio, no site
as publicagdes onf
nominal e ndo por

dias.

organizadora, disp

inscrigdes a todos d

priorizando-se, nos
a area do conhecim
seja de conhecimen

1
0 servidor comissio
rescindido o contrat
promovente do certa
ter interferéncia nos
pelo certame (memb

gue emitem parecerey
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Recomendagdo Administrativa n° 04/2016
(Concursos Publicas)

7 - seja dada ampla publicidade ao certame, publicando-se o Edital de abertura

r’mprensa oficial do Municipio e no seu site, bem ainda, divulgando-o por meio de

0s jornais de circulagdo regional, na imprensa falada e fixagdo de cartazes e copias
de grande acesso na cidade, como comércio e igrejas.

8 - sejam todos os atos do concurso publicados, pelo menos, na imprensa oficial do

do ente publico e no site da instituicdo realizadora do certame, sendo que em todas

e deva haver a relagao dos candidatos participantes, as mesmas se deem por meio

nimero de inscrigdo, como forma de transparéncia dos atos praticados.

9 - seja previsto periodo razoavel para as inscrigdes de, no minimo, 15 (quinze)

10 - sejam realizadas as inscrigdes exclusivamente pela Intemet, no site da
pnibilizando computadores em determinado local publico para realizagdo de
s interessados que néo tiverem acesso a Internet.

1 - seja observada uma proporcional distribuicio do nimero de questdes,
bargos que exijam formagdo em curso superior ou curso técnico, as matérias afetas

ento de cada cargo, exigindo-se que 70% (setenta por cento) da prova, no minimo,
0s especificos.

P - seja previamente afastado do cargo o servidor efetivo, ou exonerado do cargo
ado que pretender prestar o concurso publico, bem como, seja previamente
p com o profissional auténomo que prestar servicos & Prefeitura ou Camara
e, quando o profissional que pretender concorrer a uma vaga tiver ou puder vir a
itos administrativos que desencadeiam a contratagdo da instituicdo responsével

Tos da comisséo de fiscalizagdo, membros da comissdo de licitagdo, advogados
, Contadores, tesoureiros, elc.),

- ndo se admita que pessoas que possuam relagdo de parentesco de até 3°

GEPATRIA
ado na Protegdo ao Patriménio Piblico e no Combate & Improbidade Administrativa

['seca, 191, Sanlo Antdnio da Platina, CEP: £6.430-000 ~ Fonelfax (43) 3534-2754 - gepatriasap@mppr.mp br 4
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Recomendagdo Administrativa n° 04/2016
(Concursos Publicos)

grau com qualqugr candidato participe de ato ou fundo que desencadeie o concurso publico, tais

como, membro dg comissdo de licitagéo, contadores, advogados, tesoureiros, membros da comissdo
de fiscalizagdo, ef. e, do mesmo, modo, néo se homologue inscricdo de candidato que guardar a

mesma relagdo de|parentesco com qualquer das pessoas mencionadas.

14 - seja constituida Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, com membros
de reputacdo ilibaga, eleitos dentre integrantes do Executivo Municipal (servidor efetivo), Legislativo
Municipal, Ordem Hos Advogados do Brasil, membros da sociedade civil, etc., para acompanhar e
fiscalizar os trabalrﬁos do concurso, sendo que os nomes das pessoas que compdem tal Comissdo

estejam expressos o edital do certame.

L5 - sejam o0s gabaritos preenchidos pelos candidatos, no final da realizagdo das

provas e, sempre qlie possivel, rubricados no verso por todos os membros da Comissdo Fiscalizadora,

e

impedindo a troca ppsterior de gabaritos.

6 - sejam divulgadas as provas (caderno de questdes) a fim de proporcionar aos
candidatos o exercidio do direito de recurso, previsto no Edital.
- as alteragbes no Edital do concurso sejam feitas mediante “Edital de

Retificagdo” com nurpero de ordem.

1B - sejam observadas as Leis Estaduais n® 15.139/2006 e 14.274/2003 que

dispdem sobre a resgrva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia e afro-descendentes.

1
publico com fins exclpsivos de formagdo de “cadastro de reserva”, consoante recentes entendimentos
do STJ e STF.

- guando ndo haja vaga prevista para provimento, ndo seja aberto concurso

20 - ndo se admiia a inclusdo de clausula no Edital que deixe ao arbitrio do Chefe

do Executivo ou Legi

dentro do numero de

Grupo Especial
Rua Marechal Deodoero da F

lativo a decisdo de nomear ou ndo o aprovado no concurso publico classificado

vagas, devendo proceder a convocagdo imediata do candidato aprovado dentro

GEPATRIA
*ado na Protegdo ao Patrimdnio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa
n

seca, 191, Santo Antdnio da Platina, CEP: 86.430-000 - Fone/fax (43) 3534-2754 - gepalriasap@mppr.mp.br 5




desse nimero, no|

a mesma funcéo,

6.593/2008 (hiposs

Recomendagdo Administrativa n° 04/2016
(Concursos Piblicos)

adamente quando houver profissional contratado de forma irregular desempenhando

21 - em atencéo ao “Principio da Simetria” seja observado o Decreto Federal n°
uficientes) no que diz respeito & previsdo, nos editais de concurso, da isencdo da

taxa de inscrigdo para os candidatos que se incluirem nos incisos | e ll do art. 1° do referido diploma.

criterios de desemp

P2 - seja prevista clausula no edital de abertura do concurso que disponha sobre os
ale, considerando como primeiro critério a condicdo de “idoso”, prevista no Estatuto

fs._dr

do Idoso, e como Ultim

43
aprovado no concurFo
emprego publico en{ q
de regime prdprio d
publico (art. 37, § 10
Constituicdo Feder

d

compatibilidade de h
37 da CF.

rérios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI, do art.

24
promovente, durante b

desta.

25
prorrogagdo do prazo
nulidade das contratag

26
todas as fases do cong

Grupo Especializ
Rua Marechal Deodoro da Fo

:

0, 0 sorteio.

- No ato da convocagdo para apresentagdo dos documentos, 0 candidato
publico devera apresentar uma declaragio de que ndo ocupa outro cargo ou
ualquer das esferas do governo, bem como nido percebe beneficio proveniente

previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego

a CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da

hipdtese nas quais devera ser observada a carga hordria semanal, a

- sejam arquivados todos os documentos do certame no drgdo municipal
prazo de validade do concurso publico e, havendo prorrogacédo, até o término

- seja publicada no drgdo oficial de imprensa e no site do Municipio eventual

de validade do concurso, sob pena de ineficécia deste ato e consequente

bes efetuadas.

[ S€ja observado o prazo de, no minimo, 3 (trés) dias Gteis para recursos em

UI'sQ,

GEPATRIA
do na Protegdo ao Patriménio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa

eca, 192, Santo Antdnio da Plalina, CEP: 86.430-000 - Foneffax (43) 3534-2754 - gepatriasap@mppr.mp.br 6




Recomendagdo Administrativa n° 04/2016
(Concursos Piiblicos)

27 - os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxa de inscricdo no concurso
plblico deverdo spr depositados na conta do Municipio que estiver promovendo o certame e nao na
conta da pessoa jTAridica realizadora do mesmo. Assim, na licitagdo, bem como, no contrato entabulado
entre 0 ente e a Yniversidade ou empresa devera constar o valor fixo a ser pago, com exclusdo do
repasse do valor afrecadado a titulo de inscrigdes,

28 - sejam comunicados todos os atos de admissdo de pessoal ao Tribunal de
Contas, conforme pistrucdo Normativa n® 71/2012 do TCE/PR, desde a fase interna da licitagdo para a
escolha da instituighio que realizara o certame até, se for o caso, eventual anulagdo total ou parcial do
procedimento, umajvez que os concursos publicos devem ser registrados por aquela Corte,

banto Anténio da Platina, 01 de dezembro de 2016

KELE CRISTIANI D|JOGO BAHENA JOEL CARLOS BEFFA
Promotor de Pustica Promotor de Justica

GEPATRIA

Grupo Especiaiijado na Protegdo ao Patrimdnio Plblico e no Combate & Improbidade Administrativa
Rua Marechal Deodero da Fdnseca, 191, Santo Anténio da Platina, CEP: 86.420-000 - Foneffax (43) 3534-2754 - depalriasap@mppr.mp.br 7




PREFEITYRA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

. ATA DE REUNIAO DA COMISSAQ ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO 2021/2022 DA PREFEITUR{& MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA — PARANA — PORTARIA 080/2021

Aos dez de margo df dois mil e vinte e um, as 14:00h (quatorze horas) em uma das salas da
Administragdo, a C+1nissﬁo Organizadora do Concurso Pablico designada pela Portaria n°
080/2021 datada de 22/02/2021, reuniu-se para analisar a minuta do Termo de Referéncia,
Foi decidido pela aprovagdo do referido termo e deliberou-se pelo o envio de termo de
referéncia para cota¢fio nas seguintes institui¢do publicas de ensino: VUNESP; FAFIPA;
UNIOESTE; UFPR, UEM; UEL; UEPG; FCC. A presente Ata que vai por todos assinada.

QEQ,W% ’((f"" -
[INTIA ANTUNES DE ALMEIDA DA SILVA

Presidente

~

|
0(')7(\5 e _k/LO{e’S :
LUCIANA APARECIDA DA SILVA MENDES
Secretayia ~




PREFEI'IJURA MUNICIPAL DE

% €

SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. O pfesente tem por objeto a contratacdo de Instituicdo Publica
Estadual ou Hederal para a prestagao de servigos especializados de

planejamento, organizacao e realizag@o de Concurso Publico de Provas e Titulos

para selecdo de
diversos cargos
Quadro Geral do
Estado do Paran
Platina, Estado d
n° 1.120/2012, r
fornecimento co

|E'Jblicos de Nivel

candidatos para provimento de 31 (trinta e uma) vagas em

: Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior, do
Servidores Publicos do Municipio de Santo Anténio da Platina,

, € do Quadro do Magistério do Municipio de Santo Anténio da

D Parand, conforme Lei Municipal n° 1.350/2014 e Lei Municipal

spectivamente, e formagado de Cadastro de Reserva, com o

pleto de recursos materiais e humanos e a execucdo de todas

as atividades envplvidas e correlatas, em especial com a elaboragao, impressao,

aplicagao e correg

ao das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria

a execugado dos sgrvicos.

1.2. A contfatacdo obedecera os termos da Lei Municipal n® 849/2009, que
dispde sobre a egcolha de érgdo para realizar concurso publico no ambito dos
Poderes Executivp e Legislativo de Santo Anténio da Platina, Estado do Parana,
bem como em atendimento a Recomendagao Administrativa n°® 04/2016 —
Concursos Publicps, do GEPATRIA — Grupo Especializado na Protecdao ao

Patriménio Publica
da Platina, Estad
contratagao de un
se garantir a maio

e no Combate a Improbidade Administrativa de Santo Anténio
p do Parana, que recomenda que seja dada preferéncia a
versidade publica para a realizagcdo do certame, com vistas a
" eficiéncia possivel e assegurar que o concurso fique a salvo

de questionamentds.

2. JUSTIFICATIV

2.1. O Muni

juridica de direito p

na Praga Nossa S
Senhor José da 9§

bipio de Santo Anténio da Platina, Estado do Parana, pessoa
liblico, inscrita no CNPJ sob n° 76.968.627/0001-00, com sede
enhora Aparecida, s/n° representado pelo Prefeito Municipal,
ilva Coelho Neto, brasileiro, casado, professor, residente e

domiciliado nesta didade, na Rua Rui Barbosa, n° 966, Centro, atualmente com
aproximadamente 47.000 mil habitantes, pretende realizar Concurso Publico no 1°

Semestre de 2022,

' publicos de Nivel F

dos Servidores Pu
Parana, e do Qua

Estado do Parana,
1.120/2012, respect

vista a necessidad

ininterrupta e eficie

para provimento 31 (trinta e uma) vagas em diversos cargos
undamental, Nivel Médio e Nivel Superior, do Quadro Geral

licos do Municipio de Santo Anténio da Platina, Estado do
ro do Magistério do Municipio de Santo Anténio da Platina,
conforme Lei Municipal n° 1.350/2014 e Lei Municipal n°
vamente, e com previsdo de Cadastro de Reserva, tendo em
¢ de se garantir a prestacdao do servico publico de forma
te, bem como a necessidade de se estruturar os diversos
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setores da Adminig
publicos, criados ¢
como face a ocorré
prover cargos publi

credenciamento.

2.2. Importan
disposto no artigo 3
investidura em carg
concurso publico de

complexidade do ¢

nomeagées para c
exoneragao”.

3. DO OBJETIVO

3.1 Realizacao

tragdo Publica Munici
D

LOS que estdo sendo

pal, com provimento de Novos cargos
20 que alterou a Lej 1.350/2014, bem
cargos publicos ja existentes, e ainda
Ocupados por contratados na forma de

nforme Lei 1.853/20
ncia de vacancia de

e destacar que a realizagdo do Concurso Publico atende o
7, inciso I, da Constituicao Federal, ao estabelecer que ‘a
O ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
Argo ou emprego, na prevista em lei, ressalvadas as

ago em comissdo declarado em lei de livre nomeacgédo e

de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento

de 31 (trinta e uma) v

Fundamental, Nivel
Pdblicos Municipais
1350/2014 e Lein® 1

gas e formagéo de Cadastro Reserva, para cargos de Nivel
edio e Nivel Superior, do Quadro Geral dos Servidores
do Quadro do Magistério Municipal, conforme Lei n°

120/2012, respectivamente.

4. DA CONTRATACA

4.1. A Lei n®

licitaggo “na contratdedo de instituig

estatutariamente da

de instituicdo dedicadq a recup
detenha inquestionével|reputa

4.2. Dessa form
€ experiéncia necessar
8492009, que dispée sobre a escol

na Lei Municipal n°

concurso publico no ampito dos Podere
da Platina, bem com

04/2016 — Concursos Pilib
ao Patriménio Publico le
Anténio da Platina, que|re

universidade publica

maior eficiéncia possi
questionamentos, tem-s
XIIl, da Lei n° 8.666/199

empresa especializ

planejamento e realizaga

8.666/1993, em seu art. 24, XIll, prevé que é dispensavel a

8o brasileira incumbida regimental ou
pasquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
eragdo social do preso, desde que a contratada
¢do ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

, considerando a natureza dos servigos a serem prestados

a entidade que ira presta-los, e considerando o disposto
ha de 6rgao para realizar
s Executivo e Legislativo de Santo Anténio
em atendimento a Recomendagdo Administrativa n°
licos, do GEPATRIA — Grupo Especializado na Protegao
no Combate a Improbidade Administrativa de Santo
comenda que seja dada preferéncia a contratagao de
a a realizagdo do certame, com vistas a se garantir a
(el e assegurar que o concurso fique a salvo de
P que a dispensa de licitagao fundamentada no art. 24,
b € a forma mais adequada para realizar a contratacdo de
para a prestacdo de servicos de organizagao,
0 de concurso publico para provimentos cargos publicos
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PREFEIT

do Quadro Gerallde Servidores Pliblicos e do Quadro do Magistério do Municipio
de Santo Anténiol da Platina, Estado do Parana.

4.3. A Coritratada devera demonstrar PoOssuir experiéncia na realizacgo de
concursos publicps e ser de inquestionavel reputagao ética e profissional, com
Capacidade técn|ca demonstrada por meio de acervo técnico, registro de

profissionais nos Orgaos de classe correspondente e aparato para realizacao do
Certamente.

4.4. No quadro de pessoal da Contratada para a realizagdo do Concurso
Publico devera constar profissionais com formagdo nas areas de atuacdo das

vagas a serem prg enchidas, em razao da proibigdo de subcontratagso (art. 78, VI,
da Lei n° 8.666/93).

45. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do Aessoal de apoio, de coordenacgio e fiscalizacao, de transporte
de todo o material [elativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e
tarifas bancarias, bbm COmo encargos e impostos e outras despesas,

5. DAS VAGAS OFERTADAS

3.1. Quadro |de cargos efetivos da Lej Municipal ne 1.350/2014 e suas
. alteragées a ser prepnchido por Concurso Publico:

NIVEL FUNDAMEN AL - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL

CARREIRA CARGOS REMUNERAGAO
COVEIRO (40H/S) R$ 1.286,85

RARIO (40H/S) R$ 1.286,85

NIVEL MEDIO - CARJREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL

CARREIRA REMUNERACAO

R$ 1.756,10

RIO |1+CR

TE COMUNIT,

b

NIVEL MEDIO - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA
ADMINISTRATIVA

CARREIRA [CARGDS VAGAS REMUNERAGCAQ
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LABORATORISTA
(40H/S)

IIEE-
R

$ 3.023,34

DIOLOGIA (24H/S)

DESENHISTA
PROJETISTA (40H/S)

GPA 11l a AGENTE FISCAL (40H/S)

1+CR

TEQNICO EM

R$ 3.266,20
ENAERMAGEM (40H/S)

NIVEL SUPERIOR | CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL

CARREIRA | CARIGOS | VAGAS REMUNERAGAO
GPP | NUTRICIONISTA (20H/S) | 1+CR R$ 3.024,27
GPP | FISIQTERAPEUTA 1+ CR R$ 3.024,27
(20H{S)
| GPP | TERAPEUTA 1+CR R$ 3.024,27
OCUPACIONAL (20 H/S)
GPP || BIOQUIMICO (40H/S) 1+CR R$ 4.443 64
GPP || FARMACEUTICO (40H/SLL1 +CR R$ 4.443 64
GPP || EDUJQADOR FisICO 1+CR RS 4.443 64
(40H/$)
GPP 1[I FONJAUDIOLOGO 1+CR R$ 4.443 64
(30H/$)
GPP | | PSICQLOGO (30H/S) [1+CR | R$ 4.443 64
GPP Il MEDIGO PSIQUIATRA 1+CR R$ 3.809,71
(10H/9)
GPP V ENFERMEIRO (40H/S) 1+CR  |R$5.183,06
GPP VI DENTISTA I (20H/S) 1+CR R$ 5.597,71
GPP VI MEDIJO DO TRABALHO |1 +CR R$ 6.045,51
(20H/S
GPP VI MEDICIO DO 1+CR h% 6.045,51
, GENERALISTA (20H/S)
GPP VI | CONTABILISTA (40H/S) [1+CR R$ 6.045,51
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GPP VI HENGENHEIRO R$ 6.045,51
HLETRICISTA (30H/S
GPP VII BNGENHEIRO CIVIL 1+CR R$ 6.045,51
JOH/S
GPP VI ARQUITETO (30H/S) R$ 6.045,51
GPP VII ENGENHEIRO 1+CR R$ 6.045,51
AGRONOMO (30H/S)
GPP VIII DENTISTA | (40H/S) T+CR R$ 10.299,79
GPP VI MEDICO URGENCIA E 1+CR R$ 10.299,79
EMERGENCIA (24H/S)
GPP IX MEDICO PSF (20H/S) 1+CR R$ 11.195,42 '
9.2. Quadrp de cargos efetivos da Lej Municipal n° 1.120/2012 a ser
preenchido por Cdncurso Publico:
NiVEL MEDIO
CARREIRA [ CARGO VAGAS REMUNERAGAO
PN I PROFESSOR (20H/S) [ 1+CR R$ 1.443,12

6. DA INSCRICAO

6.1. A cont
eletrénico o edital d
cédigo de barras, b

[atada devera elaborar e dis

0 concurso e respectivo boleto
PM como ficha de inscricao.

ponibilizar em sey endereco
para pagamento bancario com

6.2. Os valor|
- (cem reais) para os
médio e R$ 50,00 (di

6.3. Os recu
Publico deverao ser
pela Prefeitura Muni
que os valores g
Recomendacao Adn
Grupo Especializad
Improbidade Adminis

Es das taxas de inscri

+sos arrecadados com a

Cipal de Santo Anténio da PJ
erao destinados ao

P nNa Protegdo ao Patriménio Publico e no

¢80 para os cargos serio de R$ 100,00
$ 70,00 (setenta reais) para os de nivel
os de nivel fundamental.

de nivel superior, R
nquenta reais) para

s taxas de inscricao do Concurso
depositados em Agéncia e Conta bancaria a ser designada

atina — Estado do Parand, sendo
Municipio, conforme item 27 da
n° 04/2016 — Concursos Publicos, do GEPATRIA —

Combate 3

inistrativa

trativa de Santo Anténio da Platina.
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6.4. As inpscricdes Para o concurso publico deverdo ser abertas pelo
per_iodo minimo ¢e 15 (quinze) dias uteis e serao realizadas exclusivamente por
meio da internet| no enderego eletrénico da Instituicao Ccontratada, disponivel 24
horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigdo, cujo pagamento
sera feito via boleto bancario emitido no ato da inscrigdo, em moeda corrente.

. 6.5. A inscficao do candidato sera condicionada a0 pagamento da taxa de
Inscricao fixada rlo edital, ressalvadas as hipdteses de isen¢ao expressamente
previstas no edital’do concurso, sendo que em nenhuma hipotese sera possivel a

devolugao do valof da inscrigéo.

6.6. No ato dh inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo proéprio, a

opc¢ao pelo cargo| ao qual concorrera, sendo que

a formalizacao da inscricéo

implicara a aceifacao, pelo candidato, de todas as regras e condigées

estabelecidas no edital de abertura de inscrigées.

6.7. Nao poderao participar do Concurso Publico os membros da Comissao
Organizadora, Cofnissio Fiscalizadora, e os profissionais responsaveis pela

elaboragdo das prevas, assim como seus parentes

consanguineos ou por linha

reta ou colateraiy até 3° grau, ndo podendo ser homologada inscricdo de

candidato que

uarda relagdo de parentesco, conforme item 13 da

Recomendagao Administrativa n° 04/2016- Concursos Publicos, do GEPATRIA -

Grupo Especializafio na Protecdao ao Patriménio

Publico e no Combate 3

Improbidade Admin|strativa de Santo Anténio da Platina, Estado do Parana.

6.8. Os dado$ ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato serao considerados de sua inteira responsabilidade.

+ 7. DO EDITAL E DA DIVULGACAO

7.1. A Contratada devera elaborar 03 (trés) Editais de acordo com a area

de atuagéo, sendo |esses divididos nas seguintes

areas: Salde, Educacao e

Administragao, que [egerao todo o Concurso Publico dentro das normas legais
vigentes, devendo cpnstar o numero da Lej Municipal que criou os cargos e as
vagas que serao ofeftadas, com vistas a se garantir a existéncia efetiva do cargo
Ou da vaga, evitando}se a anulagéo futura do concurso.

7.2. Cabera a Prefeitura Municipal de Santo A

nténio da Platina, Estado do

Parana, a publicagag no Diario Oficial do Estado, ou em jornais de circulagao

comunicagdes oficia
Abertura do Concurs$ na imprensa oficial do Munici
ampla publicidade ao tertame.

regional, dos EditaF do Concurso na integra,
i

bem como de todas as

necessarias, devendo também publicar os Editais de

pio, a fim de que seja dada
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a) abertu

15.139/2006
PE€ssoas pertadoras de defician

b) convoc
¢) divulgag
d) resultad(

%

D

7.4. A Con
primeira de amp
habilitados, inclugi
segunda somente
Com a pontuagéo ¢

7.5. Todos
provas objetivas, eg
disponibilizados n
publicados no end
Platina, Estado do |

7.6. A Contr
previstos em caso
. ser feitas mediante

3

8. DO ATENDIMEN

RO dos resultados d

atada devera republicar
e incorregdo, devendo

atada elaborar e
nto Anténio da PJati
guir relacionados:

Submeter 3 aprovagao prévia da
na, Estado do Parana, os editais e

das inscrigées, deve

ndo ser observad
e 14.274/2003

que dispéem sobre
cia e afrodescende
objetivas;

0 julgamento dos recursos;

as as Leis Estaduais

a reserva de vagas para

ntes;
a0 para as provas

final.

quaisquer dos editais e comunicados

as alteragdes no Edital do Concurso

Edital de Retificagao” com nimero de ordem.

'O AOS CANDIDATOS

8.1. A contra
treinada de atendims
meio de e-mail, telg
aos candidatos.

8.2. Os que
respondidos em, no n

8.3. Devera s
local de provas poi
Comprovante de inscr

nto, a fim de orienta-los 2

tada devera colocar 3 disposicdo dos candidatos equipe

m todas as etapas do concurso, por

fone, sem qualquer cobrancga pelas informacées prestadas

stionamentos  formulados pelos candidatos deverao ser
haximo, 2 (dois) dias (teis.
pr disponibilizade no endere

numero de inscrigdo, CP
cao.

go eletronico da contratada o
F ou RG de candidato e o

9. DAS DISPOSICGE# FINAIS

Pégina 7 de 8




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

9.1. As pro\

Estado do Paraha, sendo disponibilizadas a ¢

ensino publico €

9.2. O Ultimg

sendo 4 mil pagantes, e havia oferta

econdmica e soq

Concurso Publich de 2022 tera mais de 1

9.3. O cong
prorrogavel por ig
da Platina, Estad

9.4. O concl
ofertados no Con
validade previsto

as serao realizadas no Municipio de Santo Anténio da Platina,

Ontratada os estabelecimentos de
privado do Municipio para execugao das provas.

concurso realizado no ano de

, a situacgao
pandemia da Covid-19, estima-se que o
0 mil inscritos.

ial atual agravada pela

urso publico tera validade
jual periodo, a critério da Pre
D do Parana.

de 2 (dois) anos, podendo ser
feitura Municipal de Santo Antdnio

Irso destina-se ao provimento de car
FUrso, que vierem a vagar ou forem cria
No edital de abertura de inscrigées.

gos atualmente vagos
dos dentro do prazo de

9.5. Os can
Estatutario da Lei
Geral da Previdé

idatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico

Municipal n° 02/93, com contribuicdo previdenciaria ao Regime
ia Social.

Santg Anténio da Platina, 10 de margo de 2021.

Presidente da Con

L
Secretaria da Con'i'

Membro da Comi

Cintia Antunes de Almeida da Silva
lissdo Organizadora do Concurso Publico 2021/2022

uciana Aparecida da Silva Mendes
issdo Organizadora do Concurso Publico 2021/2022

Oscar André Schaufelberger
Tséo Organizadora do Concurso Publico 2021/2022
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ExpressolLivre - Expr

pssoMail

FLs
ne0

e

<cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

de Almeida Silva"
runesp.com.br

B0 (15 minutos atras)

RCAMENTO CONCURSQ PUBLICO

xar todos de uma vez

Cia - Contratagdo Concurso PUblico - SAP.doc

ia Comissdo Organizadora.pdf (1.7 MB)
nstitui o Regulamento Geral

(148 KB)

Remetente: "Cintia Antunes
Para: planejamento@
Data: 11/03/2021 14:
Assunto:  SOLICITACAOQ O
4 arquivos :: Ba
, Termo de Referé
Anexos: Publicagdo Porta
Decreto 94.16 -
Decreto 92,18 -

Boa tarde,

O Municipio de Santo Antat
“retende realizar Concurso
sendo 01 (uma) uma vaga p

[
D

Importante dizer que ja foi i
meio da Portaria n°® 080/20
banca para organizacgdo e e

I

Por conta disso, venho soli
referido concurso.

Informo que o concurso pu
94/2016, que instituiu o Regu

Prova de conhecimento comp

G,

e 1
Nao havera prova de redagao

o ultimo concurso no ano de

de menos cargos, e devido a s

Previsdo que o concurso
professor;

A realizacao sera feita em dois

Js locais de provas serdo os e

/alores da inscrigdo: 50, 70, 1

Jessa forma, com base nesss
laboragao e execugdo do refer

‘egue em anexo o Termo de Re

Altera Decreto 94.16.pdf (52

Publico no 1° Semestre de 2022, par

1, ficando responsavel por iniciar o

de Concursos Publicos.

pdf (624 KB)
9 KB)

o da Platina, Estado do Parana, atualmente com 47.000 mil habitantes,

a 31 (trinta e um) cargos publicos,
r cargo, com previséo de Cadastro de Reserva.

staurada Comissédo Organizadora do Concurso Publico 2021/2022, por

procedimento de contratagdo de
cugéo do referido concurso.

itar a esta conceituada Instituigdo um orgamento para a realizagdo do

plico, em sintese, seguira as seguintes regras previstas no Decreto
amento Geral de Concursos PUblicos:

osta por questdes de multipla escolha com 30 questoes, até alternativa

Ou pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo;

2016 houve 7 mil inscritos, sendo desses 4 mil pagantes, e havia oferta
ituagéo econdmica atual acredita-se que passara de 10 mil inscritos;

g

eja realizado com no minimo trés editais, sendo um especifico de

periodos, sendo que o de professor em outra data;

ptabelecimentos de ensino publico e privado do Municipio;

0p reais

s informagdes, solicito que seja disponibilizado um orgamento para
do concurso publico, com aplicagdo de provas e banca examinadora.

feréncia.

12




Por fim, coloco-me a dispopigdo para maiores informagdes.

Aguardo retorno.

Atenciosamente.

Cintia Antunes de Almeidh da Silva
Advogada do Municipio - DAB/PR 41.023

Presidente da Comissao rganizadora do Concurso Publico 2021/2022 - Portaria n° 080/2021

2/2




03/2021

ExpressolLivre - Express

Remetente: "Cintia Antunes de A

Para: candidato@fundacaqg

Data: 11/03/2021 14:28 (
Assunto:  SOLICITACAO ORCA
4 arquivos :: Baixar
Termo de Referéncia
Anexos: Decreto 94.16 - Insf
Decreto 92.18 - Altg
Publicacdo Portaria (
Boa tarde,

O Municipio de Santo Antdnio
~retende realizar Concurso P
sendo 01 (uma) uma vaga por

Importante dizer que ja foi ing
meio da Portaria n° 080/2021
banca para organizagao e exe

Por conta disso, venho solicit
referido concurso.

bMail
e

Imeida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>
fafipa.org.br
16 minutos atras)

MENTO CONCURSO PUBLICO

todos de uma vez

- Contratacdo Concurso Publico - SAP.doc (148 KB)

itui 0 Regulamento Geral de Concursos Pablicos.pdf (624 KB)
ra Decreto 94.16.pdf (529 KB)

fomissdo Organizadora.pdf (1.7 MB)

da Platina, Estado do Parana, atualmente com 47.000 mil habitantes,
iblico no 1° Semestre de 2022, para 31 (trinta e um) cargos publicos,
cargo, com previsdo de Cadastro de Reserva.

taurada Comisséao Organizadora do Concurso Publico 2021/2022, por
, ficando responsavel por iniciar o procedimento de contratagdo de
bugdo do referido concurso.

br a esta conceituada Instituigdo um orgamento para a realizagéo do

Informo que o concurso pubjico, em sintese, seguira as seguintes regras previstas no Decreto

94/2016, que instituiu o Regula

Prova de conhecimento compyt

W,

e
Nao havera prova de redagao

No Ultimo concurso no ano de

mento Geral de Concursos Publicos:

hsta por questdes de multipla escolha com 30 questoes, até alternativa

bu pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo;

016 houve 7 mil inscritos, sendo desses 4 mil pagantes, e havia oferta

de menos cargos, e devido a §ituagdo econdmica atual acredita-se que passara de 10 mil inscritos;

9

b

Previsao que o concurso
professor;

A realizagdo sera feita em dois
Os locais de provas serao 0s §
Valores da inscrigao: 50, 70, 1{

Dessa forma, com base ness
elaborag@o e execugao do refe

Segue em anexo o Termo de F

eja realizado com no minimo trés editais, sendo um especifico de

periodos, sendo que o de professor em outra data;
stabelecimentos de ensino publico e privado do Municipio;
D0 reais

as informagoes, solicito que seja disponibilizado um orgamento para
rido concurso publico, com aplicagé@o de provas e banca examinadora.

referéncia.

172




2021

or fim, coloco-me a disposi¢ag
juardo retorno.
enciosamente.

intia Antunes de Almeida da

dvogada do Municipio - OA

residente da Comissao Org

para maiores informagoes. l

Silva

/PR 41.023
nizadora do Concurso Publico 2021/2022 - Portaria n° 080/2021
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xpressolLivre - ExpressoMail

emetente: "Cintia Antunes de A

ara: contratar@fcc.org.br

FLS. (o)

>

Imeida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

19 minutos atras)
MENTO CONCURSQ PUBLICO

todos de uma vez
- Contratagdo Concurso Publico - SAP.doc (148 KB)

Publicagdo Portaria fomissdo Organizadora.pdf (1.7 MB)

Decreto 92.18 - Altdra Decreto 94.16.pdf (529 KB)

)ata: 11/03/2021 14:25 (
ssunto:  SOLICITACAO ORC
4 arquivos :: Baixar
Termo de Referéncia
\Nexos: '
Decreto 94.16 - Insf
oa tarde,

) Municipio de Santo Antonio
retende realizar Concurso P

tui o Regulamento Geral de Concursos Publicos.pdf (624 KB)

da Platina, Estado do Parana, atualmente com 47.000 mil habitantes,
blico no 1° Semestre de 2022, para 31 (trinta e um) cargos publicos,

endo 01 (uma) uma vaga por fargo, com previsao de Cadastro de Reserva.

mportante dizer que ja foi ins
1eio da Portaria n°® 080/2021
anca para organizagao e exeq

or conta disso, venho solicits
aferido concurso.

nformo que o concurso publ
4/2016, que instituiu o Regula

Prova de conhecimento compg

e,

ld0 havera prova de redagao g

«0 Ultimo concurso no ano de 4

le menos cargos, e devido a si

Previsao que O concurso s

wrofessor;

. realizacgao sera feita em dois

aurada Comissao Organizadora do Concurso Publico 2021/2022, por
, ficando responsavel por iniciar o procedimento de contratagao de
ugao do referido concurso.

ir a esta conceituada Instituicdo um orgamento para a realizagdo do
co, em sintese, seguira as seguintes regras previstas no Decreto

mento Geral de Concursos Publicos:

sta por questdes de multipla escolha com 30 questdes, ate alternativa

u pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo;

016 houve 7 mil inscritos, sendo desses 4 mil pagantes, e havia oferta
uagao econdmica atual acredita-se que passara de 10 mil inscritos;

ja realizado com no minimo trés editais, sendo um especifico de

heriodos, sendo que o de professor em outra data;

)s locais de provas serdo os egtabelecimentos de ensino publico e privado do Municipio;

‘alores da inscrigao: 50, 70, 104

yessa forma, com base nessd
laboragéo e execugao do refer

iegue em. anexo o Termo de Re

) reais

s informacgdes, solicito que seja disponibilizado um orgamento para
do concurso publico, com aplicagéo de provas e banca examinadora.

feréncia.

172
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or fim, coloco-me a disposi¢do para maiores informagaoes.

guardo retorno.
tenciosamente.
intia Antunes de Almeida da Silva

dvogada do Municipio - OAB/PR 41.023

residente da Comissdo Ordanizadora do Concurso Publico 2021/2022 - Portaria n° 080/2021

212
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Xxpressolivre - Expressg

emetente: "Cintia Antunes de A

ara: drh@uem.br

ata: 11/03/2021 14:22 (4
ssunto:  SOLICITACAO ORCAM
4 arquivos :: Baixar
Termo de Referéncia
nexos: Publicacao Portaria {
Decreto 94.16 - Insti;
Decreto 92.18 - Altenja
oa tarde,

) Municipio de Santo Antonio
retende realizar Concurso Pu

s too ]

Mail

meida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

1 minutos atras)

ENTO CONCURSO PUBLICO

odos de uma vez
- Contratagdo Concurso Publico - SAP.doc (148 KB)

miss3o Organizadora.pdf (1.7 MB)
ui o Regulamento Geral de Concursos PUblicos.pdf (624 KB)
Decreto 94.16.pdf (529 KB)

da Platina, Estado do Parana, atualmente com 47.000 mil habitantes,

lico no 1° Semestre de 2022, para 31 (trinta e um) cargos publicos,

endo 01 (uma) uma vaga por ¢argo, com previsao de Cadastro de Reserva.

mportante dizer que ja foi ins
neio da Portaria n°® 080/2021
)anca para organizagao e exec

or conta disso, venho solicité
eferido concurso.

nformo que o concurso publ
14/2016, que instituiu o Regula

Drova de conhecimento compd

¢ 1,

e,
Jdo havera prova de redagao g

Jo ultimo concurso no ano de 2
je menos cargos, e devido a si

Previsdo que O cCONCUrso s
yrofessor;

\ realizacdo sera feita em dois
Js locais de provas seréo os e
/alores da inscrigao: 50, 70, 10

dessa forma, com base ness
slaboracgéo e execugdo do refe

3egue em anexo o Termo de R

urada Comissdo Organizadora do Concurso Publico 2021/2022, por
ficando responsavel por iniciar o procedimento de contratagéo de

ucao do referido concurso.

r a esta conceituada Instituigdo um orgamento para a realizagao do

co, em sintese, seguira as seguintes regras previstas no Decreto

mento Geral de Concursos Publicos:

sta por questdes de mdltipla escolha com 30 questdes, até alternativa

u pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo;

016 houve 7 mil inscritos, sendo desses 4 mil pagantes, € havia oferta
uagdo econdmica atual acredita-se que passara de 10 mil inscritos;

bja realizado com no minimo trés editais, sendo um especifico de

periodos, sendo que o de professor em outra data;
Ltabelecimentos de ensino publico e privado do Municipio;
0 reais

hs informagdes, solicito que seja disponibilizado um orgamento para
rido concurso publico, com aplicagéo de provas e banca examinadora.

eferéncia.

172
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or fim, coloco-me a disposi¢do para maiores informagoes.
guardo retorno. X

tenciosamente.
intia Antunes de Almeida 43 Silva
dvogada do Municipio - OAB/PR 41.023

residente da Comissao Or%anizadora do Concurso Publico 2021/2022 - Portaria n° 080/2021
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Expressolivre - ExpresspMail

Remetente: "Cintia Antunes de A

Para: cogeps@unioste.br
Data: 11/03/2021 14:21 (
Assunto:  SOLICITACAO ORCA
4 arquivos :: Baixar
Termo de Referéncia
Anexos: Publicagdo Portaria
Decreto 94.16 - Inst
Decreto 92.18 - Alte
30a tarde,

D Municipio de Santo Antdnio
etende realizar Concurso Pu

sendo 01 (uma) uma vaga por ¢

mportante dizer que ja foi inst
neio da Portaria n°® 080/2021

)anca para organizagao e exeg

’or conta disso, venho solicit
eferido concurso.

nformo que o concurso publi

4/2016, que instituiu o Regular

’rova de conhecimento compo

a)l_

S ]
'ao havera prova de redagao o

0 ultimo concurso no ano de 2
€ menos cargos, e devido a sit

Previsdo que o concurso se

rofessor;

realizag&o sera feita em dois g

s locais de provas serdo os esf

llores da inscrigao: 50, 70, 100

2ssa forma, com base nessa
aboragao e execugado do referi

}gue em anexo o Termo de Re

Imeida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

P2 minutos atras)

MENTO CONCURSO PUBLICO

todos de uma vez

- Contratagdo Concurso PUblico - SAP.doc (148 KB)
omissdo Organizadora.pdf (1.7 MB)

tui o Regulamento Geral de Concursos PUblicos.
(@ Decreto 94.16.pdf (529 KB)

pdf (624 KB)

da Platina, Estado do Parand, atualmente com 47.000 mil habitantes,
plico no 1° Semestre de 2022, para 31 (trinta e um) cargos publicos,
fargo, com previsao de Cadastro de Reserva.

aurada Comissdo Organizadora do Concurso PUblico 2021/2022, por

ficando responsavel por iniciar o procedimento de contratacdo de
Ligao do referido concurso.

4 a esta conceituada Instituicdo um orgamento para a realizagédo do

O, em sintese, seguira as seguintes regras previstas no Decreto
hento Geral de Concursos Publicos:

sta por questoes de multipla escolha com 30 questdes, até alternativa

I pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo:

D16 houve 7 mil inscritos, sendo desses 4 mil pagantes, e havia oferta
iagao econdmica atual acredita-se que passara de 10 mil inscritos:

a realizado com no minimo trés editais, sendo um especifico de

eriodos, sendo que o de professor em outra data;

abelecimentos de ensino publico e privado do Municipio:
reais

g
b

b informagdes, solicito que seja disponibilizado um orcamento para
o concurso publico, com aplicag@o de provas e banca examinadora.

feréncia.

1/2




32021 \ FLS.__LL'?-—
or fim, coloco-me a disposi¢dp para maiores informagoes.

guardo retorno.
tenciosamente.
intia Antunes de Almeida dL Silva

\dvogada do Municipio - OAB/PR 41.023

residente da Comiss&o Org%mizadora do Concurso Publico 2021/2022 - Portaria n° 080/2021

2/12




/2021

XxpressolLivre - Expresso

Mail

emetente: "Cintia Antunes de A

ara: cops@uel.br

ata: 11/03/2021 14:19 (4

ssunto:  SOLICITACAO ORCAIM
4 arguivos :: Baixar
Termo de Referéncia

nexos: Publicagdo Portaria CE
Decreto 94.16 - Insti
Decreto 92.18 - Altei

oa tarde,

a Decreto 94.16.pdf (529 KB)

meida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

3 minutos atras)

ENTO CONCURSO PUBLICO

odos de uma vez
- Contratacdo Concurso Publico - SAP.doc (148 KB)

missdo Organizadora.pdf (1.7 MB)
ui o Regulamento Geral de Concursos Publicos.pdf (624 KB)

 Municipio de Santo Anténio Ha Platina, Estado do Parana, atualmente com 47.000 mil habitantes,
-etende realizar Concurso Publico no 1° Semestre de 2022, para 31 (trinta @ um) cargos publicos,
endo 01 (uma) uma vaga por ¢argo, com previsdo de Cadastro de Reserva.

nportante dizer que ja foi insthurada Comisséo Organizadora do Concurso Publico 2021/2022, por

veio da Portaria n® 080/2021

ficando responsavel por iniciar o procedimento de contratagao de

anca para organizagao e execugao do referido concurso.

or conta disso, venho solicit
>ferido concurso.

yformo que O concurso publ
4/2016, que instituiu o Regula

ﬂr a esta conceituada Instituigdo um orgamento para a realizagdo do

i'Fo, em sintese, seguira as seguintes regras previstas no Decreto

ento Geral de Concursos Publicos:

rova de conhecimento composta por questdes de multipla escolha com 30 questdes, até alternativa

",

=
|30 havera prova de redagao o

10 Ultimo concurso no ano de 2
le menos cargos, e devido a sif

Previsao que O concurso s€g
yrofessor;

\ realizacao sera feita em dois §

)s locais de provas serao 0s €s

‘alores da inscrigéo: 50, 70, 10

Jlaboracdo e execugao do refer

Jessa forma, com base nessai1

segue em anexo o Termo de Rg

| pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo;

116 houve 7 mil inscritos, sendo desses 4 mil pagantes, e havia oferta
Lacdo econdmica atual acredita-se que passara de 10 mil inscritos;

ja realizado com no minimo trés editais, sendo um especifico de

eriodos, sendo que o de professor em outra data;
labelecimentos de ensino publico e privado do Municipio;
reais

informagdes, solicito que seja disponibilizado um orgamento para
o concurso publico, com aplicagéio de provas e banca examinadora.

feréncia.

1/2
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Por fim, coloco-me & disposidao para maiores informacdes. @

Aguardo retorno.
Atenciosamente.
Cintia Antunes de Almeida ¢la Silva

Advogada do Municipio - OAB/PR 41.023

Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Pablico 2021/2022 - Portaria n° 080/2021

2/2
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xpressolLivre - Expresso

emetente; "Cintia Antunes de A

ara: reitoria@uepg.br
Data: 11/03/2021 14:16 (
\ssunto:  SOLICITACAO DE OR
4 arquivos @@ Baixar
Termo de Referéncia
\Nexos: Publicacdo Portaria (
Decreto 94.16 - Inst
Decreto 92.18 - Alte
30a tarde,

D) Municipio de Santo Antdnio
-etende realizar Concurso PU
sendo 01 (uma) uma vaga por

mportante dizer que ja foi ins
neio da Portaria n°® 080/2021
hanca para organizagao e exeq

Por conta disso, venho solicit
referido concurso.

94/2016, que instituiu o Regul

Prova de.conhecimento compg

a0,

€

Nao havera prova de redagao ¢

No ultimo concurso no ano de :;016 houve 7 mil inscritos, sendo desses 4 mil pagantes, € havia of

de menos cargos, e devidoas

Previsdo que O CONCUrso S
professor;

A realizacao sera feita em dois
Os locais de provas serao 0s e
Valores da inscrigdo estimado §

Dessa forma, com base ness
elaboracéo e execugao do refe

Segue em anexo 0 Termo de

%

Informo que o concurso publjco,

bja realizado com n

117

%

Mail

imeida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

PS5 minutos atras)

CAMENTO CONCURSO PUBLICO

kodos de uma vez

- Contratacdo Concurso Publico - SAP.doc (148 KB)

omissdo Organizadora.pdf (1.7 MB)

tui o Regulamento Geral de Concursos PUblicos.pdf (624 KB)
La Decreto 94.16.pdf (529 KB)

da Platina, Estado do Parana, atualmente com 47.000 mil habitantes,
blico no 1° Semestre de 2022, para 31 (trinta e um) cargos publicos,
cargo, com previséo de Cadastro de Reserva.

aurada Comissao Organizadora do Concurso Publico 2021/2022, por

ficando responsavel por iniciar o procedimento de contratagao de

fucao do referido concurso.

r a esta conceituada Instituigdo um orgamento para a realizagao do

em sintese, seguird as seguintes regras previstas no Decreto

ento Geral de Concursos Publicos:

sta por questdes de multipla escolha com 30 questdes, até alternativa

u pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo;

erta

uagdo econdmica atual acredita-se que passara de 10 mil inscritos;

o minimo trés editais, sendo um especifico de

periodos, sendo que 0O de professor em outra data;
Ltabelecimentos de ensino publico e privado do Municipio;
bm 50, 70, 100 reais

bs informagodes, solicito que s

Fido concurso publico, com aplicagao de provas € banca examinadora.

eferéncia.

eja disponibilizado um orgamento para

1/2




)3/2021

>or fim, coloca-me a disposi¢do
\guardo retorno.
\tenciosamente.

>intia Antunes de Almeida dp

para maiores informacgdes.

Silva

A\dvogada do Municipio - OIIPR 41.023

>residente da Comissao Or

nizadora do Concurso Publico 2021/2022 - Portaria n° 080/2021

212
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Nucleo de Concursos / PROGRAD / UFPR

UMNIVERCIDADGE FEDERAL

m NUCLEO DE COlCURSOS @ 22O GRAD N 9

Fd

Se houver necessidade, 0 Nucleo de C

ietuna.nc.ufpr.br/falenc/envia_solicitacao

Aatoria o Linsdsim ©
DO PARANA ln-an [uehsasimimd s du

Sistema Interativo NC
Usuario

\)rmulario de Envio de Mensagens

A sua mensagem foi enviada com sucesso.

Nome do Solicitante: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Namero do C.P.F.: 040.667.269-50
Concurso: OUTROS ASSUNTOS

ncursos entrard em contato com vocé atraves do enderego de E-mail ou do numero de telefone fornecidos.

Fechar

11




/2021

xpressolLivre - Expresst

emetente: "Secretaria - Nlcleo
ara: cintiaantunes@santg
ata: 11/03/2021 15:20 (
\ssunto: OUTROS ASSUNTOS
\Nexos: nc.jpg (233 KB)

bMail

de Concursos" <interativo@nc.ufpr.br>
antoniodaplatina.pr.gov.br
hgora)

ezado(a) MUNICIPIO DE SANTO ANTONI

D DA PLATINA,

formamos que recebemos a sua mensagem, referente a OUTROS ASSUNTOS,

viada pelo Sistema Interativo NC - Usua
linta-feira, e que o(a) sr(a) podera obter
o link abaixo:

stuno.nc.ufpr.br/falenc/le resposta?p sol

jo as 14:39 de 11/03/2021 -
a resposta para esta mensagem clicando

c_id=1B8A7814274BB8EB7102AF30E4

ara poder acessar esta resposta & necessd
ternet,

nciosamente,

rio que seu computador esteja conectado a

entral de Atendimento - Grupo de Atendifpento Executivo - GAE

72cleo de Concursos / Pr?-Reitoria de Graqua??o / UFPR

ndere?o: Rua dos Funcion?rios, n? 1.540

egunda a sexta-feira
for?rio: 08:30 7s 17:30

elefone: (41) 3313-8800

L Juvev? | Campus Agr?rias

“sta mensagem foi criada automnaticamen

V3o responda este E-mail. Caso seja nece
yticleo de Concursos, utilize o link disponi

pelo "Sistema Interativo NC - Usuario".

sario entrar em contato com o
el no corpo desta mensagem

Ju acesse o nosso "site" no endereco www.nc.ufpr.br .

1




2021 Nucleo de Concursos / PROGRAD / UFPR

m NUCLEO DE CONCURSOS IS L0 GRAD B
UMIVERSIDADL FEDERAL DO PARAMA Lh..a:::.l::::::‘:“ X . \A

Sistema Interativo NC
Usuario

Resposta|para mensagem enviada ao NC em 11 de margo de 2021 as 14:39
Nome do Solicitante: MU NICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

E-mail para a resposta ! ci

Concurso: OYTROS ASSUNTOS

Texto da Mensagem [Enviada ao NC

Boa tarde,

O Municipic de Santo Antdnio da platina, fstado do parana, atualmente
com 47,000 mil habitantes, pretende realjzar Concurso Publico no 1°
Semestre de 2022, para 31 (trinta e um) kargos publicos, sendo 01 (uma)
uma vaga por cargo, com previsdo de Cadastro de Reserva.

[mportante dizer que ja fol instaurada Colnissdo Organizadora do Concurso
publico 2021/2022, por meio da Portaria fi° 080/2021, flcando responsavel
por iniciar o procedimento de contratacdd de banca para organizagdo e
execucio do referido concurso.

Por conta disso, venho solicitar a esta <o ceituada Instituigdo um
orgamento para a realizagéo do referldo doncurso.

Informo que o CORCurso publico, em sintgse, sequird as segulintes regras
previstas no Decreto 94/2016, que Instit \u o Regulamento Geral de
Concursos Publicos:
1, Prova de conhecimento composta por fluestdes de multipla escolha com
30 questdes, ate alternativa "e";
2. Nao havera prova de redagdo ou pratida ou prova de esforgo fisico, ou
prova de titulo;
3. Mo Gltimo concurso no ano de 2016 hduve 7 mil inscritos, sendo desses
4 mil pagantes, € havia oferta de mengs gargos, e devido a situagao
econdmica atual acredita-se que passarajde 10 mil inscritos;

4. Previsdo que 0 Concurso seja realizadd com no minimo trés editals,
sendo um especifico de professor;
5. A realizagdo sera feita em dois periodﬁus, sendo que o de professor em
putra data,
6. Os locals de provas serdo 0s estabeledimentos de ensino publico e
privado do Municipio;

7. Valores da inscrigdo: 50, 70, 100 reai
Dessa forma, com base nessas informagges, solicita que seja
disponibilizado um orgamento para elabdragdo e execugdo do referido
concurso publico, com aplicagdo de provgs e banca examinadora.

por fim, colocamos 4 disposigdo para majores informagoes.

Aguardo retorno.

Atenclosamente,

Cintia Antunes de Aimeida da Silva
Advogada do Municiplo - OAB/PR 41.023
Presidente da Comissdo Organizadora dq Concurso Publico 2021/2022 -
Portaria ne 080/2021

(.-7 Excelente C Muito bom

n iaantunes@santoamcniodapiatina.pr.gov.br

Telefone: 43 - 99613-9804

Resposta do NC
prezado(a) Senhor{a) MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA,

Caso haja interesse na reallzagdo de Concursos/Processos ou Testes de
Selegdo, a solicitagdo deve ser formalizada por e-mail , informando namero
de cargos/nivel, (fundamental, médlo, técnlco, superior), numero de vagas
a data maxima para realizacao.

Informamos que so trabalhamos com dispensa de licitagio e caso haja
interesse, orientamos que envie o e-mall para: angelita@nc.ufpr.br, para
que seja encaminhado o check-list para preenchimento.

Atenciosamente,

Central de Atendimento - Grupo de Atendimento Executiva - GAE
Nucleo de Concursos / Pro-Reitoria de Graduagdo / UFPR
Endereco: Rua dos Funcionarios, n® 1.540 - Juvevé | Campus Agrarias

Segunda a sexta-feira
Horario: 08:30 as 17:30
Telefone: {(41) 3313-8800

N&o ha arquivos anexados a resposta

Por gentileza, avalie o atendimento do NC a sua mensagem

O Bom

l énviar Auéliagéo ]

C) Regular O Ruim O Péssimo

Caso vocé deseje enviar outra mensagem relacionada ao assunto em questdo, utilize o botSo abaixc para acessar novamente o “sistema Interativo

NC - Usuario”,

Enviar uma nova mensagem |

| Fechar esta janela IL

neluno.nc.ufpr.brffalenc!le_fesposta?p_solic_ d=1B8AT814274B8BEST 02AF30E4

(Al
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ressolivre - ExpressoﬂMail

e

etente; "Cintia Antunes de Alfneida Silva

angelita@nc.ufpr.br
11/03/2021 15:24 (agora)

ENTO CONCURSO PUBLICO

into:  SOLICITACAO ORGAR
4 arquivos :: Baixar fodos de uma vez
Termo de Referéncia |- Contratagdo Concurso publico
X0S: publicacdo Portaria C missao Organizadora.pdf (1.7
Decreto 94.16 - Institui o Regulamento Gera
Decreto 92.18 - Alter@ Decreto 94.16.pdf (529 KB)
5 tarde,

Viunicipio de Santo Antonio
stende realizar Concurso P
ndo 01 (uma) uma vaga por

blico no 1° Seme
cargo, com previs

faurada C
, ficando responsével por i
sugao do referido concurso.

portante dizer que ja foi ins
sio da Portaria n° 080/2027
nca para organizagao e exe

or conta disso, venho solicitgr a est

ferido concurso.

lico, em sintes

o concurso pu
mento Geral de Concurso

formo que
Regul

4/2016, que instituiu o

rova de conhecimento COMP sta por questoes de multip!

ell;

Jdo havera prova de redag@o|ou pratica ou prova de esfor

2

\lo ultimo concurso no ano de
situagao econdmic

de menos cargos, € devido a

Previsao que O concurso geja realiz

professor,

A realizagao sera feita em doip periodos, sendo q

Os locais de provas serao 0s bstabelecimentos de ensino

valores da inscrigao: 50, 70, 100 reais

sas informagoes, solicito

Dessa forma, com base nes
ferido concurso publico, co

elaboragao e execugdo do re

Segue em anexo o Termo de|Referéncia.

" <cintiaantunes@santoantoniodapl

| de Concursos

da Platina, Estado do Parana, atu
stre de 2022, par
50 de Cadastro de Reserva.

omissao Organizadora do

a conceituada Instituigdo um Ofg

g, seguira as seguintes regras pr
s Publicos:

016 houve 7 mil inscritos, send
a atual acredita-

ado com no minimo trés edita

que seja disponibilizado
m aplicagéo de provas e

atina.pr.gov.br>

- SAP.doc (148 KB)

MB)
pUblicos.pdf (624 KB)

almente com 47.000 mil habitantes,
a 31 (trinta e um) cargos publicos,

o Publico 2021/2022, por
ao de

Concurs

procedimento de contratag

niciar o

amento para a realizagao do
evistas no Decreto

a escolha com 30 questoes, até alternativa

co fisico, ou prova de titulo;

gantes, € havia oferta

o desses 4 mil pa
de 10 mil inscritos;

se que passara

is, sendo um especifico de

ue o de professor em outra data;

publico e privado do Municipio;

um orgamento para
banca examinadora.
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021
r fim, coloco-me a disposigé% para maiores informagdes. FLS. &l —

uardo retorno.

anciosamente.

ntia Antunes de Almeida Silva

jvogada do Municipio - OAB/PR 41.023

-esidente da Comissao Ordanizadora do Concurso Publico 2021/2022 - Portaria n° 080/2021
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pressolivre - Expres#oMail

1¢= )

{
| FLS.

wiado por: eitiki@fcc.org.br
smetente: "Contratar FCC" <

ira.
ata 12/03/2021 10:0¢
Ssunto Re: SOLICITAGCAO

"Cintia Antunes d¢ Almeida Silv
(01:14 horas atras)
ORCAMENTO CONCURSO PUBLICO

contratar@fcc.org.br>

a" <cintiaantunes@santoantonioda platina.pr.gov.br>

-ezada Dra. Cintia, bom d

m resposta a solicitagao
o convite dirigido a Fund

gradecemos 0 contato.
tenciosamente,

Elisan

de orcamento, apres
acdo Carlos Chagas,

:

ia!

entamos nossas escusas ao declinarmos
em razo dos compromissos ja assumidos.

la M. Itiki

Planejarpento e Orgamento

Tel. 11

X/

contrat

Esta mensagem pode conler informagoes
destinatarios ou as pessoas aulorizadas a
ou parcial, esta proibida, ficando 0S infrato

nail indevidamente, pede-se que proceda

Em qui., 11 de mar. de 2(

<cintiaantunes@santoan

3723-3000

ar@fcc.org.br

sendo dirigida, exclusivamente, aos seus

L onfidenciais e/ou privilegiadas,
integral

alquer tipo de divuigagéo e/ou utilizagao,

bocebé-la. Neste caso, qu
nha recebido esle -

as sujeilos as penalidades previstas em lei, Caso te

: sua imediata exclusao.

-1 as 14:25, Cintia Antunes de Almeida Silva

toniodaplatina.p_r._gov.br> escreveu:.

Boa tarde,

O Municipio de Santo

na, Estado do Parana, atualmente com 47.000 mil

Anténio da Plati

habitantes, pretende rea

cargos publicos, sendo 01

Importante dizer que ja foi
meio da Portaria n° 080/4

1° Semestre de 2022, para 31 (trinta e um)

ar Concurso Publico no
previsdo de Cadastro de Reserva.

(uma) uma vaga por cargo, com

Comissao Organizadora do Co

instaurada
iciar o pro

021, ficando responsavel por in

ncurso Publico 2021/2022, por
cedimento de contratagéo de

12




021
: nofns 122 ]
)

yanca para organizagao € execugao do referido concurso.

>or conta disso, venho soliditar a esta conceituada Instituigdo um orgamento para a realizagao do
-eferido concurso.

informo gque 0 concurso pdblico, em sintese, seguird as seguintes regras previstas no Decreto
94/2016, que instituiu 0 Reg lamento Geral de Concursos Publicos:

1.  Prova de conhecimentp composta por questdes de multipla escolha com 30 questoes, até

w1,

alternativa "e;

2. NZo haveréa prova de rec*ac;éo ou pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo;

3 No dltimo concurso no apo de 2016 houve 7 mil inscritos, sendo desses 4 mil pagantes, e havia
oferta de menos cargos, € Hevido a situagdo econdmica atual acredita-se que passaré de 10 mil
inscritos;

4. Previsdo que O concurgo seja realizado com no minimo trés editais, sendo um especifico de
professor;

5. A realizagdo sera feita en dois periodos, sendo que O de professor em outra data;
6. Os locais de provas sergo 0s estabelecimentos de ensino publico e privado do Municipio;
7. Valores da inscrig@o: 50 70, 100 reais

Dessa forma, com base ngssas informagdes, solicito que seja disponibilizado um orgamento para
elaboragdo e execugao Ho referido concurso publico, com aplicacdo de provas € banca
examinadora.

Segue em anexo 0 Termo de Referéncia.

Por fim, coloco-me a disposicao para maiores informagoes.
Aguardo retorno.
Atenciosamente.
Cintia Antunes de Almeida da Silva
Advogada do Municipio - OABI/PR 41.023

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico 2021/2022 - Portaria n° 080/2021
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FLs. (24

21
pressolLivre - ExpressoMaiI
e —— At e
netente: "Cristiane de Moraes|Quirino Jardim" <cquirino@vunesp.com.br>
a. “Cintia Antunes de A meida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>
ta: 18/03/2021 17:24
sunto:  RES: PAPL2101 Soli¢itagdo orgamento de Concurso Publico
8 arquivos i Baixar|todos de uma vez
image001.gif (990 §)
imageOOZ.gif (936 B)
image003.gif (966 /)
nexos: . image004.gif (4 KB
home3037ed (990 § )
facebookB27f8b (9 6 B)
twitterf926f3 (966 )
assinatura-vunesps 76412 (4 KB)
0a tarde!

Viuito obrigada pelas informacoes.

Atenciosamente,

Cristiane de Moraes Quit
vestibhlares

5387

Geréncia de Projetos -
+55 [11] 3670-5300, Ramal

11 3873 0896 - fax

|

De: Cintia Antunes de Almeida Si
Enviada em: quinta-feira, 18 d
Para: Cristiane de Moraes Quirir
Assunto: Re! pAPL2101 Solicitg

Boa tarde Sra. Cristian%!

Desde j& agradego seu

va [rnaiito:cintia
e marco de 2021 17:12

o Jardim

cao orgamento de Concurso

ino Jardim

antunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br]

Publico

rontato.
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relagdo ao cargo de Professor

ino Fundamental (1° a
A), ea ascolaridade exid

ermo PN significa Profes
carreira do Magisterio M

nicio da carreira é no PN
vertical e 12 classes na
20/20212.

ra melhor compreensao

ualquer duvida estou ad

renciosamente.

intia Antunes de Almeida

residente da Comissao O

- 18/03/2021 as 15:27

sor Nivel, indicando © nivel em

FLS. | — —

Educacdo Infantil,

(20 hs) a area de atuacdo € na
de Jovens e Adultos

o ano), Educagdo Especial, Educagao
ida Formacdo de Docente/Magisterio.

que se encontra o professor
unicipal, conforme Lei Municipal n® 1120/2012.
ndo que a carreira possui 6 niveis

1 - Professor Nivel I, se
Municipal n°®

horizontal, conforme artigo 99, da Lei

segue em anexo a referida lel.

sposigao, inclusive via celular (43) 996139804.

da Silva - OAB/PR 41.023

'ganizadoré do Concurso Publico 2021/2022

horas, "Cristiane de Moraes Quirino Jardim"

<gguir'mo@vunesp.com.bt;> escreveu.

Prezada Senhora Cintia, b

Recebemos sud solicitagas

a tarde!

b de orgamento para realizagdo e Concurso Pablico, no

entanto para prepararmos
referente ao cargo de pro
informar qual a area de a

Aguardo o retorno.

Atenciosamentg,

L um orgamento, precisamaos de um esclarecimento,
de nivel médio, por gentileza, poderia nos

fica carreira PN,

Eessor (20h/s)
Fuacdo? E oque signi

Cristiane de Moraes Quirino|Jardim

Geréncia de Projetos — Vestibulajes

+55 (1] 3670-5300, Ramal 5387

11 3873 0896 - fax

s

| 2%

213
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cpressolivre - Express

smetente: "Thais Gasparin Ner

ira: "Cintia Antunes de A4
ata: 19/03/2021 17:20
ssunto:  RES: SOLICITAGAO
4 arquivos :: Baixan
home6a22a4 (990 &
nexos: facebookf6f658 (93

twitter8d3efa (966
assinatura-vunespb

e ——————— FEN————

rezada Cintia,

) seu pedido de proposta foi ang
scnica. Em breve um de nossos

Atenciosamente,

Thais Gasparin Nery
Assistente de Diretoria
+55 [11] 3670-5300, Ramal 3

& |

De: Cintia Antunes de Almeida Silv
Enviada em: quinta-feira, 11 de
para: Thais Gasparin Nery
Assunto: SOLICITAGAO ORGAM

Boa tarde,

O Municipio de Santo An

bMail

hlisado em nossa reunido de trabalho e sera

IS,

-

it <tgasparin@vunesp.com.br>

Imeida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

ORCAMENTO CONCURSO PUBLICO

todos de uma vez

)

b B)
B)
h7e78 (4 KB)

elaborada uma proposta
técnicos entrara em contato.

w

05

2] [mailto:cintiaantunes@santoantoniodap|atina.pr.gov.br]
marco de 2021 14:31

ENTO CONCURSO PUBLICO

atualmente com 47.000 mil

a, Estado do Parana,
e 2022, para 31 (trinta e um)

Semestre d

tonio da Platin
r Concurso Publico no 1°

habitantes, pretende realizd

cargos publicos, sendo 01 (yma) uma vaga por cargo, com pr

evisao de Cadastro de Reserva.
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Jortante dizer que ja foi ins
- meio da Portaria n° 080/2
banca para organizagao €

r conta disso, venho solicite
‘erido concurso.

formo que O concurso publ
/2016, que instituiu 0 Regul

q

Prova de conhecimento Cd
ternativa “e”;

|30 havera prova de redagao

\o ultimo concurso no ano
ferta de menos cargos, € d
\scritos;

Previsdo que O CONCUrso S
yrofessor;

A realizagao sera feita em do
Os locais de provas serao 0s
0, 70,

Valores da inscrigao: 5

Dessa forma, com base ness
elaboragao e execugao do
examinadora.

Segue em anexo O Termo de

Por fim, coloco-me a disposig

Aguardo retorno.
Atenciosamente.

Cintia Antunes de Almeida

Advogada do Municipio - O

Presidente da Comissao
080/2021

%xecugéo do referido concurso.

je 2016 houve 7 mil in

taurada Comisséo Organizadora do Concurso Publico 2021/2022,
D21, ficando responsavel por iniciar o procedimento de contratagao

r a esta conceituada Instituicdo um orgamento para a realizagao do

co, em sintese, seguira as seguintes regras previstas no Decreto

hmento Geral de Concursos Publicos:

ymposta por questoes de multipla escolha com 30 questdes, até

ou pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo,

scritos, sendo desses 4 mil pagantes, e havia

vido a situagao econdmica atual acredita-se que passara de 10 mil

do com no minimo trés editais, sendo um especifico de

que o de professor em outra data; @
7

o do Municipio;

bja realiza

s periodos, sendo

estabelecimentos de ensino publico e privad

100 reais

disponibilizado um orgamento para

as informagdes, solicito que seja
m aplicagdo de provas e banca

referido concurso publico, <O

Referéncia.

G0 para maiores informagoes.

da Silva

AB/PR 41.023

Organizadora do Concurso pablico 2021/2022 - Portaria n°

202
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xpressolivre - ExpressroMail

| FLS.

FLS

%

emetente: "Adriane Cavatoni \
"Cintia Antunes de
24/03/2021 15:43
Re: concurso publid

ara:
ata:

\ssunto:

icario" <adrianecavatoni@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>
Almeida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

o professor

0a tarde Cintia!

) ideal seria constar na lg
leve ser Formagdo de Dof
edagogia. O Plano Naciot
yrofessores da Educagao |
ngressar na carreira de p
“nsino Fundamental Anos
sm nivel médio (Magisteri

A\tt

\driane Cavatoni Vicario
Secretaria Municipal de E

Em 22/03/2021 as 14:53

i do Concurso que o requisito para o cargo de professor
lentes (magistério) de Nivel Médio ou Normal Superior ou
hal de Educacdo tem como meta a formacdo de todos os
b4sica em Nivel Superior, porém segundo o MEC para
Lofessor de Educacdo Infantil (creches e pré-escola) € no
Iniciais o requisito minimo exigido é formacdo de Docentes

):

+ucagéo

horas, "Cintia Antunes de Almeida Silva"
bniodaplatina.pr.gov.br> escreveu.

<cintiaantunes@santoant

Boa tarde Adriane!
Tudo bem? _
Como €& de conhecimi

" PUblico 202172022, pg4

- condicdo de Preside
contratacdo de banca
- com 0s documentos
contemplaréd o cargo [
para o cargo de Profe;
~exigido Magistério de N
~ Lei que autorizou 0 Co
' de Docente/ Magisterid
conta disso, estamos n
" Publico de 2021/2022,
" Municipal de Educagdo

~ Atenciosamente.

. Cintia Antunes de Alme

n
Htara organizagdo e execugao

a Comissdo Organizadora do Concurso
080/2021, da qual fago parte na
por iniciar O procedimento de
do referido concurso. De acordo
referido certame tambem
analisando o Ultimo certame

bnto foi nomeada
r meio da Portaria no
e, ficando responsavel

que recebemos da Gestdo,
Ublico de Professor. No caso,

tsor realizado em

2016, verificamos
ivel Médio ou Normal Superior ou Ped
ncurso (Lei 1543/2016) exigiu como
mas nada disse so
lagdo a escol
imento técn

I
h dlvida em re

e solicitamos seu esclarec
sobre como proceder.

ida da Silva - OAB/PR 41.023

bre Normal Superl
aridade a ser exigida no Concurso

que como requisito foi
agogia. Acontece que a
Escolaridade Formagao

ior ou Pedagogia. Por

ico enquanto Secretaria

1
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xpressolLivre - Express

bMail

i

emetente: "Cintia Antunes de A

ara: montoani@uel.br
)ata: 06/04/2021 14:46 (
ssunto:  SOLICITACAO ORCA
4 arquivos :: Baixar
Termo de Referéncia
\nexos: Publicagdo Portaria (

Decreto 94.16 - Insf]
Decreto 92.18 - Alte

itui 0 Regulamento Geral de Concursos Publicos.pdf (624 KB)
ra Decreto 94.16.pdf (529 KB)

Imeida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

hgora)
MENTO CONCURSO PUBLICO

todos de uma vez
- Contratagdo Concurso Publico - SAP.doc (148 KB)
omissdo Organizadora.pdf (1.7 MB)

Mensagem encan
emetente: "Cintia Antune
.cintiaantunes@santoanto
)ata: 11/03/2021 14:19
ssunto: SOLICITACAQO OR
ara: cops@uel.br

loa tarde,

) Municipio de Santo Antd
abitantes, pretende realizar
argos publicos, sendo 01 (um]

mportante dizer que ja foi in:
yor meio da Portaria n® 080/2

hinhada
5 de Almeida Silva"
nhiodaplatina.pr.gov.br>

CAMENTO CONCURSO PUBLICO

hio da Platina, Estado do Parana, atuaimente com 47.000 mil
Concurso Publico no 1° Semestre de 2022, para 31 (trinta e um)
a) uma vaga por cargo, com previsao de Cadastro de Reserva.

staurada Comissao Organizadora do Concurso Publico 2021/2022,
21, ficando responsavel por iniciar o procedimento de contratagao

e banca para organizagao e Txecugéo do referido concurso.

2or conta disso, venho solicita
eferido concurso.

nformo que o concurso publ
34/2016, que instituiu o Regul

Prova de conhecimento cd

alternativa “e”;
Ndo havera prova de redagao

No ultimo concurso no ano d

oferta de menos cargos, e dg

inscritos;

Previsdo que O CONCUrso s§

professor;

A realizacao sera feita em dois

r a esta conceituada Instituigdo um orgamento para a realizagéo do

co, em sintese, seguira as seguintes regras previstas no Decreto
hmento Geral de Concursos Publicos:

mposta por questdes de multipla escolha com 30 questdes, até

ou pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo;

L 2016 houve 7 mil inscritos, sendo desses 4 mil pagantes, e havia
vido a situacdo econdmica atual acredita-se que passara de 10 mil

bia realizado com no minimo trés editais, sendo um especifico de

b periodos, sendo que o de professor em outra data;

Os locais de provas serao 0s

Valores da inscrigao: 50, 70, 1

izstabelecimentos de ensino publico e privado do Municipio;

00 reais
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ssa forma, com base nessas informagoes, solicito que seja disponibilizado um orgamento para

iboragdo e execugdo do
aminadora.

referido concurso publico, com aplicagdo de provas e banca

gue em anexo o Termo de Referéncia. @

r fim, coloco-me a disposiggo para maiores informagoes.

juardo retorno.

enciosamente.

ntia Antunes de Almeida da Silva

ivogada do Municipio - OAB/PR 41.023

esidente da Comissdo Qrganizadora do Concurso Publico 2021/2022 - Portaria n°

0/2021

2/2




19/04/2021

ExpressolLivre - Expre

ssoMail

Remetente: "Secretaria Diretpria de Recursos Humanos" <sec-drh@uem.br>

Para:
Data:

Assunto:

09/04/2021 08:3

cintiaantunes@s$ntoantoniodaplatina.pr.gov.br

9 (1 minuto atras)

Fwd: Fw: SOLICITACAO ORCAMENTO CONCURSO PUBLICO

Forwarded megsage

De: Celia Baldin <cbaldin@uem.br>

Date: sex., 9 de abr. de R021 as 08:12

Subject: Re: Fw: SOLICITACAO ORCAMENTO CONCURSO PUBLICO
To: Secretaria Diretoria ¢§le Recursos Humanos <sec-drh@uem.br>

Sra. Cintia, bom dia!

A Universidade Estadual de Ma
Assim sendo, ndo conseguirem

Att.

Em qui., 8 de abr. de 204
drh@uem.br> escreveu:

Forwarded m
De: Cintia Antunes d

ringd nao faz essa prestacdo de servicos.
os atendé-|os.

1 as 15:21, Secretaria Diretoria de Recursos Humanos <sec-

essage
Almeida Silva

<cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

Date: qui., 8 de abr. dg

2021 as 15:11

Subject: Fw: SOLICITACAO ORGCAMENTO CONCURSO PUBLICO

To: <sec-drh@uem.br>

Mensagem er

caminhada

e e

Remetente: "Cintia Antunes de Almeida Silva"

<cintiaantunes@santog

ntoniodaplatina.pr.gov.br>

Data: 11/03/2021 14:2
Assunto: SOLICITACAQO

Para: drh@uem.br

Boa tarde,

O Municipio de Santo A
habitantes, pretende realiz

cargos publicos, sendo 01

2
ORCAMENTO CONCURSO PUBLICO

hténio da Platina, Estado do Parand, atualmente com 47.000 mil
ar Concurso Publico no 1° Semestre de 2022, para 31 (trinta e um)
uma) uma vaga por cargo, com previséo de Cadastro de Reserva.

112



09/04/2021

FLS. |3 L

Importante dizer que ja f¢i instaurada Comiss&o Organizadora do Concurso Publico 2021/2022,

por meio da Portaria nh° 080/2021,

ficando responsavel por iniciar o procedimento de

contratag@o de banca pafa organizag&o e execugéo do referido concurso.

Por conta disso, venho splicitar a esta conceituada Instituigdo um orgamento para a realizagao

do referido concurso.

Informo que o concurso bUblico, em sintese, seguira as seguintes regras previstas no Decreto
94/2016, que instituiu o Hegulamento Geral de Concursos Publicos:

1. Prova de conhecimepto composta por questdes de multipla escolha com 30 questdes, até

alternativa “e”;

2. Nao havera prova de edagao ou pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo:

3. No ultimo concurso rfo ano de 2016 houve 7 mil inscritos, sendo desses 4 mil pagantes, e
~ havia oferta de menos ca rgos, e devido a situagéo econdmica atual acredita-se que passara de

~ Segue em anexo o Termd

Célia Baldin

Assessora Especial
Divisdo de Recrutamento e §
Universidade Estadual de M4
3011-4006

10 mil inscritos;

4. Previsdo que o concufso seja realizado com no minimo trés editais, sendo um especifico de

professor:

5. A realizacdo sera feita

em dois periodos, sendo que o de professor em outra data; @

6. Os locais de provas sgrio os estabelecimentos de ensino publico e privado do Municipio;

7. Valores da inscrigao: 40, 70, 100 reais

Dessa forma, com base

nessas informagdes, solicito que seja disponibilizado um orgamento

para elaboragao e execycgao do referido concurso publico, com aplicagédo de provas e banca

examinadora.

de Referéncia.

Por fim, coloco-me a disppsicdo para maiores informacgdes.

Aguardo retorno.
Atenciosamente.
Cintia Antunes de Alme

Advogada do Municipio

da da Silva

- OAB/PR 41.023

Presidente da Comiss;o Organizadora do Concurso Publico 2021/2022 - Portaria n°

080/2021




2/04/2021

ExpressolLivre - ExpressoMail N"uﬂ

Remetente: "Fabio Proenca" < fabio@fundacaofafipa.org.br>
Para: cintiaantunes@saptoantoniodaplatina.pr.gov.br
Data: 09/04/2021 15:5p

Assunto: Re: Fwd: Contato] CINTIA ANTUNES DE ALMEIDA DA SILVA NENHUM OUTRO

2 arquivos :: Baijar todos de uma vez
Anexos: npdidcddcklihlck.png (59 KB)
a418af22.jpeg (3p KB)

Boa tarde Cintia, tudo bgm!

O Municipio de tem um Termo de Referéncia ou a relacdo dos cargos que pretendem
realizar o Concurso Publico?

Abragos, ficamos no agufrdo.

Att.

Em 09/04/2021 15:03, Yervigo de Atendimento ao Candidato - SAC escreveu:

-------- Mensagem griginal --------

Assunto:Contato CINTIA ANTUNES DE ALMEIDA DA SILVA NENHUM QUTRO
Data:09/04/2041 14:52 ‘ '
De:cintia antynes de almeida da silva
<cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>
Para:Fundacao FAFIPA CNPJ 05 566 804 0001 76
<candidatp@fundacaofafipa.org.br>

site: www.fundacaofafipa.org.br

Nome: cintia antunes dgq almeida da silva

e-mail: cintiaantuneqd@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

Telefone: (43) 996139844
Assunto: solicitacdo orlcamento concurso publico
Concurso/Processo Seletlivo: Nenhum/Outro

Mensagem:

1/2
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Cintia Antunes ..., 11/p3/2021 undefined Marcar como: Ndo lidaImportante Mostr'a
detalhes | Encaminhar || Responder Anterior Prdximo

Boa tarde,

0 Municipio de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, atualmente com 47.900 mil

habitantes, pretende realizar Concurso publico no 12 Semestre de 2022, para 31 (trinta
e um) cargos publicos, |sendo @1 (uma) uma vaga por cargoe, com previsdo de Cadastro de
Reserva.

Por conta, solicito ordamento da instituicdo.
Atenciosamente.
Cintia Antunes de Almeilda da Silva

Advogada do Municipio { OAB/PR 41.023

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Piblico 2021/2022 - Portaria n®
980/2021

Cel: (43) 99613-9804

SEAVIGO DE ATENDAMENTO
AD CANDIDATO - SAC

U TR
&3 e sl dpa oy bl

212




1104/2021

Expressolivre - ExpresspMail

2

Remetente: "Fabio Proenca" <fapio@fundacaofafipa.org.br>

Para: "Cintia Antunes de Almeida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>
Data: 20/04/2021 16:31
Assunto:  Re: SOLICITACAO QRCAMENTO CONCURSO PUBLICO
3 arquivos :: Baixan todos de uma vez
) mamgncmpdgdjbiag.png (59 KB)
ANEXOS: gfnkehidnljnemih.ppg (59 KB)

028.2021 PP PM Sa

nto Antonio da Platina2.pdf (1.4 MB)

Boa tarde Cintia,

Atualizemos a proposta fin

Abracos, qualquer duvida

Att.

Em 20/04/2021 13:54, Ci

Boa tarde Fabio!

Estamos verificando
forma de redagao pa
com previsdo de cort

atingirem o minimo ¢e 50% na prova escri

enviar um orgamentd
orcamento anterior s
agradeco sua atenca
Atenciosamente.
Cintia.

Em 19/04/2021 as 1
<fabio@fundacaofaf

anceira, sem alterar o valor final.

estou a disposigao.

FABIO RIBEIRO DE PROENGCA
GERENTE

44 34224352
(4] weew. fundacaafafipa.org.br/

ntia Antunes de Almeida Silva escreveu:

A possibilidade de fazer também uma prova escrita na

Fa todos os cargos, exceto os de ensino fundamental,

ecdo da prova de redagdo somente dos candidatos que
ita. Por conta disso, & possivel me

h também constando essa prova escrita, visto que o

omente comtemplava prova objetiva. Desde ja

p e fico no aguardo.

4:23 horas, "Fabio Proenga"
pa.org.br> escreveu:

. Bom dia Cintia,
' Obrigado.
- Att.

1/2




2/04/2021

ExpressolLivre - ExpreséoMail

Remetente: "Cristiane de Morae
Para: "Cintia Antunes de

5 Quirino Jardim" <cquirino@vunesp.com.br>
Ameida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

Com Coépia: "cintiaantunesdealnfeida@gmail.com" <cintiaantunesdealmeida@gmail.com>

Data: 14/04/2021 10:30

Assunto:  RES: SOLICITACAOQ
5 arquivos :: Baixa
home8788ae (990 B)

B facebookf1c429 (9

twitterc5f76f (966

ORCAMENTO CONCURSO PUBLICO_Envio_de_proposta.
todos de uma vez

6 B)
)

assinatura-vunesp1d99el (4 KB)

PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL N© 103.2021-VUNESP.pdf (1.5 MB)

Prezada Cintia, bom dia!

Conforme solicitacio encaminhamg

Aguardamos um breve retorno.

Atenciosamente,

s as propostas técnicas e comercial,

Cristiane de Moraes Quirino Jardim

Geréncia de Projetos - Vestibu
+55 [11] 3670-5300, Ramal 5]

11 3873 0896 - fax
-4

Je: Cintia Antunes de Almeida Silvd
inviada em: quinta-feira, 11 de
*ara: Thais Gasparin Nery

\ssunto: SOLICITACAO ORGCAME

joa tarde,

ares
887

[mailto:cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br]
marco de 2021 14:31

NTO CONCURSO PUBLICO




4/2021

) Municipio de Santo Antdrfio da Platina, Estado do Parana, atualmente com 47.000@3 13)

abitantes, pretende realizar oncurso Publico no 1° Semestre de 2022, para 31 (trinta e
argos publicos, sendo 01 (um h) uma vaga por cargo, com previsdo de Cadastro de Reserva.

npoﬁgnte dizer que ja foi ingtaurada Comissao Organizadora do Concurso Publico 2021/2022,
or meio da Portaria n® 080/2(21, ficando responsavel por iniciar o procedimento de contratagao
le banca para organizagd@o e gxecugao do referido concurso.

Yor conta disso, venho solicitgr a esta conceituada Instituicdo um orgamento para a realizagéo do
eferido concurso.

nformo que o concurso publico, em sintese, seguira as seguintes regras previstas no Decreto
)4/2016, que instituiu o Regulamento Geral de Concursos Publicos:

Prova de conhecimento cgmposta por questdes de multipla escolha com 30 questdes, ate
ilternativa “e”;

Nao havera prova de redagéoou pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo; @

1o ultimo concurso no ano de 2016 houve 7 mil inscritos, sendo desses 4 mil pagantes, e havia
sferta de menos cargos, e dgvido a situacdo econdmica atual acredita-se que passara de 10 mil
nscritos;

Previsdo que O CONCUrso seja realizado com no minimo trés editais, sendo um especifico de
professor,

A realizagdo sera feita em do|s periodos, sendo que 0 de professor em outra data,;
Os locais de provas serao os estabelecimentos de ensino publico e privado do Municipio;

Valores_da inscricao: 50, 70, [100 reais

Dessa forma, com base nesgas informacoes, solicito que seja disponibilizado um orgamento para
elaboracdo e execugao dol referido concurso publico, com aplicagédo de provas e banca

examinadora.
Segue em anexo o Termo de|Referéncia.

Por fim, coloco-me a disposigao para maiores informagdes.
Aguardo retorno.
Atencidsamente.
Cintia Antunes de Almeidajda Silva

Advogada do Municipio - QAB/PR 41.023

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico 2021/2022 - Portaria n°
080/2021
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xpressolivre - ExpressoMail

:emetente: "Nelson Stadnik" <ndlson@nc.ufpr.br>

‘ara: "Cintia Antunes de ATFeida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>
:om Copia: gabinete@nc.ufpr.br
Jata: 13/04/2021 17:10
\ssunto:  Re: SOLICITACAO ORGCAMENTO CONCURSO PUBLICO

\nexos: Check list NC UFPR -|Externos.xlsx (381 KB)

\ Prezada Senhora
sintia Antunes de Almeida da Silva

\dvogada do Municipio

nicialmente, agradecemos a |confianga e a comunicagdo com nossa instituigao, referéncia na
ealizagdo de Processos Seletjvos € Concursos Publicos no Estado do Parana.

:m resposta a solicitagdg de confecgdo de orgamento, temos a informar que 0
JC/UFPR sé atua na realizagdo de certames quando h& a dispensa de licitagdo. Em
.endo este o caminho de ¢ondugao, encaminhamos um check list, documento padrao
jo NC/UFPR com o qual damos inicios a essas tratativas, para preenchimento com as
nformacdes necessarias qe baliza nosso estudo nesses casos.

5eguimos a disposigao.

b = o

lelson Stadnik

;abinete | Nicleo de Concursos
sro-Reitoria de Graduagdo e Educacdo Profissional | UFPR

wua dos Funcionarios, n% 1.548 - Jdvevé | Campus I Agrarias
relson@nc.ufpr.br | www.nc.ufpr.br

Em 13/04/2021 13:49, Cihtia Antunes de Almeida Silva escreveu:

Boa tarde,

O Municipio de Santo fnténio da Platina, Estado do Parana, atualmente com 47.000
mil habitantes, pretendg realizar Concurso Publico no 1° Semestre de 2022, para 31
(trinta € um) cargos pyblicos, sendo 01 (uma) uma vaga por cargo, com previsdo de
Cadastro de Reserva.

Importante dizer que jTﬁ foi instaurada Comissdo Organizadora do Concurso Publico
2021/2022, por meio |da Portaria n° 080/2021, ficando responsavel por iniciar o
procedimento de contfatagado de banca para organizagdo e execugao do referido

CONCurso.

Por conta disso, venhe solicitar a esta conceituada Instituigdo um orgamento para a
realizagéo do referido goncurso.

1/2
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Informo que o concurso publico, em sintese, seguira as seguintes regras previstas no
Decreto 94/2016, que ingftituiu o Regulamento Geral de Concursos Publicos:

1. Prova de conhecimento fomposta por questdes de multipla escolha com 30 questoe

W,

até alternativa “e’;
2. Nao havera prova de redpgéo ou pratica ou prova de esforgo fisico, ou prova de titulo;

3. No ultimo concurso rfo ano de 2016 houve 7 mil inscritos, sendo desses 4 mil
pagantes, e havia oferfa de menos cargos, e devido a situagao econdmica atual
acredita-se que passara[de 10 mil inscritos;

4. Previsdo que o concurso seja realizado com no minimo trés editais, sendo um
especifico de professor;

5. A realizagdo sera feita efn dois periodos, sendo que 0 de professor em outra data, com
previsdo de data das prqvas para o dia 19/20 de margo de 2022;

6. Os locais de provas|serdo 0s estabelecimentos de ensino publico e privado do
Municipio;

7 Valores da inscrigao: 50{ 70, 100 reais

Dessa forma, com bage nessas informagoes, solicito que seja disponibilizado um
orgamento para elaboragdo e execugao do referido concurso publico, com aplicagdo de
provas e banca examinadora.

Segue em anexo o Termio de Referéncia.

Pér fim, coloco-me a digposigao para maiores informagades.
Aguardo retorno.
Atenciosamente.
Cintia Antunes de Almeida da Silva
Advogada do Munici#io - OAB/PR 41.023

Presidente da Comisgao Organizadora do Concurso Pablico 2021/2022 - Portaria
n° 080/2021

(43) 99613-9804

L |

Att;

Nelson Stadnik
Gabinete | Nucleo de Concursos
Pra-Reitoria de Graduagao e Educakdo Profissional | UFPR

pua dos Funciondrios, n2 1.540 - Huvevé | Campus I Agrarias
nelson@nc.ufpr.br | www.nc.ufprbl
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cpressolLivre - Express¢Mail

smetente: "Nelson Stadnik" <ng¢lson@nc.ufpr.br>

ra: ~ "Cintia Antunes de Ajmeida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>
sm Codpia: gabinete@nc.ufpr.br
ata: 15/04/2021 16:19

ssunto: Re: Concurso Publicd Santo Antonio da Platina

-ezada Cintia, boa tarde.

~uso o recebimento. Confprme e-mail anterior, informamos que o NC/UFPR sO atua
3 realizagdo de certames quando ha a dispensa de licitacdo. E o caso do processo em
ymento?

enciosamente;

lson Stadnik

alista Administrativo

cleo de Concursos / PROGRAD / UFPR
1) 3313 - 8800

m 15/04/2021 15:15, Cinfia Antunes de Almeida Silva escreveu:

Boa tarde Nelson.
Segue em anexo o check list preenchido para elaboracdo do orgamento do

concurso publico do Municipio de Municipio de Santo Antonio da Platina.
Caso necessite de outfos informagdes estou a disposigdo.
Atenciosamente.

Cintia Antunes de Almgida da Silva
Presidente da Comissqo Organizadora do Concurso PUblico 2021/2022

H 1

tenciosamente;

elson Stadnik

nalista Administrativo
Gcleo de Concursos / PROGRAD / UFPR
41) 3313 - 8800

1N
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pressolLivre - Expressq

metente: "Nelson Stadnik" <n
ra: "Cintia Antunes de A
ym Copia: gabinete@nc.ufpr.br
16/04/2021 10:22

Re: Concurso Publicq

ata:

ssunto:

-ezada Cintia, bom dia.

m relacdo ao numero das
Ilguma orientagao ou 0 NG

‘enciosamente;

slson Stadnik

jalista Administrativo

icleo de Concursos / PROGRAD / UFP
11) 3313 - 8800

‘m 16/04/2021 07:46, Cirn

Bom dia Nelson!

No caso as contratacd
dispensa de licitagao,
Aproveito a oportunid
essa informagao e ou
aplicaveis ao concurs
Atenciosamente.

Cintia Antunes de Alr
Advogada do Municip
Presidente da Comiss

es para concur

tras pertinentes, bem c
s

yMail FLS

. R WA
N

blson@nc.ufpr.br>

meida Silva" <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

Santo Antdnio da Platina

questdes e a sua distribuicdo por disciplinas, vocés tem
/UFPR pode sugerir?

tia Antunes de Almeida Silva escreveu:

so do Municipio sdo feitas na forma

to na Lei Municipal n® 845/09.

ar o Termo de Referéncia constando
omo encaminhar as leis

com fundamen
ade para encaminh

heida da Silva - OAB/PR 41.023

10

50 Organizadora do Concurso P(blico 2021/2022

Em 15/04/2021 as 16:19 horas, "Nelson Stadnik” <nelson@nc.ufpr.br>
escreveu: T
. Prezada Cintia, boa tarde.

Acuso o recebimen
NC/UFPR s6 atua 1
licitagao. E 0 Caso

Atenciosamente;

Nelson Stadnik

' Analista Administrativo
Nicleo de Concursos / PR
(41) 3313 - 8800

" Em 15/04/2021 1

5:15, Cintia Antu

amos que o
a dispensa de

ail anterior, inform
uando ha

to. Conforme e-m
a realizacdo de certames q

do processo em comento?

GRAD / UFPR

nes de Almeida Silva escreveu:

Boa tarde N¢

lson.
112




021
l Segue em anexo 0 check list preenchido para elaboracado do
. orcamento do qoncurso publico do Municipio de Municipio de
Santo Antonio dla Platina.
Caso necessite [de outros informacdes estou a disposigao.
Atenciosamente.
Cintia Antunes de Almeida da Silva
‘ Presidente da Gomissdo Organizadora do Concurso Publico
| 2021/2022
o ]
|
! Afenciosamente;
E Nelson Stadnik
! Analista Administrativo
. Nucleo de Concursos / PROGRAD / UFPR
| (41) 3313 - 8800
I ]
:enciosamente;

slson Stadnik

jalista Administrativo

icleo de Concurses / PROGRAD / UFP
41) 3313 - 88€9

202
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cpressolLivre - ExpressoMail

-metente: "Nelson Stadnik" <71

ara: "Cintia Antunes de \meida Silva
om Copia: "gabinete@nc.ufpr.
20/04/2021 18:57

Re: Concurso PUblig

ata:
ssunto:

rezada Cintia, bom dia.

“om o andamento do esty
juestionamentos apresen
-ua analise e retorno:

{ - No Check List e Termo|
Localizados na Lei 1350/1

- Cargo: Operario (GPO 1)
o cargo de Operador de M
- Cargo: Desenhista Proje
2 - Referente a composiggo da prova p
sugestao, este Nucleo de
total de 20 questdes, dist]
questdes de Raciocinio Lg
avaliagdo € aprovagao do
prova para 0s cargos de I

Atenciosamente;

Nelson Stadnik

Analista Administrative

Nucleo de Concursos / PROGRAD / U
(a41) 3313 - 8800 / 3313 - 8801 /

PR
5313 - 8850

"Esta mensagem, incluindo seu(s)
privilegiadas e/ou de carater con
contratual e/ou da Lei n? 13.799/
nao podendo ser retransmitida sen
esta mensagem por engano, por faV

g8 (Lei Ger
autorizacdo
or, informe-nos &

Em 16/04/2021 13:35, ¢

Boa tarde!

30 questoes.
Quanto a distribuics
Atenciosamente.
Cintia.

io por discipli

Em 16/04/2021 3s/10:22 horas,

gscreveu.

o Santo Antonio da Platina

do de viabilidade do certame pu
lados por nossa area de provas,

de Referéncia aparecem dois cargos

n3o esta listado na Lei 1
aquinas (GPO V)
tista (GPA II) ndo esta listado na Lei 1350/14.

Concursos em geral,
ribuidas entre 10 ques
gico (ou Matem
cliente nossa su
Livel fundamental.

nexa(s), pode conter
idencial em decorrénc
al de Protecdo
expressa do remetent

fLs
A00
ol

elson@nc.ufpr.br>
I <cintiaantunes@santoantoniodaplatina.pr.g

ov.br>

&r" <gabinete@nc.ufpr.br>

blico, surgiram dois
as quais repassamos para

que nao foram

350/14 (na referida lei esta listado

ivel fundamental, como
tem adotado para esses cargos um
tdes de Lingua Portuguesa € 10
do assim, encaminhamos para
posigdo da

ara os cargos de n

atico). Sen
gestdo para redugdo na com

informagoes

ja de relagao

de Dados Pessoals - LGPD),
e, Se vocé recebeu

opie ou divulgue seu conteddo.”

apague-a; nao ¢

Cintia Antunes de Almeida Silva escreveu:

nas a NC/UFPR pode sugerir.

"Nelson Stadnik" < nelson@nc.ufpr.br>

173
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. Nelson Stadnik

| Atenciosamente;

Prezada Cintia, bom dia.

. . 5 - i L
Em relagdo ao numero das questdes e a sua distribuigao por disciplinas s Lt
vocés tem alguma olrientagéo ou 0 NC/UFPR pode sugerir? @

Analista Administrativo
Nicleo de Concursos / PROGRAD / UFPR
(41) 3313 - 88009

Em 16/04/2021 07146, Cintia Antunes de Almeida Silva escreveu:

Bom dia Nelsop!

No caso as Cor tratagdes para concurso do Municipio sao feitas
na forma dispgnsa de licitagdo, com fundamento na Lei
Municipal n® 8¢#5/09.

Aproveito a oportunidade para encaminhar o Termo de
Referéncia cor stando essa informacao e outras pertinentes, bem
como encaminhar as leis aplicaveis ao COoNcurso.
Atenciosamente.

Cintia Antuneg de Almeida da Silva - OAB/PR 41.023
Advogada do Municipio

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico

2021/2022

Em 15/04/2021 4s 16:19 horas, "Nelson Stadnik"
<nelson@nc.dfpr.br> escreveu:

~Prezada Cirtia, boa tarde.

. Acuso O redebimento. Conforme e-mail anterior, informamos
- que o NC/ FPR sO atua na realizagdo de certames quando ha
" a dispensa gde licitagdo. E 0 €aso do processo €m comento?

. Atenciosamenteé;

" Nelson Stadnik

¢ Analista Administrativo

! Nicleo de Concyrsos / PROGRAD / UFPR
(41) 3313 - 8840

Em 15/04/R021 15:15, Cintia Antunes de Almeida Silva
~escreveu:

Boa thrde Nelson.

Seguég em anexo 0 check list preenchido para
elabofagado do orcamento do concurso publico do
Munigipio de Municipio de Santo Antdnio da Platina.
Caso [necessite de outros informagoes estou a
dispokicao.

Atendiosamente.

Cintia Antunes de Almeida da Silva

2i3
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Presiderite da Comissao Organizadora do Concurso

Publico 2021/2022

S

' Atenciosamente;

Nelson Stadnik

(41) 3313 - 8860

Analista Administrativo
Nicleo de Concursos / PROGRAD / UFPR

. Atenciosamente;

. Nelson Stadnik
' Analista Administrativo

(41) 3313 - 8800

stenciosamente;

velson Stadnik
analista Administrativo
Nucleo de Concursos / PROGRAD / UFHR

(41) 3313 - 8800 / 3313 - 88@1 / 3313 - 8850

“gsta mensagem, incluindo seu(s) afgexo(s),
privilegiadas e/ou de carater confldencial em
(Lei Geral de Prote

nio podendo ser retransmitida sem butorizacdo expressa
informe-nos € apague-a; nio copie ou divulgue se

contratual e/ou da Lei n? 13.709/1

psta mensagem por engano, por favof,

Nicleo de Concursos / PROGRAD / UFPR

pode conter informacdes
decorréncia de relagao

¢do de Dados pessoais - LGPD),
do remetente. Se vocé recebeu

u contetdo."

313
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Oficio n° 0320/2021-Plaf. e
nol0Y

Sao Paulo, 05 de abril de 2021.
Prezada Senhora:

- Em atengdo a solicitagdo de Vossa Senhoria, encaminhamos as Propostas
Técnica e Comercial [n° 103/2021, objetivando estabelecer as competéncias técnicas e as
responsabilidades das partes no planejamento, na organizagiio e execugao do Concurso Publico
para provimento de divgrsos cargos para a Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina.

Esclarecgmos que as referidas propostas consideram  as restrigdes €
determinacdes imposta$ pelos 6rgaos oficiais de satde em decorréncia da pandemia de Covid-19.

Estando He acordo, solicitamos a devolugao de uma via de cada proposta assinada.

Colocamp-nos a disposigdo de Vossa Senhoria para quaisquer esclarecimentos
adicionais, apresentango NOssos protestos de consideragao e respeito.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Henrique Luiz Monteiro
Superintendente de Planejamento

Prefeitura Municipal de|Santo Antonio da Platina
" A/C Dra. Cintia Antune de Almeida da Sil'a

Advogada do Municipi;]

Presidente da Comissgo Organizadora da

Concurso Publico 20242022

Praga Nossa Senhora \parecida, s/n° - Centro

Pago Municipal Dr. Alidio Dias dos Ruis

Santo Anténio da Platija — PR — CEP: 86430-000

A TR AL

AT A G

Pég. 1 Fundagao para o Vestibular R Dona Gormaine Rurchard 515

7 g da Universidade Estadual Paulista 05002 062 Sha Paulo SP
i i ol 11 3670 5300

www.vunesp.com.br

NBR 150 8001:201 5

Fele documento lal assibado digitalmente por Henngue Luiz Monteiro,
Para varilicar as assinairas v ao sile hitps lwww portaldeassinaluras com br e ulilize 0 codigo 024F-TATA-

AL2ED?,
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;ﬁ Fuhdagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de™
(e B Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

Avenida Parand, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 677
CNPJ; 05.566.804/0001-76 | Inscrigdo Estadual Isenta
Reconhecida de Utilidade Publica - Lai Municipal 2.761/2006

Fundagéo
FAFIPA

’ROPOSTA COMERCIAL N° 028/2021

Prestagao de Servigos Técnicos
Esgecializados para realizagdo de Concurso Pablico ao

Municipio de Santo Anténio da Platina - PR

PARANAVAI - PR




1. BREVE APRESENTA

A Fundag@o FAFIPA é uma instit
Capacitagao Docente da Universi

AREA DE ATUAGAO. Atuando
docente, bem como, a construgad

A Fundagéo Fafipa conforme Esf]
Estadual do Parana, denominad

reconhecido de utilidade publica
educacional, e ter inquestionavel
inciso Xlll, artigo 24, da Lei n°8.6

Ha mais de 15 anos a Fundag
organizagao até a execugdo fi

CAo

licdo sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciagdo Cientifica, melhorar a
Hade e dar suporte aos projetos de Educagao e Inclusdo Social,

a area de Educagdo Superior, promove cursos de formagdo e pos-graduagdo, capacitagdo
de projetos educacionais e empresariais, além da organizagdo de Processos Seletivos.

Atuto, esta vinculada ao Campus de Paranavai, que é um dos sete Campus da Universidade
0 Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, sendo
municipal, mediante a Lei n® 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de carater
reputagdo ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licitagdo, nos termos do
56/93,

io atua na area de organizagdo de Selegdes Publicas, realizando desde planejamento e
I do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de

conhecimento composta por provp objetiva e subjetiva.

A Fundagdo realiza dentro os citgdos, também outros tipos de avaligdes conforme a seguir:

Avaliagdo Fisica, Psicologica,
Etapa de Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:
Acesso restrito as areas
Amplas instalagoes;
Sala Cofre

Impressoras com capac
14.000 cadernos de pro
Sala de Leitura dptica e
Monitoramento com can
Sistema de alarmes e m
Coletores de Digitais;
Detectores de Metais,

Sendo as provas desenvolvidag
avaliadora formada por especia
responsavel pela selegdo desses
provas.

A Fundagéo conta com coordend

Atuando em todo o Brasil, os prir
Intermunicipais, Companhias de
Universidades. Dentre eles o de
FAFIPA para a realizagao do con
com aplicagdo de provas em 16
Francisco Beltrdo, Guarapuava,
Borba, Umuarama e Unido da Vi

Alem da aplicagdo da prova de g
pelas fases de avaliagao psicold
(FDB).

Pidatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB),

de impressao e embalagem das provas, com sistema biométrico de seguranga.

dade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente
as/dia.

digitalizagao.

eras gravando 24 horas por dia;

bnitoramento, sistema GPRS:

com rigoroso sigilo, primando pela produgéo de questdes inéditas, composta por banca
istas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes publicas. O setor de Elaboragao é
profissionais, bem como pelo recebimento, revisao, diagramagao, montagem e conferéncia das

dores que acompanham a aplicagdo de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

cipais contratantes da Fundagao sdo Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, Consorcios
Habitaga@o, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
'maior destaque & da Policia e Bombeiro Militar”. Orgéo plblico que contratou a Fundagio
Purso no estado do Parana, com 123,937 candidatos que participaram do processo, gue contou
Cidades do Estado do Parana, sendo elas Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu,
Ivaipord, Jacarezinho, Lendrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagud, Paranavai, Telémaco
oria.

pnhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redagdo), a Fundagao foi responsavel
bica, exame de capacidade e sanidade fisica, e Coleta de Informacées para Pesquisa Social

"0 Sucesso de um processo Le selegdo segue um caminho de seriedade e comprometimento. Esse trabalho comega

na elaboragao do edital,
resultados. Uma responsabill

rnivolve o perfodo de inscrigdo, aplicagdo das provas e finaliza com divuigagdo dos
flade que faz a Fundagao investir permanentemente em tecnologia e recursos humanos
para garantir éxito de seus concursos.”
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2. PRINCIPAIS CONTRATANTES:
X7

CRN - 5a Regiao (SE e BA) : Municipio de Lunardelli - PR

Conselho Regional de Nutricionistas fa 1a Regido - DF Cémara Municipal Mandaguari - PR

Conselho Federal de Nutricionistas - DF Municiopio de Maria Helena - PR

Municipio de Cariacica - ES Municipio de Marialva - PR

CRN - 4a Regiao (MG, ES e RJ) Consorcio Inter Saneamento do Parana - CISPAR

Institulo De Previdéncia Social Dos ervidores Dourados - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
PREVID Maringa - PR

Municipio de Juti - MS Terminais Aéreos De Maringa - SBMG

CRN - 7a Regiao (AC, AM, RO, RR, AP e PA) Municipio de Maringa - PR

CRN - 6a Regiao (AL, PB, PI, RN, CE, PE e MA) Céamara Municipal de Marumbi - PR

Camara Almirante Tamandaré - PR Municipio de Matelandia - PR

Municipio de Andira - PR Municipio de Mato Rico - PR

Municipio de Arapongas - PR Municipio de Medianeira - PR

Municipio de Araruna - PR IPREMED

Municipio de Araucaria - PR Municipio de Mercedes - PR

Municlpio de Astorga - PR Municipio de Mirador - PR

Mupniciopio de Atalaia —= PR Municipio de Moreira Sales - PR

Municipio de Bandeirantes - PR Municipio de Marretes - PR

Camara Bandeirantes - PR Municipio de Nova Alianga do Ival - PR

Municiopo de Barbosa Ferraz - PR Camara Municipal de Nova Alianga Da Ival - PR

Municipio de Barra do Jacare - PR Municipio de Nova Aurora - PR

Camara Bela Vista do Paraiso Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
Municipio de Borrazopolis - PR de Nova Esperanga - PR

Municipio de Cafeara - PR Municipio de Nova Esperanga - PR

Municipio de Cafelandia - PR Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Nova Fatima - SAAE
Camara Cambara - PR Camara Municipal Nova Londrina - PR

Municipio de Cambara - PR Municipio de Nova Santa Barbara - PR

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE - Camara Municipal de Palmeira - PR

COMDEC Municipio de Paraiso do Norte - PR

Municipio de Campina Grande do Shl - PR Camara Municipal de Paraiso do Norte

Camara Campina Grande do Sul - fR Camara Municipal de Paranacity - PR

Municipio de Campo Largo- PR Consdéreio Inter Sadde do Litoral do Parana —CISLIPA SAMU
Municiopio de Campo Magro - PR Municipio de Paranagua - PR

Municipio de Carlopolis - PR Administragao dos Poitos de Paranagua e Antonina - APPA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Central de Agua, Esgoto e Servigos Concedidos do Litoral do
de Carlépolis - PR Parana - CAGEPAR

Municipio de Castro - PR CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA - PR

Camara Municipal de Castro - PR Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Paranavai-PR
Municipio de Centenario do Sul - PH IPSP

Municipio Cianorte - PR Municipio de Pérala - PR

Camara Cianorte - PR Municipio de Pinhais - PR

Caixa de Aposentadorias e Pensdeg dos Servidores Publicos Municipio de Pinhaldo - PR

Municipais de Cianorte. CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Municipio de Conselheiro Mairinck 4 PR Adolescente - Piraquara - PR

Consarcio Intermunicipal de Saude do Norte do Parana - Municipio de Piraquara - PR

CISNOP Municipio de Pitanga - PR

Municipio de Cruzeiro do Sul - PR Municipio de Ponta Grossa - PR

Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Parana - COMPANHIA DE HABITAGAO DE PONTA GROSSA - PR
CREA-PR Municipio de Porto Amazonas - PR

Fundagao Estatal de Atengdo Espefializada em Saude de Consorcio Intermunicipal da APA Federal do Noroeste do
Curitiba - FEAES Parana - COMAFEN

Fundagao Araucéria de Apoio ac Dpsenvolvimento Cientifico e Municipio de Quatigui - PR

Tecnoldgico do Parana Municipioi de Queréncia do Norte - PR

CONSORCIO PARANA SAUDE Municipio de Rancho Alegre D'Oeste - PR

Policia Militar do Parana Municipio de Rio Branco do Sul - PR

Companhia Paranaense de Energig - COPEL Municipio de Santa Amélia - PR

Municipio de Curiuva - PR Camara Municipal de Santa Amélia - PR

Municipio de Diamante do Norte - R Municipio de Santa Fé - PR

Camara Municipal de Dois Vizinhod - PR Municipio de Santana Do ltararé - PR

Municipio de Doutor Camargo - PR Municipio de Sdo Jodo do Triunfo - PR

Camara Municipal de Doutor Camgrgo - PR Municipio de S&o Jodo do Caiua - PR

Instituto de Previdéncia Social de Qoutor Ulysses - PR Municipio de Sao José dos Pinhais - PR

Camara Municipal de Doutor Ulyssps - PR Municipio de Sarandi - PR

Municipio de Doutor Ulysses - PR AGUAS DE SARANDI - PR

Camara Municipal de Fénix - PR Municipio de Santa Isabel do lvai - PR

Municipio de Florai - PR Municiopio de Sengés - PR

Instituto de Transporte e Transilo de Foz do |guagu - Camara Municipal de Teixeira Soares - PR

FOZTRANS Municipio de Telémaco Borba - PR

Conselho Municipal dos Direitos dq Crianga e do Adolescente - Camara Municpal de Telémaco Borba - PR

Foz do lguagu - PR Municipio de Terra Boa - PR

Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu - PR Municipio de Terra Rica - PR

Municipio de Foz do Iguagu - PR Municipio de Tibagi - PR

Instituto de Habitag&o de Foz do Iduagu - FOZHABITA Tibagi PREV

Camara Foz do lguagu - PR Municipio de Tijucas Do Sul - PR

Camara Municipal de Foz do lguagu - PR Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Tijucas do Sul-
ITAIPU Binacional PR

Fundo Municipal de Salde de Fozlde Iguagu - PR Municipio de Taoledo - PR

Municipio de Grandes Rios - PR Consoreio Inter Satde Costa Qeste do Parana - CISCOPAR
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Municipio de Guairagé - PR
Camara Municipal de Guairaga - PR
Municipio de Guapirama - PR
Céamara Municipal de Guaraci - PR
Municipio de Guaraci - PR
Companhia de Servigos de Urbanizggdo de Guarapuava -
SURG
Fundacao Hospitalar de Satde do Municipio de Ibaiti - PR
Municipio de Ibaiti - PR
Camara Municipal Ibaiti - PR
Municipio de Ibipora - PR
Camara Municipal de |bipora
Municipio de Ibipora - PR
Municipio de Iguaragu - PR
Camara Municipal de ltauna do Sul } PR

Municipio de Ivaipora - PR *
Municipio de Ivinhema - MS
Conséreio Publico De Salide Do Nofte Pioneiro - CISNORPI
Municipio de Janiopolis — PR
Municipio de Jardim Alegre -PR
Municipio de Lidianopolis - PR
Municipio de Loanda - PR
Municiplo de Londrina - PR
COMPANHIA DE HABITAGAQ DE LONDRINA
Municipio de Londrina - PR

Fls
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo - PR N‘@q
Emdur g

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE COSTA OESTE
DO PARANA

Municipio de Toledo - PR

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE
TOLEDO - PR

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE COSTA OESTE
DO PARANA

Municipio de Tupdssi - PR

Camara Municipal de Ubirata - PR

Municipio de Ubirata - PR

Municipio de Umuarama - PR

Municipio de Uniflor - PR

Municipio de Urai - PR

Camara Municipal de Ventania - PR

Municipio de Vera Cruz Do Oeste - PR

Camara Municipal de Vera Cruz Do Oeste - PR

Municipio de Wenceslau Braz - PR

Municipio de Bombinhas - SC

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

FERSB - Fundagdo Estatal Regional de Saude da Regiao de
Bauru - SP

Servigo Autonomo de Aguas e Esgoto de Bebedouro - 5P
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3. RESUMO DESTA PROPOSTA
3.1. OBJETO: Realizagédo de Conpurso Publico ao Municipio de Santo Anténio da Platina - PR
3.2. TABELA DE CARGOS

CARGO =g} b 1 ) | NIVEL ENSINO wel e - TIPOS DE AVALIAGAO
COVEIRO (40H/S) Fundamental Objetiva
OPERARIO (40H/S) Fundamental Objetiva
AGENTE COMUNITARIO (40H/S) Medio Objetiva
ATENDENTE (40H/S) Médio Objetiva
LABORATORISTA (40H/S) Médio Objetiva
TECNICO EM RADIOLOGIA (24H/S) Médio Objetiva
DESENHISTA PROJETISTA (40H/ Médio Objetiva
AGENTE FISCAL (40H/S) Médio Objetiva
TECNICO EM ENFERMAGEM (40H[S) Médio Objetiva
NUTRICIONISTA (20H/S) Superior Objetiva
FISIOTERAPEUTA (20H/S) Superior Objetiva
TERAPEUTA OCUPACIONAL (20 H'S) Superior Objetiva
BIOQUIMICO (40H/S) Superior Objetiva
FARMACEUTICO (40H/S) Superior Objetiva
EDUCADOR FISICO (40H/S) Superior Objetiva
FONQAUDIOLOGO (30H/S) Superior Objetiva
PSICOLOGO (30H/S) Superior Objetiva
MEDICO PSIQUIATRA (10H/S) Superior Objetiva
ENFERMEIRQO (40H/S) Superior Objetiva
DENTISTA Il (20H/S) Superior Objetiva
MEDICO DO TRABALHO (20H/S) Superior Objetiva
MEDICO DO GENERALISTA (20H/$) Superior Obijetiva
CONTABILISTA (40H/S) Superior Objetiva
ENGENHEIRO ELETRICISTA (30H/8) Superior Objetiva
ENGENHEIRO CIVIL (30H/S) Superior Objetiva
ARQUITETO (30H/S) Superior Objetiva
ENGENHEIRO AGRONOMO (30H/$) Superior Objetiva
DENTISTA | (40H/S) Superior Objetiva
MEDICO URGENCIA E EMERGENTIA (24H/S) Superior Objetiva
MEDICO PSF (40H/S) Superior Objetiva

3.3. COMPONENTES DAS PROYAS
3.3.1. PROVA ~ OBJETIVA DE QONHECIMENTOS
A Prova Objetiva sera composta for questdes inéditas com 04 (quatro) alternativas cada, distribuidas da seguinte forma:

05 Questdes de Lingua Porfuguesa
04 Questoes de Mateméticd Aos cargos de Nivel Superior e Técnico
21 Questdes de Conhecimeptos Especificos

¥ Y Y

05 Questoes de Lingua Porfuguesa
05 Questdoes de Matematica
05 Questdes de Conhecimehtos Gerais

15 Questoes de Conhecimeftos Especificos

Aos cargos de Nivel Médio

VVVYY

10 Questoes de Lingua Porfuguesa
10 Questdes de Matematics Aos cargos de Nlvel Fundamental/Alfabetizado
10 Questdes de Conhecimelﬂos Gerais

Y YV

A aplicagdo da prova tera duragéo de até 03 (trés) horas no periodo de MANHA efou TARDE, no Municlpio do Contratante e,
Municipio circunvizinho, caso o Municipio da CONTRATANTE n3o comporte a capacidade total de candidatos homologados no
processo.

REPONSABILIDADES
SERVICO COMPETENCIA
Disponibilizagdo dos locaig de aplicagdo para aplicagdo das provas objetivas com
capacidade minima para atgndimento ao nimero de inscritos homologados no Concurso, | CONTRATANTE
composto de carteiras em pgdrao adulto.
Contratagao, treinamento e remuneragdo das equipe de aplicagdo CONTRATADA
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4. DOS SERVIGOS OFI
41. DA DIVULGAQAO DO CONGC

Elaboragdo do edital de abertura
avisos e demais editais inerentes.

!
w

ERECIDOS
URSO

Ho Concurso Publico, de acordo com as orientagdes da Comisséo do Concurso, bem como

{2

Divulgagao do Concurso Publico i imprensa especializada e outros meios de comunicagao.

Disponibilizagao em banco de dad

hs no site https://concursos.fundacaofafipa.org.br/ todas as informagdes relativas ao Concurso;

Divulgagéo do gabarito oficial de tpdas as provas;

Disponibilizagido de meio eletrdnicp para acompanhamento de status de inscri¢&o, local, horarios de provas e resultados.

REPONSABILIDADES
SERVIGO

| COMPETENCIA

Despesas com publicagdes obif

gatorias previstas na Instrugdo Normativa 142/2018 pelo TCE/PR

(Edital de Abertura, Edital de Ho nologagdodos Inscritos e Edital de Homologagao final) veiculadas no CONTRATANTE

Diario Oficial.

4.2. PROCESSO DE INSCRIGAC

Elaboragio do layout e da arte firfal do requerimento de inscriggo. As inscricdes somente serdo processadas por intermedio da
rede mundial de computadores, cpm elementos disponibilizados no enderego eletrénico da fundagao;

Disponibilizagdo de requerimentgs de inscricao na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscrigdo sendo

arrecadadas diretamente na cof

ta do Tesouro do ente contratante.

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagao: callcenter e e-mail do candidato, com informagoes
sobre 0 concurso em dias uteis e horario comercial.

Para acompanhamento diario dag

inscrigdes durante o andamento do processo, é disponibilizado a CONTRATANTE acesso ao

sistema de concursos tela VISAQ GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o
ambiente de RELATORIOS — INJCRIGOES.
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Concurso Piblico do Vocé estafem: Visdo Geral
Municipio de Foz do

Iguagu - PR
1000
Inserigdes racebidas
Visdo Geral 1750 3 Ir:scfigau confirmadas
Configuragbes 1500
»
Cronograma 1250 /
L4
Divulgagdes fooo /
750 /
Anexos \ /
(i) 9 f
Vagas '\1— . /
250 C e .- , b N
- .‘/ Seap g — / g
Cidades de Prava 5 Mg Sz DU 3 e WO
L L e e s S e
Perlodos de Recursos RS D S Sl S o .{; P e q‘*ﬂ c?g o"f" FE
Irﬁpugna;ées da Edital
Inscrigdes ] Inscrigies por Origem de Acesso:
Tital de Inscrigdes: Pedidos de lsengdo )
Documanios &= : 11.548 168 Midia Origemn Otde. *
Clutras Qutros 5627 e
Divergénclas de : i :
i Fagas / Isentas / Ultimas 24h: Referencia  peiconcursos, com, br 2105
Cadastro sl ) 3 i
Gratuitas: 0 1
688 /91 /0 Referencia  google.comn 1145 '
Devolugdo de Taxa ' ! i Referencia  google.com. br 542 e
Recursos Cptistas (Conflrmado / Recursos am Abarto! Referencia g1 globo com 288 .
Teta: 0 Referencia  pmfi.pr.gov.br 270
Etapas 92 /170
5 Referancia  foz portaldacidade.com 194
Etapa: Prova Objetiva  » Total Confirmado'/ Pedidos de CandigBes Referencia  jcconcursos.ual.com.br 183
Pendents; Especiais: \ " .
Etapa: Prova Discurshva 590,15 68 5g Referencia  concursosnobrasil.com, br 17
-Pega Processual ¢ * i Referencia  estrategiaconcursos.co... 167
. 4 Referenciz  clickfozdoiguacu com.br 1
Elapa: Prova Discursiva
- Questdo 01 3 B aberte 29%) Reforencia  folhadirigida. com. br b1
. . :ec‘;"""“’ FRefarencia  navacancursos com.br a7
Elapa. Prova Discursiva S ) ———
agas N iz - &E
- Questao 02 » i FReferancia  apostilasopcan corn. br 55
Feferencia  jcconcursos ual com. 52

Etapa: Prova Discursiva
- Questao 03 r
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Elapa: Prova Discursiva
- Questdo 05

Etapa; Prova Discursiva
demais cargos

Etapa; Prova de Titulos »

Conferéncla
Ferramentas
Relatdrios

Area do Clients

4.3. DA PREPARAGAO DO M

Elaboragdo de questoes inedit
avaliagdes publicas;

Revisdo das questdes quantd
diagramagao dos cadernos de

Confeccdo de provas amplia
quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas ba

b

]

Inscrigod

Agenls

Agsisle

Enferme

s por Cargo
Adrninistrativo
r{e Social Junior

o do Trabalho Junior

Enfermafo Junior

Engenh
Enganh
Engenh
Farmac

Fonoau

diro Ambiental Junior
diro Quimico Janior
diro Sanitarista Janior
utico Junior

idlogo Janior

Gedlogd Junior

Médico
Médico
Médico

Procurddor do Municipio Junior - 40h

pa Familia
kio Trabalho Janior

hetetindrio Junior

Psicalegzo Junior

Técnic

Inscrigies por Nivel de Escolaridade

Meédio

Super

Ultima
Ultima

Utimo

Desportivo Jdnior

ctormo bancario irmport

Inscrigpes por Cidade:

UF
FR
FR
PR
FR
FR
PR

Cidade

Foz do lguacu
Cascavel
Curitiba

Medianzira

hs produzidas por professores es

as e/ou braile para portadores de necessid

E exclusividade da Fundagéo FAFIPA fazer a

referidas bancas;

Manter absoluto sigilo g

O conteudo programatico sf
comissao do concurso previa

w

r4 oportunamente deter

Total Pago  Nao Pago

G761 4518 2208
230 145 a
kil 19 1"

1153 840 309
21 148 61
63 43 19
21 14 7
366 295 69
47 34 13
25 n 14
167 129 38
5 2 3
135 a1 42

1538 993 519
310 224 84
433 354 73

Total Pago MNao Pago
6761 4518 2209
4786 3370 1359

Wserigdo: 0B/01/2019 23:59:24
onfirmagéo da inscrgda: 10012019 13:39:53

ado. 16/05/2019 14:43:14

Santa Terezinha de taipu

Sao Miguel do lguacu

IATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS
pecialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos experientes em

Confirmados

5094 (et
244 geinn
167 @nsaw
87 @i
BE e 00
BB s 187y

4 correta utilizacao e adequagao da lingua, padronizagao de enunciados
provas;

ncas examinadaras consistem na seguranga e no sigilo da seleg&@o:

lsenta  Confirmados
34 4552

4 149

1 20

10 850

2 150

1 44

0 14

2 297

0 34

0 11
0 129
0 2
2 a3 ]
27 1020
2 226 ’d
8 360

) N -
Isento  Confirmados

4552
3427

e conteudo, além de

ades especiais, de acordo com a necessidade e

indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, gue integrem as

uantolao conteudo global a ser aplicado / contelido das provas alé o m

omento de sua aplicagao;

minado pela instituigao realizadora, juntamente com 0S membros da
ente designados para 0 acompanhamento do certame.
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4.4, DAS PROVAS

Elaboragdo das provas acorrera d

cargo na capa quanto nos rodap&
candidato para anotar suas as res
local de realizagao das provas a
Abertura).

acordo com o item 3.3.1, sendo ainda, todos cadernos de questdes tendo a identificagéo de
internos. Na capa do cadernos de questdes havera gabarito que podera ser utilizado pelo
hostas destacar e levar consigo, procedimento este, apenas para candidatos que deixaram o
htes do horario permitido para levar o cademos de questdes (a ser definido em Edital de

Na capa do caderno de questdes Havera instrugdes que consistem em informagdes sobre a realizagao e comportamento durante
as provas.
No momento da embalagem, as p
identificados por sala, que sao ac
provas, na presenga de candidato

ovas passam por conferéncia de leitura digital e em seguida sdo armazenadas em envelopes
bndicionados em malotes com lacre de seguranga, gue sera aberto no dia da aplicag@o das
5 convocados para atestarem a abertura garantindo o sigilo e a idoneidade do concurso.

4.5. DO TRANSPORTE DO MATE
Transporte do material de aplica

ERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

tao de provas até seus locais realizado através de veiculos proprios, supervisionado por

coordenadores da instituigao orga

hizadora,

Todo material de aplicagdo sai dg Instituic@o lacrado com identificagao de cidade, local de aplicagdo e periodo de aplicagao,

ocorrendo em dias anterior a data

Podendo ainda, em cada cidade
como QG, possindo obrigatdriam
aos demais locais de aplicagao, ¢

Nesta sala cofre ficam armazen
véspera do Processo Seletivo.

Apos inserida nesta sala cofre os
os acessos, assinado por memb
Sala, garantindo a integridade do

Na data aplicagao é aberta a sala
condigdes dos lacres de seguran

4.6. DA APLICAGAO DAS PRO

Contratagzo de equipe de aplica
zeladares.

Para Prova Objetiva, tanto fiscais
VIDEO DE TREINAMENTO ESP

Disponibilizagao de no minimo u
masculino e outro do feminino pa

Registro em ata de todos os proc

A Fundagao utiliza coletores de d

IMPORTANTE. Para aplicagao

sempre em atendimento as le
recomendagdes para realizagao
prevengio a COVID-19, para tod

4.7. DA CORREGAO DAS PROV
Divulgagdo dos gabaritos e imags
Correcao das folhas de resposta

Divulgagdo do resultado do julga
acordo com o estabelecido no Ed

da aplicagao.

Jariando do porte do processo, ser definido e contratado sala cofre, em local a ser definido
nte alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagéo, partira deste local a distribuigao
so tenha outros no Municipio.

dos os materiais de aplicacdo, exceto os de sinalizagéo e treinamento, que sdo de uso na

alotes contendo os cadernos de questdes, é adesivado com lacre de seguranga VOID todos
s da CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo de Fechamento da
ocal.

ofre na presenga de testemunha gue vistam Termo de Abertura e realizam a averiguagao das
a.

S

o: coordenadores, auxiliares de coordenagéo, fiscais de sala, fiscais de corredor, porteiros e

de Sala quanto Fiscais volantes, seréo
CIFICO e MANUAL DE APLICAGAO.

fiscal em cada sala de prova e fiscais volant
a acompanhar os candidatos nas saidas que se

TREINADOS pela equipe de coordenadores utilizando

es em numero suficiente sendo um do sexo
fizerem necessarias das respectivas salas.

b dimentos relativos & aplicagao das provas.

gitais e detectores de metais durante a realizacao da prova para inibir possiveis fraudes.

as provas, a Fundagao utiliza Procotolos Sanitarios especificos a cada fase de aplicagao,
islagdes Municipal, Estadual e Federal, sendo este, um instrumento de orientagbes e
das atividades, visando a manutengdo de um ambiente seguro e saudavel no combate e
s os candidatos e equipes de aplicagao.

AS
m da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletronico da organizadora,
da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

hento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrdnica da organizadora, de

tal regulador do concurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DIV
Digitalizagdo das fo
Divulgagéo

Divulgag&o do resultado do julga
com o estabelecide no Edital reg

Processamento dos dados e emi

Divulgagao no enderego eletroni
como resultado final dos aprovag

dos gabaritos e imag¢m da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletronic

GAGAOQ DOS RESULTADOS

Ihas de respobtas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

o da organizadora;

ento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina eletronica da fundagao, de acordo
1lador do concurso;

sao0 dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificades no edital do concurso;

bo da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso publico, bem

hs no Concurso, observado o cronegrama do Edital.
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4.9. DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda asses
Concurso Publico pelos orgéos fis

410 DA EXECUGAD DOS SERV

Para execugao dos servigos nao

com outrem.

4.11 DOS ARQUIVOS “INSCRITPS” E

Sera elaborado e enviado ao CO UTRATANTE dentro dos prazos estipulados,
em Sistema Integrado de Atos de Pessoal —

layout especifico para importagao
-PR

4.12 DA COMISSAO EXAMINADORA
banca examinadora, consistindo
inadores dentro dos prazos estipu

Envio de documentagao relativa
Vinculo, Cépia de Titulo dos Exa

soria juridica ao ¢

avera subcontratag@o total ou parcial

“APROVADOS" PADRAO SIAP TCE/PR

em Declarag
lados pela Instrugdo Normat

&%

ontratante desde o Inicio da prestagao dos servigos até a aprovagdo do

do objeto contratado ou a associagdo da contratada

os arquivas Inscritos.csv Aprovados.csv em
SIAP, conforme exigéncias do Tribunal de Contas

A0 de Parentesca, Copia de Comprovante de
iva n° 142/2018 TCE-PR.
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Fundlacao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

. Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | Caixa Postal: 671
Fundagao CNPJ: 05.566,804/0001-76 | Inscrigdo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

DO PREGCO PROPOSTQ

Para planejamento, organizag@o e execugdo de Concurso Pllbico ao Municipio de Santo Antdnio da Platina - PR,
a FUNDAGAO FAFIPA, propge como prego o valor abaixo:

« Global de R$ 278.350,00 (duzentos e setenta e oito mil, trezentos e cinquenta reais) para um total de
10.000 (dez mil) candidatos inscritos. Caso o numero de inscritos se confirme maior que 10.000 INSCRITOS
havera custo adiciorfal de R$ 27,50 por candidato excedente.

Obs.: Nao contemplam custod e servigos pré-admissionais de avaliagéo medica ou psicologica.

VALIDADE DA PROPOSTA: B0 (sessenta) dias.
INICIO DAS ATIVIDADES: Injeditado.

FORMA DE PAGAMENTO: Hagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, sendo ainda as nota fiscais
emitidas fracionadas conformg segue abaixo:

A. 60% (sessenta por cepto) em até 05 (cinco) dias ap6s a homologagdo das inscrigoes;
“B. 30% (trinta por cento)lem até 05 (cinco) dias apos a aplicagdo das provas escritas objetivas;
C. 10% (dez por cento) s{m até 05 (cinco) dias apés a publicagao da Homologagao Final.

Sem mais|para o momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Paranavai, 12 de Abril de 2021,

s 2 2

Fabio Ribeiro de Proenga
Gestdo de Financas
Cons. Regional de Administragao - CRA n° 19.574
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Prefeitura do Municipio de Araucaria
Secretaria Municipal de Gest3o de Pessoas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para ps devidos fins de participagao em Licitagado Publica e a quem interessar, que

a FUNDAGAO DE APOJO A UNESPAR - Campus de Paranavai, pessoa jurfdica de direito privado,

sem fins lucrativos, com|sede na Avenida Parana, 794 — A, esquina com a Rua Guaporg, CEP 87.705-

+ 190, Paranaval — PR, irjscrita no CNPJ sob o n.° 05.566.804/0001-76, executou o Concurso Publico

para a PREFEITURA DP MUNICIPIO DE ARAUCARIA, situada na Rua Pedro Druszez, 111, Centro,

CEP 83702-080, inscritalno CNPJ sob o n.° 76.105.535/0001 -99, Araucaria - PR, por meio do Contrato
de Prestagao de Servigop n.° 44/2018, assinado na data de 01/03/2018.

Equipe técnica:

Coordenagao Gefal e Administrativa — Esp. Fabio Ribeiro de Proenga, inscrito no CRA/PR sob
o n.° 19574; Planejamefpto — Esp. Mariana Nitatori Mazaro; Coordenagdo Juridica — Carlos Antonio
Vantini Mazzin, inscrito fespectivamente na OAB/PR sob o n.° 34526; Coordenagio de Elaboragdo —
'Rafaela Barbosa Pinheirp; Coordenag&o Educacional — Prof.® Dr.® Nilva Qliveira Brito dos Santos, Prof.
Dr. Ricardo Tadeu Cairep Silva e equipe multidisciplinar; Coordenagdo Logistica - Esp. Sara Guedes
Gongalves.

Objetiva -

Trabalhador|Bragal Alfabetizado Avaliagao de 1096
Aptidao Fisica

Operador de Maquings Rodoviarias e Fundamental Objetiva - —_—
- Implementos Agricolas | Incompleto Pratica
Fundamental Objetiva -

isk i 1306
Motorista Completo ] Pratica

41 3614-1432 N =0
Rua Pedro DrusZcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucéaria / PR




Prefeitura do Municipio de Araucaria
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

) Nivel
Técnico de AHministragao Objetiv
Médio/Técnico PO o
Nivel
Técnico de Informatica Objetiva 383
Médio/Técnico :
o Nivel
Técnico de Segurpnga do Trabalho oo Objetiva 524
Médio/Técnico
o

. ) Objetiva —
Analista dg| Sistemas Superior 43
Titulos
Objetiva —
Programador dp Computador Superior . 66
Titulos
, ) L ) Objetiva -
Auditor-Fiscal [do Municipio Superior ) 463
Titulos
Objetiva -
Arqu &eto Superior 293
Titulos
Objetiva —
Assistentp Social Superior ) 572
Titulos
Objetiva -
Engenhejro Civil Superior . 845
Titulos
Objetiva —
Engenheirq Florestal Superior , 165
Titulos
] Objetiva —
Engenheird Quimico Superior ; 153
Titulos
| 413614-1432 <
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucéria / PR
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Prefeltura do Municipio de Araucdria
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

10.
11.
12

13.

14,
15.

16.

Rua Pedro Drus

Superior Objetiva —

Titulos

ESPEC|FICAGOES E CONDIGOES DOS SERVIGOS EXECUTADOS

Prestou servigos té

tnicos especializados de planejamento, organizagao e execugao do concurso

Piblico para provimento de cargos de livre concorréncia e formagdo de cadastro de reserva,

observando todas

hs disposigoes estabelecidas em Edital e demais legislagao pertinente, em

conformidade com atribui¢des que Ihe conferiram;

Elaborou o cronogr
de contrato apreser

Respeitou 0 cronod
de contrato apreser

Respeitou © cronIgrama de atividades,

008/2018, observa
Final;

Realizou o process

Elaborou (com ap
Concursa Publico,
outros,

Disponibilizou em
Publico, desde o ed
Responsabilizou-s§
concurso Publico,
prorrogacao de vali

Manteve absoluto

bma de trabalho para avaliagdo seguindo a orientagao de data de assinatura
tada e os prazos estipulados,

rama de trabalho para avaliagao seguindo a orientagao de data de assinatura
tada, e os prazos estipulados;

complemento da proposta Técnica Financeira n°

do o periodo desde a data de publicagdo do Edital até a data do Resultado

h de promogao e divulgagdo do Concurso Publico;

rovacao do Contratante) e divulgou demais documentos obrigatérios do
sejam: comunicados, relatérios, cadastros, listagens editais, erratas entre

seu site (portal na internet) a divulgagdo de todas as fases do Concurso
ital de abertura até a homologagac o resultado final;

em manter hospedado no site (portal na internet) os atos inerentes ao
até a extingdo do prazo de sua validade, inclusive durante o periodo de
Hade do Concurso Publico,

igilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas as fases do

concurso, assegurgndo que nenhuma informagao sigilosa fosse revelada e transmitida direta ou

indiretamente terce
Disponibilizou, prod

Desenvolveu e elafl

ros;
essou e gerenciou por meio do site (portal na internet) as inscrigbes;

orou as paginas htm! do processo de inscrigoes via internet;

Desenvalveu as ﬁestruturas de armazenamento das inscrigoes, seguindo as orientagdes e
necessidades o Contratante;

Garantiu a segurar

a e sigilo das informacdes prestadas no ato da inscrigao, realizando backups

diarios, espelhamepto de dados, monitoramento e disponibilidade do Servigo;

Validou por meio e

Desenvolveu e d
inscrigoes,

Disponibilizou e g§
para pagamento d

etronico as inscrigdes pagas;

sponibilizou para © contratante pagina online de acompanhamento das

renciou por meios eletronicos o Documento de Arrecadagao Municipal (DAM)

s inscrigoes;

41 3614-1432
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Prefeitura do Municipio de Araucidria

/ Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

17.

18.

18.
20,

21,
22,

23.
24,

25,

26,

27.

28.

29.

30.

31.

Rua Pedro Druszc

Os valores arrecadhdos através do Documento de Arrecadagao (DAM) foram creditados em conta

bancaria do munic|p
Econdmica Federat

Encerradas as inscfigées, a Contratada informou através

lo conforme banco liquidante, sejam: Banco Ital, Banco do Brasil ou Caixa

de relatdrio a quantidade de candidatos

efetivamente inscrltos por cargo/fungdo para consolidagdo dos nUmeros e valores totais

arrecadados  jun

Q

ao  Contratante, por meio da Secrstaria Municipal  de

PlanejamemofDeanamento de Informatica e Secretaria Municipal de Financias:

Deu atendimento e b

Compbés a banca

devidamente habilifados conforme as areas

uporte ao processo de Inscrigdo;

examinadora de elaboragiao e correcao das provas com profissionais
e conhecimento atinentes aos cargos/fungbes

ofertados, bem comb ao respectivo requisito de formacgao para o provimento dos cargos/fungées;

Indicou contetdo ;t
cargos/fungdes forn

Elaborou as questds

Imprimiu e acondid]
inscritos no concurs

Garantiu e respons
CONCUrso;

Elaborou o layout e |

Deu atendimento especializado aos

(seja: motora, auditi
fases/etapas do cof
candidatos portadore

rogramalico das questdes das

provas, com base nas distribuicdes dos
cidas pelo Contratante:

s das provas conforme contelido programatico;

onou as provas (em nimero suficiente para distribuicdo aos candidatos

) obedecendo a normas de sigilo e seguranca;

ilizou-se pela inviolabilidade e integridade das provas e todas as etapas do

npressao dos cartdes-resposta;

portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades
a ou visual) dos casos apresentados quando da inscrigdo, em todas as
curso, bem como alendeu as condigoes diferenciadas pleiteadas pelos
5 de eficiéncia, necessarias para a execugéo das provas:

Emitiu relatorio de en%alamento dos candidatos;

Desenvolveu uma pa
informando data, loca

Providenciou local e

compativel com o nu

decorrentes:

Responsabilizou-se p
etapas/fases do concu

Jina htm/ para consulta individual ao comprovante de inscrigao do candidato,
, horario e demais informagdes pertinentes a prova,

indicou os espagos fisicos onde foram realizadas as provas, em quantidade
ero de candidatos inscritos no concurso, e arcou com todas as despesas

bla limpeza e sinalizagao dos locais de aplicagdo das provas (em todas as
rso) para orientacao dos candidatos:

Responsabilizou-se P4la identificagao e encaminhamento dos candidatos s respectivas salas:

41 3614-1432 |
z, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucédria / PR
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Prefeitura do Municipio de Araucaria
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

32.
33.

34.
35.
36.

37.

.38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.

47.

Rua Pedro Drusz

Planejou a organiz%éo e logistica concernente a aplicag&o das provas;

Providenciou identiflcagdo do pessoal envolvido com a operacionalizagdo do concurso;

Dispo_nibilizou pesgoal especialmente treinado como responsavel pela aplicagdc das provas,
inclusive coordenadypres, auxiliares de coordenacgao;

Disponibilizou pesspal especialmente treinado como responsavel pela seguranga de concurso,

inclusive fiscais de 4

ala, fiscais de corredor,

Otimizou mecanismjos para prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar a

licitude do concurso

Providenciou e disppnibilizou assisténcia médica nos locais de aplicagao das provas e/ou equipe
médica e ambuléncip nos locais de aplicagdo das provas, de acordo com o nimero de candidatos

inscritos;

Aplicou as provas d?é forma simultanea em todos os locais no dia de realizagdo do concurso,

Divulgou o gabarito

Efetuou a leitura opt

Desenvolveu sistem

brovisério das questdes objetivas até 24 horas apos o término das provas;

ca e a consisténcia dos cartdes-resposta dos candidatos;

h para apuragao do concurso;

Efetuou a classiﬁcaqiéo dos candidatos conforme os critérios em edital;

Emitiu relatdrios de gpuragao,

Divulgou os resulta
etapa/fase do Concd

Hos parciais e finais de acordo com a obrigatoriedade prevista para cada

rso;

Elaborou instrumentwl que permitisse consulta individual ao desempenho do candidato;

Responsabilizou-se
critérios e quantidad
ainda pela aprovagé
(objetiva), bem comd

requisito do cargo/f

hela analise de Titulos (conforme requisito do cargo/fungao) de acordo com
es estabelecidas no Edital de abertura do Concurso, e responsabilizou-se
o e reclassificagao dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimento
pela divulgagao do resultado apds a Prova de Titulos;

ngao) de acordo com critérios e quantidades estabelecidas no Edital de

Responsabilizou-se +pela realizagao da Prova Pratica e Prova de Aptiddo Fisica (conforme

abertura do Concur
aprovados na Prova
Prova Pratica e Prov

50, © responsabilizou-se pela aprovagao e reclassificagdo dos candidatos
He Conhecimentos (objetiva), bem como pela divuigagao do resultado apés a
5 de Aptiddo Fisica;

41 3614-1432 _
-~ 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria / PR
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Prefeitura do Municiplo de Araucdria

/ Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

_Flesponsabitizou-se pela recepgdo, exame, resolugdo e sustentagdo de todos os recursos
interpostos pelos dandidatos em todas as fases do concurso, seja na via Administrativa ou

Judicial

Hequr}sabi!izou-se em prestar assessoria técnica e juridica ao Contratante de forma a orienta-lo
e auxilia-lo na elalporagao de respostas a interpelagao e agdes judiciais e extrajudiciais que

decorram do concu
pela Contratada;

o (objeto de contratagéo) e desde que digam respeito aos servigos prestados

Comprometeu-se ghardar os cartdes-resposta e demais documentos entidade/instituigdo pelo

periodo de 06 (seis

meses a partir da entrega dos relatérios finais;

Comprometeu-se g!;ardar os cadernos de prova e demais documentos na Entidade/Instituigao

pelo periodo de 06

Reparou ou corrigiu

eis) meses a partir de entrega dos relatorios finais;

as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos em que se verificaram,

vicios, defeitos ou irfcorregdes resultantes de falhas na execugdo de todo o processo;

Responsabilizou-se

em responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que

viesse causar ao rpunicipio ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissao, dolosa ou

culposa, na execug
legais a que estives:

Responsabilizou-se
(federal, estadual &

o dos servigos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou
e sujeita;

por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da legislagao fiscal
municipal) e da legislagao social previdencidria, trabalhista e comercial, sendo

certo que os empre
municipio de Arauc

resultados parciais

ados da Instituicdo a ser Contratada néo tinham vinculo empregaticio com o

aria/PR.

tura para posterior pagamento pelo Contratante, conforme estabelecido no

ik, bem como, envio do(s) relatério(s) e documentos(s) comprobatério(s) com

finais (de acordo com fase/etapa do processo);

Cumpriu datas e prazos de entrega e exigéncias estabelecidas na abertura de processo licitatério

e Edital de abertura

Encaminhou nos pr
processo licitatorio
Normativa n® 118/20

Atestamos ainda gue a

satisfatoriamente as ativ
Araucaria, cumprindo 0s

Ho concursa conforme critérios definidos pelo Contratante;

hzos definidos pelo Contratante documentos obrigatorios para abertura de
5 prestagao de contas junto ao TCE/PR. Este ditimo conforme Instrugao
16, Manual de Importagdo e Manual do SIAP — Admissao Pessoal.

Fundagio de Apoio & UNESPAR - Campus de Paranavai executou
dades acima elencadas conforme requisitos exigidos pelo Municipio de
compromissos assumidos no CONTRATO N.° 44/2018, nao havendo até o

presente momento, registfo algum que a desabone.

Rua Pedro Drusz

Araucaria, 29 de agosto de 2018.

el

~
(Ryar}] Hissam Dehaini
N

Municipal de Gestdo de Pessoas

Secretarla

41 3614-1432
-z, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria / PR




ura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA
L

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

. Atestamos para ds Elavidos fins de participagéo na forma da dispensa de Licitagéo Publica e a quem
interessar, que a FUNDAGZAO DE APOIO A UNESPAR — Campus de Paranaval, pessoa jur(dica de direito
privado, sem fins lucratiyos, com sede na Avenida Parana, 794 - A, esquina com a Rua Guaporé, CEP
87.705-190, Paranavai - PR, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.566.804/0001-76, executou o Concurso Publico
para a PREFEITURA DpP MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - ESTADO DO PARANA, situada Praga
Getulio Vargas, n® 280 ifiscrita no CNPJ sob o n.° 76.206.606/0001-40, Foz do Iguagu - PR, por meio do
Contrato de Prestacao dg Servigos n.° 237/2018, assinado na data de 23/10/2018.

Equipe técnica:

Coordenagdo Geral e Administrativa — Esp. Fabio Ribeiro de Proenga, inscrito no CRA/PR sob o n.’
19574; Planejamento —|Esp. Mariana Nitatori Mazaro: Coordenagao Juridica — Carlos Antdnio Vantini
Mazzin, inscrito respectjvamente na OAB/PR sob © n.° 34526; Coordenacdo de Elaboragdo — Rafaela
Barbosa Pinheiro, Coorcﬂanacéo Educacional — Professora D r.? Nilva de Oliveira Brito dos Santos e equipe
multidisciplinar; Coordenpgao Loglistica - Esp. Sara Guedes Gongalves,

Bidiir 2 e A B
Agente Administrativg

Nivel Médio Objetiva, Discursiva e Titulos

Assistente Social Junier Nival Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 149
Psicologo Junior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 226
Técnico Desportivo Jynior Nlvel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 360
Terapeuta Ocupaciongl Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 28
Engenheiro Ambientdl Junior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 150
Engenheiro Quimico JUnior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 44
Engenheiro Sanitarisia Junior Nivel Superior Objetiva, Discursiva ® Titulos 14
Enfermeiro Junior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 850
Enfermeiro do Trabalho Janior | Nivel Superior Obijetiva, Discursiva e Titulos 20
Farmacéutico Junior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 297
Fonoaudidlogo Juniof Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 34
Geodlogo Junior Nivel Supericr Objetiva, Discursiva e Titulos 11
Médico do Trabalho punior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 2
Meédico Veterinario Jinior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 93
Médico da Familia Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 128
Procurador do Munidipio Junior | Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 1020

# N HE
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tura do Municipio de Foz do Iguacu

ESPH

ESTADO DO PARANA
——

CIFICAGOES E CONDIGOES DOS SERVIGOS EXECUTADOS

Foram obrigagdps da CONTRATADA, executar os servigos contratados, conforme o Termo de

Referéncia do R

sua transcrigao.

Elaboragédo e plLA

rocesso de Dispensa supracitado, integrante do Contrato, independentemente de

blicagdo do Aviso de Realizag&o do Concurso Publico — O extrato do edital foi

divulgado pela GONTRATADA na internet, jornal impresso de circulagdo na regido, imprensa (TV e

Radio) e demais

Divulgou o Edi
semanais nos &

Disponibilizou n
informagdes, 4
deferimentos/ing
a este certame.

Viabilizou acess
de boleto pars
disponibilizadas
Concurso Publig

Elaboragdo do
dentro das nor
parecer da Pro
pelo presidente
do candidato,

atribuigdes, qu
aprovagéo e cl
de cada prova
recursos, prazg
quantitativo de
inscrico e forn

mecanismos necessarios.

al de Apertura do referido concurso na regide, sendo realizadas publicagbes
gaos de imprensa (TV, Radio, Jornal impresso, Internet).

0 sjte da contratada, espago/pagina especifico e exclusivo para divulgagées,
ubh;agées, solicitagbes, resultados, homologagdes, suporte, impugnagao,
eferimentos, gabaritos, inscrigdes, recursos, respostas e demais atos pertencentes

D aos candidatos para informagdes e inscrigdes — As inscrigdes via internet, geragao
pagamento da taxa via internet, editais, avisos, erratas, listas, etc, foram
no enderego eletrénico da CONTRATADA em todas as etapas de realizagdo do
0.

edital — A CONTRATADA elaborou o edital que regeu todo o Concurso Publico
nas legais vigentes, que foi enviado para andlise da Comissd3o do Concurso e
turadoria Geral do Municlpio, ficando responsavel pelo seu conteddo e assinada
da Comisséo de Concursos. O edital, continha todas as informagées de interesse
tais como: prazo e forma para impugnagdo do edital, descrigAo dos cargos,
lificagao profissional, pré-requisitos, regime de trabalho, vencimentos, critérios de
ssificac@o, desempate, contelido programatico de cada prova, composigéo da nota
na formagéo da nota final incluindo critérios de desempate, critérios e formas dos
de validade do certame e de eventual prorrogagao, cronograma de execugao,
vagas, previsdo de reserva de vagas para pesscas com deficiéncia, taxa de
a de pagamento, procedimentos de inscri¢do e oulras informagdes de interesse do

processo. O edital foi disponibilizado gratuitamente pela internet nos enderegos eletrénicos da

CONTRATADA

Durante o certj
lguagu no hora
comao:
a. Entregg
b. Entregs
para p

fisico f
foram (g

Processo de in
procedimenios

ou do MUNICI
inscrigdo. Apd

devendo os caFE

t

e do Municipio.

yme, a Contratada disponibilizou atendimento presencial no municipio de Foz do
io das 8h00min as 17h00min, nos dias uteis, para fins de suporte ao candidato, tais

de documentos para isengdo da taxa de inscrigdo; e

de documentos para pedido de condigbes especificas para realizagdo das provas
ssoas com deficiéncia, e outros que porventura foram necesséarios (O enderego
i disponibilizade no edital de abertura e todos 0s custos para esse atendimento
e responsabilidade da Contratada).

crighes — A CONTRATADA informou aos candidatos atraves do extrato do edital dos

para o Concurso Publico. As inscrigdes foram realizadas por meio da internet,
didatos, para tanto, acessar, a seu critério, o enderego eletronico da CONTRATADA
IO DE FOZ DO IGUAGU-PR (www.pmfi.pr.gov.br), que continha um hiperlink para a
a inscrigio o candidato efetuou o pagamento da respectiva taxa em gualquer




10. A CONTRATADA

1.

12.

13.

14.

15,

16.

17,

18.
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agéncia ou corregpondente bancério, sendo disponibilizada a confirmagé&o do pagamento da taxa de

inscrigao no site g

a CONTRATADA. Aos candidatos ndo homologados foi dado prazo para recurso.

Fez o controle dd arrecadagao das inscrigdes do Concurso Publico em conta bancaria fornecida

pelo CONTRATA

NTE.

contou, com uma competente Banca de Especialistas, na elaboragéo e aplicagéo

dos programas ¢ provas, trabalhando no mais absoluto sigilo, ineditismo de questdes e ética

profissional. A (
estivessem de 4
Referéncia.

Elaboragao de
comprometeu a
eliminatério, cor
Concurso Publicg

Impresséo das p
controle de segu
lacres numerad
aplicagao.

Atendimento a p
condigbes espes
previstas em edi
pelos candidato
classificagao ger

ONTRATADA fez a analise técnica dos programas e das provas, para que
cordo com os pré-requisitos exigidos para os cargos, conforme Termo de

brogramas e das provas e suas devidas aplicagbes: A CONTRATADA se
elaborar e aplicar as referidas provas e critérios de nivel classificatorio e
hpostas  somente por questbes Ineditas, destinadas exclusivamente para o
n° 002/01/2018 do MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU-PR.

vas — A CONTRATADA comprometeu-se a imprimir as provas com severo e total
anca, embaladas por sala, em pacotes lacrados e acondicionado em sacolas com
por prédios ou no que couber, ficando sob a sua guarda até a data de sua

bssoas com deficiéncia e condigdes especiais ~ As pessoas com deficiéncia e

iais foram concedidas condigdes previamente solicitadas, atendendo normas
al. visando & adaptagao das provas de acordo com as necessidades declaradas

L Os candidatos classificados compuseram lista especial em separado e
.

Divulgagao do dip e local das provas — Os locals para aplicagdo das provas foram disponibilizados
no enderego eletfénico da CONTRATADA.

Aplicagdo das

disponibilizou ufpa equipe formada por

rovas, com fornecimento de folha dtica pré-identificada — A CONTRATADA
coordenador, auxiliares, fiscais, volantes, sarventes e

porteiros que foram responsaveis por todos os procedimentos, estando em permanente contato com

a Coordenagao fentral. Houve 0 C

dos candidatos

oordenador Técnico da CONTRATADA que recebeu a listagem
scritos em seu prédio, o Manual de Coordenagéo e do Fiscal, listagem geral de

todos os candidhtos do prédio, folhas oticas de respostas pré-identificadas, o caderno de provas,
cartazes de sindlizagdo, atas das seguintes atividades: abertura e fechamentos dos portdes, das

salas, dos fiscal
necessario. Cou

A CONTRATAD
aos candidatos
Publico, arcandd

Divulgagao dos
das provas noS
recebimento do
referido edital.

5

Como medida p

foram disponibii

adores e dos coordenadores, etc., além das listas de presenga e de todo material

be a CONTRATADA o treinamento de loda a equipe.

\ se responsabilizou em disponibilizar locais adequados e de facil acesso, inclusive
om deficiéncia, para a realizagao de todas as provas no processo do Concurso

inclusive com eventuais custos de alugueis.

habaritos — Os gabaritos das provas foram divulgados no mesmo dia da realizagao

enderegos eletrédnicos da CONTRATADA e posteriormente do Municipio, para
recursos administrativos, confarme previstos no cronograma de execugdo do

teventiva em cada prédio houve salas reserva, no perceniual de dez por cento, que

zadas para caso de imprevisto. Todo prédio, salas, banhgifos, carredores,




19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28,
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escadarias, pass#agens e demais ambientes passaram por vistorias com no minimo sete dias de

antecedéncia pa
No processo de
condigdes de se
carteiras de aco
ruldo, infiltragdey
acesso ao local ¢

Informou via ofic
os horarics e |

manutengao da

a que se houvesse a necessidade de tempo habil para as adequagdes.

escolha dos locais para realizagao das provas foram observadas também as
huranga, acessibilidade, iluminagéo, climatizagao com ar condicionado, cadeiras e
[do com a faixa etaria dos candidatos, necessidades especiais, sigilo, niveis de

. higiene, condigdes de salde: fungos, acaros e demais, transporte publico para
a prova.

o, para as autoridades plblicas de seguranga com 20 (vinte) dias de antecedéncia,
hcais da realizagdo das provas do concurso para que estivessem cientes e

rdem e demais agdes necessarias.

realizassem ronﬂ[las preventivas a fim de evitar acidentes de transito, roubos, assaltos, furtos,

Informou via ofic

empresas de trg

para 0 COncursg
fizesse analise g
especial, caso g

A CONTRATAL
impugnagao do
resposta para o

fases do certamF
2}

como cientificar

Corregdo das
CONTRATADA
foram publicado

Os critérios de
Referéncia.

Divulgagéo dos
da CONTRATA

Classificagao F
candidatos aprd
da CONTRATA

provas tedrico-objetiva (classificald
Corrigiu as referidas
L com a lista de notas.

nal — Nas datas previstas no cronog
vados, apds divulgagao
HA. Ao MUNICIPIO DE

o ao sistema responsavel pelo transporte publico municipal, FOZTRANS e para as
nsporte publico, com 20 (vinte) dias de antecedéncia, o quantitativo de inscritos
publico para cada local das provas e horarios para que o sistema de transporte
as demandas e se organizasse a fim de atender aos candidatos com cronograma
sse necessario.

A disponibilizou aos
edital, ambos na forma
pedido de impugnagao

candidatos a Interposi¢io de recursos, inclusive para
eletrénica. Coube a CONTRATADA analisar e elaborar a
@ aos recursos interpostos pelos candidatos em todas as
e responder aos Mmesmos dentro do prazo previsto no cronograma do edital, bem
Comiss&o sobre os andamentos 8 resultados.

ria e eliminatéria) — Apds a aplicagéao a

provas, através de leitura otica de cada grade e 08 resultados

e da linha de corte, foram obedecidos conforme Termo de

desempate, inclusiv

Resultados — O resultado das provas foi disponibilizado nos enderegos eletronicos

DA e do Municipio.

rama fol divulgada a classificagao final dos
dos gabaritos oficiais e notas finals, no enderego eletrénico
FOZ DO IGUAGU-PR coube a homologagao final e oficial.

Elaboragdo de
Relatorio Padr
seguindo orde
componentes

minimo nome,
raga, cor,
acompanhado

Informagdes ad
manteve, alem
de atendiment
informagdes
candidatos co

Relatorios — A CONTRATADA encaminhou ao

e-rail, bem como lista & pa

. Candidatos — Durante o cronograma de
do atendimento presencial conforme item
b via call-center por meio d
a:+s candidatos. Em todas as etapas do concurso a

MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU o
o em arquivo editavel (XLS e ou ODT), contendo as listagens finais por cargo
decrescente de classificagao, por ordem alfabética contendo as notas por
prova e por ordem alfabética com os dados pessoais do candidato constando no
G, CPF, (itulo eleitor, nome da mae, enderego, classificagao, telefones, reservista,
e com classificagdo das pessoas com deficiéncia,
o CD Client ou outra meio magnético com todos 0s dados do Concurso.

realizagéo do concurso, a CONTRATADA
7.6 do Termo de Referéncia, 0s servigos
o sistema 0800, on-line na internet e e-mail, para
CONTRATADA enviou para 0s

e-mail cadastrado, avisos e comunicados.
4

/A s
& /




d)

e)

f)

g)

h)

1ra do Municipio de Foz do Iguagu
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. Obrigagdes decorfentes da Instrugao Normativa n® 118/2016 do Tribunal de Contas do Estado do

Parana, a CONTRATADA apresentou:

Comprovantes de ualificagéo técnica da instituigao; (IN TCE/PR n° 118/20186, Art. 12, 11).

Comprovantes dois procedimentos e sistemas aplicados para garantia do sigilo das'prcvas; (IN
TCE/PR n® 118/2Q16, Art. 12, 1l,°c);

Registro ou inscficao na entidade profissional competente e comprovagdo de aptidao para
desempenho de dtividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com 0
objeto da contratagao; (IN TCE/PR n° 118/2016, Art. 12, 11, c);

Cépia do contratq social ou do astatuto da instituigao contratada para a realizagéo do certame; (IN
TCE/PR n°® 118/2016, Art. 12, 11, d);

Termo de designfgdo dos membros da banca ou comiss&o examinador-julgadora do processo de
selegdo e indicagao da qualificagao profissional de seus membros, RG e CPF; os quais serao
nomeados pelo municipio e publicados em Diario Oficial (IN TCE/PR n° 118/2018, Art. 12, lll, €);

Comprovagao de| existéncia de vinculo entre os examinadores € a instituicao responsével pela
condugao do protesso de selecio, mediante apresentagdo de copia do contrato de trabalho ou de
prestagao de seryicos; (IN TCE/PR n° 118/2016, Art. 12°, 11l d);

Copia dos diplonjas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes devidamente registrados no
CNPg, atestand capacidade técnica para cada uma das areas de conhecimentos afetas aos
cargos ofertados] (IN TCE/PR n® 118/2016, Art. 12, 1ll, e);

Declaragéo dos hembros das bancas/comissdes examinador-julgadora de que nao participaram do
processo de se ecdo como candidatos, nem seus conjuges, companheiros (as) ou parentes
consanguinaos qu afins até o terceiro grau; (IN TCE/PR n°® 118/2016, Art. 12, IV, h);

Forneceu lista d¢ inscritos e aprovados nos moldes estabelecidos pela Manual de Importagéo do
SIAP — Admissag do TCE/PR! (IN TCE/PR n® 118/2016, Art. 11, §3°, §4%),

Atestamos aindg que a Fundagao de Apolo a UNESPAR - Campus de Paranaval executou as

atividades acima elencgdas dentro dos padrées técnicos de qualidade exigida pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE FOZ D@ IGUAGU - ESTADO DO PARANA, cumprindo pontualmente 0S COMPromissos
assumidos no CONTRATO N.° 237/2018, ndo havendo até o presente momento, registro algum que a
desabone.

Foz do lguagu-PR-17.de-malo de 2019.
//

presidente da-ComissagEspgecial de Concurso Publico
Portafia 65.447/2018
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COORDENADQRIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n® 024/2021 -COGEPS
Cascavel, 22 de abril de 2021

Assunto: Orgamgnto para Realizagdo de Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio da Platinp - Pr

Em atendimento ao solicitado no e-mail da Presidente da Comissado Organizadora
do Concurso Publico 2021/2022 desta prefeitura em 09 de abril de 2021, encaminhamos
em anexo, a proppsta de Orgamento para realizagdo do Concurso Publico conforme termo
de referéncia projosto.

Orgamentd no valor de R$ 302.000,00 (Trezentos ¢ dois mil reais) para uma projegao
de 001 até 10.0P0 inscritos e deferidos. E com prova de redagdo estimada para 800
candidatos profespores e 6500 candidatos curriculo.

O orgamehto foi elaborado com base nos cargos solicitados conforme as seguintes
explicagoes:

1. O Orgaménto foi realizado de conformidade com a Resolugio n® 002/2021-COU, de

12/05/2021, do Conselho Universitario — COU.

2. Nossa pr¢posta contempla:

No valor He R$ 302.000,00 (Trezentos ¢ dois mil reais). O Orgamento foi elaborado
para umalprevisdo de 001 até 10.000 candidatos inscritos e com inscrig@o deferida,
prevendo| que na ata proposta ja tenhamos fora das restri¢des da pandemia, onde
seriam alppcados 40 candidatos por sala. E com corregiio de 800 redagdes para
professofes e 6500 curriculo.

3. A propos}a prevé para os cargos de Nivel Superior, trinta (30) questdes objetivas de

multipla pscolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta. Sendo que a
Prova Esfrita (Objetiva) para cada cargo de nivel de nivel superior o nimero de
questdes pdo: cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (5) de Matematica e raciocinio
légico, dinco (5) de Conhecimentos Gerais e Legislagdo, e quinze (15) de
Conhecimentos Especificos do emprego publico;

4. A propogta prevé para os cargos de Nivel Médio ou Técnico, trinta questoes (30)
questdes pbjetivas de multipla escolha com cinco alternativas, sendo somente uma
correta. $endo que a Prova Escrita (Objetiva) para cada cargo de nivel médio ou
técnico o nimero de questdes sdo: cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (5) de
Matemat|ca e raciocinio logico, cinco (5) de Conhecimentos Gerais e Legislagio, e
quinze (1|5) de Conhecimentos Especificos do emprego plblico.

A proposfa prevé para os cargos de Nivel Fundamental, trinta questoes (30) questoes
objetivas|de multipla escolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta.

n
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Sendo quga Prova Escrita (Objetiva) para cada cargo de nivel fundamental o niimero
de questdps sdo: cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (5) de Matematica e
raciocinioflogico, cinco (5) de Conhecimentos Gerais e Legislagdo, e quinze (15) de
Conhecimgntos Especificos do emprego publico.

Na propogta serd considerada a adogdo de uma nota de corte estabelecida pelo
municipiof para todo os cargos, para que sejam considerados classificados.

Na propogta esta sendo considerado duas datas de aplica¢do de provas. Sendo uma
meio dia para aplicagdo da prova de professores e outra data o dia todo sendo
realizada po periodo da manhd e tarde de forma a permitir que candidatos a
determinaflos cargos possam se inscrever para dois cargos diferentes.

Forma dq pagamento sera efetuado, o pagamento de 50% do contrato em até 15
(quinze) (ias, apos a Homologagdo dos inscritos no Processo Seletivo e os 50%
restantes 4té 15 dias apos a entrega do relatorio final.

STE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas
serigdo até a homologagao do certame;

Esta Coofdenadoria auxilia na elaboragdo de todos os Editais que deverdo ser
publicado$ no site de Concursos da UNIOESTE e no Diério Oficial do Municipio;
O Cronogfama para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com
esta Coor{lenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame ¢ dos prazos
legais a s¢rem observados na forma da legislagdo aplicavel os quais cumpriremos
rigorosamgnte; desde que ndo conflite com outros concursos ja em andamento;

As provas|s@o elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados
nesta Cdordenadoria, tendo & responsabilidade da elaboragdo, revisio,
acompanhpmento e responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

A UNIOESTE dispde de todos os mecanismos de seguranga, sigilo e
responsabllidade para a execugdo dos trabalhos do Concurso;

Esta Coorflenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagio e
possuimoq toda documentagio necessaria para agilizar o processo.

Nos colo¢amos a disposi¢do para outras informagdes e esclarecimentos acerca do

Atenciosamente,

, /
Bl zzadj 2

Prof, Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste

A Comissio de Congursos Publico do Municipio de Santo Antdnio da Platina
Cintia Antunes de Almeida da Silva
Presidente da Comi$sdo Organizadora do Concurso Publico 2021/2022
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ento para Realizagdo de Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Santo
a-Pr

mento ao solicitado no ¢-mail da Presidente da Comissao Organizadora

do Concurso P

blico 2021/2022 desta prefeitura em 09 de abril de 2021, encaminhamos

em anexo, a proposta de Orgamento para realizagdo do Concurso Publico conforme termo
de referéncia proposto.

Orgamen
projegdo de 001
7.000 candidatos

O orgamgd
explicagoes:

1. O Organy
12/05/20)
Nossa pr
No valor
elaborad
deferida;

2.

no valor de RS 316.000,00 (Trezentos e dezesseis mil reais) para uma
até 10.000 inscritos e deferidos. E com prova de redagio estimada para

nto foi elaborado com base nos cargos solicitados conforme as seguintes

ento foi realizado de conformidade com a Resolugdo n° 002/2021-COU, de
2 1, do Conselho Universitario — COU,

pposta contempla:

de R$ 316.000,00 (Trezentos e dezesseis mil reais). O Orgamento foi
b para uma previsdo de 001 até 10.000 candidatos inscritos e com inscri¢do
prevendo que na ata proposta ja tenhamos fora das restricdes da pandemia,

onde serfam alocados 40 candidatos por sala. E com corre¢io de 7.000 redagdes.

A propoq
multipla
Prova Es
questoes
logico, {
Conhecir
A propo
questoes
correta, |
téenico
Matemat
quinze (}
A propod
objetivag
Sendo qu

ta prevé para os cargos de Nivel Superior, trinta (30) questdes objetivas de
escolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta, Sendo que a
crita (Objetiva) para cada cargo de nivel de nivel superior o nimero de
s$d0: cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (5) de Matematica e raciocinio
finco (5) de Conhecimentos Gerais e Legislagdo, e quinze (15) de
nentos Especificos do emprego publico;

ta preveé para os cargos de Nivel Médio ou Técnico, trinta questdes (30)
objetivas de mltipla escolha com cinco alternativas, sendo somente uma
bendo que a Prova Escrita (Objetiva) para cada cargo de nivel médio ou
niunero de questdes sdo: cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (3) de
fca e raciocinio logico, cinco (5) de Conhecimentos Gerais e Legislagdo, e
5) de Conhecimentos Especificos do emprego plblico.

ta preve para os cargos de Nivel Fundamental, trinta questdes (30) questdes
de multipla escolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta.
¢ a Prova Escrita (Objetiva) para cada cargo de nivel fundamental o nimero
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de questdes sdo: cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (5) de Matematica e
raciociniq 16gico, cinco (5) de Conhecimentos Gerais e Legislagdo, e quinze (15) de
Conhecinjentos Especificos do emprego publico.

6. Na propdsta sera considerada a adogdo de uma nota de corte estabelecida pelo
municipiq para todo os cargos, para que sejam considerados classificados.

7. Na propopta esta sendo considerado duas datas de aplicagdo de provas. Sendo uma
meio dia|para aplicagio da prova de professores e outra data o dia todo sendo
realizada [no periodo da manhi e tarde de forma a permitir que candidatos a
determingdos cargos possam se inscrever para dois cargos diferentes.

8. Forma d¢ pagamento sera efetuado, o pagamento de 50% do contrato em até 15
(quinze) dlias, apés a Homologagio dos inscritos no Processo Seletivo e os 50%
restantes ate 15 dias apos a entrega do relatério final.

9. A UNIOHSTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas

desde a inscrigdo até a homologagio do certame;

Esta Coofdenadoria auxilia na elaboragdo de todos os Editais que deverdo ser

publicadop no site de Concursos da UNIOESTE e no Didrio Oficial do Municipio;

O Cronograma para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com

esta Coorflenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos

legais a s¢rem observados na forma da legislagdo aplicdvel os quais cumpriremos
rigorosun‘lente; desde que ndo conflite com outros concursos ja em andamento;

As provaglsio elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados

nesta Cqordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragio, revisio,

acompanlfamento e responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

13. A UNIOESTE dispde de todos os mecanismos de seguranga, sigilo e

responsabjplidade para a execugio dos trabalhos do Concurso;

Esta Coorflenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagdo e

possuimog toda documentagiio necessaria para agilizar o processo.

10

11

12

14

Nos colofamos a disposi¢io para outras informagdes ¢ esclarecimentos acerca do
certame.

Atenciosamente,
. /./"' ;\ g
//4::‘&; -
(S Vi

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordgnador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste

A Comissdo de Confursos Piblico do Municipio de Santo Anténio da Platina
Cintia Antunes de Almeida da Silva
Presidente da Comigs@io Organizadora do Concurso Piiblico 2021/2022
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COORDENAD(QRIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n® 020/202}1 -COGEPS
Cascavel, 22 de abril de 2021

Assunto: Orgamgnto para Realizagdo de Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Santo
Antonio da Platinp - Pr

Em atendinento ao solicitado no e-mail da Presidente da Comissao Organizadora
do Concurso Publico 2021/2022 desta prefeitura em 09 de abril de 2021, encaminhamos
em anexo, a proppsta de Or¢amento para realizagdo do Concurso Publico conforme termo
de referéncia progosto.

Or¢amentd no valor de R$ 263.000,00 (Duzentos ¢ sessenta ¢ trés mil reais) para
uma projegio de [001 até 6.000 inscritos ¢ deferidos. E com prova de redagio de 4000
candidatos.

O orgamefto foi elaborado com base nos cargos solicitados conforme as seguintes
explicagoes:

1. O Org¢amento foi realizado de conformidade com a Resolugdo n” 002/2021-COU, de
12/05/2021, do Conselho Universitario — COU.

2. Nossa pr¢posta contempla:

No valor|R$ 263.000,00 (Duzentos e sessenta ¢ trés mil reais). O Orgamento foi
elaboradd para uma previsdo de 001 até 6.000 candidatos inscritos e com inscrigéio
deferida; prevendo que na ata proposta ja tenhamos fora das restrigdes da pandemia,
onde serigm alocados 40 candidatos por sala. E com a corre¢io da redagio de 4000
candidatps.

3. A proposfa prevé para os cargos de Nivel Superior, trinta (30) questdes objetivas de
multipla pscolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta. Sendo que a
Prova Estrita (Objetiva) para cada cargo de nivel de nivel superior o niimero de
questdes pao: cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (5) de Matematica e raciocinio
logico, dinco (5) de Conhecimentos Gerais e Legislagio, e quinze (15) de
Conhecirhentos Especificos do emprego pablico;

4. A propogta prevé para os cargos de Nivel Médio ou Técnico, trinta questdes (30)
questdes pbjetivas de multipla escolha com cinco alternativas, sendo somente uma
correta. $endo que a Prova Escrita (Objetiva) para cada cargo de nivel médio ou
técnico d nGimero de questdes sdo: cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (5) de
Matemat|ca e raciocinio logico, cinco (5) de Conhecimentos Gerais e Legislagio, e
quinze (1|5) de Conhecimentos Especificos do emprego publico.

5. A proposta prevé para os cargos de Nivel Fundamental, trinta questdes (30) questoes
objetivas{de multipla escolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta.
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14.

certame.

Sendo qu¢ a Prova Escrita (Objetiva) para cada cargo de nivel fundamental o ntimero
de questdes sdo: cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (5) de Matematica e
raciocinigf [ogico, cinco (5) de Conhecimentos Gerais e Legislagéo, e quinze (15) de
Conhecinfentos Especificos do emprego publico.

Na propopta serd considerada a adogdo de uma nota de corte estabelecida pelo
municipiq para todo os cargos, para que sejam considerados classificados.

Na propogta esta sendo considerado duas datas de aplicagdo de provas. Sendo uma
meio dia para aplicagio da prova de professores e outra data o dia todo sendo
realizada no periodo da manhd e tarde de forma a permitir que candidatos a
determinafios cargos possam se inscrever para dois cargos diferentes.

Forma dq pagamento sera efetuado, o pagamento de 50% do contrato em até 15
(quinze) dias, apés a Homologagio dos inscritos no Processo Seletivo e os 50%
restantes gte 15 dias apos a entrega do relatorio final.

A UNIOEPBTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas
desde a ingcri¢do até a homologagdo do certame;

Esta Cootdenadoria auxilia na elaboragio de todos os Editais que deverdo ser
publicadoy no site de Concursos da UNIOESTE e no Dirio Oficial do Municipio;
O Cronogfama para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com
esta Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos
legais a sqrem observados na forma da legislagdo aplicavel os quais cumpriremos
rigorosamgnte; desde que ndo conflite com outros concursos ja em andamento;

As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados
nesta Coprdenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragdo, revisio,
mento e responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos:
STE dispde de todos os mecanismos de seguranga, sigilo e
flidade para a execugdo dos trabalhos do Concurso:

Esta Coordenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagdo e
possuimos{toda documentagdo necesséiria para agilizar o processo.

Nos colodamos a disposigdo para outras informagdes e esclarecimentos acerca do

Atenciosamente,

,.’/ . P ) .
: ""%{ il o~ LAl

it

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordgnador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste

A Comissio de Condursos Piblico do Municipio de Santo Antdnio da Platina
Cintia Antunes de A|meida da Silva
Presidente da Comisgdo Organizadora do Concurso Pablico 2021/2022
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COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n° 024/2021|-COGEPS
Cascavel, 22 de abril de 2021

Assunto: Orgamerjto para Realizagdo de Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Santo
Antonio da Platinal- Pr

Em atendinjento ao solicitado no e-mail da Presidente da Comissao Organizadora
do Concurso Pullico 2021/2022 desta prefeitura em 09 de abril de 2021, encaminhamos
em anexo, a propopta de Orgamento para realiza¢do do Concurso Publico conforme termo
de referéncia propdsto.

Orgamento po valor de RS 302.000,00 (Trezentos e dois mil reais) para uma projegio
de 001 até 10.009 inscritos e deferidos. E com prova de redagdo estimada para 800
candidatos profess¢res e 6500 candidatos curriculo. E caso o nimero de inscritos ultrapasse
a 10.000 (dez mil) fandidatos ndo sera cobrado nenhum valor adicional.

O orgamentp foi elaborado com base nos cargos solicitados conforme as seguintes
explicagdes:

1. O Orgamerjto foi realizado de conformidade com a Resolugdo n® 002/2021-COU, de
12/05/2021, do Conselho Universitario — COU.

2. Nossa profjosta contempla:

No valor d¢ R$ 302.000,00 (Trezentos e dois mil reais). O Orgamento foi elaborado

para uma pfevisao de 001 até 10.000 candidatos inscritos e com inscrigdo deferida;
prevendo due na data proposta da realizagido do concurso, ja estejamos fora das
restrigdoes fla pandemia, onde seriam alocados 40 candidatos por sala. E com
corregiio de 800 redagdes para professores e 6500 curriculo. E caso o nimero de
inscritos ulfrapasse a 10.000 (dez mil) candidatos ndo sera cobrado nenhum valor
adicional;

3. A propostalprevé para os cargos de Nivel Superior, trinta (30) questdes objetivas de
multipla espolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta. Sendo que a
Prova Escrfta (Objetiva) para cada cargo de nivel de nivel superior o nimero de
questdes sip: cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (5) de Matematica e raciocinio
logico, cinco (5) de Conhecimentos Gerais e Legislagdo, e quinze (15) de
Conhecimeptos Especificos do emprego publico;

4, A propostalprevé para os cargos de Nivel Médio ou Técnico, trinta questdes (30)
questdes oljjetivas de multipla escolha com cinco alternativas, sendo somente uma
correta. Sefdo que a Prova Escrita (Objetiva) para cada cargo de nivel médio ou
técnico o nimero de questdes sdo: cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (5) de
Matemdticq e raciocinio logico, cinco (5) de Conhecimentos Gerais € Legislagdo, e
quinze (15)de Conhecimentos Especificos do emprego publico.
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5. A proposth preveé para os cargos de Nivel Fundamental, trinta questdes (30) questdes
objetivas e multipla escolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta.
Sendo qud a Prova Escrita (Objetiva) para cada cargo de nivel fundamental o nimero
de questdes sdo: cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (5) de Matemitica e
raciocinio|logico, cinco (5) de Conhecimentos Gerais e Legislagdo, e quinze (15) de
Conhecimentos Especificos do emprego publico.

6. Na proposta serd considerada a adogdo de uma nota de corte estabelecida pelo
municipio para todo os cargos, para que sejam considerados classificados.

7. Na propogta esta sendo considerado duas datas de aplicagio de provas. Sendo uma
meio dia para aplicagdo da prova de professores e outra data o dia todo sendo
realizada o periodo da manhd e tarde de forma a permitir que candidatos a
determinaflos cargos possam se inscrever para dois cargos diferentes.

8. Forma dd pagamento sera efetuado, o pagamento de 50% do contrato em até 15
(quinze) dias, apés a Homologagdo dos inscritos no Processo Seletivo e os 50%
restantes dté 15 dias apos a entrega do relatorio final.

9. A UNIOEBTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas
desde a ingcrigdo até a homologagdo do certame;

10. Esta Coordenadoria auxilia na elaboragdo de todos os Editais que deverdo ser
publicadod no site de Concursos da UNIOESTE ¢ no Didrio Oficial do Municipio;

11. O Cronogtama para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com
esta Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos
legais a serem observados na forma da legislagdo aplicivel os quais cumpriremos
rigorosaménte; desde que ndo conflite com outros concursos ja em andamento;

12. As provas pdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados
nesta Coprdenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragdo, revisdo,
acompanhfimento e responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

13. A UNIOESTE dispde de todos os mecanismos de seguranga, sigilo ¢
responsabilidade para a execug@o dos trabalhos do Concurso;

14. Esta Coordenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagao e
possuimos|toda documentagdo necessdria para agilizar o processo.

Nos colodamos & disposigdo para outras informagdes ¢ esclarecimentos acerca do
certame.

A Comissdo de Cond
Cintia Antunes de A
Presidente da Comis

Coorde

Atenciosamente,
W/ 4 7 ﬂaf«(/7<

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
nador Geral de Concursos € Processos Seletivos da Unioeste

ursos Piblico do Municipio de Santo Antdnio da Platina
meida da Silva
do Organizadora do Concurso Pablico 2021/2022
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T UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UFPR (i conusos

INSTITUIGAO: Municidio de Santo Antdnio da Platina
OBJETIVO: Planejafnento e Execugao de Concurso Publico

Ministério da ?ucagéo

 PROPONENTE: Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana

1 CONTRATO

O contrato sera [celebrado com a Universidade Federal do Parana — UFPR, a Fundagac da
Universidade Federal do Parana para Desenvolvimento da Ciéncia da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR
e o0 Municipio de Santo Antdnio da Platina. Em conformidade com a legislagdo em vigor, os contratos
firmados com instituigde$ incumbidas regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento instituciqnal, dispensam o procedimento licitatorio (Lei n® 8.666/1993, Art. 24, inciso XIlI).

2, OBJETIVO

Planejamento e exlcugéo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento
de vagas aos cargos de:

T e e T IO AT O Lo s B L 8
Operario
Coveiro
Agente Comunitario
Atendente
Agente Fiscal
Professor - Formagag Magisterio 20h
Desenhista Projetist
Laboratorista
Téc. Enfermagem
10 | Téc. Radiologia
11 | Arquiteta
12 | Bioguimico
13 | Contabilista
14 | Dentista |
15 | Dentista Il
16 | Educador Flsico
17 | Enfermeiro
18 | Eng. Agrbnomo
19 | Eng. Civil
20 | Eng. Eletricista
21 | Farmacéutico
22 | Fisioterapeuta 1
23 | Fonoaudiologo 1
24 | Médico do Trabalho 1
25 | Médico Generalista 1
26_| Médico PSF I N
Noi[[Cargo sisar s i b e Ll i b | araaaNvel s o 8| %V agas i
1
1
1
1
1

=
o

T Nwel T I Vagas

Fundamental

Médio

Técnico

wlo~N oW N

Superior

alalalalalalalalalalalal =2l 2 2

27 | Médico Psiquiatra
28 | Médico Urgéncia e Eergéncia
29 | Nutricionista Superior
30 | Psicdlogo
31 | Terapeuta Ocupacional

+44 2
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O cronograma de execugao do concurso plblico sera estabelecido por acordo entre as partes. Apds
a aprovagdo desse, |lem caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da \ontade das partes, serd feita a compensagédo em nimero de dias de atraso.

Entre a data de agsinatura do contrato e divulgagao do Edital — e consequente inicio das inscriges —
e a realizagdo da prova pbjetiva, devera permear um periodo MINIMO de 90 dias.

O concurso publito serad realizado nos municipios de Santo Anténio da Platina, Jacarezinho e
Cambara.

3 PRODUTOS E SHRVIGOS

3.1. DO NC/ UFPR:
1. Elaborar o Edital do concurso publico, em conjunto com o contratante:

2, Divulgar Edital eldborado pelo Contratante, a ser disponibilizado aos candidatos pela Internet, na
pagina do Ndcleo He Concursos: www.nc.ufpr.br, e no site do contratante:

Disponibilizar e gefenciar por meio de seu site, a ficha de inscrigéo;

4. Processar as inscfigdes via Internet e desenvolver as estruturas de armazenamento das inscriges,
em conformidade om o objeto do contrato;

5. Garantir a seguranga e sigilo das informagges prestadas no ato da inscrigdo, realizando backups
diarios, espelhamento de dados, monitoramento e disponibilidade do servigo;

6. Disponibilizar e geTenciar por meios eletrénicos, o boleto bancario de pagamento das inscrigdes;

7. Elaborar e aprovar o boleto bancario de pagamento das inscrigdes:

8. Validar por meio efetrénico as inscrigbes pagas;

9. Desenvolver e disgonibilizar para o contratante pagina on-line de acompanhamento das inscrigdes.
10.  Dar atendimento e Suporte ao processo de inscrigao:

11.

Indicar o contetidd programatico e bibliografia das questdes das provas, com base nas atribuigbes
dos cargos fornecifla pela Contratante:

12.  Elaborar as questdes das provas conforme conteldo programatico;
13.  Imprimir e acondicionar as provas obedecendo a normas de sigilo e seguranca;
- 14, Elaborar o layout ¢ impressao dos cartoes-resposta;

15.  Dar atendimento efpecializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades dos
casos apresentadds;

16.  Emitir relatério de énsalamento dos candidatos;

17.  Desenvolver uma pagina htm/ para consulta individual ao comprovante de inscrigdo do candidato,
informando data, Idcal, horario e demais informagdes pertinentes a prova:

18.  Indicar os espagosfisicos, onde serdo realizadas as provas;

19.  Planejar a organizdcao e logistica concernente & aplicagdo das provas;
20.  Organizar a sinalizpcdo dos locais de aplicagéo das provas para orientagdo dos candidatos;

21, Convocar e capacifar os profissionais necessarios 3 manutengdo da limpeza nos locais de aplicagéo
das provas;

22.  Convocar e capacifar o pessoal responsavel pela aplicagao das provas;
23.  Convocar e capacifar o pessoal responsavel pela seguranga do Concurso Publico;
24, Convocar e capacitar docentes como responsaveis pela preparagdo dos locais de aplicagao das

S 3
Setor de Ciéncias Agrérias - Rur;Eos Funcionérios, 1540 - 80.035-050 - Juvevé ~ Curitiba — PR - Teleatendimento (41) 3313.8800

Administrativo: fone: (41) 3313.88D1 - fax: (41) 3313.8803 - Fax Recepgcao: (41) 3313.8831 ~ www.nc.ufpr.br




25,
26.
27.
28,
29,
30.
31,

32.
33.
34.
- 35.
36.
37.
38.

39.

Ministério da Equcagdo

UNIVERSIDADH FEDERAL DO PARANA
Pré-Reitoria de|Graduacdo

Niicleo de Conqursos

provas;
Convocar e capacitgr aplicadores de prova e fiscais de corredor;
Providenciar assistléncia meédica nos locais de prova;

Atendimento das rgcomendagdes sanitarias relativas ao COVID;

Aplicar as provas dg forma simultanea, em todos os locais, no dia de realizagédo do Concurso Publico:

Divulgar o gabarito|provisério das questdes objetivas até 24 horas apds o término das provas;
Efetuar a leitura épfica e a consisténcia dos cartdes-resposta dos candidatos;

Receber, analisar ¢ responder, no prazo estipulado, de acordo com a fundamentagao emitida pelos

elaboradores das questdes, aos recursos impetrados e proceder as corregdes necessarias, quando
houver;

Desenvolver sistenpa para apuragéo do Concurso Publico;

Efetuar a classificagao dos candidatos conforme os critérios definidos em Edital;
Emitir relatorios de|apuragéo;

Divulgar resultadogq;

Elaborar instrumerfto que permita consulta individual ao desempenho do candidato;
Elaborar comunicagdos, relatdrios, cadastros e listagens;

Dar assessoria tednica ao CONTRATANTE em relagdo ao concurso publico, no prazo de 06 (seis)
meses a partir da gntrega dos relatorios finais;

Os cadernos da prpva de conhecimentos serdo disponibilizados no site do Nucleo de Concursos da
UFPR, dispensando-se a guarda documental fisica, sendo permitido aos candidatos, cumprido os
requisitos estipulados em Edital, levar consigo o referido caderno apos a realizagéo da prova, se por
opgao da contratada.

DA FUNPAR
Receber e administrar os recursos financeiros advindo deste instrumento, contabiliza-los e
movimenta-los em|conta bancaria especifica do projeto, bem como aplica-los no mercado financeiro;

Operacionalizar figanceiramente os servigos com elaboragdo das questdes das provas objetivas e
discursivas;

Operacionalizar fianceiramente a aquisigdo de materiais, equipamentos e servigos necessarios ao
certame nos termgs do Decreto n° 8.241/2014;

Remunerar o pesdoal responsavel pela limpeza nos locais de aplicagao das provas;

Remunerar o pess

Remunerar os do
provas,

Remunerar os ap

oal responsavel pela seguranga do concurso publico;

sentes responsaveis pela preparagéo e supervisdo dos locais de aplicagéo das

icadores de prova, fiscais de banheiro e fiscais de corredor e demais equipes

envolvidas no progesso;

Recolher a Conta [Unica do Tesouro Nacional, as taxas de ressarcimento e outras despesas da UFPR
conforme legislacéo aplicavel;

Encaminhar @ UFPR, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do Contrato, a Prestagao de
Contas dos recur$os aplicados na execugao do Concurso Pablico em cumprimento ao disposto no

artigo 3°A da Lei
Tesouro Nacional

Setor de Ciéncias Agrérias - Ry

Administrativo: fone: (41) 3313,

n°. 8.958/94, demonstrando o recolhimento de eventual saldo & Conta Unica do
na forma do Decreto n°® 7.423/2010.
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"4,  PROVAS

4.1. Primeira Fasd: A Prova de Conhecimentos contera 20 (vinte) questdes objetivas para os car¢
de nivel fundamental, 30|(trinta) para os cargos de nivel médio e técnico e 40 (quarenta) questdes para os
cargos de nivel superior|As questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d e e) das
quais apenas uma sera dorreta. A composigdo das questdes objetivas sera distribuida da seguinte forma:

Sliatse [ thaua T Racloelio TS aTasimartos]
potyen i Questdes'| Portuguesa | Matematico.|. ‘Especificos .|
Qperario
- Fundamental 20 10 10 0
Coveiro
Agente Comunitario
Atendente ) 15 0
Agente Fiscal Mo 30 '
Professor - Formagao|Magistério 20h 0 15
Desenhista Projetista
Laboratorista .
- Técnico 30 10 10 10
Téc, Enfermagem
Téc. Radiologia
Arquitelo
12 | Bioquimico
13 | Contabilista
14 | Dentista |
15 | Dentista Il
16 | Educador Fisico
17 | Enfermeiro
18 | Eng. Agrénomo
19 | Eng. Civil
20 | Eng. Eletricista
21 | Farmacéutico Superior 40 10 10 20
22 | Fisioterapeuta
23 | Fonoaudiologo
24 | Médico do Trabalho
25 | Medico Generalista
26 | Medico PSF
27 | Medico Psiquiatra
28 | Médica Urgéncia e Efnergéncia
29 | Nutricionista
30 | Psicologo
31 | Terapeuta Ocupaciorial

A prova ainda chnteré uma questéo discursiva (redagéo) para todos os cargos, exceto de nivel
fundamental, essas serfio corrigidas somente se o candidato ultrapassar 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento nas queptdes objetivas.

5. ITENS DE SEGURANGA

PP 5
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A impressdo das p
laser de alta velocidade,

equipamentos de segura
monitoradas por camerad
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ROVAS

[ovas é feita em sala cofre (ambiente proprio e altamente seguro), na modalidade
com acabamento automatizado. O processo é intensivamente monitorado com
h¢a e alarmes. Todas as vias de acesso bem como o acesso das pessoas sdo
de video e gravagdes por sistema time lapse. (figuras 1, 2, 3 e 4).

L]

|§- o Al

At

Figura 1 e 2 - Sistema de monitoramento

5.2 EMPACOTAMEN]

O material impreq
especiais com lacre de s
destino. (figura 5).

Setor de Cléncias Agrérias - Ru

Administrativo: fone: (41) 3313.8

Figura 3 e 4 - Impressao de provas.

O E MATERIAL IMPRESSO

so sera imediatamente acondicionado, na saida da impresséo, em envelopes
eguranga de inviolabilidade, sendo devidamente identificados de acordo com o seu
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Figura 5 — Envelopes de prova com lacre de seguranga.

5.3 ACONDICIONAMENTO DE MATERIAL

Os envelopes lacfados contendo as provas serao acondicionados em malotes de lona altamente

resistentes, lacrados

L}

inviolabilidade por tests

lacres especiais - e devidamente identificados para posterior atestado de
munhas do contratante, selecionadas para tal finalidade. Os malotes serao

guardados até a data dajprova em ambiente cofre proprio, de alta seguranga. (figuras 6, 7  8).

Figuras 6 e 7 — Malotes de lona para transporte de provas.

S 7
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Figura 8 — Registro de inviolabilidade de envelope de provas.

5.4 ATESTADOS DE INVIOLABILIDADE

Todo o material sigiloso encaminhado aos locais de provas somente tem permissdo de abertura e
violagdo dos lacres apos ¢ devido testemunho de inviolabilidade. Nas salas de prova, os envelopes lacrados
tambem sé&o atestados duanto a inviolabilidade por dois candidatos da turma em presencga dos demais
candidatos, em termo prgprio e assinado na lista de presenga da turma. O retorno do material é efetuado
em malote re-lacrado qu¢ € aberto somente na sala cofre do Nucleo de Concursos mediante atestado de
inviolabilidade devidamerjte comprovado por equipe designada pela contratada.

5.5 Seguranga no acqsso de candidatos

Para inibir o acespo de candidatos com qualquer tipo de equipamento eletrénico, sera utilizado
" detectores de metal nos |ocais de provas. Os objetos eletronicos serdo guardados em envelopes plasticos
lacrados e identificados. (figura 9).

Figura 9 - Detector de metais.

5.6 Identificagdo dos|candidatos

As impressbes digais dos candidatos s3o coletadas no cartdo-resposta e em fichas préprias em cada
fase do processo e, posferiormente, analisadas mediante comparagéo, com novas impressdes coletadas
por ocasiao da admissao dos candidatos selecionados. (figura 10 e 11).
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Figura[10 e 11 - Coleta de impressao digital na identificagao de candidatos.

5.5 LEITURA OPTICA|DOS CARTOES RESPOSTA

No processamentd de dados, serdo efetuadas duas leituras paralelas dos cartoes-resposta. Os
arquivos gerados a partir dessas duas leituras serdo comparados eletronicamente e se houver divergéncia
serdo tratados individualrhente pelo sistema, possibilitando assim a conferéncia visual, reduzindo a zero a
possibilidade de erro. (fighira 12).

Figura 12 - Leitora de cartdes-resposta.

6. DIVULGAGAO

A divulgagdo em Qidrio Oficial, jornal de grande circulagdo e demais meios de comunicagdo sera de
responsabilidade do contfatante.

A contratante poddra divulgar no seu enderego eletrénico, bem como na imprensa comum, a abertura
do Concurso Publico, a diata de realizagéo da prova e demais informagdes, tendo em vista que a contratada
nao encaminha correspdndéncia pessoal aos candidatos, e as informagdes ficam disponiveis apenas no
site do NC — UFPR.
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No dia da' realizgg Ho do concurso publico serd permitido a imprensa filmar e fotografar apenas o local
das provas, ate 15 minfitos antes do inicio da realizagéo das provas. Nao serdo permitidas fimagens e

fotografias dentro das sa

las de aplicagdo das provas.

7. VALIDADE DA PROPOSTA

A validade da pres

8. DAS INSCRIGOEB

O valor das inscriq

9. FORMA DE PAGA

9.1. O valor global
inscritos pagan|

9.2. Caso o numero
e cinquenta reg

9.3. O repasse do
valor do contra

ente proposta & de 15 (quinze) dias.

oes sugerido para o Concurso Publico serdo os que seguem:

Jillicargos ity il N°Vagas. i :

Nivel Fundamental 2 100,00

Nivel Médio 4 120,00

Nivel Técnico 4 120,00

Nivel Superior 21 150,00
31

AMENTO DO CONTRATO

estimado do concurso publico, considerando a previséo de até 6.000 (seis mil)
les, é de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais);

de inscritos ultrapasse o previsto, sera cobrado um acréscimo de R$ 150,00 (cento
is) por candidato excedente ao estimado;

alor contratual sera efetuado da seguinte maneira: 40% (quarenta por cento) do
o no término do periodo das inscrigdes para o concurso, 30% (trinta por cento) até

10 (dez) dias dorridos apos a data de aplicagéo das provas de conhecimento e 30% (trinta por

cento) 15 (quin

9.4, Os valores cor

ye) dias corridos apos a homologagéo do resultado final;

espondentes aos percentuais mencionados acima seréo creditados em conta da

Fundagao de Aboio, aberta especificamente para esse fim, mediante apresentagao de nota fiscal,

9.5. A analise e coficessao das solicitagdes de devolugéo de inscrigdes serdo de responsabilidade da

Contratante.

Curitiba, 17 de maio de 2021.

Prof. Dr. Alexandre Trovon de Carvalho
Coordenador Geragl do Nucleo de Concursos
Universidadg Federal do Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL D

E SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

ATA DE REUNIAO DA COMISSAOQ ORGANIZADORA DO CONCURSO

PUBLICO 2021/2

2 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA

LATINA — PARANA - PORTARIA 080/2021

Aos dezenove dias dp més de maio do ano de dois mil e vinte e um, as 14:00h (quatorze

horas) em uma das sglas da Administragdo, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico

designada pela Portgria n® 080/2021 datada de 22/02/2021, reuniu-se para analisar os

or¢amentos apresentddos pelas Bancas Examinadoras a ser contratada para a realizagio do

Concurso Publico de P022. Foram apresentados os orgamentos das seguintes instituigdes:

INSTITUICAO |HRECO
VUNESP R$ 237.850,00 acrescidos de R$ 51,45 por candidato inscrito

R$ 278.350,00 acrescidos de R$ 27,50 por candidato se exceder 10 mil
FAFIPA ifiscritos

1$ 302.000,00 para 10 mil inscritos e deferidos sem cobranga se
UNIOESTE dxceder

R$ 960.000,00 para 6 mil inscritos e se exceder R$ 150,00 por
UFPR .| dandidato
UEM Nao cotou
UEL Wdo cotou
UEPG W&o cotou
FCC INdo cotou

Ao gnalisar as propostas, verificou-se ser invidveis em razdo do valor as

instituicdes UFPR e

vV UNESP. A proposta da UFPR ¢ financeiramente invidvel, visto que o

valor cobrado para { mil inscritos € de R$ 960.000,00 e com cobranga de R$ 150,00 por

candidato que excedgr essa quantidade, e a previsdo da Administragdo é que o niimero de

l

\ -

© 4,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

inscritos supere 10 n7i1, visto que o Gltimo concurso de 2016 houve 7 mil inscritos para 10
cargos publicos, e a previsio é de que o Concurso de 2022 seja para 31 cargos plblicos de
Nivel Fundamental, |Nivel Médio e Nivel Superior, do Quadro Geral dos Servidores
Publicos do Municiffio de Santo Anténio da Platina, Estado do Parana, e do Quadro do
Magistério do Munig¢ipio de Santo Anténio da Platina, Estado do Parana, conforme Leij
Municipal n® 1.350/2014 e Lei Municipal n° 1.120/2012. J4 a VUNESP apresentou um
orgamento de R$ 23§.850,00 com acréscimo de R$ 51,45 por candidato inscrito, ou seja,
para 10 mil inscritos|além do valor ja cobrado de R$ 237.850,00, haverd um acréscimo de
R$ 514.500,00, tofalizando o valor final de RS 752.350,00, o que se revela
economicamente inviavel. Dessa forma, verificou-se a viabilidade da contratagdo de duas
instituigdes: FAFIPAl e UNIOESTE. Ao analisar as duas propostas, esta Comissdo conclui
pela contratagdo da ipstituigio UNIOESTE, por se tratar da proposta mais vantajosa, tendo
em vista que ndo havprd cobranga adicional acima de 10 mil inscritos, e a expectativa ¢ que
haja mais de 10 mil]inscritos no Concurso em comparacdo ao ltimo Concurso Publico,

visto a quantidade de(cargos ofertados. A presente Ata que vai por todos assinada.

e e o—
CINTIA ANTUNES DE ALMEIDA DA SILVA
Presidente

't[ P (
o = 3L éuQ;t(/\
UCIANA APARECIDA{DA SILVA MENDES

e

2
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Universidade Estadu

Reitoria - CNPJ 786801
Rua Universitaria, 1619 |-

uLnioeste

I do Oeste do Parana

37/0001-84 PARANA

Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590

S RN
Jardim Universitario - Cx{P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana GOVERNO DO ESTADO

www.unioeste.br

ATES

TADO DE CAPACIDADE TECNICA DA COGEPS

ATESTAMOS pard fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do Parand
— UNIOESTE, esthbelecida no enderego: Rua Universitdria n® 14] 9. Jardim
Universitério, CEP|85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 78.680.337/0J001-84, por intermédio da Coordenadoria Geral de Concursos e

Processos Seletil

0s- COGEPS. Prestou Servicos Especializados para essq

Universidade em felacdo aos seguintes Concursos PUblicos e Testes Seletivos para

a contatagdo deg
Quadro abaixo.

Elencamos algurh
Concurso e Teste$
no site:

infermedidyr
certame &
aplicavel;

Docentes e Agentes Universitdrios conforme demonsfrado no

as atividades realizadas pela Unioeste/COGEPS nos referidos
Seletivos as quais podem ser conferidas na pagina da Unioeste

Elaboragcdp dos editais de abertura e cronograma até os editais

ios e a homologacgdo, gjustando todas as atividades do
prazos legais a serem observados na forma da legislag&o

» disponibilizpu inscricdes no site da UNIOESTE na internet;

» Elaborou grovas objetivas, sua aplicacdo e correg@o por meio de leitura
eletrénica das folhas de respostas;

* adesignagdo das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de

titulos;

No cumprimento |[das obrigacdes contratadas, a UNIOESTE/COGEPS zelou pelos
padrdes de qualilade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua

conduta técnica,

econdmica.

Cascavel, 22 de marco de 2021




U unioeste

Unlversidade Estadual do Oeste do Parana
Reitoria - CNPJ 78680837/0001-84
Rua Universitaria, 1619 } Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590

Jardim Universitario - Cx.|P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana
www.unioaeste.br

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Relagdo dos Ultimos Concursos PUblicos e Testes Seletivos realizados pela
Unioeste sobre| a Coordenagdo da COGESP, os quais encontra-se
devidamente [inseridos na pdgina da Unioeste no endereco:

https://www.u niioeste.br/porfol/cogeps/concursos/

Tipo Edital Ano Finallidade
1° P§§/2021 001/2021 2021 Docentes EaD
3°PSS/2020 113/2020 2020 Docentes
2°P§S/2020 122/2020 2020 Docentes
1°PSS/2020 063/2020 2020 Docentes
1°PS§S/2020 100/2020 2020 Jovem Aprendiz
1°P§S/2020 049/2020 2020 Agentes
2°PS§S/2020 082/2020 2020 Agentes
3°PSS/2020 114/2020 2020 Agentes
1°PSS/2019 023/2019 2019 Agentes/HUOP
2°PSS/201% 037/2020 2019 Agentes
3°PS§S/2019 099/2019 2019 Pedagogo
4°PSS5/2019 108/2019 2019 Pedagogo
3°PS§S/2018 099/2018 2018 Agentes
2°PS5S5/2018 032/2018 2018 Agentes/Div. Funcdes
1°PSS/2018 020/2018 2018 Libras

10° C.P. 011/2013 2013 Agentes

11° C.P. 0152/2013 2013 Agentes

129°C.E. 098/2018 2018 Agentes - HUOP
36° C.P. 039/2020 2020 DQOCENTES




Atestamos para

Parand — UNIOERTE, estabelecida no endereco: Rua Universitaria n°® 1619,
Jardim Universiid:rio, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no

CNPJ/MF sob o n

1nicipio de Céu Azul

Estado do Parani

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do

. 78.680.337/0001-84, Prestou Servicos Técnicos Especializados

para execugdo dle Concurso Publico do ano de 2020, para o MUNICIPIO DE
CEU AZUL - PARANA.,

Elencamos algunas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso
com 809 inscritos

e 21 cargos de nivel superior, médio e fundamental:

Acompanhpu desde a elaboragdo do edital de abertura e cronograma
até os edilais intermedidrios € a homologagcdo, em comum acordo
entre as paftes, a fim de gjustar todas as atividades do certame e dos
prazos legals a serem observados na forma da legislagcdo aplicdvel;

Disponibiliz

inscricoes no site da UNIOESTE na internet;

Elaborou provas objetivas, sua aplicacdo e corre¢dio por meio de leitura
eletrénica das folhas de respostas;

A desighacdio das bancas examinadoras das provas objetiva, prética e

de titulos;

No cumprimento qlds obrigag¢des contfratadas, a UNIOESTE zelou pelos padrdes
de qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, condmicd.

Lavurindo
Prefeito. s

e

Ceu Azul, 23 de margo de 2021,

A
; b
otto Jhﬁﬂ y ara AnsChau
eb Azul Secretaria de’ Administragdo
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Rua Tog

A

EITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana

pntins, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

TESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTA

do Parana — UNIOESTE, através da Coordenadoria Geral de Concursos e

Processos Sele
n°® 1619, Jardim
inscrita no CNP.
em Concurso P

FOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste

vos — COGEPS, estabelecida no enderego: Rua Universitaria,

Universitario, CEP: 85.819-110, no Municipio de Cascavel -PR,

sob o n® 78.680.337/0001-84, executou servico especializado
blico do ano corrente, para o Poder Executivo do Municipio de

Entre Rios do OTste — Parana, inscrito no CNPJ: 95.719.449/0001-10.

Elencam

abaixo algumas atividades realizadas pela Unioeste no

referido Concurso com 32 (trinta e dois) inscritos, em 03 (trés) cargos

disponiveis, de
- Auxilio/

ivel superior.
nsultoria para execugdo dos procedimentos legais em todas

do processo, enyolvendo desde a elaboragdo do edital.

- Divulgaggo de todas as fases por meio do site oficial da institui¢ao.

- Inscrigdd dos candidatos totalmente via internet; Emissdo do boleto
bancario de insciicao de forma online, no momento da inscrigéo.

- Realizaq
eletrénica das fol
- Forneci
Admissao, do TG
- Geragd
Recursos Huma
(Disponivel para

No cump
padrées de quali

conduta técnica, ¢

LN

ao e aplicag@o da prova objetiva, corregao por meio de leitura
as respostas.

mento de documentagdo para alimentagdo do 01 SIAP -
E, conforme Instrugdo Normativa n® 142/2018 — TCE/PR.

1o de arquivos finais para importagdo nos sistemas de
nos, sem a necessidade de qualquer tipo de redigitagéao
PM RH).

imento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos
dade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
econémica.

Entre Rios do Qeste, 26 de maio de 2021.

N

ARl ALOISI(
Prefeito

D MALDANER
Municipal

ERIQ BASTIAN
Secretario de|Adniinistragcao




Hospital Universitario
Av. Tancredo Neves, 3]
Fone: (45) 3321-5151

ATESTAM
Publicos e Proce
Parana — UNIOE

sob o n° 78.68(

o Oeste do Parana
£24 - Santo Onofre

OS para fi

8s0s Seletivos — COGEPS da Universidade Estadual do Oeste do
BTE, estabelecida no endereco: Rua Universitaria n° 1618, Jardim
Universitario, CEP 85819-1 10 na Cidade de Cascavel -

@ L oz

GOVERNO @

DO ESTADO DO PARANA

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
0O QESTE |
DO PARANA

CEP 85.806-470

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ns de direito que a Coordenadoria de Concursos

PR, inscrita no CNPJ/ME

.337/0001-84, Prestou Servigos Especializados de Elaboragéo,

aplicagao das projvas e processamento eletrénico dos resultados do 1° PROCESSO

SELETIVO SIMA
Universitario do Q
funcbes de: Té
Laboratério, e de
Bioquimico, Enfer

Elencamog
referido PSS1-20

LIFICADO - PSS1

este do Parana — HUOP, para 03 cargos nos niveis médio para as
Enico - Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de

-2020, de Agente Universitario do Hospital

D7 cargos de nivel superior para as fungées de: Assistente Social,
meiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologia.

algumas atividades realizadas pela COGEPS/UNIOESTE no

20 com 924 inscritos em 10 cargos de nivel superior e médio:

elaboragédo e acofnpanhamento do edital de abertura & cronograma até os editais

intermediarios e a
todas as atividadd
da legislagéo aplic

e Disponibiliz
Elaborou p
eletrdnica g

A designag

homologagéo, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar
s do certame e dos prazos legais a serem observados na forma
avel;

Ou inscri¢des no site da UNIOESTE na internet;

fovas objetivas, sua aplicacdo e corre¢ao por meio de leitura

as folhas de respostas;

R0 das bancas examinadoras das provas objetiva e de titulos;

No cumprinento das obrigacées contratadas, a UNIOESTE zelou pelos

padroes de qualida
conduta técnica, e

de, pontualidade, nao havendo fatos que desabonem sua
fondmica,

Cascavel, 10 de agosto de 2020.

D
RafaelMuniz deOliveira

Diretor Geral
Portaria n°0109-2020-GRE




Municipio de Capitio Lednidas Mar

Governg Municipal
) | )

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS pdira fins de direito que a Universidade Estadual do. Oeste do
Parand - UNIOESTE, estabelecida no enderego: Rua Universitaria no 1619,
Jardim Univers|tario, CEP 85819-1 10 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no
CNPJ/MF sob o ne. 78.680.337/0001-84, Prestou Servicos Especializados em

Concurso PUblico no ano de 2016, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES - PR.

Elencamos algumas atividades redlizadas pela Unioeste nos referidos
Concursos com 570 inscritos em 13 cargos de nivel superior, médio e
fundamental:

* acompahhou desde q elaboragdo do edital de abertura e cronograma
até os gditais intermedidrios e o homologagdo, em comum acordo
entre as|partes, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos
prazos lefgais a serem observados na forma da legislagdo aplicavel:

» disponibifizou inscricdes no site da UNIOESTE na internet;

» Elaborou|provas objetivas, sua aplicagcdo e correcd@o por meio de leitura
eletronicka das folhas de respostas:

¢ adesignpicdo das bancas examinadoras das provas objetiva, prdtica e
de fitulog;

No cumprimenlto das obrigacdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padroes
de qualidadel pontudlidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnig¢a, econdmica.

Cppitdo Lednidas Marques, 13 de fevereiro de 2020

ivio T
Dirceu Si 069-20
CPF 33%-2 Administragio

DIR L TV/O TOR;\:E;&‘: rrJit?cwmxox MARQUES - PR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000

Fone (45) 3286-8400 / Fax (45) 3286-8440

e-mail: pmcalpma@certto.com.br - portal; www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59




PODER LEGISLATIVO DE GUARAPUAVA !
Estado do Parana

CNPJ: 77.774.495/0001-30
Rua Pedro Alves, 431, centro — CEP: 85.010-080
Telefone: (42) 3630 3800

E-mail: licitacao@guarapuava.pr.leg.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS parg fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE, estabelecida no enderego: Rua Universitaria n°® 1619, Jardim
Universitario, CER 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 78.680.337/p001-84, Prestou Servigos Especializados no Concurso Publico do
ano de 2018, pard a CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA - PR.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso com
1180 inscritos em[7 cargos de nivel superior, médio e fundamental:

¢ acompanhdu desde a elaboragdo do edital de abertura e cronograma até os
editais intefmediarios e a homologagado, em comum acordo entre as partes, a
fim de ajudtar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observadog na forma da legislagéo aplicavel,

» disponibilizgu inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;

 Elaborou pLovas objetivas, sua aplicagdo e corre¢do por meio de leitura
eletrdnica dias folhas de respostas;

¢« a designagfio das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de
titulos;

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padrées de
qualidade, pontualidade, nao havendo fatos que desabonem sua conduta tecnica,
econdmica.




http://servicos.receita.fazenda. gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Co.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ

78.680.33710001 84 CPMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | {y0cr o5y
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PESTE DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNIOESTE ) DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECON OMICA PRINCIPAL
85,32-5-00 - Educagdo superior -|graduagdo e pos-graduagdo

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
90.03-5-00 - Gestdo de espagos fjara artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA JURIPICA
111-2 - Autarquia Estadual ou do|Distrito Federal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R UNIVERSITARIA 1619 EDIF UNIOESTE

CEP BAIRRODIBTRITO MUNICIPIO UF
85.819-110 UNIVERBITARIO CASCAVEL PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GABINETE@UNIOESTE.BR (45) 3220-3090

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAC CADASTRAL DATA DASITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DASITUAGAQ ESPECIAL
EEL AL L] ek ek i
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PODER EXECUTIVO

Dhonatnr 1378

0 GOVEARADOR DO ESTADO DO PARANA, no use
4na ntrbuicoes yua ihe confele o art I, ilens V o VI, da Constilulclo Estadual, ¢
lendo am vista o disposle ne Lei n* 8 A4S, de 03 da junho de 1087 o no Lei Fedwral
A" 0394 de 20 do dozembro de 1400, de Owelizos e Bases dp Educbgdo
Matioral =

A, 1* . FEa sprovado o Estolute do Univorekods
Esladval do Ooste do Parani - UNIJESTE, no loimp do Angxe que inlogie o
presunte Oocreto

An. 2° . Eslf Oocrelo antrark om vigor nin dula de suw
publicagho, ficando fevogedo o Decralf n 4 429, da 2J to dozembro do 1094 e
damais disposicOes am cantrarlo

Curitiba, am|i9 de ututro
® 111" da

de 1600
170° da lndep

mws.r{;gl ER

Go dfor o Estado
RAMIRO WAHRHAFTIG
Seeroléna d Estado da Cioncla,
Tu:néinall e[Ensino Suparior
MIGUEL SA{oMAD

Estado do Plana)
o Coordanagho Gorsl

a

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N* {373 99
TituLo 1

DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS
cariTuLo |

DA UNIVERSIDADE

AfLI® < A Universidade Esisdual do Oestie do Parank - UNICESTE,
autorizada pela (ei Esadusl n® 5680, de I0 do derembro do 1987, Institslda pelo
Drercio n® 2.352, de 27 do jancira de 1988, ianslormads em sutarquia pela Lei
Esindual a.* 9.661. de 16 de julbo de 1991, ¢ reconheclda pela Portaria Ministerial n.*
1.784-A, de 23 de dezembro de 1994, ¢ cntidade autdrquica catadual, sem fins
lucratlvos, com eatrutura ipulticampi. doteds de personalidade juridica de dircito
piblico, com sede da Reiloria ¢ foro na cidade de Cascavel, Estado do Purand,

§ 1" A UNIOESTE vincula-sc 8 Scereraria de Estado da Cléneis, Tecnologin
¢ Ensino Superior » SETI. nos termos da Lel n® 9.896, de 8§ de Janeiro de 1992,
alierada pela Lol 0.* 11.066, de 1* de feverciro de 1993,

§ 2* A Universidade, com pairiménio e receiia préprioy, goza de autonomia
didtico-cientifica, admunisicativa, de gedldo financeirs ¢ patrimonlal, ¢ disciplinar,
regendu-se per cate Estatute, pelo Regimento Geral, pelas resolugtes dos Consethas
Superiores, obedecida a legisiacto federal @ estadual,

§ 3" Para cfcitoy do disposio neste Extatuto, consideram-1c syulvalentes us
expressfies “Universidade Estaduel do Oeate do Parand”, “Univeraidede” ¢
“UNIQESTE".

A 2* - A UNICESTE ¢ uma unlversidade multicampi, com cenuos de
exceltacia no producdo e soclalizagho Un canliccimento. aicnta Ay caraclcrisiicas
regionals

CAPITULO It
DOS FRINCIrTOS
Ar.3* - 530 principios lundumentuis Yo urgonia¢a0 da UNIQESTE:

b+ aunidade de patriménio ¢ do adminisiraglo;

- esrutura vrglinica vom base om dreas do conhecimento reunidas
por campl. articuladas & ndministraglo superior;

I+ @ unidode de atuagdo nay dimemdes do cnsino, da pesyuisa ¢ da
extensfo:
IV« i tacionalidede de vrganizagBo, com plena utilizaglo dos recurics

mateniais ¢ potencialidades humanas;

Ve o ulvenalidode, 8 pluralidade ¢ o interdiaciplinaridade pelo culiive
s dreas do conhectmento humana;

¥+ aliberdade do expressdo, estudos, peaqulsas e ensino;
Vil- 2 gestho democrdlica com base ¢m  instinchas deliberativas
colegiadas;
Vil & adoglio de p 1i de ds di

1X- & garantia do ensino piblico e gratuito, nos tcrmos da legislado
vigenta,

cariTuLo
DOS FINS

Art4%. A Universidade Estadual do Oeate do Parand tem por finalidade:



DIARIO OFICIAL

CURITIBA, 4~FEIRA, 20/10/1998

{:’1) Jalme Lerner
i Governador

PODER EXECUTIVO — GOVERNO DO ESTADO

Emilia Belinatl
Vice-Governadora

I~

PARAN/®

— _‘
Imprensa Oficial

Miguel Sanchas Neto

Cona Civil
18 Mannaion Taboraa foay Nato « Chata da Casa Crel
Eduarca Farrances Pan - Deglor-Carsl

Cuna Mintar
Lug Arionia Barges Viora Ciplg de Casa Ml
Procuraderis Qual do Estafla

Jool Coumtaa - Proguradoer Gegl
J038 Anaciots Auduen Sentod. Divotor Geat
Procuradoris Geral oo Jusifs

Gitorig Gacoa Proourscor (Jeial

Marco AnSaud Yo e - Chafd oe Cabwiota
Assessores Espocials o Gohwnador
Caio Marcio Noguaira Soarns
Guatae Anarade

Asnnansor Especial du Prav Béncla
Honaia Fuiador funky

SECAETARIAS DZ E4TADO

Socretaria 0o Eateda da Adfhinialragho

Mara Eusa Mool Paciomic fSecrotdia

Theatco Auguais Cunha Smidok » Disair Garal

Secrelarie vo Ealudo da Agficuliura § do Abastecimenio
AN L eonal Polonl - Souddnc

Norbana Anscicta Crigara - feior Caral

Socrotarte de Eslada ¢o Chliis de Qabinete do Governader
Garzon Guokmann
Secrotaris de Esindo da Cidhcis, Tecralagin @ Ensing Buperior
Manito Wanehan - Socrotar
Lulr Waliest Chauanhai « Dirgoe-Garsl
Jecrntarle de Eatado da Cofunitacso Soclal
Davig Campan + Secratdiio
Carlea Honvigua S Foranie | Dnaiar Geral

Secratorla de Estece ¢a Crifnce o Assunias da Famiil
Fonl Luines - Soc gt
Murég Caoceon Cormpaiie-iorn Gorsl
Sectatarls da Eslodo da Cuffurs

Lucs Ohick Camange - Secnfang
Joud Caitos Mofo
Secratoris de Entaae da Defenvoivimente Urbang
Lutamw Aatonia Ficiask Dunk - Seciodinio

Saigio Fowslra da Scura « Dipior Gueat

do Lalavo e Edfcagda

Aicyone Vasconculos Saiba
Méro Lopas Fiho . Distor Cefal

Secrataria de Eslado do Emprego « Molagden de Tiabsing

Alga Canrianl Givans - Secroldiio

Marcas Vitdrig Stamem - Dirsior Caral
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I+ promover, permfnentemente, o (novaglo dos seus <ursos ¢

programas;

Ie produzir e soc
regionais;

n-

2ar o conhecimento, clenta As caractoristicas

- esenvolver o cfsine pura u fommisgdo de cidadlos criticos ¢ Iv.

criotivos, apios

insergdo em selores profiasionais ¢ pora &

criar, ofganizar, modificar. avaliar ¢ cxtinguir Srgdos, Curios ¢
programas, segundo  crildrios proprios, obscrvada o legislaglo
vigente:

fixor o3 curticulos dos scus cunos;

estabelocer 0 seu regime escolor ¢ diddlico; .

participagdo 1o paiccise de desenvolvimento Jos poves; Ve  fixar eritérion © normas para selegha, admissdo, promogho ¢
habilitaglo de discantes:
%5 promovee a;predieho e difisbo da: conhecimenip - cdnypo: Vi.  conferir gravs, diplomas, cenificados, tituloy ¢ ouuas dignidades
ciéneciu, do iecnolpgia, das anes, das leiras e da Mlosofia: Y
universi
V.  manter compo ncafémico qualiideado ¢ infra-estrutura necessdiios so i 5 . 5 N
: A 6% A Vo P a
senvolvimento fndistecidvel do ensine, da pesquisa e da extenslo
universitdria; I+ apreciar o aprovar o Regimento Geeal regulamentos;
vi. pramover o culpvo ¢ 8 m:mlq das conquistas e ?cn:ﬁnol - propor reformas a0 presenie Esiatuso ¢ alierar o Regiments Geral;
resulianies  dos feonhccimenios  historicamente  produzidos pela
humaaldade; M- propor & gerencier o quadro de pessoal docente ¢ téenico-
administrative, dentra de suss dotagbes arcamentdriag;
Vil- i bio ¢ o desenvolvimento dos povas, i
suas especificidades culturais: IV« ecscolher seus ditigentes de scordo com s normas iniemas © &
legislagBo pentinenie:
Vil - coopear © maiger interchmbio com instituigles cienlificas,
culturals, educacibnais € outras; v hamologar o resuliado das ltas para & ou
de scus dirigentes;
IX-  pbr wo alcance df socicdade a técnics, o cullura e o3 resultados de
JuAS pesquises. VI.  [imor convénios, contraton € acordos, visando a0 desenvolvimento
téenico-clentifico,  diddtico-cultural, econdmico ¢ soclsl da
EArlTULO 1Y instituico ¢ da socicdade;
VIl = decidir sobre nomeaglo ¢ conicatago, dispensa ¢ plaio de carrcim
DIVAUTONOMIA docente © de peasoal tdcrico-admiaisitivo, conforme o8 recursal
Art, 5° - A autonomia didfiico-clentifica compreende o competdncia para; aigumentdrios disponiveis ¢ ¥ legislngso em vigor.
1= estabelecer sun pglitiea de entino, pesquisa ¢ extensio, AL 7" A ira compi & competéncia pars:
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I+ cliborar ¢ executar § orgamento anual, cabendo oy responsivels
pela aplicaso dos recirsos a piestagio de conlay;

. <l O seu | o, observada a leyistagho em vigor;

HlE- fxar custos, inxas. crfolumenios ¢ hanoririos referemies o servigos ¢
Mlividades. em confordvidade coin u lci;

IV reeeher subvengdes. | dosgoes, herongas, lepados ¢ cooperagia
financeira resulinte Je convénios ou oulrax instrumentos firmados
com peston (isicas of com cntidades publicas ¢ privodas;

Vo perar o sdministrar redursos Proprios consoantc 3 legislaglo vigenie;

V1. teslizar operagdes de brédiin ¢ de financismento para 2 aquisiglo de
bens imdvels, lnstaladies, CQuIpamentas, ¢ oulros bens, chservada &
legislaglo em vigor;

VIl - aprovar ¢ exceuar phnos, pro, b ¢ optujetos Je investimentos

referenies o obras, serfios ¢ g Gex vm geral, de scordo com ox
recurson alosadon pell Estado da 'arni, préprios o vutros:

VI efiver tronsforéncias] quitacdes ¢ sdotar Quiras providéncias de
ordem arcamentina, (fancvira ¢ patrimonial,

An 8"« A autonomia disciplinfr consiste na faculdade de:

b estabddecer criterios § normes adequadus so desenvolvimenio das
acad q ¢ admi a8 a screm ob: us pelos
corpos docentv, discerfe ¢ Wunico-adminisirative:

I pressrever medidas edhirn a inobservincia dos preceiios odotados ¢
estabelecer o rogime de sangles perinenics, com énfise educativa,
sem prejulzo das deterfinugbes legais,

TifuLo it

DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

cafituLol
DA ORCGANIZACAO DA UNIVERSIDADE
AnE" - A UNICESTE ¢ confiiuida por campi ¢ organizu-se por arcas do
conhecimento. articuladas airavés de winflades denominadas centros.,
§ 1* Compoen u estrutura da fniversidade os campi de;
I+ Coscavel
0. Fozdo lquscu
U« Francisee Belirdo
V. Morechal Cindido Rofdon
V.  Toledo

§ 2" Op campi. todos de ighal hicrarquia, vinculamese & sdminis

superiar,

§ 37 Os conuos witruturamBe coml buse nas dreas do conheclmento
relacionadas aos cursos © programas gulaces implaniados em cuda compus, nos
ermos regimentag

4 4* Os centrus promoven, codrdenam ¢ desenvolvem o ensino, n pesquisa c
4 extensdo nas diversas dreat do conhecifiento

An.I0 « A UNIQESTE podefesiender sua Srca de abrangéncin 8 outros
o visando uo di | dea Jades fina, 04 rCCUrsOy
orcamenticios disponivels e a legisluglo Hygente,

CAPjTULO I
DA ADMINISTRACAQ DA UNIJERSIDADE E DE SUA ESTRUTURA
ORCAMNIACIONAL

Arll - A ndministragBo dof UNIOESTE ¢ constiwida pelos segulntes
drgdos:

pag. 03

I+ de Adminisimglo Superior:

) delibermivos:
1. Conselha Universitdria - COU;
2. Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensta . CEPE:

- de Administrugdo Intemedisnia

a) deliberstivo:
| Conselho de Campus;

b) exeeutivo:
|- Direglo-Geral de Campus,

- de Adminisiraglo Bisica:

) deliberativo:
1. Conselho de Centro;

b) exceutivo;
|. Disegllo de Centto,
V- de Adminisiteglo Bisica Seiarial

1) deliberativa:
I, Colegiado de Curso;

b) exucutiva:
| Coordenagio de Curso,

Pardgrafo énica - San prejulzo da unidade de puirimonio e administrativa ¢,
a fim de atender a3 peculiaridades de sua conflpuraco territorial, & UNIOESTE adoa
regime de administragho descentralizada pelos seus diversos cumpi.

An. 12 - A eswrulura organizacional ds UNIOESTE compreende

I+ Nivel e Adminisiragho Superior
I. Coasclho Universiana - COU
2. Conselho de Entinn, Fesquisa ¢ Exivnado = CEPE
3. Ruiwrin
31 Gabincte do Ruitor
33 Pré-Renoria de Graduaglo
1Y, I'rd-Reitoria do Pesquisa ¢ Pds-Gradunglo
34 Pro-Reitoria de Extcnao
15, Pro-Renoria de Administragho ¢ Plancjamento
36, Sceretaria Geral
L7 Awsesserian
3.8 Crgdos de Apoio ¢ Suplementares
1= Nivel de Adminisitagdo Intermedidria
I Conselha de Campus

2. Dirego-Geral de Campun
2.1, Gabincic do Dirctwr-Gerat de Campus
22 Assessorieg
Scerctaria Adminisiraliva
24, Scorctaria Finonceira
2.5, Scerewaria Académica
26 Orglos de Apoio & Supicmentares
i+ Nivel de Administragdo Basica
1. Cantelho de Convro

2. Diregho de Centro

3. Orgaos de Apaio ¢ Suplementares
IV+ Nivel de Administraglo Dasica Serorial

I. Coleglado de Cursa

2. Coordenagdo de Curso,

§ I* As DiregOes de Coniro podeni cantor com uma estutura de apoio
entre ai, s Ji de sua géncia ¢ plexidade.
previsto no Hegimento Geral.

§ 2" Os drglos de spolo ¢ suplemeniares 180 crisdos peio Consctho
Untversitdrio com a finalid e prop suporie acadd e L [
Instiwigho, vinculando-se & Reitorie, sos campi ou aos centres, nus lermos do
Regimenta Geral:

I+ $30 drglos de apoio os cricdos para dar suporte administrativo;
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s80 Gegade suplementares o4 criados para das suporte acaddmico As
atividade] de ensing, pesguiss € extensdo,

os coordenadores dos érgdes de mpoio ¢ suplementares sio
excolhided na forma de regulsmento préprio e nomeados pelo Reiter,

abservad

egislagao vigente

§ 3" A represengpiho rr.\r.ca' da esiruiury ¢ apresentada no Organograma
Anexu v cute Ealstuto,

A 13 = O Jeialkamenio da esteutura urpanizacional da UNIOESTE serd

Mxado nu Kepimento Ge

legislagdo pertinente

Jai sprovadn pele Conselho  Universilirio, obicrvada a

TITULO I

DO CAMPFO FUNCIONAL DOS ORGADS E UNIDADES DA UNIOESTE

Ve
vi-

wil -

v -

§ 1* Os tiwares mepcionados nos incisos |, [l ¢ 111 slo membros natos.

§ 2

CAPITULO |

DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

SECAO)

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Ar.14 - O Comdiho Universitrio = COU, orglo mixime normative &
deliberaiiva da UNIOESTE, f constiluida:

pelo Reito} como Presidente,

pelo Vice-Reitor

por um ropresentante téenico-edministrativo por campus e um da
Reitoria;

pelos diret

rea. gerala dos campi,

por um repfeseriante discenie, par campus,

por um regruscntunte da Scereioria de Estado a que estiver afcia ¢
drca de ensfna supcrior,

por wim repfesentante da comunidade regional;

por um
ccondmicof.

por um

cpresentante  da orgonizagdo regional dos  setores

r dus organizagles da classe ir '

por represchiantes docenics de cada campus

O3 merelofades no inciso 1V 3o ind
representalivas de. calegoris,

dos pelas entidedes
ara mandote de dois anos. permitidas recondugdes.

§ 3 Os menciofados no inciso V sbo indicados pelas entidades
representativas, pasa mandatdide um ano, permitidas recondugcs.

§ 4* O representani da Secrciaria Je [stado a que 3¢ refere o Inciso VI &

Indicado_pelo Secictasio d

recondugbes.

Pasts, paca um mandsto e dois anos, permitidas

§ 5 O mencionado e incise VIl & Indicado conjuntamente pela Associsclo
dos Municipios do Oeate dol Purand - AMOP e pela Associagho dos Municipios do
Sudocatc do Parand - AMSOR, para mandaio de um ane, permitidas reconducOes.

§ ¢* O mencionadp no ln:lw VIl ¢ indieado pela Coordenadoria das
C Jai

(] jais do Oesic do Parand - CACIOPAR, pam

mandato de um ano, permitidds recondugbes.

§ ™ O mencionadq ne incisa IX ¢ indicsdo peln Intcrsindical da Regito

Ocste do Parank, pars mands!

de um ano, permitidas recondugdes.

} 8* O3 menclonaded no Incize X a0 Indicados pela associaglo de docentes

de cada campus, em igus|

Itidas

namero, psea mandato de dois anos,

recondugbes, sl que, somadd aod demais, © nimero de docenlea stinjs scicnia por
cento do total de assentos do chleglada.

§ 9* Para o scu plerp Ver

. o Consellio U of gank:

Chmars de Lkgislogho:

1=

Cimaea de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio;

Cimara de Administragdo e Plancjamento.

Art.15 - Ao Cunselho Univensitirio compere

[
-
-

V-

Ve

vi-

Vil -

il .

1%

X-

X -

X1 -

X -

xav.

XV -

XVl

Xvil -

Xvii -

XIX -

XX -

XXI -

201 -

Xxui -

XX .
XXV -

AXVI~ oprovar sios de alienasho, ccaslo o arrcadamento de bens mévels ¢

KXV - sprover medides que visem so spesfelcoamento da adminlstraglo

ilefinir a3 politicas de desenvolvimento ds UNIOESTE:

upravar o Regimento Geral da UNIOESTE:

jropor, por duis fergos de seus membros, alleragho deste Exntuto e

do Hegimento Gersl da UNIOESTE;

deliberar sabre seu Regimento Iniemo e regulamentos dos drglos da

Universidade;

constituir suas i [ 4

deliberat
extingde de cursos ¢ programes regulares;

deliberar 10bre 8 crisglo, deamembraments, fusdo ou extinglo de

&rghos e unidades administrativas;

deliberar sobre normas ¢ relstérion de avaliagBo institeional,

oulorgar Ululos honorificos o institir prémios como estimulo &

atividade universidris;

sabre a criaglo, organizaglo, modificagdo, svaliacio ou

o p de consulta & idad

leglslaglo vigeme;

homalogar os resultadus das consulias pars escalka do Reitor, do
Vice-Reitor, dos dirctores-gerals dos campi e dos direieres do

centro;

pn:- nomesgho ou designaglo de seus dirigentes, observada s

aprovar & proposts orgamentiria da Universidade ¢ aprecier 8
prestaglo anual de conias, encaminhada pelos direlores-gerais des

cumpi e pelo Reitor;

julgar, em gmu de recursa, deliberaglen do CEPE, do Conselho de
Campus e dos Conselhos de Centro, € outras maléring de sus

cumpsténcia;

decidir sobre @ expanalio da UNIOESTE;

deliberar sobrc criwérioy orgamentdrios para v desenvolvimento de
dminiswativos, de cnaing, de peaquise © de exlensdo;

programa

Embito de sus competéncia;

delibetar sobre aceitagdo da legados ¢ doagbes;

deliberar sobire & coinposiglo Jo quadro de pessoal docenie

tenico-administretivol

eilubelecer critérios de numtlc
do peisoal docenie @ 1é
Iegislogho vigents;

sprovar o sisiema remuneraldrio para o quadro de pesioal da

Univenidade, observada a legislagio vigente;

wnl!iw o sfustamezate do pessosl docente e téenico-

isrative observads a |

vigente;

estabelecer rormes para concessdo de bolsas;

normatizar coneurso para provimenlo de cargos administrativos

abscrvads a legl

280 vigente;

estabelecer o Codigo Disciplinar da UNIOESTE;

debiberar lnbrl pnlulu: prammu [ uwluucmu Iastitucionals de
da pessoal tdcnico-

ulminilumvn, na Sorrm daleie :Io Regimeato Geral;

iméveis, de conformidade com islogio em vigor

universitbria]

deliberar sobre & cstrutura de cargos o fungoes administrativas, no '

X :nmnlngln '3 rcmme de rabalho
de com &
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AT XXV - fixar raxas, emd
¢ ducimenion € preyl

i

A

craf s Ml
petinia Ml

XXX - avocne 4w adeois
cumpeiinaa de
sehibcragdu dy dn

NXXI - deliberar sithre cas)

bt Anih « 6 Consethu Ume
¥ meses, medianie convocagdo do l'res
pelo meamo ou por iequetinanio da i

AT« O Consciho de Cnyl
consultiva, normative ¢ deliberativo.
extensdo, ¢ cunshituido:

I+ pela Reioe, eoma 1Y

pelo Vice-Reitar:
pelu P'résReitur de
V. pelo Pro-Renar de b

pelo Pro-Kettor do §

VIl+  pelos direwees de cel

X perum oo

& 17 0 imembros mendivmidy

§ 2° O mencianado o incise

uni ang, permitidas reeondug e,

13U CONSELIO DE EN

lumentos ¢ honorinios  pela expedigio de
i dt e servigos

T
i

de intereste geral da UNIOESTE, ressalvada
wattiss oy duss

s de qualguer assunto de inlercase relevante ¢ de
Hitras s v do UNIOESTE, modiante
urgus de sens pivinhros:

wmnisson neste Estatuin ¢ no Regimento Geral.

crsitanio reunc-w, ordinoriomente, a cada irés
penie, ¢ o Ji . quanda con
alntls absuluta de seus membros,

Aou

SING, PES(UISA E EXTENSAD

u, Pesquisa ¢ Extenado « CEPE, rgda superior
kem matdrin 1elronic so ensing, & pesquise ¢ b

hesidenic;
adungao;

squine ¢ Pos-Graduaglo;

icnsdo;

Vi el ProeReitor de Mimimisicago ¢ Planejamento;

iro:

VIl puruin represenantdiéenicoadnngianative;

1%+ por um represeniantcdiscente, pur campus;

penie, pur campus

o inclsos | o VI 580 Astos.

Y11} & indicado por acus pares, para mandate de

. § 30 O menciowidoy wol incise IN sdo indicodos pelas eniidades

represeatanivas, para mandat de

covrdenadores e CiIfse, para mandata

1= deliberar sokre

Lk § A% On represcatantes. mefe

permitidas recondugdes.

ados nincise N 3o indicadus pelos
e dunn mnos, permifidis recondugBes

Art1E - Av Consellw de Ensigo. Pesquisa v Laensda compete:

a) projews pedagiyifus de cursos de graduscdo, de pos-gradussdo
sierety gengu, eyl ncinis ¢ uulros;

¥ b} normas complenwfiares 43 do Regimenta Geral relalives a todoes
s clementos qud integram o regime diddtico-cientifico don
¥ sursus ¢ programad da Univeesidade,
y ¢} politicas ¢ progrfmas institucion. s de ovaliagho do pessosl
docenic;
d) nimero e vagas dps cursos © programas regulaces ofertados pela
AT Universidade:
<} polltica de qualifiefclo docento:
2 1) qualquer matétia & sua compeiéncia. em primeira instncin ou

em grau de recursol
11 catabelecer nonmal € diiérlos para

) avaliagio de desenpenho dos docentes;

b) expediglo de diplomas, certificados ¢ concessbo de Hiuloy e
dignidades universitirias:

¢} altibuigho dos encargos de ensino, pesquita e extensda;

d) concurso pablivo de pessoal docente.

¢} inpresse don  candidatos nos  tursos de  gradusgiu.  pose
~pradusglo, satensbu, weqUenciah v oulios;

f) consulta para a cacolha dos coordenadares de curso;
§) atividudes e monitorial
M. fixae, snvalmente. o calendario académico;

IV rcconhecer ou revalidar tilules © diplamas obtides fors da
UNIDESTE. nacionais ou estrangeiros, nos termos da legislagdol

¥+ maonifcstac-se sobre politices ¢ programas fnsiitucioneis de ensina,
pesquisa ¢ extenso:

Wi+ exercer quaisguer oulras aribuledes decomentes de lei, demte
Estuluto ¢ do Regimenta Geral, em matéria de sua competéncia,

AM19 - O Comsciho de Ensino, Pesquisa ¢ Exicnila rcunc-se,
ordinwiamente, a cadu dois meses. medionte cunvocaclo do seu Presidenie

ex . quandn do pelo meama ou por requerimento da maloria
abioluta de seus membros.

§ 1" A organizsgdo ¢ o funcionamente do Cunsciho de Ensino, Pesquiss ¢
Exicnslo consiam de regulamento peoprie, sprovado pelo Cansethe Univerntdria,

§ 2* Das decisdes do Consclho de Ensing, Pesquisa ¢ Extenslo cabe recurio
a0 Consclho Universitdtlo.

SECAQ I

DA REITORIA

Art20 - A Reitotia, argdo central exccutivo da adminisiemgdo superior da
Universidade, com sede na cidade de Cascavel. wuperintende lodas as atividades
univeesithzios, € ¢ excreida pelo Reivor, cosdjuvado pelo Vice-Reilor,

§ 1" O Reitor € 0 Vice-Reitor slo escolhivos. compondo a mesma chapa,
atrnves de consulia & comunidade scadémica, pars mandato de quatto wnos, permitida
umia recundugio. observada o Tegislagdo em vigor

§ 2* No caso de vacincia do ¢argo de Reitor. o Yice-Reltor assume o cargo.

§ 3* No caso de vicneia simulidnca dos cargos de Reitor ¢ Vice-Reitor.
assuime o lenariu 0 pro-reiior mais antiyo no magisicno i Universidsde, cabendo-lhe
convoear, no prasn de sessent dlas. 4 cumuha b comunidede oesdémica pats 3
eycolhia dos tilulures dos curgud.

At 2} - A conslituigho ¢ a urgunizuglo dov érglos ¢ des unidades da
Neitaria constam do Legimento Geeal, slem de suas akribuigdes < as de scus titulares.

[*aragrafo Gnico - O3 titwlares dos arglos ¢ das unidades da Reitoria sho de
lives cscalhn da Reitor

Aft. 22 - Cada pto-renoria cxevula sues sirbuigdes em aniculaglo com a3
demais prévreitorias, wh a ariepaglio do Meitor. de conformidade com as Jeliberagoes
dos Consellios Superivres

SURSECAO1

DAS ATRIBUICOES DO REITOR

Ar.21 = 580 otribuighes do Rel

1+ administrar 8 Universidade e representi-la em julzo ou fora dele,

11« zelar pela fiel exccugda da legialagho universitdr

111-  sancionar, cumprir ¢ fazer cumprir ss decisbes e deliberagden dos
Conzelhon Superiotes;

IV . convecar ¢ presidi as contelhos superiores da Univenidade:

V. superiniender a todos o8 servios de Reitoria;

V1- namear, distribuir, remover, licenciar, exonerar ou dispenaer pnpu;!.
do de d 1]

bem come beixar o atos de
Instituiglie, observada a leglisiagdo em vigor;
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XX

nXn .

KXIV ¢
Ar 24« 0 Weuor pode vetsr resulugies dos
e 16 gz dias apos a sesade i e |

& 17 Venada aresardug o
e realizar dentro Jf 1ninia dias, lomar conhesimenio i

cm senall

nomeat ¢ desiphar ot dircwres-getals dos campi, o4 diretares de
senteo e on covfdenadues de curso, © dur-lhes poste, observada &
legislagho vigenfe.

nomess, designd ¢ dat poasie 86 chefe de gabinctc, sos pré-rejtores,
atr secrctdnion kel Aus astcscores e aus ilirigentes doy Arglos de
apoin € suplemeptares ohyervada a legislagln vigentle,

natituir comades.

adiminnrat ax §rongas da Universidade & desipnar ardenadores de
despena;

excrer n pidet Plissiplinar, confurme previ o Codigo Disciplinar @ o
b s sy s vigerge:

promiver o flahorach (e propusta wegumentdrin anual - da

or subsmetida ao Conseihn Universithrio,

& Louperighin, ConvEnon e e n

ot circinstangias  cEpe
ficime,

ad referendum du

assipar diphomas ¢ conlerit genis ¢ thtulos hunutilicos:

prosedet, m sgado pubhics, & colagh de grau e & entrega de titulos.
winrificus ¢ plemios conleridos petis Consclho Universi Ao,

presidic qualgy e U VEISITATIE A YUE COMpIECEE;

Formular, m 1@mpu Nabil. gonvite fn entldades ualificadas para que
denignen v 1d jescrtantes nos Consclhos Superivres da
Universivade,

sesentanies  para bs  conselhos  superjures du

digpensar, revngar ou anular processos de
e o el previsios e el

refurnna, de offichio i etiamie recurst, nlos sdininlsianivos,

prestar connd an Trbunal e Comus o Haado do P'aand, per
exereiclo finargein ciwertados

excreer quaisfuer vuicas atiibuigio conferidas por leil, por este
Euatuty, pelu fLegimento Gieral ou por delegago superior,

snsclhes Superinres, no prazo
ans sl sproavanon,
Tteitor grnvaca o Orgdo culegiadu perdineiie pars,
rarhes do vato.

§ 2 A rejeighu du feeto, pot peln menns dois fersis da totatidave dos

memibros Uo Orpho sulegiado prinente. imiporta u sprvagao de

ivi do resulugho.

SUBNECAO I

BAS ATI IBUIGOES DO VICE-ILEATOI

Al 18 = An Vieeipor conpele

i

nO NIYEL DE

sahsiituir o 1geitar emosuus falus o nnpedimenion,

excrier o sufervindn & conrdenagior de alividades yue the scjam
deleyudus pejs Ileitvr,

cariTuLo i

DMINISTRAGAO INTERMEDIARIA

SECAD1

DO ONSELHO DE CAMPPUS

Art26 + O Conscind Je Campus ¢ o &rgla méxime de cada campus, de
carier consullive © Jdelivegutive em matéria de ensino, peaquise, extensdo €
admintstragho. cam a seguinig compesigho;

V.

Vi=
Vil -

o Diretor-Geral do Campus, na qualidade de Presidente,
o8 ditetores de centro do campud,
as titulares de drghos suplemeniares do Campus;

umr

um representante discente por cenire o Campus,

represcntanies docentes Je cada contro don campus;
wm represeniante da comunidade local

§ 1* O3 membros mencionades nos Incisos 1, 11 ¢ 111 sho natos,

§ 2* Oz mencionados nos incison IV e V sdu indicados pelos seus pares, paid
mandain de um uny, permitidas recundugles.

§ 1* Us mencivandon no insiso Vi sbo indicados pelos censelhus dus centros,

em igual pumere, BE que, somadng sus demais, i pLmeEro A
tolal de assentos do eolegiado, pars mandato de um sno, pi

1 setenta pur centa do
ax rezonduidel.

§ 4" O mencionudo ne incise VIT & exenihid segunde critérion definidos
pel respective Consctho de Campus,

An27 - Cabe an Consetho de Campus:

XV«

xVl-

peopor politicas de agdo ¢ desenvolvimentu do campus, &M
consbadncin com ia dirgtriaes cmanadis dos vonselhos superiores)

deliherar sobre assunios achddmicos ¢ kiminiiratives nu amblio e
sua connpelbncia;

wmiti parceer subre malérias a4 serem yubmetidas A instdncias
superiures;

manifestar-ae sobre de eriagiu,
o extingdo de oeglos ¢ unidsdes du Canpus;

. fusdo

manifestir-se subre & crisgau, urgunizagdo. modificagie, avaliuglo
au extingdy de curses € prugromas o campus;
sproves a propusia argamentaria anual do campus a ser encaminhada
& Reitorin ¢ fiscalizar # execugda orgnmentina;

deliberur, nu bimbito de sui cumperéncia, sohire aplicagho de recursos
finanzeuos,

manifestarese wobre reccbimentn Ue legudos, horungas ¢ doughes,
quando clausulados,

propor valores de laxas. emolumenios ¢ honoricies pels expediglo
de ducumenios vu pela prestbgio de servigos, & serem fixados pelo
Contelha Universitinio:

pprovar batangos € demanstrativos de prestagbu de contas

aprover orgamentos de despeaas ¢ invesumenios de projeles €
prugeamos. i Gmbilo do campus:

manifestar-se  subre  cuniralagho,
alasamento de persaal;

relotagdo, wamsferéncin ¢
definir normas  relaivas 6 urganizachu ¢ sdminifieaghn  de
1aburatldrios o OUII0S INCIO:

manifestir-sc sobre relatdriv e desempenho € catdglo probatdrio do
peasual écnico-sdminivical ive,

definir eritérios pur u escothn du represcntanic dn comunidade loeal
nn Conselho de Cumpus,

Uehibgrar sobre matétia Je interesse geral do campul. ressalvada
compeiéncia airibulua a outros drglo

A28 - O Consclho de Campus reine-1c. ordinsriomenie, a cada dois meaes,
"
quan

nicdiame convocagho do seu I'res

€, exiraordin Wa

pelo 1iciime ou por requerimenio da maiaria de teus membras.

Parbgrafo dnlco - Dax desisdes dn Conselbo ¢e Campus cabe fecuno acs
Conscihos Superiures,

SECAO I

DA DIRECAO-GERAL DE CAMPUS

An29 - A Diceeo-Gerl de Campus ¢ drylo exgeutive da sdminisiragie
Intermedidria que plancja. Jena e imp 1odns 8 g Ivesshidrias 60

campus.




CURITIBA, 4:-FEIRA, 20/1p/1988

DIARIO OFICIAL

§1° A Diregdo-Cieral € exdeida pi um Diretor-Ge

I, escolhida através de

consalia & comunidade scaddmica defcampus para mundato de quatro anas. permitida

uma iecundug 8o

§ 2* Em caso de vachncin df cargo de Direwn-Gieral, o diretor de centro mals

sntigo no ma

wénie da Universidadq licalizade

campus sisume L CATLD, cabendo

a0 Reitor convicar, no prags de sessdhia dias, nova consulta parn eacolha do tituler.
At I On axsessores, o8 ghefes de seeretanas © os tirlares dos orglos de

apui € suplementares da [iregh
de Lampus € nomea

An 3t

i -

vl -

Nl -

<

xXv.

Xvi.

Xvil -

wefil de Campos shi indieados peko Dirgror-Giersl
pelt Rewor, wikervadaa lepleingho vigente

+ A Ditewo-Getal 0f Campus cumpete.

represeniat ¢ fazer rdeesentar & campus nn drea de sun abrangéncia;
respinsabilizarse pof todas ac atividades desenvalvidas nd campus;

respuniler solid
FECIHANE (G AIIEDS

Fnie com o fleitor pela prestagho de contas dox
s aplicadus pelis campus;

uhedecer v politifas ¢ dirciizes  emanodas  dos  Comselhos
Superiores © s ooenfagfies da ieitoria

exceutar as pulliicande agio © desenvolvimento estabeiecidas pelo
Ctwingll de € ampu

npresentin ans Orgdos da idiamiaraglo superion plans de
desenvudviments df  campus. bomolognde pele Consellie e
Campus
supervisinnor as anv flades du quadie de servidnres do campus,

ndminisirar ng fnang fa e campus;

subineter an Comsefw de Campis o proportn orqumestiria © @
prestagih e cratas dhuais,

participine, coun dircife o ver, das reunides dos cunselhus de cenlro
i camput

propor convéniue e ¢ pntratos de inteesse do Lampus,

ecrcer v poder dissi§linar, n dmbitu de sus competéncin, conlorme
dispuser i Condigu D geiphinare:

for
desipheni iy respest

ar. e i BRI convive s o
CprEACHTING

iades yunlificudos pori yue
e Cunselho de Crmnpus

autgrizar, homelogad dispentar, revogar on enular os pracessos de
fieitg s s campus fnoes limites vigomentirios. confurme or casos
previstun em Jei e no Regimento Geraly

ordennr despesas ¢ dletunr regul a respectiva o de
contas i fReitoriag
encaminhar by instdngins supcriores o8 sulicitagdes de cuntrataylo de

pessaal;

incentivar a prestage deoscrvigin o comunidade, vinculada As
atlvidades de ensinp, pesiprien ¢ cxiensia;

dar exercici pos ieenfcas-administrativis do campiis:
nstltuir comisstics, ng Ambito de sus competencian

excreer iqunisspuer edies ntihui Des conleridas pof lei, por eale
Aty peln Jeyhmdnio Geeal ou por delcgoybo

caflTuro it

1O RIVEL DE ADMINISTIRACAQ DASICA

HFCAOI

PO CONSELIO DE C NTRO

A2 - Ceda cenifo possid um comellio cumo orghe da administraglo

bisica, d¢ cacdier consultive © deliberagvo, cm natée

de ensine, pesquisa, extenslio,

An. 13 + O Consctho de Cendo ¢ constituide:

1-
-

pelo Dirclor do seu pfspectivo centio, na qualidade de I'residente;

pelos coordenadores flon curios yue integrein o cenlso;

111 - porum tepreseniante discente por cuno;
IV - por dois representanies docenles por curso.

§ 1" Ds membeoa mentionados nos incisos | e 1 s3o natod.

2* O3 mencionados no incisw 1l sde indicados pelas  enudades
representativas, para maniato de um sno, permidas recordugbes

§ 3* Os mencionados an inciso [V sdo indieados pelo colegiado de cada
curdg, para mandato te dois 4nos, permitidas recondugbes B

Art. 34 - Compete an Conselhio de Ceniro:
I+  definir ns linhas gerait € a pulltics de desenvolvimento do ceatro:

11+ euabelecer grupos ¢ linhas de petquisa ¢ exiensdo, no dmbito do
centro;

JIl-  prever ax tcccitas ¢ despesos o SeMm para imegrar 8 propasta
wrgamentdria da campus,

IV .  aprovar s pragramas ¢ projelts do ensino. pesquisa c cxtensdo, no
Ambity o ceairo;

Voo witibule o4 cncargos de cosinu, pusyuise ¢ extenio aox docenics:

W¥1e  promover b teficulagho dus atividades dus cunsos © programas
desenvid no respective centre.

Vil . constituit cumissies cspociais pam cuudar assuntos nu dmbito de
acu intcresae, nos hnites de yun compelénein,

VIl - ncompanhar ¢ avallsr os atividades de ensino, pesquisa o exienado
desenvolvldas no centre

3. aprovar libersglu de doceales purn qualificagdo, obicrvadas as
narmas e polilicas inslituciunmm;

X% - nodmbito de sun compelencia, Jar parecet subre
a) aleragho e elaborngio de regulamento,
1) projeiw pedupagico dos cursos & suas alteracdes;

£ cunvdnios € cunitatos do interesse du cenlro o screm celebiadon

peln Universidade:

Xi+  piopor s conlrataglio do docentes

Xil- propor dirctriees pars o apctfeigoamento do pessunl docenic €
éemicoadministrative em sua drea de competéncla;

KT~ estubelecer critdrlos para o participagho dos docenles © discentes em
eventos elentificos © cultutais;

¥IV. esabolecer programas para ailvidades de monitorio, ne dmbilo do
cenliw, ubscrvadas a8 normoy regimentuis]
KV . manifestar-se sobre o1 relatérios de desempenho © de caldgio
probatitly de ducente:
VI.  exercer ua demais atnbuigBes an dmbita de sua compeigacio
Paragrefo Gniso « Das decisdes do Conselho de Ceniro cabe recurso, em
primein invidneia. ao Consellio de Lampus.

A 1% - O Comelho de Centro redne-c, erdinatlamente, & cada dois meses
mediante convecagla do seu Presideate o, extravrdinati . quande d
pelo mesmo ou por tequeriments da malutia de seus membros.

SECAD I

DA DIRECAO DE CENTRO
Art. 16 « A Direghu de Centra & Gigdo caccutivo di sdministragio basica que
planea, coordena ¢ impleincnta 03 fins indissocliveis do enalno, pesquisa ¢ exienio.

§ 1* A Diteghu de Centro € cacrcida por um Diictor de Centro, cscollide nos
termos regimentals, susves de consulta sos duccalas © discentes vinculados ao
tespeclive sentro, sendo dexlgnado pelo Reitar para mandato de quatro anoa, permitida
uma reconduglo.

§ 2" Em caso de vaslncia do cargo de Diretor ds Centra, o Coordenader de
Cursa, do respetivo Centro, mais smige no magisiério da Universldade assume ©
carga, tabendn oy Reiler convoear, no prazo de scasenta dins. nova consulia pars &
escolha do tiuler
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Art. 37 < Ao [rirewor de Cerprts compete

I« representas e fazer [epresentar v centzu na sua ren de ahrengéncin,

i eonvecat o Conselfo de Centen ¢ prasidic suas reunided:

yeatar, coom 8 Admfpecenge do campur bA ASKUALOS pertinenics AD
Centrn

conrdenar ¢ wpsfvisionar AL Mividades e prugmmas de ensino.
pesquina ¢ extensig do centrot

exectitar € faeer fumprit o pormas ¢ deelsfes do Conseito de
Centre, hem comofias demals insthneiat & que estiver submudinado;

proper ac Diretor-§eral de Camput, apos deliberagio do Conselho
de Uentro, as vagasgpars ndmissdn de docentes;

it eXEreicio Ak Jdeentes,

supervisionar a propiaghe de serviges i cumunidide, nos termaos de
xeus respectivos prfision £ regulomentages:

eletuar & atibuicqy de duciplings aos docenter do centin ¢ 8
reapectivi cargn hdririn, cuvidos o8 courdenadores de cursn ou de
prisgraenus reguinegg.

acsinae cenificadod conforme disposto no Regimento Geraly

erecutar ouras  fnibuigher previsas e Kegimenio Cieral ov
decorsentes da panfeea de suns funghies

chrituLo v

110 NIVEL DE ABMIFISTRACAD BASICA SETORIAL

SECAG

nOs COLECIANOS DE CURSD
3R - G polegados df curse sl (g conauliivas © defiberativos da
administragbi hisica terenal, em maera e entint

arugrale iniee - A comfuoalgan, o estrutur dus colegindos € a formn de
exculha dos coordenmiores de curg 1y de progremo regulares 800 regulmnentados
pelo CEP
Art, 30+ S atribuicies df Coleguide de Cuirsu
claberar v projerfpedagdyicu du respective CUPLO UL prugiiuna pata
ser subhmetido au FEFLE
aprovar o8 planus fie coinis Jas disciplings de cursos € proyramas,
decidic sobtre v faproveitamento de csindos, de adaplaglo de
disciplinay, medidhie reyuer Imentu Jos intercssados:
centro providincias quenio A melhoria do ensing

il N projgroma;

aprecine propostad dus ducentes © iiscenies sobre assunin de seu
irsercanc ou du curfo oh du progama;

deliberar subre edeitsgde de matricula de alunos wansferldus ou
priadores dc Ui loma do  graduagho, de scordu COM NUMMAS
baixades petn Confelho de Ensine, Fesquisa ¢ Extenslo;

ovalinr i exceugid divdticn-nedagbyica du curse pu du programa.
sugenndo adequagpes.

indicat doeentes o colegindo para arlentagbo de matriculas,
indicar docenes g colegisdu pur cumpot o Conaclhe de Centra.

desenvolver ¢ apeffeisoat metodulogiss peoprias pars o ensino dab
disciplinas, na pergpectiva da aydo Interdisciplinnr,

supervisionat a cfccugiu do regime scadémico, especialmente no
e ac relere a3 ouidodes dus docenies e discentes;

%il-  exercer outras atr fpulgOes Uecurenics da naturcza de suns fungles
ou por determinag fo de instinciny superiores.

Pardgrafo Gnico « Das degisoes du Coleglado de Curso cabe recurso, em
primeite inatdrzio. oo Cunsclho de Uentro,

SECAD I

NOS COORDENADORES DE CURSO

An.40 » On coordenndores de curso sbo (esponsaveis pela acompanhamenta
\dades peninentet A0 £ntino do respectivo CUrsa ou programa.
acigrafo onico - Os coordenadores de que LA O caput deate wrigo 340
ermos ek pelos docenies que minisiram sulas no curo e
pelos diseentes regularmente matriculados. sendo designados pelo Reilor para mandalo
de dols anos, permilids uma recondugha.
Art 41 - Ao Coordenadar de Curn eompele

|. coavoesr ¢ coordenar bs reunibes do Colegiado Je Cutse o
programa.

represcntar @ fazer represeniar o Cuso Ou ProgTAmE,
coordenar na Atividudes do Colegindo do Curso,

excoutar o fazer executst aa Uecistes do Colegiado de Curso c i
abemas emanadas dak insidncias superiofes,

subsidiar & ofpe A do i

estabelecet, em conjunio com oulrn coardenadates, o hardrio ¢e
aulas 4o CUrss oy programa;

estimular & ofganizacho de cvenios chentificas ¢ culturais;

adutar 48 medides sdminisicativas cabiveis, obscrvadu n regimento €
iegulamentos especificos:

respandabiiizar-se pelo cumpeimenio dos planps do ¢nrso ou
prugama, sdministrandn suas alieragbes;

whsldier © Dirgtor de Cenun na  claboragio da proposta
wrgamentaria,

elabu relagbes bibliograficas, de cyuipamentot ¢ matcriais
necessrion e CUFsU GU PIOKIEMA,

programar a provisdu dus recursus humanus pecessarios RO CURL OU
programa;

urientar ¢ courdenar as slividades 0o (utso ou programa ¢ proper &
substituigho de docentea B8 respectivos centros.

cxerees ouiras atribuigtes de scordu com o nalureza de suas fungdes
o que Ihe scjum delegades pelas instincing supeniores

TITULO IV

A ORGANIZACAO DO ENSING, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Arl, 42 - O cnsine, a pesquise € u exicnslo ni UNIOESTE, guardam
indissociabilidade de objetivos. sho excculados pelos ccatras € supervisionados pels
sdministragdo supcrior, nas IKrmMas Kegimentals ¢ duy alvs normatives dus Consclhos
Superiores.

Parhgrafu dnice - Of Cursos © progmas mantidos pela UNIOESTE
privilegiam o cultivo. 8 produgdoc i sucializagho de apves cuahecimenios,

CAPITULO Y

DO ENSING
Ast, 43 + O ensine, como cultivo das drcas fundamentais do conhccimento €
de preparagho de 1ecutsos humanus, abrange o3 s¢gUInies CUTO € PIOGTAIAs:

1o degradusglo
I-  de piseyradungiio
eqliene
de extemiy
outros
Pardgrafe Gnico - O cursos € programas mencionadas nos Inclsos do capul

deste ertigo podem ser descnvolvidos na modalidades presenelal, semi-presencial oif
& distdncis, 11og lermos regimentals & regulomentaias,
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Art. 44 - Uy cutson de g ahertoa b Ji gue tenham
o entuing médiu ou gquivalenic ¢ tenhanfsido clasulicadis em processo seletivn, visam
4 vbiengdt de qualificagdn universiina especifica © 3 preparaglo pain o excrcicio
ptofisuonal.

AfL A% . 01 zursos & prograrfas de posgraduacie destinamese & candidatos
diplomadas cm curios de graduacdo e preencham sy condigbes prescritay parn cada
cut30, compreendendo pY SEFUAICS MvIN

|- fate sentu especializagho;

e cirier seane mesitadife doultrado

Art, At - (1% cutsen ¢ propramg de posprmdisagdo iém por abjeliver

prepatar pesquisadoref aptos A producdo de novos eonhecimenion €
feenolugiag

fremat rECUTBIA AUMRNGN CM ASiDER eipecificon das plividades
académicas ¢ profissichais:

e atualizar c amplisr coficciinenton © prucessos de irabalha,

Art A7 o O cursis seijiienciafs par campu o anber. de diferentes niveis de
abtangéncin, sdu ahcrivs u candidatos. que atendam Aok requisiton enabelecidos pelo
CLFF. ubtervada a legislagho vigentc.

Art. 48 + 0 regime diddtidh dos cunses € progtamas da UNIOESTE,
compreendendu appeciud de pernsdicifade. vigas. forrmn de ofers de disciplines.
otganisgin € e pralizagio currifulae, programas,  enenias, avalisgln  de
uptentlizagem ¢ Gutron. & definidu no Regimeniv Creral

catltuLon
A PESOUISA

Art, 4« A pesyuita € o procfun da buisea, dn investigaghe ¢ da indagaglo,
visando a produglo, o sullive e ¢ appinuraments du saber cientifize, teenulGgicu,
aristicy, culiural @ fleadlicn, @ 1em purpbicnive

1. oheanger a uniseiadidade das Areas do conhecnnento € vl
socinlizng o,

edicar AT mtduenenti di atitude cientifics de nivel superivr e
i TERUIS T U N,

produzir dovas wenhg enlus € lecnoluging que cuncorrm para &
formilagau e o equac bnamento de prublematicat clentificas,

IV.  guliver v conhiccimodio historicamente produzido pela humanidade,
na Aren dnk ciéncias, das leiens, das aries ¢ dn Nilusolia

Arl. S0 - A UNIOESTE fromove o dessnvolvimento da pesquisa. @
formag i Jc pesruitidores € i interciniv com inslituigbes cieniilicas.

cAiruLO

DA JXTENSAD

Arh, 31+ A extensdo ¢ o prochso educative, coliural € cicnlifico, gue anicula
) dora

o cngino € n peaquist de forma I la 5 relaghu
enire a Linivernidade ¢ socicdade.

Ar 52 « As atividades ue extfrato 530 realizndan 3oh a forma de programas.
projeios, cursos, cvenion. preatagio de srvigos, nsessoria € consuliorias.

Art 53 - A extonsdo viabiliznfse

1. pediante o descnvaldmenio de mividades de ensing € pratuise que
The sejam increntes:

por arganizagho préoffin ou pur Intermédio do insttulgOcs publicas
ou privadas, no P de programas i

TfruLo v

DA COMUNIPARE ACADEMICA

A 54 < AT idade adedémica ¢ ¢ iwlda pelos corpos doceate,
discente @ wenico-administcativo, divaificados em funglo dus respestives vinculos
{nstitucionais e unificados no plano dogfing da UN I0ESTE .

|* Ceds integeanie da comunidade académica. no dmbito de suas
atribuigdes ¢ obrigagdes na Universidade, € sem prejuizo das dirporigden legan ¢
constitucionais, obriga-sc a cumptie e faxer cumprir esle Edaluio. o Regimento Geral &
3 deliberagdes dos conselhos da UNIOESTE.

§ 2* O regime disciplinar » que fieam submetidos o3 membros da
fe académics ¢ regul da pelo Conselho Univenitirio.

A 35 - A UNIOESTE reconhece nos corpa docente, discente e Iéenicor
adminisizativo o diteitt & livee organizagdo ¢ manifestaglo,

Art. 56 « Para todos ns fins de concessdo ou recebimento de transferénc
UNIOESTE pautaese peln legslagho vigente, pely Regimenio Geral ¢ pela
regulamentagsn do Cansclihu de Enpina, 'esquisn ¢ Extensdo

An. 57 - A UNIOESTE maniem de int
anusias, 1ECMIEON. e € 4 paru n ogda de atividades
scadémicas.

AnSE . Us corpos docenie. Meenico-sdminivrative € discenle m
represeninglo. coin diceito n vor € votu. em conscihos ¢ em comissdes, conlorme
disposto nn Lei de Dircirizes ¢ Hases du Edueacho. neste Estatutn, no Regimento Geral
& em regulamenios.

CAriTULO 1

PO CORFO DOCENTE

Ar. 59 - © corpy docente dn UNIOESTE ¢ constituldo por fodos o8 que
exergam alividudes de ensin, pesguisn ¢ cxiemho

A, 60 « $a: comiderads sividades docenics o8 Increntes:

I-  nocnsing, a pesquisa e & extensfi Gue. e forma indissociavel visem
a aprendlzgem. u produydo ¢ sosializaglo do conhecimento;
wo excreleio de direyho, uscasurumento, chefia, courdenugdo ©
WssisENEN nE PLOprin AstiuigAa, além du outing previsias em el

Atl 61 « D corpo ducemie esirutuzaae cn classes. nus icrmal do Flans de
Carreira do Fesoal Docenie, & ¢ lutadu nos cenires i respectivas rampl,

§ 1" A UMIOESTE sumenic admile docenies para of cargod de varreirs de
s estrutura funcional incdinme concuna plblics de provas © fhulos,

§ 3 A UNIOESTE. em casus especificos. pude contratas mediante e
sclelivo publico, cunvinios ¢ oulrns mudalidades previsios om lei. professores,
intelcctuais, arisias ¢ wenicos der heeid petd na quolidade de professor
tempuriitio, professur visiunie ou Buli gar purticipar de Mividades scadémicas

Cakfruron

0O CORPO DISCENTE

A 62 - O carpo discente Ja UNIQESTE ¢ constituldo pelos wlunoy
regulares ¢ apociuia malficulados cm sCus EUrSOL € programas,

§ 1" Sdo olunos reyularcs o8 mairiculados en cursw de graduagdo, pés-
graduagln, seqiienciais ou Gulros com direito w diploms, spds o cumprimsnto day
respectivas exigéneias acodémuas

§ 2* Shu alunus especiaiy squeles mptriculados em cursos ou Jiselplinas
isoladas, micdiunte proccaso seletiva prévio, canm dircito @ cenificado, apta o
cumprimenta do requisitus minimos,

Al 63 « A UNIOESTE incentiva 8 participugio discente om progtama de
de iniciaglo iflca e de extensdo, conlt regulamentagia capecifics.

CAPITULO 11

DO CORPO TECNICU-ADMINISTRATIVO

A 64 - O corpo el i é ido por iodos o%
servidores yue execgam unyOos Iéenicas ¢ de upuio neccsabrios oo funcionamento da
UNIOESTE.

§ 17 O3 docenied purani pura fungbes
nilo nlegram, paca qualsquer fing, @ corpy técnico-adminiirativa.

§2°0s recnicos-adiministintivos sia lutados:
1= oo Diregdo-Cieral do Campus, quando excrymn atividades nos campli

11+ na Pré-ltelteris de Administraglo e Plancjumento. quanda exctgan
ativlvades na Reltorin
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CcAFTULO N
A K DO HEGIME FINANCEIRO

pucia da bavversybade Latdual div Oeste dn Parand,

iy v Oryamemo Geral do Tistado, do Unifto ¢
e e otras entidules publicas:

isagdies, Tepadion, ael cuniribuighes ¢ sbveng iy
Wlicas € prividas naciunnis © infermne lona;

cicios Nannceiros encerradus,
seevigus prestule

linnaeeiras deenrerentes do convénies, scordos ou

Art. 69+ O exercicio financeirn da UNIGESTE conncide com o o civil
TITULO VI
DATITULACAD
AL 70+ A uluisgdo univertithin £ conlerids siravés de:
I+ diploma de licenciadn ou bacharel, apds a conciusde de radungho;
li=  diploma de Meatrs, apin 8 tunclussn de Mesirado,
Hi- diploma de Dowtor, apis o conclusdn de Diminrade,

Ve cenificstn de especialinta, apis & conclush do pas.gradungda lain
LIL

Fardgraln Gnico « Apt que contluirem com APrvacho uulfin curson ¢
dot pels Universdade. o Trequentarem wom ApravEiAMmEntt
« $3u conferidn: certilicatos w diplamas, de acordn com nirmas
eutahelecidas peln Conzelhe de Lnsino, Ferquiza ¢ Laicnsdo.

TITULO vin

DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAY
A T1 + A Universidade pode conceder us il do

b= Professor Eméni a profes: que tenhs
Posigde cminenie vy ensing & na pe sui

Feolessor Noworin .
pertencento aon yuadr
relevantes rervigos,

' w prafessur ou cientise lustre, ndo
U Universidade, que Ihe tenha prestado

Doutor Honoeis Canvs a peesnilivade que xe 1enha distingulda pelo
sabier ou pola muagls e prol dan ciéneias. das leway, das aney ¢ dr
fitnanlla, da promigaee dus dircius humanes., da justica socul, dos
valores demnoerdiicos ou do melher entendimentu entre v poves:

V- Mérita Profissivnal i servidue ienien.administrative, Chfd surigina
se tenhu distinguide por relevantes servigus prestados & Instituigin,
G 1% 03 thalus de que AR 0% incizts o gt lesie anigo 13e concedidos
miediante propustn lumdsmentads pelo Conelli e Campus v por qualquer memhro
e Connelbn Universitiniu, apas aprovagho por Pl menns dos tergus dus memhron
deste chinaelhin

A UMIOESTIC pode giiceder minds pran wom lhues n alunia co
g acadinica distuguida na geniduagdn ¢ o pispraduagu

alrueax
DA ASSEMIELEIA UNIVERSITAIIA

Arl T2« A Asembléia Univensitivia. presidida pelo Iteitor, ¢ contituida
pelos carpas docente, discenic © enicu-ndministeativa

B 1" A Assembléia Universignia redne-se pari inanifestar- i
derenvolvidaa pela Universidide, através de miy, dus

re atividades

§ 2" Cnbe au Consclho Universitdriv apecciar as mogbes cmonades da
Asscinbidia Universitiria,

§ 3% A Amcmbléin Universiltria funciona com hase em tegimento proprie
aprovadu pelo Consellio Universitdeio,

TTULO %

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 13 = A consulta & comunidade académica para provimento dos chryos
execntivaz de Keilnd, Vice-Rellor ¢ dz DitgtonGenl de Compun ¢ realizadn nua
termus du legislagho en vigar, cunlienie o
proprin apravado pelo ©

deste Lstatuin ¢ de regulmnenio

1" A consulia A comun ' e acadéimvien purn escolha de feitur © Vices
Reitor ae JA atavds da Inscricdo de chapa,

§ 2° S0v cuscomitantes ma UNIOESTE a1 comsultas § comunidade
académica e s mandatos du ILeilor, do Vice-[teitor ¢ dus disctores-gerals dos Campi.

A, 74 < Em cave de vocbnein de representuyiu nos Conselhos, o substiute é
deslgnady para sompletsr o tempo restanic dy mandatu.

Pardyrafo - Petdem © mandaty de fepi o
tycentes, ox discentes, o3 Icnico-adminisicativos © o8 representanics eatemon que
deixem de periencer § categueka profisional, & enildade yu oo orgia qua os tenham
indicady,
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An. 73« A UNICESTE pol
governamentais, nduo-govemsmentais ¢ py

AL 76 - A UNIOESTE pode ¢

disputigdes estatutirias.

mudanta seu deliverda por dois tergd
Usiversitdrio, respeitads & leghlogio em
TiT

DAS DISFOSICO

Ar. 78 - O Regimenio Geral
Eswtuto e aprovada pele Conselho Unive

An. 79 - O mandate dos eivaif
Reitor, de Diretor Administeative, de Die
tonforme previsio na eirutura anierior, ¢
coincidir com o do exerclel

Pardgrafu unico « Paea dar curd
140 lirmados acordos de cooperaghe. confénios ou contratos,

e cstabelecer parceriss com organizagles
vadas,

primento 80 disposio ne copur deste anigo

8 € ancxar drghus suplementares ¢ de apolo

¢ fundie, extinguir ou alterar o vinculagha das A exinentes, respeitadas ag demaia

Art 77 . O presenie Esistuto pofe scr aliersdo n Qualquer tempa, desde quea

* dos vorns dox membros do Conzelho
gor.
LO X1

S TRANSITORIAS

el adaptado 4y alierngdes procedidas no
Itario nie v més de dezembro de 1999,

ocupantes dos cargos de Reitor, de Vices
or de Centro e de Chefe de Depanamento,
138 em 31 de dezembro de 1999, & fim de

An, BD - O mandsta dos atusis
confome ditpuser o nove Regimento Gerd

An 81 « Os otusis conselhos
slribuigdes aié 11 de dezembro de 1999,

Art. B2 . As tesolugBes dos Cong
. toda oy em partc, desde que ndo wn“‘“‘?

o e s
SUNPORRININT EAtaawar V8 BTNTT 1T

oardenadores de Colegiado de Cunsa cessa
©arcpulamentoglo especifica

giados mantém suss posig: €

fIhos Superiores permanecem em viger, na
as novas disposicdes deste Estatuto,

pag. 11

TN 137 9

O GOVEANADGR DO ESTADO DO PARANA

Resolve  oxonscar ELISLEAN BUEND RAVACHE
RG n* 2420 560-2, do Ca1go. sm comissdo, de Assessor Tdcnica - Simbalo
DAS.5. ¢a Secrataria dw cstada do Govarno, a parir de 01 de oulubro ds 1089,
am virude de sun NAMAACA0 parm axercar oulro cargo.

Cuniba, em 13 gy outubro

de 1999,
178" da Independdncis @ 111 g Repitlica.

Qg
m!:eiénm
Gow or do Estado
JOSE CIO CAMPELG FiLHO
Swcretario do Eslada do Govema

DITAITINS 1380
O GOVERNADOR DO ESTADO 0O PARANA

Resolve exonerar GASTAO GOMES SANTOS. RG
n* 225816, do cargo, em comissdo, de Chale de Gebinete - Simbols DAS.5,
da Secrelaria dw Eslado da Agriculture @ ¢a Abastecimento, a Partir dw 01 de
oulubro de 19989, em virtude dn sua Nomeacdo para exarcer sulro caigo,
Cuntiba. em 15 de outubTo
178* da Indupenddnela e 111* g Repiblica,
P

da 1989,

JAIME LERNER
Gor do Eslado

AN f&HlD LEONEL POLONI
Secieldtio de Estado da Agricultura
@ do Abastecimento

JOBE CI0 CAMPELO FILHO
Sacreldrlo de Estedo do Govermne

D3I23VBN.* 134 ¢
O GOVERNADOR DO ESTADD DO PARANA

Resulve nomear, de acorda com o ant. 24, ilem Iif da
Lel n® 6,174, de 18 ca navembro de 1870, Para exerceram, em comissdo, os
CArgos sbuixo especificados, do Servigo de Lolera do Estade do Parana -
SERLOPAR, 3 partk de 01 de vutubro de 1999:

RONALD DIAS PINTOD = RG n* 5.005 589-0, Dirator
Presiganie - DAS-1, ficando revogedo o Dacreto n* 160, da 25 de janoira de
1980,

ELISLEAN BUEND RAVACHE - RG n* 4420 580
2. Diretar Tacnica = Simbolo DAS-3; o

GASTAQ GOMES SANTOS - RG n* 225836, Direlor
Adminislistive Financelre ~ Simbole DAS-3, ficando exenerada EVERLINDO
HENKLEIN, RG n* 1.375.881

Curltiba, em 13 de outbre

CRARLE™

de 1898,

176% da |

@-ur
JAIME LERNER

Gmmﬁo Estado
BV A4

GICVANI GIONEDIS

Secreldrio de Estedo da Fazends

JOSE CID CAMPELO FiLHo
Secraldilo de Estada do Gavemo




DECLARACAO CONJUNTA

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina

A empresa Universidadg Estadual do Oeste do Parana, inscrita no CNPJ n® 8.680.337/0001-
84, por intermédio defseu representante legal o (a) Sr(a) ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER,

portador(a) do RG n° 474.121-9 e do CPF n°. 941.238.109-34, para fins do disposto no Edital
de licitagdo em epigraf¢, DECLARA,

a) Que tomou corfhecimento de todas as informagdes e condi¢es para o cumprimento das
obrigagdes do ¢bjeto;

b) Que inexistem|fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo ou que comprometam a
idoneidade da proponente nos termos do art, 32, paragrafo 2°, e art. 97 da Lei 8.666/93 ¢
suas alteragOes

¢) Que ndo emprgga menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nio emprega fenor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz a part|r de 14 anos, conforme disciplina do art. 7°, XXXIII da CF 88,

d) Que nio possuf, empregados executando trabalho degradante ou forgado (incisos 11l e IV
doart. 1°¢ no 'rciso I11 do art. 5° da CF/88);

¢) Que nio possifi em seu quadro societario ¢ nem como representante legal através de

procuragdo, Sdrvidor Publico da Prefeitura de Santo Antdnio da Platina, ¢ nem
conjuge, compgnheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou por
afinidade, até p terceiro grau, de servidor investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramentc|, para o exercicio de cargo em comissio ou de confianga da Administragdo

Municipal de Santo Antonio da Platina.
Por ser verdade, firmanmos a presente.

Local, 26 de maio de 2021.
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_/A LEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Heitor da UNIOESTE
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DG e i b B

OFICIALParans

Podar Exvcurivy Efladual

3%feira | 17/Dez/2019 - Edicdo n® 10585

e

Il - CRISTIANO MENEGHETT]

RIBAS, RG n* 5.031.031-0, representante da

Secretaria de Estado da Justica, Fhunilia e Trabalho — SEJUF, como conselheiro

suplente, em substitvigdo a ADR] A
Art. 2.° Este Decreto entra em vig
Curitiba, em 17 de dezembro de 20

NA SANTQS DE OLIVEIRA.
rna data de sus publicagde,
9, 198° da Independénein o 131° da Repiblica

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO S1LVA
Governador do Estddo Chefe da Casa Civil
NEY LEPREVOST NETO
Sccretdrio do Estad da Justiga, Familig e Trabalha
125960/2019
DECJRETO N* 3,714

O GOVERNADOR Do ESTAD{
e ninda, em cumprimento 4 decis
07.2019.8,16.0000, d 5° Camara (]
na - TIPR, conforme consubstanei

AIt. 1.° Fica nomeado, em virtude
Som o ant. 24, inciso II, da Laj ne
11713, de 07 do maia'de 1997, |4
12 de setembro de 2008, WAGNEHY
para ocupar a eargo de Professor d
junto, Regime de Trabelho de 40 g
Art, 2.0 A nomeagdo destina-se ao
Superior da Universidade Estadual
sério, condicionuda sus definitivida
o predmbula
Art. 3.° Este Decreto entra em vigo
Curitiba, em 17 de dezembro de 2
blica,

CARLOS MASSA RATINH

Govemador do Estack

DO PARANA, no uso de suas atribui¢des
bo judicial contida nos nutas de n® 0020804
ivel do Tribunal de Justica do Estado do Para-
da no protocolada n® | 5 958.167-5,

ECRETA: "
@ habilitngdo em Concurso Publico, de acardo
174, do 16 de novembro do 1970 e Leig n®
69, do 22 de dezembro de 2003 e 14.825, do
VONDER BELINATO, RG n° 8.270,018.8,
F Ensino Superior, na classe ds Professor Ad-
RS semanais,

Buprimento de vagns de Professor de Ensino
e Maringd - UEM. o se dd em cardter provi-
e 20 trdnsito em Julgade do processo refen do

na dafa de sua publicagdo
19, 198° da Independdncin o 131° da Repu-

JUNIOR GUTO SILvA

Chefe da Casa Civil

REINHALD STEPHANES
Secretirio de Estado dif Administragiio o da Previdéncia

DECY

125962/2019
ETON"3.715

O GOVERNADOR DO ESTADO fjo PARANA, no usa de suns atribuigdes, ten-

da em vista o disposta nag Leis n°
de abril de 1998 & 6 contido no prat

663, de 16 de julbo de 199] ¢ 12,127, de 28
colado n® 1623308 -],

DECRETA:

Ant. 1.° Ficam nomeados, de ncord
de 16 do novembro de 1970, AL
5474,121-0¢ GILMAR RIBEIRO ja
rem, em comissdo, os cargos de Reite

som a wrtigo 24, inciso I11, da Le; n® 6,174,
EXANDRE ALMEIDA WEBBER, RG p°
E MELLO, RG n°4,577.382-5, para exerce-
r—Simbolo DAS-1 o Vice-Reitor - Simboly

DAS-3, respectivamente, da Univers dads Estadusl do Oesto do Parand - UNIO-

ESTE, com mandato de 4 (quatro) a
Art. 2.° Este Decreto entra em vigor

Curitiba, em 17 de dezembro de 2019

03, & purtir de 1° de janeiro de 2020,
a data de sun publicagdo.
198°da Independéneia e 131" da Republics.

CARLOS MASSA RATINHOPUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estadc Chefe da Casa Civil
125965/2019
DECRETO N° 3,716

O GOVERNADOR DO ESTADO D

D

A, |.° Fica homendo, de acordo co

16 de novembro do 1970, FRANCIS

P PARANA, 1o uso de suas atribuigdes,

RETA:
o art. 24, inciso 111, da Laj no 6.174, de
L0 JOSE BOCHI, RG ne 1.395.468-2, para

exercer, emn comissdo, o cargo de Cheffe do Escritario Reyional - Simbala DAS.S.

da Secretaria de Estado da Justiga, Fhmilia e Trobalho, no municipio de Umua-

fama, ficando exonerada CRISTIANE DE LIMA REVESS$O PEIXOTO, RG n°
83388404,

At 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sya publicaco,

Curitiba, em 17 de dezembro de 2019, |98 da Indspendéncia ¢ 131° da Repu-
blica,

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

NEY LEPREVOST NETO
Secretdrio de Estado da Justiga, Familia e Trabalho
125967/2019

I Despacho do Govemadpr,__

DESPACHO po GOVERNADOR DO ESTADO

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

16.222,862-5/19 - "De acordo com o elementos de informagdo constantes no
PROTOCOLADO n® 16.222.862-5, RATIFICO, nos rer-
mos do art, 47, §1°, ine, IV, do Anexo, do Decreto Estadual n°
2.709/2019, aulorizagio contida no Despacho n* 80772019,
da Procuradora-Geral do Estado, PUBLIQUE-SE ¢ encami-
nhe=s¢ & Procuradoria Geral do Estado, Em 1712/19" (Ene.
prac. & PGE, em 17/12/19),

12603172019

I Despachos do gy &
Chefe da Casa Civil ' e

DESPACHOS DO CHEFE DA CASA CIVIL

GOVERNADORIA

16.273.704-0/19 - D¢ acardo cam as informagSes constnntes no protocolado n®
16.273.704-0 & em fungiio da competgnciy conferida pelo art
1%, ine, 11, do Decreto Estadual n® 1043272014, AUTORIZO
o afastamento da servidora FABIANE ALINE ACORDES,
RG n® 8.675.927-6, para se ausentar do Pals a fim de partici-
par do cursa "Camprehensive Disaster Reduction”, ofertado
pela Agéncia de Cooperagio Tnternacional do Japio (JICA).
durante o periodo de 04 de janciro do 2020 a 24 de fevereiro
de 2020, a realizar-se no Japho. sem énus para o Estdo do
' Parand, nos termos do art, 2°, inc, 111, do Decreto Estadual
n® 444/1995, PUBLIQUE-SE ¢ encaminhesge para as provi-
déncias legais, Em 17/12/]9", (Enc. proc. 4 DEFESA CIVIL,
17712/19),

16.271,873-8/19 - *De acordo com as informagdies constantes no protocolado n®
16.271.873-8, e em fimgdo du competéngin conferida pelo art.
1%, inc. I, do Decreto Estadual n® 10.432/2014, AUTORIZO
o afastamento do servidor TADEU ATILA MENDES, RQ n°
1.980,673-1, Cliefe do Departamento de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado da Justica, Fami)ia ¢ Trabalho, para pas-
ticipar, coma orador em mesn redonda sobre Inovagdo Social
a Aglio Social no Brasil e em Portugal no evento “Ecossiste-
ma de Inovagdo Social Emprc:ndedom", representando a Se-
Cretarin na visita técnica o palestra no PCE — Creative Science
Park, promovido pela Universidade de Aveiro, no perfodo de
17 a 20 do dezembro de 2019, na cidade Aveiro, Portugal,
com dnus limitados aos vencimentos, nes termos do an, 2°
ine. 11, do Decretg Estaduel n® 444/199s, PUBLIQUE-SE
¢ encaminhe-se pary as providéncias legais, Em 17112019,
(Ene, proc, & SETI, 17712/19),

126032/2019
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- ESTADO po PARANA

RODRIGO TIMOTHED TABORDA
DISTRIBUIDOR PUBLICO
AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFfCIO Do FORUM - CEP 85805-036
FONE: (45) 3326-4479 - CNPJ: 00.322.048/0001-15

JUsTIgA
DO ESTADO (J0 PARANA

Contador, Partidor, pe
do Parang, na formalda lei, etc...

Estado do PARANA,
procedidas no(s) ultir

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodrigo Timétheo Tahorda
Oficial Titular

JSERPRO :
Hasinado digltalmente PRI o
iRODRIGO TIMOTHEG TABOROA
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A presente Certidao Negativa somentp tera validade com o Carimbo e ou Assinatura Digital do Oficial do Cartério Distribuidor, Pagina 1
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CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITARNe 1)
PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL =

COMARCA DE CASCAVEL - Estapg oo PARANA rLs. 2 ¥
TJPR

RODRIGO TIMOTHED TABORDA
DISTRIBUIDOR PUBLICO
TRIBUNAL DH JUSTIGA

DO ESTADO DQ PARANA AVENIDA TANCREDO N
FONE: (45) 3326-4479

EVES, 2320 - EDIFIGIO DO FORUM - cep 85805036
- CNPJ: 00.322.048/0001-16

Rodrigo Timétheo Taborda, Titular do Oficio do Distribuidor,
Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de Cascavel, Estado
do Parana, na forma Ha lei, etc...

CERTIFICO, que atendendo a pedido verbal de parte
endo os registros de Criminais, Juizado Especial Criminal e
erente ao FORO JUDICIAL, NADA CONSTA, contra o requerente

interessada, que rey\
Execucdes Penais, re
‘até a presente data:

S| ESTY

Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL,
Estado do PARAN » 80(s) 24 dia(s) do mas de maio do ano de 2021. Buscas
Procedidas no(s) ulti o(s) vinte ano(s).
O REFERIDO E VERDADE E Doy FE.
Bel. Rodrigo Timétheo Taborda
Oficial Titular
O
RODRIGO TIMCTHEQ TABORDA
CPF/CNPJ; Assinado em:
78642486949 24/06/2021
R R T R
01000000 011042
EMOLUMENTOS DESTA CERTIDA. RS 33,66 e PATHAMNI
A presente Certiddo Negativa somerfte tera validade com o Carimbo e ou Assinatura Digital do Oficial do Cartério Distribuidor, Pagina 1
A Presnte Certiddo foj emilida em copformidade com 0s Artigos 95 e 97 do Cddigo de Normas da Corregedoria Geral da Justiga do TJPR.




CERT

Protocolo: 10646/2021
Observagio: Requerente

[ CONTRIBUINTE |

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

IDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA

N° 27255/2021

A presente Certidao & VALIDA POR 90

(noventa) DIAS a contar da data de emiss3o da mesma,
sclicita cerlidao negativa

Nome : 211141}- UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.680,337/0001-84
Enderego: RUA UNIVERSITARIA, 1619
Complemento:
Balrro: UNIVERSITARIO CEP: 85.8139-110
Cidade: Cascavgl Estado: Parana
[ REQUERENTE]
Codigo: 211141
Nome/Razdo: UNIVER$IDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.680.387/0001-84
[ FINALIDADE]
Juridico
[ INFORMACOES ADICIONAIS 1
PROTOCOLQ DE C.N.D [10646/2021
PROCESSO SOB N° 00%7137-90.2016.8.16.0021

Certificamos que na presente data EXISTE

ainda ndo vencidos, ¢

Esta certiddo com
Ativa, administrados pela

Urbano — IPTU, Imposto spbre a Transmissdo de Bens Imdveis —

Contribuigdo de lluminagad
Multas de Regularizagéo d

IS8, Taxa de Verificagdo dd

de Infragao do PROCON e

Conforme dispostd

certiddo possui os mesmo
inscrever quaisquer divid

posteriormente, mesmo refd

Emitido por: ANA MARIA PORY

A autenticidade desta ceriidao
hlips:/icascavel.alende.nel/#Iiti
Cadigo de Autenticidade: WGT

M débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima identificado,
m exigibilidade suspensa ou garantidos através de penhora.

preende todos o3 débitos imobiliarios e mobiliarios, tributdrios ou néoe, inscritos ou nao em Divida
Secretarla Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Predial e Territorial
ITBI, Contribuicdo de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
Piblica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa da Protegdo a Desastres, Taxas de Expediente,
P Obras, Autos de Infragao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos —

Regular Funcionamento, Taxa de Licenca Sanitaria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos
Hemals débllos para com esta municipalidade.

na art. 108 do Cddigo Tributdrio Municipal & no art. 206 do Caodige Tributario Nacional, esta
5 efeitos da certidao negativa, Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e
s de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas
rentes a perfodos anteriores ou compreendido nesta certiddo.

-

A _'}:‘30;1613 "-‘\ W Ca'scavel,Sﬁie margo de 2021.
na 8151 1[1 ot
Ma‘g\‘.gl;as Rob&e;rrﬁ.&!m%‘/é{?[

.

Andlista de Tributos

ELLA Fiscalizagao IPTU

evera ser conflrmada na pagina da Prefeilura:
jo/servicolvalor/31/padrao/1/load/o
21202-342-UGCAYPFVGOVRMA-5

d

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: hltp:/fwway.cascavel.pr.gov.br
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Certidao fornecida para o
Nome: CNPJ NAO CON;H

Ressalvado o
registrados ou que venha
Estado da Fazenda, cons
nesta data.

Obs.: Esta Certida

natureza tributaria e nao ti

A auten

Pagina 1 de 1
Emilido via Internet Pablica (01/02/2021 08 27:13)

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana |_FLS

Certidao Negativa

le Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023406272-32

CNPJ/MF: 78.680.337/0001-84

5TA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

jireito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
N a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
fatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

o engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
ibutaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Vilida até 01/06/2021 - Fornecimento Gratuito

ticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br




Ty

rLlAs. L6 |

VR 09RFF DEATE

MINI$TERIO DA FAZENDA
Secr¢taria da Receita Federal do Brasil
Procyradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVO
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 78.680.337/0p01-84

S AOS TRIBUTOS

Ressalvado o dir¢ito de a Fazenda Nacional cobrar e ins

crever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a

Ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débifos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade s\ispensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tribufario Nacional (CTN), ou objeto de decisio judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2, constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativd da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos medjante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pdblica e

execugao fiscal| ou objeto de decisio Judicial que determina sua desconsideraca
certificagdo da egularidade fiscal.

Conforme disposto nds arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgdos e funfios publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do fparagrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta cedftiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gpv.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuilamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFEN 1° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:35:11 dodia 27/11/2020 <hora e data de Brasjlia>,

Valida até 26/05/2021.
Cadigo de controle da ¢ertidio: 2CBC.D7C5.B851.0BFA
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes PGFN:

Expedigdo de CrHN liberada no ambito da PGFN em cumprimento a decisdo
judicial proferida Pelo TRF da 42 Regido em 24/04/2020, nos autos do
pedido de efeito suspensivo n.° 5015110—04.2020.4.04.0000, recentemente

confirmada por apuela Corte, por meic do acdrdido publicado na apelacdo
civel em MS n.° 5012318—48.2019.4.04.7005.

Tocumiania do 1 paginals) autonticade cgitlibnene.

Lopid - Copia awenticada admivisyahvenne e




JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (MATRIZ E FILTIAIS)
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Certidado n°: 4/542263/2021

Expedigdo: 01/P2/2021, as 14:31:05

Validade: 30/0[7/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicho.

Certifica-se {jue UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscyito(a) no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, CONSTA do
Banco Nacional| de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigagdes |estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou g¢xigibilidade suspensa:

0466200-37.20065.09.0195 - TRT 09* Regido **

** Débito com ¢xigibilidade suspensa.

Total de processos: 1.

Certiddo emitifia com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acregcentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do |Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a |data da sua expedigdo.

No caso de pes$oa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitagdo d¢sta certidio condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade| no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (lart. 642-a, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atepta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre qyem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, qujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por [depésito, bloqueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.

Dueleas o stgestiben: ganelldt s, daa b




d

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazendg
Receita Estadual do Parana

)

Y

o

Certidao Negativa
e Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023406272-32

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 78.680.337/0001-84

Nome: CNPJNAO CONS

Ressalvado o d
registrados ou que venhan
Estado da Fazenda, const|

nesta data,

Obs.: Esta Certidap engloba todos os estabe
natureza tributaria e nao triputaria, bem como ao desc

A auten

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (01/02/2021 08:27:13)

TA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

reito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao
| @ ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Atamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

lecimentos da empresa e refere-se a débitos de
umprimento de obrigagdes tributarias acessorias,

Valida até 01/06/2021 - Fornecimento Gratuito

icidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br




15/04/2021

Certiddo Internet | FLS, 2-6 i

BRASIL I Acesso a inf prmagao

' ) |
Participe | Servigos | Legislagio Canais

MI+!STERIO DA FAZENDA
Se¢retaria da Receita Federal do Brasil
Prq curadoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSHTIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0s TRIBUTOS

FEDERAIS E A DiviDA ATIVA DA UNIAD

Nome: UNIVERS| ADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 78.680.337, 0001-84

Ressalvado o difeito de a Fazenda Nacignal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade dp sujeito passivo acima identificado que vierem d@ ser apuradas, & certificado que:

1. constam dépitos administrados pela Secretaria dg Receita Federa) do Brasil (RFB) com
exigibilidade| suspensa nos termos do art, 159 da Lei n° 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Trittutario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconside%géo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, oy ainda nio vencidos: e

2, constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Naciona| (PGFN) débitos inscritos
em Divida Aliva da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantide mediante bens oy direitos, ou com embargos da Fazenda Pablica em processos
de execugdo fiscal, ou objeto de deciszo judicial que determina sua desconsiderac;éo para fins

Conforme disposto

10S arts, 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidgo
negativa,

Esta certidao & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, No caso de ente federativo, para
todos os érgaos e f| ndos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se 3 situacdo do
Sujeito passivo no ahbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alfneas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art, 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta dertidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://irfid.gov.br> oy <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gra uUitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014,
Emitida as 15:38:03 Ho dia 15/04/2021 <hora e data de Brasllia>.
Valida até 12/10/202f1 .

Cadigo de controle dh certidao: 94A5.4E7A.46CD.F214
Qualquer rasura oy e menda invalidarg este documento,

Nova Consulta @ Preparar pdgina

para impressio

ervicos.receita‘fazenda.gov.brlServicos.’cerl dao.’CNDConjuntaInlerfEmiteCerﬁdaoInternel.asp?Tipoz1 &NI=?86803370001Sd&passagens=0 11




10/05/2021

Consulta Regularidade do Empregador

l Voltar ” Imprimir

CAIX

) 4

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificac

o de Regularidade

do FGTS | CRF

Inscricdo;
Razdo Soq
Enderecgo

78.680.337/0001-84
ial:UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
RUA UNIVERSITARIA 1619 / FACULDADE / CASCAVEL / PR / 85814-110

A Caixa Ecpndmica Federal, no uso da atribuicao que Ihe confere o Art.

7, da Lei §
empresa aq
Fundo de G

O presents
quaisquer
decorrente

Validade:1

.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
ima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
arantia do Tempo de Servico - FGTS.

ji Certificado nfo servird de prova contra cobranga de

ébitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidaos,
das obrigagdes com o FGTS.

0/04/2021 a 07/08/2021

Certificagdio Numero: 20210410021 15697172109

Informacéo

obtida em 10/05/2021 13:39:18

A utilizacdq deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionad

f a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixd.gov.br

https:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/ ages/impressao.jsf

1"



\FLs._LE2
ribunal de Contas do Estado do Parana { TCE/PR :.. https://servicos.tee.pr.gov,br/T CEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_ce

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatéria

UNIVERSIDADE ESTADUAL DP OESTE DO PARANA

CNPJ N°: 78.680.337/0001-84

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA [JO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O UNIVERSIDADE ESTADUAL Do
OESTE DO PARANA ESTA EM|SITUAGAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 08/08/2021, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW,TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012, .

5 ‘
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Codigo de controle 6579.UWIL.0208
Emitida em 10/05/2021 as 10:11:05

Dados transmitidos de forma segura.

I 10/05/2021 10:11




DICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

CERIT'IDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 78.680.337/0001-84
Certiddo n®: 4542263/2021

Expedigdo: 01/02/2021, as 14:31:05

Validade:

30/(47/2021

- 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedidado.

Certifica-se
FILIAIS),
Banco Nacional
de obrigagées

fue UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE
insclkito(a)

DO PARANA (MATRIZ E
no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, CONSTA do
de Devedores Trabalhistas em face do inadi
estabelecidas no(s) processo(s) abaixo,

mplemento
com débito

garantido ou ¢xigibilidade suspensa:

0466200-37.2006
** Débito com
Total de proce
Certiddo emiti
Trabalho, acre
na Resolucdo J
Trabalho, de
Os dados cons
Tribunais do
anteriores a
No caso de pes
a todos os seu
A aceitacido d
autenticidade
Internet (htt

=

5.09.0195 - TRT 09° Regido **
pxigibilidade suspensa.
5sos: 1.

Ha com base no art.

=]

642-A da Consolidacdo das Leis do
centado pela Lei n° 12,440, de 7 de julho de 2011, e
dministrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
4 de agosto de 2011.

Lantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Trabalho e estdo atualizados ateé 2 (dois) dias
data da sua expedicao.

50oa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacgéo
b estabelecimentos, agéncias ou filiais.

Fsta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
p://wwWww.tst,jus.br) .

h

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Pos
da negativa
Trabalho),
pessoa sobre g
Trabalhistas,
garantidos por
suficientes.

ate

itiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos

(lart. 642-a, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
5ta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
em versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
ujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
depdsito, bloqueio de numerario ou penhora de bens

a




CERTI

Protocolo: 10646/2021
Observagdo: Requeren

[ CONTRIBUINTE ]

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

DAQ POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA
N° 27255/2021

A presente Certiddo é VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emissdo da mesma.
solicita cerliddo negativa

Nome | 21114] - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.68(4337/0001-84
Enderego:. RUA LNIVERSITARIA, 1619
Complemento:
Bairro: UNIVERSITARIO CEP: 85.819-110
Cldade: Cascayel Estado: Parana
[ REQUERENTE]
Codigo: 211141
Nome/Razao: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.680.337/0001-84
[ FINALIDADE]
Juridico
[ INFORMAGOES ADIGIONAIS |
PROTOCOLO DE C.N.Dj10846/2021

PROCESSO SOB N° Q0

7137-90.2016.8.16.0021

Certificamos que na p
ainda nao vencidos, ¢

resente data EXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima identificado,
bm exigibilidade suspensa ou garantidos através de penhora,

Esta certiddo con
Ativa, administrados pela
Urbano — [PTU, Imposto s
Contribulgda de lluminaga
Multas de Regularizagao
1SS, Taxa de Verificag@o d
de Infragdoc do PROCON e

Conforme dispostd

certid@o possui os mesmo

posteriormente, mesmo refi

inscrever quaisquer dwid%

Emitido por: ANA MARIA POR
A autenticidade desta certidao
https:/fcascavel.alende.nal/#IN

Cddigo de Autenticidade: WGTS

preende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, lributarios ou ndo, inscritos cu ndo em Divida
Secrefarla Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Predial e Territorial
obra a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, Contribuigdo de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
Publica — CIP incldente sobre lotes vagos, Taxa de Protegdo a Desastres, Taxas de Expediente,
@ Obras, Autes de Infragio da Secretarla Municipal de Meio Amblente, Imposto Sobre Servigos —
b Regular Funcionamento, Taxa de Licenga Sanitdria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos
Klemals débitos para com esta municipalidade.

na art. 108 do Cddigo Tributdrio Municipal e no art. 206 do Codigo Tributario Nacional, esta
6 efeitos da certiddo negativa. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e
s de responsabilldade do sujeito passivo acima Identificado que vierem a ser apuradas
rentes a perfodos anteriores ou compreendido nesta certiddo.

v

s il _,?__ \ " T,
( lj\é;t:h S Ca'scavel‘\:'i' de margo de 2021
Ana Mo 5 vy Ligruse) |
VRSl L
B‘gi\eﬂﬂ?as Rabsé\ﬁ’Frﬁ;ga errelr.
1. Analisia de Tributos

: Fiscalizacao IPTU

i

evera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
o/servico/valor/31/padraol1/lead/0
21202-342-UGCAYPFVGOVRMA-5

ua Paranda, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-paga: hilp:/iwww.cascavel.pr.gov.br




do Parana, aprovo
Executivo Municip

realizar concurso
com as vagas indi

Lei.

Anexo [ desta Lei ¢
serdo ocupados por
e suas alteragdes,
controlado pelo Ins

ficara condicionadal
das disposi¢des da |

de vagas além do

proverd as vagas ré:
concurso publlco ap
de Responsabllldad F

i

PROJETO DE LEI N°

Autoriza o Poder Executivo a realizar concurso piiblico
para admissdo de servidores publicos ao Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Municipio.

A Cémara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado

1 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
]

Art. 1° - Fica o Poder Executivo E?ﬁmicipal autorizado a
blico para admisséo de servidores publicos, nos cargas.e de acordo
das no Anexo I, e requisitos constmtes do Anexo .jzpresente

g 2

Art. 2° - As vagas para QS cargos publncos constantes do
everdo ser preenchidas por g:oncurso de -provas ou prpvas e titulos, e
servidores publicos estatuté.nos regidos pela Lei Municipal n® 02/93
com contribui¢do para o Reglme Geral da, Previdéncia Social,
ituto Nacional de Segurldade SOCJal

Art 3° A' contratag:ao dos aprovados no concurso publlco

......

5 dlsposu;oes do art 169 da Constituigdo Federal, bem como a Lei

GABINETE "'b'o_._f-n
ESTADO DO PAR/
2021,

ik Art 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
qﬁes em contrérlo

REFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
(NA / PALACIO DO PODER EXECUTIVO, aos 05 de maio de

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal




ANEXO 1

LEI #UNICIPAL N° 1.350/2014 E SUAS ALTERACOES

NiVEL FUNDAMENTAL - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA

OPERACIONAL
CARREIRA CARGOS VAGAS | REMUNERACAO
GPO I COVEIRO 1 +CR! RS 1.286,85
GPO 1 OPERARIO 1 +CR RS$ 1.286,85

NIiVEL MEDIO - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA QPERACIONAL

CARREIRA CARGO VAGAS RJ:MUNERA(;AO
GPO V AGENTE COMUNITARIO | l# CR R$_,jl 756,10

NiVEL MI+ZD10 CARREIRAS DE GESTAO PﬁBLICA TECNICA

ADMIN[STRATIVA T
CARREIRA ‘ VAGAS | REMUNERACAO
GPA 1 ATENDENTE 7. | 1+CR RS 1.400.83
GPAII LABORATORISTA _ | 1 +CR RS 2.592.81
GPA I TECNICOBEM___ |"T+CR RS 2.592.81

RADIOLQQIA .....
GPAII DESENHISTA ~ T+ CR RS 2.592.81
| ", PROJETISTA
GPATIL +, AGENTE FISCAL [+CR RS 3.023.34
GPATV., .. TEGNICO EM T+ CR RS 3.266.20
""'—:"‘_.AENFERMAGEM

CARREIRA | CARGOS VAGAS | REMUNERACAO

GPPI NUTRICIONISTA 1 +CR R$ 3.024,27
GPP 1 FISIOTERAPEUTA 1+CR RS 3.024,27
GPP | TERAPEUTA | +CR RS 3.024,27
OCUPACIONAL
GPP 11 BIOQUIMICO 1 +CR RS 4.443,64
GPP II FARMACEUTICO 1+CR RS 4.443,64
GPP II EDUCADOR FISICO 1+CR R$ 4.443,64
GPP 11 FONOAUDIOLOGO 1+CR RS 4.443,64
GPP 11 PSICOLOGO 1+CR RS$ 4.443,64
GPP 111 MEDICO PSIQUIATRA | 1+CR R$ 3.809,71 J

! Cadastro de Reserva




GPP V ENFERMEIRO 1 +CR RS 5.183,06
GPP VI DENTISTA II 1 +CR R$ 5.597,71
GPP VII MEDICO DO 1+CR R$ 6.045,51

TRABALHO
GPP VII MEDICO DO 1+CR R$ 6.045,51
GENERALISTA
GPP VII CONTABILISTA 1+CR R$ 6.045,51
GPP VII ENGENHEIRO 1 +CR R$ 6.045,51
ELETRICISTA
GPP VII ENGENHEIRO CIVIL 1+CR R$ 6.045,51
(30H/S)
GPP VII ARQUITETO (30H/S) 1 +CR R$ 6.045,51
GPP VII ENGENHEIRO 1+CR «.R$ 6.045,51
AGRONOMO (30H/S)
GPP VIII DENTISTA I (40H/S) 1+CR R$ 10.29979.,. .
GPPVIII | MEDICO URGENCIAE | 1+£€R |  R$10299,797
EMERGENCIA (24H/S) |
GPP IX MEDICO PSF (40H/S) |1 + CRZ|, RS 11:195,42
LEI MUNICIPAL N° 1.1'5012_012
CARREIRA CARGO . VAGAS | REMUNERACAO
PN I H/8)%i}:.. 1+ CR R$ 1.443,12

PROFESSOR’(20
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ANEXO 11 @

LEI MUNICIPAL N° 1.350/2014 E SUAS ALTERACOES

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL

CARGOS ESCOLARIDADE | C.H? | AREA DE ATUACAO
COVEIRO ENSINO 40H/S SERVICOS
FUNDAMENAL OPERACIONAIS
COMPLETO REFERENTES AOS
CEMITERIOS
OPERARIO ENSINO 40H/S ..SEVICOS DE
FUNDAMENAL &4
COMPLETO
AGENTE ENSINO MEDIO SERVICOS
COMUNITARIP COMUNITARIOS NA

AREA DA SAUDE

CARREIRAS
CARGOS ESCOLARIDADE .| € H AREA DE ATUACAO
ATENDENTE ' ENSFNO MEDIO S 40H/S SERVICOS DE

RECEPCAO E
ADMINISTRATIVOS

COMPLETO E EM LABORATORIO

[ABORATORISTA | /ENSINOMEDIO | 40H/S | SERVICOS TECNICOS

FORMACAO DE ANALISES
TECNICA CLINICAS
“.. ) |¥ ESPECIFICA
TECNICO EMF, ENSINO MEDIO 24H/S | SERVICOS TECNICOS
R_ADIOLQGIA " | PROFISSIONALIZA DE RADIOLOGIA
---------- NTE
DESENHISTA ENSINO MEDIO 40H/S | SERVICOS TECNICOS
PROJETISTA COMPLETO E DE EXECUCAO DE
FORMACAO DESENHOS DE
TECNICA ARQUITETURA E
ESPECIFICA CONSTRUCAO CIVIL
AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO 40H/S SERVICOS DE
COMPLETO FISCALIZAGAO
MUNICIPAL

? Carga Hordria




st s

"
[

TECNICO EM
ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO
COMPLETO E
FORMACAO
TECNICA
ESPECIFICA E
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DA

CATEGORIA

40H/S

SERVICOS TECNICOS
EM ENFERMAGEM

NIVEL SUPERJOR - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL

CARGOS ESCOLARIDADE C.H AREA DE
ATUACAO
NUTRICIONISTA | ENSINO SUPERIOR NO | 20H/S | ##SERVICOS
CURSO DE NUTRICAO PR.OF'ISSJONAIS DE
E REGISTRO NO NUTRICAO
CONSELHO REGIONAL e
DA CATEGORIA |,
FISIOTERAPEUTA | ENSINO SUPERIOR NO /S SERVICOS
CURSODE.. - .| PROFISSIONAIS DE
FISIOTERAPIA E*,. _FISIOTERAPIA
REGISTRONO ™| )
CONSELHO.REGIONAL |
DA CATEGORIA @
TERAPEUTA ENSWO‘ESUPERIQ&NO 20H/S SERVICOS
OCUPACIONAL CURSQ DE " PROFISSIONAIS DE
04 TERAPEYTA TERAPIA
"OCUPACIONAL E OCUPACIONAL
G REGISTRO NO
i ‘LCONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA
ENSINO SUPERIOR NO | 40H/S SERVICOS
“@URSO DE PROFISSIONAIS DE
BIOQUIMICA E BIOQUIMICA
“# REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
1 DA CATEGORIA
FARMACEUTICQ | ENSINO SUPERIOR NO | 40H/S SERVICOS
CURSO DE FARMACIA PROFISSIONAIS DE
E FARMACIA
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA
EDUCADOR FISI(JO | ENSINO SUPERIOR NO | 40H/S SERVICOS
CURSO DE EDUCACAO PROFISSIONAIS NA
FISICAE AREA DE
REGISTRO NO EDUCACAO FiSICA
CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA
FONOAUDIOLOG( | ENSINO SUPERIOR NO | 30H/S SERVICOS
CURSO DE PROFISSIONAIS NA




rg 2l

FONOAUDIOLOGIA E AREA DE
REGISTRO NO FONOAUDIOLOGIA
CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR NO | 30H/S SERVICOS
CURSO DE PROFISSIONAIS NA
PSICOLOGIA E AREA DE
REGISTRO NO PSICOLOGIA
CONSELHO REGIONAL
' DA CATEGORIA
MEDICO ENSINO SUPERIOR NO | 10H/S SERVICOS
PSIQUIATRA! CURSO DE MEDICINA; MEDICOS NA AREA
ESPECIALIZACAOE DE PSIQUIATRIA
RESIDENCIA NA AREA
DE PSIQUIATRIA E
CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA
ENFERMEIR( ENSINO SUPERIOR NO- | 40QH/S SERVICOS
CURSODE _« | “i:. | PROFISSIONAIS NA
ENFERMAGEME Ul AREA DE
REGISTRO NO * : ;;...ENFERMAGEM
CONSELHO REGIONAL;
DA CATEGORIA
DENTISTA II ENSINQ SUPERIOR NO | 20H/S SERVICOS
“CURSO DE PROFISSIONAIS NA
ODONTOLOGIA B+ AREA DE
..... REGISTRONO ODONTOLOGIA
CONSELHO REGIONAL
MEDICO DO | ™ _;f_;ENSINO SUPERIOR NO | 20H/S ~ SERVICOS
TRABALHO "CURSO DE:MEDICINA; MEDICOS NA AREA
----- ESPECIALIZACAO E DA MEDICINA DO
RESIDENCIA NA AREA TRABALHO
DE MEDICINA DO
" TRABALHOE
REGISTRO CONSELHO
REGIONAL DA
CATEGORIA
MEDICO DO ENSINO SUPERIOR NO | 20H/S SERVICOS
GENERALISTA| CURSO DE MEDICINA; MEDICOS DE
ESPECIALIZAGAO E MEDICINA GERAL
RESIDENCIA NA AREA
DE CLINICA GERAL E
REGISTRO CONSELHO
REGIONAL DA
CATEGORIA
CONTABILISTA ENSINO SUPERIOR NO | 40H/S SERVICOS
CURSO DE CIENCIAS PROFISSIONAIS NA
CONTABEIS E AREA DE




DE CLINICA GERAL E
REGISTRO CONSELHO
REGIONAL DA
CATEGORIA

REGISTRO NO CONTABILIDADE
CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA
ENGENHEIR( ENSINO SUPERIOR NO | 30H/S SERVICOS
ELETRICISTA CURSO DE PROFISSIONAIS NA
ENGENHARIA AREA DE
ELETRICA E ENGENHARIA
REGISTRO NO ELETRICA
CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA
ENGENHEIRQ ENSINO SUPERIOR NO | 30H/S SERVICOS
CIVIL CURSO DE PROFISSIONAIS NA
ENGENHARIA CIVIL E AREA DE
REGISTRO NO ENGENHARIA CIVIL
CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA
ARQUITETO ENSINO SUPERIOR NO | 30H/S ‘ -'
CURSO DE PROFISSIONAIS NA
ARQUITETURAE | “AREA DE
REGISTRONO _ ARQUITETURA
CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA™, i,
ENGENHEIRO ENSINO SUPERIOR NO=| 30H/S [ 77" SERVICOS
AGRONOMO CURSQ,DE 2 'PROFISSIONAIS NA
AGRONOMIA E AREA DE
REGISTRO'NQ, AGRONOMIA
CONSELHO 'REGIONAL
DA CATEGORIA
DENTISTA 1 ENSINO SUPE,RI_QR NO | 40H/S SERVICOS
%CURSO DE PROFISSIONAIS NA
“|». ODONTOLOGIA E AREA DE
. REGISTRO NO ODONTOLOGIA
CONSELHO REGIONAL
DA'CATEGORIA
MEDICO “:[*ENSINO SUPERIOR NO | 24H/S SERVICOS
: URGENCIA E ’CURSO DE MEDICINA; MEDICOS NA AREA
EMERGENCIA . | ESPECIALIZACAOE DE MEDICINA
“ | RESIDENCIA NA AREA GERAL
DE CLINICA GERAL E
REGISTRO CONSELHO
REGIONAL DA
CATEGORIA
MEDICO PSF ENSINO SUPERIOR NO | 40H/S SERVICOS
CURSO DE MEDICINA; MEDICOS NA AREA
ESPECIALIZACAO E DE MEDICINA
RESIDENCIA NA AREA GERAL




LEI MUNICIPAL N° 1.120/2012

\ris. L2

CARGO ESCOLARIDADE | C.H AREA DE
| ATUACAO
5 EDUCACAO INFANTIL,
FORMACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
DOCENTE (1° AO 5° ANO)
PROFESSOR MAOISIERIO DS | (3% | EDUCACAO ESPECIAL,
EDUCACAO DE JOVENS E
NORMAL ADULTOS (EJA)
SUPERIOR OU :
PEDAGOGIA




PREFEITUFA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN®

Serjhor Presidente,

Senthores Vereadores.

O Projeto de Lei n.°XXXXXXXXXXXXXXXX , apresentado a essa Casa de Leis tem o
condao de apreser*ar aos Nobres Vereadores solicitagdo do Poder Executivo Municipal
visando autorizagdo para abertura de concurso publico para provimento de 31 (trinta e
uma) vagas em dijersos cargos publicos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel
Superior, do Quadfo Geral dos Servidores Pt’lblicos do Municipio de Santo Anténio da
Platina, Estado do
da Platina, Estado
Lei Municipal n° 1

A realizaga
de se garantir a pf
como a necessidag
Municipal, com pr(
que alterou a Lei|1.350/2014, bem: como face a ocorrenma ‘de vacancia de cargos
publicos ja existenges, e ainda prover cargos pubhcos -que estdo sendo ocupados por
contratados na fornja de credenciamgnto. ' '

Importante %estacar que a 1eahza¢ao do Conwrso Pubhco atende o disposto no
artigo 37, inciso II,|da Const;tmc;ao des R o estabelecer que a mvesna’ura em cargo
ou emprego publicd ¢
provas e titulos, de acordo com’ a natureza e complexzdade do cargo ou emprego, na
prevista em leiy: res alvadas as nomeagQes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomea;ao e x oneragao

.r que ndo se desconhece que a Lei Complementar 1° 173/2020 a0

em seu art. 8% csta_eleceu “determinadas proibigdes aos entes federados (Unno Estados
Distrito Federal e Mt _'_mplos) até o dia 31 de dezembro de 2021, e dentre elas esta a vedagdo
de realizagdo dq;_:onc irso publico, in verbis.:

Art. 8° da Ldi Complementar n°. 173/2020 - Na hipdtese de que trata oarl. 65 du Lei
Complementar|n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afdtados pela calamidade piblica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

(.)
IV - admitir o contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposiges de cargos de
chefia, de diregdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢des
decorrentes delvacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes temporarias de que
trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constitui¢do Federal, as contratagdes de tempordrios
para prestagdd de servigo militar e as contratagdes de alunos de drgdos de formagdo de
militares,
V - realizar confurso puiblico, exceto para as reposigdes de vacancias previstas no inciso [V;




Contudo, importante frisar nfo se trata da presente hipétese, visto que o
concurso piblico s¢ra realizado no ano de 2022, apés o prazo o prazo estipulado para a
vedagdo legal, serfdo que o presente projeto apenas busca obter autorizagdo para
abertura do concurgo publico de 2022, a fim de que seja inicio dos procedimentos e atos
administrativos necgssarios para realizagdo do referido concurso publico.

Por fim, infprma que a contratagdo de banca para execugdo do concurso publico
em questdo obedederd os termos da Lei Municipal n® 849/2009, que dispde sobre a
escolha de 6rgdo fara realizar concurso publico no dmbito dos Poderes Executivo e
Legislativo de Santp Antonio da Platina, Estado do Parand, bem como em atendimento
a Recomendagdo Administrativa n® 04/2016 — Concursos Publicos, do GEPATRIA —
Grupo Especializadp na Protegdo ao Patrimdnio Publico e no Combate & Improbidade
Administrativa de §anto Antdnio da Platina, Estado do Parana, qfi:“__ g
dada preferéncia 4 pontratagdo de universidade publica para a reé:i'l.;_i_zagﬁ'g';'d'&fﬁt‘:gr’tame,
com vistas a se gargntir a maior eficiéncia possivel ¢ assegurar que g’concurso fique a
salvo de questionamfentos. # %

Ao ensejo, fenovo meus cumprimentos 4 Vossa Ek’ég}_énqia e ilustres pares,
reiterando a disposi¢do deste Governo para assuntos de interesse.municipal.

Santo Anténioadaﬁf’lé;:ina, Paranéfb_f& de maio de 2021,

OSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senlor
JOSE JAIME PAULA SILVA
Mui Digno Presidenge da Cimara de Vereadores




TABELA O

ENTADORA DA ORDEM CONVOCATORIA DAS VAGAS

RESERVADAS

— PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

OR
NO

=1
>
)
=
=

REGRA DE CONVOCACAO

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Vaga reservada — Pessoa com Deficiéncia

Vaga reservada — Afrodescendente

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

O(co||an ||| W b —

Lista da ampla concorréncia

10

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Vaga reservada — Afrodescendente

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Vaga reservada — Pessoa com Deficiéncia

Vaga reservada — Afrodescendente

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Vaga reservada — Afrodescendente

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

-L‘.:-{L.[LUJLADJM

Lista da ampla concorréncia

1




43 Lista da ampla concorréncia
44 Lista da ampla concorréncia
45 Vaga reservada — Pessoa com Deficiéncia
46 Vaga reservada — Afrodescendente
47 Lista da ampla concorréncia
A48 Lista da ampla concorréncia
K19 Lista da ampla concorréncia
50 Lista da ampla concorréncia
51 Lista da ampla concorréncia
52 Lista da ampla concorréncia
53 Lista da ampla concorréncia
h4 Lista da ampla concorréncia
b5 Lista da ampla concorréncia
i Vaga reservada — Afrodescendente
b7 Lista da ampla concorréncia

58 Lista da ampla concorréncia

59 Lista da ampla concorréncia

b0 Lista da ampla concorréncia
bl Lista da ampla concorréncia

2 Lista da ampla concorréncia
63 Lista da ampla concorréncia
%4 Lista da ampla concorréncia
45 Vaga reservada — Pessoa com Deficiéncia
46 Vaga reservada — Afrodescendente
47 Lista da ampla concorréncia
48 Lista da ampla concorréncia
49 Lista da ampla concorréncia
10 Lista da ampla concorréncia
11 Lista da ampla concorréncia
12 Lista da ampla concorréncia
73 Lista da ampla concorréncia
i Lista da ampla concorréncia
5 Lista da ampla concorréncia
76 Vaga reservada — Afrodescendente
il Lista da ampla concorréncia
B Lista da ampla concorréncia
7P Lista da ampla concorréncia
8p Lista da ampla concorréncia
8|l Lista da ampla concorréncia
8P Lista da ampla concorréncia
8B Lista da ampla concorréncia
8 Lista da ampla concorréncia
8b Vaga reservada — Pessoa com Deficiéncia
8¢ Vaga reservada — Afrodescendente
8y Lista da ampla concorréncia
88 Lista da ampla concorréncia
8 Lista da ampla concorréncia
9 Lista da ampla concorréncia

2




R

i A D
L FLS. x,"z{:_fj

1 Lista da ampla concorréncia
2 Lista da ampla concorréncia A
)3 Lista da ampla concorréncia
94 Lista da ampla concorréncia
95 Lista da ampla concorréncia
96 Vaga reservada — Afrodescendente
97 Lista da ampla concorréncia
98 Lista da ampla concorréncia
99 Lista da ampla concorréncia
100 Lista da ampla concorréncia

Reserva de Vagas PCD:

- 5% das vagas;
- Caso a aplicagdo o percentual resultar em niimero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro niimero inteiro subsequente, respeitando o percentual mdximo de 20%
(vinte por cento)

Reserva de Vagas Afrodescendentes

- 10% (dez por centp) das vagas;

- Quando a aplicagfio do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragdo
superior a 0,5 (zero|virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou
para o numero inte{ro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

Oficio n® 001/2021

- COCP 2021/2022
Santo Antdnio da Rlatina, 27 de maio de 2021.

CcOPIA

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n° 022/2021, que dispde sobre a

concessio de isenf

realizados no Muhicipio de Santo Antdnio da Platina as

a0 do pagamento da taxa de inscri¢io dos concursos publicos
pessoas de baixa renda;

Projeto de Lei n° 023/2021, que dispde sobre a reserva de vagas a pessoas
portadoras de deficiéncia em concursos publicos realizados no Municipio de Santo
Antonio da Platirla, Estado do Parand; Projeto de Lei n° 024/2021, que dispde

sobre a reserva d¢

vagas a afrodescendentes em concursos puablicos realizados no

Municipio de Santp Anténio da Platina, Estado do Paran4.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Serve o presente para encaminhar & Vossa Exceléncia o

Projeto de Lei n® 032/2021, que dispde sobre a concessio de isengdo do pagamento da

taxa de inscrigdo dd

§ concursos publicos realizados no Municipio de Santo Anténio da

Platina as pessoas {de baixa renda; Projeto de Lei n° 023/2021, que dispde sobre a

reserva de vagas a |
no Municipio de §
024/2021, que disp
publicos realizados

Poder Legislativo

pessoas portadoras de deficiéncia em concursos piiblicos realizados
panto Anténio da Platina, Estado do Parani; Projeto de Lei n°
Oe sobre a reserva de vagas a afrodescendentes em concursos
ho Municipio de Santo Ant6nio da Platina, Estado do Parand, para

nicipal para votagdo dos referidos projetos.

sua deliberagdo e a$reciagéo, a fim de que seja analisada a possibilidade de envio ao

Concurso Publico
trabalhos, constatou

Importante ressaltar que a Comissdo Organizadora do
P021/2022, nomeada pela Portaria 080/2021, ao realizar seus
que um dos questionamentos realizados pelo TCE/PR no tltimo

concurso publico realizado pelo Poder Executivo Municipal no ano de 2016, foi a
auséncia de lei espepifica tratando da isen¢do da taxa de inscrigdo para as pessoas de

baixa renda; reserva

de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia e reserva de vagas

para afrodescendentds.

ser sanada, a fim de
TCE/PR.

Presidente da

Ao Excelentissimo

Por conta disso, verificou-se a necessidade dessa omissio
jue seja atendida essa exigéncia de norma conforme orientag¢do do

Atenciosamente.

a Silva
curso Puablico 2021/2022

Cintia Antunes de A
Comissio Organizadora

JOSE DA SILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal
Nesta.

e ar—
'. FLS. 2 |

©



PREFEITURJA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

do Parand, aprovou
Executivo Municipa

conceder isengdo dd

pela Administragdo

entidades da Admi
isencdo de taxa de i1

Sociais do Governo
regulamentagio do ¢

Governo Federal.

ser solicitada mediar

PROJETO DE LEI N° 022/2021

Dispée sobre a concessio de isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢d@o dos concursos piblicos realizados no
Municipio de Santo Anténio da Platina as pessoas de
baixa renda.

A Cémara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
1:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
pagamento da taxa de inscrigfio dos concursos publicos realizados
Publica Municipal direta e indireta as pessoas de baixa renda.

Art. 2° - Os editais de concurso publico dos Orgdos e
nistragdo Publica Municipal deverdo prever a possibilidade de

scricfio para o candidato que concomitantemente:

[ - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Federal;

[l - for membro de familia de baixa renda, nos termos da
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do

§ 1°. A isengdo mencionada no caput deste artigo devera
te requerimento do candidato, contendo:

[ - indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS,

atribuido pelo Cadasro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

nos inciso II do capu

poderd, caso consid
Programas Sociais {
prestadas pelo candid

publico e o sujeitard

limite para a apres
candidato acerca do

II - declaragdo de que atende as condigdes estabelecidas
deste artigo.

§ 2°. O orglo ou entidade executora do concurso publico
Lre necessario, consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para
lo Governo Federal para verificar a veracidade das informacdes
Jato.

§ 3°. A declaragéo falsa eliminaréd o candidato do concurso
s sangdes administrativas e penais previstas em Lei.

Art. 3°. O edital do concurso publico definira o prazo
tacio do requerimento de isencdo, assim como da resposta ao

g
Treferimento ou ndo do seu pedido.

e
' rLs. 321 |



PREFEITUR|

candidato devera se
do prazo previsto pg

processos seletivos
atender a necessidag
[X do art. 37 da Cor

GABINETE DO P
ESTADO DO PARA
maio de 2021.

A MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

Paragrafo Ginico. Em caso de indeferimento do pedido, o
- comunicado no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do término
ra as inscrigdes.

Art. 4°. O disposto nesta Lei também se aplica aos
simplificados para a contratagfio por tempo determinado para
le tempordaria de excepcional interesse publico, de que trata o inciso
stituigdo Federal.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

REFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
NA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 24 de

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 022/2021

Senlor Presidente,

Senljores Vereadores.

O Projeto [de Lei n.° 022/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem o conddo
de apresentar aos Nobres Vereadores solicitagdo do Poder Executivo Municipal visando
sobre a concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrig@o dos concursos publicos
realizados no Munibipio de Santo Antdnio da Platina as pessoas de baixa renda.

Isso porqe uma das exigéncias para a realizagdo do Concurso Publico por
parte do TCE/PR é|de que haja lei especifica municipal tratando da isengéo de inscrigdo
para pessoas de bdixa renda, o que se constatou que no Ambito municipal ndo havia
norma juridica nesse sentido, sendo que nos concursos publicos anteriores a previsdo de
isen¢do constava spmente no edital, valendo-se da norma estadual, face a auséncia de
norma especifica municipal regrando a matéria e tratando de assunto de interesse local.

Dessa fortha, considerando que ja foi instaurado Comissdo Organizadora do
Concurso Publico § ser realizado no ano de 2022, conforme Portaria n® 080/2021, e
considerando que se verificou a auséncia normativa conferindo isengdo de pagamento
de taxa de inscri¢id dos concursos publicos municipais as pessoas de baixa renda, a fim
de que essa auséncla normativa seja suprimida e haja cumprimento a determinagdo do
TCE/PR, o Poder Hxecutivo Municipal houve por bem encaminhar o presente projeto a
apreciagdo dos Nobres Vereadores como representantes legitimos da vontade do povo
platinense.

Ao ensejo, frenovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposifdo deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Santo Antonio da Platina, 24 de maio de 2021.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Exce!entissimo Senjhor
JOSE JAIME PAULA SILVA
Mui Digno Presiddnte da Cimara de Vereadores
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 023/2021

Senh¢r Presidente,

Senh¢res Vereadores.

O Projeto de Lei n.° 023/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem o conddo
de apresentar aos Nopres Vereadores solicitagdo do Poder Executivo Municipal visando

a reserva vagas a p¢gssoas portadoras de deficiéncia em concursos publicos, conforme
especifica.

Primeiramenpte, cabe dizer que a Constituigdo Federal, em seu artigo 37, inciso

VIII, faz previsdo d3 reserva de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia nos
seguintes termos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos |\Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios dg legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ap seguinte:

()

VIII - a leilreservard percentual dos cargos e empregos publicos para_as
pessoas portgdoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissio;

Na mesma ligha € a Lei Organica Municipal:

ARTIGO 124 — Lei especifica reservara percentual dos empregos publicos
para as pesyoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua
admissao.

Além disso, p Convengdo Internacional sobre os Direitos das pessoas com
deficiéncia, incorporada ao ordenamento juridico interno com status de Emenda
Constitucional, nos temos do art. 5°, § 3° da Constitui¢do Federal, que dispde sobre a
proteg¢do adequadas as [pessoas deficientes, preconiza em seu art. 27:

Artigo 27 - Trpbalho e emprego

1.0s Estados|Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao
traballio, em deualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito
abrange o dirgito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre
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escolha ou

aberto, incl
salvaguardd

daqueles g
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c
isivo e acessivel a essoas com deficiéncia.

e tiverem adquirido um
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eitacdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja
Os Estados Partes
agdo do direito go trabalho, inclusive
a deficiéncia no emprego, adotando

do e promoverdo a realiz

medidas aprppriadas, incluidas na legislacdo, com o Jfim de, entre outros:

a) Proibir ¢

discriminacio baseada na deficiéncia com respeito a todas as

questoes re,

cionadas com as ormas_de emprego, inclusive condicdes de

recrutamento, contratacio e admissio, permanéncia no_emprego, ascensio
profissionalle condicées Seguras e salubres de trabalho;
b) _Proteger| os direitos _das pessoas com_deficiéncia, em condicdes de

igualdade ¢
trabalho, ing

pm_as  demals pessoas, ds co

luindo iouais oportunidades

ndicées justas e favordveis de

de igual vald

1, condigdes seguras e salub

e igual remuneracdo por trabalho

res de trabalho, além de reparagdo

de injusticas
(..)

e) Promover

e protegdo contra o assédio n

oportunidades de emprego ¢ ascensdo pro

o trabalho;

com _deficién

issional para pessoas
ia_no mercado de frabalho,

obtengdio e m
frus
g) Empregar

inutengdo do emprego e no re

bem como assisténcia na procura,
forno ao emprego,

pessoas com deficiéncia no setor ptiblico; (grifei)

Acontece que
concurso publico real
municipal especifica
deficiéncia, sendo que
para pessoas portadora
estadual, face a ausénd
de assunto de interesse

E a orientaga
matéria, visto se trat
competéncia do Poder

inclusio no mercado {

assim o comando const

E em relagio
recomenda que sejam ¢
MS n° 31715/DF, rel

portadoras de deficiénc

minimo de 5% e o méx
reservada deve ser a qui

izado pelo Municipio no ano de 2016 foi a

uma das questdes levantadas pelo TCE/PR em relagdo ao tltimo
auséncia de lei
portadoras de
serva de vagas
do-se da norma

pal regrando a matéria e tratando

tratando da reserva de vagas para pessoas
[10s concursos publicos anteriores a previsdo de re
5 de deficiéncia constava somente no edital, valen
ia de norma especifica municj
local.

b do TCE/PR ¢é de que haja lei municip
Ar de matéria de assunto de
Executivo, que tem por objetiv
le trabalho das pessoas portad
tucional no dmbito municipal.

al regulamentando a
interesse local, e matéria de
0 realizar a politica publica de
oras de deficiéncia, cumprindo

40 percentual e as regras de arredondamento, o TCE/PR
eguidas as orientagdes do Supremo Tribunal Federal (STF) no
ativas ao arredondamento das vagas reservadas as pessoas
a, arredondando os ntimeros fracionados para cima e fixando o
mo de 20% para a reserva de vagas, sendo que a primeira vaga
nta.
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Dessa formj, considerando que ja foi instaurado Comissdo Organizadora do
Concurso Publico a[ser realizado no ano de 2022, conforme Portaria n°® 080/2021, e
considerando que se|verificou a auséncia norma juridica especifica tratando da reserva
de vagas a pessoas |portadoras de deficiéncia em concursos publicos realizados no
Municipio, a fim de fque essa auséncia normativa seja suprimida e haja cumprimento a
determinagdo do TC E/PR, o Poder Executivo Municipal houve por bem encaminhar o

presente projeto & apfeciagdio dos Nobres Vereadores como representantes legitimos da
vontade do povo plat|nense.

Ao ensejo, r¢gnovo meus cumprimentos & Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposi¢do deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Santo Antdnio da Platina, 24 de maio de 2021.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhdr
JOSE JAIME PAULA SILVA
Mui Digno President¢ da Cimara de Vereadores
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PROJETO DE LEI N° 023/2021

Dispée sobre a reserva de vagas a pessoas portadoras de
deficiéncia em concursos piublicos realizados no

Municipio de Santo Anténio da Platina, Estado do
Parana.

A Céamara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado

do Parand, aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
Executivo Municipal:

Art. 1° - Ficam reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, 5% (cirTco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
realizados pela Admipistragdo Publica Municipal direta e indireta, para provimento de
cargos efetivos, cujas ptribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

§1° A fixagdo do nimero de vagas reservadas a pessoas
. portadoras de deficiéricia e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas no edital
de abertura do concurgo publico e se efetivara no processo de nomeagdo.

§2°, Caso a aplicagiio do percentual de que trata o caput
deste artigo resultar ¢m numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
nGimero inteiro subsegente, respeitando o percentual méximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas np certame. "

candidatos com defici
(cinco).

§3°. Somente havera reserva imediata de vagas para os
Fncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05

§4° Sendo o nimero de vagas previsto, inferior a 05
(cinco) por 4rea, o pefcentual de vagas a ser reservado & pessoa com deficiéncia serd
observado ao longo dd periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as vagas
que surgirem ou que fgrem criadas.

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas
obedecera o pressuposto do procedimento tinico de selegéo.

Art. 3° Na hipotese de ndo preenchimento da quota
prevista no art. 1°, as yagas remanescentes serfio revertidas para os demais candidatos

qualificados no certam¢, observada a respectiva ordem de classificagdo.




PREFEITURA
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vigéncia.

publicagdo.

3

MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

Art. 4°. As disposigdes desta Lei ndo se aplicam aqueles
ujos editais de abertura foram publicados anteriormente a sua

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua

" GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 24 de

maio de 2021,

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 024/2021

Dispde sobre a reserva de vagas a afrodescendentes em
concursos puiblicos realizados no Municipio de Santo
Anténio da Platina, Estado do Paranad.

A Cadmara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado

do Parana, aprovoy e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do

Executivo Municip

L

Art. 1° - Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez

por cento) das vaggs oferecidas nos concursos publicos realizados pela Administragdo
Publica Municipal direta e indireta, para provimento de cargos efetivos.

afrodescendentes &
abertura do concurg

afrodescendente re;
para 0 numero inte
fragdo menor que 0

candidatos afrodes
(cinco).

(cinco) por cargo,
observado ao longg

§1°. A fixagdo do numero de vagas reservadas aos
respectivo percentual, far-se-4 pelo total de vagas no edital de
o publico e se efetivard no processo de nomeagdo.

§2°. Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao
bultar em fragdo superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a
iro superior, ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em
|5 (zero virgula cinco).

§3°. Somente havera reserva imediata de vagas para 0s
Lendentes nos cargos com namero de vagas igual ou superior a 05

§4°. Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05
h percentual de vagas a ser reservado a pessoa afrodescendente sera
b do periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as vagas

que surgirem ou que forem criadas.

obedecera o pressu

prevista no art. 1°,
qualificados no cern

afrodescendente ad
cor preta ou parda,

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas
posto do procedimento tnico de selegdo.

Art. 3° Na hipétese de ndo preenchimento da quota
as vagas remanescentes serdio revertidas para os demais candidatos
fame, observada a respectiva ordem de classificagdo.

Art.4°, Para efeitos desta lei, considerar-se-a
uele que assim se declare expressamente, identificando-se como de
a raca etnia negra.

Paragrafo tnico. Tal informagfio integrard 0s registros

cadastrais de ingregso de servidores.

Art. 5° Detectada a falsidade na declaragio a que se refere

o artigo anterior, lejeitar-se-é o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

=7

b

|
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I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vaga$ aludidas no art. 1°, utilizando-se da declaragdo inveridica, & pena
disciplinar de demigsdo;

II - Se candidato, & anulagdo da inscrigdo no concurso
publico e de todos ¢s atos dai decorrentes.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipotese,” ser-lhe-a
assegurada ampla defesa.

Art. 6°. As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam aqueles
concursos publicod cujos editais de abertura foram publicados anteriormente & sua
vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO RREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARUNA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 24 de
maio de 2021.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 024/2021

SenlIr Presidente,
I

Senhlores Vereadores.

O Projeto dle Lei n.° 024/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem o conddo
de apresentar aos Npbres Vereadores solicitagdo do Poder Executivo Municipal visando
a reserva vagas a afrodescendentes em concursos publicos, conforme especifica.

[sso porqug uma das exigéncias para a realizagdo do Concurso Publico por
parte do TCE/PR ¢ de que haja lei especifica municipal regulamentando os casos de
reservas de vagas para candidatos afrodescendentes nos concursos publicos e testes
seletivos, 0 que se fonstatou que no dmbito municipal ndo havia norma juridica nesse
sentido, sendo que|nos concursos publicos anteriores a previsdo de reserva de vagas
para candidatos affodescendentes constava somente no edital, valendo-se da norma
estadual, face a augéncia de norma especifica municipal regrando a matéria e tratando
de assunto de interepse local. .

Dessa forrha, considerando que ja foi instaurado Comissdo Organizadora do
Concurso Publico a ser realizado no ano de 2022, conforme Portaria n® 080/2021, e
considerando que sg verificou a auséncia norma juridica especifica tratando da reserva
de vagas a afrodesdendentes em concursos publicos realizados no Municipio, a fim de
que essa auséncia pormativa seja suprimida e haja cumprimento a determinagdo do
TCE/PR, o Poder Executivo Municipal houve por bem encaminhar o presente projeto a
apreciagiio dos Nolpres Vereadores como representantes legitimos da vontade do povo
platinense.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposigao deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Santo Antdnio da Platina, 24 de maio de 2021.

JOSE DA SILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal

Excelentissimo Sephor
JOSE JAIME PAULA SILVA
Mui Digno Presid¢nte da CiAmara de Vereadores




(re 300 )
cHPIA

L\Nd‘; LG
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

DESPACHO

—

Ciente.
A Comissio

080/2021 dat
de Ensino |
provimento (¢

Organizadora do Concurso Publico designada pela Portaria n°
hda de 22/02/2021, manifesta que ja houve a escolha da Institui¢do
Ublica para a realizagdo do Concurso Publico de 2022, para
e diversos cargos publicos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e

Nivel Superi¢r, do Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Santo

Antdnio da H

latina, Estado do Paran4, e do Quadro do Magistério do Municipio

de Santo Artdnio da Platina, Estado do Parana, conforme Lei Municipal n°
1.350/2014 ¢ Lei Municipal n°® 1.120/2012, respectivamente, e formagdo de
Cadastro de Reserva.

Contudo, antgs de dar inicio aos trimites da contratagio, com fundamento na Lei
n° 8.666/1993, em seu art. 24, XIII, com o envio ao Poder Legislativo Municipal
da Lei que putoriza a realizagdo do Concurso Publico 2022, verificou-se a
necessidade {le se elaborar leis sobre isengdo de taxa de inscrigdo, sobre reserva
de vagas parh pessoas com deficiente a afrodescendentes, visto que o TCE/PR
exige que hhpja lei especifica sobre esses temas, e verificou-se a auséncia
normativa.

Cabe dizer qlie essas leis ja foram elaboradas e encaminhadas ao Excelentissimo
Prefeito Murlicipal para envio ao Poder Legislativo: Projeto de Lei n° 022/2021,
que dispde spbre a concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao dos
concursos pyblicos realizados no Municipio de Santo Antdnio da Platina as
pessoas de bdixa renda; Projeto de Lei n® 023/2021, que dispde sobre a reserva de
vagas a pesspas portadoras de deficiéncia em concursos publicos realizados no
Municipio d¢ Santo Antdnio da Platina, Estado do Parand; Projeto de Lei n°

024/2021, q
publicos real
Por fim, inf

e dispde sobre a reserva de vagas a afrodescendentes em concursos
zados no Municipio de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parana.
rma que a cOpia dos trabalhos da Comissio j4 foi disponibilizado

a0 Douto M

nistério Priblico por via eletronica (e-mail), conforme copia em

anexo.
Encaminhe-sg ao Departamento Municipal de Gestdo para prosseguimento.

PIM, em 31 de maio de 2021.

(o :
Cintia Ant da Silva
Presidente d3 Comissio Organizadora do€oncurso Publico 2021/2022

*(:&;szuzl S
31/os [a
e
Ref. Protocolo n° 20R1/05/8092, de 24/05/2021 oPe

Praga INossa Senhora Aparecida, s/n°® - Fone (43) 3534-8720
e-mail: juridico@santpantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoanton iodaplatina.pr.gov.br




Referéncia L
(x) Com Procedimento - PA n° 0130.18.000207-8  (X) Atendimento ao piblico

( ) Sem Procedimento

Assunto

( X) Representagdo
( ) Davidas

() Outro

2
s, D13 )
e )

NISTERIO PUBLICO

o Estadlo ddo Parancd

TERMO DE AUDIENCIA N° 25/2021

Tipo de atendimento
( ) Reunido/ Audiéncia Extrajudicial

Providéncias

( ) Solicitagdo de documento - Prazo
() Recomendagdo - Prazo

( X) Qutra

Nesta data, compareceram na sede desta 3* Promotoria de Justica, o Sr. Joubert

Alves Brito — Diretor dp Departamento Municipal de Gestdo, juntamente com a Dra. Cintia Antunes de

Almeida, Oscar André
presidente e membros|d

Municipio de Santo Antgn

Schaufelberger e Luciana Aparecida da Silva Mendes - respectivamente
a Comissdo organizadora do concurso publico 2021/2022, ocasido em que foi

io da Platina.

discutido sobre o teor dI Projeto de Lei que trata sobre a autorizagdo para abertura de concurso piblico no

Em [estudo comparativo aos termos do Termo de Ajustamento de Conduta e aos

cargos constantes no Jarojeto de lei para o concurso publico, foi observado a auséncia do cargo de

cuidador social, ao que |restou acordado pelos presentes o envio da justificativa ao Ministério Plblico da

nao contratagao desse grofissional.

Pela

Promotora de Justica, foi recomendado para que seja formalmente solicitado a

todas as Secretarias do [Municipio, levantamento sobre quais cargos publicos necessitam de contratagdo

de profissionais para respluc¢do dos casos de desvio de fungéo e credenciamento.

Aindg, foi recomendado para que a Comissdo realize levantamento de todos

credenciamentos vigentes no Municipio para gue, junto a Secretaria Municipal de Salde, faga um estudo

sobre as especialidades médicas a serem incluidas no concurso puiblico. Pela Presidente da Comissdo —

Dra. Cintia, foi dito qus
constantes na lei municip

A Pr

sera feito o levantamento e ainda, verificacdo das especialidades médicas
| que trata sobre cargos e saldrios.

bmotora de Justica concedeu o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para que a

Comisséo do concurso pyblico encaminhe os documentos e informagdes acordados na reunido. !

3

o N

1 Promotoria de Justica da Comarca de Santo Antdnio da Platina

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°

91, Santo Antanio da Platina, CEP: §6.430-000 — santoantoniodaplatina.3prom@mppr.mp.br— Fonelfax (43)3534-2754
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NISTERIO PUBLICO

o Estaddo ddo Paranc

nto Antonio da Platina, 26 de Julho de 2021.

~

KELE CRISTIANI DIOGO BAHENA
Promotora de Justiga

e e
CINTIA ANTUNE MEIDA

LUCIANA APARECIDA DA SILVA MENDES

AUFELBERGER

3 Promotoria de Justica da Comarca de Santo Antdnio da Platina

Rua Marechal Decdoro da Fonseca, nP 191, Santo Anténio da Platina, CEP: 86.430-000 — santoantoniodaplatina.3prom@mppr.mp.br— Fonelfax (43)3534-2754

I
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Oficio n° 11/20
2021/2022 DA PR
PARANA — PORT

Senhor Diretor:

Justica com a EX
vimos solicitar qu
cargos Publicos r
Lei 1350/2014 e

credenciamento.

solicitamos urgér
10/08/2021.

Ao llmo. Sr.

JOUBERT ALVE
Diretor do Dep. G
Secretaria Munici

URA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

b1 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
EFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA -
ARIA 080/2021 '

Considerando reuniao realizada na sede 3% Promotoria de
ma. Sra. Promotora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021,
b esta Secretaria ou Departamento indique a esta Comissao quais
ecessitam de contratagao de profissionais conforme os cargos da

profissionais para resolugdo dos casos de desvio de funcao e

Diante do estabelecido pelo Ministério Publico ao municipio

cia na entrega da referida indicagao sendo o prazo maximo

Santo Antonio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

CINTIA ANTUNES DE AL@IDA DA SILVA
Portaria n® 213/2020, de 27 de maio de 2020

{
b
Con v -

v \'
5 BRITO A / 4 / 94
=stao il
hal de Gestao (2%

=
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Oficio n® 10/202

PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

1 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

2021/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA -
PARANA — PORTARIA 080/2021

Senhor Secretﬁrio#

Considerando reunido realizada na sede 3* Promotoria de Justi¢a com

a Exma. Sra. Prom¢tora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021, vimos solicitar que esta

Secretaria indique

a esta Comissdo quais Cargos Publicos sdo necessdrios para suprir a

demanda de servidores e para resolugdo dos casos de desvio de funcao e contratados por

credenciamento, vaLe ressaltar que os cargos estao dispostos na Lei 1350/2014.

Diante do estabelecido pelo Ministério Pidblico ao municipio

solicitamos urgéncila na entrega da referida indicagao sendo o prazo méximo 10/08/2021.

Ao [lmo. Sr.
ALEXANDRE DH
Secretario Municip

Santo Antdnio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

CINTIA ANTUNES DE AL DA DA SILVA
Portaria n°® 213/2020, de 27 ¢ aio de 2020
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PREFETI

[URA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Oficio n® 09/2p21 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

2021/2022 DA H

REFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA -

PARANA — PORTARIA 080/2021

Senhor Diretor:

Justica com a H

Considerando reuniao realizada na sede 32 Promotoria de

xma. Sra. Promotora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021,

vimos solicitar qlie esta Secretaria ou Departamento indique a esta Comissao quais

cargos Publicos
Lei 1350/2014

credenciamento.

solicitamos urgé
10/08/2021.

Ao llmo. Sr.
MARCOS NOVE
Diretor do Dep. H
Secretaria Munic

n

——

ecessitam de contratagao de profissionais conforme os cargos da

profissionais para resolugao dos casos de desvio de funcao e

Diante do estabelecido pelo Ministério Publico ao municipio

ncia na entrega da referida indicagao sendo o prazo maximo

Santo Anténio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

CINTIA ANTUNES DE ALIGEDA DA SILVA
Portaria n°® 213/2020, de 27 de maio de 2020
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PREFEI]

2021/2022 DA

"URA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

EFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA -

Oficio n° 08/2(;le - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

PARANA — POR’

Senhor Secret:iri?:

'ARIA 080/2021

Considerando reuniiio realizada na sede 3* Promotoria de Justica com

a Exma. Sra. Pronjotora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021, vimos solicitar que esta

Secretaria indiqud a esta Comissao quais Cargos Pblicos SA0 necessarios para suprir a

demanda de servif

credenciamento, v

lores e para resolucdo dos casos de desvio de fungio e contratados por
\le ressaltar que os cargos estao dispostos na Lei 1350/2014.

Diante do estabelecido pelo Ministério Publico ao municipio

solicitamos urgéndia na entrega da referida indicacao sendo o prazo maximo 10/08/2021.

Ao Ilmo. Sr.
EVERTON JOS

Secretario MuniciTal de Servigos e Obras Pablicas

Santo Anténio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021,

CINTIA ANTUNES DE ALM A DA SILVA
Portaria n® 213/2020, de 27 de maio de 2020
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PREFEI]

URA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Oficio n° 07/2921 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
2021/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA —

PARANA - POR']

Senhor Secreta

Justica com a H
vimos solicitar q
sa0 necessarios
desvio de funga

estao dispostos

ARIA 080/2021

rio:

Considerando reuniao realizada na sede 3* Promotoria de
xma. Sra. Promotora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021,
e esta Secretaria indique a esta Comissao quais Cargos Publicos
para suprir a demanda de servidores e para resolucao dos casos de
b e contratados por credenciamento, vale ressaltar que 0s cargos
ha Lei 1350/2014.

Diante do estabelecido pelo Ministério Publico ao municipio

solicitamos urgdncia na entrega da referida indicacdo sendo o prazo maximo

10/08/2021.

Ao llmo. Sr.

Santo Anténio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

N
CINTIA ANTUNES DE ALMEIDA DA SILVA
Portaria n°® 213/2020, de 27 de maio de 2020

U e
\\\((éwﬂ ”,////
& A

CRISTRIANO BENEDITO LAURO L
Secretario Munidipal de Assisténcia Social




PREFEIT'URA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Oficio n° 06/4021 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
2021/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA —
PARANA — POR|[ARIA 080/2021

Senhor Secretario:

Considerando reunido realizada na sede 32 Promotoria de
Justica com a fxma. Sra. Promotora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021,
vimos solicitar due esta Secretaria indique a esta Comissao quais Cargos Publicos
sdo0 necessariod para suprir a demanda de servidores e para resolugao dos casos de
desvio de fungdo e contratados por credenciamento, vale ressaltar que 0s cargos
estao dispostos |na Lei 1350/2014.

Diante do estabelecido pelo Ministério Publico ao municipio
solicitamos urggncia na entrega da referida indicacao sendo o prazo maximo
10/08/2021.

Santo Anténio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

CINTIA ANTUNES DE ALME@—DA SILVA
Portaria n® 213/2020, de 27 de maio de 2020

\

Ao limo. Sr. \}}(fﬂ‘ F}‘.L)"

LUIS CARLOS DA SILVA {ﬂ\ /
= (

Secretario Munigipal de Agricultura Pecuaria e Meio Ambiente }Uk




PREFEI’IT

Oficio n°® 05/202
2021/2022 DA P

URA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

1 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
EFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA —

PARANA — PORTIARIA 080/2021

Senhora Secretiria:

Considerando reunido realizada na sede 3° Promotoria de Justiga com

4 Exma. Sra. Promptora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021, vimos solicitar que esta

Secretaria indigue

a esta Comissao quais Cargos Publicos sio necessarios para suprir a

demanda de serviglores e para resolugio dos casos de desvio de funcao e contratados por

credenciamento, v

le ressaltar que os cargos estdo dispostos na Lei 1350/2014.

Diante do estabelecido pelo Ministério Pablico ao municipio

solicitamos urgéndjia na entrega da referida indicagio sendo o prazo mdximo 10/08/2021.

A [lma. Sra.

Santo Antonio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

CINTIA ANTUNES DE ALM DA SILVA
Portaria n® 213/2020, de 27 de maio de 2020

"\
ADRIANE CAVATONI VICARIO ﬁ

Secretaria Mumc:lral de Educagao




PREFEIJ[‘URA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Oficio n° 04/*21 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
!

2021/2022 DA
PARANA - POR

Senhora Secref

Justica com a H

REFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA -
TARIA 080/2021

aria:

Considerando reuniao realizada na sede 32 Promotoria de

Fxma. Sra. Promotora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021,

vimos solicitar

ue esta Secretaria indique a esta Comissao quais Cargos Publicos

sAo necessarios| para suprir a demanda de servidores e para resolugao dos casos de

desvio de funga
estao dispostos
realizasse levd
especialidades

fundamente a ajy

solicitamos urgs
10/08/2021.

A llma. Sra.
GISLAINE GAL!
Secretaria Munid

o e contratados por credenciamento, vale ressaltar que os cargos
nha Lei 1350/2014.

Ainda foi recomendado que a Secretaria Municipal de Saude
ntamento de todos os credenciamentos vigentes sobre as
médicas a serem incluidas no concurso, e que se justifique e
lséncia da inclusao ou a exclusao do mesmo.

Diante do estabelecido pelo Ministério Publico ao municipio

bncia na entrega da referida indicagao sendo o prazo maximo

Santo Antdnio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

{ . .
CINTIA ANTUNES DE ALM§A DA SILVA
Portaria n® 213/2020, de 27 d& maio de 2020
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PREFEI"J}URA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Oficio n°® 03/2021 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

2021/2022 DA P
PARANA — PORT

Senhor Secreta

REFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA -
ARIA 080/2021

rio:

Considerando reuniao realizada na sede 32 Promotoria de

Justica com a Egma. Sra. Promotora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021,

vimos solicitar q
sa0 necessarios
desvio de funga

estao dispostos |

solicitamos urgé

10/08/2021.

v oer\d e
_’__ '.—" . \ \‘1.
R e b
Ao llmo. Sr. ! i
AIRTON SERGID DINIZ ton Sérgio Diniz
Secretario Munidipal de Planejamento scretario Municinaly

|e esta Secretaria indique a esta Comissao quais Cargos Publicos
para suprir a demanda de servidores e para resolucao dos casos de
L e contratados por credenciamento, vale ressaltar que 0s cargos
ha Lei 1350/2014.

Diante do estabelecido pelo Ministério Publico ao municipio

ncia na entrega da referida indicagdo sendo 0O prazo maximo

Santo Anténio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

CINTIA ANTUNES DE AL A DA SILVA
Portaria n® 213/2020, de 27 d& maio de 2020

de Planejamer. O
Decréto 06318




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Oficio n°® 02/2021 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
2021/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA -
PARANA — PORTARIA 080/2021

Senhor Diretor:

Considerando reuniao realizada na sede 3* Promotoria de
Justica com a Exma. Sra. Promotora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021,
vimos solicitar glie esta Secretaria indique a esta Comissao quais Cargos Publicos
sao necessarios [para suprir a demanda de servidores e para resolugao dos casos de
desvio de funcap e contratados por credenciamento, vale ressaltar que os cargos
estao dispostos Ta Lei 1350/2014.

Diante do estabelecido pelo Ministério Publico ao municipio
solicitamos urgdncia na entrega da referida indicagao sendo o prazo maximo

10/08/2021.

Santo Antonio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

CINTIA ANTUNES DE AL@DA DA SILVA
Portaria n® 213/2020, de 27 de maio de 2020

Ao llmo. Sr.
NILTON SANTOS DE LIMA
Diretor do Dep. [Je Contabilidade e Informagoes Municipais Che
Secretaria Munic|pal de Fazenda

O

O [.ada
TRE L TR
Wi s iy g
AU 17851020




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

FEIR e S T

ESTADO DO PARANA

Em 1° de setembro de 2021.

Prezada Senljora,

Através do :L

para conhecimento e

resente estamos encaminhando, anexo, as Leis n°s 1946 e 1947/2021,
evidas providéncias.

Atenciosamepte,

‘ A'Senhora
CINTIA ANTUNES

Dirstor do/Dep/ Municipal de Gestao

DE ALMEIDA DA SILVA

Presidente da Comiss
Nesta

10 Organizadora do Concurso Piblico

Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPT n® 76.968.627/0001-00
Site: www.santoantoniodaple tina.pr.gov.br e-mail: Qrefeihim@sanfnantonio_@glatina.gr.gov.bg Fone: (43) 3534-8700




PREFEITURA |

A Camara Mu

|
Prefeito Municipal, samTiono a seguinte Lei, de autoria d

Art. 1" - Ficanm
a5 Nop CONCUrsos
direta e indireta, para p

das vagas oferecid

a sua deficiéncia.

§1°. A fixagio
respectivo percentual, |
«c efetivard no process¢ de nom

§2°. Caso a a blicaciio do percentual de que trata o capul dest
nimero fracionado, ¢

respeitando 0 percentu

§3°. Somente

A

TUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Lein® 1.946, de 31 de agosto de 2021

“Dispde sobre a reservd de vagas a pessoas portadoras de deficiencia
et concursos priblicos realizados no Municipio de Santo Antonio da
Platina, lstado do Parand. -

icipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parand, aprovou ¢ cu,

o Executivo Municipal:

reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento)
publicos realizados pela Administragio Publica Municipal
ovimento de cargos efetivos, cujas atribuigdes sejam compativeis com

do nimero de vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéneia e
wr-se-a pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e
eago.

e artigo resultar em
inteiro subsequente,
to) das vagas oferecidas no certame.

9

te devera ser elevado ate o primeiro namMero

1 maximo de 20% (vinte por cen

avera reserva imediata de vagas para 0s candidatos com deficiéncia nos

cargos com ninmero de vagas ignal ou superior a 05 (cinco).

§4° Sendo 0 ni
ser reservado a pessoa ¢
Pablico, em relagao a8 V3

Art. 2- 0O a

————

procedimento anico dg

Art. 3" - Na
remanescentes Serao r
a respectiva ordem de

Art. 4 - As
editais de abertura {or

Art. 5" - Estg

GABINETE
ESTADO DO PARA
agosto de 2021. —

Praca Nossa Yenho
hiadaplatinapr.gov.bre

site: www.santeanto

disposigoes d
hm publicados anten

D
NA / PACO MUNICIPAL DR. AL

|

nero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, 0 percentual de vagas a
him deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
pas que surgirem ou que forem criadas.

Lesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera a0 pressuposto do

selegio.

hipotese de nido preenchimento da quota prevista no art. 1°, as vagas
Lvertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada
classilicagio.

esta Lei niio se aplicam aqueles conc
jormente a sua vigéncia.

ursos publicos cujos

Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA/

iClO DIAS DOS REIS, aos 31 de

LVA COELHO NETO
>refeito Municipal

//Mﬁ%
JOSE DASI

s — R

ra Aparecida, s/n - Paco Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/000

e-mail: nrﬁi‘;ﬂﬂm_@_s:pmggn.’r_quigdssmgt_‘m&pmcmés Fone: (43) 3534-8700
e n® 1946/21




PREFEITURA

A Céhmara Muni
Municipal, sanciono a scg|

Art. 1V - Fica
oferecidas nos concurs

indireta, para provimen

§1°. A fixagio
percentual, far-se-i peld
no processo de nomeagy

§2°. Quando o
fragio superior a 0,5 (7
para o numero inteiro u

sl

< .hm. ot
VIUNICIPAL DE SANTO A_NT()NI() DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

b

Lei n® 1.947, de 31 de agosto de 2021

REfRL ;
Dispoe sobre a reserva de vagas a afrodescendentes em Concursos

priblicos realizados no Municipio de Santo Anténio da Platina, istado

do Parand.”

L

ipal de Santo Anténio da Platina, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
linte Lei, de autoria do Executivo Municipal:

s publicos realizados pela Administragio Pablica Municipal direta e
0 de carg

¢ {1 reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas

105 efetivos.

do namero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo
total de vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivard
0.

aplicagiio do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em
-ro virgula cinco), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro superior, ou
ferior, quando resultar em fragio menor que 0,5 (zero virgula cinco).

=

§3°. Somente
NOS cargos com numer
§4°, Sendo o 1
de vagas a ser reserva
validade do Concurso |

Art. 2" - O ag
procedimento Gn ico de

Art. 3°- Nal
remancscentes serao e
a respectiva ordem de g

Art.d’ - Para
declare expressamente,

Paragralo Gni
servidores.

1

Shi

| ertidas para os demais candid
Lfeitos desta lei,

.0, Tal informagiio integrari 0s registros cadastrais d

L

avera reserva imediata de vagas para 05
de vagas ipual ou superior a 05 (cinco).

candidatos atrodescendentes

amero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual
fo & pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de
ablico, em relagiio as vagas que surgirem ou que forem criadas.

o dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do

seleghio.

° as vagas

ame, observada

ipotese de nao precnchimento da quota prevista no art. |
atos qualificados no cerl

lassificagio.

considerar-se-a afrodescendente aquele que assim s¢
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra.

¢ ingresso de

Art. 5" - Det
sujeitar-se-a o infrator

[ -Se ja non
aludidas no art. 1°, util

Il - Se candid
decorrentes.

Lctada a (alsidade na declaragdo a que s¢ refere o
hs penas da lei, sujeitando-se, ainda:

sando-se da declaragiio inveridica, & pena

artigo anterior,

cado no cargo efetivo para 0 qual concorreu na reserva de vagas
disciplinar de demissio;

to, & anulagiio da inscri¢iio no concurso piblico e de todos os atos dai

"

Praca Nossa Sex
site: www.santoantonic

hora Aparecida, s/n - Pago Mun

dos Reis CNPT n° 76.968.627/000
Fone: (43) 3534-8700

icipal Dr. Alicio Dias
- prefieitura@santoantaniodaplatin pr.gov.br

Pk it 19471210

japlatina pr.gov.br e-mail




.l el ' “,"
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A'NT(A)NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Paragrafo tnico| Em qualquer hipotese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

Art. 6" - As disposiges desta Lei niio se aplicam aqueles concursos publicos cujos
editais de abertura foram| publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 7° - Esta L$i entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE D PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 31 de

agosto de 2021. -

)

JOSIE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Praca Nossa Senl
site: www.santoantoniod

ora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
aplatina.pr.gov.br e-mail: pr‘efe'\Tura@santounj_onindupiatine.pr‘qov.br Fone: (43) 3534-8700
fein® 1947/21
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| Fus. 229 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

DESPACHO

1. Ciente.

2. Referente po Oficio 08/2021, Comissao Organizadora do Concurso
Publico o gpal solicita informacoes.

3. Informamog que segue a lista com os cargos de servidores para suprir a
necessidadg desta Secretaria.

4. A Procuradéria Juridica.

SMSOP, em 09/08#2021

£

lanicipal de Servigos e Obras Publicas

f‘/./ ¥ “ f.t
EV R%‘ﬁ%éANEGADA
Secretario I\QKE

Ref.. Oficio n°® 08/2021




Relagdo dos Servidores necessarfo para a Secretariq Muninipal de Servicos e Obras Publicas
Fungdo Quantidade Local de Trabalho
Auxiliar de Servigos Pablicos | - Feminino Barracao
FUNCAO Quantidade Local de Trabalho
Operdrio 12 Barracdo
FUNCAOQ Quantidade Local de Trabalho
Operador de Maquinas 8 Barracdo
FUNCAO Quantidade Local de Trabalho
Motorista 4 Barracio

“NCAQ Quantidade Local de Trabalho
serralheiro 2 Barracdo

‘UNCAO Quantidade Local de Trabalho

‘edreiro -4 Barracao

UNCAO Quantidade Local de Trabalho

lecinico 2 Barracio

INCAO Quantidade Local de Trabalho
IX. Administrativo 2 Bairacao
JCAO Quantidade Local de Trabalho
genheiro Civil I Barracao
NCAO Quantidade Local de Trabalho
xiliar de Servicos Publicos 2 - Feminino Cetniterios Municipal
veiro 6 Cemiterios Municipal




PREFEI'TURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Oficio n® 08/2021 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
2021/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA -
PARANA — PORT|ARIA 080/2021

Senhor Secretarid:

Considerando reuniio realizada na sede 3* Promotoria de Justica com
a Exma. Sra. Promptora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021, vimos solicitar que esta
Secretaria indique|a esta Comissio quais Cargos Piblicos sio necessirios para suprir a
demanda de servidores e para resolugio dos casos de desvio de fungio e contratados por
credenciamento, vile ressaltar que os cargos estio dispostos na Lei 1350/2014.

Diante do estabelecido pelo Ministério Piblico ao municipio

solicitamos urgéncla na entrega da referida indicagio sendo o prazo miaximo 10/08/2021.

Santo Antonio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

 Leorce

CINTIA ANTUNES DE AL A DA SILVA
Portaria n® 213/2020, de 27 de maio de 2020

Ao [lmo. Sr.
EVERTON JOSE|PANEGADA
Secretirio Municippl de Servigos e Obras Piablicas




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

N° do Protocolo..: 2021/8 /12338

Datl do Processo: 09/08/21

HOFR - isssssseinis 14505
Assunto...............: ENCAMINHAMENTO

Sub4Assunto.......: INFORMACAO




Of. n® 277-C/2021

Assunto: Indicacap de Cargos Publicos —

Prezgda

Em respos|a

Concurso Publicg —

SMAS

£ \&'1_4'::‘\
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN

TO

ESTADO DO PARANA
SHCRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Senhora,

ao oficio po

Concurso Publico,

ANTONIO DA PLATINA

Santo Anténio da Platina, 09 de Agosto de 2021

fis. 2 S™N
QA

\ FROTCCCLO
O

07/2021 da Comissio Oraganizadora do

PORTARIA 080/2021, venho informar quais cargos publicos

€ necessario reali

_ ]
Assistente Sodial
25 ENE S50c

02 | Auxiliar Admin Eirati\@ B
03 | Advogado e

04 _ét_endente_%_
05 | Auxiliar de Ser}i

06 | Educador Fisido
07 | Motorista

08 | Psicologo

Atenciosame e,

R ——
= T
il igt} o0 Lauro

Setretario Municipal de A

A llustrissima Senhd ra.

vicos Plblicos

Far concursos publicos para suprir as demandas de falta de

servidores da Secrptarig de Assisténcia Social e seus Equipamentos de servigo.

DECRETO 10/2017

CINTIA ANTUNES IDE ALMEIDA DA SILVA
Comissdo Organizddora do Concurso Publico - PORTARIA 080/2021.

. Nesta
ICBL

Rua Vereador Josg Ritli, 47 ~ Vila Ribeiro - GNP 76.968.
e-mail: smas@s

ssisténcia Social

627/0001-00 - Fane (43) 3558-1615
antoantoniodaplatina, pr gov.hr
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Of. n°® 350/2021 -SI\LAPMA

ASSUNTO: Resposta ao Oficio n° 06/2021 -

Concurso

Prezada Senhora

Santo Anténio da Platina, 30 de julho de 2021

Comissdo Organizadora de

A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Meio Ambiente através de

Seu representantd,

em atencdo ao Oficio n° 06/2021, vem respeitosamente

encaminhar a Vosda Senhoria liste/relagao de cargos de servidores com numero de

vagas para concurg

0 publico.

Ordem Cargo Vaga T
01 Aucxiliar de Servicos Publicos 02
02 Operador de maquina e Equipamentos 01
03 Motorista D 01
04 Agente Fiscal Ambiental 01
05 Aucxiliar Administrativo 02
06 Técnico em Meio Ambiente 01
07 Engenheiro Agrénomo 01
08 Médico Veterinario 01

Atenciosamente
< r— "-:\:’)"-j" o 'L,_\
Luis Can’és da Silva
Secretario Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente
A Senhor a

Comissao Organiz

CINTIA ANTUNES
Santo Anténio da P

DE ALMEIDA DA SILVA
dora de Concurso

atina - Pr

Rua Dipgo de Paula Viana, 650 — Parque Ecoldgico - Fone: (43) 3558 — 2026

E-mail: agricultura@s

antoantoniodaplatina.pr.gov.br — meioambiente@santoantoniodaplatina.pr.gov.br



PREFEITURA|

G

MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO

Of. n° 25/2021/DMC

SAP, 02 de agosto de 2021.

Assunto: resposta ao pficio n® 11/2021

Senhofa Presidente,

Vimos,

através do presente informar que através da Secretaria Municipal

de Gestdo vamos inflicar os cargos constantes no item 14. do TAC de 22/01/2018

assinados entre 0 Mu

icipio € 0 MPPR para corre¢do dos desvios de fungdo existentes no

Municipio a mais de B0 anos, como segue: Médico em diversas areas, Dentista, Técnico

em Radiologia, Nufricionista, Bioquimico, Educador Fisico, Enfermeiro, Exames

Laboratoriais, Cuidador Social, Psicologo, Educador Social e Fonoaudidlogo.
Outrossim, informamos que com a implantagdo no Municipio do programa

social “Familia Acol
concurso o cargo de (

&

‘uidador Social.

edora”, estamos analisando a necessidade ou ndo de incluir no

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aproveito a oportunidade para

deixar meus protestod

Atenc

Ilma. Sra.
CINTIA ANTUNES
DDa. Presidente da (]
NESTA

de consideragdo e real aprego.

osamente,

Secretaria Municipal de Gestdo
Portaria n* 75/2018

DE ALMEIDA DA SILVA
omissdo Organizadora do Concurso Piblico




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SEC

4

SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
RETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DESPACHO

1. Em atenca
Concurso
servidores

02 ar

02 en

10 ag

03 ds

02 atq

®Pooop

Ref.: Oficio n° 03/2

ao Oficio n°03/2021 da Comissao Organizadora do
ublico 2021/2022, informo que para suprir a demanda de
esta Secretaria, serao necessarios:
(uitetos;
genheiros civis:
entes fiscais;:
senhistas projetistas
entendes.

SMP, em 04/08/2021

Secretario Municipal de Planejamento
_— Decreto n°063/2018

o

Fa

D21, de 29/07/2021




PREFEI

TURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Oficio n® 03/2021 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
2021/2022 DA RREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA —

PARANA — POR

FARIA 080/2021

Senhor Secretario:

Considerando reuniao realizada na sede 32 Promotoria de

Justica com a Hxma. Sra. Promotora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021,

vimos solicitar qlie esta Secretaria indique a esta Comissao quais Cargos Publicos

sSao necessarios

para suprir a demanda de servidores e para resolucao dos casos de

desvio de fungap e contratados por credenciamento, vale ressaltar que os cargos

estao dispostos

ma Lei 1350/2014.

Diante do estabelecido pelo Ministério Publico ao municipio

solicitamos urgéncia na entrega da referida indicacao sendo o prazo maximo

10/08/2021.

Ao llmo. Sr.

Santo Anténio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

CINTIA ANTUNES DE ALM DA SILVA
Portaria n® 213/2020, de 27 d&™maio de 2020

AIRTON SERGIQ DINIZ
Secretario Municipal de Planejamento




PREFEITURA[MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO 1l
Atualizacad dos Anexos | e V da Lei Municipal 1350/2014

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 1350/14

DA CLASSIFICAGAD DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
= FUNGOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

=

CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAIS

CARREIRA GPO I I, Il IV, V

CARGO | | CARREIRA | FUNGAO
VAGAS & CH
- AUXILIAR DE SERVICOS | Servigos operacionais de limpeza,
. | 40h/s | GPO | ‘ - N
. PUBLICOS 250 ' i | conservagéo e manutengdo em geral
| . | Servigos de Assisténcia a criancas e
MAE SOCIAL - 06 . 40h/s | GPO | ' adolescentes em Casa Lar e Abrigo da |
" " Juventude
OPERARIO 1 20  40his  GPO| Servigos bragais em geral
COVEIRO |  GPO | ; gervicpg operacionais pertinentes a
05 © 40his : emitérios
VIGIA .  GPOI Servigos de vigilancia

20 . 40h/s

Praga Nessa Senhord Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJT n® 76.968.6 27/000
site: www.santoantoniodap hitina.pr.gov.br e~-mail: prefeirura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
[ein” 1833720 40




PREFEITURA NIUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ELETRICISTA
PEDREIRO

| PiNTdR

' SERRALHEIRO
- MECANICO

i MOTdRISTA

| OPERADOR DE MAQUINAS |

AGENTE COMUNITARIO

' AGENTE COMUNITARIO
. DE SAUDE

a7
e

ESTADO DO PARANA
! ' GPOII ' Servigos operacionais de eletricidade.
04 . 40h/s
3 | Servigos operacionais de construgao
GPO Il _
10 . 40ns - de obras, reformas e restauragdes
' | GPO I | Servicos operacionais de pinturas
03 - 40h/s -
| GPOII * Servigos operacionais de serralheria
03 40h/s
GPO Il ! Se’rwgos de mecanica de veiculos e
04 40h/s | magquinas
GPO 1l _
40 . 40h/s . Servigos de condugéo de veiculos
i GPO IV | gerv_rlgos det Operagao de Maguinas e
15 - 40ns | guipamentos
| | Exercicio de atividades de prevencao |
GPO V - de doengas e promogdo da saude,

70 " 40h/s - mediante agdes domiciliares ou
' comunitarias, individuais ou coletivas.

| ~ Exercicio de atividades de prevengdo
" GPOV - de doengas e promogéao da saude,
25 40hl/s mediante agdes domiciliares ou
' comunitarias, individuais ou coletivas

Praga Nossa Senhor
site: www.santoantoniodap

h Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
atina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700

Lern" 1833/20 a1




PREFEITURA

ESTADO DO PARANA

B - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRATIVA

CARREIRA GPA I I, 1il, IV

CARGO | | . CODIGO

| VAGAS ' CH. | | FUNGAO
| ATENDENTE 40h/s ; GPA | | Servigo; de atendimento a
! ; 50 | comunidade
| AUXILIAR DE ODONTOLOGIA . 40h/s | GPA| | Servigos Auxiliares de
10 ‘ . Odontaologia
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO) | |GPANl | SeMvigos Auxiliares de Gestao
50 | 40h/s | | Publica
! Servigos Técnicos de execugao
. DESENHISTA PROJETISTA ! 03 ‘ - GPA Il . de desenhos de Arquitetura e
| i - 40h/s - Construgao Civil
' LABORATORISTA : GPAII - Servigos Técnicos de Laboratério |
_ 04 40h/s
TECNICO AGRICOLA GPAII | f‘\e’."";ﬁs Tozhices ds
. 03  40h/s - Agricultura
' TECNICO EM HIGIENE BUCAL | GPAII S;N";f’ﬂec”'ws de Higiene
| . 05 | 40n/s uca
- : | 5 Servigos Técnicos de
' TECNICO EM INFORMATICA 40h/s  GPAII A
05 7 Informatica
- TECNICO EM MEIO ! BEA] . Servigos Técnicos de Meio
' TECNICO EM PROTESE | " - Servigos Técnicos de
' DENTARIA ! | GPA

01 40h/s . Protese dentaria

Praga Nossa Senhorg Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627,/000
site: www.sanfeantoniodap hitina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplating,pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
Letn" 1853/20 42




PREFEITURA |

i TECNICO EM RADIOLOGIA

' TECNICO EM SEGURANCA
' DO TRABALHO

AGENTE FISCAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

c

ESTADO DO PARANA

05 ' GPAII - Servigos Técnicos de Radiologia |
. 24nis 5

| Servigos Técnicos de ?

! ' GPAII Seguranca, Higiene e
02 40h/s i Medicina do Trabalho
10 | 40h/s I GPA Il ‘ S_erwgos [’roﬂssigqais de
_ fiscalizagao Municipal
 40h/s GPA IV Servigos Técnicos de
25 Enfermagem.

- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARjElRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL

CARREIRA GPP I, I, Il IV, V, VI, VII, XIlI, IX

VAGAS | CH )
CARGOS | CARREIRA FUNGAO
|
'FISIOTERAPEUTA ' GPPI Servigos Profissionais de Fisioterapia
‘ a4  20h/s |
'NUTRICIONISTA GPP | Servigos Profissionais de Nutricdo
a6 20h/s |
' TERAPEUTA i , S . :
OCUPACIONAL as | 20h/s ! GPP | Servigos Profissionais de Terapia Ocupacional
ASSISTENTE SQCIAL . CGPP I Servigos Profissionais de Assisténcia Social
| 10 | 30h/s
| BIOLOGO a1 40h/s | GPP I Servigos Profissionais em Ciéncias Bioldgicas
BIOQUIMICO i GPPII Servicos Profissionais de Bioguimica
op | 40h/s

Praga Nossa Senhor
site: www.santeantoniodap

1 Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr, Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
atina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700

Ler o 1853/20 43




e 2452y |
| FLs. 21 |
FLs
)
=1 o vy
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
| |
'EDUCADOR FisIco Jos | 40h/s | GPP i :Z:JieS?:anvolver Servicos na Area de Educacdo !
w FARMACEUTICO f {GPP I Servigos Profissionais de Farmacia 3
| - |05 | 40h/s !
| ’ I ‘ i
 FONOAUDIOLOGO ! - 30h/s "GPP II Servigos Profissionais de Fonoaudiologia
7 05 | 5
| PSICOLOGO | ' GPP I Servigos Profissionais de Psicologia
. D6 | 30h/s
o P2 10Ws GPPII | Servicos de Medicina Psiquiatrica
| MEDICO PSIQUIATRA | ! !
ENFERMEIRO ‘ ! 'GPPV Servigos Profissionais de Enfermagem
| P01 40h/s
' DENTISTA Il . P4 20ns GPPVI  |Servigos Profissionais de Odontologia
| { ' H
'ADMINISTRADOR | "GPP VI
| D2 | 40h/s Servigos Profissionais de Administracéo
: ; | . - ¢ o
' ADVOGADO . GPP VI SerV|gos advocatu:'n:fs.de endendo direitos e
. 6  20h/s interesses do Municipio
ARQUITETO ; | 30ht/s | GPP VII Servigos profissionais de Arquitetura
i P42 A
| i
' CONTABILISTA | 40n/s |gpp vy | Organizan, executar e dirgir os servigos
. ds ; i pertinentes a contabilidade pliblica
.‘ ECONOMISTA GPP VI Servigos Profissionais de Ciéncias Economicas
: . @3 40nis
 ENGENHEIRO | i Servigos Profissionais de Engenharia
 AGRONOM ‘ | GPP VI A .
| O d | 30Nh/s | gronémica
Praga Nossa Senhorp Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
site: www.santoanteniodaplatina.pr.qov.br e-mail; pr-efei?ur'n@snnrounfoniodnpfnhna.p:-.ggg.b_: Fone: (43) 3534-8700
Ler n 1833720 44




PREFEITURA|MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

| ENGENHEIRO CIVIL 30h/s GPP VII Servigos profissionais de Engenharia Civil

03 .
ENGENHEIRO : | f . el |
; ELETRICISTA ; 01 - 30h/s | GPP VI Servigos Profissionais em Engenharia Elétrica
'MEDICO DO I A .
' TRABALHO 01 i 20h/s | GPP VII Servigos de Medicina do Trabalho
; MEDICO

 GENERALISTA 10 | 20h/s GPP VIl  |Servigos de Medicina Geral

'MEDICO

| : , 'GPP VII !
j VETERINARIO 03 | 30h/s Servigos Profissionais de Medicina Veterinaria |
' MEDICO PSF |05 40nis [GPP VIl [Servicos de Medicina Geral

'DENTISTA | ~ [03 40n/s GPPIX  |Servigos Profissionais de Odontologia

'MEDICO URGENCIAE

! EMERGENCIA 07 . 24h/s | GPP IX Servigos de Medicina Geral

D - GRUPO OCUPACIONAL CARGOS PROVISORIOS

CARREIRAS DE CARGOS EM EXTINCAOQ

- CARREIRA PROV I, 1§ lIl, IV, V, VI, VII, VIIl, IX, X, XI, XII, XIil, XIV, XV, XV, XVIil, XV,

XX, XX
CARGO ; ! - CARREIRA FUNGAO
- |[VAGAS = CH |
. TELEFONISTA  20h/s | PROVI | Servigos de atendimento telefénico
01 : |
ASSISTENTE I, 1I, il | ' 'PROVII | fe”""‘.’ff 96 Agolo ds Stividades
: 14 . 40h/s ' burocraticas

Praga Nossa Senhord Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr, Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
site: www.santaantoniodaplhtina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
Lot 1833/20 45




ESCRITURARIO I, II, Il

- AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

- FISCAL DE TRIBUTOS

' AUXILIAR DE EDUCACAO
INFANTIL

| DENTISTA
- BUCOMAXILOFACIAL

' DENTISTA
IMPLANTODONTISTA

. DENTISTA PEDIATRA

FONOQAUDIOLOGO

' SERVICOS GERAIS DO
' CAPS

. FISCAL DE OBRAS E :
POSTURAS i

. FISCAL DE TRIBUTOS |

TECNICO EM HIGIENE
DENTAL DO PSF

08

02

01

05

02

01

01

02

02

05

04

03

ESTADO DO PARANA

40h/s

40h/s

40h/s

40h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

16h/s

40h/s

40h/s

40h/s

40h/s

' PROV Iii
i
PROV IV

| PROV V
| PROV VI
PROV VI

' PROV VIII

PROV VII

PROV IX

' PROV X

PROV Xl

| PROV Xl

' PROV XIV

e e——
LFLs. 1Y

- Servigos de execugdo de atividades

' Servigos de execucdo de servicos

burocraticos.

burocraticos.

- Servigos de fiscalizagdo na area
- tributaria.

' Servigos de Apoio & Educagéo
" Infantil

* Servigos Profissionais de
| Odontologia no tratamento cirdrgico
- da cavidade bucal, face e pescogo

| Servigos Profissionais de
i Odontologia em Imptantes dentarios

Servigos Profissionais de Odonto
. Pediatria

. Servigos Profissionais de

Fonoaudiologia

|

Servicos de limpeza, conservacgao e

manutengédo em geral

Servigos de fiscalizagao integrando
posturas, obras, vias urbanas,
limpeza urbana e controle ambiental,

Servicos de fiscalizacao de tributos

Servicos Técnicos em Higiene Dental

Praca Nossa Senhorhr Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000

site: www.santeantoniodar

atina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700

Lern® 1853/20
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PREFEITURA|MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

' ENFERMEIRO DO CAPS 01 | 4dohs | PROVXIX | Sorvicos Profissionais de
, ' Enfermagem do CAPS
5 ENFERMEIRO DO PRONTO | | - Servigos Profissionais de
. | 36h/ P Xl '
- SOCORRO 03 ; = ROVXIX Enfermagem em Pronto Socorro
H |
ENFERMEIRODOPSF | 03 | 40ns | PROVXIx  Servicos Profissionais de
| ‘ | | . Enfermagem do PSF
TECNICO EM | | r———
ENFERMAGEM DO | i PROV XV Serwg:os e Enfermagem em Pronto
PRONTO SOCORRO | 15 36hs SRR
TECNICO EM 3 : Servigos Técnicos em Enfermagem
ENFERMAGEMDOPSF || 7 whis | FROVRY | ds par
AUXILIAR DE ‘ !
! PROV XVI | Servigos de Auxiliar de Enfermagem
ENFERMAGEM | . |
' AUXILIAR DE , " Servigos de Auxiliar de Enfermagem
| Vi
ENFERMAGEM DO CAPS G | 40hm |PROVXML | 4 caps
. AUXILIAR DE : A | Servigos de Auxiliar de Enfermagem
R
ENFERMAGEMDO PSF | 92 A40Ws  PROVXVE i psF
i |
 PSICOLOGO ‘ PROV XVII | Servigos Profissionais de Psicologia
04 | 10h/s !
. DENTISTA ‘| 10 | 1ows | PROvxvi | Servicos Profissionais de
, Odontologia
| ! i Exercer as atribuices inerentes a
MEDICO CLINICO GERAL ! PROV XVIll | medicina, de acordo com a
- 03 ~ 10h/s especialidade indicada pelo cargo
MEDICO DO TRABALHO || 01 10hs  PROVXvi | Servisos Profissionais de Medicina

' do Trabalho

~ Exercer as atribuigdes inerentes a
MEDICO GINECOLOGISTA | 01 10h/s  PROV XVIIl  medicina, de acordo com a
' - especialidade indicada pelo cargo

Praga Nossa Senhorfa Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
site! www.santoantoniodapfatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoanteniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
Lern® 1833720 47
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PREFEITUR
SECRETARI/

Of. n.° 46/20]

Para

COMISSAO ORG

2021/2022 - PORT
Dra Cintia Antunes

Assunto:

Prezada Sen

Em 4

Pablico Municipal
meio dest;
INFORMATICA;

indic!

A\ MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
A\ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1 - SMDE Santo Antonio da Platina, 10 de agosto de 2021.

ANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
ARIA 080/2021;
de Almeida da Silva;

Previisio de demanda de cargos piblicos para SMDE

hora,

tengdio ao oficio 10/2021 da Comissdo Organizadora do Concurso
2021/2022 da Prefeitura de Santo Antdnio da Platina, venho por
hir a necessidade dos Cargos Publicos de TECNICO EM
ATENDENTE E AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS.

Cord

SECRETAR]

almente,

£

ALEXANDRE JESUS/LEVATTI

O MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DECRETO 053/2%& 05/02/2020




EITURA MUNICIPAL DE SANTO AI\[TﬁNIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

N° Iu Protocolo..: 2021/8 /11954

Datg do Processo: 03/08/21

Hor




PREFEITU

Les, 216

L__ﬂj

Oficio n2 39/2021

A Comissao Org

Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n® - Fone 3534-8700 CNP] 76.968.627/0001-00

----------- Estado do Parand------===========-----======= RO

MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA QFEB
;

Santo Antonio da Platina, 03 de agosto de 2021.

izadora do Concurso Publico 2021/2022 da

Prefeitura Municigal de Santo Antonio da Platina

Nesta

ASSUNTO: Indicaca

Organizadora do

publicos necessal

h de cargos publicos que esta secretaria necessita.
Prezados Senhores,
Em resposta ao oficio n° 09/2021 desta Comissao

Concurso Publico, deste municipio, informamos 0s Cargos

ios para esta Secretaria, conforme relagao abaixo:

Departamento d
- Educador Fisico

Esportes:

- Auxiliar de Servigos Publicos

Departamento d¢ Cultura:

- Auxiliar Adminis

rativo |

- Auxiliar de Servi#os Publicos

Resp

Sem mais,

7

) 2 s
Lt ol 4 e b

MARCOS NOVELI FERREIRA
DIRETOR MUNICIPAL DE ESPORTES
bnsavel pela a Secretaria de Cultura e Esportes
PORTARIA 359/2019
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FITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

o Protocolo..: 2021/8 /12369

do Processo: 10/08/21

ASSUNTO.creeerransenn : ENCAMINHAMENTO

Sub-AAssunto.......: INDICACAO

chlrcrente ........ : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5T

pX!

Y

LS e
.\H



Of. n° 0477/2021

4

ﬁ'u{., “%ﬁ‘%&ﬁ

Fis
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. N;B_\_Eo
Rua: Curitiba, n°. 338 — Jardim Santa Cruz - Fone (43) — 3534-3369.
H-mail: educacao@santoantoniodaplatina.pr.gov.br
SANTO ANTONIO DA PLATINA-PARANA
-|SME Santo Anténio da Platina, 09 de agosto de 2021.

Assunto: Indicar

Cargos.

Em atencap ao Oficio n° 05/2021- Comissdo Organizadora do Concurso
Publico 2021/20R2, esta Secretaria Municipal de Educagdo informa a Vossa
Senhoria, que cgm base na Lei Mun. n® 1350, 16/07/2014, e na Lei n° 1853,
15/06/2020 que alterou a Lei n° 1350/2014, necessitamos dos seguintes cargos:

e Assist

nte Social;

e Atendehte — Grupo Operacional Técnico Administrativo, para exercer a

funcao

L ]

[ ]

L ]

[ ]

L]
y' o Profes
A e Profes

L

e Secretario Escolar, nas Escolas e CMEIS Municipais;

Auxiliar Administrativo;

Auxiliates de Servigos Publicos;
Fonoaydiologos;

Motorigta Transporte Escolar;

Profes}ores — Ensino Fundamental Anos Iniciais;

ores de Arte;
ores de Ed. Fisica;

Psicoldgo — 30h — para atender a demanda no Centro de Atendimento

Especiglizado (CAE), e SME - para atender a Lei 13.935/2019, para
atendinfento nas Escolas e CMEIS da Rede Municipal,
X e Teleforjista.

Sem mai§ para o momento, reitero protestos de elevada estima e

consideracgao.

Atenciosamente

| - .
‘b‘RC\J:LoQJLL,G

Adriane Cavatoni Vicario
Secretaria’Mun. de Educagao
Dec 010/17 de 06/01/2017

llustrissima Senhjora

CINTIA ANTUNE
Comisséao Organ
Da Prefeitura Mu

S DE ALMEIDA SILVA
zadora do Concurso Publico 2021/2022.
hicipal de Santo Anténio da Platina-PR




PREFEITUI

DEPARTAMEN

1. Ciente,

o SN
e A9

L FLS.

g A

A MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

TO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E INFORMACOES
MUNICIPAIS

DESPACHO

2. llustrisgima Senhora, em resposta ao oficio n® 02/2021-COCP, venho
apreseptar a Essa Comiss@o o0s cargos necessarios para
atendimmento as tarefas desta Secretaria de Fazenda, como segue;
-Contaglor;

X -Admin|

istrador;

-Atendénte e

K -Fiscal

de Tributos. [!

3. A Cintig Antunes de Almeida da Silva.

Diret

Ref.: Oficion® 02

DMCIM, em 10/08/2021.

'-'\ J ]
NILTON/SANTOS DE LIMA
pr do Dept® Mun. de Contabilidade e Inf. Municipais

2021, de 29/07/2021.




PREFEI']

Oficio n° 02/2(
2021/2022 DA P
PARANA — PORT

Senhor Diretor:

Justica com a E
vimos solicitar g
sSao necessarios
desvio de funca

estao dispostos 1}

solicitamos urg§
10/08/2021.

Ao llmo. Sr.
NILTON SANTO

Diretor do Dep. [
Secretaria Munig

URA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

21 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
REFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA —
ARIA 080/2021

Considerando reunido realizada na sede 3% Promotoria de
xma. Sra. Promotora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021,
e esta Secretaria indique a esta Comissao quais Cargos Publicos
para suprir a demanda de servidores e para resolucao dos casos de
D e contratados por credenciamento, vale ressaltar que os cargos
1a Lei 1350/2014.

Diante do estabelecido pelo Ministério Publico ao municipio

ncia na entrega da referida indicagao sendo o prazo maximo

Santo Anténio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

CINTIA ANTUNES DE ALM ﬁ" DA SILVA
Portaria n® 213/2020, de 27 de maio de 2020

iS5 DE LIMA
be Contabilidade e Informacbes Municipais
pal de Fazenda




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

cOPIA

Oficio n° 12/p021 - Encaminhamento sobre a necessidade das
Secretarias/Deparfamentos da contratacédo de' profissionais por meio de concurso

publico.

Excelentissima Sgnhora Promotora:

Considerando reuniao realizada na sede da 32 Promotoria de

Justica em 26/07/2021, encaminhamos a Vossa Exceléncia copia dos oficios que

vieram em resposta a necessidade de cada Secretaria/Departamento Municipal na

contratacao de prq

respondeu a oficig

fissionais por meio de Concurso Publico.
Informo ainda que a Secretaria Municipal de Saldde nao
da comissao, tendo solicitado o prazo de 10 dias a contar de hoje

para prestar as infprmagoes necessarias.

Santo Antonio da Platina-Pr, 09 de setembro de 2021.

Ao Exma. Sra.
KELE CRISTIANI

Promotora Justiga

CINTIA ANTUNES DE ALMEIDA DA SILVA
Portaria n°® 213/2020, de e maio de 2020

ARG BT,
)

_._lolooll 21

DIOGO BAHENA TS S

e




PREFEI’

Oficio n° 04/2
2021/2022 DA H
PARANA — POR]

"URA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

D21 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

REFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA —
"ARIA 080/2021

Senhora SecrelLéria:

Justica com a B

Considerando reunidao realizada na sede 32 Promotoria de
xma. Sra. Promotora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021,

vimos solicitar que esta Secretaria indique a esta Comissao quais Cargos Publicos

S0 necessarios

para suprir a demanda de servidores e para resolucdo dos casos de

desvio de funcgo e contratados por credenciamento, vale ressaltar que os cargos

estao dispostos

realizasse
especialidades
fundamente a at

solicitamos urg
10/08/2021.

A llma. Sra.
GISLAINE GAL
Secretaria Muni

na Lei 1350/2014.

Ainda foi recomendado que a Secretaria Municipal de Salde

levgntamento de todos os credenciamentos vigentes sobre as

medicas a serem incluidas no concurso, e que se justifique e
Iséncia da inclusao ou a exclusao do mesmo.
Diante do estabelecido pelo Ministério Publico ao municipio

Bncia na entrega da referida indicacao sendo o prazo méaximo

Santo Antonio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

SV om®| d
CINTIA ANTUNES DE ALMEIDA DA SILVA
Portaria n® 213/2020, de 27 de maio de 2020

VAO INACIO DOS SANTOS
Cipal de Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

OF. N°.-¥ 72021-SMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Santo Antdnio da Platina, 21 de Setembro de 2021

Assunto: Resposta ao Officio n® 04/2021- PJM - Indicagiio de Cargos Piiblicos

Senhér,

Confi
004/2021 a indicagio parg

desta Secretaria de Satde

rme solicitado pela Procuradoria Juridica Municipal através do oficio n°

a Comissdo dos Cargos Publicos necessarios ao atendimento da demanda

Encaminha se em anexo a lista contendo a relagdo dos cargos publicos, com

sua devida justificativa, p{

ra suprir a demanda de servidores e solucionar casos de desvio de fungio

e contratados por credencipmento.

Em rg

lagdo a recomendagdo do levantamento das especialidades médicas, esta

secretaria de saide fundafnenta a contratagdo de prestadores de servigos especializados, de forma

complementar a oferta de servigos proprios e conveniados como exemplo Convénio municipal com

o Consorcio Intermunicippl de Saude, permitindo-lhe suprir a insuficiéncia dos servigos no setor

publico, OU SEJA, a oferfa de servigos de saude seja menor do que a demanda - respaldado pelas

Portarias do Ministério da faﬁdc e Acordios do Tribunal de Contas da Unido.
1

Nos

ocumentos acima citados, pede se que o gestor de satde, podera

complementar a oferta com servigos privados de assisténcia a sa(de, respeitando as competéncias

que lhes sdo atribuidas pe

planejamento de agdes gaf

oferta para garantir o ateng
2011 que o gestor de salc
entrada do SUS.

A Sra.

a lei, a legislagdo aplicavel as licitagdes e os limites de seu territorio no

antidoras da suficiéncia da assisténcia, comprovando a insuficiéncia da

imento a populagdo. Cita —se ainda o Decreto n® 7508, de 28 de junho de

e devera operacionalizar estratégias de regulagio, a partir das portas de

Respeitogamen
1 ({/EOUL
GIISLAINE GALVAQ INACIO DOS SANTOS

Secretiria Municipal de Saide
Decreto n’. 045/2019

CINTIA ANTUNES DE /kLMEIDA DA SILVAP

Procuradoria Juridica
Santo Antonio da Platina -

Rua Tiradentes, n® 442, C

PR

entro, CEP: 86430-000 — Santo Antdnio da Platina - Parana

R



P T A
Al

PREFEITURA MUNICIPAL DE SNTO ANTONIO DA PLATINA-PR @
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LEI MUNICIPAL N° 1.350/2014 E SUAS ALTERACOES

Tabeljs abaixo contendo a relagdo de Cargos Publicos para suprir a demanda

de servidores e solucionar pasos de desvio de fungdo e contratados por credenciamento.

CARGO

AUXILIAR DE SERV. PUBLICOS
v VIGIA

CARGO
AGENTE COMUNITARIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MOTORISTA

CARGO
ATENDENTE
> AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE FISCAL
CONTABILISTA
LABORATORISTA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO DE HIGIENE BUCAL
TECNICO DO MEIO AMBIENTE.
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF}

TECNICO DE ENFERMAGEM PS |

CARGO
ASSISTENTE SOCIAL
ADMINISTRADOR
NUTRICIONISTA
FISIOTERAPEUTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

BIOQUIMICO
FARMACEUTICO
EDUCADOR FISICO

Rua Tiradentes, n° 442, (Jentro, CEP: 86430-000 — Santo Antonio da Platina - Parana




&~

PREFEITURA MUNICIPAL DE SNT() ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO

MEDICO PSIQUIATRA
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO DO PS )
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO CAPS
2<_ DENTISTA PEDIATRA
DENTISTA I (40H/S)
DENTISTA (10H/s)
MEDICO GENERALISTA
MEDICO VETERINARIO

MEDICO URGENCIA E
EMERGENCIA (24H/S)

MEDICO PSF (40H/S)

A

Uo douale)

GISLAINE GALVAOQ/INACIO DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Satde
Decreto n°. 045/2019

Rua Tiradentes, n* 442, Centro, CEP: 86430-000 — Santo Antonio da Platina - Parana




PREFEITURA

i S
GEEALNY

Fri 20

MUNICIPAL ANTO ANTONIO DA PLATINA

DE SAN

ESTADO DO PARANA S

Em 16 de setembro de 2021.

Prezada Senhora,

Através do
conhecimento e devic

Atenciosamg

A Senhora
CINTIA ANTUNES

presente estamos encaminhando, anexo, a Lei n® 1949/2021, para
as providéncias.

nte,

— ;,&Wgﬂ

“\JOUBERT ALVES BRITO
ep. Municipal de Gestio

DE ALMEIDA DA SILVA

Presidente da Comiss:
. Nesta

o Organizadora do Concurso Piblico

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Page Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/0001-00

Site: www.santoantaniodap

Wit ina.or.gov.br e-mail: prafeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700




PREFEITUR.

A Camara
Prefeito Municipal, sa

Art. 1’ - F

pagamento da taxa de
Municipal direta e ind

Art. 2° - Os
Publica Municipal de
candidato que concom

| - estiver 1ns(

Il - for memb

Federal para o Cadastr

ESTADO DO PARANA

Lei n” 1.949, de 14 de setembro de 2021

“Dispde sobre a concessdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do dos concursos publicos realizados no Municipio de Santo
Antonio da Platina as pessoas de baixa renda. ™

unicipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, aprovou e eu,
hciono a seguinte Lei, de autoria do Executivo Municipal:

ca o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder isengio do
inscrigdo dos concursos publicos realizados pela Administragdo Publica
reta ds pessoas de baixa renda.

editais de concurso plblico dos orgdos e entidades da Administragdo
verdo prever a possibilidade de isengiio de taxa de inscrigio para o
tantemente:

rito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,

o de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo
» Unico para Programas Soctais do Governo Federal.

1Y A iseng{m menci

requerimento do candi

[ - indicagio
Unico para Programas

[T - declaragiic

artigo.

§ 2° O orgiq
cnecessario, consultar o
Federal para verificar a

§' 30‘

Art. 3°-0ed

requerimento de iseng
do seu pedido.

Paragrato un
comunicado no minim

inscrigoes.

Art, 42 - O i

para a contratagdo e

excepeional interesse |

A declar
sangdes administrativag

Proca Mosia Senh

onada no caput deste artigo deverd ser solicitada mediante
lato, contendo:

do Numero de [dentificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Sociais do Governo Federal; e

de que atende as condigdes estabelecidas nos inciso [1 do caput deste

ou entidade executora do concurso publico poderd, caso considere
orgdo gestor do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

oo falsa eliminara o candidato do concurso piblico e o sujeitard ds
e penais previstas em Let.

tal do concurso piblico definira o prazo limite para a apresentagdo do

ap, assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou nio

T
(&

o. Em caso de indeferimento do pedido, o candidato devera ser
48 (quarenta ¢ oito) horas antes do término do prazo previsto para as

sposto nesta Lei também se aplica aos processos seletivos simpliticados

r tempo determinado para atender a necessidade tempordria de

wWblico, de que trata o inciso IX do art. 37 da Constituigio Federal,

£ 908 6271000

Fane (13) 31518700

hra Asarecida, 840 - Page Mumcipal Geo Alicis Dias dos Qe GHRT 0¥
A |.1!l|l:

(P TI l SUARM |

ANTO ANTONIO DA PLATINA \=




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Art. 5° - EstallLet entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE [)O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 14 de

“setembro de 2021. -
A / /

JOSE D;y(LVA COELHO NETO
- Prefeito Municipal

T = o . = . ~ W0 e
Peaga Mesua Sonbpra Avarzenda, i/n - 20 \l micinal e Alicio Duas deos Rz O BT T ed 62 i\)
itz ""'\I‘! F Ll!] IR B AN




PREFEITUR

Oficio n° 013/2021
Santo Antdonio da

Assunto: Encamin

A MUNICIPAL DE

———,

1S. 26

i

-
L

F }

SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

o

Flg

NS

2

atina, 22 de setembro de 2021. Cé PTA

1amento do procedimento contendo os trabalhos realizados pela

Comissio Organizadora do Concurso Piblico 2021/2022

Ilustrissimo Diretor do Departamento Municipal de Gestao

Serve o presente para encaminhar 4 Vossa Senhoria o

procedimento contendo os trabalhos realizados pela Comissio Organizadora do

Concurso 2021/203

2, a fim de que seja analisado quais cargos serao acrescidos ao

Termo de Referéncip ja elaborado por esta Comissao (fls. 52-59).

Diretorias foram if

1350/2014 e suas &

Importante destacar que as diversas Secretarias e

istadas a indicar quais cargos publicos constantes na Lei n®

Iteragbes sdo necessdrios para suprir a demanda do servigo, bem

como para resolucad dos casos de desvios de fungio e contratados por credenciamento,

conforme exigéncia

em Reuniao realizac
atuar na organizagcac
deverao constar no |

hd necessidade de m

disposicio de Voss{

Pablico, e aproveita

Presidente di

Ao [lustrissimo Dire

JOUBERT ALVES

Nesta.

da Douta Promotora de Justica, Dra. Kele Cristiani Diogo Baena,
a na sede da 3* Promotoria de Justiga no dia 26/07/2021.

Por sua vez, esta Comissiio tem competéncia apenas para
do Concurso Pablico, nio tendo atribuigao de decidir quais cargos
dital do Concurso, visto se tratar de ato de gestdo, motivo pela qual
inifestacao de Vossa Senhoria.

Por fim, a Comissao manifesta que desde jd se coloca a
| Senhoria para qualquer esclarecimento em relagido ao Concurso

para deixar registrado elevados protestos de estima e admiragio.

Atenciosamente.

da Silva
oncurso Pablico 2021/2022

Cintia Antunes de Almg
Comissio Organizadora do

or do Departamento Municipal de Gestao
BRITO
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F(s
No 50%
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR N

PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
009\[’\

Oficio n°® 14/2041 — Encaminhamento sobre a necessidade da Secretaria de Salde

sobre a necessi

lade de contratacao de profissionais por meio de concurso publico.

Excelentissima $enhora Promotora:

Justica em 26/0
Oficio 012 de
necessidade da

meio de Concur

Lo

Ao Exma. Sra.
KELE CRISTIAI
Promotora Jus

Considerando reunido realizada na sede da 32 Promotoria de
F/2021, encaminhamos a Vossa Exceléncia para que seja juntada ao
09/09/2021, copia do oficio 513 de 21/09/2021 em resposta a
Secretaria Municipal de Salude na contratacao de profissionais por
50 Publico, conforme solicitado.

banto Antonio da Platina-Pr, 24 de setembro de 2021.

CINTIA ANTUNES DE ALMEINDA DA SILVA
Portaria n° 213/2020, de 2 + maio de 2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OF. N°.4! 32021-SMS Santo Antdnio da Platina, 21 de Setembro de 2021

Assunto: Resposta ao Dficio n® 04/2021- PIJM — Indicagiio de Cargos Publicos

Senhor,

Conforme solicitado pela Procuradoria Juridica Municipal através do oficio n°
004/2021 4 indicagio phra a Comissdo dos Cargos Piblicos necessdrios ao atendimento da demanda
desta Secretaria de Saufie

Emcaminha se¢ em anexo a lista contendo a relagfio dos cargos pablicos, com
sua devida justificatival para suprir a demanda de servidores ¢ solucionar casos de desvio de fungdio
e contratados por credepciamento.
ET relagdo 4 recomendagdio do levantamento das especialidades médicas, esta
secretaria de saade furjdamenta a contratag@io de prestadores de servigos especializados, de forma
complementar a oferta [de servigos proprios € conveniados como exemplo Convénio municipal com
o Consareio 1ntennunIcipul de Saude, permitindo-lhe suprir a insuficiéncia dos servigos no setor
publico, OU SEJA, a «

Portarias do Ministériojda Saide e Acdrdios do Tribunal de Contas da Unido.

ferta de servigos de saude seja menor do que a demanda - respaldado pelas

Ncr%s documentos acima citados, pede se que o gestor de saide, podera
complementar a oferta] com servigos privados de assisténcia a saude, respeitando as competéncias
que lhes sdo atribuidaq pela lei, a legislagio aplicavel as licitagdes ¢ os limites de seu territério no
planejamento de agdeq garantidoras da suficiéncia da assisténcia, comprovando & insuficiéncia da
oferta para garantir o glendimento & populagdo. Cita —se ainda o Decreto n® 7508, de 28 de junho de
2011 que o gestor de faide deverd operacionalizar estratégias de regulaglio, a partir das portas de
entrada do SUS.

Respeitosamen
GISLAINE GALV MAC!O DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Saide

Decreto n®. 045/2019

A Sra.

CINTIA ANTUNES DE ALMEIDA DA SILVAP
Procuradoria Juridica
Santo Antdnio da Platina - PR

Rua Tiradentes, n® 442, Centro, CEP: 86430-000 — Santo Antonio da Platina - Parana







PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LEf MUNICIPAL N°1.350/2014 E SUAS ALTERACOES

Tgbelas abaixo contendo a relagdo de Cargos Pablicos para suprir a demanda

de scrvidores e solucidnar casos de desvio de fungdo e contratados por credenciamento.

Rua Tiradentes, n” 44

CARGO
AUXILIAR DE SERV. PUBLICOS
VIGIA

___CARGO
AGENTE COMUNITARIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MOTORISTA

CARGO
ATENDENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE FISCAL
CONTABILISTA
LABORATORISTA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO DE HIGIENE BUCAL
_____ TECNICO DO MEIO AMBIENTE
" TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

TECNICO DE ENFERMAGIEM PS

CARGO
T ASSISTENTE SOCIAL
ADMINISTRADOR
NUTRICIONISTA
FISIOTERAPEUTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

BIOQUIMICO
FARMACEUTICO
EDUCADOR FiSICO

12, Centro, CEP: 86430-000 — Santo Antdnio da Platina - Parana




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO

MEDICO PSIQUIATRA
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO DO PS
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO CAPS
DENTISTA PEDIATRA
DENTISTA I (40H/S)
DENTISTA (10H/s)
MEDICO GENERALISTA
MEDICO VETERINARIO

MEDICO URGENCIA E
EMERGENCIA (24H/S)

MEDICO PSF (40H/S)

mﬁe’)

GISLAINE GALV lNALlO DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Saide
Decreto n”. 045/2019

Rua Tiradentes, n' 4+, Centro, CEP: 86430-000 — Santo Antdnio da Platina - Parand




PRE

Oficio n° (
2021/2022 D
PARANA — I3

Senhora Se

Justica com
vimos solicit
580 necessy
desvio de fy

estao dispodg

realizasse
espacialidad

fundamente

solicitamos
10/08/2021.

A llma. Sra.
GISLAINE (
Secretaria M

"EITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

14/2021 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA -
ORTARIA 080/2021

cretaria;

Considerando reunido realizada na sede 3% Promotoria de
a Exma. Sra. Promotora Kele Cristiani Diogo Bahena em 26/07/2021,
hr que esta Secretaria indique a esta Comisséo quais Cargos Publicos
rios para suprir a demanda de servidores e para resolugao dos casos de
ngao e contratados por credenciamento, vale ressaltar que 0s cargos
tos na Lei 1350/2014.

Ainda foi recomendado que a Secretaria Municipal de Saude
evantamento de todos os credenciamentos vigentes sobre as
s médicas a serem incluidas no concurso, e que se justifigue e
4 auséncia da inclusao ou a exclusao do mesmo.

Diante do estabelecido pelo Ministério Publico ao municipio

urgéncia na entrega da referida indicagao sendo 0 prazo mMaximo

Santo Anténio da Platina-Pr, 29 de julho de 2021.

CINTIA ANTUNES DE ALN(EEA DA SILVA
Portaria n® 213/2020, de 27 de maio de 2020

LALVAO INACIO DOS SANTOS
unicipal de Saude




PREFEITURA
DH

Of. n° 31/2021/DM(Q

Assunto: acréscimo
publico

[

&,

'_?':ﬂ‘i s
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO

SAP, 28 de setembro de 2021.

de cargos no Termo de Referéncia para realizagio de concurso

Senhoifa Presidente,

Apos :Tnéllise das solicitagdes dos Secretarios Municipais dos cargos que
Julgam necessario pafa o bom andamento dos servigos em suas respectivas secretarias,

bem como, o levanta
realizagdo de concur
informar o acréscimo
Pablicos, Motorista, 4
Higiene Bucal ¢ Assig

Sendo
deixar meus protestoy

Atenc

Exma. Sra.

CINTIA ANTUNES
DDa. Presidente da C
SANTO ANTONIO [

hento dos custos e disponibilidade orgamentaria e da logistica para
b0 publico para o exercicio de 2022, vimos através do presente
no Termo de Referéncia dos seguinte cargos: Auxiliar de Servigos
\gente Comunitario de Saude, Técnico de Informatica, Técnico em
tente Social;

D que se apresenta para 0 momento, aproveito a oportunidade para
de consideragio e real apreco.

osamente,

Dir partamento Municipal de Gestdo
Decreto n® 119/21

IDE ALMEIDA SILVA
ymissdo Organizadora do Concurso Piblico 2021/2022
PA PLATINA-PR
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PREFEI

T'URA

_______

VIUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL

CARREIRA

CARREIRA:

CARREIRA

CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:

CARREIRA

CARREIRA:
CARREIRA:

CARREIRA

:GPO |
GPO 1
GPO 1
GPO I
GPO |
GPO Il
GPO 11
GPO 11
GPOTI
GPO I
:GPO 11

- CARGO — Auxiliar de Servigos Publicos (40h/s)
- CARGO — Operario (40h/s)

- CARGO — Coveiro (40h/s)

+ CARGO - Vigia (40h/s)

+ CARGO — Mée Social (40h/s)
— CARGO - Pedreiro (40h/s)

- CARGO - Eletricista (40h/s)
- CARGO - Pintor (40h/s)

- CARGO - Serralheiro (40h/s)
—~ CARGO — Motorista (40h/s)
— CARGO- Mecanico (40h/s)

GPO I\ — CARGO -Operador de Maquinas (40h/s)
GPO V|- CARGO - Agente Comunitario (40h/s)

: GPO V|- CARGO — Agente Comunitario de Saude (40h/s)

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRATIVA

CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
- CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:

GPA 1l
GPA Tl
GPA Il
GPA 11
GPA 11
GPA 1l
GPA 1l
GPA Il
GPATI
GPA 1l
GPA Il

GPA 1 4 CARGO — Atendente (40h/s)
GPA1-

CARGO — Auxiliar de Odontologia (40h/s)

- CARGO — Técnico em Informatica (40h/s)

- CARGO - Técnico em Seguranga no Trabalho (40h/s)
- CARGO — Técnico em Higiene Bucal (40h/s)

- CARGO — Técnico Agricola (40h/s)

- CARGO — Laboratorista (40h/s)

- CARGO — Auxiliar Administrativo | (40h/s)

L CARGO — Téenico em Meio Ambiente (40h/s)
- CARGO - Técnico em Protese Dentaria (40h/s)
- CARGO - Técnico em Radiologia (24h/s)

- CARGO - Desenhista Projetista (40h/s)

I CARGO — Agente Fiscal (40h/s)

GPA V|- CARGO -- Técnico em Enfermagem (40h/s)

. CARREIRAS DE GIJDSTAO PUBLICA PROFISSIONAL

CARREIRA:
CARREIRA:

CARREIRA

CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA:
" CARREIRA:
CARREIRA:
CARREIRA;

GPP [ -|CARGO — Nutricionista (20h/s)
GPP I -|[CARGO - Fisioterapeuta (20h/s)

- GPP | -|CARGO — Terapeuta Ocupacional (20h/s)

GPP 1l
GPP Il
GPP Il
GPP 11
GPP 11
GPP 11
GPP 11

GPP V
GPP V

GPP 111

4 CARGO — Bidlogo (40h/s)

-4 CARGO - Bioquimico (40 h/s)

4 CARGO — Farmacéutico (40h/s)

| CARGO — Assistente Social (30h/s)
-4 CARGO - Educador Fisico (40h/s)
-+ CARGO - Fonoaudiologo (30h)

4 CARGO — Psicologo (30h)

- CARGO - Meédico Psiquiatra (10h)
4 CARGO — Enfermeiro (40h/s)

I |- CARGO — Dentista 11 (20 h/s)

Praca Nossa Senhora Aparedida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/0001-00

Site: www.santoantoniodaplating

r.qov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700

Lei Complementar 1854/20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA @
ESTADO DO PARANA =

CARREIRA; GPP Vil - CARGO — Médico do Trabalho (20h/s)

CARREIRA: GPP Vil - CARGO - Médico Generalista (20h/s)

CARREIRA: GPP V|l - CARGO - Advogado (20h/s)

CARREIRA: GPP VIl - CARGO - Contabilista (40h/s)

CARREIRA: GPP V]Il - CARGO - Engenheiro Eletricista (30h/s)

CARREIRA: GPP V||l - CARGO - Engenheiro Civil (30h/s)

CARREIRA: GPP VIl - CARGO — Arquiteto (30h/s)

CARREIRA: GPP VIl - CARGO - Economista (40h/s)

CARREIRA: GPP VIl - CARGO — Administrador (40h/s)

CARREIRA: GPP Vi - CARGO - Engenheiro Agrénomo (30h/s)
- CARREIRA: GPP VIl - CARGO — Medico Veterinario (30h/s)

CARREIRA: GPP VI[Il - CARGO - Dentista [ (40h/s)

CARREIRA: GPP VIl - CARGO — Médico Urgéncia e Emergéncia (24h/s)

CARREIRA: GPP [X]- CARGO — Médico PSF (40h/s)

CARREIRAS DO QUADRO PROVISORIO (EM EXTINCAO)

CARREIRA: PROV |- CARGO —Telefonista (40h/s)

CARREIRA: PROV |l - CARGO - Assistente L, II, II1 (40h/s)
CARREIRA: PROV il - CARGO - Escriturario [, 11, IT1 (40h/s)
CARREIRA: PROV |V - CARGO — Auxiliar Administrativo (40h/s)

" CARREIRA: PROV V¥ — CARGO - Fiscal de Tributos (40h/s)
CARREIRA: PROV VI - CARGO — Auxiliar de Educagio Infantil (40h/s)
CARREIRA: PROV Vill - CARGO - Dentista Pediatra (20h/s)
CARREIRA: PROV VIII - CARGO - Dentista Implantodontista (20h/s)
CARREIRA: PROV VIIl - CARGO — Dentista Bucomaxilofacial (20h/s)
CARREIRA: PROV IX - CARGO — Fonoaudiologo (16h)

CARREIRA: PROV X — CARGO - Servigos Gerais CAPS (40h/s)

CARREIRA: PROV XIII - CARGO - Fiscal de Obras e Posturas (40h/s)
CARREIRA: PROV XIII - CARGO — Fiscal de Tributos I (40h/s)
 CARREIRA: PROV XIV = CARGO — Técnico de Higiene Dental PSF (40h/s)
CARREIRA® PROV XV - CARGO — Técenico em Enfermagem Pronto Socorro (36h/s)
CARREIRA: PROV XV — CARGO — Técnico em Enfermagem PSF (40h/s)
CARREIRA: PROV XVI- CARGO — Auxiliar de Enfermagem (40h/s)
CARREIRA: PROV XVI - CARGO — Auxiliar de Enfermagem CAPS (40h/s)
CARREIRA: PROV X VI - CARGO — Auxiliar de Enfermagem PSF (40h/s)
CARREIRA: PROV XVII = CARGO - Psicologo (10h)
CARREIRA: PROV XVIII - CARGO - Médico Ginecologista (10h/s)
CARREIRA: PROV XVIII - CARGO — Médico do Trabalho (10h/s)
CARREIRA: PROV X VIII - CARGO — Médico Clinico Geral (10h/s)
‘ CARREIRA: PROV XVIll - CARGO — Dentista (10h/s)
CARREIRA: PROV XIX-—- CARGO — Enfermeiro Pronto Socorro (36h/s)
CARREIRA: PROV XIX — CARGO — Enfermeiro CAPS (40h/s)
CARREIRA: PROV XIX — CARGO — Enfermeiro PSF (40h/s)

Praca Nossa Senhora Aparefcida, s/n - Pago Municipal Dr, Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/0001-00
Site: www.santoantoniodaplatindpr.gov.br e-mail: Qrcfzifur'o@sanfcan?oniodapleflnn.pr‘,qnv,br Fone: (43) 3534-8700
Lei Complementar 1854/20




PREFEITURA

CARGOS EXTINT

CARREIRAS DE ¢

CARREIRA: PROV
CARREIRA: GPO |

MUNICIPAL DE

A
ESTADO DO PARANA

0s

SESTAO PUBLICA OPERACIONAL
X1 — CARGO — CARPINTEIRO (40h/s)
V - CARGO — MOTORISTA D

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRATIVA

CARREIRA: GPA
CARREIRA: GPA
CARREIRA: GPA |

[ - CARGO - TECNICO EM CONTABILIDADE
[ - CARGO — TECNICO EM ED[quA(:c‘)ES
[l — CARGO — VIGILANTE SANITARIO

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL

CARREIRA: GPP |

_ CARGO - BIOQUIMICO

CARREIRA: GPP [JI - CARGO - MI:EDICO PSIQUIATRA INFANTIL
CARREIRA: GPP IfI - CARGO - MEDICO PEDIATRA

CARREIRA: GPP

CARREIRAS DE

o

| - CARGO — MEDICO PLANTONISTA

ARGOS DE GESTAO PUBLICA EM EXTINCAO

LB
{cargos auiomnticamclte extintos em raziio da vacincia)

CARREIRA: PROY
CARREIRA: PROV
CARREIRA: PROY
CARREIRA: PROY
CARREIRA: PROY

[ - CARGO —~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40h/s)
[V - CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

VII - CARGO — OFICIAL ADMINISTRATIVO 1

VIl — CARGO — DENTISTA ORTODONTISTA (20h/s)
VIII - CARGO — DENTISTA PERIODONTISTA (20h/s)

' Site: www.sanfoantoniedoplat

Praca Nossa Senhora Ap

recida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPT n® 76.968.627/0001-00

na.pr.gov.br e-mail: m‘efeitum@sammntomodap%chnu.pr.qov.br Fone: (43) 3534-8700

Lei Complemantar 1854/20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.968.627/0001-00

Praga Nossa Senhgra Aparecida, s/n® - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis - Fone (43) 3534-8700
e-mail: prefeitu a@santoantoniodaplalina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

CoNCORST 24 A

ANEXO [l
Cargos com puas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.
Cargo Vagap' PcDs Afrodes- Carga Requisitos Salario
cendentes horaria
' Auxiliar de
01 Servigos 1 - - 40h Ensino Fundamental Completo
Plblicos
02 Motorista 1 _ . 40h Sanls;;:ﬁiugdamenml completo, CNH R$ 1.796,12
Qperador de - . Ensino Fundamental completo, CNH
03 Maduinas 1 A | e el R$ 2.443 59
0 | Waesova | 1| | - - ATh | e ey | RS 1030.77
05 Cg?r?f:iigrio 1 - . 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.418,92
. Técnico em = . Ensino Médio de Nivel Técni
07 Enfermagem 1 40h E:ﬂelmagm:'louo:u l;gislwc:l‘::cgg)EEN R§ 2.639,08
08 Professor 1 - : O | e Nurtnal RS 1.067,82
09 AS;Eé?ar;le 1 = - 30h (égléi;;qao em Servigo Social @ registro no RS 3.590.43
Medico s - Graduaglo em Medicina com
10 Psiquiatra 1 10h especializagio em Psiquiatia infantil R$ 3.078,23
Infantil registro no CRM

1. Estdo incluidas nessa colung as vagas para PcD (Pessoas com Deficiéncia) e para Afrodescendentes.




PREFEITURA [MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
ENGENHEIRO
AGRONOMO 01 02 30 hs GPP VII
MEDICO _
VETERINARIO 02 03 30 hs GPP VII
ADVOGADO
05 06 20 his GPP VII

Art. 7° - Fichm extintos, por estarem vagos, 0s seguintes cargos:

CARGO

C.H Ne VAGAS CARREIRA
CARPINTEIRO A0S 0l GPO 1
HMOTORISTA B 40 h/s 20 GPO 1V
TECNICO EM .
CONTABILIDADH 40N/s 05 " GPA I
TECNICO EM
EDIFICACOES 40 h/s 05 GPA Il
VIGILANTE -
SANITARIO 40 his 03 GPA IlI
BIOQUIMICO 16 h/s 04 GPP 1
MEDICO
PSIQUIATRA 10 h/s 01 GPP 111
INFANTIL
MEDICO PEDIATHA 10 s 03 H T
MEDICO
PLANTONISTA 12 hs 14 GPP V1

Art. 8°. As dgscrigdes das atribuicdes dos cargos criados pela presente lei constam
no Anexo L

Art. 9°.- Ficgm alterados os Anexos | e V da Lei Municipal n® 1.350, de 16 de
julho de 2014, com as[inclusdes jd previstas nas Leis Municipais n° 1.368 de 27 de agosto
de 2014 e n° 1.497, dg 15 de setembro de 2015, que passardo a ter sua redagdo conforme

Anexo Il da presente I§i, visto as atualizagdes realizadas.

Praga Nossa Senhdra Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
site: www santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
Lei n® 1853/20 10




PREFEITULRA MUNICIPAL DE

Oficio n® 015/202
Santo Anténio da

|

Assunto: Solicitagdes de informa

cargos piblicos do Concurso Pabl

[lugtrissima Diretora

publico nos seguinies cargos:

Platina, 29 de setembro de 2021.

:{}rﬁ

i:f \Fs 21) |
SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR @

COPIA

¢oes sobre vagas abertas para provimento de
ico 2021/2022

do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Serve o presente para solicitar 3 Vossa Senhoria que
seja informado sopre a existéncia de vag

as a serem providas por meio de concurso

LEI MUNICIPAL N° 1.350/2014 E SUAS ALTERACOES

NIiVEL FUNDAMENTAL, -

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA

OPERACIONAL
' CARREIRA CARGOS
GPO 1 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
GPO 1 COVEIRO
GPO | OPERARIO

NIVEL MEDI) - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL

CARREIRA CARGO
GPO LI MOTORISTA
GPO V AGENTE COMUNITARIO
GPO vV AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NIVEL Mlﬂmo - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA

ADMINISTRATIVA W
"
CARREIRA CARGOS A L
GPA I ATENDENTE B \(3'
GPA II LABORATORISTA F_Q\\fy £
GPAII TECNICO EM RADIOLOGIA V ek
GPA I DESENHISTA PROJETISTA Q§§,




z—"'-""'__'“’ =
o \Fr8. 338
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR \ Né’f__‘(
. GPAII TECNICO EM INFORMATICA B
GPA II TECNICO EM HIGIENE BUCAL
GPA III ____AGENTE FISCAL
GPA IV TECNICO EM ENFERMAGEM
NiVEL SUPERJOR - CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL
CARREIRA CARGOS
GPP1 NUTRICIONISTA
GPPI FISIOTERAPEUTA
GPP1 TERAPEUTA OCUPACIONAL
GPP 11 BIOQUIMICO
GPP 11 FARMACEUTICO
GPP II EDUCADOR FiSICO
GPP 11 ASSISTENTE SOCIAL
GPP 11 FONOAUDIOLOGO
GPP II PSICOLOGO
GPP 111 MEDICO PSIQUIATRA
GPPV ENFERMEIRO
GPP VI DENTISTA II
GPP VII MEDICO DO TRABALHO
GPP VII MEDICO DO GENERALISTA
GPP VII CONTABILISTA
GPP VII ENGENHEIRO ELETRICISTA
GPP VII ENGENHEIRO CIVIL
GPP VII ARQUITETO
GPP VII ENGENHEIRO AGRONOMO
GPP VIII DENTISTA 1
GPP VIII MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA
GPP IX MEDICO PSF
LEI MUNICIPAL N° 1.120/2012
CARREIRA CARGO
PN I PROFESSOR
O pedido se justifica, tendo em vista a necessidade desta
Comissao finalizar ¢ Projeto de Lei que autoriza a abertura do Concurso Piblico a ser
realizado no ano de P022.




PREFEITUR/

disposicio de Vossi

Publico, e aproveita

Presidente dj Comissiio Organizadora

\ MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

Por fim, a Comissdao manifesta que desde ja se coloca a
} Senhoria para qualquer esclarecimento em relagdo ao Concurso

para deixar registrado elevados protestos de estima e admiragao.

Atenciosamente.

() o
Cintia Antunes de A

a Silva
curso Puablico 2021/2022

A Tlustrissima Dirdtora do Departamento Municipal de Recursos Humanos
SILVANA DOMINGUES DE ALMEIDA CHAGAS

Nesta.




EITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

COPIA

N° do Protocolp..: 2021/10 /15644

Data do Processo: 01/10/21

Hora

Assunto

Sub-Assunto....

Requerente

Senha Internet

Observacio

Departat

..: 13:49

... ENCAMINHAMENTO
... OFICIO
COMISSAO ESPECIAL CONCURSO
SAGS58F7
Site para consulta na internet:

www.santoantoniodaplatina.pr.eov.br

nento de Protocolo Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina
Telefone para contato: (43) 3534-8700




25 e
PREFEITURA MUNICIPAL DE

Oficio n°® 16/2021
Santo Antdnio da Platina, 01 de outubro de 2021.

SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

&
Assunto: Encaminthamento do Projeto de Lei n® 042/2021 O PIA _

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Serve o presente para encaminhar i Vossa Exceléncia o

Projeto de Lei n°[042/2021, de 30 de setembro de 2021, que autoriza a abertura de
concurso publico [para provimento de 37 (trinta e sete) vagas em diversos cargos
ptblicos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior, do Quadro Geral dos
Servidores Publicgs do Municipio de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parand, e do
Quadro do Magis|ério do Municipio de Santo Anténio da Platina, Estado do Parand,
conforme Lei Muxﬁlicipal n® 1.350/2014 suas alteracoes e Lei Municipal n°® 1.120/2012,

respectivamente, ¢l para formagio de Cadastro de Reserva.

Importante frisar que referido projeto de lei se faz

necessdrio, tendo pm vista que para o Poder Executivo realizar o concurso piiblico é
necessario autorizingﬁo legislativa, de modo que ¢ imprescindivel a apreciagao de Vossa

Exceléncia do co

teido do projeto de lei, para posterior envio ao Poder Legislativo

Municipal para voftagio, permitindo assim que seja dado continuidade aos trabalhos de

organizagao do Cqncurso Piablico de 2022 por esta Comissao Organizadora.

Por fim, a Comissido manifesta que desde ja se coloca a

disposicao de Vossa Exceléncia para qualquer esclarecimento em relagio ao Concurso
Publico, e aproveifa para deixar registrado elevados protestos de estima e admiragio.

Atenciosamente.

Cintia Antunes de £ iﬁeitg' da Silva
Presidente da Comissio Organizadora qu:mcurso Publico 2021/2022

Ao Excelentissimd
JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipa
Nesta.




