PREFEITURA DE

A\ ITABIRITO

LEI N2 3164, de 01 de abril de 2016.

“Altera os dispositivos da Lei 3.092, de 11 de
agosto de 2015, que menciona e da outras
providéncias.”

O Povo do Municipio de ltabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, € eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- O art. 18 da Lei 3.092/2015 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 18 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo para o exercicio de
fungbées de chefia, dire¢ao, assessoramento, necessarios a implantagao e funcionamento
da estrutura organizacional prevista no Capitulo Ill, relacionados no Anexo Il e IV, parte
integrante desta Lei. (NR)

Art. 22 - O art. 26 da Lei 3.092/2015 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 26- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a

Cémara Municipal podera realizar contratagao por tempo determinado, nas condigcbes e
prazos previstos em Lei. (NR)

Art. 32 - O Anexo | - Organograma, contido na Lei 3.092/2015 passa a vigorar com
a modificagcdo encartada em anexo a este projeto de Lei.

Art. 4° - O Anexo IV - Atribuicbes dos Cargos em Comissao, contido na Lei
3.092/2015 passa a vigorar com as modificagcdes pontuais, obedecendo a forma como
foram incluidas em anexo a este projeto de Lei, devendo ser encartadas preservando a
sequéncia légica contida na Lei modificada.

Art. 52 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de ltabirito, 01 de abril de 2016.

ilva Salvador de Oliveira
FEITO MUNICIPAL

Alexandéer
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ANEXO li
CLASSE DE CARGOS g |
CODIGO  [aUANT.  LOTAGAG
Assessor de Almoxarifado e

Patrimonio v NM CPC 01 DA
- Assessor de Controle Interno | | m NS | cpC | ol | ccr
''''''' Assessorde Compras | | T

Licitagbes e Contratos 1 NS CPC 01 DA
- Assessor de Comunicagdo | | v | NS T cPC | o1 | P
_______ Assessorde Gabinete | Vi | NM [ CPC [ A3 T[TTTpp T
__________ Assessor Juridico | [T AUA T

Administrativo 1 NS CPC 01

“Assessor Juridico Parlamentar | m | NS | cPCc | o1 | AP
- Assessor Técnico Contabil | | m | NS | cPC | oo | ATC
"""""" Chefede Gabinete | V. | NM [ cPc | 13 | Tpp T
~ ChefedeTl | v | NS cPC | or | DA
~ Coordenador Administrativo | T NM | cPC | o1 | DA
""" Coordenador de Controle | [ |

Interno I NS CPC 01 CCl
 Coordenador Parlamentar | o NM | cpC | o1 | pp
~ Diretor Administrativo | | I NM | CPC | ol | DA
~ Diretor Parlamentar | | R NM | cpC | o1 | pp
"""""""""" TOTAL e

CPC - Cargo de Provimento em Comissao
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSA
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Descricao e Analise de Cargos

Titulo do cargo: Assessor de Gabinete Data: 18/05/2015

Provimento

Carga horaria: 30 horas Subordinado a: Vereador e ao Chefe de

()E (x)C Gabinete
Nivel do cargo no organograma: VI

Sumaério do cargo

Reporta-se ao Vereador e Chefe de Gabinete ao qual estiver vinculado, atendendo suas
determinagbes desde que compativeis com o cargo.

Relacoes

Esta diretamente subordinado ao Vereador e Chefe de Gabinete e relaciona-se com a Diretoria
Parlamentar e Secretaria Legislativa.

Requisitos e competéncias necessarias

Escolaridade: Ensino fundamental completo. Conhecimentos basicos de informatica e
aplicativos de formatacao de textos, elaboracao de planilhas e apresentacoes.

Atribuicoes e ou responsabilidades

I — Reportar-se ao Vereador e Chefe de Gabinete ao qual estiver vinculado, atendendo suas
determinagbes, desde que compativeis com o cargo;

Il — Preparar correspondéncias e qualquer matéria destinada ao publico interno e externo de
interesse do Vereador;

Ill — Realizar os servigcos de digitacao do gabinete, oficios, cartdes, entre outros documentos;
IV — Manter atualizado o sistema de informatizacdo do gabinete;

V — Zelar pela guarda dos bens patrimoniais do gabinete;

VI — Manter a ordem e a manutencdo de materiais de expediente e consumo do gabinete;
VIl — Preparar o despacho de expediente do Vereador;

VIII — Organizar a agenda de programas oficiais e atividades do Vereador tomando todas as
providéncias para a sua observancia;

IX — Recebimento, emissao e arquivamento de correspondéncias;
X — Organizar ficharios e arquivos do gabinete, mantendo-os atualizados;
Xl — Zelar pela racionalidade e economicidades de materiais € mao de obra empregados na

execugao de suas tarefas; 7{

XII — Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Xlll—- Executar outras tarefas correlatas.

Ambiente e/ou local de atuacao

Gabinete parlamentar.
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Descricao e Analise de Carqos

Titulo do cargo: Chefe de Gabinete Data: 18/05/2015

Carga horaria: 30 Provimento
horas ()JE (x)C

Nivel do cargo no organograma: V

Subordinado a : Vereador

Sumadrio do cargo

Reporta-se ao Vereador do gabinete ao qual estiver vinculado, atendendo suas determinagoes,
desde que compativeis com o cargo e coordena os trabalhos do Assessor de Gabinete na
execugao de suas atividades.

Relacoes

Esta diretamente subordinado ao Vereador e relaciona-se com a Diretoria Parlamentar e
Secretaria Legislativa.

Requisitos e competéncias necessarias

Escolaridade: Ensino médio completo.

Conhecimentos basicos de informética e aplicativos de formatac@o de textos, elaboragéo de
planilhas e apresentagdes.

Atribuicdes e ou responsabilidades

| — Reportar-se ao Vereador do gabinete ao qual estiver vinculado, atendendo suas
determinagdes, desde que compativeis com o cargo e ao Diretor Parlamentar;

Il' - Realizar o planejamento e determinar a execucdo das atividades administrativas,
gerenciais, politicas, sociais de relagbes publicas e cerimonial de gabinete;

Il — Gerenciar a administragao e organizagéo do gabinete;

IV — Gerenciar a prestagdo de contas da verba indenizatéria ou de outra atividade do Vereador
que demande a prestagdo de contas de uso de verba publica;

V — Disciplinar e fiscalizar as atividades que envolvam o atendimento ao publico no gabinete,
bem como as que dependam da manifestacdo de Orgdos e/ou unidades gerenciais do
legislativo;

VI — Dar assisténcia direta ao Vereador;

VIl — Receber e despachar com o Vereador titular do gabinete todas as correspondéncias,
fazendo cumprir as determinagdes do mesmo; /7’

VIl — Cuidar da comunicacéo social do Vereador;
IX — Representar oficialmente, o Vereador sempre que para isso for credenciado:
X — Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes do Vereador;

Xl — Prestar assessoramento ao Vereador em matérias pertinentes ao relacionamento com
entidades da sociedade civil e com os érgdos do Poder Executivo, demais orgaos publicos e
prestadores de servigos;

XIl — Verificar e acompanhar a tramitagdo de processos e assuntos de interesse do Vereador
junto as reparti¢des publicas e 6rgédos da Camara;
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Xlll — Elaborar e redigir expedientes, indicagdes, requerimentos, projetos de lei, entre outros
documentos;

XIV — Realizar atendimentos no gabinete do Vereador;
XV — Encaminhar proposi¢des do Vereador, de acordo com as normas regimentais;
XVI — Realizar pesquisas e estudos para a execugao de projetos e proposicdes em geral;

XVII — Acompanhar a tramitacdo na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do
Vereador, mantendo controle e prestando informagoes precisas a0 mesmo;

XVIII — Acompanhar o Vereador em todas as suas atividades parlamentares;

XIX — Prestar assessoria e aconselhamento no preparo de processos, documentagdo e
expedientes em geral;

XX — Elaborar pronunciamentos oficiais do Vereador;

XXI — Assessora-lo sobre os procedimentos regimentais que lhe sdo pertinentes, mantendo-o
atualizado sobre alteragdes na legislagao municipal;

XXll—- Coordenar os eventos do Gabinete;
XXIll- Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

XXIV — Zelar pela racionalidade e economicidade de materiais e mao de obra empregados na
execugao de suas tarefas;

XXV — Executar outras tarefas correlatas.

Ambiente e/ou local de atuacao

Gabinete parlamentar. /
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Descricdo e Analise de Cargos

Titulo do cargo: Coordenador Administrativo Data: 18/05/2015

Provimento
()E (x)C

Carga horaria: 30 horas Subordinado a: Diretor Administrativo

Nivel do cargo no organograma: ||

Sumario do cargo

Assessora o Diretor Administrativo, chefiando a coordenacao de todos os setores da Camara,
acompanhando-o nas rotinas administrativas.

Relacdes

Esta diretamente subordinado ao Diretor Administrativo e responde por todos os setores
administrativos da Camara Municipal.

Requisitos e competéncias necessdrias

Escolaridade: Ensino médio completo.

Conhecimentos basicos de informatica e aplicativos de formatacdo de textos, elaboracao de
planilhas e apresentagoes.

Atribuicoes e ou responsabilidades

| — Chefiar e coordenar as agdes dimanadas da Diretoria Administrativa;

Il - Reportar-se ao Diretor Administrativo atendendo as suas ordens desde que compativeis
com o cargo;

Il — Chefiar, supervisionar, organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos
servidores e setores ligados a Diretoria Administrativa;

IV - Acompanhar toda a rotina administrativa da Camara, zelando pelo fiel cumprimentos das
rotinas pelos responsaveis por cada setor;

V - Coordenar o funcionamento das unidades administrativas da Camara, e informar ao Diretor
Administrativo as irregularidades a serem sanadas, sugerindo melhorias necessarias que visem
a harmonia das unidades;

VI - Acompanhar todo o funcionamento dos setores, prestando suporte a todas as dificuldades
da equipe;

VIl - Verificar o cumprimento de prazos e a qualidade necessaria a execugao de tarefas, checar
o cumprimento de horarios, distribuir tarefas, determinar corre¢oes;

VIII - Escalonar o pessoal necessario para acompanhar as reunides e eventos da Camara;

IX - Chefiar, supervisionar, organizar, coordenar e controlar os servicos de ouvidoria no ambito
da Camara Municipal;

X - Quando necessario assumir as atribuicdes conferidas ao Coordenador Parlamentar;
X1 - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Xl - Zelar pela racionalidade e economicidade de materiais € mao de obra empregados na
execucao de suas tarefas;
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Xlll- Executar outras tarefas correlatas, desde que compativeis com as funcdes de
assessoramento e chefia na area administrativa.

Ambiente e/ou local de atuacdo

Atua em todos os setores administrativos da Camara Municipal de ltabirito.
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Descricao e Andlise de Cargos

Titulo do cargo: Coordenador Parlamentar Data: 18/05/2015

Provimento
()E (x)C

Carga horaria: 30 horas Subordinado a: Diretor Parlamentar

Nivel do cargo no organograma: ||

Sumario do cargo

Assessora parlamentares e comissoes, faz acompanhamento de reunides e diligéncias, cuida de
toda documentacdo do legislativo e seus tramites, auxilia a mesa diretora, supervisiona a
secretaria do legislativo, assessora o Diretor Parlamentar nos trabalhos da escola do legislativo
e atende as solicitagdes da diretoria parlamentar.

Relacoes

Esta imediatamente subordinado ao Diretor parlamentar. Responde pela secretaria do
legislativo, escola do legislativo e relaciona-se com todos e setores ligados a diretoria
parlamentar.

Requisitos e competéncias necessdrias

Escolaridade: Ensino médio completo.

Conhecimentos basicos de informéatica e aplicativos de formatagdo de textos, elaboracdo de
planilhas e apresentacoes.

Atribuicoes e ou responsabilidades

| — Chefiar e coordenar as a¢des dimanadas da Diretoria Parlamentar;

Il - Reportar-se ao Diretor Parlamentar atendendo as suas ordens desde que compativeis com o
cargo;

[l — Chefiar, supervisionar, organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos
servidores ligados a Secretaria Legislativa;

IV - Acompanhar os projetos, indicagdes e proposicoes; /{
V - Coordenar e acompanhar as reunioes;
VI — Coordenar, assessorar e conferir a elaboragéo das atas das reunides;

VIl - Assessorar as comissdoes permanentes, especiais e temporarias, incluindo ouvir e redigir
depoimentos de testemunhas e acompanhar as diligéncias efetivas pelas comissoes;

VIl — Assessorar na confec¢do de pareceres, requerimentos, oficios;

IX - Assessorar Audiéncias Publicas, incluindo providéncias para a realizagao destas;
X - Auxiliar a mesa diretora da Camara em reunioes ordinarias e extraordinarias;
XI — Prestar apoio a Assessoria Juridica quanto a assuntos de interesse da area legislativa;

XIl — Assessorar a Diretoria Parlamentar na realizar de consultas, pesquisas e estudos para
aprimoramento dos métodos de elaboracdo de projetos, objetivando o aperfeicoamento das
técnicas legislativas;
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XIII - Supervisionar o trabalho da Secretaria do Legislativo;

XIV - Controlar os prazos do legislativo, auxiliar na elaboragéo da pauta das sessoes;

XV — Assessorar o Diretor Parlamentar na dire¢ao dos trabalhos da escola do legislativo;
XVI - Quando necessario assumir as atribuicdes conferidas ao Coordenador Parlamentar;
XVII - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XVIII - Zelar pela racionalidade e economicidade de materiais € mao de obra empregados na
execugao de suas tarefas;

XIX- Executar outras tarefas correlatas, desde que compativeis com as fungdes de
assessoramento e chefia na area Parlamentar.

Ambiente e/ou local de atuacdo

Atua no parlamento e esta lotado na sala do anexo da Camara Municipal.
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Descricao e Analise de Cargos

Titulo do cargo: Diretor Parlamentar Data: 18/05/2015

Provimento
()E (x)C

Carga horaria: 30 horas Subordinado a: Presidéncia

Nivel do cargo no organograma: |

Sumadrio do cargo

Assessora e orienta os parlamentares e comissdes especiais e permanentes da Camara, direciona as
matérias e pautas das reunides, fiscaliza o trabalho dos secretéarios legislativos, orienta a tramitacao
de projetos de lei e visa aprimorar o processo legislativo.

Relacoes

Esta subordinado a presidéncia e responde por todos os setores parlamentares da Camara.
Relaciona-se com todos os setores administrativos.

Requisitos e competéncias necessdrias

Escolaridade: Ensino médio completo.

Conhecimentos basicos de informatica e aplicativos de formatagéo de textos, elaboracéo de planilhas
e apresentacgoes.

Atribuicoes e ou responsabilidades

| — Direcionar as tarefas e orienta¢des oriundas da presidéncia da Camara;

Il — Manter-se bem informado sobre o regimento interno;

Il — Orientar os Vereadores quanto ao processo parlamentar;

IV — Acompanhar as reunides ordindrias, extraordinarias e de comissdes, sempre que necessario;
V — Direcionar, juntamente com o Coordenador Parlamentar, as matérias da ordem do dia;

VI — Acompanhar a elaboracgao da pauta de reunides;

VIl — Fiscalizar a normalidade do servigo preparado para as reunides ordinarias, extraordinarias e de
comissoes;

VIl — Orientar a tramitac@o de projeto de lei e de resolugao, bem como prestar todas as orientagoes
necessarias para o bem desempenho das atividades legislativas dos Vereadores; 7'

IX — Cumprir as fungbes de relagdes publicas do legislativo;
X — Orientar a coordenacao parlamentar no exercicio de suas atribuicoes;
X| — Assessorar as comissdes especiais e permanentes da Camara Municipal;

XIl — Assessorar os Vereadores e assessorias parlamentares na redacdo de projetos de leis e
proposicoes;

XIll — Acompanhar os prazos de tramitagdo dos projetos e proposi¢des;

XIV — Realizar estudos e pesquisas, de forma técnico-juridica, por solicitagdo dos Vereadores, das

bancadas, comissdes ou da mesa diretora, mantendo arquivo atualizado sobre os assuntos
analisados;

XV — Desenvolver estudos, organizar e manter coletdnea de legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e
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outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

XVI — Quando necessario assumir as atribuicbes conferidas & diretoria administrativa;
XVII — Buscar meios e formas de aprimoramento do processo legislativo;

XVIII - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XIX — Zelar pela racionalidade e economicidade de materiais e mao de obra empregado na execucio
de suas tarefas;

XX — Representar a Escola do Legislativo junto a Administracdo da Camara Municipal de Itabirito e
entidades externas;

XXI — Dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade e funcionamento;

XXII — Elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao Conselho Escolar da Escola do
Legislativo e submetido a Mesa Diretora;

XXl — Administrar os gastos da Escola do Legislativo de acordo com a previsdo orgamentaria;
XXIV — Orientar os servigos da Secretaria da Escola do Legislativo;

XXV — Assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do
Legislativo;

XXVl — Propor a Mesa o recrutamento temporério de professores, instrutores, palestrantes e
conferencistas para a Escola do Legislativo;

XXIV — Executar outras tarefas correlatas. 7{

Ambiente e/ou local de atuacao

Sala da diretoria parlamentar na Camara Municipal de Itabirito.
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Descricdao de Cargos

Titulo do cargo: Diretor Administrativo Data: 18/05/2015

Provimento
()E (x)C

Carga horaria: 30 horas Subordinado a: Presidéncia

Nivel do cargo no organograma: |

Sumario do cargo

Traca a estratégia, planeja, organiza, controla e assessora a area administrativa e operacional da
Céamara. Elabora e apresenta relatérios gerenciais. Avalia e aperfeicoa continuamente os setores
administrativos, gerencia os bens, as metas, 0s custos e os resultados da Camara.

Relacdes

Estd diretamente subordinado a Presidéncia, responde por todos os setores administrativos e
relaciona-se com todos os setores da Camara. :

Requisitos e competéncias necessarias

Escolaridade: Ensino Médio completo.
Conhecimentos bésicos de informatica e aplicativos de formatacdo de textos, elaboragdo de
planilhas e apresentacoes.

Atribuicoes e ou responsabilidades

| — Direcionar as tarefas e orienta¢des oriundas da presidéncia da Camara;
Il — Cumprir as atribui¢des deliberadas pela Presidéncia desde que compativeis com o cargo;
Il — Assinar contas e movimentagdes bancarias em conjunto com Presidente;

IV — Cuidar dos bens mdveis e imdveis colocados a servico da Camara Municipal e que constituem
seu patriménio;

V — Cumprir a fungéo de relagdes publicas da Camara;

VI — Fiscalizar o funcionamento das unidades administrativas da Camara, propor medidas que visem
a melhoria dos servigos e harmonizar as atividades, incentivando o bom relacionamento interno e
externo, assim como, comunicando ao Presidente as irregularidades;

VIl — Manter o Presidente informando sobre a necessidade de aquisicao de materiais e contratacao /
de servigos indispensaveis ao funcionamento dos departamentos;

VIl — Analisar informacdes financeiras e contabeis da Camara;
IX — Analisar, autorizar e liquidar empenhos;
X — Efetuar ajustes no fluxo de caixa;

Xl — Requerer junto a presidéncia recursos necessarios a implementagao de cursos essenciais ao
desenvolvimento do funcionalismo;

XII — Orientar a coordenacao administrativa no exercicio de suas atribuicoes;
XIlI — Supervisionar e fiscalizar o trabalho dos setores ligados a diretoria administrativa;
XIV — Acompanhar as avaliacoes e desempenho para progressao e estagio probatorio;
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XV — Quando necessario assumir as atribuicdes conferidas a diretoria parlamentar;
XVI — Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

XVII — Zelar pela racionalidade e economicidade de matérias e mao de obra empregada na
execucao de suas tarefas;

XVIII — Executar outras tarefas correlatas.

Ambiente e/ou local de atuacao

Sala da diretoria administrativa da Camara Municipal de Itabirito.
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Descricao de Cargos

Titulo do cargo: Assessor de Controle Interno Data: 18/05/2015

Carga horaria: 30 horas Provimento

20 horas (Caso tenha|( )E (x)C
registro na OAB)

Subordinado a: Coordenador de Controle Interno

Nivel do cargo no organograma: ll|

Sumdrio do cargo

Executa agbes de controle, orienta, acompanha e fiscaliza a gestdo orgcamentéaria, financeira e
patrimonial, analisam relatérios fiscais e contabeis, acompanha a comissdo de licitagdes e todo
processo de compras, analisam a folha de pagamento, fiscalizam os responsaveis pela aplicagdo dos
recursos. Emitem pareceres técnicos.

Relacoes

Reporta-se ao Coordenador de Controle Interno, mas, relaciona-se com todos os setores da
Administracgéo.

Requisitos e competéncias necessarias

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Imprescindivel formagdo em Direito, Administragéo,
Ciéncias Contabeis e ou areas correlatas. :

Conhecimentos basicos de informatica e aplicativos de formatagao de textos, elaboracao de planilhas
e apresentacoes.

Atribuicoes e ou responsabilidades

| — Implantacdo e execucao do controle interno da Camara Municipal, segundo o previsto nos artigos
75 e 76 da Lei 4.320, Art. 74 da Constituicao Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal e Legislacao
estadual e municipal pertinentes, e instru¢des normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas

Gerais; /{

Il — Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Céamara Municipal, com vista a racional utilizacao dos bens publicos da Casa;

Il — Cobrar e analisar os relatorios da gestao fiscal e balancetes e qualquer outro documento,
objetivando sua avaliagao;

IV — Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudos e propostas de diretrizes, programas e
acdes que objetivem a racionalizagdo da execucao da despesa e o aperfeicoamento da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da Camara Municipal;

V — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos setores administrativos da Camara Municipal;

VI — Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Camara Municipal;

VIl — Acompanhar a comissao permanente de licitagcdo, o controle do custo operacional, execugao
fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicacéao, sob qualquer forma, de recursos
publicos;

VIl — Emitir pareceres técnicos na fase final de todos o0s processos licitatorios, contratos
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administrativos e de trabalho, e em outros processos de sua competéncia;

IX — Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizagéo e guarda de bens ou
valores publicos e todo aquele que, por agdo ou omiss&o, der causa & perda, subtragdo, extravio ou
estrago de valores, bens materiais de propriedade ou sob a responsabilidade da Camara Municipal;

X — Emitir relatorio por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e balanco geral da
Céamara Municipal,

XI — Criar, controlar e dar parecer nas Leis Orcamentarias da Camara Municipal;

Xl — Acompanhar, em relacdo a parte orgamentaria do Municipio, 0 andamento dos trabalhos
legislativos;

Xlll — Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos demais
departamentos e setores da Camara Municipal;

XIV — Auditar a folha de pagamento mensal, as obrigacdes patrimoniais, bem como os empenhos
efetivados;

XV — Auditar as prestacdes de contas da verba indenizatoria utilizada pélos Vereadores;
XVI — Zelar pelo pleno cumprimento da Lei da Transparéncia pelos setores da Camara Municipal;
XVII — Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XVIIl — Zelar pela racionalidade e economicidade de matérias e mdo de obra empregados na
execucgao de suas tarefas;

XIX — Executar outras tarefas correlatas.

Ambiente e/ou local de atuacao

Anexo da Camara Municipal.
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