Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 047, DE 2023.

Dispde sobre a remuneragdo dos servidores publicos
da Camara Municipal de Votorantim e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A remuneragdo dos servidores publicos da Camara Municipal de Votorantim sera regulada
por esta Lei.

Art. 2° A organizagdo, funcionamento, policia, criagdo, transformagdo ou extingdo dos cargos,
empregos e fungdes dos servicos da Camara Municipal serd regulada por meio de Resolucao.

Art. 3° Aplicam-se aos servidores publicos da Camara Municipal de Votorantim as disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio que nao contrariarem esta Lei.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Servidor Publico - a pessoa legalmente investida em cargo publico, regida pelo regime
estatutario;

II - Cargo Publico - ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidade criado por Resolucdo, com
denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao;

III - Funcdo Publica - um encargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, atribuido a servidor
ocupante de cargo efetivo;

IV - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos e fungdes publicas que integram a estrutura
organizacional da Camara Municipal;

V - Vencimento - retribuicdo pecunidria basica, paga mensalmente ao servidor publico, em virtude
do exercicio de cargo publico;

VI - Remuneragao - ¢ o valor do vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, incorporadas ou
ndo, percebidos pelo servidor;

VII - Referéncia - € o indicativo da posi¢do do servidor na escala de vencimentos representada por
algarismos arabicos ou romanos;

VIII - Grau - ¢ o desdobramento da referéncia destinado a evolucao funcional do servidor publico
efetivo, indicado pelas letras "A" a "Z" do alfabeto; e
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IX - Padrdo - ¢ o simbolo indicativo do valor do vencimento pago ao servidor publico efetivo,
formado pela combinagao da referéncia com o grau.

CAPITULO 11
DA REMUNERACAO, DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao I
Disposicoes gerais

Art. 5° A remuneragdo ¢ composta pelo vencimento e vantagens pecunidrias e serd revisada
anualmente, sem distingdo de indices e na mesma data estabelecida para os servidores da Prefeitura

Municipal de Votorantim.

Paragrafo inico. A revisdo geral anual a que se refere o caput deste artigo serd estabelecida por
meio de lei.

Secao I
Dos vencimentos

Art. 6° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal;

II - os requisitos para a investidura; e
III - as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo tinico. Os requisitos previstos nos incisos anteriores sdo representados por meio da
referéncia.

Art. 7° Os vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal estdo discriminados nos
Anexos I, IL, III, V e VI desta Lei, da seguinte forma:

I - Anexo I — Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Servidores Publicos Ocupantes de Cargos de
Provimento Efetivo;

IT - Anexo II — Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Servidores Publicos Ocupantes de Cargos de
Provimento em Comissio;

[T — Anexo III - Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Servidores Publicos Ocupantes de Cargos
Publicos de Provimento em Comissdo Reservados aos Servidores Efetivos

IV - Anexo V — Tabela de Padrdes de Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos; e

V - Anexo VI — Tabela de Padrées de Vencimentos dos Servidores Comissionados para cargos
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com exigéncia de nivel superior.

Secao 111
Das vantagens pecuniarias

Art. 8° Além das vantagens pecunidrias estabelecidas na Lei n® 1.090, de 28 de dezembro de
1993, que institui o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Votorantim, serdo pagas aos
servidores publicos da Camara Municipal as seguintes vantagens, uma vez preenchidos os requisitos
estabelecidos para sua concessao:

I - Adicional de Especializagao;

IT — Auxilio-educacio;

III - Gratificacdo de Eficiéncia;

IV - Gratificagdo Especial aos Motoristas;

V - Adicional de Complementac¢ao de Jornada Varidvel;

VI - Gratificagdo Especial ao Assessor de Controle Interno;

VII — Gratificagao Especial ao Ouvidor;

VIII - Gratificacdo Especial ao Agente de Contratagao;

IX - Gratificagdo Especial aos membros da Equipe de Apoio;

X - Gratificacdo Especial ao Gestor de Contratos; e

XI — Gratificagdo Especial ao Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais.

§ 1° As vantagens pecunidrias previstas neste Capitulo ndo excluem outras vantagens instituidas
aos servidores da Camara Municipal por meio de Lei.

§ 2° Nao se aplica aos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Votorantim, a
Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no art. 155 da Lei n° 1090, de 28 de dezembro de 1993, uma
vez que os valores dos vencimentos previstos nos Anexos I, II, III, V e VI desta Lei, para os cargos com
exigéncia de ensino superior, ja contemplam os requisitos para o ingresso do servidor.

§ 3° A tabela dos valores das Gratificagdes Especiais previstas neste artigo, conforme o Anexo IV
desta Lei, sera revisada anualmente consoante ao disposto no art. 5° desta Lei.

Subsecio I
Do Adicional de Especializaciao

Art. 9° O Adicional de Especializacdo serd concedido aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo e aos servidores ocupantes de cargo publico de provimento em comissao, em razao
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dos conhecimentos adicionais adquiridos por meio dos cursos abaixo discriminados, nos seguintes
percentuais:

I - 5% (cinco por cento) para os servidores que concluirem cursos de qualificacdo profissional
que, individualmente ou na somatoria, atinjam carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

IT - 10% (dez por cento) para os servidores com curso de nivel superior (graduagio);

III - 15% (quinze por cento) para os servidores pos-graduados;

IV - 20% (vinte por cento) para os servidores com mestrado; e

V - 25% (vinte e cinco por cento) para os servidores com doutorado.

§ 1° Para efeito do inciso I deste artigo, somente serdo considerados os cursos promovidos ou
reconhecidos pela Mesa Diretora, mediante o cumprimento de frequéncia e aproveitamento minimos

previamente fixados.

§ 2° O servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo, designado para exercer cargo
de provimento em comissao, também fara jus ao adicional disciplinado neste artigo.

§ 3° Nao fard jus ao adicional de que trata o inciso II deste artigo o servidor ocupante de cargo
publico de provimento efetivo ou o servidor ocupante de cargo publico de provimento em comissdo cujo
requisito para ingresso seja formagao em nivel superior.

§ 4° O adicional regulado neste artigo incidird sobre o vencimento e serd ndo cumulativo, sendo
considerado sempre o de maior valor.

Subsecao 11
Do Auxilio-educacao

Art. 10. Fica instituido o Auxilio-educacao aos servidores que comprovarem matricula nos cursos
que originam a gratificacdo prevista no artigo 9° desta Lei, a ser concedido, a partir do més de inicio das
aulas, no valor de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade do curso, limitado em R$ 500,00
(quinhentos reais) por més.

§ 1° O crédito do beneficio serd efetuado juntamente com o pagamento de remuneracdo mensal
do servidor, independente da data de vencimento da mensalidade.

§ 2° Em nenhuma hipotese sera concedido auxilio educagao de forma cumulativa.

§ 3° Nao sendo comprovado o pagamento da mensalidade ou a regular frequéncia, o beneficio
sera suspenso imediatamente.

§ 4° A forma de comprovacao de matricula, frequéncia e pagamento das mensalidades serdo
disciplinados por Ato da Mesa Diretora.

Subseciao 111
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Da Gratificacido de Eficiéncia

Art. 11. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal de
Votorantim fara jus a uma Gratificacao de Eficiéncia - GE, que serd apurada e paga anualmente em valor
a ser fixado pela Mesa Diretora, ndo superior ao menor vencimento previsto para o funcionalismo
municipal de Votorantim, desde que cumpridos durante os ultimos 12 (doze) meses, no minimo, os
seguintes requisitos:

I - ter realizado os servigos a si atribuidos sem a necessidade de execucdo de horas-extras ou té-los
executado na forma do §3° deste artigo;

IT - ndo ter faltado injustificadamente;

III - ndo se ausentar do trabalho por motivo de licenga prevista nos incisos III, VII, VIII, XI, XIII
e XIV, ou por mais de 15 (quinze) dias, ininterruptos ou ndo, nos casos das licengas previstas nos incisos
I II, VI e IX, todos do art. 74, da Lei n° 1.090, de 1993; ¢

IV - ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa prevista na legislagdo municipal.

§ 1° Os valores pagos a esse titulo ndo se incorporam, em nenhuma hipotese, aos vencimentos dos
servidores citados no caput deste artigo, nem a nenhum outro tipo de gratifica¢do, adicionais, beneficios
etc.

§ 2° A gratificagao de que trata o caput utilizard como data base de afericdo o dia 31 de dezembro
de cada ano e sera paga até o dia 30 de abril de cada ano.

§ 3° Sera considerado cumprido o requisito do inciso I, quando o servidor, ainda que tendo
executado horas-extras, ndo ultrapassar o total de 150 (cento e cinquenta) horas/ano.

Subsecio IV
Da Gratificacao Especial aos Motoristas

Art. 12. O servidor publico ocupante do cargo efetivo de motorista fard jus a uma gratificacao
especial prevista no inciso IV, do art. 8 desta Lei, para a execu¢ao do servigo de entrega e retirada de
documentos e mercadorias, conforme valor expresso na tabela constante no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo nico. A gratificagdo prevista neste artigo ndo se incorporard ao vencimento e sera
discriminada em parcela destacada.

Subsecao V
Do Adicional de Complementac¢io de Jornada Variavel

Art. 13. O ocupante do cargo efetivo de Procurador Juridico que optar pelo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) na jornada de trabalho fara jus ao Adicional de Complementacdo de Jornada
Variavel, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento base.

§ 1° O Procurador Juridico que optar pelo acréscimo descrito no caput passard a realizar jornada
de 30 (trinta) horas semanais.
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§ 2° O prazo maximo para o Procurador Juridico empossado manifestar sua anuéncia, por escrito,
sera de 30 (trinta) dias tteis a partir do efetivo exercicio.

§ 3° Decorrido o prazo sem manifesta¢do do servidor ou com expressa negativa, a opcao posterior
pela jornada diferenciada dependera de prévia anuéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 4° O servidor que optar pelo cumprimento da jornada variavel somente podera requerer seu
retorno a jornada normal de trabalho depois de decorridos 12 (doze) meses da opg¢do, devendo seu
requerimento respeitar o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 5° Exercido o direito previsto no paragrafo anterior, o retorno do servidor a jornada
diferenciada dependera da anuéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 6° O adicional se constitui em base de calculo para todos os efeitos legais.

§ 7° O adicional previsto neste artigo ndo serd devido ao Procurador Juridico durante o periodo
em que estiver designado para ocupar cargo em comissao ou fun¢do de confianga.

Subsecido VI
Da Gratificacao Especial ao Agente de Contratacio,
aos membros da Equipe de Apoio e ao Gestor de Contratos

Art. 14. Os servidores publicos designados para exercerem as fungdes de Agente de Contratagao,
membro da Equipe de Apoio e Gestor de Contratos, cujas atribuigdes estdo descritas na Resolugdo n° 01,
de 21 de marco de 2023, fardo jus a Gratificagdo Especial, conforme valores expressos na tabela
constante no Anexo IV desta Lei.

§ 1° A gratificagdo prevista no caput deste artigo serd devida mensalmente ao servidor, enquanto
exercer a funcdo para a qual foi designado.

§ 2° Os valores pagos a titulo das gratificagdes a que se refere o caput deste artigo nao se
incorporam, em nenhuma hipotese, ao vencimento dos servidores e serdo discriminados em parcela
destacada.

§ 3° Quando o Agente de Contratacdo ¢ os membros da Equipe de Apoio compuserem a
Comissdo de Contratagdo e a Comissdo Especial, conforme definido na Resolugdo n° 01, de 2023,
continuarao fazendo jus as gratificacdes a que se refere o caput deste artigo, de acordo com a fungao
desempenhada.

§ 4° O Agente de Contratagdo, quando atuar como Pregoeiro, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021, continuara recebendo a gratificacdo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 15. Sera devido o pagamento da gratificagdo especial prevista nos incisos VIII a X do art. 8°
desta Lei ao substituto quando formalmente designado para substitui¢do do membro titular afastado por
periodo superior a 15 (quinze) dias.

Subseciao VII
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Da Gratificacio Especial ao Assessor de Controle Interno e ao Ouvidor

Art. 16. Aos servidores publicos designados para desempenharem as fungdes de Assessor de
Controle Interno e de Ouvidor da Camara Municipal, cujas atribuicdes estdo descritas na Resolugao n°® 01,
de 29 de abril de 2014 e na Resolucao n°® 05, de 12 de setembro de 2017, serdo devidas as Gratificagdes
Especiais previstas nos Incisos VI e VII do Art. 8 desta Lei, conforme valores expressos na tabela
constante no Anexo IV desta Lei.

Subsecao VIII
Da Gratificacdo Especial ao Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais.

Art. 17. Ao servidor publico designado para desempenhar a fung¢do de Encarregado de
Tratamento de Dados Pessoais da Camara Municipal, cujas atribui¢cdes serdo regulamentadas, por meio de
Resolucao, obedecendo as normas gerais contidas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, sera
devida a Gratificagdo Especial prevista no Inciso XI do Art. 8 desta Lei, conforme valor expresso na
tabela constante no Anexo IV desta Lei.

Pardgrafo unico. A gratificagdo prevista neste artigo ndo se incorporara ao vencimento € sera
discriminada em parcela destacada.

CAPITULO V
DAS DESIGNACOES PARA FUNCAO DE CONFIANCA E CARGOS DE COMISSAO

Art. 18. O servidor publico designado para exercer fungdo de confianga perceberd o vencimento
correspondente ao cargo efetivo, acrescido da gratificagdo especial pelo exercicio de fungdo de confianga
e das vantagens pessoais inerentes ao seu cargo efetivo, enquanto permanecer na fungao.

Art. 19. O servidor publico efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo perceberd o
vencimento correspondente ao mesmo, acrescido de todas as vantagens pessoais inerentes ao seu cargo
efetivo, enquanto permanecer no cargo, podendo optar pelo vencimento do cargo de que ¢ ocupante em
carater efetivo.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 20. Apo6s um ano de servigo publico, o servidor adquirira o direito a férias, a serem gozadas na
forma dos arts. 69 a 73 da Lei n° 1.090, de 1993.

§ 1° As férias serdo remuneradas com 1/3 (um ter¢o) a mais do que o vencimento normal.
§ 2° A remuneracdo das férias dos Servidores da Camara Municipal de Votorantim sera calculada

com base na remunera¢gdo do més que ocorrer o pagamento da mesma, levando-se em conta a média das
horas extras eventualmente realizadas pelo funcionario no periodo aquisitivo.
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§ 3° O servidor exonerado percebera suas férias, proporcionalmente aos meses trabalhados no
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més em que ocorrer a exoneracao, ainda que nao tenha
completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. Ficam revogadas a Lei n* 2252, de 02 de dezembro de 2011 e suas alteragdes posteriores.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no Or¢gamento.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO 1

Camara Municipal de Votorantim

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QDE

DENOMINACAO

PADRAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS

REQUISITOS

03

Analista Administrativo

06 A-Z

40h

R$ 6.700,81

Ensino superior e
conhecimentos
em informatica

01

Analista de Comunicacao -
Audiovisual

06 A-Z

40h

R$ 6.700,81

Ensino Superior
completo em
Radioe TV

01

Analista de Informatica

06 A-Z

40h

R$ 6.700,81

Ensino superior
na area de
Tecnologia da
Informagdo (T.1.)

04

Analista Legislativo

06 A-Z

40h

R$ 6.700,81

Ensino superior
em Direito e
Conhecimentos
em informatica

04

Assistente de Contratacdes e
Patrimonio

04 A-Z

40h

R$ 2.536,33

Ensino médio
completo, nogoes
de informatica e
conhecimento
especifico na
area

11

Assistente Legislativo

04 A-Z

40h

R$ 2.536,33

Ensino médio,
com

Conhecimento
em informatica

01

Cerimonialista

05 A-Z

30h

RS 4.183,30

Ensino médio
completo, curso
técnico em
Eventos ou
Turismo

02

Contador

07 A-Z

30h

R$ 5.478,88

Ensino superior
completo em
Ciéncias
Contabeis, com
registro no
respectivo orgdo
de classe
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01

Jornalista Redator

06 A-Z

40h

R$ 6.700,81

Ensino superior
completo em
Jornalismo ou em
Comunicagdo
Social com
habilitagdo em
Jornalismo,
reconhecidos pelo
MEC e registro de
Jornalista
Profissional
definitivo no
Ministério do
Trabalho e
Emprego

(DRT)

01

Mestre de Cerimonias

06 A-Z

40h

R$ 6.700,81

Ensino superior
completo em
comunicagao
social, com
habilitagdo em
jornalismo, ou
relagoes
publicas, ou
publicidade e
propaganda ou
rddioe TV

04

Motorista

03 A-Z

40h

R$ 2.262,00

Ensino médio
completo e
CNH com, no
minimo,
categoria "B"

01

Porteiro

03 A-Z

40h

R$ 2.262,00

Ensino
fundamental
completo

04

Procurador Juridico

07 A-Z

20h

RS 5.478,88

Ensino superior em
Direito, com
registro na OAB

02

Recepcionista

03 A-Z

30h

R$ 2.262,00

Ensino
médio
completo

01

Relagdes Publicas

06 A-Z

40h

R$ 6.700,81

Ensino superior
em Relagoes
Publicas, com
registro no
respectivo orgdo
de classe
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Ensino médio
completo, com
registro de
Fotografo

01 Repérter Fotégrafico 04 A-Z 30h R$ 2.536,33 Profissional
definitivo no
Ministério do
Trabalho e
Emprego

Curso Técnico
em Contabilidade

01 Técnico de Contabilidade 05 A-Z 40h R$ 4.183,30 com registro no
respectivo  orgao
de classe

Ensino médio

02 Técnico de Informatica 05 A-Z 40h RS 4.183,30 complet(? °
’ Curso Técnico

em Computagdo.

Ensino
01 Telefonista 02 A-Z 20h R$ 1.836,19 médio
Completo
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ANEXO IT

Camara Municipal de Votorantim

QUADRO DE PESSOAL E VENCIMENTOS DOS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QDE. DENOMINACAO REFERENCIA VENCIMENTOS REQUISITOS
04 Assessor da Mesa Diretora II R$ 8.099,89 Ensino superior completo
01 Assessor da Presidéncia I R$ 8.099,89 Ensino superior completo
01 Assessor de Comissdes II R$ 8.099,89 Ensino superior completo
22 Assessor Parlamentar I RS 6.204,19 Ensino superior completo
01 Diretor Legislativo v R$ 15.916,12 Ensino superior completo
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ANEXO III

QUADRO DE PESSOAL E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
RESERVADOS AOS SERVIDORES EFETIVOS

QDE. DENOMINACAO REFERENCIA | VENCIMENTOS| REQUISITOS
01 Coordenador de Comunicagao Organizacional
01 Coordenador de Contratagdes e Patrimonio Ensino superior
11 R§ 853434  |SOmPleto €3 (89
01 Coordenador de Servigos Legislativos exercicio
01 Coordenador de Transportes ¢ Zeladoria

Ensino superior
completo e 5

01 Diretor Administrativo \% RS 15.916,12 (cinco) anos de
efetivo
exercicio.
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ANEXO IV

TABELA DE VALORES DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS
PREVISTAS NO ART. 8° DESTA LEI

TIPO DE GRATIFICACAO VALORES EM REAIS
Gratificagdo Especial aos Motoristas R$ 1.100,00
Gratificagdo Especial ao Assessor de Controle Interno R$ 2.200,00
Gratificacdo Especial ao Ouvidor R$ 2.200,00
Gratificagdo Especial ao Agente de Contratagao R$ 2.200,00
Gratificagdo Especial aos Membros da Equipe de Apoio R$ 1.100,00
Gratificagdo Especial ao Gestor de Contratos R$ 2.200,00
Gratificagdo Especial ao Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais R$ 2.200,00
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ANEXO YV
TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
REFERENCIA |  GRAU Eﬁﬁﬁ: GRAU Eﬁ'ﬁaﬁg GRAU gﬁﬁﬁg
A 1.520,57 J 2.358,90 S 3.659,43
B 1.596,60 K 2.476,85 T 3.842,40
C 1.676,43 L 2.600,69 U 4.034,52
D 1.760,25 M 2.730,73 v 423625
I E 1.848.26 N 2.867,26 W 4.448,06
F 1.940,68 0 3.010,62 X 4.670,47
G 2.037,71 3 3.161,16 % 4.903,99
H 2.139,59 Q 331921 z 5.149,19
I 2.246,57 R 3.485,17
A 1.836,19 J 2.848,53 s 4.419,01
B 1.928,00 K 2.990,96 T 4.639,96
C 2.024,40 L 3.140,51 U 4.871,96
D 2.125,62 M 3.297,53 v 5.115,56
2 E 2.231,90 N 3.462,41 W 5.371,33
F 2.343,50 0 3.635,53 X 5.639,90
G 2.460,67 3 381731 % 5.921,90
H 2.583,70 Q 4.008,17 z 6.217,99
I 2.712,89 R 4.208,58
A 2.262,00 J 3.509,10 S 5.443,77
B 2.375,10 K 3.684,56 T 5.715,96
C 2.493,86 L 3.868,79 U 6.001,76
D 2.618,55 M 4.062,23 v 6.301,85
3 E 2.749.48 N 426534 W 6.616,94
F 2.886,95 0 4.478,61 X 6.947,79
G 3.031,30 3 4.702,54 % 7.295,18
H 3.182,86 Q 4.937,66 z 7.659,93
I 3.342,00 R 5.184,55
A 2.536,33 J 3.934,68 S 6.103,98
B 2.663,15 K 4.131,41 T 6.409,18
C 2.796,30 L 4.337,99 U 6.729,64
! D 2.936,12 M 4.554,88 v 7.066,12
E 3.082,92 N 4.782,63 W 7.419,43
F 3.237,07 0 5.021,76 X 7.790,40
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G 3.398,92 P 5.272,85 Y 8.179,92
H 3.568,87 Q 5.536,49 z 8.588,91
I 3.747,31 R 5.813,31
A 4.183,30 J 6.489,67 S 10.067,61
B 4.392,47 K 6.814,15 T 10.570,99
C 4.612,09 L 7.154,86 U 11.099,54
D 4.842,69 M 7.512,61 v 11.654,52
5 E 5.084,83 N 7.888,24 4 12.237,24
F 5.339,07 O 8.282,65 X 12.849,11
G 5.606,02 P 8.696,78 Y 13.491,56
H 5.886,32 Q 9.131,62 zZ 14.166,14
I 6.180,64 R 9.588,20
A 6.700,81 J 10.395,16 S 16.126,30
B 7.035,85 K 10.914,91 T 16.932,61
C 7.387,64 L 11.460,66 8] 17.779,24
D 7.757,03 M 12.033,69 v 18.668,21
6 E 8.144,88 N 12.635,38 4 19.601,62
F 8.552,12 O 13.267,15 X 20.581,70
G 8.979,73 P 13.930,50 Y 21.610,78
H 9.428,71 Q 14.627,03 z 22.691,32
I 9.900,15 R 15.358,38
A 5.478,88 J 8.499,54 S 13.185,58
B 5.752,82 K 8.924,52 T 13.844,86
C 6.040,47 L 9.370,74 U 14.537,10
D 6.342,49 M 9.839,28 v 15.263,95
7 E 6.659,61 N 10.331,25 W 16.027,15
F 6.992,59 O 10.847,81 X 16.828,51
G 7.342,22 P 11.390,20 Y 17.669,94
H 7.709,33 Q 11.959,71 z 18.553,43
I 8.094,80 R 12.557,69
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ANEXO VI

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES COMISSIONADOS PARA
CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR

REFERENCIA VALORES EM REAIS
I 6.204,19
II 8.099,89
11 8.534,34
v 7.201,51
\% 15.916,12
sk sk sk sk s ke sk sk skokeosk
EXPOSICAO DE MOTIVOS:

A apresentacdo do projeto em tela ¢ fruto do trabalho realizado pela Comissdo Especial de
Planejamento e Elaboragdao de proposta de Reforma Administrativa referente a estrutura organizacional,
funcional e de atribui¢cdes da Camara Municipal de Votorantim, e da outras providéncias, constituida por
meio do Ato n® 6 de 28 de fevereiro de 2023, composta por servidores efetivos desta Casa de Leis, os
quais se debrucaram para resolver os apontamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo nos ultimos anos, nas contas publicas da Camara Municipal, trabalho este que num primeiro
momento originou trés propostas de projetos, que foram analisadas criteriosamente e aceitas por esta
Mesa Diretora, sendo também apresentadas e aprovadas pelos servidores efetivos da Casa, em reunido
realizada no Plenario “Pedro Augusto Rangel”, no dia 15 de junho do corrente, a saber:

1) Projeto de Resolucio, que dispde sobre a reorganizacdo Administrativa da Camara
Municipal de Votorantim;

2)  Projeto de Resolucio, que dispde sobre a reorganizacdo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Votorantim e da outras providéncias; e,

3) Projeto de Lei Ordinaria, que dispdoe sobre remuneracdo dos servidores publicos da

Céamara Municipal de Votorantim e d4 outras providéncias.

Uma vez aprovados os dois primeiros projetos, mister se faz a aprovacio deste projeto, o qual
proporcionara aos valorosos servidores, importantes incentivos para o aperfeicoamento

profissional, refletindo diretamente na qualidade do servico prestado, respeitando sobretudo os
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limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), sem portanto, impactar negativamente, o Orcamento da Camara.

A elaboracdo do presente projeto tem como base a atual Lei n® 2252, de 02 de dezembro de 2011
e suas alteracdes posteriores, que foi revista em sua totalidade e reorganizada, com as adequagdes
necessarias, em razdo da nova reorganizagdo Administrativa ¢ do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal.

Para melhor elucidarmos o projeto, detalhamos a seguir as principais mudancas em relagcdo a
norma vigente:

1) Aumento no percentual do Adicional de Especializacao que ¢ concedido aos servidores

efetivos e comissionados, em razao dos conhecimentos adicionais adquiridos por meio dos cursos, na

seguinte proporgao:

ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO (Art. 9°)

Categoria Percentual atual Percentual proposto
Para  os  servidores  que
concluirem cursos de
ualificacdo profissional que
quaiiticat P q . 1% (um por cento) 5% (cinco por cento)
individualmente ou na somatoria,
atinjam carga horaria minima
de 180 (cento e oitenta) horas.
Para os servidores com curso de
, . . 5% (cinco por cento) 10% (dez por cento)
nivel superior (graduacio).
Para os  servidores  pos-

10% (dez por cento 15% (quinze por cento
graduados. o (dezp ) °( P )
Para os  servidores com

15% inze por cento 20% (vinte por cento
mestrado. ° (quinze p ) o (vinte p )
Para os  servidores com

20% (vinte por cento 25% (vinte e cinco por cento
doutorado. o ( P ) o ( P )

O adicional de especializacdo ¢ uma importante ferramenta de incentivo para que os servidores
publicos desta Casa de Leis, tanto efetivos quanto comissionados, continuem estudando e ampliando suas
formacdes, contribuindo positivamente para o desenvolvimento intelectual e para a inovagdo de ideias,

processos e projetos nos diversos setores.
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Além disso, tal bonificacdo cria incentivos para que os servidores publicos com alta capacitagdo
permanegam em seus cargos ao invés de recorrem a outros concursos publicos ou ao setor privado,

evitando a “fuga de cérebros” desta Casa de Leis.

2) Fixacao dos valores para as Gratificacdes Especiais que j4 sdo pagas para os servidores
que desempenharem as fungdes gratificadas estabelecidas por meio de Resolugdes e afins.

Atualmente, a remuneragao das funcdes gratificadas ¢ baseada em porcentagem sobre o saldrio
base do servidor designado para ocupa-la, resultando em desigualdades e injusticas pois servidores que
desempenhas fungdes gratificadas iguais — como membros da equipe de apoio — ou com o mesmo grau de
formacdo e responsabilidade recebem gratificacdes diferentes em funcdo das diferengas em suas
remuneragdes base.

Dessa forma, visando reparar essa injustica, o presente projeto equipara as remuneragdes das
funcdes gratificadas de acordo com o nivel de formacdo exigido para ocupacdo da funcdo, se nivel
superior ou médio.

Assim, qualquer servidor que for designado para ocupar uma fungdo gratificada recebera o
mesmo valor pelo servigo prestado de acordo com o nivel de formacdo exigido, independentemente do

valor de seu vencimento.

3) Fim do pagamento de Adicional de Nivel Universitario com a Incorporagao do mesmo na
tabela de vencimentos dos cargos em comissao que exigem nivel superior para seu preenchimento.

Importante destacar que o Adicional de Nivel Universitario ja foi alvo de apontamentos no
Tribunal de Contas do Estado sob alegacdo de ser incoerente um cargo que exigir nivel superior dar um
adicional por ter essa formagdo, inclusive a Prefeitura de Votorantim teve problemas com esse adicional
perante a justiga.

Dessa forma, a fim de resguardar a Camara Municipal de eventuais apontamentos ou de agdes
judiciais pedindo o cancelamento do referido adicional, o presente projeto resolve a questdo extinguindo o
Adicional de Nivel Superior de 40% ao incorporar esse valor direto nos vencimentos dos servidores
publicos que hoje recebem esse adicional.

Na pratica, ndo haverd aumento na remuneracdo de nenhum servidor publico, pois atualmente o
referido adicional ja ¢ pago para todos os cargos que exigem nivel superior, sendo que a presente
alteracdo apenas incluira esse valor como vencimento em vez de constar como um adicional.

Trata-se de garantir seguranga juridica a remuneracdo dos servidores publicos e adequar a

19



Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

Camara Municipal as diretrizes do TCE-SP.

4) Recomposicio da Tabela de Padrdoes de Vencimentos dos Servidores Publicos
Efetivos, com as 26 letras do atual alfabeto, fixando a diferenga entre as referéncias (letras) em 5%
(cinco por cento), o que representard, mesmo em pequena propor¢ao, melhorias ao servidor efetivo ao
longo de sua carreira. Importante ressaltar que no decorrer dos tltimos anos, com as formas diferenciadas
de reajustes e outros fatores, a tabela de padrdes de vencimentos dos efetivos se descaracterizou
(inicialmente a diferenca entre as letras era em torno de 3% (trés por cento), atualmente varia de 2,4%
(dois virgula quatro por cento) a 2,9% (dois virgula nove por cento) a depender do cargo. Dessa forma,

achamos oportuna a devida corre¢ao dos valores em beneficio dos servidores concursados.

5) Pagamento de Férias — No Capitulo VI, o projeto ainda regulamenta o pagamento de
férias dos servidores em conformidade com os arts. 69 a 73 da Lei n® 1.090, de 1993, estabelecendo

normas especificas para os servidores da Camara Municipal de Votorantim.

Ademais, a redagdo do novo projeto facilitard a consulta dos servidores do Departamento Pessoal

que utilizam a legislacdo com mais frequéncia para as diversas finalidades do departamento.

Por fim, conforme dispdoe a legislacdo vigente, é de competéncia privativa do Poder
Legislativo dispor sobre sua organizacio, funcionamento, policia, criacdo, transformac¢io ou
extincdo de cargos, empregos e funcées de seus servicos, e a iniciativa de lei para a fixacido da
respectiva remuneracio. (art. 51, inciso IV, da CF c.c. art. 20, inciso III, da LOM). Assim sendo,

usando de competéncia legal, estamos propondo o presente PL para apreciacdo dos nobres pares.

Plenario Pedro Augusto Rangel, em 27 de junho de 2023.

THIAGO DA SILVA SCHIMING
Presidente

LOURIVAL CESARIO DA SILVA JOSE CLAUDIO PEREIRA
1° Secretario 2° Secretario
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