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LEI Ne 150/93

Egtabelece o Flano de Carreira do

Magistério Plblico Munieipal de

Paraiso do Sul, imstitui o respec

tivo Quadro de Cargos e Fungdes e
— d& outras providénciaa.

Bel. ARKNILDO A, SCHUTZ, Prefeito Municipal de Parafso do
Sul, no uso de suggﬂg;;ibuigaes legais, conferidas pele disposto no
artigo 53, inciso IV da Léi Orgamica do Municipio, FiZ SABER que aw
provada pela Cémara de Vereadores, sanciona e promulga & seguinte *
Lei:

TITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Dei estabelece o Flano de Carreira do Xagis
tério Piblico do Municipio, cria o respectivo Quadro de Cargos e Fun
goes Gratificadas e dispoe sobre o plano de paegamento dos membros do
Magistério.

Art, 22 - O regime juri{dico dos membroa do Magistério é o
mesmo dos demais servidores do Munmicipio, observadas as disposigoes
especificas deata Lei.

Art. 3% - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

1 - Pessoal do Magistério Pdblico Municipal - o con-
Junto de professores, ocupando cargos e fungoes na rede publica, in~
tegrade pelas instituigdes:; de ensino criadas e administradas pelo Po
der Piblico Munmicipal, desempenba atividades docentes com vimtas a &
tingir os objetivos da educagios

II - Professor - o membro do Kegistério que exerce a-
tividade gocente, incluindo classes pré-escolares e os especialistas
de educagao, oportunizando a educagao do alunos

IIT - Atividade do Magistério - a dos professores, es-
3 W ‘_ o ’ :
pecialistas de educagao -~-as diretammente ligadas, no plaeno técnico e
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pedagdégico, ao funcionamento do Sistema Nunicipal de Ensino e ao a~
perfeigoamento da educagao.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS:

Art. 42 - A Carreira do Magistério Péblico do Municipio tem
como principios bésicos:

I - Habilitag@o Profissional: condigéo essencial que
habilite ao exercicio do magistério, através da comprovagao da titula
¢80 especifica; '

II - ProfissionalizagBo: entendida como dedicagao 8o
magistério para o gue se tornam necessérias:

a ) Eficiéncia: habilidade técnica e relagses humanas
que evidenciem tendencias pedagogicas, adequag'a'g mevodolégica e capa~
cidade de empaui. pura o exercicio das atribuigoec/ a0 cargo.

. , b ) Consciencia social: comprometimento com as trans-
formagdes sbcio-politicas y num desempenho coerente com o procesao da
educaggao. .

¢ ) Existéncia de condigles ambientais de trabalho :
pessoal coadjuvante qualificado e material didatico adequado.

I1I « Valorigzagho da gualificac@oc: decorrente de cursos
e estdgios de formagao, atualizagao, aperfeigoamento ou especializa~
gao,

IV - Valorizagio Profissional: condigSes de trabalho
compativeis: com a dignidade da profissaoc e remuneragdo condigns com a
qualificacdo exigida para o exercfcio da atividade, sem distingdo de
graus escolares em que atue o membro do nagistério,

_ V - Erogreasso na Carreira: acessos sucessivos median
te promogoes. :

‘ CAPITULO II
DA ESTRUTURAQXO DA CARREIRA

. SKXo1
DAS DISPOSIGOES GERAIS.

Art. 5% - A Carreirs do Magistério Pdblico de 18 grau de En
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sino, constituido de Cargos de Provimento Efeti#o, é eatruturada en
quatro classes dispostas, no méximo, em guatro niveis de habilitagéo,
estabelecidos de acordo coma formagdo do pessoal do Magistério.

Art., 62 - Para efeitos desta Lei, cargo € o conjunto de a~
tribuigdes e responsabilidaies cometidas ao membro do Magiatério, man
tidas ae caracterf{sticae de criag@o por Lei, denominagao prépria, mi-
mero certo e retritui¢Bo-pecuniéria padronizada.

SEGXO II
DAS CLASSES

ATt. 72 - As classes constituem a linka de promogao dos mem
bros do Magistério Publice Municipal e g0 designadas pelas letras A,
B, C, D e E, gendo esta Wltima a final da carreira.

Art. 82 - Todo cargo se situa, inicialmente, na claasse wA
e a ela retorna quando vago.

SEGA0 III
DA PROMOGZO

Art. 92 - PromogBo é a passagem do membro do Magistério de
uma determinada classe para a imediatamente superior. ) .
. Art. 10 ~ As promogdes obedecerdo ao critério de téﬁbd‘,wﬁ;—
exercicio minimo em cada classe e ao merecimento,

Art. 11 -~ O tempo de exercicio minimo na classe para Tfins
de promogéo seréd de:
I -~ Classe A - 3 anos

71l -~ Classe B - 4 anos
III - Classe C - €& anos
1V - Classe D -~ 7 anos

V - Clagse E -~

Art. 12 - Merecimento é a demonstrag8o positiva do membro
do Magistério no exercicio do seu carge e se evidencia pelo desempe-
nho das atribuigdes que lhe a@o cometidas, bem como pela assiduidade
pontualidade e disciplina.

Art. 13 - Em principio todo professor tem direito so mereci
mento para ser promovide de classe. '

§ 18 - Fica prejudicado o merecimento, _acarretando a inter- .
rupgae da contagem do tempo de exercicio para fins de promogio, sem-
pre que o professor:

I - eomar duss penalidades de adverténcis;
I1 - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que con-
vertida em multa, aplicada apds Sindicancia Administrativa

III - Completar tres (03) faltas injustificadas a0 servi-
GO} '
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IV - Somar dez (10) atrasos no comparecimento 8o Servi
¢o e¢/ou saidas antea do horario mercado para o término da jornads,
sem autorizagBo da sutoridade superior.

§ 28 -~ sempre gue ocorrer qualquer das higéteses; de inter-
rupgdo previstas no paragrafé anterior, iniciar-se-é nova contagem pa
ra fins de tempo exigido para pPromoGac.

irt, 14 - Acarretam a suspensao da contagem do tempe  para
fine de promogao:

I - As licencas e afastamentos sem direitv & remuners
gaoF

II - As licengas: para tratamento de_smide no que exce-
derem a sessenta (60) dias, mesno gque 6m ProXITOgaGAO, exceto as decox
rentes de acidentes em servigos

IIT = As licengas para tratamento de ssiue ou pessca da
faniiiay -

IV - Os afastamentos: para exercicio de atividades n&o
relacionsdas com o Magistério.

Art. 15 - As promogdes terao vigéncia a partir do mes: se~
guinte aguele em gue o professor completar o tempo exigido para promg
gao, sendo considerado promovido o membro do Magistério que vier a fa
lecer sem que tenha sido efetivada a promogao gue lhe coubease.

§ 18 - Para a classe "E", final de carreirs, serso avalia~
dos também o aperfeigoamento, atualizagéo e aprimoramento dom comheci
mentos: do professor, mediante prova de habilitagao.

§ 22 - A Secretaria da Educagéo e Cultura fornecera amual-
mente, e caia membro do Msgistério, tendo em visia as promogoes, cbé-
pia da respectiva folha de agsentamentos funcionais.

sEgX0 IV
~ DOS NIVELS:

Art. 16 - Os niveis constituem a lirha de habilitagdo dos
professores, Como segue:

F{vel 1 - habilitagdc especifica de 2¢ gram, obiida em trés
séries; ' - -

N{vel 2 - habilitagi@c especifica de 2% grau, obtids em qua~

tro séries, ou em trés séries, seguide de estudos adicionais corres—
pondentes: a um (01) anmo letivo;

Nivel 3 - habilitacBo especifica de grau superior, &0 nfvel
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de graduagao, representada por licenciatura de 12 grau obtida em cur-
so de curts duragao; )

N{vel 4 - habilitagio especifica obtida em curao superior
ao nivel de graduagdo, correspondente a licenciatura plena.

§ 18 - A mudanga de nivel é automdtica e vigorard & contar
do més seguinte hquele em gue o interessado requerer & apresentar com
provante de nova habilitag@o.

§ 29 -~ O nivel é pessoal, de acordo com a habilitag@o espe-
cifica do professor, gue © conservars na promogac & classe superior.

" Art. 17 - Os atuais professores nZo concursados, sem habili
tag8o especifica para o Magistério constituir@io Quadro em Exting®o,fi
cando garantido o enguadramento e as promogoes hs classes e aos ni-
veis bvem como o imediato reenguadramento no Quadro de Carreira vigen-
te no momento em que se hablilitarem.

CAPYTOLO IIX
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGZO

Art. 18 - O recrutamento para os cargos de professor far-se
4 para a clasae inicial, mediante concurso péblico de provas e titu-
loe, observadas as DROYMAS gerals constantes do regime Juridico dos
_gervidores publicos municipais.

Art, 19 - Os concursos piblicos serao realizados segundo as
dreas e habilitaqgGes seguintes:

I - Cgrrioulo por atividade, Ensino de 19 graw, da 1e
a 4% série; habilitagao de Magistério de 2% grau;

11 - Currg.:culo por disciplins, ensino de 1% grau, du
58 a 88 série; habilitagao especifioca de grau superior, obtide median
te licenciatura de 12 grauw, no minimos

§ 12 - Caso nSo haja candidatos com habilitagée especifica,
somente poderd concorrer b vags de professor candidate com 2¢ grau
conpleto; B

§ 22 - Os concursos para a érea 2 serao realizados somente
quando houver vags em disciplina para a qual nso haja .possibilidade
de aproveitamento do rpofessor, nos termos dos: §§ 12 e 22 deste arti- -
&0, :

Art. 20 - O profeseor estével, com havilitagao para lecio-
nar em qua.lqugr dag &reas rereriuas no artigo anterior, podera pedar
a mudanga de area de atuagio.

§ 12 - A mudangs de érea de atuagido depende da exisvenica
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de vega em unidade de ensino ¢ nao poderé ocorrer se houver candida
to aprovado em concursao péblico para a respectiva érea, salvo ae ne
nhum deles aceitar a indicag@o da vaga existente.

§ 2¢ - Havendo mais de um interessado PATE & mesma VAZA,
teré preferéncis na mudanga de érea o professor gque tiver, sucessi-
vanente: '

I - maior tempo de exercicio no Magistério Pdblico Mu~
nicipals

II - maior tempo de exercicio no lagistérie Pdblico ge-
ralj

II1 - mais idade,

§ 32 - £ facultado & adminiatracao, diante de real necea-
sidade do ensins municipal, e observado o diaposto nos § § anterio-
res, determinar a mudanga da érea de atuagio do professor.

Art. 21 - O professor da &area de curriculo por diaciplina
cujo nimero de horas que leciona for inferior & carge normal estabe
lecida nesta Lei para o membro do Magistério, terd que completar a
jornada de trabalho em outras atividadea: constantes des especifice~
g0es do cargo de professor, conforme determinado pela direcdo da ez
cola ou érgho central de educagdo do Muni eipio.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

ATt. 22 - O regime de trabalho do professor é de 20 (vine~
te) horas semanais.

Parégrafo dmico - O professor podera ser convocade pars
cumprir regime suplementar de trabalho nos termos do artigo seguin
te:

Art. 23—= 0 professor, sempre gue as neceszidades: de ser~
vigo o exigirem, poderd ser convocado para cumprir regime suplemen~
gar de trabalho, com & seguinte carga horéria:

I - Trinta (30) horas semanaisj
II - quarenta (40) horas semanais.

Art. 24 - A convocag@do para cumprir regime suplementar de
irabalho serd feita através de Portaria do Prefeito Municipal, medi
ante proposts fundamental do titular da Secretaria de Bducag@o e
Cultura, por prazo determinado, nao ultrapassando o término das atl
vidades escolares, admitida nova convocagio.
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§ 12 - PFindo o prazo de convocagio, o professor retornara
automaticamente ao seu regime de trabalho.

§ 28 - 4 convocagdc referida noc artigo s6 podera ser fei-
ta com a concordancis do professor.

ATt. 25 - A convocagBo para cumprir regime de trabalho su
plementar podera cessar:

I - 8 pedido do professor;
II - por término do prazp determinado;
111 - quando ficar provado, mediante realigag®o de

Sindicancia Administrativa, que o professor nao estéd cumprindo o re
gime de travalho pera o qual foi convocado.

Art. 26 - O membro do Magistério, guando convecado  para
cumprir regime suplementar de trabalho, terd seu vencimento bésico
acrescido de:

I - Cinguenta (50) por cento quande. em Iregime -gaple
mentar de trinta (30) horas cemanais;

) ‘ II - Cem (100) por cento quandc em regime suplemen-
tar de quarenta (40) horas semanais.

TLTULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 27 - B criado o Quadro do Megistérie Pdblico Munici~
pal, que seré constituido de cargos de professor, especialistam de
educacBo e o quadro excedente do Magist 'rio Piblico Municipal, que
seré constitufdo dos professores: absorvidos de Cachoeira do Sul, en
quadrados no Plano de Carreira, sem COncurso, desde que: estéveia na
fungdo.

Art., 28 - S0 crisdos setenta (70) cargos de professor.

§ 18 - As especificagSes: de cargo efetivo de professor
g80 as que constam no anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

§ 29 - Os cargos de especialistas de educagao, seras cria
dos mediante Lei especial.

TTIULO V
DA DISTRIBUIGXO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

ATt. 29 - Todo membro do Magistério Pdblice Municipal de~
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veré estar lotado na Secretaria de Educagdo e Cultura.

Art., 30 - O Secretério de Educagsio e Cultura ou a autorida

de delegada designaré a unidade eacolar ou o érgko onde ¢ professor
ou especialista de educacao devera ter exercicio,

Pardgrafo unico - A designag&o podera ser alterada por ne—
cessiuade do ensino ou a pedido. .

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO I
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS. CARGCS:

Art. 31 - Os vencimentos: baasicos dos cargos dos: meadbroa o-
fetivoa do Magistério serao obtides mediante a nmltiplimie dos coe
ficientes respectivos: pelo. valor atribuide a0 padrac referencial fie
xedo no artigo 32, conforme segue:

CLASSES:
KIVEIS | COEFICIENTES . A B C D B
1 1,00 1,00 1,10 1,20 1,40 1,50
-4 1,10 1,10 1,20 1,30 1,40 1,60
3 1,20 1,20 1,30 1,40 1,60 1,70
4 1,30 1,30 1,40 1,50 1,70 1,80

§ 1¢ - 08 velores decorrentes da multiplicagdo do coefici-
ente pelo valor referencial, sersc arredondados pars a unidade de
cruzeiros seguinte:

§ 228 - 0 cédleulo do vencimento bAsico correapondente as
clagses B, C, D e E, seré apurado mediante a multiplicagie do indice
de cada classe pelo vencimento basico da classe A,

Art. 32 - O valor do pw‘gﬂ reforencial'é de 0!'8 eevseeveve
3. 937. 102,75 ( tres milhdoes, novecentos e trinta e sete mil, cento
e dois: cruzeiros e setents e cinco centavos: ), em marge de 1993,

- CAPITULO IX
DA GRATIFICACXO PELO EXERCICIO DE DIREGXO DE ESCOLA

Art, 33 - Além da graﬁficaqao prevists nesta Lei, sera de
ferida aos professores a gratificaqao pelo exercicio de direqao de
escola, enguanto eativer no efetivo exercicio dessas atribuigbes e
durante os afastamentos legais,
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Art. 34 - Ao membro do Magistério Pdblico Nunicipal desig-
nado para exercer & fungdo de Diretor de Escola é atribuida uma gra-
tificag&o memsal calculada ‘sobre o salério basico da classe A, no ni
vel 1, a saber:

1 - Escola unidocente com emnocs: de 30 (cinquenta) a-
lunos, gratificagao de 15 (quinge) por cento}

11 - Em unidade escolar com 50 (cinquenta) até 150
(cento e cinquenta) alunos, gratificagiio de 22 (vinte e dois) por
centoj

~ III - Em unidade escolar com 151 (cento e cinguenta e
um) até 300 (trezentes) alumos, gratificagao de 32 (trinte e dois )
por cento; , N

Art. 35: As escolas municipais contarao com um professor
investido na fungao de diretor quando atingirem o nimero de alunos
previsto no artigo anterior.

Art. 36 - O membro do magistério investido na fungao de Ui
retor de Escola com mals de 80 (oitenta) slunos, fica dispensado de
lecionar,

o Art. 37 - O membro do Kagistério Pdblico Munmicipal investi
do na fungio de Diretor de Escola seréd convocado , quando houver ne-
cessidade, para regime suplementar de trabalho, nos termos do artigo
26 ¢ seguintes desta Lei, observados o3 seguintes critérios:

I - Escolas com 02 (dois) turnos de trabalho: 30
(trinta) horas semanais

11 - Escolas com 03 (trés) turnos de trabalho 40
(quarenta) horas semanais.

_ Art. 38 - Sao criadas as seguintes Fungoes Gratifiocadas:
especificas do Magistério:

QUANTIDADE. DEROMINACXO ] Cc6DIGO
25 Diretor de Escola Unidocente FG,1
05 Diretor de Unidade Escolar (50 a 150 alunos) FG,2
0L Diretor de unidade Escolar (151 a 300 alunos) -  FG,3
0% Supervisor Escolar G4

Parégrafo Gnico - As Fungdes Gratificadas do Magistério sg
r30 caleuladas sobre o nivel 1, classe 4, & saber;

FG. l ..'Q....l..'...‘ 15*
FG. 2’:...'.0000..‘0‘.‘ 2:%

FG. 3 PR R X A I A 32%
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FG. 4‘ esoss s OO ITVNOESOIOE 4%

TIT00 VII
DA CONTRATAGXO PARA NECESSIDADE TEXPORART A

Art., 39 ~ Consideram-se CORO necessidade temporéria de X~
cepcional interesse piblico as contratagdoes que viaem as

1 - Substituir membro do Magistério legal e tempora~
riamente afastado;

II - Suprir a falta de professores com havilitegio eg
pecifica de Magistério em locais de dificil acesso.

Art. 40 - A contratagdo a que se refere o incieo I do arty
go anterior gomente poderd ocorrer guando nao for poasivel & convoca
¢ao de outro membro do Magistério pars trabalhar em regime suplemen~

tar, devendo recair, semprg gque possivel, em professor aprovado en
concurso publico que se encontre a espera de vaga.

Parégrafo Ynico - O professor concursado gque ageitar con-
trato nos termos deste artige nio perderd o direito s futuro .apro-
veitamento em vaga no Fland de Carreira e nem sofrerd gualquer preju
{zo0 na ordem de classificagéo.

ATt. 41 - A contratagao de que trata o inciso II do artigo
39 observaréd as seguinies NOIMas:

I - Seré sempre em caréter suplementar e & t{tulo
precério, mediante verificagdo prévia de falta de professores cam
habilitagio especifica para atender as necessidades em determinada u
nidade de ensinoj

II - A verificagdo prévia de que trata o incise ante-
rior serd feita pela SEO ( Secretaria de Educag® e Culturs ).

Art. 42 - As contratagles serdo de naturezd Administrativs,
ficepdo asseguraios os seguintea direitos ao comtratado:

I - Regime de trabalho de 20 (vinte) horas senanal sj

II - Vencimento mensal igual ao valor do padr@o refe-
rencial de que trats o artige 32 desta Leij

111 - Gratificac@o natalina e férias proporcionais nos
termos. do regime jurfdico unico dos servidores do municipies

IV - Gratificagao especifica do Magistério, quando
for o caso, nos termos desta Leij

V - Inscrigio em sistema oficial de previdencis 8o~
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M IULO VITY |
DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DO MAGISLZALO

. Art, 43 - Alem das gratificég&'es: previstas ns Leoi da Instl
tuigao de regime juridico dos Servidores Funiein.is, 00 Jonvilice~
¢des espacificas do membro do Nagigtério:

~ I - Gratificagfo pelo exercicio & AR T RNCE R AP PR
de dificil acesso;

II - Gratificagdo adicional, nds irferior - 54 (elnco
por cemto) por triemo de servigo publico muydcinuel, celocloio Bobre
o salério da classe @ que pertencer, incluide & parcels roluviva &
seu nivel de habilitag@o; -

111 - Gratificagdo de unidocéncia.

SEX0 I - ) -
DA GRATIFICAQXO PELO EXERCICIO DE FUNGXO EM
LOCAL DE DIFICIL ACESSO

) ' Art, 44 -~ O membro do Magistério Municipal percebers I
tificagdo no valor correspondente a 15% (quinze por cento) de verile
mento basico, ou 20% (vinte por cento), enquanto exercer suas wtivi
dades em escola de diffcil acesso de acordo com as dificuldades i
contradad.

Parégrafo Unico - Fare efeito do artigo, caracterigzam~se '
por escola de dificil acesao, as seguintes nominavturasi

GROPO %A

~ E.M. de 12 G, Inc., Epitécio Pessoa - Travessio;

- EM. de 12 G, Inc, Guilherme de Almeida - Linha Patrimonios;
- EM. de 19-G.Ines Bento Gongalves - Linha PatrimOnio}

- EM, de 1® G, Inc, Santa Rosa - Rodeio do Herval;

- EJ, de 19 G, Inc. Benjamim Constant - Linka Paraguassu;

14

- E)M. de 1 G, Inc. Men de S& - Linha Contendas.

GRUPO "B" )
- E.M. de 12 G, Inc. Aurélio Porto - Capdo Grandes
- EM, de 12 G, Inc. Bento Martim de Menezes - Rodeio do Hervel;
- EM, de 19 G. Inc, Campo 3ales =~ Lipha Campestre;
- EXM, de 1® G, Inc, M{lan Krés - Quilomboj
- EJM. de 12 G. Inc. Roberto Bischoff - Linmha Travessto;
X. de 12 G, Inc. Salgado Filho - Linha Contendas
M, de 12 G, Inc. 25 de Julho - Lizha Patricia,

el o)

-

ATt. 45 - Anualmente, no mos de fevereiro, a S retaria de
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Educagéo e Cultura deverd encauminhar, para edig¥s do decreto, & relg
¢80 das esvolas consideradas de diffeil uceesp, &I scrimineado-usy

1 - Escolas do grupo "A" - gratiricagdo de 20%4 ( vin
te por cento )3

IT - Escolas do grupe "B - gratificaglio de¢ 15% (quip
ze por cento).

ATt. 46 « O membro do Magistério gue deixar de clelowr G
tividadesne forma do artigo 44 perde direivo A grutificeglo yespec—
tica.

' sE¢lo I
DA GRATIFICAGAO POR UNIDOCENCL &

Art. 47 - O membro do Magistério Mumicipal, quendo exercer
atividade de unidocdncia no pré-escoler e séries inlciais do ensino
fundamental, perceberéd gratificaglo de 10% (dez por cento)sobre o VE
lor referencial mencionado no artigo 32 desva Lei,

§ 1° - A gratificagio sera de 20% (vinte por ceanto) quando
exercer atividades en classes pultisseriadas ou clusges especiais.

§ 28 - O membro do Magistério que deixar de exercer ativi=

dades na forma do disposto no artigo perde direito & gratificegle

T TULO IX
DISPOSIGUES GERAIS E TRANSI TORI AS

 Art. 48 - Picam exvintom todos os cargos, efellvos e em Q-
nissfo, espec{ficos do Magistério Municipal anteriores 3 vigencis
desta Lei.

Art. 49 - Os atuais professorea habilitados, concursados e
efetivos, transferidos de Cachoeirs do Sul para Paraiwo do Sul, sub-
metidos ao Regime Juridico Umico sero reenquadrado® Dos Cargos crig
dos por Lei, distribuidos nas classea *, B, C, D e E do Quadro de
Carreira e no mivel de habilitag@o respectivo, observando o seguinte:

) I - Na classe "A" os membros do Magistério que compre
varem até 4 (guatro) anos de exercieio no Magistério do Munic{pio;

II - Na clagse "B" os membros do Magistério que compro

veres de 4 (quatro) até 9 (nove) anos de exercicio no Magistério Mum
cipals

III - KNa classe "C" os membros do Magisté com mais¥
de 9 (nove) anos, e até 16 (dezesseis) anos de exerciocl Maglaté~
rio Municipals
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IV - Ng classs "D" os membros. do Maoxigtério que cout.
rem de 16 (dezesseis) até 21 (vinte um) anos de exeroicio no Magis-
tério Murdcipals

V - Na clesse "E" oz membros do Magistério com mals
de 21 (vinte wm) anos no Magistério Municipal e lograres uprovagéo ¥
na prove de habdilitag@o.

_ Art. 50 ~ Os atuals professores efetivos nho councursados,
tranaferidos de Cachoeira do Sul para Paraiso do Sul, gubuetidod: &0
Regime Jurfdico Unico, seréio reenquadrados oS Geigos Griwiod por g
te Lei, distribuidos nas classes 4, B, C, D e B do Quadro de Cuwrreiw
ra e no nivel d e hablitagao que lhe corresponder, apds serel aprove~
dos em concurse publico, conforme @ classificagdo do arvigo 43, ined
sos I, II, III, IV e V,

Art. 51 - As despesas decorrentes da aplicagdo da preaente
Lei, correrdco a conts das dotagles orgamentarias proprias.

Art. 52 - Revogam-se as disposigles: em contrério, especiel
mente as Leis n8 2098 e 2099 de julbo de 1986, adotvadas uo municipio
de Cachoeira do Sul.

Art, 53 - Esta Lel entrard em vigor na de
q'é’o. :

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAY
11 IE MAIO DE 1993,
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CARGO; PROFESSOR

ATRIBUICOES

a) Descrigfo 3intética:
Orientar a aprendizagem do alunc; participar no processo de pla-
nejamento das atividades da escola; organizar as operagoes imeren-*

tes o processe de ensino-aprendizagem; contribuir rara o aprimora~
mento da qualidade do ensinoj

b) Descrigfio Analitica; :

Planejar e executar o trabalho docente; levanter e interpretar #
dados relativos h realidade de sua classe; estabelecer mecanismmos ¥ )
de avaliag®o; constar necessidades e caréncias do alune, e propor o
seu erncaminhamnento & setores especificos de atendimento; cooperar ¥
com & coordenagio pedagdgica e orientagdo educacionalj organizar re
gistros de observagao do aluno; participar de atividades extra-olag
sey coordenar area de eatudo; integrar Srgios complementares da es~
colaj executar tarefas afins.,

CONDIGCOES DE TRABALHO;
a) Carga horéria semanal de 20, noras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugio Formalj habilitag@o legal para o exercicio do magistéw
rio,

b) Idade: minima de 18 anos,




