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ESTADO DE RONDONIA 57
7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

Oficio n° 123/GABINETE/2023
Itapua do Oeste/RO, 05 de julho de 2023.
Ao: Poder Legislativo Municipal
Exma. Sra. Rose Lopes dos Santos de Oliveira
Presidente da Camara Municipal.
Itapua do Oeste RO.

Assunto: Escolha de diretor e vice-diretor escolar, das escolas publicas da rede municipal de ensino do
municipio de Itapud do QOeste

Senhora Presidente,

Com cordiais cumprimentos, venho pelo presente, enviar a essa Egrégia Casa de Leis a
MENSAGEM n¢ 57/2023, que Estabelece Escolha de diretor e vice-diretor escolar, das escolas publicas da
rede municipal de ensino do municipio de Itapud do Oeste, conforme segue a Mensagem e o Projeto em
anexo.

Certo de podermos contar com a vossa atencao, reiteramos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

MOISES GARCIA CAVALHEIRO
Prefeito De Itapua Do Oeste

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapua do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55

. amees Documento assinado eletronicamente por MOISES GARCIA CAVALHEIRO, CHEFE DO PODER
@ pimavss  EXECUTIVO MUNICIPAL, em 05/07/2023 as 12:35, horario de Itapua do Oeste/RO, com fulero no
T 21t. 18 do Decreto n°® 2.043 de 13/01/2020.

3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br,
# informando o ID 224115 e o codlgo verificador C6CC7AB0.

Documentos Relacionados
Seq. Documento Data ID
1 Projeto de Lei 57 05/07/2023 n 224103

Docto ID: 224115 v1

OFICIO 123 de 05/07/2023, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 224115 e CRC: CECCTABD) Pag: 11
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MENSAGEM N° 57

Senhora Presidente,

SenhoresVereadores;

O Projeto de Lei que ora enviamos a essa Colenda Cadmara para apreciacdo e deliberacdo dos
Nobres Vereadores, tem como objetivo a escolha de diretor e vice-diretor escolar, das escolas publicas da
rede municipal de ensino do municipio de Itapu3 do Oeste.

O presente projeto visa melhoria de gestdo, e melhoria da aprendizagem com redugdo das
desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e provimento do cargo ou
fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliagao de mérito e desempenho.

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei, em carater de urgéncia, para aprecia¢ao dos

Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

Itapud do Oeste/RO, 04 de julho de 2023.

MOISEIS GARCIA CAVALHEIRO
Prefeito de Itapua do Oeste

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapua do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55

~ smees  Documento assinado eletronicamente por MOISES GARCIA CAVALHEIRO, CHEFE DO PODER
@ eimomea  EXECUTIVO MUNICIPAL, em 05/07/2023 as 12:35, horario de Itapua do Oeste/RO, com fulcro no

T AEETTITTIN o1t 18 do Decreto n° 2.043 de 13/01/2020.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br,
i informando o ID 224152 e o cadigo verificador 09BF60F8.
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Docto ID: 224152 v1

Mensagem 57 de 05/07/2023, assinade na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 224152 e CRC: 09BFBOFS).
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A ESCOLHA DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO
OESTE/RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CONSIDERANDO o inciso VI do art. 206 da Constituicdo Federal de 1988, que diz que o principio do ensino
publico sera garantido por gestdao democratica;

CONSIDERANDO o art. 14 da LDB 9394/1996, os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao

democratica do ensino publico na educac¢io basica, de acordo com as suas peculiaridades;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.005/2014 em seu art. 22, inciso VI, e na Meta 19, que fala da promogdo

do principio da gestdao democratica da educagdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 566/2015, Plano Municipal de Educagdo - PME, Meta 19, que visa
assegurar condicbes, para a efetivagdo da Gestdo Democratica da Educacdo, Associada a Critérios Técnicos

de Mérito e Desempenho;

CONSIDERANDO o art.52 inciso Ill,art. 14, § 12 Inciso |,da Lei Federal n? 14.113/20, que estabelece a
complementacdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas redes publicas que,
cumpridas condicionalidades de melhoria de gestdo, alcancarem evolugdo de indicadores a serem
definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com redugao das desigualdades, nos termos do
sistema nacional de avaliacio da educacdo basica e provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de
acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacao

da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os candidatos para o provimento do cargo em Diretor e Vice-Diretor escolar, serdo nomeados pelo
chefe do Executivo Municipal, apds o processo de Selegao exclusivamente para estes cargos.
Art. 2° O mandato de diretor e Vice-Diretor terd validade de 03 (trés) anos, podendo concorrer novamente

por mais um mandato consecutivo.

Projeto de Lei 57 de D5/07/2023, assinado na forma do Decreto n 2.043/2020 (ID: 224103 e CRC. 27C3F753) Pag: 1/8



§ 12 O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em quatro etapas, a saber:

INa primeira etapa, o processo se dara de forma eliminatéria e classificatéria, sendo prova escrita para
avaliacdo de conhecimentos necessarios a gestao escolar,

lINA segunda etapa, serd promovida um evento para apresentacdo de Estudos de Casos pelos participantes
a fim de realizar avaliagdo comportamental de todos os candidatos e nesta sera aferido: conhecimento,

habilidades, atitudes e perfil dos candidatos, considerando pelo menos, os seguintes componentes:

a) Visao sistémica e senso ético; /%I.L_[Jj,ﬂ}
b) Lideranga e Flexibilidade; P
c) Comunicacao e Comprometimento. 4/

ll- Na terceira etapa sera realizada em carater eliminatdrio, uma entrevista individual com todos 0%
candidatos analisando seu perfil em relagdo aos componentes mencionados no inciso Il deste paragrafo.

IV Na quarta etapa, serd realizada uma andlise de titulos com documentos comprobatérios especificos na
area de Gestdo Escolar.

Art. 3° Para desenvolver o processo de selegdo de diretores, serd constituida e nomeada pelo Executivo
Municipal, uma Comissdo, no qual estes membros deverdo realizar e acompanhar todo o processo.

§ 12 A comissdo sera composta de:

I 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

1101 (um) representante da Controladoria da Prefeitura Municipal;

1101 (um) representante da Comunidade Escolar;

IV 01 (um) representante de Professores;

V 01 (um) representante do Poder Executivo.

Art. 4° A selecdo reger-se-a por edital, que especificara contelidos e estratégias a serem utilizadas em cada
etapa do processo.

Art. 5° Podera participar do processo para provimento do cargo de Diretor e Vice-Diretor Escolar, os
profissionais da educagdo que atendam os seguintes requisitos:

| -Ter no minimo 02 dois anos de efetivo exercicio do magistério;

II- Possuir graduagcao em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacgdo especifica para exercicio da
funcdo: gestdo escolar ou administracao escolar, cujos titulos deverdo ser apresentados no ato da inscricao.
Il -Ter disponibilidade para laborar conforme a demanda da institui¢do escolar;

IV - ndo sera admitido mesmo que tenha os requisitos basicos o candidato que tenha passado por um
processo administrativo disciplinar ou que tenha sido condenado bem como que exonerado do cargo de
diretor ou vice-diretor escolar por ineficiéncia devidamente comprovado;

V - Os participantes deverdo apresentar no ato da inscrigao, um plano de gestao escolar enfatizando a nova
metodologia da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, o qual sera avaliado pela comissdo de
acompanhamento do processo seletivo;

VI - Ao tomarem posse 0s candidatos convocados, assinardo um Termo de Compromisso e de
Responsabilidade contendo todas as suas atribuigdes do cargo que ocupard, conforme Matriz Nacional
Comum de Competéncia do Diretor Escolar;

VIl - Caso nao haja candidatos interessados ou que nao preencham as exigéncias desta Lei, os diretores e

vice-diretores escolares serdo indicados diretamente pelo Prefeito Municipal e Secretario de Educacdo
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respeitando os incisos |, Il e Il deste artigo; ;6‘3
VIIl - Os diretores e demais membros da equipe gestora deverdo assinar Termo de Compromisso para o, /'/
cumprimento de metas, indicadores educacionais e de gestdo escolar, definidos pela Secretaria . de
Educacdo, devendo observar as especificidades de cada escola, comprometendo-se na elevacdo do indice
de desempenho e Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB e indice de Desenvolvimento da Educagdo
de Ronddnia IDERO e reducio da taxa de reprovacao e distorgao em idade/série.
Paragrafo Gnico. O Diretor e Vice-Diretor escolar que ndo comprovar anualmente, melhoria nos
Indicadores estipulados no Termo de Compromisso para cumprimento de metas, sera exonerado do Cargo;
Art. 62 Os Diretores e Vice-Diretores escolares em exercicio nas Escolas Municipais deste sistema de ensino
ndo poderdo participar deste seletivo, se ndo atender o disposto no §12 e §2° do Caput.
§ 12 Os diretores em exercicio que ndo cumpriram prazos de entrega de quaisquer programas na SEMECE,
ndo poderao participar.
§ 22 Os diretores em exercicio que for comprovado o ndo cumprimento das legislagdes vigentes e demais
normas do sistema de ensino municipal que segue abaixo entre outros, ndo poderao participar.
| - Proposta Pedagdgica aprovada e atualiza anualmente;
Il Conselho Escolar em dias ou em processo de conclusao;
Il - Processo de Autorizacdo de Funcionamento da Unidade Escolar, ndo Aprovada pelo Conselho de
Educacdo ou ndo atendidas as solicitagdes do Conselheiro Relator, desde que comprove sua ineficiéncia
frente as atribui¢des conferidas para o cumprimento do processo de autorizacdo de funcionamento da
unidade escolar.
§ 32 - A escolha processar-se-a através de sele¢do dos candidatos inscritos no processo seletivo aos cargos
de Diretor e Vice-Diretor escolar, exceto nas Escolas Rurais e Creche Municipal, onde ndo havera o cargo de
Vice-Diretor.
Art. 72 Para o cargo vice-diretor os mesmos deverdo preencher todos os requisitos previstos nos incisos do
Artigo 59, desta lei.
Art. 82 O candidato a vice-diretor escolar também passara por todos os processos de sele¢do, devendo o
mesmo inscrever-se e cumprir todos os requisitos solicitados nesta lei e no edital do processo seletivo.
Art. 92 Os candidatos aos cargos de diretor e vice-diretor escolar, deverdo apresentar no ato da inscri¢ao
um Plano de Desenvolvimento Individual PDI, a partir da Matriz de Competéncias e AtribuicGes do Diretor
Escolar, elaborada pelo Conselho Nacional de Educagéo - CNE, e do Regimento Interno da Institui¢do Escolar
da qual estard concorrendo, e 0 mesmo serd avaliado e acompanhado posteriormente por seu gestor
imediato.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLARES

Art. 10 Os Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares do Sistema Publico Municipal de Ensino,
observadas as incumbéncias estabelecidas no artigo 32, da Lei Federal n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da
Educac¢ao Nacional, deverao cumprir no exercicio da gestdo escolar, as seguintes atribuicoes:

I- representar a Unidade Escolar, legalmente perante o0s 6rgios do sistema de educacional,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il- coordenar, elaborar e executar, em conjunto com 0 Conselho Escolar e demais 6rgdos colegiados o

Projeto Pedagdgico e sua adequagdo no ambito da Unidade Escolar, das diretrizes da politica educacional
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estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacido e complementa-lo naquilo que as especificidades Ié)'cais 17
exigirem; / ’(
Il - submeter ao Conselho Escolar, para apreciagdo e aprovagdo, o Plano de Aplicacdao dos recursds
financeiros e a Prestacao de Contas dos referidos recursos em tempo habil;
IV-divulgar, periédica e, sistematicamente, informacdes referentes a utilizagdo dos recursos financeiros,
qualidade dos servigos prestados e resultados obtidos nas avaliagdes interna e externa;
V - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo, ao Conselho Escolar e a comunidade
escolar a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico, a avaliacao
interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;
VI - baixar normas disciplinares complementares para o funcionamento da Unidade Escolar, observando a
legislagdo em vigor, ouvindo o Conselho Escolar;
VIl - organizar o quadro de recursos humanos da Unidade Escolar com as devidas especificagdes, conforme
as normas aplicaveis, submetendo-o a apreciacio do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacgdo;
VIl -manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservagao;
IX - decidir quanto a organizacdo e o funcionamento da Unidade Escolar, o atendimento a demanda e
demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacgao;
X - informar aos pais e/ou responsaveis, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execu¢do da Proposta Pedagogica;
Xl - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico a relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de
25%(vinte e cinco por cento) do percentual permitido por lei;
XIl -resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar, quando necessario, antes de
recorrer ao Orgao superior;
Xl -elaborar e cumprir o calendério escolar, horérios e realizar distribuicdo de carga horaria dos
professores, conjuntamente com a equipe pedagogica, docente e Conselho Escolar;
XIV - fazer cumprir o Projeto Pedagdgico e o Regimento Escolar com as equipes de trabalho;
XV - comunicar aos 6rgdos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias ou decisdes que fujam a
sua competéncia;
XVI - solicitar e analisar relatdrios dos diversos setores da escola;
XVII - visar os livros Atas da escola e outros documentos;
XVIIl -promover situagdes de estudos para aperfeicoamento constante dos profissionais envolvidos no
trabalho escolar;
XIX -apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagiarios, pessoas voluntarias e outras
possibilidades;
XX - definir as prioridades a serem atendidas para a adequacgao do funcionamento da unidade, com os
demais membros da equipe;
XXI - avaliar os resultados dos planos e projetos de acdo e quando necessario propor reelaboragao dos
mesmaos,;
XXIl - atuar nos diferentes setores da escola na elaboracdo e acompanhamento de planos e projetos de

acao educacional;
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XXIII - estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizacio da escola, conforme legislagdo vigente; 0+
XXIV - tomar providéncias de carater urgente em situacdes imprevistas que possam ocorrer no ambito daﬂy';/
escola;
XXV - cumprir e fazer cumprir as normas aplicando aos profissionais da escola as sangoes estabelecidas no
Regimento Escolar e Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Itapua do Oeste/RO;
XXVI - prestar sempre que necessario, orientagéo e esclarecimento as familias dos estudantes;
XXVII - propor a mantenedora a efetivacio de parcerias e celebragao de convénios com orgaos oficiais,
empresas e segmentos da comunidade que de algum modo, possam beneficiar os respectivos
atendimentos aos estudantes;
XXVIll-comunicar a SEMECE a necessidade de materiais e equipamentos, indispensaveis ao funcionamento
da unidade de ensino;
XXIX -dar ciéncia a SEMECE dos reparos, reformas e ampliacdes, que porventura forem necessarias na
unidade de ensino;
XXX - aprovar a escala de férias do quadro de pessoal técnico-administrativo;
XXXI - aprovar planos de curso, adogdo de livros e material didatico propostos pelos professores;
XXXII - estabelecer medidas administrativas pedagdgicas, técnicas e de servicos gerais para a organizagao e
funcionamento da escola;
XXXIII -promover as comemoragdes de datas civicas, festivas ou sociais e o cumprimento dos deveres
comunitarios do estabelecimento;
XXXIV -responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento, deles prestando contas a
entidade mantenedora, a comunidade escolar e ao Conselho Escolar;
XXXV -zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de acompanhamento e controle de
estoque, evitando desvio dos géneros;
XXXVI - distribuir e redistribuir os funciondrios adequando-os as suas competéncias e as necessidades do
estabelecimento;
XXXVII -autorizar a abertura e o encerramento das matriculas, bem como responsabilizar-se por toda a
documentagdo escolar, as correspondéncias expedidas, como também, visar livros de escrituracdo e de
ponto dos servidores;
XXXVIII - informar ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico os casos que tenham conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos contra criangas ou adolescentes;
XXXIX - cumprir outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Entidade Mantenedora ou por
determinacdes legais e demais normas do Sistema Municipal de Ensino de Itapu3 do Oeste/RO.

Paragrafo Unico.Ao Vice-Diretor compete, além das fungdes compartilhadas com o diretor, coordenar o
turno que esta sob sua responsabilidade, bem como substitui-lo ou representd-lo em suas auséncias ou

impedimentos legais e, zelar pelo cumprimento das disposi¢des contidas no Regimento Escolar.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Educagao se responsabilizara por avaliar, anualmente, os resultados desta
Lei, encaminhando a Camara de Vereadores sugestdes para o aperfeicoamento do processo de Gestdo

Democratica escolar, quando necessario.

Art. 12 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela comissdo instituida

para avalia¢do do diretor, caso necessario apos parecer da Procuradoria Geral do Municipio.
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Art. 13 A gestdo escolar sera monitorada e avaliada pela Secretaria Municipal de Educacdo através de}i«""
avaliagdo continua e formativa, e anualmente por Comissao instituida para essa finalidade. S
§ 1° Os elementos para a avaliacdo de desempenho do Diretor sdo: o cumprimento do Plano Pedagogico
(PP), os indicadores de eficiéncia da escola, os resultados de aprendizagem dos alunos, a lisura na gestdo
financeira e o relacionamento com a comunidade escolar, observando os critérios estabelecidos na Matriz
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, estabelecida pelo Ministério da Educacdo- MEC.
§ 2° A atribuicdo de sancées e/ou exoneracdo fica a cargo do Secretdrio da Educacdo, mediante ao

descomprometimento de um ou mais dos elementos supra mencionados.

Art. 14 A vacancia ao cargo de Diretor e Vice-diretor escolar ocorrerd por conclusdo do mandato, rentincia,
desligamento da Unidade Escolar, por aposentadoria, morte e por exoneracio.

Art. 15 Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor, o Vice-diretor escolar assume automaticamente a
funcdo de Diretor até a convocagdo de um novo diretor conforme resultado do Processo Seletivo,se ni3o
existir o cargo de vice-diretor, sera convocado o candidato para conclusdo de mandato, aprovado conforme
resultado do processo seletivo.

Art. 16 Na vacancia do cargo de Vice-diretor, o Titular da Secretaria Municipal de Educacdo convocard e
nomeard um novo Vice-diretor aprovado em processo seletivo, para ocupar a funcdo até a conclusdo do

mandato.

Art. 17 Ocorrendo vacancia simultanea da fungao de Diretor e de Vice-diretor escolar, em prazo superior a
180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, serdo convocados os candidatos aprovados
conforme resultado do processo seletivo.

§1° Em caso de afastamento temporério da funcdo de Diretor nas Escolas que tenha cargo Unico de Diretor,
em virtude de licenga médica (superior a 30 dias), licenga maternidade, licenca prémio e férias, o poder
executivo nomeara por Decreto temporariamente um diretor escolar.

§22 Em caso de afastamento temporario da funcdo de Diretor e/ou Vice-diretor nas Escolas, em virtude de
licenga médica (superior a 60 dias) em virtude de Licenca-maternidade, e licenca prémio, o poder executivo
nomeara um substituto.

Art. 18 A exoneragdo do Diretor ou Vice-Diretor eleito ocorrera:

I- Por descumprimento de quaisquer cldusulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade da Gestado
Escolar assinado pelo diretor quando do ato de sua posse;

Il - Por descumprimento no que diz respeito as atribuigbes e responsabilidades previstas no Anexo | desta
Lei;

lll - em caso de se tornar impossibilitado, por motivos legais, de exercer a gestdo dos recursos financeiros
encaminhados para as escolas;

IV - Em caso de no exercicio do cargo ou da fungdo, ter cometido atos que comprometam o funcionamento
regular da Escola;

V - Que seja comprovada, a responsabilidade do diretor em questdes que prejudiquem a normalidade das

atividades escolares, tais como:
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a) uso do espaco publico escolar, atendendo a interesses diferentes ao da comunidade escolar: /ﬁ?fl
b) ocorrer desvio de qualquer recurso material, financeiro ou patrimonial da escola, para outro uso que n3o =
0s que levaram a sua aquisicao;

¢) coercdo a funciondrios induzindo, pressionando ou compelindo a fazer algo pela forca, intimidacdo ou
ameaca;

d) faltar com a ética profissional em todos os aspectos que envolvem a funcio de diretor e vice-diretor:

e) faltar com a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e nos demais aspectos que envolvem a
gestao escolar;

f) assédio moral no ambiente de trabalho caracterizado por vdrias acoes executadas, como: violéncia
psicoldgica, constrangimento, humilhagdo e perseguicdo:

h) quando for comprovado abuso de poder;

VI - em caso de se afastar do exercicio do cargo por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano,
consecutivos ou nao;

VII - em caso de candidatura a mandato eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral especifico;

VIIl - Pela necessidade de redugdo da carga horaria;

IX - pelo ndo cumprimento das metas do Plano de Trabalho Escolar;

X - Apds sindicancia em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral,

de disciplina, de assiduidade, de dedicacio ao servico, deficiéncia ou infracdo funcional, nos termos da lei

que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

Art. 19 A realizagdo da seleg¢do de Diretores e Vice-Diretores nos termos dessa Lei, serd realizada conforme
calendadrio da Secretaria Municipal de Educacdo, para inicio do mandato, apds a homologacao do Processo
Seletivo.

DA REMUNERACAO

Art. 20 O candidato selecionado, quando pertencente ao quadro de servidores efetivos do Municipio, fara
jus a remuneragao conforme sua formagao, nivel e tempo de servigo, em conformidade ao Plano de Cargos
e Carreiras Vigente, e fara jus a verba de representacdo, de acordo com a tipologia da escola onde

desempenha as fungdes, de forma como disposto no anexo Il, desta Lei.

Paragrafo Segundo: O candidato selecionado, quando n3o for pertencente ao quadro de efetivos, sera
remunerado de acordo com o Piso Nacional do professor 40 horas, e fara jus também a verba de
representac¢do, de acordo com a tipologia da escola onde desempenha as fungées, de forma como disposto
no anexo ll, desta Lei.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 22 Revoga-se a Lei 940 de 15 setembro de 2022, e demais disposi¢gdes em contrario.

Itapu3 do Oeste/RO, ___ de de 2023

Moisés Garcia Cavalheiro
Prefeito
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ESTADO DE RONDONIA ,_.f’f

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE g

ANEXO |
Projeto de Lei N2

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DA GESTAO ESCOLAR

Eu, professor (a), matricula, aprovado para exercer a Funcdo de Diretor (a) da Escola Municipal localizada no

Municipio de Itapud do Oeste - RO, comprometo-me e assumo as seguintes responsabilidades:

| - executar as Politicas Publicas educacionais conforme etapas oferecidas na Unidade de Ensino,
asseguradas a qualidade, equidade e participacdo dos segmentos envolvidos;

Il - elaborar e executar o Projeto Pedagdgico - PP assegurando a participacdo da comunidade escolar no
sentido de garantir a eficiéncia e eficacia da qualidade do ensino;

Il - garantir o processo de avaliagdo institucional, mediante a utilizagdo de mecanismos internos e externos,
a transparéncia das a¢oes pedagogicas, administrativas e financeiras;

IV - cumprir e fazer cumprir as metas de desempenho estabelecidas da Unidade Escolar pela Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMECE, através da Diretoria Pedagdgica, e elaborar Termo de Metas com base

nos indicadores educacionais da escola;

V - representar oficialmente a Unidade Escolar, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos estudantes, pais, professores e demais membros da equipe escolar;

VI - zelar para que a Unidade Escolar sob minha responsabilidade oferega servicos educacionais de
qualidade, por meio das seguintes agdes:

a) coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagogico - PP;
b) apoio ao desenvolvimento e divulgagdo da avaliagdo institucional;

¢) adocdo de medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos estudantes e sanar as dificuldades apontadas
nas avaliacoes interna e externas;

d) estimulo ao desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formagao e
qualificagao;

e) organizacdo do quadro de pessoal e responsabilizacdo pelo controle da frequéncia dos servidores;
f) condugao da Avaliagao de Desempenho da Equipe da Unidade Escolar;
g) responsabilizacdo pela manutengdo e permanente atualizagdo do processo funcional do servidor; e

h) vigilancia e zelo na garantia da legalidade e regularidade da Unidade Escolar e da autenticidade da vida
escolar dos estudantes.

Anexo 1 de 05/07/2023, assinado na forma do Decreto n° 2.043/2020 (ID: 224120 & CRC: 00AA2BSE7), Pag: 172



VIl - zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar L
VIII - indicar necessidades de reforma e ampliacdo do prédio e do acervo patrimonial;
IX prestar contas das acdes realizadas durante o periodo em que exercer a Direcio da Unidade Escolar;

X - zelar pela regularidade do funcionamento da Unidade Executora (Conselho Escolar), responsabilizando-
me porto dos os atos praticados na gestio da Unidade Escolar;

XI- fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEMECE
observando os prazos estabelecidos; e

X1l - observar, cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

Nome/Assinatura do Diretor Escolar

Nome/Assinatura do Vice-Diretor Escolar
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

ANEXO 1l
Cargo Unidade Escolar Verba de Representagdo RS
Diretor Creche 1.000,00
Escolas Rurais 1.000,00
Escolas Urbana 1.000,00

Cargo

Unidade Escolar

Verba de Representagdo RS

Vice Diretor

Escolas Rurais

600,00

Escolas Urbana

600,00

Itapud do Oeste/RO, 04 de julho de 2023.

Moisés Garcia Cavalheiro
Prefeito
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ESTADO DE RONDONIA P
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

JUSTIFICATIVA

Em Atendimento ao tribunal de contas, no dia 16 de maio de 2023 tornou-se publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para os cargos de Diretor e Vice-Diretor das Escolas Puiblicas
Municipais de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de Itapua do Oeste/RO, com mandato de 2023 a
2026 através do EDITAL DE PROCESSO SIMPLIFICADO N° 003/2023.

Os interessados foram orientados a realizarem suas inscri¢des no periodo de 18 a 22 de maio
2023 e entregarem sua documentagdo por meio fisico na Biblioteca Municipal Vera Trevisan, Rua Ana
Ferreira n® 1461, Centro, Itapud do Oeste/RO, das 08:00 3s 13:00, no entanto, somente compareceu ao
local das inscrigdes uma tnica candidata, que realizou todas as etapas classificatoria e eliminatéria previstas
para a admissdo ao cargo de diretor ou vive- diretor escolar. Sabedores que tal selecdo objetivavaa garantia
de uma Gestdo comprometida com a qualidade de ensino, bem como com a melhoria de indicadores
educacionais e que tal processo vinha de encontro as novas politicas publicas voltadas a pratica da gestao e
diante de uma situacio onde apenas uma candidata ndo conseguird atender as demandas das escolas, é
que necessitamos a aprovacio da Lei onde Versa a contratacdo por critérios de mérito e desempenho e
também as devidas alteragdes na leide selecdo para os cargos de Diretor e Vice-Diretor das Escolas Publicas
Municipais de Educac3o Infantil e do Ensino Fundamental de Itapu3 do Oeste/RO que permitira que o cargo
seja ocupado ndo apenas por servidores do quadro docente de caréter efetivo do municipio, para assegurar
a gestdo participativa e democréticaaos profissionais da educacdo que possua os pré-requisitos necessarios
e estipulados através na lej.

Tendo em vista as orientacdes do TCERO para o cumprimentoo inciso VI do art. 206 da
Constituicdo Federal de 1988, gue diz que o principio do ensino publico serd garantido por gestao
democratica, também da Lei Federal n? 13.005/2014 em seu art. 29, inciso VI, e na Meta 19, que fala da
promogao do principio da gestdao democratica da educacdo publica, bem como, o art.52 inciso IlI; art. 14, §
12 Inciso I,da Lei Federal n® 14.113/20, que estabelece a complementagdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco
décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestao,
onde o Municipio de Itapua do Oeste ndo cumpriu com essas condicionalidades, tendo em vista que apenas
uma inscri¢do ndo supriria as reais necessidades. O Municipio atualmente conta com uma escola rural e
quatro escolas urbanas, onde 1.362 estudantes encontram-se devidamente matriculados e objetivando
cumprir as condicionalidades 2 superacdoparaalcance da evolugio de indicadores educacionais, de
atendimento e de melhoria da aprendizagem com reducio das desigualdades, é que se justifica a alteracao
para aprovacao da referida lei, que ira garantir os reais direitos e objetivos de aprendizagem dos nossos
estudantes.

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapua do Oeste/RO CEP: 76861-000
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ESTADO DE RONDONIA w
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

Oficio n® 122 /GABINETE/2023
Itapua do Oeste/RO, 04 de julho de 2023.

Ao: Poder Legislativo Municipal

Exma. Sr2 ROSE LOPES DOS SANTOS DE OLIVEIRA
M.D. Presidente da Cimara Municipal.

Itapud do Oeste RO.

Assunto: Solicitacdo de Convocagdo para Realizacio de Sessio Extraordindria (Urgente).

Exmo. Senhora Vereador Presidente,
ApOs cumprimenta-lo, considerando 0 inciso XXI, Art. 65 da Lej Organica Municipal, venho pelo
presente solicitar a convocacdo dos membros dessa Casa de Leis, para realizagdo de Sessdo Extraordinaria

(Urgente).

Mensagem n2 55, refere-se sobre Cria O Programa Municipal Aprendendo Mais Nas Férias Na
Rede Municipal De Ensino Do Municipio De Itapua Do Oeste, Estado De Ronddnia E D& Outras Providéncias

Mensagem n? 56,dispde sobre a abertura de crédito adicional especial por superavit financeiro
no orcamento de 2023, no valor de RS 278.661,21, estruturacdo da unidade de atencdo especializada em
saude, em favor da secretaria de saude e da outras providéncias.

Mensagem n2 57 que dispde sobre a Sele¢io dos diretores

O projeto é de suma relevancia para a administragdo, pois esta acdo vem ao encontro das
necessidades das secretarias afins.

Ao ensejo, desejamos um étimo trabalho junto a este poder legislativo, renovamos protestos de
estima e consideracgdo.

Atenciosamente,

MOISES GARCIA CAVALHEIRO
Prefeito de Itapud do Oeste s

Oficio 122 de 04/07/2023, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (1D: 223662 e GRC FBADBE50) Fag
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PARECER DO RELATOR %

PROJETO DE LEI N° 057/2023

AUTORIA: EXECUTIVA MUNICIPAL

Parecer do relator da comissdo orgamento e financas

O relator da COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS, da camara municipal de
ltapud do oeste-RO no uso das suas atribui¢des legais conferida no regimento interno
nessa casa de leis apresenta-se o parecer nos termos seguinte:

Trata-se de projeto de lei municipal 057/2023, de autoria do poder executivo
municipal:

“pISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE ITAPUA DO OESTE/RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” Inicialmente, para que surte
seus efeitos legais quanto ao mérito do parecer da comissdo de finangas e orgamentos
dispde o artigo 219 inciso Il, do regimento interno desta casa:

IN VERBIS:ART.219 — As proposi¢des serao distribuidas;

Il - Quando envolver aspecto financeiro ou orgamentarios publicos, a comissdao de

financas e orgamentos, para o exame da compatibilidade ou adequacdo or¢gamentaria
e financeiro;

Portanto, apos analisar o contesto desse projeto de leis, estando absolutamente todo
adequadamente, e amparado com as técnicas necessarias, diretrizes e planilhas de

orcamento regular, o relator opina a favor, podendo ser analisado e votado em
plenario.

SALA DAS COMISSOES, 05 DE JULHO DE 2023.

,)(-
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PARECER DO PRESIDENTE

PROJETO DE LEI N 057/2023
AUTORIA: EXECUTIVA MUNICIPAL
Inicialmente, faz se necessario citar o parecer do relator. Vejamos:

O relator da COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANGAS, da cdmara municipal de Itapu3 do
oeste-RO no uso das suas atribuigdes legais conferida no regimento interno nessa casa de leis
apresenta-se o parecer nos termos seguinte:

Trata-se de projeto de lei municipal 057/2023, de autoria do poder executivo municipal:

“DISPOE SOBRE CRITERIOS PARA A ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
ITAPUA DO OESTE/RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Inicialmente, para que surte seus efeitos legais quanto ao mérito do parecer da comissdo de
finanga e orcamento dispée o artigo 219 inciso I, do regimento interno desta casa:

IN VERBIS:
ART.219 — As proposigbes serdo distribuidas;

Il = Quando envolver aspecto financeiro ou orgamentérios publicos, a comissdo de finangas e
orcamentos, para o exame da compatibilidade ou adequagdo orgamentaria e financeiro;

Portanto, ap6s analisar o contesto desse projeto de leis, estando absolutamente todo
adequadamente,e amparado com as técnicas necessarias, diretrizes e planilhas de orcamento
regular, o relator opina a favor, podendo ser analisado e votado em plenério.

DECISAO E VOTO DO PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTOS

Em reunido, com os membros com a comissao de finangas e orcamentos, para fins de tratar do
projeto de lei 057/2023, o presidente da comissdo de finangas e orcamentos juntamente
com relator e membro decide:

Somos a favor do projeto, podendo ser deliberado e votado em plenirio.

SALA DAS COMISSOES, 05 DE JULHO DE 2023.

— i
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Céamara Municipal de Itapud do Oeste
Estado de Rondonia

sk (53 0 72227
Poder Legislativo 57 _; G
Comissdo de Educagdo, Cultura, Desporto e Saude. f/;’:
&

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E SAUDE.

Projeto de Lei: /2023

Autoria: Executivo Municipal
“DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A ESCOLHA
DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR DAS
ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VOTO DO RELATOR

1. INTRODUCAO

Trata-se de analise técnica da comissdo permanente, por sua natureza ¢
competéncia determinadas no Regimento Interno da Casa de Leis. O presente

projeto de Lei tem iniciativa do Executivo Municipal.

Devidamente protocolada nesta Casa de Leis, sendo encaminhada a
comissdo de Constitui¢ido, Reda¢do e Justica, que emitiu parecer favoravel pela

legalidade, constitucionalidade e forma.

DA ANALISE

O projeto de Lei visa sobre, “DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A ESCOLHA DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
Entendendo haver interesse para administrag@o publica e sendo a matéria

pertinente e relevante, emite parecer favoravel pela aprovagdo da matéria.

PR v, B
(VAW
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Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro |
Caixa Postal n®. 35 - CEP 76.861-000 — Itapud do Oeste - (RO) /
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Camara Municipal de Itapud do Oeste
Estado de Rondonia

) "'Zf
Poder Legislativo 053 .A"n”f’
Comissdo de Educagdo, Cultura, Desporto e Saude. ’:{/i
-

2. CONCLUSAO
E opinido deste relator que o Projeto de Lei possui constitucionalidade e

legalidade, apresentando conveniéncia, oportunidade e interesse publico
coletivo, apresentando legalidade e constitucionalidade pelos fundamentos
apresentados nos pareceres técnico juridico e da Comissdo de Constitui¢do,

Redacdo e Justi¢a, sendo pela APROVACAO da matéria.

PARECER DA COMISSAO

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E SAUDE.

Vistos, relatados e discutidos o Projeto de Lei /2023, que “DISPOE SOBRE OS
CRITERIOS PARA A ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO E DA OUTRAS

prOVIDENCIAS.”, sendo APROVADO por 03 votos favoraveis.

A € )‘_H\ : )” ”"‘j“}’
UCAS SA TANA FIUZA
Presildente

Minéia dafj-Si‘lva Pereira

Relatora

Fabio Junior da Silva Ferreira
Membro

Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n® 1280 - Centro
Caixa Postal n°, 35 - CEP 76.861-000 — Itapud do Oeste — (RO)
Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283 e-mail:
admincamara@camaraitapuadooeste.com site:
www.camaradeitapuadooeste.ro.gov.br




: ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER DA PRESIDENTE

o ),f,’;;’ ¢
PROJETO DE LEI N°/2023 62 y,
Autoria: Executivo Municipal 6%1,’;
.

Inicialmente, faz-se necessario citar o parecer do relator. Vejamos:

“O relator da COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO, da
Camara Municipal de Itapud do Oeste — RO, no uso de suas atribui¢des conferidas no
regimento interno desta Casa de Leis, apresenta seu parecer os termos seguintes:
Trata-se de Projeto de Lei n°® /2023, de autoria do Poder Executivo, que, “DISPOE
SOBRE OS CRITERIOS PARA A ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIiPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Inicialmente, para que ndo haja davidas quanto ao mérito do parecer da
CCIJR, é que a relatoria invoca o artigo 219, I do RI, cito: Art. 219 — As
proposi¢des serfio distribuidas: 1 — obrigatoriamente, a CCJR para o
exame da_admissibilidade constitucional, juridicidade e de técnica

legislativa. Portanto, apés analisar o contexto deste projeto de lei,
estando absolutamente todo adequadamente, e amparado com todas as
técnicas necessarias, diretrizes e planilhas de or¢camento regular, esta
relatoria opina a favor do projeto, podendo este ser analisado e votado

pelo plendrio.”

DECISAO E VOTO DA PRESIDENTE DA CCJR

Em reunidio a CCJ, para fins de tratar deste projeto de lei executivo n® /2023, a
presidente da comissfio CCJR juntamente com o relator, e membros decidem:

Somos a favor do projeto, podendo ser deliberado e votado em plenario.

Sala das Comissoes.

»

MINEIA BQ&S\ILVA PEREIRA
Presidénte da CCJIR
AHSTON i‘o"\sfﬁ‘ DA'SILVA
Relator da CCJR

JEFFERSON EDUARDO OLIVEIRA AZEVEDO
Vereador/membro

Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro
Caixa Postal n°. 35 - CEP 76.861-000 — Itapud do Oeste — (RO)
Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283
e-mail: admincamara(@camaraitapuadooeste.com
site: www.camaradeitapuadooeste.ro.gov.br




: ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER DO RELATOR )
6+ & ’?-Z( 4
ufi'
PROJETO DE LEI N°/2023 c;i"
Autoria: Executivo Municipal e

Parecer do Relator da Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagiio

O relator da COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO, da
Camara Municipal de Itapud do Oeste — RO, no uso de suas atribuigdes conferidas no regimento
interno desta Casa de Leis, apresenta seu parecer os termos seguintes:

Trata-se de Projeto de Lei n° /2023, de autoria do Poder Executivo, que, “DISPOE
SOBRE OS CRITERIOS PARA A ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR
DAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
ITAPUA DO OESTE/RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Inicialmente, para que ndo haja davidas quanto ao mérito do parecer da CCIR, ¢ que
a relatoria invoca o artigo 219, I do RI, cito:

Art. 219 — As proposicdes serdo distribuidas:

I — obrigatoriamente, 8 CCJR para o exame da admissibilidade constitucional,
juridicidade e de técnica legislativa.

Portanto, apds analisar o contexto deste projeto de lei do executivo, estando
absolutamente todo adequadamente, ¢ amparado com todas as técnicas necessarias, diretrizes e
planilhas de or¢amento regular, esta relatoria opina a favor, podendo este ser analisado e votado pelo

plendrio.

Sala das Comissdes.

ATETONUOSE DA SILVA
Relator da CCJR
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Anténio Costa Sena

Ailton Josera Silva

Fabio J. da Silva F erreira
Vereador Vice-Presidente

Hilberto Pascoal Pereira
Ivan Carlos T. de Oliveira

Jefferson Ed uardo O. Azevedo

Lucas Santana Fiuza :
2° secretario
Minéia da Silva Pereira ¢
1° secretaria '
Rose Lopes dos Santos Oliveira

Presidente _

Aprovado

Rejeitado

Ausente
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Rose L."dos Santos Oliveira

Vereadora Presidente

Fabio J. da Silva Ferreira
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AUTOGRAFO N° 054/2023
PROJETO DE LEI N° 057/2023
DE 05 DE JULHO DE 2023

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A
ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CONSIDERANDO o inciso VI do art. 206 da Constituicdo Federal de 1988, que diz que
o principio do ensino publico serd garantido por gestdo democriatica;

CONSIDERANDO o art. 14 da LDB 9394/1996, os sistemas de ensino definirio as
normas da gestdo democrdtica do ensino publico na educacio basica, de acordo com as
suas peculiaridades;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.005/2014 em seu art. 29, inciso VI, e na Meta
19, que fala da promocgédo do principio da gestdo democréatica da educacio publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n2 566/2015, Plano Municipal de Educagao - PME,
Meta 19, que visa assegurar condi¢des, para a efetivacdo da Gestdo Democratica da
Educacdo, Associada a Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho;

CONSIDERANDO o art.52 inciso lll,art. 14, § 12 Inciso |,da Lei Federal n® 14.113/20,
que estabelece a complementacdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos
percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestio,
alcancarem evolugdo de indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria
da aprendizagem com redugdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de
avaliacdo da educagdo basica e provimento do cargo ou fun¢io de gestor escolar de
acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada
com a participa¢do da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente
em avaliagdo de mérito e desempenho.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

e e e e
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Art. 1° Os candidatos para o provimento do cargo em Diretor e Vice-Diretor escolar,
serdo nomeados pelo chefe do Executivo Municipal, apés o processo de Sele¢do
exclusivamente para estes cargos.

Art. 2° O mandato de diretor e Vice-Diretor tera validade de 03 (trés) anos, podendo
concorrer novamente por mais um mandato consecutivo.

§ 1° O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em quatro etapas, a
saber:

| Na primeira etapa, o processo se dara de forma eliminatéria e classificatdria, sendo
Pprova escrita para avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestdo escolar,

Il NA segunda etapa, sera promovida um evento para apresentac¢ao de Estudos de Casos
pelos participantes a fim de realizar avaliagdo comportamental de todos os candidatos
e nesta sera aferido: conhecimento, habilidades, atitudes e perfil dos candidatos,
considerando pelo menos, os seguintes componentes:

a) Visdo sistémica e senso ético;
b) Lideranga e Flexibilidade;
¢) Comunicagdo e Comprometimento.

lll-Na terceira etapa serd realizada em carater eliminatdrio, uma entrevista individual
com todos os candidatos analisando seu perfil em relagdo aos componentes
mencionados no inciso Il deste paragrafo.

IV-Na quarta etapa, serd realizada uma andlise de titulos com documentos
comprobatdrios especificos na drea de Gestdo Escolar.

Art. 3° Para desenvolver o processo de selecio de diretores, serd constituida e
nomeada pelo Executivo Municipal, uma Comiss3o, no qual estes membros deverdo
realizar e acompanhar todo o processo.

§ 1° A comissdo sera composta de:

I 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio;

I1 01 (um) representante da Controladoria da Prefeitura Municipal;
Il 01 (um) representante da Comunidade Escolar;

IV 01 (um) representante de Professores;

V 01 (um) representante do Poder Executivo.

Art. 4° A selecdo reger-se-a por edital, que especificara conteudos e estratégias a serem
utilizadas em cada etapa do processo.

Art. 5° Podera participar do processo para provimento do cargo de Diretor e Vice-
Diretor Escolar, os profissionais da educa¢do que atendam os seguintes requisitos:
| -Ter no minimo 02 dois anos de efetivo exercicio do magistério;

%
B ———————
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II- Possuir graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagdo especifica
para exercicio da fungdo: gestdo escolar ou administragdo escolar, cujos titulos deverdo
ser apresentados no ato da inscrigdo.

lll -Ter disponibilidade para laborar conforme a demanda da instituicdo escolar;

IV - ndo serd admitido mesmo que tenha os requisitos basicos o candidato que tenha
passado por um processo administrativo disciplinar ou que tenha sido condenado bem
como que exonerado do cargo de diretor ou vice-diretor escolar por ineficiéncia
devidamente comprovado;

V - Os participantes deverdo apresentar no ato da inscri¢do, um plano de gestdo escolar
enfatizando a nova metodologia da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, o qual serd
avaliado pela comissdo de acompanhamento do processo seletivo;

VI - Ao tomarem posse os candidatos convocados, assinario um Termo de Compromisso
e de Responsabilidade contendo todas as suas atribui¢bes do cargo que ocupara,
conforme Matriz Nacional Comum de Competéncia do Diretor Escolar;

VII - Caso ndo haja candidatos interessados ou que n3o preencham as exigéncias desta
Lei, os diretores e vice-diretores escolares serdo indicados diretamente pelo Prefeito
Municipal e Secretario de Educagdo respeitando os incisos |, Il e Ill deste artigo;

VIII - Os diretores e demais membros da equipe gestora dever3o assinar Termo de
Compromisso para o cumprimento de metas, indicadores educacionais e de gestdo
escolar, definidos pela Secretaria de Educagio, devendo observar as especificidades de
cada escola, comprometendo-se na elevagdo do indice de desempenho e
Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB e indice de Desenvolvimento da Educagdo
de Rondonia IDERO e redugdo da taxa de reprovacdo e distorcdo em idade/série.
Paragrafo Gnico. O Diretor e Vice-Diretor escolar que ndo comprovar anualmente,
melhoria nos Indicadores estipulados no Termo de Compromisso para cumprimento de
metas, sera exonerado do Cargo;

Art. 6° Os Diretores e Vice-Diretores escolares em exercicio nas Escolas Municipais
deste sistema de ensino ndo poderdo participar deste seletivo, se nio atender o
disposto no §12 e §22 do Caput.

§ 1° Os diretores em exercicio que nio cumpriram prazos de entrega de quaisquer
programas na SEMECE, ndo poderdo participar.

§ 2° Os diretores em exercicio que for comprovado o ndo cumprimento das legislacdes
vigentes e demais normas do sistema de ensino municipal que segue abaixo entre
outros, ndo poderdo participar.

| - Proposta Pedagdgica aprovada e atualiza anualmente;

Il Conselho Escolar em dias ou em processo de conclusdo;

Il - Processo de Autorizagdo de Funcionamento da Unidade Escolar, ndo Aprovada pelo
Conselho de Educagdo ou ndo atendidas as solicitagdes do Conselheiro Relator, desde
que comprove sua ineficiéncia frente as atribuicdes conferidas para o cumprimento do
processo de autorizagao de funcionamento da unidade escolar.
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§ 3° - A escolha processar-se-a através de selegio dos candidatos inscritos no processo
seletivo aos cargos de Diretor e Vice-Diretor escolar, exceto nas Escolas Rurais e Creche
Municipal, onde ndo havera o cargo de Vice-Diretor.

Art. 7° Para o cargo vice-diretor os mesmos deverdo preencher todos os requisitos
previstos nos incisos do Artigo 59, desta lei.

Art. 8° O candidato a vice-diretor escolar também passara por todos os processos de
selecdo, devendo 0 mesmo inscrever-se e cumprir todos os requisitos solicitados nesta
lei e no edital do processo seletivo.

Art. 9° Os candidatos aos cargos de diretor e vice-diretor escolar, deverdo apresentar
no ato da inscricdo um Plano de Desenvolvimento Individual PDI, a partir da Matriz de
Competéncias e Atribui¢des do Diretor Escolar, elaborada pelo Conselho Nacional de
Educagdo - CNE, e do Regimento Interno da Instituicdo Escolar da qual estara
concorrendo, e 0 mesmo sera avaliado e acompanhado posteriormente por seu gestor
imediato.

i CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLARES

Art. 10 Os Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares do Sistema Publico
Municipal de Ensino, observadas as incumbéncias estabelecidas no artigo 32, da Lei
Federal n2 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, deverdo cumprir no
exercicio da gestdo escolar, as seguintes atribuicdes:

I- representar a Unidade Escolar, legalmente perante os orgaos do sistema de
educacional, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

ll- coordenar, elaborar e executar, em conjunto com o Conselho Escolar e demais orgdos
colegiados o Projeto Pedagégico e sua adequacdo no ambito da Unidade Escolar, das
diretrizes da politica educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e
complementa-lo naquilo que as especificidades locais exigirem;

Il - submeter ao Conselho Escolar, para apreciagio e aprovacio, o Plano de Aplicacio
dos recursos financeiros e a Prestagdo de Contas dos referidos recursos em tempo habil;
IV-divulgar, periédica e, sistematicamente, informagbes referentes a utilizacdo dos
recursos financeiros, qualidade dos servicos prestados e resultados obtidos nas
avaliacGes interna e externa;

V - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo, ao Conselho Escolar e
a comunidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto
Politico Pedagégico, a avaliagdo interna da escola e as propostas que visem 3 melhoria
da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

VI - baixar normas disciplinares complementares para o funcionamento da Unidade
Escolar, observando a legislagdo em vigor, ouvindo o Conselho Escolar;
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VIl - organizar o quadro de recursos humanos da Unidade Escolar com as devidas
especificacdes, conforme as normas aplicaveis, submetendo-o 3 apreciacdo do Conselho
Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo;

VIl -manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

IX - decidir quanto a organizagio e o funcionamento da Unidade Escolar, o atendimento
a demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagoes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

X - informar aos pais e/ou responséveis, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da Proposta Pedagdgica;

Xl - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem
quantidade de faltas acima de 25%(vinte e cinco por cento) do percentual permitido por
lei;

XIl -resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar, quando
necessario, antes de recorrer ao érgdo superior;

XIll -elaborar e cumprir o calendario escolar, horarios e realizar distribui¢do de carga
horaria dos professores, conjuntamente com a equipe pedagogica, docente e Conselho
Escolar;

XIV - fazer cumprir o Projeto Pedagdgico e o Regimento Escolar com as equipes de
trabalho;

XV - comunicar aos érgdos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias ou
decisGes que fujam a sua competéncia;

XVI - solicitar e analisar relatérios dos diversos setores da escola;

XVII - visar os livros Atas da escola e outros documentos;

XVIIl  -promover situacbes de estudos para aperfeicoamento constante dos
profissionais envolvidos no trabalho escolar;

XIX -apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagiarios, pessoas
voluntarias e outras possibilidades;

XX - definir as prioridades a serem atendidas para a adequacdo do funcionamento da
unidade, com os demais membros da equipe;

XXI - avaliar os resultados dos planos e projetos de agdo e quando necessario propor
reelaboragdo dos mesmos;

XXII - atuar nos diferentes setores da escola na elaboracio e acompanhamento de
planos e projetos de a¢do educacional;

XXIII - estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizagdo da escola, conforme
legislacdo vigente;

XXIV - tomar providéncias de carater urgente em situagbes imprevistas que possam
ocorrer no ambito da escola;

XXV - cumprir e fazer cumprir as normas aplicando aos profissionais da escola as
sangbes estabelecidas no Regimento Escolar e Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Itapud do Oeste/RO:;
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XXVI - prestar sempre que necessario, orientacdo e esclarecimento as familias dos
estudantes;

XXVII - propor a mantenedora a efetivacdo de parcerias e celebracdo de convénios com
6rgdos oficiais, empresas e segmentos da comunidade que de algum modo, possam
beneficiar os respectivos atendimentos aos estudantes;

XXVII-comunicar a SEMECE a necessidade de materiais e equipamentos,
indispensaveis ao funcionamento da unidade de ensino;

XXIX -dar ciéncia 8 SEMECE dos reparos, reformas e ampliacdes, que porventura forem
necessarias na unidade de ensino;

XXX - aprovar a escala de férias do quadro de pessoal técnico-administrativo;

XXXI - aprovar planos de curso, adogéo de livros e material didatico propostos pelos
professores;

XXXII - estabelecer medidas administrativas pedagdgicas, técnicas e de servigos gerais
para a organizagao e funcionamento da escola;

XXX -promover as comemoracdes de datas civicas, festivas ou sociais e o
cumprimento dos deveres comunitarios do estabelecimento;

XXXIV -responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento, deles
prestando contas a entidade mantenedora, a comunidade escolar e ao Conselho Escolar;
XXXV -zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de
acompanhamento e controle de estoque, evitando desvio dos géneros;

XXXVI - distribuir e redistribuir os funcionarios adequando-os as suas competéncias e
as necessidades do estabelecimento;

XXXVII -autorizar a abertura e o encerramento das matriculas, bem como
responsabilizar-se por toda a documentagéo escolar, as correspondéncias expedidas,
como também, visar livros de escrituracio e de ponto dos servidores;

XXXVII - informar ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico os casos que tenham
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmac¢do de maus-tratos contra criangas ou
adolescentes;

XXXIX - cumprir outras atribuigbes que lhe forem conferidas pela Entidade
Mantenedora ou por determinacgées legais e demais normas do Sistema Municipal de
Ensino de Itapud do Oeste/RO.

Paragrafo Unico. Ao Vice-Diretor compete, além das fungdes compartilhadas com o
diretor, coordenar o turno que esta sob sua responsabilidade, bem como substitui-lo ou
representa-lo em suas auséncias ou impedimentos legais e, zelar pelo cumprimento das
disposi¢Ges contidas no Regimento Escolar.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Educac3o se responsabilizara por avaliar, anualmente,
os resultados desta Lei, encaminhando a Camara de Vereadores sugestoes para o
aperfeicoamento do processo de Gestdo Democratica escolar, quando necessario.
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Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela
comissdo instituida para avaliacgdo do diretor, caso necessario apds parecer da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 13 A gestdo escolar serd monitorada e avaliada pela Secretaria Municipal de
Educacdo através de avaliagio continua e formativa, e anualmente por Comissdo
instituida para essa finalidade.

§ 1° Os elementos para a avaliagio de desempenho do Diretor sdo: o cumprimento do
Plano Pedagdgico (PP), os indicadores de eficiéncia da escola, os resultados de
aprendizagem dos alunos, a lisura na gestdo financeira e o relacionamento com a
comunidade escolar, observando os critérios estabelecidos na Matriz Nacional Comum
de Competéncias do Diretor Escolar, estabelecida pelo Ministério da Educacdo- MEC.

§ 2° A atribuigdo de sangdes e/ou exoneracdo fica a cargo do Secretdrio da Educacdo,
mediante ao descomprometimento de um ou mais dos elementos supra mencionados.

Art. 14 A vacdncia ao cargo de Diretor e Vice-diretor escolar ocorrers por conclusdo do
mandato, renincia, desligamento da Unidade Escolar, por aposentadoria, morte e por
exoneracgao.

Art. 15 Ocorrendo & vacancia da funcio de Diretor, o Vice-diretor escolar assume
automaticamente a fun¢do de Diretor até a convocagdo de um novo diretor conforme
resultado do Processo Seletivo, se ndo existir o cargo de vice-diretor, sera convocado o
candidato para conclusdo de mandato, aprovado conforme resultado do processo
seletivo.

Art. 16 Na vacancia do cargo de Vice-diretor, o Titular da Secretaria Municipal de
Educacdo convocara e nomeard um novo Vice-diretor aprovado em processo seletivo,
para ocupar a fungdo até a conclusdao do mandato.

Art. 17 Ocorrendo vacéncia simultinea da funga@o de Diretor e de Vice-diretor escolar,
em prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, serdo
convocados os candidatos aprovados conforme resultado do processo seletivo.

§1° Em caso de afastamento temporario da funcdo de Diretor nas Escolas que tenha
cargo unico de Diretor, em virtude de licenca médica (superior a 30 dias), licenga
maternidade, licenca prémio e férias, o poder executivo nomeara por Decreto
temporariamente um diretor escolar.

§2° Em caso de afastamento temporario da funcdo de Diretor e/ou Vice-diretor nas
Escolas, em virtude de licenga médica (superior a 60 dias) em virtude de Licenga-
maternidade, e licen¢a prémio, o poder executivo nomeara um substituto.

Art. 18 A exoneracdo do Diretor ou Vice-Diretor eleito ocorrers:
I- Por descumprimento de quaisquer cldusulas do Termo de Compromisso e
Responsabilidade da Gestdo Escolar assinado pelo diretor quando do ato de sua posse;
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Il - Por descumprimento no que diz respeito as atribuigdes e responsabilidades previstas
no Anexo | desta Lei;

lll - em caso de se tornar impossibilitado, por motivos legais, de exercer a gestdo dos
recursos financeiros encaminhados para as escolas;

IV - Em caso de no exercicio do cargo ou da fungdo, ter cometido atos que
comprometam o funcionamento regular da Escola;

V - Que seja comprovada, a responsabilidade do diretor em questdes que prejudiquem
a normalidade das atividades escolares, tais como:

a) uso do espaco publico escolar, atendendo a interesses diferentes ao da comunidade
escolar;

b) ocorrer desvio de qualquer recurso material, financeiro ou patrimonial da escola,
para outro uso que ndo os que levaram a sua aquisicdo;

c) coergdo a funciondrios induzindo, pressionando ou compelindo a fazer algo pela
forga, intimidagdo ou ameaga;

d) faltar com a ética profissional em todos os aspectos que envolvem a funcdo de diretor
e vice-diretor;

e) faltar com a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e nos demais aspectos
que envolvem a gestdo escolar;

f) assédio moral no ambiente de trabalho caracterizado por varias ages executadas,
como: violéncia psicolégica, constrangimento, humilhagio e perseguicdo;

h) quando for comprovado abuso de poder;

VI - em caso de se afastar do exercicio do cargo por periodo superior a 60 (sessenta)
dias no ano, consecutivos ou ndo;

VIl - em caso de candidatura a mandato eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral
especifico;

VIII - Pela necessidade de redugio da carga horaria;

IX - pelo ndo cumprimento das metas do Plano de Trabalho Escolar;

X - Ap6s sindicancia em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta
de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicac¢do ao servico, deficiéncia
ou infragdo funcional, nos termos da lei que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

Art. 19 Arealizacdo da selegdo de Diretores e Vice-Diretores nos termos dessa Lei, sera
realizada conforme calenddrio da Secretaria Municipal de Educacio, para inicio do
mandato, apds a homologag¢do do Processo Seletivo.

DA REMUNERACAO

Art. 20 O candidato selecionado, quando pertencente ao quadro de servidores efetivos
do Municipio, fard jus a remuneragdo conforme sua formagéo, nivel e tempo de servico,
em conformidade ao Plano de Cargos e Carreiras Vigente, e fard jus a verba de
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representacdo, de acordo com a tipologia da escola onde desempenha as funcgoes, de
forma como disposto no anexo Il, desta Lei.

Paragrafo Segundo: O candidato selecionado, quando nio for pertencente ao quadro
de efetivos, serd remunerado de acordo com o Piso Nacional do professor 40 horas, e
fara jus também a verba de representacio, de acordo com a tipologia da escola onde
desempenha as fungées, de forma como disposto no anexo II, desta Lei.

Art. 21° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposic¢oes
em contrario.

Itapud do Oeste - RO, 07 de julho de 2023

ROSE LOPES DOS Assinado de forma digital por ROSE
LOPES DOS SANTOS
SA NTOS OLIVEIRA:60705531287

OLIVEIRA:60705531287 Dados: 2023.07.07 09:41:49 -04'00'
ROSE LOPES DOS SANTOS OLIVEIRA
Vereadora-Presidente
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ANEXO |
Projeto de Lei N2

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DA GESTAO ESCOLAR

Eu, professor (a), matricula, aprovado para exercer a Fungdo de Diretor (a) da Escola Municipal localizada no

Municipio de Itapud do Oeste - RO, comprometo-me e assumo as seguintes responsabilidades:

I - executar as Politicas Publicas educacionais conforme etapas oferecidas na Unidade de Ensino,
asseguradas a qualidade, equidade e participacio dos segmentos envolvidos;

Il - elaborar e executar o Projeto Pedagdgico - PP assegurando a participa¢do da comunidade escolar no
sentido de garantir a eficiéncia e eficacia da qualidade do ensino;

Il - garantir o processo de avaliagio institucional, mediante a utilizagdo de mecanismos internos e externos,
a transparéncia das a¢bes pedagdgicas, administrativas e financeiras;

IV - cumprir e fazer cumprir as metas de desempenho estabelecidas da Unidade Escolar pela Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMECE, através da Diretoria Pedagogica, e elaborar Termo de Metas com base

nos indicadores educacionais da escola;

V - representar oficialmente a Unidade Escolar, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos estudantes, pais, professores e demais membros da equipe escolar;

VI - zelar para que a Unidade Escolar sob minha responsabilidade oferega servigos educacionais de
qualidade, por meio das seguintes a¢des:

a) coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico - PP;
b) apoio ao desenvolvimento e divulgacdo da avaliagdo institucional;

c) adogdo de medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos estudantes e sanar as dificuldades apontadas
nas avaliagdes interna e externas;

d) estimulo ao desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formacéo e
gualificacdo;

e) organizagdo do quadro de pessoal e responsabilizacdo pelo controle da frequéncia dos servidores;
f) condugdo da Avaliagao de Desempenho da Equipe da Unidade Escolar:
g) responsabilizagdo pela manutenc¢io e permanente atualizacdo do processo funcional do servidor; e

h) vigilancia e zelo na garantia da legalidade e regularidade da Unidade Escolar e da autenticidade da vida
escolar dos estudantes.

Anexo 1 de D5/07/2023, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 224129 e CRC: 00AAZBET). Pag: 112



VIl - zelar pela manutengao dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar

VIl - indicar necessidades de reforma e ampliacio do prédio e do acervo patrimonial;

IX prestar contas das agdes realizadas durante o periodo em que exercer a Dire¢do da Unidade Escolar;

X - zelar pela regularidade do funcionamento da Unidade Executora (Conselho Escolar), responsabilizando-
me porto dos os atos praticados na gestdo da Unidade Escolar;

Xl- fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdao - SEMECE
observando os prazos estabelecidos; e

XIl - observar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente.

Nome/Assinatura do Diretor Escolar

Nome/Assinatura do Vice-Diretor Escolar

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapua do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761,936/0001-55 eI

@ smees  Documento assinado eletronicamente por MOISES GARCIA CAVALHEIRO, CHEFE DO PODER

tiernonca  EXECUTIVO MUNICIPAL, em 05/07/2023 as 12:35, horario de Itapua do Oeste/RO, com fulcro no
AT art. 18 do Decreto n° 2.043 de 13/01/2020.

i
i

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br,
g informando o ID 224129 e o cddigo verificador 00AA2B57.

Documentos Relacionados
Seq. Documento Data ID
1 __ Projetodeleisy 05/07/2023 204103

Docto ID: 224129 v1

Anexo 1 de 06/07/2023, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 224129 e CRC 00AA2B57). Pag: 2/2
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ANEXO Il
Cargo Unidade Escolar Verba de Representagdo RS
Diretor Creche 1.000,00
Escolas Rurais 1.000,00
Escolas Urbana 1.000,00

Cargo

Unidade Escolar

Verba de Representagio RS

Vice Diretor

Escolas Rurais

600,00

Escolas Urbana

600,00

Itapua do Oeste/RO, 04 de julho de 2023.

Moisés Garcia Cavalheiro
Prefeito

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - ltapua do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55

Documento assinado eletronicamente por MOISES GARCIA CAVALHEIRO, CHEFE DO PODE
EXECUTIVO MUNICIPAL, em 05/07/2023 as 12:35, horario de Itapua do Oeste/RO, com fulcro no
art. 18 do Decreto n® 2.043 de 13/01/2020.

SIMPLES
ASSINATURA
ELETRONICA

7 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br,
.na% informando o ID 224148 e o codigo verificador 910710D3.

Documentos Relacionados
Seq. Documento
1 Projeto de Lei 57

Data ID
05/07/2023 224103

Docto ID: 224148 v1
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