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LET N°2.667/2026

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
2.610, DE 03 DE JUNHO DE 2025~

A Camara Municipal de Monte Santo de Minas, Estado de Minas Gerais,

por seus representantes aprova, € eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Art. 1° da Lei Municipal n® 2.610, de 03 de junho de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redagfo:

"~

“Art. 1° Fica instituido o incentivo do COMPONENTE DE QUALIDADE aos
profissionais integrantes da Atenc3o Primaria & Satde através das Equipes de
Satde da Familia (ESFs), Equipes de Saude Bucal (ESBs), Equipe de Atenciio
Priméria Prisional (EAPP), Equipes Multiprofissionais (e-MULTIs), de acordo
com cada modalidade existente no Municipio, Profissionais de Imuniza¢fo e
Gestlo da Atengo Primaria 4 Satde, com recursos advindos do Componente de
Qualidade da Portaria GM/MS N° 3.493/2024 de 10 de abril de 2024, visando
estimular a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na Atencéio
Primaria a Satde (APS).

§1°. Fardo jus ao incentivo do COMPONENTE DE QUALIDADE, os servidores
publicos efetivos, contratados € comissionados, ocupantes dos cargos de: Médicos
(as) (inclusive de Programas do Governo Federal), Enfermeiros (as), Auxiliares
de Enfermagem, Agentes Comunitarios de Satde e Auxiliares de Servigos Gerais
das Equipes de Saude da Familia; Cirurgides-Dentistas ¢ Auxiliares de
Consultorio Dentario das Equipes de Satde Bucal; Equipe Multiprofissional
(exceto prestadores); meédico(a), Enfermeiro(a), Auxiliar de enfermagem,
cirurgifo-dentista, auxiliar de consultério dentirio e psicologo da Equipe de
Aten¢do Primaria Prisional; enfermeiros (inclusive cedidos pelo Ministério da
Saude ao municipio), Auxiliares de enfermagem e Auxiliar de servigos gerais da
Equipe de Imunizag8o; coordenadores, enfermeiro (a) de apoio a APS, Chefe da
Divisdo de Saude da Familia, Agentes Administrativos e Financeiro da Gestiio da
Atencdo Primaria & Saide. '

§2° (...)
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Art. 2° O Art. 2° da Lei Municipal n° 2.610, de 03 de junho de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 2° O pagamento do incentivo do Componente de Qualidade est4 condicionado
a0 valor repassado pelo Ministério da Satide de acordo com o desempenho de
cada equipe, classificados em 6timo, bom, suficiente ou regular e seus
respectivos valores, conforme Anexo I desta lei, o montante recebido sera dividido
da seguinte forma:

I - 32% (trinta e dois por cento) do valor repassado para cada Equipe de Satde
Bucal (ESB) sera dividido de forma igualitaria entre o cirurgifio-dentista e o
auxiliar de consultorio dentario;

II - 32% (trinta e dois por cento) do valor repassado para cada Estratégia de Saude
da Familia (ESF) serd dividido de forma igualitria entre 0 médico, enfermeiro,
auxiliar de enfermagem e agentes comunitarios de saude;

III - 32% (trinta ¢ dois por cento) do valor repassado para as Equipes
Multidisciplinares (e-Multi) serd dividido entre os profissionais vinculados a
equipe de acordo com a carga horaria;

IV — 32% (trinta e dois por cento) do valor repassado para a Equipe de Atencéo
Primaéria Prisional (EAPP) sera dividido de forma igualitaria entre os profissionais
vinculados a equipe;

V -2,5% (dois por cento) do valor global do repasse do Componente de Qualidade
sera dividido de forma igualitdria entre os integrantes da equipe de gestdo da
Atengdo Primaria 4 Satde vinculados ao planejamento, desenvolvimento,
monitoramento e qualificagdo dos indicadores de classificagdo previstos na
Portaria Ministerial;

VI -2,5% (dois por cento) do valor repassado as Equipes de Saude Bucal (ESB),
Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes Multiprofissionais (e-Multi) sera
dividido de forma igualitdria aos auxiliares de servigos gerais;

VII — Para os profissionais de enfermagem da Equipe de Imunizag¢fo, o repasse
serd realizado de forma igualitaria com base na média dos valores atribuidos as
equipes as Estratégias de Saude da Familia (ESFs);
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VIII — Para os profissionais que ndo integram as equipes minimas, o repasse serd
realizado com base na média dos valores atribuidos as equipes as quais estejam
vinculados.

Art. 3° Fica revogado o artigo 3° da Lei Municipal n° 2.610, de 03 de junho de 2025.

Art. 3° (...) Revogado

Art. 4° O inciso I do Art. 4° da Lei Municipal n® 2.610, de 03 de junho de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 4° (...)

I- Estiverem em licenca ou afastamento superior a 30 (trinta) dias;

Art. 5° O Art. 5° da Lei Municipal n° 2.610, de 03 de junho de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Art. 5° Ao final de cada ciclo anual, sera devido incentivo adicional do
Componente de Qualidade, em parcela tinica, calculado com base na média do
alcance dos resultados, sendo que o servidor fara jus ao recebimento do incentivo
de forma proporcional ao periodo efetivamente trabalhado no ciclo anual
correspondente, considerando-se, para fins de calculo, os meses de efetivo
exercicio.

Paragrafo tmico: (...)

Art. 6° O Art. 10 da Lei Municipal n° 2.610, de 03 de junho de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 10 Esta Lei € constituida pelos seguintes anexos que a integram:

I- Anexo I: Tabela de valores de acordo com a Portaria GM/MS N° 9.591 de
22 de dezembro de 2025;

II- Anexo II: Temas dos indicadores para pagamento do Componente de .
Qualidade, conforme Portaria GM/MS N° 7.799 de 20 de agosto de 2025.
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Art. 7° As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei correrdio por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° Os efeitos desta Lei, para efeitos de consolidagio e contabilizacfio dos dados, serdo
retroativos a 01 de janeiro de 2026.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Monte Santo de Minas/MG, aos 14 de maio de 2026.
p

=y

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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ANEXO I

TABELA DE VALORES DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS N° 9.591 DE 22
DE DEZEMBRO DE 2025

Equipe Modalidade

Ciassaﬁcagao ch componente de Quattdade

e hhe i

et L B it e ' E)tsmo Bom  Suficiente Reguiar G
g eSF_ fq40h R$ 8.000.00 |R$ 6000.00 R$4.000.00 R$ 2.00000
8SFR 40h ’R$806000 'R$ 6.000.01 ‘_9$400009 R$aecooe;
}eA? »3@1 ey S = IRS 4. 000.00 | R$ 3.000,00 |R$ 2.000.00 R$ LOOCC.0C
‘@AP  20h e R$300000 %225000 Rsz.seoas |R$ 750.00
eMum _Ampliada 'R$ 9.000.00 R$ 6. 750.00 s-z$ 4.500.00 ‘R$ 2. 250.00
eMu{ i [Complementar . R$6.000.00 RS 4.500. 0C R$ 3. ©00.00! RS L500.00 |
‘eMulti | Estratégica |R$ 3.000,00 | R$ 2250.,00 R$1500.00 R$750.00
|eSB__ I-Comum40h ‘Q$33{}{}{}0 %250{}09 /R$ 170000 R$1.2{}OGG !
eS8 ; c:amum 40h |R$ 2500.00 | _{R$2.000.00 . R$ 1500, 00 | R$10C000
;&SE . Qw!omboia{ﬁtssentado 40?3 R$ 495000 R$ 375000 R$ 2550.00 R$ 18C0.00
esB  i- Qustom%eia/ﬁssentado 40h |R$ 375000 |R$3. 000,00 R$ 2.250.00 'R$ 150000 |
€SB _1-3ch _ Ip$187500 R$ 150000 R$112500 R$ 75000
eS8 ji-zoh R$1250,00 |R$100000 |RE760.00 RS 50000 |
leCR W 3%800{}00 {R$ 6000.00 RS 4.000.00 'R$ 2.000,00 |
;eCR 1 N _IR$7.000,00 | R$52500€} ‘R$ 3500.00 ‘R$ 175000 |
jeCR_ L Rag = R$ 6.000.00 | RS 4.500.00 R$ 3.000.00 R$ L500.00 .
|eAPP lampliada30h  R$8000,00|RS$ 600000 RS 4.000 00 R$ 2.000,00
saAW ampliada 20h __|R$8.00000]1 RS 450000 R$ 3.000.00 R$ 1500, 00 |
)g@_f-’j_!:‘i _ essencial 30h i |R$ 7000.00 |R$ 5250, 00 |R$3500.00 |R$ 1750, 00
|eAPP essencial20h _ {R$5.000.00 |R$ 375000 R$ 250000 |R$ 1250.00 °
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ANEXOQ IT
TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE DE

QUALIDADE DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS N° 7.799 DE 20 DE AGOSTO

DE 2025

'EIXOS TEMATICOS EQUIPE MONITORADAEAVAUADA 77
,Ma;sﬁ.cessoaws Wdemwéa?memwwde&m&
*(:wdar:e cfa Pessoa com Diabstes - §§§§E§§‘“ et e & Seadipn etk

Cz..iaade da pessoa com %@ﬂenséo eqmm de Saude da Familia & sovipe de Atencio
; Icisdadane Desenvolvimento infantit m d@ Saude da Famitia equips de Atencio
~ AT e . Loz et i ée Sawja s 53 Famsé‘ is i,k m de 2 15Y é
;W&@}We@u&rp@m qu-‘@w g;&;a i eg 9‘5’1_. Mﬁﬁ@
{cuidado da Pessoa Idosa %mu@edem&gmmemmdeawnﬁa

s " ) : | de Saude da Familia e equipe de
: Cuidado da Muther na Prevencio do Cancer :ma equipe de Atencdo |

3; Consulta @d@ntoi,ogca sgica programadana APS | eguipe de Satide Bucal

e T YT 5t 5 L5 A

Teatamento Odontologico concluidona ARS | equipe de Saude Sucal e
Taxa de exodontias na APS e BQuUipe de Saude Bucal I ORI ) SRR S Sl
Escovagic Supervisionada na APS equipe de Satde Bucal
if@@&ﬂtﬂﬂt&g Odontologicos preventivos na aq ispe de Satde B ic.‘,al i M 5
 Tratamento Restaurador Atraumatico na APS eque de Saude Bucal

| Média de atendimentes da eMulti por pessca eqmpe Multiprofissionat na ADS

 Acdes interprofissionais da eMuit raAPs jequipe Multiprofissional naAPs
‘Mais Acessc A APP o EQuiDe de Afenco Priméria Prisional mmmmmmmmmmm
‘Cuidado na Gestacio e Puerperic ' [ equipe de Atencio Primariaprisional
%gg?{ﬁ ;&éaa Pessoa com Diabetes e/ou § equipe de Atencio Primaria Prisional
Cuidado da Mulher na Prevencao do Cancer squipe de Atenclio Primaria Prisioral
Rastreamento de ST _ equipe de Afenclo Primaria Prisional -
Mais Acesso 2 APS £ equipe de Consultorio na Rua s
ﬂwé&&emﬁestaqmeﬁmm equipe de Consultério na Rua f st
Rastreamento de ST N i it s ‘squipedeConsultdrionaRua
' Mais Acessc A APS i 2GQuipe de Salde da Familia mbew;shaw pllnel ot ” g
Desemﬁmme infantil RSN W%M@me B e
{:w&a&s na Gestacdo e Puerpério eguipe de Satide da Familia Ribeirinha !
ﬂ%&am@ammmeau _ m‘p@ﬁem&a Familia Ribeirinha §
Cuidado ¢ da Mulher na Prevencio do Cancer i equipe de Saude da Familia Ribeirinha s




