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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

PROJETO DE RESOLUCAO N° / DE DE ABRIL DE 2025

“Institui o Regimento Interno da Escola do Legislativo, e

da outras providéncias.”

Fago saber que, com fulcro no artigo 33, da Resolugdo n° 04, de 17 de julho de
2023 que “Cria e denomina a ESCOLA DO LEGISLATIVO no dmbito da CAMARA MUNICIPAL
DE CACERES-MT, ficando instituido no ambito da Camara Municipal de Cdceres, e fazendo parte
integrante da Escola do Legislativo, O PROJETO VEREADOR MIRIM destinado a alunos do
Ensino Fundamental do municipio de Caceres, e da outras providéncias.”, c/ artigo 21, inciso II,
alinea “p”, do Regimento Interno da Camara Municipal de Caceres, a MESA DIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES promulga a seguinte RESOLUCAO regulamentando o
REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACERES - MT:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Escola Legislativa da Camara Municipal de Céceres — MT, instituida
pela Resolucdo n° 04, de 04 de julho de 2023, ¢ um o6rgdo vinculado a Mesa Diretora, com
autonomia administrativa, didatico-cientifica e financeira, com o objetivo de promover agdes de
formacao, capacitagdo ¢ aperfeicoamento dos agentes politicos, servidores ¢ cidaddos interessados

no funcionamento do Poder Legislativo.

Art. 2° A Escola Legislativa tem sede na Camara Municipal de Caceres ¢ podera
atuar em espacos fisicos descentralizados, firmar parcerias com institui¢des de ensino e utilizar

plataformas digitais para a realizacdo de suas atividades.

Art. 3° O horério de funcionamento da Escola Legislativa sera de segunda a
sexta-feira, das 07h as 13h, podendo haver atividades fora deste horario, conforme a demanda dos

cursos e eventos, por determina¢do da Mesa Diretora.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos da Escola Legislativa:

I - Promover cursos, palestras, semindrios e outras atividades formativas sobre o
Poder Legislativo e temas de interesse publico;

IT - Capacitar vereadores, servidores e assessores legislativos para o exercicio de
suas fungdes institucionais;

[T - Incentivar a participagdo da sociedade no processo legislativo, fortalecendo a
cidadania e a democracia;

IV - Estimular a produgao e a disseminagdo de conhecimento técnico-legislativo;

V - Fomentar a pesquisa e a inova¢ao no ambito do Poder Legislativo Municipal;

VI - Celebrar parcerias com institui¢des académicas, publicas e privadas, visando
o intercambio de conhecimentos e experiéncias;

VII - Desenvolver programas educacionais voltados para estudantes e cidadaos,
promovendo a educacdo para a cidadania e a formagao politica;

VIII - Promover a realizagdo de simulacdes legislativas, incentivando estudantes e
jovens a vivenciarem o processo de elaboracdo de leis e debates parlamentares;

IX - Criar ¢ manter projetos de memoria legislativa, registrando a historia do
Parlamento municipal por meio de exposi¢des, publicagdes e eventos culturais;

X - Desenvolver programas de estigio e aprendizagem, proporcionando a
estudantes a oportunidade de conhecer o funcionamento do Legislativo e aplicar seus
conhecimentos académicos;

XI - Estabelecer parcerias para a producdo de conteudos audiovisuais e podcasts
educativos, ampliando o acesso a informacao legislativa;

XII - Incentivar a realizacdo de foruns, audiéncias publicas e debates tematicos

sobre politicas publicas e desenvolvimento social.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 5° A Escola Legislativa sera dirigida por um Diretor-Geral, indicado pela

Mesa Diretora da Camara Municipal, com a seguinte estrutura minima:

I - Coordenacdo Pedagogica;

IT - Secretaria Administrativa,

III - Corpo Docente e de Instrutores;

IV - Comissdao Consultiva, composta por vereadores e técnicos legislativos.

Paragrafo unico. Poderdo ser convidados especialistas e profissionais externos

para colaborar com as atividades da Escola Legislativa, a titulo voluntirio ou remunerado,

conforme regulamentagao especifica.

CAPITULO IV
DA MATRIZ CURRICULAR

Art. 6° A matriz curricular dos cursos oferecidos pela Escola Legislativa deve ser

composta por contetidos obrigatorios e complementares, distribuidos nas seguintes areas tematicas:

I - Legislacao e Processo Legislativo

a) Organizagdo e funcionamento do Poder Legislativo;
b) Regimento Interno da Camara Municipal,

c) Técnica legislativa e elaboragdo de proposigdes;

d) Etica e decoro parlamentar;

e) Direito Constitucional;

f) Processo Legislativo;

g) Direito Administrativo e Licitagdes;

h) Transparéncia e Controle Social.

IT - Gestao Publica e Administracao
a) Orcamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal;
b) Licitacdes e contratos administrativos;

c) Transparéncia e controle social na gestdo publica.

III - Cidadania e Participacao Popular
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a) Democracia e direitos fundamentais;
b) Mecanismos de participacao popular no Legislativo;
¢) Educagao para a cidadania;

d) Politicas Publicas e Desenvolvimento Social.
IV - Comunicacao e Tecnologia

a) Comunicag¢do politica e oratoria;

b) Uso de tecnologias na administragao publica;
c) Gestao de redes sociais e imagem institucional,
d) Transformacdo Digital no Setor Publico;

¢) Redes Sociais ¢ Comunicacdo Institucional;

f) Seguranca da Informacao.
V —Temas de Politicas Especiais (de acordo com a demanda)

a) Desenvolvimento sustentavel e meio ambiente;
b) Politicas publicas municipais;

c) Seguranga publica e politicas sociais;

d) Saude publica;

e) Educagao publica;

f) Outros que atendam necessidades da sociedade.
VI-Administraciao e Gestao Publica

a) Planejamento e Orgamento Publico;
b) Gestdo de Pessoas no Setor Publico;

¢) Etica e Governanga
VII-Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

a) Sustentabilidade e Planejamento Urbano;
b) Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel;

c) Mobilidade Urbana.
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VIII - Temas Especificos que atendam demandas especiais

a) Nas diferentes areas do conhecimento.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° A Escola Legislativa desenvolvera suas atividades por meio de:

I - Cursos presenciais e a distancia;

IT - Seminarios, palestras e oficinas tematicas;

IIT - Publica¢des ¢ materiais educativos;

IV - Parcerias com universidades e entidades de ensino;

V - Programas voltados para a juventude e para a participacdo cidada;

VI - Simulag¢des legislativas e projetos de Parlamento Jovem;

VII - Realizagao de visitas guiadas e programas de interagdo com escolas;

VIII - Produgdo de videos, podcasts e materiais didaticos para divulgacdo digital;

[X - Criagao de um acervo bibliografico sobre legislagdo, historia e politica local.

Art. 8° A participag@o nos cursos e eventos sera gratuita e aberta ao publico em

geral, respeitadas as vagas disponiveis e os critérios estabelecidos para cada atividade.

Art. 9° Os cursos poderao ter carga horaria varidvel, devendo ser definidos

previamente no plano de atividades da Escola Legislativa.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

Art. 10. Os participantes dos cursos serdo avaliados por meio de:
I - Frequéncia minima de 75% da carga horaria do curso;

II- Participagdo ativa em atividades e debates;
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III - Provas, trabalhos ou avaliagdes praticas, conforme especificado no

planejamento do curso.

Art. 11. Sera considerado aprovado o participante que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete) em uma escala de 0 a 10, além de atender a frequéncia minima exigida.

Paragrafo tnico. O participante que ndo atingir a nota minima podera realizar
atividades complementares para recuperagdo, conforme critérios estabelecidos pela Coordenagdo

Pedagogica.

Art. 12. A Escola Legislativa emitird certificados para os participantes que
cumprirem os requisitos de aprovacao, sendo o documento assinado pelo Diretor-Geral e pelo

Coordenador Pedagogico.

CAPITULO VII
METODOLOGIA PARA CALCULO DA REMUNERACAO

Art. 13. Definir o valor a ser pago aos diferentes profissionais que atuardo na
Escola Legislativa da Camara Municipal de Caceres — MT.

I - A remuneragdo dos profissionais sera calculada com base nos seguintes
critérios:

a) Titulagdo Académica: O nivel de formacdo do profissional (graduagao,
especializagdo, mestrado, doutorado) impactara no valor pago;

b) Experiéncia Profissional: Tempo de atuacdo na area especifica e experiéncia
em docéncia ou treinamento;

c¢) Carga Horaria: O valor sera proporcional ao nimero de horas/aula ministradas;

d) Complexidade do Curso ou Atividade: Cursos de maior complexidade ou que
exigem mais preparagao podem ter um adicional;

e) Atividade Desenvolvida: Diferenciagdo entre docéncia, palestras, consultorias,

producdo de material didatico e coordenacdo pedagdgica.

II - Tabela de Remuneragao por Tipo de Profissional
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Categoria Profissional Nivel de Formacao Valor por Hora-Aula (R$)
Instrutor (Técnico ou Graduado) = Graduag¢do Completa R$ 80,00 - R$ 120,00
Professor/Palestrante Especializagdo R$ 120,00 - R$ 160,00
Professor Mestre Mestrado R$ 160,00 - R$ 200,00
Professor Doutor Doutorado R$ 200,00 - R$ 250,00
Coordenador Pedagbgico Especializagdo/Mestrado = Valor fixo mensal ou por projeto
Consultor Especializado Experiéncia Comprovada = Definido por contrato especifico

[I — Os valores podem ser ajustados conforme orcamento disponivel e demanda

do curso.

IV — Os valores contidos na tabela deverdo ser convertidos em UFIC — Unidade

Fiscal do Municipio de Caceres para que estejam sempre atualizados.

V — Metodologia para Calculo do Pagamento

a) Determinar a carga horaria do curso ou evento;

b) Definir o nivel do profissional conforme titulacdo e experiéncia;

c) Aplicar o valor por hora-aula de acordo com a tabela de remuneracao;

d) Calcular o valor final multiplicando o valor por hora pela carga horaria,
conforme exemplo abaixo:

d.1) Exemplo:

Um professor mestre (R$ 180,00/h) ministrando um curso de 20 horas:

Valor total = 20 horas x R$ 180,00 = R$ 3.600,00

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Mesa
Diretora da Camara Municipal de Céceres, ouvidos o Diretor-Geral e a Comissdo Consultiva da

Escola Legislativa.
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Art. 14. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sala das Sessoes, em 09 de maio de 2025.

FLAVIO NEGACAO

Presidente da Camara Municipal de Céceres

ISAIAS BEZERRA

Vice-Presidente

ELIS ENFERMEIRA

1? Secretaria

CEZARE PASTORELLO MARQUES DE PAIVA

2° Secretario

PACHECO CABELEIREIRO

3° Secretario
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

A presente Resolucao tem como objetivo regulamentar o Regimento Interno da
Escola do Legislativo da Camara Municipal de Caceres, instituida pela Resolu¢cdo n°® 04, de 17 de

julho de 2023.

A criagdo da Escola do Legislativo representa um marco significativo para o
fortalecimento da cidadania, da democracia e da capacitagao técnica no ambito do Poder Legislativo

Municipal.

A Escola do Legislativo surge como um instrumento essencial para promover a
formacgdo, capacitacdo e aperfeicoamento de agentes politicos, servidores publicos e cidaddos

interessados no funcionamento do Poder Legislativo.

Por meio de cursos, palestras, seminarios e outras atividades formativas, a Escola
busca ndo apenas qualificar os profissionais que atuam diretamente no Legislativo, mas também

fomentar a participagdo popular e a educacao para a cidadania.

Entre os objetivos destacados no Regimento Interno, estdo a promogdo de
programas educacionais voltados para estudantes e cidadaos, a realizagdo de simulagdes
legislativas, o incentivo a pesquisa € a inovacdo, e a celebracdo de parcerias com instituigdes
académicas e entidades publicas e privadas. Essas acdes visam ampliar o acesso ao conhecimento

técnico-legislativo e fortalecer a interagdo entre o Legislativo e a sociedade.

Além disso, a regulamenta¢do do Regimento Interno ¢ fundamental para garantir a
organizagdo ¢ o funcionamento eficiente da Escola do Legislativo. A estrutura organizacional, a

matriz curricular, os critérios de avaliagcdo e certificagdo, bem como a metodologia para calculo da
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remuneragdo dos profissionais, foram cuidadosamente definidos para assegurar a qualidade das
atividades desenvolvidas.

A Escola do Legislativo também desempenhard um papel estratégico na formagao
de jovens liderancas e na promocdo de valores democraticos, por meio de projetos como o
Parlamento Jovem e o Vereador Mirim. Essas iniciativas sdo essenciais para aproximar a juventude

do processo legislativo e estimular o engajamento civico.

Por fim, a aprovacao deste Decreto Legislativo ¢ indispensavel para consolidar a
Escola do Legislativo como um espago de exceléncia na formagao politica e cidada, contribuindo

para o desenvolvimento social e institucional do municipio de Caceres.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a aprovacao

desta importante medida.
Sala das SessOes, em 09 de maio de 2025.

FLAVIO NEGACAO

Presidente da Camara Municipal de Caceres

ISAIAS BEZERRA

Vice-Presidente

ELIS ENFERMEIRA

1* Secretaria

CEZARE PASTORELLO MARQUES DE PAIVA

2° Secretario

PACHECO CABELEIREIRO

3° Secretario
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Essa publicacéo esta na edigao do(s) dia(s): 20 de Julho de 2023.

RESOLUGAO N° 04, DE 17 DE JULHO DE 2023

“Cria e denomina a ESCOLA DO LEGISLATIVO no &mbito da CAMARA MUNICIPAL DE CACERES-MT, ficando
instituido no d&mbito da Cédmara Municipal de Céceres, e fazendo parte integrante da Escola do Legislativo, O
PROJETO VEREADOR MIRIM destinado a alunos do Ensino Fundamental do municipio de Caceres, e da
outras providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista
as prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo artigo 21, inciso Il, alineas “a” e “p”, e o artigo 93, ambos do seu
Regimento Interno, faz saber que o Plenario deste Poder Legislativo aprovou e a Mesa Diretora promulga a

seguinte Resolugéo:
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art.1°. Fica criada, no ambito da Camara Municipal de Céaceres/MT, a Escola do Legislativo “Ver. Enio
Maldonado”, érgao vinculado ao a Camara Municipal de Caceres, subordinada diretamente a Presidéncia, com o
objetivo de oferecer suporte conceitual de natureza técnicoadministrativa as atividades legislativas e afins.

CAPITULO I
DAS FUNCOES BASICAS
Art. 2°. Sdo fungdes basicas da Escola do Legislativo, dentre outras:

| - oferecer aos parlamentares e aos servidores da Camara Municipal de Caceres/MT suporte conceitual e
treinamento para a elaboracgao de leis e para o exercicio das atividades profissionais das areas administrativa e
legislativa;

Il - promover a realizagcdo de cursos de ambientagdo aos novos vereadores, diretores e assessores
parlamentares no inicio de cada Legislatura;

lll - oferecer aos servidores e aos profissionais terceirizados conhecimentos basicos para o exercicio de fungdes
diversas dentro do Legislativo e fora dele, quando em atividades voltadas para o publico ao qual servem;

IV - qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo ampliando a sua formacdo em
assuntos legislativos;

V - desenvolver agbes de educacdo para a cidadania, visando a aproximagao da sociedade ao parlamento
municipal, principalmente a comunidade estudantil, como forma de colaborar com a realizagédo de atividades
parlamentares e politicas;

VI - desenvolver programas e atividades especificas objetivando a formagdo e a qualificacdo de liderangas
comunitarias e politicas;

VIl - estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Legislativo, em cooperagcdo com outras instituicdes
publicas e/ou privadas;

VA

VIII - planejar e organizar eventos sobre temas de repercussdo na sociedade que contribuam para a educagag®
politica e o aprimoramento da pratica legislativa;

LARA
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IX - integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, com a Camara dos Deputados; com
as Assembleias Legislativas; com as Camaras Municipais; com os Executivos Municipais, estaduais e federsf
com as associagdes; com as entidades de classe; com os 6rgaos dos Poderes da Unido; com os Tribunais 0§
Contas; com o Ministério Publico; com as universidades; com as faculdades; com as escolas técnicas e com as
escolas de cursos de qualificagdo profissional, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participagao d§
servidores e agentes politicos em videoconferéncias, treinamentos a disténcia e a realizagdo de cursos de
capacitacao técnica e de cursos presenciais de formacédo académica ou pos-académica;

essoa

X - manter atividades de cooperagao e intercambio com o Poder Legislativo em seus diversos niveis no Brasil, &
com instituicdes de ensino e de pesquisa, escolas e universidades, propiciando, entre outras atividade§
conjuntas, a participagdo de parlamentares, servidores e agentes politicos em treinamentos a distancia;

[o}
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®

£
Xl - ser agente de capacitacdo de vereadores e servidores de outras camaras municipais e instituigdes, n@
cumprimento de compromissos firmados com instituigdes parceiras;

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1247402/



https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1247402/

15/04/2025, 10:16 Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - diariomunicipal.org

XIlI - desenvolver as agdoes do Memorial da Camara e incentivar a realizagao, a elaboragédo e o desenvolvimento
de projetos na area da histéria e memaria politica do Municipio de Caceres/MT.

Xl - manter uma biblioteca legislativa com um banco de informagdes e referéncias bibliograficas (leis, arquivos,
projetos de leis historicos, publicagdes, teses, monografias, dissertagdes, entre outros) que tratem de questdes e
assuntos atinentes a politica e legislagao brasileira;

XIV - informar e capacitar a comunidade em temas afins as atividades institucionais do Poder Legislativo;
XV - desenvolver agbes motivacionais, por meio de palestras, atividades e politicas de relagdes humanas;

XVI - desenvolver atividades de treinamento, capacitacédo e de ambientacdo organizacional dos servidores em
estagio probatorio;

XVII - desenvolver agdes de preparo e programas de aposentadoria dos servidores;

XVIII - promover a valorizagdo humana dos servidores, proporcionando bemestar e qualidade de vida, por meio
de agdes e atividades.

Paragrafo unico. Os cursos de que tratam os incisos deste artigo destinam-se ainda ao desenvolvimento
cultural e profissional, a qualificagdo e atualizagdo permanente de Vereadores, agentes e servidores publicos da
Céamara Municipal de Caceres, de acordo com sua area de atuagéo, podendo ser estendidos para outras areas
da ciéncia, a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal de Céaceres.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A Escola do Legislativo tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Presidéncia;

Il — Direcao-Geral;

lll - Coordenacéao Pedagdgica e de Projetos;

IV - Secretaria.

§ 1° As fungbes administrativas, conforme estrutura organizacional proposta no caput deste artigo, serédo
desenvolvidas em regime de colaboracéo, respectivamente pelos seguintes agentes:

| - Presidéncia: pelo Presidente da Camara Municipal;
Il - Diregdo-Geral: por Vereador ou Servidor da Camara Municipal designado pelo Presidente;

lll - Coordenagdo Pedagodgica e de Projetos: por Vereador ou Servidor da Camara Municipal designado pelo
Presidente;

IV - Secretaria: Servidor da Camara Municipal designado pelo Presidente.
SEGCAO |

DA PRESIDENCIA

Art. 5°. Compete a Presidéncia:

I — realizar o atendimento da comunidade interna e externa (corpo docente e discente, servidore
representantes publicos e privados e a sociedade em geral);

Il — assinar certificados;

lll - prover os recursos necessarios ao funcionamento da Escola do Legislativo;

ARTONIO LARA SILVE&

IV — selecionar e propor a Mesa Diretora da Camara Municipal de Caceres a contratagdo de professore
conferencistas, palestrantes e instrutores a serem contratados para realizar os cursos e atividades;

V — fixar as diretrizes anuais de atuacao da Escola do Legislativo em cada periodo letivo;
VI — estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento das atividades da Escola do Legislativo;

VIl - planejar o trabalho escolar, estabelecendo os cursos e atividades a serem oferecidos, o respecti
calendario e a periodicidade das avaliagées, se houver;

VIl = cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola do Legislativo;

Assinado poré pessoa: FLAVIO
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Art. 6°. Compete a Direcao-Geral:

| — dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade e
funcionamento, aferindo, em especial, o cumprimento dos objetivos listados no artigo 2°;

Il - elaborar relatério anual de atividades, a ser submetido a Mesa Diretora da Camara Municipal de Caceres;

lll — administrar os gastos da Escola do Legislativo, de acordo com a dotagdo orgamentaria; IV — orientar os
servicos da Secretaria da Escola do Legislativo;

V — Elaborar os Editais para o ingresso dos alunos nos cursos realizados pela Escola do Legislativo.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral, nas hipéteses de auséncia e impedimento do titular, sera substituido no
exercicio de suas competéncias pelo Coordenador Pedagdgico e de Projetos.

SECAO Il
DA COORDENAGCAO-PEDAGOGICA E DE PROJETOS
Art. 7°. Compete ao Coordenador Pedagogico e de Projetos:

I — planejar, em conjunto com a Diregdo-Geral, cursos e programas a serem oferecidos pela Escola do
Legislativo;

Il — coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregdo-Geral, o desenvolvimento de cursos,
programas e o desempenho dos instrutores, professores e conferencistas;

lll — receber reclamacgbes dos discentes e dar-lhe resolutividade, submetendo-as a Dire¢gao-Geral, quando nao
houver condigdes de resolucao;

IV — outras demandas encaminhadas pela Presidéncia ou Dire¢ao-Geral.
SEGCAO IV

DA SECRETARIA

Art. 8°. Compete ao Secretario(a):

I — promover a escrituragdo escolar, mantendo atualizados em livros os registros de alunos, professores,
instrutores, profissionais, conferencistas, especialistas e entidades conveniadas;

Il - organizar os arquivos permanente e de movimento, classificando e guardando documentos de escrituragéao
escolar, correspondéncias, dossié dos alunos, legislagdo de ensino e outros documentos pertinentes ao bom
funcionamento da Escola do Legislativo;

lll — providenciar os diarios de classe ou lista de presencgas, quando necessarios;
IV — expedir os certificados dos cursos e atividades;

V — conduzir o expediente, preparando, redigindo e expedindo correspondéncias interna, requerimentos, oficios,
atas, circulares, relatérios e todos os demais documentos indispensaveis ao funcionamento da Escola do
Legislativo;

VI - prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos programas;
VII - manter o servigo administrativo da Escola do Legislativo;

VIII — acompanhar e fiscalizar o pagamento dos servigos prestados pelos professores, palestrantes
conferencistas, prestando contas a Mesa Diretora e aos demais vereadores da Camara Municipal de Caceres;

IX — desenvolver outras atividades correlatas ao cargo, mediante designagdo da Diregao-Geral ou
Presidéncia;

X — outras atividades inerentes a sua funcédo determinadas pela Presidéncia,
CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Bbssoa: FLAVIO ANTONIGLARA SthVA
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Art. 9°. A Escola do Legislativo podera contratar, na forma da lei, docente para ministrar os cursos, programa
especiais e demais atividades, consistente em professores, instrutores, palestrantes e conferencistas.

Art. 10. Os servidores da Camara Municipal poderéo integrar seu corpo docente, desde que expressamen
autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Caceres.
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§ 1°. As atividades realizadas por docente servidor poderdo ser remuneradas, cujo valor sera 0 mesmo
eventualmente pago ao docente contratado, tendo direito a obtencdo dos respectivos certificados nessa
qualidade.

§ 2°. Fica admitida a participagdo nao remunerada de docentes voluntarios nos cursos e atividades da Escola do
Poder Legislativo, mediante a assinatura do Termo de Ciéncia de Inexisténcia de Vinculo Empregaticio para
Docentes Voluntarios, constante do Anexo I, desta Resolucéo.

Art. 11. A contratagdo do corpo docente para prestagdo de servigos diretamente a Escola do Legislativo fica
condicionada a comprovagao prévia de formagao académica, de experiéncia profissional nas areas afetas as
atividades que lhe forem designadas e de existéncias de recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 12. S3o direitos do professor, instrutor, palestrante e conferencista:

| - liberdade de catedra;

Il - remuneracgéo pelos servigos prestados, quando docente contratado;

lll - receber certificados pelos cursos que ministrou.

Art. 13. Sao deveres do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:

| — acatar as normas regulamentares da Escola do Legislativo;

Il - cumprir a programacéo estabelecida do curso para o qual foi contratado a ministrar;
lll — elaborar planos de curso e instrumentos de avaliagdo do desempenho dos alunos;

IV - entregar a Secretaria da Escola do Legislativo, em tempo habil, os resultados das avaliagdes e da apuragao
de frequéncia;

V — ter assiduidade e pontualidade nos trabalhos realizados.
CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 14. O corpo discente compde-se de alunos regularmente inscritos ou matriculados nas atividades e cursos
oferecidos pela Escola do Legislativo.

Art. 15. S3o direitos do aluno:
I — conhecer e ter acesso as normas regulamentares que |hes digam respeito;
Il = cumprir os programas das disciplinas;

lll — receber certificado, mediante entrega da documentagcdo que lhe for solicitada, pagamento de taxa de
inscrigaéo, caso aplicavel, e, comprovagao de atendimento dos critérios exigidos para a aprovagao;

IV — dirigir reclamagbes a Coordenacado-Geral referentes aos ministrantes de cursos e atividades que nao
estejam cumprindo satisfatoriamente suas atribuicdes em sala de aula.

Art. 16. Sdo deveres do aluno:

| — acatar as normas regulamentares da Escola do Legislativo;
Il — cumprir a programacéo estabelecida e o calendario escolar;
lll - ter pontualidade e assiduidade

CAPIiTULO VII

DO INGRESSO NA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 17. As condigdes de matricula ou inscrigdo nos cursos e programas oferecidos pela Escola do Legislati
serdo definidas em edital expedido pelo Diretor-Geral, com divulgagdo no Diario Oficial do Municipio, bem co
no sitio e redes sociais oficiais da Camara Municipal de Caceres.

IC&NTONIO LARA SILVA

FL

S0a:

§ 1°. A elaboracao de edital é facultativa para as atividades da Escola do Legislativo que ndo se enquadrem n
categoria de cursos proéprios.

§ 2°. O edital definira o local, o periodo de inscricdo, o publico-alvo, o nimero de vagas, o periodo de durag
os horarios e critérios para participagao e avaliagdo dos cursos oferecidos pela Escola do Legislativo.

[}
Assinado Sor 1 pes

§ 3° Em cada curso oferecido poderdo ser reservadas vagas para atendimento a demanda de servidores
estagiarios da Camara Municipal de Caceres.
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Art. 18. A matricula dos servidores nas atividades promovidas pela Escola do Legislativo sera feita mediante
anuéncia da chefia imediata, quando houver coincidéncia entre o horario de trabalho e a atividade oferecida.

Art. 19. Serdo objetos de avaliagao:

I - o rendimento do aluno nos cursos e atividades educacionais da Escola do Legislativo;
Il - as atividades promovidas pela Escola do Legislativo;

lll - a frequéncia nas atividades educacionais da Escola do Legislativo.

§ 1°. A avaliagéo de que trata o inciso |, medira a percepgéo de relagbes e a compreensao dos fatos e conceitos,
e seus instrumentos serdo escolhidos pelo professor de acordo com a natureza da disciplina e a metodologia
adotada.

§ 2°. A avaliagdo de que trata o inciso I, visara ao aprimoramento dos curriculos e das metodologias adotadas,
buscando o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

§ 3°. A avaliagéo de que trata este artigo podera ser dispensada, nos casos em que o curso ndo dure mais que
01 (uma) semana.

Art. 20. As avaliagdes serdo expressas em pontos, onde o aluno podera obter até 10 (dez) pontos em cada
disciplina, cuja distribuicao sera feita pelo professor.

Art. 21. Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 7 (sete) pontos de aproveitamento e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada curso.

§ 1°. A frequéncia sera registrada pelo professor no diario de classe ou folha de presenga, informando-se a
Secretaria.

§ 2°. Os servidores da Camara Municipal que estejam matriculados em outras instituicbes de ensino através de
convénio ou parceria com a Camara Municipal, firmada por intermédio da Escola do Legislativo, sujeitar-se-ao as
regras de frequéncia e avaliacbes daqueles estabelecimentos.

Art. 22. O aluno que nao alcangar a aprovagao podera se submeter a exames de recuperagdo desde que atinja
o percentual minimo de frequéncia e tenha obtido ao menos 04 (quatro) pontos na disciplina.

Art. 23. Para o desenvolvimento das atividades e programas previstos neste Estatuto, a Escola do Legislativo
podera propor a celebracdo de convénios, parcerias e instrumentos afins com universidades, institutos ou
instituicbes, visando a realizagédo de cursos, no todo ou em parte, ou a efetuagcédo de pesquisas e outros projetos
e eventos educativos ou instrutivos de interesse da Camara Municipal de Caceres.

Art. 24. Aplicam-se a celebragédo de convénios, parcerias e instrumentos afins de que trata este Capitulo, no que
couber, as normas atinentes a realizacdo de procedimentos licitatérios e celebragcdo de contratos pela
Administragéo Publica, na forma do artigo 184, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO X
DO PROJETO VEREADOR MIRIM

Art. 25. Fica instituido no ambito da Camara Municipal de Caceres, e fazendo parte integrante da Escola do
Legislativo, o Projeto Vereador Mirim destinado a alunos do Ensino Fundamental do municipio de Caceres.

| - Serdo eleitos 2 representantes por escola.

Il - Os vereadores mirins eleitos, poderao fazer uma propositura (mog¢ao, indicagao, Projeto de Lei ou outras).
Art. 26. O Projeto Vereador Mirim tem por objetivo:

I - Promover a interacdo entre a Camara Municipal de Caceres e os estudantes;

Il - Demonstrar o papel do Legislativo Municipal dentro do contexto social;

lll - Contribuir para a formagao da cidadania dos estudantes;

ELAVIO ANTONIO LARA SILVA
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IV - Proporcionar a circulacdo de informagdes nas escolas sobre projetos, leis e atividades gerais da Cama
Municipal de Caceres;

V - Favorecer atividades de discussao e reflexdo sobre os problemas da cidade de Caceres;

VI - Sensibilizar professores, funcionarios e pais de alunos para participarem do projeto Vereador Mirim
promover integracao Camara/ Escola e apresentarem sugestdes para o seu aperfeicoamento;

Assinadogor 1 pessoa:

VII - Incentivar a criagdo de futuras liderancgas.
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Art. 27. Poderao participar do Projeto todos os alunos de 62 a 92 ano, com idade minima de 14 anos e maxima
de 17 anos, devidamente matriculados e com frequéncia no estabelecimento escolar das redes municipal,
estadual e particular sediado no municipio de Céaceres.

Art. 28. As normas para o processo de escolha dos Vereadores Mirins serdo definidas pela direcdo de cada
estabelecimento escolar participante.

Art. 29. As fungdes e atividades administrativas de que trata esta Resolugcdo sédo consideradas de relevante
interesse publico e nao serdo remuneradas.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A Escola do Legislativo podera organizar grupos de estudo e pesquisa de assuntos de interesse da
Camara Municipal de Caceres, sob orientagdo de profissional devidamente habilitado.

Art. 31. A Escola do Legislativo podera publicar em revista ou boletim os resultados dos estudos e pesquisas de
que trata o artigo anterior e de outros relacionados com os objetivos da Escola do Legislativo.

Art. 32. A Escola do Legislativo podera oferecer auxilio as Comissdes Permanentes da Camara Municipal de
Céaceres, em casos de tramitacdo de projetos de relevante importancia, por solicitagdo do Presidente da
Comissdo, da Presidéncia da Mesa ou do Plenario da Camara. Art. 33. A Mesa Diretora, no prazo de 180 dias,
instituird o Regimento Interno da Escola do Legislativo

Art. 34. Para atender as despesas decorrentes desta Resolugdo serdao usados recursos proprios do orgcamento
vigente, suplementados se necessario.

Art. 35. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Caceres-MT, 17 de julho de 2023,
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

PASTOR JUNIOR

Vice-Presidente

MARCOS RIBEIRO

1° Secretario

LACERDA DO AKI

2° Secretario

MANGA ROSA

3° Secretario
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Essa publicacdo esta na edigcdo do(s) dia(s): 4 de Maio de 2023.

LEI N° 3.157, DE 03 DE MAIO DE 2023

“Institui o VEREADOR MIRIM, no municipio de Caceres e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais, especificamente prevista nos §§ 7° e 8° do artigo 53 da Lei Organica Municipal, e artigo 24, |,

‘v’ clc ll, “g”, do Regimento Interno da Camara Municipal de Caceres/MT, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Camara Municipal de Caceres, o Projeto Vereador Mirim destinado a alunos

do Ensino Fundamental do municipio de Céaceres.

| - Fica instituido no dia 07/06.

Il - Serao eleitos 2 representantes por escola.

Il - Os vereadores mirim eleitos, poder&o fazer uma propositura (mogéo, indicagéo, projeto de Lei ou outras).
Art. 2° O Projeto Vereador Mirim tem por objetivo;

| - Promover a interacéo entre a Camara Municipal de Céaceres e os estudantes;

Il - Demonstrar o papel do Legislativo Municipal dentro do contexto social; e

[l - Contribuir para a formacgéo da cidadania dos estudantes.

IV - Proporcionar a circulacao de informacdes nas escolas sobre projetos, leis e atividades gerais da Camara

Municipal de Caceres.

V - Favorecer atividades de discussao e reflexao sobre os problemas da cidade de Céaceres.

VI - Sensibilizar professores, funcionarios e pais de alunos para participarem do projeto Vereador Mirim e

promover integragao Camara/Escola e apresentarem sugestdes para o seu aperfeigoamento.

VII - Incentivar a criagao de futuras liderancas.

§ 1° Poderao participar do Projeto todos os alunos de 6% a 9% ano, com idade minima de 14 anos e maxima de
17 anos, devidamente matriculados e com frequéncia no estabelecimento escolar das redes municipal, estadual

e particular sediado no municipio de Caceres.

§ 2° As normas para o processo de escolha dos Vereadores Mirins serdo definidas pela diregdo de cada

estabelecimento escolar.”
Camara Municipal de Caceres/MT, 03 de maio de 2023.
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres
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