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BB o i e e R Dispde sobre o Conselho, a Conferéncia
e o Fundo Municipais de Assisténcia Social e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEABIRU, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
CONSTITUICAO

Art.1° Ficam instituidos a Conferencia -Municipal de Assisténcia Social, o Conselho
Municipal de Assisténcia Sacial, érgaos colegiados de carater deliberativo e o
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° A Conferencia Municipal de Assisténcia Social € érgao de instancia superior
que se reunira a cada dois anos para avaliar a situacao da assisténcia social, fixar
as diretrizes gerais da Politica Municipal de Assisténcia Social e eleger os
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social .

Paragrafo unico — Fica referendada a V Conferéncia ‘Municipal de Assisténcia
Social, acontecida no dia 24 de julho de 2009.

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, observado o disposto no artigo
16, inciso IV, da Lei n.° 8.742/93, constitui-se em orgao permanente e de
deliberacao colegiada, vinculado a estrutura da administragao publica municipal,
sendo responsavel pela coordenagao da Politica Municipal de Assisténcia Social e
articulagdo com as demais politicas setoriais.

Art. 4° O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera vinculado ao conselho e
administrado pelo 6rgao municipal responsavel pela coordenacdo da politica de
assisténcia social, sendo constituido por recursos financeiros provenientes de :

I) dotagao especifica consignada no orgamento municipal para a assisténcia
social;

Il) repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

IIl) doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe sejam destinados;

IV) rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagoes
financeiras ;
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V) produto da arrecadacdo de multas e juros de mora, conforme destinagéo prevista em
lei especifica;

V1) recursos retidos em institui¢fes financeiras sem destinagdo propria;

V1) outros recursos que Ihe forem destinados.

8 1° Os recursos de responsabilidade do Municipio destinados a assisténcia social serdo
automaticamente repassados ao Fundo, & medida que se forem realizando as receitas.

8§ 2° Os critérios para repasse dos recursos do Fundo serdo estabelecidos em
regulamento préprio.

CAPITULO Il
DEFINICOES E OBJETIVOS

Art.5° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de agBes da iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas da populacéo.

Art.6° Sdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que prestam, sem fins
lucrativos, atendimentos, assessoramento e defesa dos direitos dos beneficidrios da
assisténcia social, tendo por atividade principal uma ou mais das seguintes acoes:

I) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

I1) 0 amparo as criangas e adolescentes em situacao de risco pessoal ou social;

I11) a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogéo de
sua integracdo a vida comunitéria;

V) a promocéo de projetos de enfrentamento da pobreza.

CAPITULO I
COMPOSICAO

Art.7° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS — é composto por 14
(quatorze) membros e seus respectivos suplentes, eleitos em assembléias durante a
Conferencia Municipal de Assisténcia Social, cujos nomes sdo indicados ao 6rgdo da
administracao publica municipal pela conferéncia, de acordo com a paridade que segue:
I) Sete representantes ndo-governamentais, eleitos na Conferéncia Municipal, dentre 0s
segmentos dos usuarios, das entidades prestadoras de servi¢o e dos trabalhadores do
setor.

I1) Sete representantes governamentais.

8 1° - A eleicdo dos representantes ndo-governamentais sera realizada em assembléia
propria, segundo o segmento representado, sob a fiscalizacdo do Ministério Publico.

8 2° - Os representantes governamentais serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo.

8§ 3° - O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos.



CAPITULO IV
CONSELHEIROS

Art.8° A funcdo de conselheiro serd considerada servi¢o publico relevante, sendo seu
exercicio prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos, quando
determinado seu comparecimento a sessdes do conselho ou participagcdo em diligéncias
autorizadas por este.

Art.9° Os conselheiros eleitos pela conferéncia serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal, com mandato de dois anos, permitida uma unica reconducdo por igual
periodo.

Art. 10. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - exercerao
seus mandatos sem direito a remunerag&o.

CAPITULO V
ELEICAO

Art.11. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no prazo minimo de 90 (noventa)
dias antes do término do mandato, convocara a conferéncia para a elei¢do dos novos
membros.

Pardgrafo Unico. Para a realizacdo da conferéncia, o conselho constituird comissao
organizadora paritaria, conforme a composicao do préprio conselho.

Art.12. Em caso de ndo convocacdo da conferéncia pelo conselho com as finalidade
previstas no art. 2° desta Lei, dentro do prazo de 90 (noventa) dias antes do término do
mandato dos conselheiros, 5% (cinco por cento) das entidades nele inscritas poderdo
convocar a conferéncia, constituindo comissao organizadora paritaria.

Art.13. A convocacdo da conferéncia deve ser amplamente divulgada nos principais
meios de comunicacdo de massa.

CAPITULO VI

ESTRUTURA

Art. 14. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:

I) Secretariado Executivo, composto por Presidente, Vice-Presidente e 1° Secretério.

I1) Comissoes.

[11) Plenério.

Paragrafo Unico. O Secretariado Executivo e as Comissdes serdo paritarias, respeitando
a mesma paridade da composicdo do conselho.

Art. 15. O mandato dos membros do Secretariado Executivo sera de 2 (dois) anos,
podendo ser reeleito por igual periodo.



Art.16. E competéncia do Secretariado Executivo:

I) preparar as reunides plenérias do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

I1) criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicacOes e sugestdes de entidades,
instituicOes e de qualquer pessoa interessada;

I11) encaminhar, nas questfes que lhe forem delegadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as dendncias, reivindicacdes e sugestbes aos organismos
competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis e as comunicando
posteriormente ad referendum a plenéria do conselho;

IV) apoiar, acompanhar avaliar o funcionamento das Comissées do Conselho Municipal
de Assisténcia Social,

V) responsabilizar-se pela linha editorial dos boletins informativos do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

VI) coordenar o trabalho dos funcionarios a disposicdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 17. O 6rgao responsavel pela execucgdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
ficara encarregado de fornecer recursos técnicos, administrativos, materiais e estrutura
fisica para o funcionamento regular do conselho.

Art.18. Nos primeiro trinta dias de cada mandato, o Conselho Municipal elegera, entre
seus membros, o Secretariado Executivo.

Art.19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, a partir da data da posse de seus
membros, terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias para elaborar o proximo regimento,
que dispora sobre o seu funcionamento, atribuicGes e estrutura, aprovado posteriormente
em assembléia do conselho.

Art.20. O 6rgdo da administracdo publica municipal responsavel, em conjunto com a
comissao designada pelo conselho, formulara o Plano Municipal de Assisténcia Social e
0 submetera a apreciacao do conselho.

CAPITULO VII
ATRIBUICOES

Art.21. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I) deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia
com as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social,

I1) aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como os programas e projetos
governamentais e ndo-governamentais de acordo com as prioridades estabelecidas pela
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

I11) normatizar as acOes e a regularizacdo de prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, de acordo com as diretrizes propostas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

IV) estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e definir critérios de repasse de
recursos destinados as entidades ndo governamentais;

V) elaborar e aprovar o plano de aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;



VI) apreciar e aprovar proposta orcamentéria de assisténcia social para compor o
orcamento municipal;

VII) inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

V1) zelar pela efetivacdo sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;
IX) convocar a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e aprovar diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

X) fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos, bem como o0s ganhos sociais € 0
desempenho dos programas e projetos aprovados;

XI) propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacdes
relevante e a qualidade dos servicos de assisténcia social,

XI1) divulgar no Diario Oficial do Municipio e periddicos de circulagdo, todas suas
resolucgdes, bem como as contas do Fundo Municipal aprovadas;

XI1I) acompanhar e fiscalizar equipe multiprofissional, conforme dispbe o art.20, 8 6°,
da Lei n.° 8.742/93,;

XIV) regulamentar suplementarmente as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social de acordo com o art.22 da Lei n.° 8.742/93;

XV) propor aos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social e demais 6rgaos
governamentais e ndo-governamentais, programas, servi¢os e financiamentos de
projetos;

XVI) acompanhar as condi¢des de acesso da populacdo usuéria da assisténcia social
indicando as medidas pertinentes a correcdo de exclusdo constatada;

XVII) propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem & promocéo,
protecdo e defesa dos direitos dos usuarios da assisténcia social;

XVI1I1) dar posse aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, a partir da
instalacdo da primeira composicao;

XIX) elaborar seu regimento interno;

XX) convocar, organizar e estabelecer as normas de funcionamento da conferéncia, em
regimento proprio.

Art.22. O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituird seus atos através de
resolucdes aprovadas pela maioria de seus membros.

Art.23. Todas as entidades inscritas no conselho tém livre acesso as suas
documentacdes, bem como aos balancetes mensais e anuais, resolucgdes, lei de criagdo
do conselho, regimento interno, entre outras.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.24. O Executivo Municipal num prazo de 5 (cinco) dias antes da Conferéncia
Municipal, para indicar através de oficio 0s representantes governamentais que
compordo o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS para que 05 mesmos
sejam apresentados na conferencia Municipal de Assisténcia Social.
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Art.25. O Funde Municipal de Assisténcia Social sera regulamentado por decreto
do Poder Executivo, no prazo maximo de 90 (tnnta) dias, a contar da data de
publicagao desta Lei

Art.26. O Poder Executivo tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da
conferéncia para dar posse ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Arl. 26. Fica referendada a composigdo do Conselho Municipal de Saude,
apontada atraves do Decreto n°. 043, de 06 de outubro de 2009.

Art 27 Esta Lei entra em vigor na data de sva publicacao, revogando-se

expressamente as Leis n°§ 179 de 18 de novembro de 1994, 215 de 26 de
dezembro de 1995 e 355, de 09 de abril de 2001.

Peabiru, 02 de dezembro de 2009

JOAO GARLDS KLEIN
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