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LEI N°. 800/2021, DE 02 DE JANEIRO DE 2021.

Dispoée sobre a Organizagéo
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Mata de Sdo Jodo, sua Estrutura e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, no uso das suas
atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal de Mata de Sao Joéo
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 1°. O Municipio de Mata de Sao Joao, unidade territorial do Estado da Bahia,
pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa,
financeira e patrimonial, tem a sua organizagao e estrutura estabelecidas na
presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais e Dirigentes de Orgaos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.3°. Compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Mata de
Séao Joao:

| - 6rgaos diretamente vinculados ao Prefeito:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice Prefeito;

c) Assessoria Juridica Geral do Municipio;
d) Controladoria Geral do Municipio;

Il - Secretarias Municipais:
a) Secretaria Municipal de Administracao e Finangas;
b) Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura;
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c) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda;
f) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

g) Secretaria Municipal de Promogéo Social e Combate a Pobreza,

h) Secretaria Municipal do Turismo;

i) Secretaria Municipal da Agricultura;

Il - 6rgaos colegiados:

a) Conselho Municipal de Contribuintes;

b) Conselho Municipal de Educagao;

c¢) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao;

e) Conselho Municipal de Saude;
f) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

g) Conselho Municipal da Cidade;

h) Conselho Administrativo do Parque Natural Municipal da Restinga da Praia do
Forte- Parque Klaus Peters;

i) Comissao Municipal de Defesa do Consumidor;

j) Comissao Municipal da Defesa Civil,

k) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

l) Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

m) Conselho Tutelar;

0) Conselho Municipal de Cultura;

p) Conselho Municipal de Turismo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS E
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
¥, Rua Luiz Anténio Garcez, n° 140, Centro — Centro Administrativo — Mata de Sao Joao/BA.
| 5 Tel.: (71)3635-1310/ Fax: (71) 3635-1293 — http:\\www.matadesaojoao.ba.gov.br

-


http://www.matadesaojoao.ba.gov.br

SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Chefe do Poder
Executivo em suas atribuicbes legais, em especial na programagdo e no
acompanhamento das agdes governamentais, no controle interno das agdes do
governo, no recebimento, encaminhamento e acompanhamento de denuncias,
reclamacgodes e sugestdes dos cidadaos, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relages politico-
administrativas com os municipes, o6rgaos, entidades publicas, entidades
privadas e associagdes de classe;

Il - assistir pessoalmente o Prefeito;

Il - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e organizar o
cerimonial;

IV - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Poder Executivo
Municipal;

VIl - responsabilizar-se pela execugao das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;

VIl - executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

IX - acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse do Executivo, prestando
as informagdes necessarias;

X - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:
| - 6rgaos da Administracao Direta:
a) Assessoria Técnica,
b) Diretoria de Relagdes Institucionais:
1 - Geréncia de Articulagao:

1.1 - Coordenadoria de Assuntos Legislativos:

1.1.1 - Subcoordenadoria de Cerimonial.

SEGAOII
w Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
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Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 5°. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir ao Vice-Prefeito
em suas atribuicées legais e naquelas delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
competindo-lhe:

| - assistir pessoalmente ao Vice-Prefeito;

Il - coordenar a agenda, audiéncias e reunides do Vice-Prefeito;

[l - preparar e expedir a correspondéncia do Vice-Prefeito,

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Vice-Prefeito;

V - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Vice-Prefeito ndo apresenta subdivisdo na sua
estrutura interna.

SECAO llI
Da Assessoria Juridica Geral do Municipio

Art. 6°. A Assessoria Juridica Geral do Municipio tem por finalidade exercer a
representacéo judicial do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu
patrimonio, seus direitos e interesses e assessoramento juridico aos 6rgaos de
sua administracao, competindo-lhe:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

Il - promover a cobrancga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

lll - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social,

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

V - promover a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradigdo ou conflito na interpretacao das leis e atos administrativos;

VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéao,
alienacgao e aquisicao de bens pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VIl - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacéo
juridica conveniente;

VIII - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagao

federal e estadual de interesse do Municipio;
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IX - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgaos da Prefeitura;

X - emitir parecer sobre questées juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito e Secretarios;

XI - examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria
de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XIl - promover pesquisa e a realizagao dos titulos de propriedade do Municipio;
XIll - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica;

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica Geraldo Municipio tem a seguinte
estrutura basica:

| - érgao da Administracao Direta:

a) Assessoria Juridica.

SEGAO IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 7°. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade a fiscalizagcao
contabil, orgamentaria, operacional e patrimonial, o acompanhamento dos
programas de governo e a avaliagdo da gestdao dos administradores publicos
municipais, competindo-lhe:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano de
governo e nos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdao de recursos publicos por
entidade de direito privado;

IIl - exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como
dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV - promover a normalizagdo, o acompanhamento, a sistematizacdo e a
padronizagao dos procedimentos de auditoria, fiscalizagao e avaliagao de gestéo;
V - prestar informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e
atividades constantes dos orgcamentos do Municipio;

VI - manter registros sobre a composicao e atuagao da Comissao Permanente de
Licitagao;
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VIl - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares,
formalmente apontados, praticados por agentes publicos, propondo as
autoridades competentes as providéncias cabiveis;

VIII - atuar conjuntamente com as areas competentes, nas corregdes e ajustes
dos questionamentos apresentados pelo Tribunal de Contas dos Municipios-
TCM, em suas notificagdes mensais;

IX - exercer o controle da execugdo dos orgamentos do Municipio, em particular
quanto aos créditos adicionais e aos limites impostos da lei orcamentaria anual;

X - acompanhar simultaneamente com a contabilidade, as providéncias quanto a
documentagéo prevista nas resolugdes e instrugdes do TCM, para efeito das
prestacdes de contas;

Xl - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas
respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e
obras executadas com recursos dos orgamentos do Municipio;

Xl - apoiar o controle externo na sua missao institucional,
XIIl - supervisionar a gestao de Fundos, programas e convénios;

XIV - produzir estatisticas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos
publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal, a partir das
manifestacdes recebidas;

XV - examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos de
coleta de sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias, privilegiando os meios
eletrénicos de comunicagao;

XVI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
basica:
| - 6rgaos da Administragcao Direta:
a) Assessoria Especial de Informagdes Estratégicas;
b) Ouvidoria Geral,
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Avaliagao, Diretrizes, Normatizagao e Auditoria:
1 - Geréncia de Avaliagao, Diretrizes e Normatizagao:
1.1 - Coordenadoria de Avaliagao e Sistemas:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Avaliagéo;
1.2 - Coordenadoria de Diretrizes e Normatizagao:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Normatizagao;
2 - Geréncia de Auditoria:

2.1 - Coordenadoria de Auditoria;
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e) Diretoria de Convénios:
1 - Geréncia de Acompanhamento e Prestagéo de Contas de Convénios:
1.1 - Coordenadoria de Acompanhamento e Prestacdo de Contas de
Convénios:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Recursos de Convénios;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Prestacao de Contas;
1.1.3 - Subcoordenadoria de Programas.

SECAOV
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas tem por finalidade
planejar, coordenar e executar as atividades nas areas de planejamento, de
gestdo de pessoas, recursos logisticos, tecnologia da informagao e de
telecomunicacgao, na administragao tributaria, financeira e contabil, bem como na
formalizagao e publicagao dos atos oficiais e institucionais, competindo-lhe:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegcdo, a avaliagdo de
mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotacao e outras de
natureza técnica da administragcao de recursos humanos da Prefeitura;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais,
ao controle de frequéncia, a elaboracao das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

lIl - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servigos de inspegado da saude dos servidores municipais para fins
de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

V - promover a realizagdo de licitagbes para compra de materiais, obras e
Servicos;

VI - executar atividades relativas a padronizagcdo, a aquisicdo, a guarda, a
distribuicao e ao controle do material utilizado e servigo contratado;

VIl - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a
protecdo e a conservagao dos bens moveis, imoveis e semoventes;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos da Prefeitura;

IX - conservar moveis, instalagées, maquinas de escritorio e equipamentos leves;
X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da
Prefeitura;

Xl - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal;

XIl - promover estudos visando a descentralizagao dos servigos administrativos;
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XIIl - promover estudos visando a informatizagéo dos servigos administrativos;

XIV - estudar e analisar o funcionamento e a organizagao dos servigos da
Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a simplificagéo,
racionalizagao e ao aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar e manter a frota de maquinas e veiculos da Prefeitura bem como
responsabilizar-se por sua guarda, manutengdo, distribuicdo e controle de
combustiveis e lubrificantes;

XVI - formular a politica financeira e tributaria do Municipio;

XVII - executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

XVIII - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizagao tributaria;

XIX - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do
Municipio;

XX - administrar a Divida Ativa do Municipio;

XXI - processar a despesa e manter o registro e os controles da administragao
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

XXI| - preparar balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas
dos recursos proprios e transferidos para o Municipio por outra esfera de
governo;

XXIII - julgar os processos fiscais e financeiros;

XXIV - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria, a Proposta do Orgamento Anual
e o Plano Plurianual, em colaboragdo com os demais érgaos da Prefeitura, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal,

XXV- compatibilizar as propostas orcamentarias dos 6rgdos e Secretarias do
Municipio;

XXVI - acompanhar, controlar e avaliar a execugao orgamentaria,

XXVII - elaborar as alteragées orgamentarias;

XXVIII - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

XXIX - desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas;

XXX - planejar as campanhas de comunicagao institucional do Municipio;

XXXI - coordenar o registro em arquivos das ocorréncias levantadas para fins de
conservagao do trabalho jornalistico;

XXXII - coordenar e executar as atividades de publicagoes;

XXXIII - acompanhar, diariamente, o noticiario de interesse da administragao nos
orgaos de imprensa;
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XXXIV - formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades
publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltados ao aprimoramento
das organizagdes sociais;

XXXV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas tem a
seguinte estrutura basica:

| - 6rgao colegiado:
a) Conselho Municipal de Contribuintes;
Il - rgdos da Administragao Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b)Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria Administrativa:
1 - Geréncia Administrativa:
1.1 - Coordenadoria Administrativa:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Servigos Gerais;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Controles Administrativos;
1.1.3 - Subcoordenadoria de Acompanhamento de Processos;
1.1.4 - Subcoordenadoria de Normas e Procedimentos;
1.2 - Coordenadoria de Almoxarifado:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Controle e Suporte Operacional da Sede;
1.2.2 - Subcoordenadoria de Controle e Suporte Operacional do Litoral;
1.3 - Coordenadoria deMaterial e Patriménio:
1.3.1 - Subcoordenadoria de Tombamento e Controle de Documentos
Patrimonial;

1.3.2 - Subcoordenadoria de Andlise e Controle de Pedidos de Aquisicao
de Materiais;

1.3.3 - Subcoordenadoria de Orgamentos e Cotagdes;
2 - Geréncia de Gestao da Frota:

2.1 - Coordenadoria de Transporte:

2.1.1 - Subcoordenadoria de Manutengéao da Frota;

2..2 - Coordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscalizagao da Frota:
2.2.1 - Subcoordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscalizagao
da Frota;

3 - Geréncia de Arquivo Publico:
3.1 - Coordenadoria de Estruturagao, Organizagao e Digitalizagao de Arquivo:
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3.1.1 - Subcoordenadoria de Estruturagéo e Organizagao de Arquivo;
4 - Geréncia de Tecnologia da Informacao:
4.1 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo:
4.1.1- Subcoordenadoria de Suporte Técnico;
4.1.2- Subcoordenadoria de Analise de Sistemas;
4.1.3 - Subcoordenadoria de Manutengao de Hardware;,
4.2 - Coordenadoria de Banco de Dados:
4.2.1 - Subcoordenadoria de Programacao de Sistemas e Analise de
Banco de Dados;
4.2.2 - Subcoordenadoria de Administragao de Redes;
e) Diretoria de Gestao de Pessoas:
1 - Geréncia de Gestao de Pessoas:
1.1 - Coordenadoria de Selecdo, Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizagao do Servidor:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Selegao e Avaliagcdo de Pessoas;
1.2 - Coordenadoria de Controle e Pagamento:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Elaboragdo de Folha de Pagamento,
Controle de Frequéncia e Cadastro de Pessoal;
1.2.2 - Subcoordenadoria de Beneficios;
f) Diretoria de Planejamento, Execugdo Orgamentaria e de Contabilidade:
1 - Geréncia Planejamento e Execug¢ao Orcamentaria:
1.1 - Coordenadoria Orgamentaria e de Planejamento:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle da Execucao
Orgamentaria;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Planejamento;
1.2 - Coordenadoria de Contabilidade:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Pré Liquidagao da Despesa;
1.2.2 - Subcoordenadoria de Liquidagao da Despesa,;
1.2.3 - Subcoordenadoria de Liquidagdo dos Encargos e Folha de
Pagamento;
1.3 - Coordenadoria de Controle de Custos:
1.3.1 - Subcoordenadoria de Controle de Custos e Despesas;
1.4 - Coordenadoria de Prestacao de Contas:
1.4.1 - Subcoordenadoria de Prestacao de Contas;
g) Diretoria Financeira:
1 - Geréncia Financeira:
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1.1 - Coordenadoria Financeira:

1.1.1 - Subcoordenadoria de Controle de Pagamentos e Encargos
Gerais;

1.1.2 - Subcoordenadoria de Controle Financeiro;
2 - Geréncia de Captagao de Recursos:
2.1 - Coordenadoria de Captacao de Recursos:
h) Diretoria Tributaria:
1 - Geréncia Fazendaria:
1.1 - Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Apoio ao Atendimento do Litoral;
1.2 - Coordenadoria de Cobranca e Fiscalizagao Fazendaria:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Fiscalizagao Fazendaria;
1.3 - Coordenadoria de Cobranga e Controle de Atividades Econdémicas:

1.3.1 -Subcoordenadoria de Cadastro de Controle de Atividades
Econdmicas;

1.3.2 - Subcoordenadoria de Cobranga de Arrecadagao de Atividades
Econdmicas;

1.4 - Coordenadoria de Cobranga e Controle do Cadastro Imobiliario:
1.4.1 - Subcoordenadoria de Controle de Cadastro Imobiliario;

1.5 - Coordenadoria de Inscricdo, Registro, Arrecadagédo e Cobranga da
Divida Ativa e Controle da Baixa de Pagamentos Tributarios:

1.5.1 - Subcoordenadoria de Inscrigdo e Registro da Divida Ativa
Administrativa;

1.5.2 - Subcoordenadoria de Cobranga e Arrecadagao da Divida Ativa
Administrativa;

1.5.3 - Subcoordenadoria de Inscrigdo Registro, Cobranga e Arrecadagéao
da Divida Ativa Judicial;

1.5.4 - Subcoordenadoria de Registro e Baixa de Pagamento;
1.6 - Coordenadoria de Normas e Procedimentos Tributarios:
1.6.1 - Subcoordenadoria de Auditoria Fazendaria;
i) Diretoria de Licitagao:
1 - Geréncia de Licitagao:
1.1 - Coordenadoria de Processos Licitatérios:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Processos Licitatérios;
j) Diretoria de Comunicagao:
1 - Geréncia de Informacgdes:

1.1 - Coordenadoria de Comunicag¢ao Social:
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1.1.1 - Subcoordenadoria de Articulagao Institucional;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Assessoramento e Imagem.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura tem por finalidade
coordenar, executar e desempenhar as politicas e atividades em matéria de
educacao, esporte, cultura e eventos no Municipio, competindo-lhe:

| - formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenacao com O
Conselho Municipal de Educagao;

Il - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta
os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social,

Il - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao
de qualidade;

IV - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola,
inclusive para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V - assegurar aos alunos da zona urbana e rural a gratuidade e obrigatoriedade
do transporte escolar,

VI - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o
Sistema Municipal de Educacao e adequar o ensino a realidade social;

VIl - fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo definicao do calendario escolar;

VIII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas em vigor;

IX - desenvolver os servigos de orientacao e supervisao técnico-pedagodgica junto
aos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Educagéo;

X - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele nao
tiverem acesso na idade propria;

XI - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢ées do educando;
XIl - organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e outros
destinados a assisténcia ao educando;

XIll - promover programas de educagao para o transito, educagdo ambiental e
sanitaria, bem como programas de primeiros socorros;

XIV - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores e demais
profissionais de educacao;

w Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
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XV- articular com outros 6rgaos ou instituicdes publicas e particulares, nacionais
e internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades;

XVI - atuar articuladamente com 6rgaos e entidades, publicas, privadas e do
terceiro setor, nacionais, estrangeiras e internacionais;

XVII - definir e implementar politicas publicas relativas ao esporte e lazer, visando
democratizar o acesso da populagdo aos programas e as atividades de esporte e
lazer promovidas pelo Municipio;

XVIII - manter permanentemente interagdo com outros Municipios da regiao
visando a promogao de politicas de desenvolvimento regional nas areas de
esporte e lazer;

XIX - planejar e executar as atividades de esporte e lazer programadas pela
Secretaria;

XX - desenvolver atividades esportivas nas unidades de ensino;

XXI - promover, com regularidade, a execugdo de programas esportivos e de
lazer de interesse da populagao;

XXIl - elaborar, coordenar e executar programas esportivos e recreativos, para
maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

XXIII - promover o estimulo as atividades esportivas e recreativas;

XVIV - sediar eventos esportivos;

XXV - realizar atividades socioculturais de lazer e recreagcdao, mediante a
utilizagcao dos espacos disponiveis;

XXVI - proporcionar a integragdo e o congragamento, as diferentes faixas etarias,
mediante a realizagao de atividades esportivas e recreativas;

XXVII - incentivar as praticas esportivas como pressuposto de saude e vitalidade
as diferentes faixas etarias;

XXVIII - implantar projeto de avaliagdo e orientagdo de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela
Secretaria;

XXIX - planejar, adquirir @ manter os equipamentos publicos de esporte e lazer;
XXX - conservar os espacos destinados ao esporte e ao lazer pertencentes ao
Municipio;

XXXI - promover o intercambio esportivo com outros centros, objetivando o
aperfeicoamento dos padrdoes dos programas esportivos € a elevagao do nivel
técnico;

XXXII - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

XXXIII - proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
XXXIV - incentivar e viabilizar a capacitagao dos trabalhadores culturais;
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XXXV - documentar as artes populares;

XXXVI - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e
artisticos;

XXXVII - atuar na preservagdo das caracteristicas regionais do Municipio,
protegendo seus valores naturais, histéricos, religiosos e culturais;

XXXVIII - fomentar, estimular e preservar o ciclo de festas tradicionais do
Municipio;

XXXIX - elaborar e implantar o calendario de eventos do Municipio;

XL - planejar, coordenar e executar a realizagdo de eventos patrocinados pela
Prefeitura;

XLI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura tem a
seguinte estrutura basica:

| - 6rgaos colegiados:
a) Conselho Municipal de Educagao;
b) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar,;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao (FUNDEB);

d) Conselho Municipal de Cultura;
Il - 6rgaos da Administragao Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b)Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria Regional de Educacgao;
e) Diretoria Administrativa de Educagao:
1 - Geréncia Geral de Educagéao Basica:
1.1 - Coordenadoria de Gestao Escolar e Educagéao Basica:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Gestao Escolar;
1.2 - Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Valorizagao do Magistério:

1.2.1 - Subcoordenadoria de Controle de Folha de Pagamento e
Registros Funcionais;

1.3 - Coordenadoria de Matricula:
1.3.1 - Subcoordenadoria de Avaliagdo e Controle da Demanda Escolar;
1.3.2 - Subcoordenadoria de Censo Escolar;

1.4 - Coordenadoria de Arquivo e Dados Estatisticos;
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2 - Geréncia de Agdes Socioeducativas:
2.1 - Coordenadoria de A¢des Socioeducativas;
2.2 - Coordenadoria de Atividades Musicais e Artisticas nas Escolas:
2.2.1 - Subcoordenadoria de Atividades Musicais;
3 - Geréncia de Gestao Participativa:
3.1 - Coordenadoria de Gestao e Planejamento da Rede Escolar:
3.1.1 - Subcoordenadoria de Gestdao dos Conselhos Escolares e
Municipais;
4 - Geréncia do Fundo Municipal de Educagéo:

4.1 - Coordenadoria de Gerenciamento e Prestagcdo de Contas de Programas
de Recursos Federais:

4.1.1 - Subcoordenadoria de Monitoramento da Aplicacdo de Recursos
Federais;
f) Diretoria de Suprimentos:
1 - Geréncia de Recursos Logisticos:
1.1 - Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Contratos:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Controle de Custos;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Contratos e Convénios;
1.2 - Coordenadoria de Suprimento da Rede Escolar:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Material Didatico;
2 - Geréncia de Alimentagao Escolar:
2.1 - Coordenadoria de Alimentagao Escolar:

2.1.1 - Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle da Merenda
Escolar,;

2.2 - Coordenadoria de Alimentacao Escolar e Projetos Nutricionais;
3 - Geréncia de Apoio Institucional a Unidade Escolar:
3.1 - Coordenadoria de Apoio Institucional a Unidade Escolar:

3.1.1 - Subcoordenadoria de Orientagdo do Programa Dinheiro Direto na
Escola e Plano de Desenvolvimento da Escola;

4 - Geréncia de Planejamento, Manutengéo e Conservagao Predial e Patrimonial:
4.1 - Coordenadoria de Adequagao em Manutengao da Rede Escolar;
4.1.1 - Subcoordenadoria de Conservagao Predial da Sede;
4.1.2 - Subcoordenadoria de Conservagao Predial do Litoral;
4.1.3 - Subcoordenadoria de Fiscalizagao de Obras Escolares;
5 - Geréncia de Transporte Escolar:
5.1 - Coordenadoria de Transporte Escolar:
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5.1.1 - Subcoordenadoria de Transporte Escolar;
5.2 - Coordenadoria de Manutencgao de Transporte Escolar:
5.2.1 - Subcoordenadoria de Manutencao de Frotas;
6 - Geréncia de Manutengao das Hortas Escolares:
6.1 - Coordenadoria das Hortas Escolares:
6.1.1 - Subcoordenadoria do Horto Escolar,
g) Diretoria Pedagdgica:
1 - Geréncia de Educacao de Creches e Educacgao Infantil;
2 - Geréncia de Educagao do Ensino Fundamental |,
3 - Geréncia de Educagao do Ensino Fundamental Il;
4 - Geréncia de Educacao do Ensino de Jovens e Adultos;
5 - Geréncia de Educacao de Ensino de Tempo Integral;
6 - Geréncia de Esporte nas Escolas;
7 - Geréncia de Educagao Superior:
7.1 - Coordenadoria de Educagao Superior:
7.1.1 - Subcoordenadoria Administrativa da Educagao Superior;
8 - Geréncia de Ensino e Apoio Pedagdgico:
8.1 - Coordenadoria de Atividades Extracurriculares:
8.1.1 - Subcoordenadoria de Atividades Extracurriculares;
9 - Geréncia de Formagao Continuada:
9.1 - Coordenadoria de Projetos Pedagégicos Experimentais;
9.2 - Coordenadoria de Formagao Continuada:

9.2.1 - Subcoordenadoria de Acompanhamento e Logistica de Formagao
Continuada,;

9.2.2 - Subcoordenadoria de Avaliagdo de Formacao Docente;
10 - Geréncia de Educacao Especial:
10.1 - Coordenadoria de Educacgao Especial:
10.1.1 - Subcoordenadoria de Acessibilidade Escolar;
10.2 - Coordenadoria de Projetos Especiais:
10.2.1 - Subcoordenadoria de Projetos Especiais;
11 - Geréncia de Assessoramento Técnico-Pedagodgico:
11.1 - Coordenadoria de Apoio Pedagdgico:
11.1.1 - Subcoordenadoria de Assessoramento Técnico-Pedagogico;
12 - Geréncia de Atividades Escolares:
12.1 - Coordenadoria de Atividades Escolares.
h) Diretoria de Esporte:
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1 - Subcoordenadoria de Competicao, Recreacao e Lazer,
2 - Subcoordenadoria de Atividades Esportivas Junto a Comunidade;
i) Diretoria de Cultura e Eventos:
1 - Geréncia de Cultura e Eventos:
1.1 - Coordenadoria de Cultura:
1.1.1 - Subcoordenadoria Dinamizagao das Artes Musicais e Cénicas;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Arquivos e Bibliotecas.
1.2 - Coordenadoria de Eventos:

1.2.1 - Subcoordenadoria de Acompanhamento de Projetos Especiais e
Culturais;

1.2.2 - Subcoordenadoria de Acompanhamento de Eventos;

1.2.3 - Subcoordenadoria de Assessoramento Institucionais as Entidades
e Blocos Carnavalescos.

SEGAO VII
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 10. A Secretaria Municipal da Saude tem por finalidade planejar, dirigir,
coordenar, controlar e avaliar, as atividades de promocao, protecao e
recuperacdo da saude dos municipes, executadas na forma regulada pelo
Sistema Unico de Saude - SUS, competindo-lhe:

| - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, integrando-o aos
instrumentos de planejamento e gestdo da municipalidade, como o Plano Diretor
de Desenvolvimento, o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e aos
Orgamentos Fiscais do Municipio;

Il - superintender, orientar, controlar, instrumentalizar e avaliar a execugao das
atividades de assisténcia médica, odontologica, sanitaria e complementar,
visando o crescimento dos niveis de saude e qualidade de vida da populagao;

1l - dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestacao de servigos de
saude no seu territério;

IV - desenvolver planejamento e organizagao da rede de prestacao de servigos
de saude, observando modelo de assisténcia, regionalizado e hierarquizado, em
estreita articulagdo com as instancias gestoras estadual e federal do Sistema
Unico de Saude - SUS;

V - executar as atividades de Vigilancia Epidemiolégica com vista a detec¢ao de
quaisquer mudancgas dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a
fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugdo das doengas, surtos e
epidemias;
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VI - executar as atividades de Vigilancia Sanitaria promovendo os meios para a
fiscalizagdo das agressbes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham
repercussdes sobre a saude humana e atuar junto aos 6rgaos competentes para
controla-las, desenvolvendo agées normativas e complementares;

VII - desenvolver agbes de saude do trabalhador participando da fiscalizacao, da
avaliacao e do controle dos ambientes de trabalho, bem como da assisténcia aos
portadores de doengas laborais;

VIII - executar as atividades de auditoria médica para fiscalizagao e controle dos
procedimentos dos servidores publicos e privados de saude que estejam
agregados como prestadores de servigos do Sistema Unico de Saude - SUS no
Municipio;

IX - participar da elaboragdo da politica e da execugdo de atividade de
saneamento basico, ocupando-se principalmente com as atividades que tenham
a ver com as melhorias sanitarias simplificadas;

X - articular-se com as diversas instancias integrantes do Sistema Unico de
Saude - SUS para a formulagéo e a execugao de politica de desenvolvimento de
recursos humanos para a saude;

XI - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos de
saude com vista a assegurar completa cobertura assistencial a populagéo,
obedecidas as disposicdes do Sistema Unico de Saude - SUS;

XIl - colaborar com a Unido e o Estado na execucdo de atividades que
ultrapassem os limites de competéncia exclusivamente municipal, mas que
tenham a ver com a seguranga da saude da populacao;

XIII - executar de forma complementar ao Estado, no ambito municipal, a politica
de insumos e equipamentos para a saude;

XIV - formar consércios administrativos intermunicipais que tenham por objetivo
reforcar a agdo do Municipio na prevengado, controle e combate das doencas e
fortalecer a sua capacidade gestora quanto ao exercicio da integralidade,
complementaridade, transitoriedade e referéncia da saude;

XV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura
basica:

| - 6rgao colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude;

Il - 6rgaos da Administragao Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b)Assessoria de Politicas Publicas;
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c) Assessoria Técnica de Saude;
d) Assessoria Técnica;
e) Auditoria da Saude;
f) Diretoria Administrativa e de Assisténcia a Saude:
1 -Geréncia de Regulacao dos Sistemas do Servigo de Saude:
1.1 - Coordenadoria de Regulagao do Sistema Municipal de Saude:

1.1.1 - Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle de Consultas
e Procedimentos;

1.1.2 - Subcoordenadoria de Autorizagao de Procedimentos;
1.1.3 - Subcoordenadoria de Controle de Internagbes Hospitalares e
Contas Médicas;
1.1.4 - Subcoordenadoria de Regulacdo do Sistema Intermunicipal de
Saude;
2 - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica:
2.1 - Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica:
2.1.1 - Subcoordenadoria de Controle de Agravos Imunopreveniveis;
2.1.2 - Subcoordenadoria de Analises Epidemiolégicas;
2.1.3 - Subcoordenadoria de Vigilancia e Controle de Agravos;
3 - Geréncia de Controle de Saude do Trabalhador;
3.1 - Coordenadoria de Controle de Saude do Trabalhador,
4 - Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
4.1 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
4.1.1 - Subcoordenadoria de Vigilancia e Controle Sanitario de Produtos
e Estabelecimentos Sujeitos a Regulagao Sanitaria;

4.1.2 - Subcoordenadoria de Zoonoses;
5 - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:
5.1 - Coordenadoria de Controle de Medicamentos, Materiais e Insumos:
5.1.1 - Subcoordenadoria de Medicamentos Basicos;
5.1.2 - Subcoordenadoria de Controle me Materiais e medicamentos
Odontologicos;
5.1.3 - Subcoordenadoria de Medicamentos de Saude Mental;
5.1.4 - Subcoordenadoria de Beneficios Eventuais;
6 - Geréncia de Atencao Pré-Hospitalar e Hospitalar:
6.1 - Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia:
6.1.1 - Subcoordenadoria de Unidade de Pronto Atendimento;
6.2 - Coordenadoria de Servigo de Atengao Domiciliar;
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6.2.1 - Subcoordenadoria de Servigo de Atengao Domiciliar;
6.3 - Coordenadoria de Acompanhamento e Monitoramento Nutricional:

6.3.1 - Subcoordenadoria de Produgdo de Alimentos na Unidade
Hospitalar;

7 - Geréncia de Saude Mental:
7.1 - Coordenadoria de Saude Mental:
8 - Geréncia de Controle e Qualidade de Analises e Exames:
8.1 - Coordenadoria de Controle de Qualidade Laboratoriais;
9 - Geréncia de Atengao Basica:
9.1 - Coordenadoria de Saude da Familia:
9.1.1 - Subcoordenadoria de Linha de Cuidados;
9.1.2 - Subcoordenadoria de Areas Programaticas;
9.1.3 - Subcoordenadoria de Apoio a Organizagao de Atengao Basica;

9.1.4 - Subcoordenadoria de Acompanhamento das Ag¢des dos Agentes
Comunitarios de Saude

10 - Geréncia de Saude Bucal:
10.1 - Coordenadoria de Saude Bucal;
11 - Geréncia de Exames de Diagnéstico por Imagem;

12 -Geréncia de Compras e Suprimento de Materiais, Medicamentos, Servigos e
Suprimentos:

12.1 - Coordenadoria de Compras:
12.1.1 - Subcoordenadoria de Suprimentos;
12.1.2 - Subcoordenadoria de Consolidagao de Aquisigoes;
13 - Geréncia de Gestao e Fiscalizagao de Contratos da Saude:
13.1 - Coordenadoria de Controle e Acompanhamento de Contratos:
13.1.1 - Subcoordenadoria de Controle de Contratos;

13.1.2 - Subcoordenadoria de Acompanhamento de Execucao
Contratual;

13.1.3 - Subcoordenadoria de Contratos e Servigos Médicos;
14 - Geréncia Administrativa:

14.1 - Coordenadoria de Apoio Administrativo:
14.1.1 - Subcoordenadoria de Servigos Gerais;
14.1.2 - Subcoordenadoria de Almoxarifado;
14.1.3 - Subcoordenadoria de Transporte;
14.1.4 - Subcoordenadoria de Manutengao;

14.2 - Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
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15 - Geréncia de Sistemas de Informacgao da Saude:
15.1 - Coordenadoria de Processamento de Dados:
15.1.1 - Subcoordenadoria de Processamento de Dados dos Sistemas de
Saude;
15.1.2 - Subcoordenadoria de Suporte Técnico de Informatica;

15.1.3 - Subcoordenadoria de Infraestrutura e Manutencdo de
Informatica;
g) Diretoria Orgamentaria, Financeira e de Contabilidade do Fundo Municipal de
Saude:
1 - Geréncia Orgamentaria, Financeira e de Contabilidade:
1.1 - Coordenadoria de Execugao Financeira e de Contabilidade:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Acompanhamento de Execugéo Contabil;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Acompanhamento de Execugéo Financeira;
1.1.3 - Subcoordenadoria de Controle Financeiro;
1.1.4 - Subcoordenadoria da Liquidagao da Despesa;
1.1.5 - Subcoordenadoria de Presta¢éo de Contas do Fundo Municipal de
Saude,
1.1.6 - Subcoordenadoria de Digitalizacdo de Processos do Fundo
Municipal de Saude;
1.2 - Coordenadoria Orgamentaria:
121 - Subcoordenadoria de Acompanhamento e Execugao
Orgamentaria;
h) Diretoria Médica:
1 - Geréncia de Enfermagem:
1.1 - Coordenadoria de Controle e Infecgao Hospitalar:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Controle das Ag¢des e Servigos Hospitalares.

SEGAO VIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente tem
por finalidade desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de
desenvolvimento urbano, desenvolvimento econdémico e meio ambiente,
competindo-lhe:

| - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com
o planejamento urbano;
Il - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
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lll - promover o desenvolvimento urbano respeitando-se o adequado uso do solo;
IV - definir a politica de uso e ocupagao do solo e a aplicagdao de normas de
ordenamento correspondentes;

V - examinar, aprovar e conceder licenga para projetos de empreendimentos de
edificagdes e parcelamentos do solo urbano;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas nas areas sob
sua responsabilidade;

VIl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e
loteamento, inclusive condominios;

VIIl - promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas em conjunto com a Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos;

IX - implantar a politica municipal de meio ambiente compatibilizando - a com as
politicas nacionais e estaduais;

X - estabelecer diretrizes e politicas de preservagao e protecéo da fauna e da
flora;

X| - promover a execugao de projetos e atividades voltadas para a garantia de
padroes adequados de qualidade ambiental no Municipio;

XIl - orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas em articulagao com
6rgaos de saude municipal, estadual e federal,

Xl - licenciar, monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e outras de qualquer natureza que causem ou possam
causar impacto ou degradagao ambiental;

XIV - emitir pareceres quanto a localizagao, instalagéo, operacao e ampliagao de
instalagbes ou atividades potencialmente poluidoras, bem como licengas
apropriadas;

XV - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental,
observada a legislacao competente;

XVI - promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiental
natural, urbano e rural;

XVII - propor normas necessarias ao controle, preservagao e correcao da
poluicao ambiental;
XVIIl - proteger o patrimbénio natural e promover o desenvolvimento

socioambiental através da administragcao das Unidades de Conservacao (UCs) do
Municipio;
XIX - propor e executar a politica de educagdo ambiental no ambito do Municipio;
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XX - representar o Municipio, tanto no ambito urbanistico quanto ambiental, junto
as entidades responsaveis pelas articulagées regional e metropolitana;

XXI - planejar, coordenar e executar a politica fundiaria do Municipio por meio da
promocao de agdes destinadas a democratizagdo da ocupagao do solo,
alinhadas as diretrizes do desenvolvimento sustentavel,

XXIl - mediar e prevenir conflitos que envolvam a posse e uso da terra,
contribuindo para a efetiva promogéao e defesa dos direitos humanos e civis no
espacgo urbano e rural do Municipio;

XXIIl - exercer a coordenagao intersetorial dos o6rgédos e entidades da
administragao publica relacionadas com a sustentabilidade;

XXIV - organizar a ocupagao do solo por meio de articulagao institucional no
ambito do Poder Publico Municipal e o acesso aos bens e servigos necessarios
ao desenvolvimento sustentavel, respeitadas as tradicbes e caracteristicas
culturais e sociais das comunidades envolvidas;

XXV - articular os esforcos do Municipio com outros entes da federagéao,
entidades civis e iniciativa privada, em favor da regulariza¢ao fundiaria;

XXVI - organizar, implantar e coordenar o cadastro fundiario do Municipio e
identificar terras abandonadas, subaproveitadas, reservadas a especulacao e
com uso inadequado para a atividade de interesse publico;

XXVII - celebrar convénio, contrato e acordo com 6rgao e entidade publica ou
privada, nacional ou internacional, com vistas a consecugao de sua finalidade;
XXVIII - promover permuta de terras publicas, dominiais, devolutas ou
arrendadas, para a consecuc¢ao de sua finalidade institucional,

XXIX - desenvolver ou concatenar agdes de apoio voltadas a consolidagao dos
projetos de assentamentos e regularizagao fundiaria no Municipio sob a
responsabilidade, coordenagéo e execugao dos Governos Estadual e Federal,
XXX - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tGnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente tem a seguinte estrutura basica:

| - 6rgaos colegiados:
a) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
b) Conselho Municipal da Cidade;

c) Conselho Administrativo do Parque Natural da Restinga da Praia do Forte -
Parque Klaus Peters;

Il - 6rgaos da Administragao Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Politicas Publicas;
Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao

¥\ Rua Luiz Anténio Garcez, n° 140, Centro — Centro Administrativo — Mata de Sao Joao/BA.
£ | Tel.: (71)3635-1310/ Fax: (71) 3635-1293 — http:\\www.matadesaojoao.ba.gov.br

23


http://www.matadesaojoao.ba.gov.br

c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel:
1 - Geréncia de Planejamento Urbano, Informacdes e Geoprocessamento:
1.1 - Coordenadoria de Planejamento Urbano:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Planejamento Urbano;
1.2 - Coordenadoria de Informagées e Geoprocessamento:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Estudos e Pesquisas;
2 - Geréncia de Ordenamento do Uso e Ocupagao do Solo:
2.1 - Coordenadoria de Licenciamento Urbanistico e Controle do Uso e
Ocupacgao do Solo;
3 - Geréncia de Licenciamento Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel:
3.1 - Coordenadoria de Licenciamento Ambiental;
e) Diretoria de Fiscalizagao, Unidades de Conservagao e Educagéao Ambiental:

1 - Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental, Unidades de Conservagao e Educagéao
Ambiental:

1.1 - Coordenadoria de Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental;

1.2 - Coordenadoria de Fiscalizagéo de Obras;

1.3 - Coordenadoria de Educagao Ambiental e Unidades de Conservagao;
2 - Geréncia do Fundo Municipal de Meio Ambiente:

2.1 - Coordenadoria de Prestagéao de Contas;
f) Diretoria de Projetos Fundiarios:
1 - Geréncia de Projetos Fundiarios:

1.1 - Coordenadoria de Regularizagao de Projetos Fundiarios:

1.1.1 - Subcoordenadoria de Regularizagao de Projetos Fundiarios.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal Desenvolvimento Economico, Emprego e Renda

Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e
Renda tem por finalidade desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de
desenvolvimento econdémico, trabalho e inovagao, competindo-lhe:

| - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com
o desenvolvimento econémico e estimulo ao trabalho;

Il - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servicos do Municipio;

Ill- incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem

insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo do meio ambiente;
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IV - otimizar as oportunidades e potencialidades industriais, consolidando e
ampliando o parque industrial existente;

V - estabelecer prioridades para os investimentos publicos em infraestrutura de
apoio, de acordo com a politica federal, estadual e a realidade econédmica do
Municipio;

VI - buscar junto as industrias ja instaladas, o desenvolvimento de projetos com
vistas a instalagao de cursos técnicos para a qualificagao, aperfeicoamento e
aproveitamento da mao de obra existente no Municipio;

VIl - promover a intermediacdo de empregos, qualificagao profissional, geracao
de renda e seguro-desemprego;

VIl - apoiar os segmentos municipais na formacao de cooperativas, voltadas
para a geragao de emprego e renda,

IX - formular politicas para a inclusdo econémica da populagao carente;

X - promover a capacitagao do trabalhador e sua integragao ao trabalho;

XI - firmar parcerias com instituicbes publicas e privadas, visando ampliar os
servicos de intermediagcdo de mao-de-obra;

Xl - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Emprego e Renda tem a seguinte estrutura basica:

| - 6rgados da Administragao Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Emprego e Renda:
1 - Geréncia de Capacitacgao e Integragao ao Trabalho:
1.1 - Coordenadoria de Capacitagao:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Apoio e Qualificacdo do Trabalhador;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Intermediagdo de Mao-de-obra, Captagao
de Vagas e Cadastramento;
1.1.3 - Subcoordenadoria de Cadastramento de Curriculo;
1.2 - Coordenadoria de Integragao ao Trabalho:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Emissao de RG;
1.2.2 - Subcoordenadoria de Seguro Desemprego;
d) Diretoria de Inovagao e Novas Tecnologias:
1 -Geréncia de Inovagao e Desenvolvimento Econdémico:
1.1 - Coordenadoria de Estudos e Pesquisas.
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SEGAO X
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 13. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem por finalidade
desempenhar as fungées do Municipio em matéria de obras e servigos publicos,
competindo-lhe:

| - executar atividades concernentes a construgdo, a manutengédo e a
conservagao de obras e vias publicas urbanas e rurais;

Il - promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas;

Il - verificar a viabilidade técnica do projeto a ser executado, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusao
de cada empreendimento;

IV - executar atividades de conservagdo e manutencao de edificagées publicas
do Municipio;

V - elaborar projetos e executar obras de infraestrutura;

VI - executar as atividades de andlise e aprovagao de projetos de obras publicas;
VIl - fiscalizar a aplicagdo da legislagao relativa ao uso do solo, loteamento,
zoneamento, codigo de obras e de posturas;

VIII - analisar projetos de obras e edificagdes publicas e particulares;

IX - fiscalizar projetos de construgdes publicas e privadas;

X - atender e orientar o publico na aprovagao e regularizacédo de obras e
edificagoes;

X| - examinar, aprovar e conceder licenga para projetos de empreendimentos de
edificagoes;

XIl - conceder e revogar licengas para construgado, fornecer certidoes e expedir
habite-se;

Xl - promover a manutengdo e conservagdo das edificagbes publicas, das
estradas vicinais e vias urbanas;

XIV - promover e acompanhar a execugao dos servigos de iluminagao publica, no
seu ambito de atuagado, em coordenagédo com os 6rgaos competentes do Estado,
quando for o caso;

XV - zelar pela administracdo dos cemitérios municipais e supervisionar a
execugao dos servigos funerarios;
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XVI - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XVII - fiscalizar as atividades em vias e logradouros publicos;

XVIII - administrar os parques, jardins, pragas e areas verdes;

XIX- preservar e aproveitar as areas paisagisticas;

XX - fiscalizar o funcionamento dos mercados, feiras livres e matadouros;

XXI- executar e fiscalizar as atividades relativas aos servigos de limpeza publica;
XXIl - realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

XXIII - controlar e fiscalizar o funcionamento de maquinas e motores;

XXIV - planejar, programar, controlar, disciplinar e fiscalizar o sistema de
transporte publico do Municipio, constituidos pelas empresas e ou recurso
humanos vinculados ao setor, os terminais, os postos de fiscalizagao, os pontos
de embarque e desembarque de passageiros, e veiculos;

XXV - permitir, por ato préprio e com atendimento a disposi¢cao legal, a
exploragao por particulares dos servigcos de transporte publico do Municipio;

XXVI - elaborar e fiscalizar o cumprimento de regulamentos, normas ou
instrucées desenvolvidas para a operacionalizagao do sistema de transporte
publico podendo aplicar penalidades mediante lavraturas de autos de infragao e
efetuar a respectiva cobranga das multas aplicadas;

XXVII - proceder a estudos para a definicdo da politica tarifaria do sistema de
transporte publico do Municipio;

XXVIII- administrar os equipamentos urbanos e outros mobiliarios do sistema de
transporte publico do Municipio;

XXIX - assegurar o cumprimento dos padrées de funcionamento, higiene e
seguranga dos equipamentos utilizados na exploragdo dos servicos de
transporte;

XXX - promover a participagao do usuario do sistema no processo de adequagao
e melhoria do servigo publico prestado;

XXXI - proteger os bens, servigos e instalagdes do Municipio, visando prevenir a
ocorréncia, ilicitos, danos, vandalismo e sinistro;

XXXII - fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas, cemitérios,
mercados, feiras livres, além de outras voltadas para o bem-estar dos municipes;
XXXIII - prestar apoio as atividades dos agentes de posturas e dos servigos
prestados nos mercados publicos nas feiras livres;

XXXIV - realizar o monitoramento dos prédios ocupados por 6rgaos, entidades e
servigos da Prefeitura Municipal, mediante a atualizagao de meios eletrénicos;
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XXXV - planejar e executar os servicos de vigilancia ostensiva e preventiva,
visando assegurar a protegdo dos bens publicos municipais € o cumprimento da
Lei;

XXXVI - apoiar quando solicitado e autorizado pelo Prefeito, os 6érgéaos de
seguranca federal e estadual, dentro de suas competéncias especificas, no
territério do Municipio de Mata de Sao Joao;

XXXVII - colaborar com campanhas de interesse publico e demais atividades dos
6rgaos municipais no desenvolvimento de trabalhos correlatos com a misséo da
Guarda Municipal;

XXXVIII - utilizar a Guarda Municipal na fiscalizagao do transito, podendo autuar,
e aplicar medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagao,
estacionamento e parada;

XXXIX - implementar acdes e operagdes de defesa civii no Municipio,
especialmente, nas situagcdes de calamidade publica e ocorréncias de sinistros
que importem em danos a bens e pessoas;

XL - auxiliar nas agdes de defesa civil, sempre que em riscos bens, servigos e
instalagées municipais e, em situagdes excepcionais, a critério do Prefeito;

XLI - coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em
carater cooperativo, com outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas;

XLIl - coordenar a execugao de atividades relacionadas com a defesa civil do
Municipio e de sua populagao em situagcdo de emergéncia e calamidade publica;

XLIIl - implementar planos e programas de defesa civil;
XLIV - coordenar a implantagao de programas de treinamento para voluntariado;

XLV - elaborar plano de ag¢ao anual visando ao atendimento das agdes em tempo
de normalidade, bem como das agbées emergenciais;

XLVI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem a
seguinte estrutura basica:

| - 6rgaos colegiados:

a) Comissao Municipal de Defesa do Consumidor;
b) Comissao Municipal da Defesa Civil,

Il - érgaos da Administragao Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Politicas Publicas;

c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria Administrativa e de Suprimentos:

1 - Geréncia Administrativa:
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1.1 - Coordenadoria Administrativa:
1.1.1 - Subcoordenadoria Administrativa;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Cadastro;
1.1.3 - Subcoordenadoria de Analise;
1.2 - Coordenadoria de Suprimentos:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Suprimentos;
e) Diretoria de Engenharia e Obras:
1 - Geréncia de Engenharia e Obras:
1.1 - Coordenadoria de Engenharia:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Engenharia de Operagées;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Fiscalizagao de Obras;
2 - Geréncia de Planejamento e Projetos:
2.1. -Coordenadoria de Planejamento e Projetos:
2.1.1 - Subcoordenadoria de Cadastro Digital de Areas e Edificagoes;
2.1.2 - Subcoordenadoria de Orgamento;
2.1.3 - Subcoordenadoria de Planejamento;
2.1.4 - Subcoordenadoria de Projetos;
f) Diretoria de Servigos Publicos;
1 - Geréncia de Manutengao de Prédios Publicos:
1.1 - Coordenadoria de Manutengao de Prédios Publicos;
2 - Geréncia de Manutencao de Equipamentos Comunitarios:
2.1 - Coordenadoria de Manutengao de Equipamentos Comunitarios;
3 - Geréncia de lluminagao Publica:
3.1 - Coordenadoria de lluminagao Publica:
3.1.1 - Subcoordenadoria de Fiscalizagao de lluminagao Publica;
4 - Geréncia de Servigos Publicos da Sede:
4.1 - Coordenadoria de Cemitérios da Sede:
4.1.1 - Subcoordenadoria de Cemitérios da Sede;
4.2 - Coordenadoria de Fiscalizagao de Servigos Publicos da Sede:
4.2.1 - Subcoordenadoria de Limpeza Publica da Sede;
4.2.2 - Subcoordenadoria de Feiras e Mercados da Sede;
5 - Geréncia de Servigos Publicos do Litoral 1;
6 - Geréncia de Servigcos Publicos do Litoral 2:
6.1 - Coordenadoria de Servigos Publicos do Litoral 2:
6.1.1 - Subcoordenadoria de Cemitérios do Litoral 2;
6.1.2 - Subcoordenadoria de Limpeza Publica do Litoral 2;
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7 - Geréncia de Seguranc¢a Municipal:
7.1 - Coordenadoria de Seguranga Municipal da Sede:
7.1.1 - Subcoordenadoria de Seguranga Municipal da Sede;
7.2 - Coordenadoria de Seguranga Municipal do Litoral;
7.3 - Coordenadoria da Defesa Civil:
7.3.1 - Subcoordenadoria da Defesa Civil,
7.3.2 - Subcoordenadoria de Andlise de Riscos e A¢des Preventivas;
8 - Geréncia Geral de Fiscalizagao:
8.1 - Coordenadoria Geral de Fiscalizagao:
8.1.1 - Subcoordenadoria de Fiscalizagéo;
8.2 - Coordenadoria de Combate a Construgdes Irregulares do Litoral:

8.2.1 - Subcoordenadoria de Combate a Construgbes Irregulares do
Litoral;

8.3 - Coordenadoria de Combate a Construgdes Irregulares da Sede;
8.3.1 - Subcoordenadoria de Combate a Construgdes Irregulares da
Sede;
8.4 - Coordenadoria de Ordem Publica e Transporte da Sede:
8.4.1 - Subcoordenadoria de Ordem Publica da Sede;
8.4.2 - Subcoordenadoria de Operagao de Transporte da Sede;
9 - Geréncia de Acompanhamento das Agdes Regionais.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza

Art. 14. A Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza tem a
finalidade de desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de promogéao
social e combate a pobreza, competindo-lhe:

| - formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do
Municipio, considerando a articulagao de suas fungées de protegao social, defesa
social e vigilancia social, observadas as disposi¢des, normativas e pactuagdes no
ambito Estadual e Federal;

Il - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e
programas que atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com
centralidade na familia, a partir de diretrizes, diagnéstico e programacgao,
instituidas na forma do Plano Municipal de Assisténcia Social;
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Ill - promover e garantir a oferta regular de acdes socioassistenciais voltadas,
principalmente, a populagado mais vulneravel e em risco social,

IV - estabelecer normas, apoio financeiro e os critérios para requerimento e
concessao de beneficios eventuais, provisdo publica de carater temporario que
se destina a individuos e familias acometidas por situagées de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica;

V - formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizagao de programas
de transferéncia de renda no ambito do Municipio e estabelecer diretrizes e
normas para a rede municipal socioassistencial;

VI - encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condicao de
subsisténcia pessoal nem familiar e a populacdo de idosos, conforme lei vigente,
sem qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento do beneficio de prestacao
continuada nao contributivo;

VIl - promover mutirées, campanhas de mobilizagao e trabalho sécio educativo
que atendam as questdes relacionadas com a migragéo desordenada, habitacéo,
trabalho e prostituicao infantil, violéncia na familia, seguranga, esporte e lazer,
em estreita articulagdo com as demais Secretarias setoriais do Municipio;

VIIl - manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos
humanos das instadncias do governo estadual, federal e com as nao
governamentais, na busca de captagao de recursos e apoio técnico;

IX - celebrar convénios e contratos de parceria com servicos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrépicas
e demais instituicbes da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de
Assisténcia Social no Municipio;

X - realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das
criangas, adolescentes e idosos, para a definicao das prioridades de intervengao
social, guardadas a correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das
acgoes;

Xl - planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de
capacitagcao profissional, visando combater as discriminagbes e superar as
desigualdades entre homens e mulheres;

Xl - promover agdes efetivas de combate a pobreza;

XIlI - formular politicas para a inclusdo econémica da populagéo carente;

XIV - apoiar, articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de
controle social;

XV - promover a gestdo do trabalho, compreendendo a educagédo permanente
dos trabalhadores do SUAS;
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XVI - prestar assisténcia judiciaria a populagao carente;
XVII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate a
Pobreza tem a seguinte estrutura basica:

| - 6rgaos colegiados:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Tutelar;
Il - érgdos da Administragao Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria de Suporte Judiciario;
d) Assessoria Técnica;
e) Diretoria de Programas Sociais:
1 - Geréncia Administrativa:
1.1 - Coordenadoria de Apoio Administrativo:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Processos Administrativos;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Gestao de Pessoal;
1.1.3 - Subcoordenadoria de Transportes;
1.1.4 - Subcoordenadoria de Servigos Gerais;
1.2 - Coordenadoria de Gestao de Recursos;
1.2.1 - Subcoordenadoria de Monitoramento de Aplicacao de Recursos;
2 - Geréncia de Apoio e Acompanhamento de Entidades Assistenciais:

2.1 - Coordenadoria de Apoio e Acompanhamento de Entidades
Assistenciais:

3 - Geréncia de Apoio Social e Agdes Comunitarias:
3.1 - Coordenadoria de Apoio Social e Agdes Comunitarias:
3.1.1 - Subcoordenadoria de Apoio Social e A¢des Comunitarias;
4 - Geréncia de Protecao Social Basica:
4.1 - Coordenadoria de Protegao Social Basica:
41.1 - Subcoordenadoria de Atencdo Integral a Familia e ao
Fortalecimento de Vinculos;
5 - Geréncia do CRAS;
6 - Geréncia de Protegao Social Especial:
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6.1 - Coordenadoria de Protegédo Social Especial de Média Complexidade:
6.1.1 - Subcoordenadoria de Atencao Especial a Familia;
6.1.2 - Subcoordenadoria de Erradicagao do Trabalho Infantil;
6.2 - Coordenadoria do CREAS;
7 - Geréncia de Beneficios Assistenciais:
7.1 - Coordenadoria de Beneficios Assistenciais:
7.1.1 - Subcoordenadoria de Beneficios de Prestagcao Continuada;
7.1.2 - Subcoordenadoria de Beneficios Eventuais;
7.1.3 - Subcoordenadoria de Cadastro Unico e Bolsa Familia;
8 - Geréncia de Habitacao:
8.1 - Coordenadoria de Habitagao:
8.1.1 - Subcoordenadoria de Habitagao de Interesse Social;
9 - Geréncia de Inclusao Produtiva:
9.1 - Coordenadoria de Inclusdo Produtiva:
9.1.1 - Subcoordenadoria de Ensino Técnico e Emprego;
10 - Geréncia de Seguranca Alimentar:
10.1 - Coordenadoria de Seguranga Alimentar:

10.1.1 - Subcoordenadoria de Fomento a Produgdo e a Estruturacao
Produtiva;

11 - Geréncia de Vigilancia Socioassistencial:
11.1 - Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial:

11.1.1 - Subcoordenadoria de Planejamento, de Monitoramento e
Avaliagao de Agdes Socioassistenciais.

SEGAO XII
Da Secretaria Municipal do Turismo

Art. 15. A Secretaria Municipal do Turismo tem por finalidade desempenhar as
fungdes do Municipio em matéria de turismo, competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

II- planejar, fomentar e executar atividades turisticas promovendo o Municipio
como polo de investimento publico e privado;

Ill - promover a dinamizagdo da economia do Municipio, criando condi¢des
atrativas para captagédo de empreendimentos e investimentos na area turistica;
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IV - promover campanhas para desenvolver a mentalidade turistica e a
participagdo da comunidade nas atividades de fomento ao turismo, como
incentivo a politica de emprego e renda;

V - planejar, elaborar e realizar eventos turisticos;

VI - planejar as campanhas de incentivo ao turismo no Municipio;
VIl - realizar agées de promogao ao turismo;

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal do Turismo tem a seguinte estrutura
basica:
| - 6rgaos colegiados:
a) Conselho Municipal de Turismo;
Il - rgdos da Administragao Direta: ;
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Desenvolvimento e Promogao do Turismo:
1 - Geréncia de Turismo:
1.1 - Coordenadoria de Turismo:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Promogao do Turismo;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Atendimento ao Turista.

SECAO XllI
Da Secretaria Municipal da Agricultura

Art. 16. A Secretaria Municipal da Agricultura tem por finalidade desempenhar as
fungbes do Municipio em matéria de agricultura, competindo-lhe:

| - desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a produgao
agricola do Municipio;

Il - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias, agroecolégicas e organicas;

[Il - executar programas municipais de fomento a produgédo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

IV - apoiar as unidades produtivas do Municipio voltadas para o desenvolvimento
agropecuario, agroindustria e aproveitamento dos recursos hidricos;

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
| L%, Rua Luiz Anténio Garcez, n° 140, Centro — Centro Administrativo — Mata de S&o Jo&o/BA.
’\ﬁ &1 Tel.: (71)3635-1310/ Fax: (71) 3635-1293 — http:\\www.matadesaojoao.ba.gov.br

Sanes o)

34


http://www.matadesaojoao.ba.gov.br

V - incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas na area de
agropecuaria, agroecologica e organica;
VI - promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando a
melhoria de abastecimento do Municipio;

VIl - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogao e
implantagao de programas e projetos relativos ao abastecimento;
VIIl - atuar dentro dos limites de competéncia municipal como elemento

regularizador do abastecimento da populacgao;

IX - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

X - identificar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da
producdo de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no
Municipio;

XI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal da Agricultura tem a seguinte estrutura
basica:
| - 6rgaos da Administracao Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Agricultura:
1 - Geréncia de Desenvolvimento Agropecuario e Pesqueiro:
1.1 - Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario e Pesqueiro:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Desenvolvimento da Pecuaria e Pesca;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Assisténcia Agropecuaria e Pesca;
1.2 - Coordenadoria de Desenvolvimento Agricola:
1.2.1. - Subcoordenadoria de Assisténcia Agricola;
1.2.2 - Subcoordenadoria de Desenvolvimento Agricola;
2 - Geréncia de Articulagao com o Mercado:
2.1 - Coordenadoria de Articulagdo com o Mercado:
2.1.1 - Subcoordenadoria de Articulagao com o Mercado;,
3 - Geréncia de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural:

3.1 - Coordenadoria de lluminagdo Publica e Extensdao de Rede Elétrica
Rural:

3.1.1 - Subcoordenadoria de lluminagcdo Publica e Extensdo de Rede
Elétrica Rural;

3.2-Coordenadoria de Controle de Maquinas de Grande Porte:
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3.2.1 - Subcoordenadoria de Manutencao de Estradas Vicinais e Pontes.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 17. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento a medida em que os 6rgdos que a compdéem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracao e as disponibilidades
de recursos financeiros.

Paragrafo unico. A implantagdo dos érgaos sera feita mediante a efetivagao das
seguintes medidas:

| - provimento dos respectivos cargos;

Il - dotagéo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 18. O Prefeito baixara, por Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da data de publicagdo desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias
Municipais e 6rgaos equivalentes, do qual constarao:

| - competéncias das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - atribuicdes especificas dos servidores investidos nos cargos em comissao,
respeitadas as atribui¢cdes disciplinadas nesta Lei;

Il - outras disposi¢gdes consideradas necessarias.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

SECAO|
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 19. Os cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianga, de
livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito.

Art. 20.Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a
implantacao desta Lei, conforme Anexos |, Il e Il desta Lei.
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Art. 21. E assegurado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos
em comissao de livre nomeagdo e exoneragdo para servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Art. 22. Ficam equiparados ao cargo de Secretario Municipal os cargos de
Assessor Juridico Chefe e Controlador Geral do Municipio, aos quais s&o
assegurados as prerrogativas, status, representacdo, subsidios e impedimentos
de Secretario Municipal.

SEGAOIII
Das Atribuigdoes dos Secretarios Municipais e
Demais Dirigentes de Orgdos Superiores

Art. 23. Sao atribuicées do cargo de Secretario Municipal:

| - exercer a orientagdo, coordenacgdo e supervisao dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instrugdes para a execugao de leis, decretos e regulamentos;
Il - apresentar ao Prefeito relatérios periddicos de sua gestao na Secretaria;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito;

V - comparecer, quando convocado pela Camara Municipal, podendo fazé-lo por
iniciativa propria, mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor
assuntos relevantes de sua pasta;

VI - assessorar, diretamente, o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de
competéncia de sua pasta;

VIl - negociar convénios, contratos, acordos e protocolos, mediante delegagao
expressa do Prefeito, bem como propor alteracées dos seus termos ou sua
denuncia;

VIII - baixar portarias, instru¢cdes e ordens de servigos para a boa execugao dos
trabalhos das unidades sob sua diregao;

IX - sugerir ao Prefeito para nomear, no ambito da Secretaria, os ocupantes de
cargos de provimento temporario;

X - constituir comissées técnicas e consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho na area de atuacao da Secretaria;
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Xl - autorizar despesas do 6rgao sob sua gestao;
Xl - promover a avaliagao sistematica das atividades da Secretaria;
XIll - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 24, Sao atribuigées do cargo de Assessor Juridico Chefe:
| - chefiar a Assessoria Juridica Geral do Municipio;

Il - sugerir ao Prefeito a propositura de agao direta de inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo estadual ou municipal, que atente contra os ditames da
Constituicao Estadual;

Il - sugerir ao Prefeito a representagcdo ao Procurador Geral da Republica para
declaragédo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual
que atente contra os ditames da Constituicao Federal;

IV - sugerir ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e diretores de o6rgaos
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e de entidades da
administracdo descentralizada, se houver, providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade da boa aplicagéo das leis
vigentes;

V - estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com 6rgéo e
entidades que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia da
Assessoria Juridica Geral do Municipio;

VI - desistir, transigir, acordar, firmar compromissos, confessar, receber e dar
quitacdo e exercer os demais poderes especiais nas agdes em que o Municipio
figurar, quando expressamente autorizado, por escrito, pelo Prefeito, ou por
delegacao de competéncia;

VIl - representar o Municipio junto aos Cartérios de Registro de Imoveis,
requerendo a inscrigdo, transi¢do ou averbagao de titulo relativo ao imével do
patriménio do Municipio;

VIII - examinar as ordens e sentencga judiciais cujo cumprimento envolva matéria
de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

IX - avocar qualquer agdo ou processo, administrativo ou judicial, expediente,
papel ou decisdo no ambito da Assessoria Juridica Geral do Municipio;

X - prestar assessoria direta ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e dirigentes de
6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito;

Xl - receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o Municipio for
parte;

XII - despachar o expediente da Assessoria Juridica Geral do Municipio com o
Prefeito e entender-se com os demais Secretarios Municipais sobre assuntos das
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respectivas pastas e relacionados com as atribuigbes da Assessoria Juridica
Geral do Municipio;

Xl - promover a distribuicdo, entre as diversas unidades da Assessoria Juridica
Geral do Municipio, de processos judiciais e administrativos, podendo emitir
parecer discordante ou complementar,;

XIV - planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a
execucdo dos trabalhos desenvolvidos pela Assessoria Juridica Geral do
Municipio;

XV - autorizar, por delegagao do Prefeito, a celebragao de acordos em processos
fiscais, mediante transagcao e compensacao;,

XVI - opinar sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos pelo Prefeito e
pelos Secretarios Municipais em processos, expedientes ou papeis;

XVII - desempenhar outras atribuicées inerentes ao cargo.

Art. 25. Sao atribui¢cdes do cargo de Controlador Geral do Municipio:

| - exercer a orientagdo, coordenagao e supervisdao dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instrugdes para a execugao de leis, decretos e regulamentos;

lIl - apresentar ao Prefeito relatorios periédicos de sua gestdao na Controladoria
Geral;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicées que Ihe forem outorgadas pelo
Prefeito;

V - comparecer, quando convocado pela Camara Municipal, podendo fazé-lo por
iniciativa propria mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor
assuntos relevantes de sua pasta;

VI - assessorar o Prefeito nas questdes referentes a administracao orcamentaria,
financeira, contabil, operacional e patrimonial;

VII - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e as atividades a cargo da
Controladoria Geral do Municipio;

VIII - determinar a realizagdo de auditoria nos diversos 6rgaos da Prefeitura e,
quando solicitado por autoridade competente, realizar auditorias especiais,

IX - orientar os diversos o6rgaos da Prefeitura nas questdes relativas a
administragcao orcamentaria, financeira e contabil;

X - promover o acompanhamento e a avaliagdo da execugao orgcamentaria e
financeira, bem como das metas previstas no Plano Plurianual;

Xl - articular-se com 6rgaos e entidades publicas ligadas a fungao de auditoria;
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XIl - propor o aperfeicoamento dos métodos de trabalho da Controladoria Geral
do Municipio;

XIll - requerer confirmagdes de saldos bancarios, extratos, contas e outras
informagdes aos 6rgaos e entidades auditadas;

XIV - solicitar, quando oportuno, laudo técnico aos 6rgaos ou aos profissionais
especializados;

XV - pronunciar-se sobre o cumprimento de obrigacées assumidas pelos
licitantes para efeito de devolugéo de garantias;

XVI - acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos publicos;

XVII - colaborar com os 6rgaos de controle externo quando da realizagao de
auditoria ou for solicitado;

XVIII - emitir parecer sobre a prestacao de contas da Prefeitura;

XIX - responsabilizar-se pela divulgacao dos relatérios de controle interno mensal
e anual;

XX - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

SECAO Il
Das Atribui¢coes dos Cargos de Direcao de Nivel Intermediario

Art. 26. Sao atribui¢cdes do cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito

| - assistir ao Prefeito em suas relagées com autoridades e com o publico em
geral,

Il - providenciar a representacgao civil do Prefeito;

Il - preparar as audiéncias do Prefeito;

IV - coordenar a representacao social do Prefeito;

V — preparar e encaminhar o expediente do Prefeito, relativo aos assuntos do
Gabinete;

VI - estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com 6rgaos
e entidades da Prefeitura Municipal que atuam direta ou indiretamente na area de
competéncia do Gabinete;

VIl - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos do
Gabinete, de acordo com o planejamento geral da administragao;

VIII - expedir instrugdes para execugao das leis e regulamentos;

IX - comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informacées;

X - delegar atribuicdes aos seus subordinados;
XI - referendar os atos do Prefeito;
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XII - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia do Gabinete;

XIII - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargos em comisséo e
designar ocupantes de fungdes de confianga no ambito do Gabinete do Prefeito;

XIV - autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na
legislagao especifica;

XV - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicbes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacado do Prefeito, bem como acompanhar sua execugéo e propor
alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XVI- expedir atos administrativos relativos a assuntos do Gabinete;

XVIl - promover medidas destinadas a obtencdo de recursos, objetivando a
implantacao dos programas de trabalho do Gabinete;

XVIII - apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico do Gabinete;

XIX - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho,
mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;

XX - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua
gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XXI - praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XXII - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 27. Sao atribui¢cdes do cargo de Diretor Médico:

| - coordenar todas as atividades médicas e paramédicas exercidas no ambito da
Secretaria Municipal da Saude;

Il - supervisionar o desempenho do corpo clinico e demais profissionais de
saude, em beneficio da populagao usuaria da rede municipal de saude;

lll - promover e estimular o estudo e a pesquisa de casos atendidos na rede
municipal de saude;

IV - nomear comissdes especiais sempre que julgar necessario;

V - criar comissdées médicas e nomear seus membros;

VI - tomar conhecimento para as providéncias necessarias de todas as
solicitagdes do corpo clinico;

VII - zelar pela ética médica na rede municipal de saude;

VIII - zelar pelo bom nome da rede municipal de saude e reputagao profissional
do seu corpo clinico;

IX - fiscalizar em quaisquer partes das unidades de saude, e junto a qualquer
usuario, os gastos e desperdicios que possam prejudicar o regular funcionamento
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da rede, bem como os prontuarios dos pacientes, dialogando com os
responsaveis sempre que necessario;

X - desempenhar outras atribuigées inerentes ao cargo.

Art. 28. Sao atribui¢cdes do cargo de Diretor Regional de Educacao:

| - coordenar, orientar e acompanhar e avaliar as a¢des das unidades escolares
localizadas nas zonas urbana e rural do Municipio;

Il - promover a interagdo entre érgaos publicos e entidades privadas no ambito
regional,

Il - supervisionar os processos pedagogicos e administrativos em nivel local,

IV - sugerir ao superior hierarquico, no ambito de sua competéncia, a elaboragao
de normas e a adogao de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos
trabalhos;

V - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuigbes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos, apurados de forma regionalizada;

VI - expedir instrugées na area de sua competéncia;
VIl - desempenhar outras atribui¢gdes inerentes ao cargo.

Art. 29. Sao atribui¢cdes do cargo de Diretor:

| - cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados do Secretario Municipal
da pasta;

Il - expedir normas e instrugdes, no ambito da sua Diretoria, elaborando e
submetendo ao Secretario Municipal os programas, projetos e atividades a serem
desenvolvidos por suas respectivas unidades;

Il - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade
administrativa, viabilizando os processos que Ihes digam respeito;

IV - promover estudos e pesquisas em matérias especificas de sua area,
propondo ao superior hierarquico a constituicdo de comissdes ou grupos de
trabalho e a designagao dos respectivos titulares, para a execugéao das atividades
atinentes;

V - reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de
discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom
desempenho dos servigos sob sua responsabilidade;

VI - sugerir a designagao ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua
responsabilidade;

VIl - supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servicos administrativos, bem
como os assuntos de competéncia das unidades que Ihe sao subordinadas;
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VIII - articular-se com os demais Diretores das demais areas, no que se refere a
assuntos no seu campo de atuagao;

IX - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 30. Sao atribuigées do cargo de Ouvidor Geral:

| - receber e investigar, de forma independente e critica, as informagdes,
reclamagdes e sugestdes encaminhadas por membros das comunidades interna
e externa, mediante demanda espontanea;

Il - analisar as informagdes, reclamagdes e sugestdes recebidas, encaminhando
o resultado de sua andlise aos setores administrativos competentes;

[l - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
garantindo o direito de resolutividade e mantendo o requerente informado do
processo;

IV - sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em
proveito da comunidade e da prépria Prefeitura;

V - garantir o acesso do cidaddo de modo direto, formal e gratuito, aos servigos
prestados pela Prefeitura;

VI - facilitar e simplificar o maximo o acesso do usuario ao servigo da Ouvidoria
Geral;

VII - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

VIII - resguardar o sigilo das informacgoes;

IX - promover a divulgagao da Ouvidoria Geral, tornando-a conhecida dos varios
publicos que podem ser beneficiados pelo seu trabalho;

X - estimular o cidadao, a comunidade organizada e as liderangas da sociedade a
exercitar seus direitos e deveres ao formularem propostas concretas, preventivas,
e corretivas de melhoria de atendimento as reivindicagdes, sugestoes e criticas;
Xl - facilitar com o desempenho de sua fungao, a participagao do cidadao na
administracdo publica estabelecendo como consequéncia, um relacionamento
democratico entre governo e a sociedade, ao executar suas atribuicbes com
precisao, rapidez e de forma impessoal,

XIl - receber eventuais reclamagdes contra atos ilegais, omissées e injusticas
lesivas ao cidadao e encaminhar a area competente por auditoria e controle, para
apurar sua procedéncia e adotar providéncias;

XIII - atuar na mediagao de conflitos;

XIV - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 31. Sao atribui¢gdes do cargo de Chefe da Auditoria da Saude:
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| - promover a gestao de recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais
da auditoria na area da salde em estreita observancia as disposi¢ées normativas
da administragao publica;

Il - responsabilizar-se pela execugado de todo processo de trabalho da auditoria,
por seus resultados finais, alicercados nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade dos contratos, convénios, ajustes e outros
instrumentos que envolva a prestagao de servigos;

IIl - acompanhar, avaliar e orientar o processo de elaboragéo e implementagao do
plano municipal de auditoria e da programagdo anual da auditoria, em
consonancia com o plano municipal de saude e com a programacao anual de
saude;

IV - acompanhar, avaliar e orientar o processo de elaboracdo do relatério de
gestao da auditoria;

V - promover a apuragao de denuncias formais e analisar a admissibilidade de
outras demandas apresentadas a auditoria;

VI - adotar medidas no sentido de garantir o adequado fluxo dos processos da
auditoria;

VIl - acompanhar a execug¢éao das atividades de auditoria;

VIII - analisar os recursos hierarquicos decorrentes dos processos de auditoria;

IX - apreciar e aprovar com base em critérios técnicos e objetivos e mediante
devida fundamentagéo, os documentos resultantes dos trabalhos de auditoria;

X - ap6s comunicar a direcdo do Sistema Unico de Saude no Municipio, proceder
ao encaminhamento de relatérios especificos aos 6rgaos de controle interno e
externo e aos conselhos de classe, em caso de irregularidade sujeita a sua
apreciacdo e ao gestor do 6rgdo em que tiver ocorrido infragdo disciplinar,
praticada pelo servidor publico que afete as agbes e servigos de saude;

Xl - planejar, aprovar e propor férias assim como apontar folha de frequéncia dos
servidores diretamente sujeitos a sua substituicao;

Xl - desempenhar outras atribuicées inerentes ao cargo.

Art. 32. Sao atribuigées do cargo de Gerente:

| - orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar e execugao dos trabalhos
e das atividades pertinentes a unidade administrativa;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagées emanadas de seu superior
hierarquico;
lll - orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela unidade administrativa,
de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo superior
hierarquico;
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IV - acompanhar a instrugéo dos processos, prestagao de informagdes ou adogao
de providéncias na unidade administrativa;

V - assistir ao superior hierarquico em assuntos compreendidos na area de
competéncia da respectiva unidade administrativa;

VI - expedir instrugdes na sua area de competéncia;

VIl - elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagao do superior hierarquico
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade
administrativa;

VIII - propor ao superior hierarquico a constituicdo de comissées ou grupos de
trabalho, e a designacdo dos respectivos responsaveis para a execucao de
atividades especiais;

IX - propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua coordenagao, com vistas a otimizagao
dos resultados;

X - articular-se com as demais unidades, com vistas a integracdo das atividades
da Secretaria;

Xl - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho da suas atribuigbes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos;

XIl - desempenhar outras atribuicées inerentes ao cargo.

Art. 33. Sao atribuigdes do cargo de Gerente de Unidade de Saude:

| - orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela unidade de saude, de
acordo com as diretrizes e normas vigentes;

Il - orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucao das
atividades pertinentes a unidade de saude;

Il - elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagédo do Secretario a proposta de
planos e programas a serem desenvolvidos pela unidade de saude;

IV - propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas
e atividades sob sua coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

V - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade de saude quando
solicitado;

VI - articular-se com as demais unidades de salude, com vistas a integragao das
atividades da Secretaria;

VIl - apresentar periodicamente ao Secretario relatério técnico de desempenho
das suas atribuicdes baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

VIII - expedir instru¢gées na area de sua competéncia;

IX - desempenhar outras atribui¢gdes inerentes ao cargo.
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Art. 34. Sao atribuigées do cargo de Coordenador:

| - promover, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os
trabalhos e as atividades pertinentes a sua area;

Il - assistir técnica e politicamente ao superior hierarquico em assuntos que |he
sdo afetos representando-o quando por este designado;

Il - expedir normas e instrugées, no ambito da sua Coordenadoria, elaborando e
submetendo ao superior hierarquico os programas, projetos e atividades a serem
desenvolvidos por suas respectivas unidades;

IV - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade
administrativa, viabilizando os processos que lhes digam respeito;

V - promover estudos e pesquisas em matérias especificas de sua area,
propondo ao superior hierarquico a constituicdo de comissdes ou grupos de
trabalho e a designacao dos respectivos titulares, para a execucao das atividades
atinentes;

VI - propor ao superior hierarquico a adogao de medidas destinadas ao aumento
da eficiéncia e eficacia dos programas, projetos e atividades;

VII - propor e solicitar treinamentos para servidores que Ihe sejam subordinados
na busca de melhor qualidade dos servigos;

VIII - desenvolver, acompanhar e avaliar as agbes da sua Coordenadoria
coletando, criticando e agregando os dados da unidade administrativa sob seu
comando, ocupando-se, com o Secretario do relatério de gestdo da Secretaria;

IX - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
unidade administrativa que dirige;

X - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboragao da proposta orgamentaria da sua unidade administrativa;

X| - desempenhar outras atribuigcdes inerentes ao cargo.

Art. 35. Sao atribuicdes do cargo de Subcoordenador:

| - orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao dos planos,
programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

Il - assistir ao superior hierarquico em assuntos pertinentes a sua unidade
administrativa;

Il - fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area de atuagao;
IV - sugerir ao Coordenador, no ambito de sua competéncia, a elaboragao de

normas e a adogao de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos
trabalhos;
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V - fornecer ao Coordenador elementos necessarios a formulagao de diretrizes e
aos estabelecimentos de metas e programas da Subcoordenadoria;

VI - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério de
desempenho de suas atribuigoes;

VIl - apresentar ao superior hierarquico, na época proépria, programa de trabalho
da unidade administrativa sob sua direg¢ao;

VIII - participar da elaboragao do relatério anual da Secretaria;

IX - desempenhar outras atribui¢gdes inerentes ao cargo.

SEGCAO IV
Das Atribuicoes dos Cargos de Assessoramento

Art. 36.S30 atribuigcdes do cargo de Assessor de Politicas Publicas:

| - assessorar o Secretario e as unidades finalisticas da Secretaria por meio de
coleta, busca e tratamento de informagdes de natureza estratégica para sua
atuacao;

Il - elaborar estratégias para otimizar a difusdo das agbes governamentais
pertinentes a respectiva pasta, bem como no atendimento e eficacia das politicas
publicas;

Ill - estudar, planejar e propor solugdes nos projetos afetos a sua area de
atuagao, aplicando as técnicas adequadas que assegurem o cumprimento das
ordens superiores, bem como o atendimento as politicas delineadas pelo
Governo Municipal;

IV- pesquisar e analisar os projetos de politicas publicas de interesse da
Administragdo, sugerindo propostas de captagdo de recursos, sempre que
necessario, para o financiamento de planos e programas de gestao;

V - acompanhar a realizagdo de estudos, pesquisas e projetos, elaborando
propostas de captagdo de recursos, sempre que necessario, para o
financiamento de planos e programas de gestao;

VI- viabilizar e acompanhar o cumprimento das ordens superiores na execugao
dos projetos de pesquisa e de politicas publicas da Administragao,
desenvolvendo o plano de gerenciamento de cada projeto;

VII- planejar as avaliagdes sistematicas e continuadas das agdes pertinentes a
sua area de atuacao, inclusive junto a populacao;

VIII - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
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Art. 37. Sao atribuicdbes do cargo de Assessor Especial de Informagoes
Estratégicas:

| - assessorar o Controlador Geral e as unidades finalisticas da Controladoria por
meio de coleta, busca e tratamento de informagdes de natureza estratégica para
sua atuagéo, com emprego intensivo de recursos de tecnologia da informagao e
de atividades de investigacao e inteligéncia;

Il - subsidiar as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral e antecipar,
em situagdes criticas, o encaminhamento preventivo de solugdes e o apoio a
tomada de decisao;

[l - manter intercambio com 6érgaos e entidades do Poder Publico e com
instituicbes privadas, inclusive em ambito internacional, que realizem atividades
de investigacao e inteligéncia, a fim de compartilhar técnicas e melhores praticas
de cruzamento de dados e informagoes;

IV - executar atividades de investigagao e inteligéncia, inclusive com emprego de
técnicas operacionais, inspecdes e analises, com vistas a coleta e busca de
dados que permitam produzir informagdes estratégicas para subsidiar as
atividades da Controladoria Geral;

V - requisitar dados e informagbes a agentes, 6rgaos e entidades publicas e
privadas que gerenciem recursos publicos municipais para subsidiar a produgéao
de informacgdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades da
Controladoria Geral,

VI - orientar, capacitar e subsidiar a Controladoria Geral no desenvolvimento das
atividades de investigacao e inteligéncia;

VIl - proceder ao exame das declaragbes de bens e renda dos servidores
publicos municipais, e instaurar, quando verificados indicios de evolugéao
patrimonial sem causa, procedimento de investigagdo preliminar para apurar
eventual enriquecimento ilicito;

VIII- identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para as atividades de
pesquisa e investigacdo na area de produgao de informacao estratégica;

IX- realizar monitoramento continuo dos gastos publicos por meio de técnicas e
ferramentas de analise aplicadas as bases de dados governamentais;

X - auxiliar no planejamento das atividades finalisticas da Controladoria Geral
com o fornecimento de informagdes estratégicas oriundas dos trabalhos de
analise de dados, monitoramento dos gastos e investigacao;

XI - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 38. Sao atribuigdes do cargo de Assessor Técnico de Saude:
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| - assessorar diretamente o Secretario Municipal da Saude, executando
atividades de organizagdo e controle de politicas publicas, preparando
documentos, relatérios e prestando informagées e dados necessarios a
performance da Secretaria Municipal;

Il - assistir as atividades de planejamento e dire¢cao de recursos e meios, a partir
de decisbes emanadas pelo Secretario Municipal da Saude;

Ill - preparar relatérios e analises para avaliacdo de performances de toda a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude;

IV - representar o Secretario Municipal da Saude, na interface com outras esferas
da administragéo publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de
informacdes com Secretarias de Saude de outros entes federativos;

V - encaminhar e retornar informagdes e dados de cunho gestor, enfocando a
gestdo de politicas publicas, estrutura e operagées dos 6rgaos municipais de
saude;

VI - assistir na elaboragdo de relatérios e analises para avaliacdo de agbes
desenvolvidas pelas Diretorias, Geréncias, Coordenadorias e Subcoordenadorias
da Secretaria Municipal da Saude;

VIl - participar da formulagdo da politica municipal de saude, em seus
componentes coletivos e individuais;

VIl - coordenar com as demais unidades da Secretaria Municipal de Saude os
planos de acgdo visando, o desenvolvimento de infraestrutura fisica e de
manutengao de equipamentos estratégicos de saude;

IX - desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 39. Sao atribuicdes dos cargos de Assessor Juridico:

| - assessorar os seus superiores hierarquicos em assuntos juridicos do interesse
do Municipio;

Il - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade
administrativa, viabilizando os processos que lhes digam respeito;

lll - elaborar pareceres em assuntos pertinentes a Assessoria Juridica Geral do
Municipio;

IV - elaborar minutas de contratos e de outros instrumentos legais;

V - apresentar ao Assessor Juridico Chefe relatorios periédicos de suas
atividades;

VI - praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelos superiores hierarquicos;

VIl - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse da Assessoria Juridica
Geral do Municipio;

VIII - desempenhar outras atribuigées inerentes ao cargo.
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Art. 40. Sao atribuicées do cargo de Assessor de Suporte Judiciario:

| - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos 6rgéaos
publicos, quando necessaria a presenca de advogado;

Il - promover, extrajudicialmente, a conciliagdo entre as partes em conflito de
interesses;

Il - patrocinar agao penal privada e a subsidiaria da publica;

IV - patrocinar agao e defesa, civil, nas areas de familia, como separagao judicial
consensual ou litigiosa, agdo de alimentos, agao de investigagcao de paternidade,
interdicdo, nomeacao de tutores e curadores, excluidas as causas de sucessao,
como inventario, arrolamento e partilha;

V - patrocinar a defesa em acao penal;

VI - patrocinar a defesa da crianga e do adolescente;

VIl - assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral, o contraditério e a ampla defesa, com recursos e meios a ela
inerentes;

VIII - apresentar relatério mensal de suas atividades desempenhadas ao
Secretario Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza, inclusive dos
casos, com os resultados obtidos e as pendéncias;

IX - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 41. Sao atribuigcdes do cargo de Assessor Técnico:

| - planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos
desenvolvidos pela unidade administrativa;

Il - elaborar e submeter a apreciagcao e aprovacao do Secretario a proposta dos
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade administrativa;
Il - propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugao na
Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

IV - encaminhar ao Secretario relatérios periddicos referentes as atividades da
unidade administrativa;

V - coordenar a elaboragao dos relatérios mensal e anual da Secretaria;

VI - supervisionar, coordenar e controlar as atividades de planejamento, gestao
do orgamento, administracdo financeira e de promog¢ao do desenvolvimento da
administracao;

VII - planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a formulagao de
planos, programas, projetos e critérios que deverao ser observados na area de
sua competéncia;
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VIII - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia,
quando solicitado;

IX - propor aos superiores medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas e projetos em execugdo na Secretaria, com
vistas a sua otimizagao;

X - elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua competéncia;

XI - desempenhar outras atribuigées inerentes ao cargo.

Art. 42. Sao atribuicdes do cargo de Chefe de Gabinete do Secretario:

| - acompanhar diretamente os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

Il - promover a articulagdo do Secretario com instituicdes publicas e privadas;
Il - coordenar grupos de estudos e projetos de interesse da Secretaria;

IV - organizar a agenda diaria dos compromissos do Secretario;

V - despachar diariamente com o Secretario os documentos protocolados no
Gabinete;

VI - redistribuir as correspondéncias pertinentes aos diversos o6rgaos da
Secretaria para a execugao dos procedimentos necessarios;

VIl - recepcionar e orientar o ingresso de visitantes ou outras pessoas que se
dirijam ao Gabinete;
VIII - desempenhar outras atribuicées inerentes ao cargo.

Art. 43. Sao atribuigées do cargo de Assessor de Gabinete:
| - assessorar o Chefe de Gabinete do Secretario em assuntos da Secretaria;

Il - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Chefe de Gabinete do
Secretario;

Il - auxiliar o Chefe de Gabinete do Secretario no planejamento, coordenacéao e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

IV - auxiliar o Chefe de Gabinete do Secretario na elaboragdo dos relatérios
periddicos da Secretaria;

V - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A Assessoria Juridica do Municipio prestara assessoramento juridico as
Secretarias Municipais e aos 6rgdos da Administracéo Direta subordinados ao
Prefeito.
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Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante
Decreto:

| - a fixagdo da lotagdo dos servidores nas respectivas Secretarias e 6rgaos
diretamente subordinados ao Prefeito,

Il - as competéncias especificas dos o6rgdos integrantes da estrutura das
Secretarias e 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 46. Os o6rgaos colegiados mencionados no art. 3° inciso lll, terdo sua
organizacao e funcionamento definidos em legislagao propria.

Art. 47. Fica criada a Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho devida ao
servidor ocupante de cargo em comissao de dire¢ao, chefia ou assessoramento
em razao do seu desempenho gerencial, no percentual de até 100% (cem por
cento) do valor do vencimento do cargo em comissao ocupado.

§ 1°. A avaliagdao do desempenho a que se refere o caput deste artigo devera ser
realizada pelo titular do 6rgao/entidade de lotagao do servidor.

§ 2°. Cabera ao Chefe do Poder Executivo determinar o percentual de concessao
da Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho de cada servidor, em razao do
resultado da sua avaliagao de desempenho.

Art. 48. A Lei Municipal n°® 740, de 27 de fevereiro de 2019, que dispbe sobre a
Policia Municipal de Mata de Sao Joao - BA e da outras providéncias, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 21. O Comando da Policia Municipal, 6rgao integrante da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, tem por propésito o
preparo e o emprego dos recursos humanos e equipamentos para o
cumprimento de sua destinagdo constitucional e de suas atribuicoes
subsidiarias” (NR).

“Art. 34. A Policia Municipal é vinculada a Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos e subordinada administrativamente a
Diretoria de Servigos Publicos, e seu efetivo subordinado
hierarquicamente ao Comandante da Policia Municipal” (NR).

Art. 49. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, para a implantacao da
estrutura prevista nesta Lei, autorizado a proceder, em um prazo de até 120
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(cento e vinte) dias, as modificagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei
Orgcamentéaria do exercicio financeiro de 2021, incluindo a abertura de créditos
adicionais, remanejamentos, transposicbes e transferéncias, observada a
legislagao vigente e os limites das dotac¢des globais.

Paragrafo unico. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais
sao0 os previstos no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 50.Enquanto estiverem vigentes as vedagdes de que trata o art. 8° da Lei
Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19),aplicar-se-
ao as seguintes regras:

| - a nomeagéao para os cargos em comissao nao podera implicar no aumento da
despesa de pessoal, tendo por base os valores praticados no més de maio de
2020;

Il - caberd a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, com a
colaboragao da Controladoria Geral do Municipio, exercer o rigoroso controle da
observancia do limite de que trata o inciso anterior.

§ 1°. Para efeito de controle da despesa de pessoal, de que trata este artigo,
devera ser levada em consideragcdo a remuneragao total dos servidores
ocupantes dos cargos em comissdo, nela compreendida os vencimentos e
eventuais adicionais.

§ 2°. Fica convalidada, para fins de atendimento dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a despesa de pessoal existente na
data da publicagédo desta Lei, por forga do disposto na Lei Complementar n® 173,
de 27 de maio de 2020.

§ 3° O provimento dos cargos em comissao, bem como a concessédo de
gratificagdes, ficam condicionados as compensacdes e previsdes orgamentarias
previstas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
sob pena de nulidade do ato de provimento ou de concessao de gratificagao.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as contidas nas
Leis Municipais n° 292/2006, de 17 de novembro de 2006, n° 580/2015, de 25 de
fevereiro de 2015, 631/2016, de 24 de agosto de 2016, n°® 636/2017, de 9 de
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janeiro de 2017, n°® 650/2017, de 1° de junho de 2017, e n°® 710/2018, de 6 de
setembro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO
DA BAHIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2021.
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ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO

DIRIGENTES DE ORGAOS E SECRETARIOS MUNICIPAIS

CARGOS QUANT | SiMBOLO
Assessor Juridico Chefe 01 AP
Controlador Geral do Municipio 01 AP
Sgcretano Municipal de Administragao e 01 AP
Financas
Secretario Municipal de Educagédo, Esporte e
01 AP
Cultura
Secretario Municipal da Saude 01 AP
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
; : 01 AP
e Meio Ambiente
Secretario  Municipal de  Desenvolvimento 01 AP
Econémico, Emprego e Renda
Secretario Municipal de Obras e Servigos 01 AP
Publicos
Secretario Municipal de Promogdo Social e
A 01 AP
Combate a Pobreza
Secretario Municipal do Turismo 01 AP
Secretario Municipal da Agricultura 01 AP
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SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

ANEXO Il

SIMBOLO | VENCIMENTO
AP 12.900,00
CC1 6.000,00
CC2 5.000,00
CC3 4.000,00
cc4 3.000,00
CC5 2.200,00
CC6 2.000,00
CC7 1.200,00
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ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO

ORGAO CARGO QUANT. | SIMBOLO
Chefe.- de Gabinete do 01 CC
Prefeito
Diretor 01 CC1
i sl B s Gerente 01 CC3
s s i i Assessor Técnico 04 CC4
Coordenador 01 CC6
Subcoordenador 01 CC7
Assessor de Gabinete 05 CC7
2 - Gabinete do Vice Prefeito | Assessor de Gabinete 01 CC7
3 - Assessoria Juridica Geral | Assessor Juridico 06 cC3
do Municipio Assessor de Gabinete 02 CC7
Diretor 02 CC1
Assessor~EspeC|aI c'je. 02 cC1
Informacgdes Estratégicas |
Gerente 03 CC3
4 - ContrOIadoria Geral dO Assessor Especia' de
Municipi E i 02 CC3
unicipio Informagées Estratégicas Il
Assessor Técnico 02 CC4
Ouvidor Geral 01 CC5
Coordenador 04 CcC6
Subcoordenador 05 CCT
Diretor 07 c{eg
As'se:ssor de Politicas 02 cC2
Publicas |
Gerente 14 CE3
5 - Secretaria Municipal de | Assessor de Politicas
Administragao e Financas Publicas || 02 ccs3
As’sejssor de Politicas 03 cca
Publicas Il
Assessor Técnico 01 CC4
Coordenador 24 CCT
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Subcoordenador 42 CC7
Chefe de Gabinete do 01 cC7
Secretario
Assessor de Gabinete 02 CC
Diretor cfe Regional de 03 cci
Educacao
Diretor 05 CcC1
As’sgssor de Politicas 10 CC2
Publicas |
Gerente 23 CC3
& - Baoretaria: Misiilcipal de: | L 22¢e=aVEe Follucas 06 cc3
i Publicas Il
Educacao, Esporte e Cultura
Assessor de Politicas 06 cca
Publicas Il
Assessor Técnico 02 CC4
Coordenador 27 CC6
Subcoordenador 32 CE7
Chefe de Gabinete do 01 cc7
Secretario
Diretor Médico 01 CC1
Diretor 02 CC1
As'se_ssor de Politicas 03 CC2
Publicas |
Gerente 17 CE3
Y —
s’sefssor de Politicas 02 cca
Publicas Il
Assessor Técnico de Saude 01 CC3
7 - Secretaria Municipal da | G€rente de Unidade de 18 cca
Saude =alo
As’sefssor de Politicas 02 cca
Publicas Il
Assessor Técnico 01 CC4
Ch(::'fe da Auditoria da 01 cC6
Saude
Coordenador 19 CC6
Subcoordenador 40 CG7
Chefe de Gabinete do 01 cc7
Secretario
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Assessor de Gabinete 01 CC7
Diretor 03 CC4
A§se_ssor de Politicas 01 cC2
Publicas |
8 - Secretaria Municipal de | Gerente 06 CC3
Desenvolvimento Urbano e | Assessor Técnico 01 CC4
Meio Ambiente Coordenador 09 CC6
Subcoordenador 03 CC7
Chefe de Gabinete do 01 cC7
Secretario
Diretor 02 CC1
As'se.ssor de Politicas 01 cC2
Publicas |
9 - Secretaria Municipal de | Gerente 02 CC3
Desenvolvimento Econdémico, Assessor Técnico 01 CC4
Emprego e Renda Coordenador 03 CcC6
Subcoordenador 05 CC7
Chefe de Gabinete do 01 cC7
Secretario
Diretor 03 CC1
As',se.ssor de Politicas 04 cC2
Publicas |
Gerente 12 CE3
As’se.ssor de Politicas 02 cC3
Publicas Il
10 - Secretaria Municipal de | Assessor de Politicas 02 cca
Obras e Servigos Publicos Publicas Il
Assessor Técnico 02 CC4
Coordenador 17 CC6
Subcoordenador 24 CE7
Chefe de Gabinete do 01 cC7
Secretario
Assessor de Gabinete 04 CC7
11 - Secretaria Municipal de | Diretor 01 CC1
Promocao Social e Combate a iti
% Assessor de Politicas 01 cC2

Pobreza

Publicas |
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Gerente 11 GE3
Assessor Técnico 03 CC4
Ass§§§9r de Suporte 06 cC5
Judiciario
Coordenador 12 CC6
Subcoordenador 16 CC7
Chefe de Gabinete do 01 cC7
Secretario
Diretor 01 CC1
As’se'ssor de Politicas 01 cC2
Publicas |
12 - Secretaria Municipal do Gerente — 01 CC3
Turismo Assessor Técnico 01 CC4
Coordenador 01 CcC6
Subcoordenador 02 CC7
Chefe de Gabinete do 01 cC7
Secretario
Diretor 01 CC1
As,sgssor de Politicas 01 cC2
Publicas |
03 CC3
13 - Secretaria Municipal da in . coa
Agricultura Assessor Técnico 01
Coordenador 05 CC6
Subcoordenador 07 CC7
Chefe de Gabinete do 01 cc7
Secretario

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
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Diario Oficial do Sabado

MUNICIPIO Mata de Sao Joao 2 de Janeiro do 2021

3-Ano - N° 3524

LEI N°. 800/2021, DE 02 DE JANEIRO DE 2021.

Dispée sobre a Organizacao
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Mata de Séo Jodo, sua Estrutura e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, no uso das suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Mata de Sao Joao
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 12. O Municipio de Mata de Sao Joao, unidade territorial do Estado da Bahia,
pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa,
financeira e patrimonial, tem a sua organizagdo e estrutura estabelecidas na
presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais e Dirigentes de Orgaos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.32. Compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Mata de
Séo Jodo:

| - érgaos diretamente vinculados ao Prefeito:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice Prefeito;

)
c) Assessoria Juridica Geral do Municipio;
d) Controladoria Geral do Municipio;

Il - Secretarias Municipais:
a) Secretaria Municipal de Administracédo e Financgas;

b) Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte e Cultura;
m' Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
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c¢) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda;
f) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

g) Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza;

h) Secretaria Municipal do Turismo;

i) Secretaria Municipal da Agricultura;

Il - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Contribuintes;

b) Conselho Municipal de Educacao;

c¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo;

e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

g) Conselho Municipal da Cidade;

h) Conselho Administrativo do Parque Natural Municipal da Restinga da Praia do
Forte- Parque Klaus Peters;

i) Comissdo Municipal de Defesa do Consumidor;

j) Comissao Municipal da Defesa Civil;

k) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

[) Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

m) Conselho Tutelar;

o) Conselho Municipal de Cultura;

p) Conselho Municipal de Turismo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS E
SECRETARIAS MUNICIPAIS

m’ Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
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SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 42. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Chefe do Poder
Executivo em suas atribuicbes legais, em especial na programacdo e no
acompanhamento das agdes governamentais, no controle interno das ag¢des do
governo, no recebimento, encaminhamento e acompanhamento de denuncias,
reclamagoes e sugestdes dos cidadaos, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com o0s municipes, 6rgdos, entidades pdublicas, entidades
privadas e associagdes de classe;

Il - assistir pessoalmente o Prefeito;

Il - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e organizar o
cerimonial;

IV - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Poder Executivo
Municipal;

VIl - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;

VIl - executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

IX - acompanhar a tramitacdo dos projetos de interesse do Executivo, prestando
as informacoOes necessarias;

X - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:
| - érgédos da Administracéo Direta:
a) Assessoria Técnica;
b) Diretoria de Relagbes Institucionais:
1 - Geréncia de Articulagao:

1.1 - Coordenadoria de Assuntos Legislativos:

1.1.1 - Subcoordenadoria de Cerimonial.

SECAOII
m' Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
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Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 52. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir ao Vice-Prefeito
em suas atribuicdes legais e naquelas delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
competindo-lhe:

| - assistir pessoalmente ao Vice-Prefeito;
Il - coordenar a agenda, audiéncias e reunides do Vice-Prefeito;
Il - preparar e expedir a correspondéncia do Vice-Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execuc¢do das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Vice-Prefeito;

V - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Vice-Prefeito ndo apresenta subdivisdo na sua
estrutura interna.

SECAO llI
Da Assessoria Juridica Geral do Municipio

Art. 62. A Assessoria Juridica Geral do Municipio tem por finalidade exercer a
representagdo judicial do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu
patriménio, seus direitos e interesses e assessoramento juridico aos érgaos de
sua administragdo, competindo-lhe:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Il - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social;

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

V - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradi¢do ou conflito na interpretacao das leis e atos administrativos;

VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao,
alienacgao e aquisicao de bens pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagéo
juridica conveniente;

VIl - manter atualizada a coletadnea de leis municipais, bem como a legislacdo
federal e estadual de interesse do Municipio;

m' Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
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IX - proporcionar assessoramento juridico-legal aos érgaos da Prefeitura;

X - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito e Secretarios;

Xl - examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria
de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

Xl - promover pesquisa € a realizacao dos titulos de propriedade do Municipio;
Xl - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica;

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica Geraldo Municipio tem a seguinte
estrutura basica:

| - érgédo da Administragao Direta:

a) Assessoria Juridica.

SECAO IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 72. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade a fiscalizacao
contébil, orgamentaria, operacional e patrimonial, o acompanhamento dos
programas de governo e a avaliagdo da gestdo dos administradores publicos
municipais, competindo-lhe:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano de
governo e nos orcamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidade de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como
dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV - promover a normalizacdo, o acompanhamento, a sistematizacdo e a
padronizacao dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagao de gestao;
V - prestar informagbes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e
atividades constantes dos orcamentos do Municipio;

VI - manter registros sobre a composicéo e atuacdo da Comissao Permanente de
Licitacao;
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VIl - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares,
formalmente apontados, praticados por agentes publicos, propondo as
autoridades competentes as providéncias cabiveis;

VIl - atuar conjuntamente com as areas competentes, nas corregdes € ajustes
dos questionamentos apresentados pelo Tribunal de Contas dos Municipios-
TCM, em suas notificagbes mensais;

IX - exercer o controle da execugcédo dos orgcamentos do Municipio, em particular
quanto aos créditos adicionais e aos limites impostos da lei orcamentaria anual;

X - acompanhar simultaneamente com a contabilidade, as providéncias quanto a
documentagdo prevista nas resolugbes e instrugdbes do TCM, para efeito das
prestacdes de contas;

Xl - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas
respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizacdo dos programas e
obras executadas com recursos dos orcamentos do Municipio;

Xll - apoiar o controle externo na sua missao institucional;

XIII - supervisionar a gestao de Fundos, programas e convénios;

XIV - produzir estatisticas do nivel de satisfacdo dos usudrios dos servigos
publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal, a partir das
manifestacdes recebidas;

XV - examinar, propor e promover mecanismos € instrumentos alternativos de
coleta de sugestdes, reclamacgdes, elogios e denuncias, privilegiando os meios
eletrénicos de comunicagao;

XVI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
basica:
| - érgédos da Administracéo Direta:
a) Assessoria Especial de Informagdes Estratégicas;
b) Ouvidoria Geral;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Avaliagao, Diretrizes, Normatizacdo e Auditoria:
1 - Geréncia de Avaliagao, Diretrizes e Normatizacao:
1.1 - Coordenadoria de Avaliacao e Sistemas:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Avaliagao;
1.2 - Coordenadoria de Diretrizes e Normatizacgao:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Normatizagao;
2 - Geréncia de Auditoria:
2.1 - Coordenadoria de Auditoria;
m’ Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao

Rua Luiz Antbnio Garcez, n° 140, Centro — Centro Administrativo — Mata de Sao Joao/BA.
Tel.: (71)3635-1310/ Fax: (71) 3635-1293 — http:\\www.matadesaojoao.ba.gov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: GRWYYPG7D4S7WAGYNYQGOW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial do Sabado

MUNICIPIO Mata de Sao Joao 2 de Janeiro do 2021

9 - Ano - N° 3524

e) Diretoria de Convénios:
1 - Geréncia de Acompanhamento e Prestacao de Contas de Convénios:
1.1 - Coordenadoria de Acompanhamento e Prestacdo de Contas de
Convénios:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Recursos de Convénios;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Prestacao de Contas;
1.1.3 - Subcoordenadoria de Programas.

SECAOV
Secretaria Municipal de Administracao e Financas

Art. 82. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas tem por finalidade

planejar, coordenar e executar as atividades nas areas de planejamento, de

gestdo de pessoas, recursos logisticos, tecnologia da informacdo e de

telecomunicacgao, na administracao tributaria, financeira e contabil, bem como na

formalizacao e publicacdo dos atos oficiais e institucionais, competindo-lhe:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo de

mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de

natureza técnica da administracdo de recursos humanos da Prefeitura;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais,

ao controle de frequéncia, a elaboracao das folhas de pagamento e aos demais

assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

Il - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servigos de inspegdo da salde dos servidores municipais para fins

de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

V - promover a realizacdo de licitagbes para compra de materiais, obras e

servicos;

VI - executar atividades relativas a padronizacdo, a aquisi¢do, a guarda, a

distribuicdo e ao controle do material utilizado e servigo contratado;

VIl - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventério, a

protecdo e a conservagao dos bens mdveis, iméveis e semoventes;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e

documentos da Prefeitura;

IX - conservar méveis, instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da

Prefeitura;

Xl - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal;

XIl - promover estudos visando a descentralizagao dos servigos administrativos;
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XIII - promover estudos visando a informatizagao dos servigos administrativos;

XIV - estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servicos da
Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas que visem a simplificagao,
racionalizacdo e ao aprimoramento de suas atividades;

XV - conservar e manter a frota de maquinas e veiculos da Prefeitura bem como
responsabilizar-se por sua guarda, manutencao, distribuicdo e controle de
combustiveis e lubrificantes;

XVI - formular a politica financeira e tributaria do Municipio;

XVII - executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

XVIII - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizacao tributaria;

XIX - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do
Municipio;

XX - administrar a Divida Ativa do Municipio;

XXI - processar a despesa e manter o registro e 0os controles da administragao
financeira, orgcamentaria e patrimonial do Municipio;

XXII - preparar balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas

dos recursos proprios e transferidos para o Municipio por outra esfera de
governo;

XXIII - julgar os processos fiscais e financeiros;

XXIV - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria, a Proposta do Orgamento Anual
e 0 Plano Plurianual, em colaboragdo com os demais érgdos da Prefeitura, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XXV- compatibilizar as propostas orgamentarias dos 6rgdos e Secretarias do
Municipio;

XXVI - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orgamentaria;

XXVII - elaborar as alteragcbes orcamentarias;

XXVIII - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

XXIX - desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas;

XXX - planejar as campanhas de comunicagao institucional do Municipio;

XXXI - coordenar o registro em arquivos das ocorréncias levantadas para fins de
conservagao do trabalho jornalistico;

XXXII - coordenar e executar as atividades de publicagées;

XXXIII - acompanhar, diariamente, o noticiario de interesse da administragdo nos
orgaos de imprensa;
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XXXIV - formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades
publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltados ao aprimoramento
das organizagdes sociais;

XXXV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas tem a
seguinte estrutura basica:
| - 6rgao colegiado:
a) Conselho Municipal de Contribuintes;
Il - 6rgaos da Administragao Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b)Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria Administrativa:
1 - Geréncia Administrativa:
1.1 - Coordenadoria Administrativa:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Servigos Gerais;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Controles Administrativos;
1.1.3 - Subcoordenadoria de Acompanhamento de Processos;
1.1.4 - Subcoordenadoria de Normas e Procedimentos;
1.2 - Coordenadoria de Almoxarifado:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Controle e Suporte Operacional da Sede;
1.2.2 - Subcoordenadoria de Controle e Suporte Operacional do Litoral;
1.3 - Coordenadoria deMaterial e Patriménio:

1.3.1 - Subcoordenadoria de Tombamento e Controle de Documentos
Patrimonial;

1.3.2 - Subcoordenadoria de Analise e Controle de Pedidos de Aquisicao
de Materiais;

1.3.3 - Subcoordenadoria de Orgamentos e Cotagdes;
2 - Geréncia de Gestao da Frota:
2.1 - Coordenadoria de Transporte:
2.1.1 - Subcoordenadoria de Manutencao da Frota;
2..2 - Coordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscalizagcao da Frota:

2.2.1 - Subcoordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscalizagao
da Frota;

3 - Geréncia de Arquivo Publico:
3.1 - Coordenadoria de Estruturagéo, Organizacao e Digitalizagao de Arquivo:
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3.1.1 - Subcoordenadoria de Estruturacao e Organizacao de Arquivo;
4 - Geréncia de Tecnologia da Informagéo:
4.1 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo:
4.1.1- Subcoordenadoria de Suporte Técnico;
4.1.2- Subcoordenadoria de Analise de Sistemas;
4.1.3 - Subcoordenadoria de Manutencao de Hardware;
4.2 - Coordenadoria de Banco de Dados:

4.2.1 - Subcoordenadoria de Programacdo de Sistemas e Analise de
Banco de Dados;

4.2.2 - Subcoordenadoria de Administracao de Redes;
e) Diretoria de Gestao de Pessoas:
1 - Geréncia de Gestao de Pessoas:

1.1 - Coordenadoria de Selecdo, Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizagéo do Servidor:

1.1.1 - Subcoordenadoria de Sele¢éo e Avaliagdo de Pessoas;
1.2 - Coordenadoria de Controle e Pagamento:

1.2.1 - Subcoordenadoria de Elaboragdo de Folha de Pagamento,
Controle de Frequéncia e Cadastro de Pessoal;

1.2.2 - Subcoordenadoria de Beneficios;
f) Diretoria de Planejamento, Execugdo Orgamentaria e de Contabilidade:
1 - Geréncia Planejamento e Execug¢ao Orgamentaria:
1.1 - Coordenadoria Orgamentaria e de Planejamento:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle da Execugéao
Orcamentaria;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Planejamento;
1.2 - Coordenadoria de Contabilidade:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Pré Liquidacao da Despesa;
1.2.2 - Subcoordenadoria de Liquidagao da Despesa;
1.2.3 - Subcoordenadoria de Liquidagdo dos Encargos e Folha de
Pagamento;
1.3 - Coordenadoria de Controle de Custos:
1.3.1 - Subcoordenadoria de Controle de Custos e Despesas;
1.4 - Coordenadoria de Prestacdo de Contas:
1.4.1 - Subcoordenadoria de Prestacao de Contas;
g) Diretoria Financeira:
1 - Geréncia Financeira:
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1.1 - Coordenadoria Financeira:

1.1.1 - Subcoordenadoria de Controle de Pagamentos e Encargos
Gerais;

1.1.2 - Subcoordenadoria de Controle Financeiro;
2 - Geréncia de Captacao de Recursos:
2.1 - Coordenadoria de Captacao de Recursos:
h) Diretoria Tributéaria:
1 - Geréncia Fazendaria:
1.1 - Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Apoio ao Atendimento do Litoral;
1.2 - Coordenadoria de Cobranca e Fiscalizagdo Fazendaria:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Fiscalizagdo Fazendaria;
1.3 - Coordenadoria de Cobranca e Controle de Atividades Econdmicas:

1.3.1 -Subcoordenadoria de Cadastro de Controle de Atividades
Econbmicas;

1.3.2 - Subcoordenadoria de Cobranca de Arrecadacdo de Atividades
Econémicas;

1.4 - Coordenadoria de Cobranca e Controle do Cadastro Imobiliario:
1.4.1 - Subcoordenadoria de Controle de Cadastro Imobiliario;

1.5 - Coordenadoria de Inscricdo, Registro, Arrecadacdo e Cobranca da
Divida Ativa e Controle da Baixa de Pagamentos Tributarios:

1.5.1 - Subcoordenadoria de Inscricio e Registro da Divida Ativa
Administrativa;

1.5.2 - Subcoordenadoria de Cobranca e Arrecadagéo da Divida Ativa
Administrativa;

1.5.3 - Subcoordenadoria de Inscricao Registro, Cobranca e Arrecadacao
da Divida Ativa Judicial;

1.5.4 - Subcoordenadoria de Registro e Baixa de Pagamento;
1.6 - Coordenadoria de Normas e Procedimentos Tributarios:
1.6.1 - Subcoordenadoria de Auditoria Fazendaria;
i) Diretoria de Licitagao:
1 - Geréncia de Licitagao:
1.1 - Coordenadoria de Processos Licitatérios:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Processos Licitatorios;
j) Diretoria de Comunicagéo:
1 - Geréncia de Informagdes:

1.1 - Coordenadoria de Comunicagdo Social:
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1.1.1 - Subcoordenadoria de Articulagéo Institucional;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Assessoramento e Imagem.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Art. 92. A Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura tem por finalidade
coordenar, executar e desempenhar as politicas e atividades em matéria de
educacao, esporte, cultura e eventos no Municipio, competindo-lhe:

| - formular a politica de educacdo do Municipio, em coordenacdo com o
Conselho Municipal de Educacéo;

Il - propor a implantacédo da politica educacional do Municipio, levando em conta
os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

IIl - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao
de qualidade;

IV - garantir igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola,
inclusive para criancas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V - assegurar aos alunos da zona urbana e rural a gratuidade e obrigatoriedade
do transporte escolar;

VI - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o
Sistema Municipal de Educacéo e adequar o ensino a realidade social;

VIl - fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo definicdo do calendario escolar;

VIII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas em vigor;

IX - desenvolver os servigos de orientagdo e supervisao técnico-pedagogica junto
aos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Educagéo;

X - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele nao
tiverem acesso na idade prépria;

Xl - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condigées do educando;
XIl - organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e outros
destinados a assisténcia ao educando;

Xl - promover programas de educagéo para o transito, educagdo ambiental e
sanitaria, bem como programas de primeiros socorros;

XIV - promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores e demais
profissionais de educacgéo;
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XV- articular com outros érgaos ou instituicdes publicas e particulares, nacionais
e internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades;
XVI - atuar articuladamente com 6rgaos e entidades, publicas, privadas e do
terceiro setor, nacionais, estrangeiras e internacionais;
XVII - definir e implementar politicas publicas relativas ao esporte e lazer, visando
democratizar o acesso da populacao aos programas e as atividades de esporte e
lazer promovidas pelo Municipio;
XVIII - manter permanentemente interacdo com outros Municipios da regido
visando a promogéo de politicas de desenvolvimento regional nas areas de
esporte e lazer;
XIX - planejar e executar as atividades de esporte e lazer programadas pela
Secretaria;
XX - desenvolver atividades esportivas nas unidades de ensino;
XXI - promover, com regularidade, a execucdo de programas esportivos e de
lazer de interesse da populacao;
XXII - elaborar, coordenar e executar programas esportivos e recreativos, para
maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;
XXIIl - promover o estimulo as atividades esportivas e recreativas;
XVIV - sediar eventos esportivos;
XXV - realizar atividades socioculturais de lazer e recreacdo, mediante a
utilizacdo dos espacos disponiveis;
XXVI - proporcionar a integragao e o congragcamento, as diferentes faixas etérias,
mediante a realiza¢do de atividades esportivas e recreativas;
XXVII - incentivar as praticas esportivas como pressuposto de saude e vitalidade
as diferentes faixas etarias;
XXVIII - implantar projeto de avaliagdo e orientacdo de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela
Secretaria;
XXIX - planejar, adquirir e manter os equipamentos publicos de esporte e lazer;
XXX - conservar os espacgos destinados ao esporte € ao lazer pertencentes ao
Municipio;
XXXI - promover o intercambio esportivo com outros centros, objetivando o
aperfeicoamento dos padrées dos programas esportivos e a elevagdo do nivel
técnico;
XXXII - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;
XXXIII - proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
XXXIV - incentivar e viabilizar a capacitagéo dos trabalhadores culturais;
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XXXV - documentar as artes populares;

XXXVI - promover, com regularidade, a execug¢do de programas culturais e
artisticos;

XXXVIl - atuar na preservacdo das caracteristicas regionais do Municipio,
protegendo seus valores naturais, histéricos, religiosos e culturais;

XXXVIIl - fomentar, estimular e preservar o ciclo de festas tradicionais do
Municipio;

XXXIX - elaborar e implantar o calendario de eventos do Municipio;

XL - planejar, coordenar e executar a realizagdo de eventos patrocinados pela
Prefeitura;

XLI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura tem a
seguinte estrutura basica:

| - érgaos colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagéo;

b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacédo (FUNDEB);

d) Conselho Municipal de Cultura;
Il - 6rgdos da Administragédo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b)Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria Regional de Educacao;
e) Diretoria Administrativa de Educagéo:
1 - Geréncia Geral de Educacéo Basica:
1.1 - Coordenadoria de Gestao Escolar e Educagao Basica:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Gestao Escolar;
1.2 - Coordenadoria de Gestéo de Pessoas e Valorizagdo do Magistério:

1.2.1 - Subcoordenadoria de Controle de Folha de Pagamento e
Registros Funcionais;

1.3 - Coordenadoria de Matricula:
1.3.1 - Subcoordenadoria de Avaliagdo e Controle da Demanda Escolar;
1.3.2 - Subcoordenadoria de Censo Escolar;

1.4 - Coordenadoria de Arquivo e Dados Estatisticos;
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2 - Geréncia de A¢des Socioeducativas:
2.1 - Coordenadoria de Agbes Socioeducativas;
2.2 - Coordenadoria de Atividades Musicais e Artisticas nas Escolas:
2.2.1 - Subcoordenadoria de Atividades Musicais;
3 - Geréncia de Gestao Participativa:
3.1 - Coordenadoria de Gestao e Planejamento da Rede Escolar:
3.1.1 - Subcoordenadoria de Gestdo dos Conselhos Escolares e
Municipais;
4 - Geréncia do Fundo Municipal de Educagéo:
4.1 - Coordenadoria de Gerenciamento e Prestagdo de Contas de Programas
de Recursos Federais:

4.1.1 - Subcoordenadoria de Monitoramento da Aplicacdo de Recursos
Federais;
f) Diretoria de Suprimentos:
1 - Geréncia de Recursos Logisticos:
1.1 - Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Contratos:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Controle de Custos;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Contratos e Convénios;
1.2 - Coordenadoria de Suprimento da Rede Escolar:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Material Didatico;
2 - Geréncia de Alimentagao Escolar:
2.1 - Coordenadoria de Alimentacao Escolar:
2.1.1 - Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle da Merenda
Escolar;
2.2 - Coordenadoria de Alimentacao Escolar e Projetos Nutricionais;
3 - Geréncia de Apoio Institucional a Unidade Escolar:
3.1 - Coordenadoria de Apoio Institucional a Unidade Escolar:
3.1.1 - Subcoordenadoria de Orientagao do Programa Dinheiro Direto na
Escola e Plano de Desenvolvimento da Escola;

4 - Geréncia de Planejamento, Manutengéo e Conservacao Predial e Patrimonial:
4.1 - Coordenadoria de Adequacao em Manutengao da Rede Escolar;
4.1.1 - Subcoordenadoria de Conservacao Predial da Sede;
4.1.2 - Subcoordenadoria de Conservacéao Predial do Litoral;
4.1.3 - Subcoordenadoria de Fiscalizagao de Obras Escolares;
5 - Geréncia de Transporte Escolar:
5.1 - Coordenadoria de Transporte Escolar:
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5.1.1 - Subcoordenadoria de Transporte Escolar;
5.2 - Coordenadoria de Manutengéo de Transporte Escolar:
5.2.1 - Subcoordenadoria de Manutencao de Frotas;
6 - Geréncia de Manutencao das Hortas Escolares:
6.1 - Coordenadoria das Hortas Escolares:
6.1.1 - Subcoordenadoria do Horto Escolar;
g) Diretoria Pedagdgica:
1 - Geréncia de Educagao de Creches e Educacao Infantil;
2 - Geréncia de Educagao do Ensino Fundamental |;
3 - Geréncia de Educagao do Ensino Fundamental Il;
4 - Geréncia de Educagao do Ensino de Jovens e Adultos;
5 - Geréncia de Educagao de Ensino de Tempo Integral;
6 - Geréncia de Esporte nas Escolas;
7 - Geréncia de Educacéao Superior:
7.1 - Coordenadoria de Educacgéo Superior:
7.1.1 - Subcoordenadoria Administrativa da Educagéo Superior;
8 - Geréncia de Ensino e Apoio Pedagdgico:
8.1 - Coordenadoria de Atividades Extracurriculares:
8.1.1 - Subcoordenadoria de Atividades Extracurriculares;
9 - Geréncia de Formacao Continuada:
9.1 - Coordenadoria de Projetos Pedagdgicos Experimentais;
9.2 - Coordenadoria de Formagéo Continuada:

9.2.1 - Subcoordenadoria de Acompanhamento e Logistica de Formagao
Continuada;

9.2.2 - Subcoordenadoria de Avaliagdo de Formacao Docente;
10 - Geréncia de Educagéo Especial:
10.1 - Coordenadoria de Educacéo Especial:
10.1.1 - Subcoordenadoria de Acessibilidade Escolar;
10.2 - Coordenadoria de Projetos Especiais:
10.2.1 - Subcoordenadoria de Projetos Especiais;
11 - Geréncia de Assessoramento Técnico-Pedagdgico:
11.1 - Coordenadoria de Apoio Pedagdgico:
11.1.1 - Subcoordenadoria de Assessoramento Técnico-Pedagogico;
12 - Geréncia de Atividades Escolares:
12.1 - Coordenadoria de Atividades Escolares.
h) Diretoria de Esporte:
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1 - Subcoordenadoria de Competicado, Recreacao e Lazer;
2 - Subcoordenadoria de Atividades Esportivas Junto a Comunidade;
i) Diretoria de Cultura e Eventos:
1 - Geréncia de Cultura e Eventos:
1.1 - Coordenadoria de Cultura:
1.1.1 - Subcoordenadoria Dinamizacédo das Artes Musicais e Cénicas;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Arquivos e Bibliotecas.
1.2 - Coordenadoria de Eventos:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Acompanhamento de Projetos Especiais e
Culturais;
1.2.2 - Subcoordenadoria de Acompanhamento de Eventos;

1.2.3 - Subcoordenadoria de Assessoramento Institucionais as Entidades
e Blocos Carnavalescos.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 10. A Secretaria Municipal da Salde tem por finalidade planejar, dirigir,
coordenar, controlar e avaliar, as atividades de promocao, protecdo e
recuperagdao da saude dos municipes, executadas na forma regulada pelo
Sistema Unico de Saude - SUS, competindo-lhe:
| - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, integrando-o aos
instrumentos de planejamento e gestdo da municipalidade, como o Plano Diretor
de Desenvolvimento, o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e aos
Orgamentos Fiscais do Municipio;
Il - superintender, orientar, controlar, instrumentalizar e avaliar a execug¢do das
atividades de assisténcia meédica, odontologica, sanitaria e complementar,
visando o crescimento dos niveis de saude e qualidade de vida da populagao;
Il - dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestagao de servigos de
saude no seu territorio;
IV - desenvolver planejamento e organizacdo da rede de prestacdo de servigos
de saude, observando modelo de assisténcia, regionalizado e hierarquizado, em
estreita articulagdo com as instancias gestoras estadual e federal do Sistema
Unico de Satde - SUS;
V - executar as atividades de Vigilancia Epidemiol6gica com vista a detecg¢éo de
quaisquer mudancgas dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a
fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugdo das doencgas, surtos e
epidemias;
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VI - executar as atividades de Vigilancia Sanitaria promovendo os meios para a
fiscalizacdo das agressbes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham
repercussoes sobre a salde humana e atuar junto aos 6rgdos competentes para
controla-las, desenvolvendo agdes normativas e complementares;

VIl - desenvolver agbes de salde do trabalhador participando da fiscalizagao, da
avaliagao e do controle dos ambientes de trabalho, bem como da assisténcia aos
portadores de doencas laborais;

VIl - executar as atividades de auditoria médica para fiscalizagcao e controle dos
procedimentos dos servidores publicos e privados de salde que estejam
agregados como prestadores de servigos do Sistema Unico de Satde - SUS no
Municipio;

IX - participar da elaboragdo da politica e da execugdo de atividade de
saneamento basico, ocupando-se principalmente com as atividades que tenham
a ver com as melhorias sanitarias simplificadas;

X - articular-se com as diversas instancias integrantes do Sistema Unico de
Saude - SUS para a formulagao e a execugao de politica de desenvolvimento de
recursos humanos para a saude;

Xl - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos de
salde com vista a assegurar completa cobertura assistencial a populacao,
obedecidas as disposi¢des do Sistema Unico de Salde - SUS;

Xll - colaborar com a Unido e o Estado na execugdo de atividades que
ultrapassem os limites de competéncia exclusivamente municipal, mas que
tenham a ver com a seguranga da saude da populagao;

XIlI - executar de forma complementar ao Estado, no &mbito municipal, a politica
de insumos e equipamentos para a saude;

XIV - formar consércios administrativos intermunicipais que tenham por objetivo
reforcar a acao do Municipio na prevencao, controle e combate das doencas e
fortalecer a sua capacidade gestora quanto ao exercicio da integralidade,
complementaridade, transitoriedade e referéncia da saude;

XV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura
basica:

| - 6rgao colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude;

Il - 6rgdos da Administragao Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b)Assessoria de Politicas Publicas;
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c) Assessoria Técnica de Saude;
d) Assessoria Técnica;
e) Auditoria da Saude;
f) Diretoria Administrativa e de Assisténcia a Saude:
1 -Geréncia de Regulagdo dos Sistemas do Servigo de Salde:
1.1 - Coordenadoria de Regulacao do Sistema Municipal de Saude:

1.1.1 - Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle de Consultas
e Procedimentos;

1.1.2 - Subcoordenadoria de Autorizacao de Procedimentos;

1.1.3 - Subcoordenadoria de Controle de Internagbes Hospitalares e
Contas Médicas;

1.1.4 - Subcoordenadoria de Regulacdo do Sistema Intermunicipal de
Saude;
2 - Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica:
2.1 - Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica:
2.1.1 - Subcoordenadoria de Controle de Agravos Imunopreveniveis;
2.1.2 - Subcoordenadoria de Analises Epidemiolégicas;
2.1.3 - Subcoordenadoria de Vigilancia e Controle de Agravos;
3 - Geréncia de Controle de Saude do Trabalhador;
3.1 - Coordenadoria de Controle de Saude do Trabalhador;
4 - Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
4.1 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
4.1.1 - Subcoordenadoria de Vigilancia e Controle Sanitario de Produtos
e Estabelecimentos Sujeitos a Regulacdo Sanitaria;
4.1.2 - Subcoordenadoria de Zoonoses;
5 - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:
5.1 - Coordenadoria de Controle de Medicamentos, Materiais e Insumos:
5.1.1 - Subcoordenadoria de Medicamentos Basicos;

5.1.2 - Subcoordenadoria de Controle me Materiais e medicamentos
Odontoldgicos;

5.1.3 - Subcoordenadoria de Medicamentos de Saude Mental;
5.1.4 - Subcoordenadoria de Beneficios Eventuais;
6 - Geréncia de Atencao Pré-Hospitalar e Hospitalar:
6.1 - Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia:
6.1.1 - Subcoordenadoria de Unidade de Pronto Atendimento;
6.2 - Coordenadoria de Servigo de Atengao Domiciliar;

Rua Luiz Ant6nio Garcez, n° 140, Centro — Centro Administrativo — Mata de Sao Joao/BA.
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6.2.1 - Subcoordenadoria de Servigo de Atengédo Domiciliar;

6.3 - Coordenadoria de Acompanhamento e Monitoramento Nutricional:
6.3.1 - Subcoordenadoria de Producdo de Alimentos na Unidade
Hospitalar;

7 - Geréncia de Saude Mental:
7.1 - Coordenadoria de Saude Mental:
8 - Geréncia de Controle e Qualidade de Andlises e Exames:
8.1 - Coordenadoria de Controle de Qualidade Laboratoriais;
9 - Geréncia de Atencao Bésica:
9.1 - Coordenadoria de Saude da Familia:
9.1.1 - Subcoordenadoria de Linha de Cuidados;
9.1.2 - Subcoordenadoria de Areas Programaticas;
9.1.3 - Subcoordenadoria de Apoio a Organizacao de Atencao Basica;

9.1.4 - Subcoordenadoria de Acompanhamento das A¢des dos Agentes
Comunitarios de Saude

10 - Geréncia de Saude Bucal:
10.1 - Coordenadoria de Saude Bucal;
11 - Geréncia de Exames de Diagndstico por Imagem;

12 -Geréncia de Compras e Suprimento de Materiais, Medicamentos, Servigos e
Suprimentos:

12.1 - Coordenadoria de Compras:
12.1.1 - Subcoordenadoria de Suprimentos;
12.1.2 - Subcoordenadoria de Consolidagdo de Aquisi¢des;
13 - Geréncia de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos da Saude:
13.1 - Coordenadoria de Controle e Acompanhamento de Contratos:
13.1.1 - Subcoordenadoria de Controle de Contratos;

13.1.2 - Subcoordenadoria de Acompanhamento de Execucao
Contratual;

13.1.3 - Subcoordenadoria de Contratos e Servigos Médicos;
14 - Geréncia Administrativa:
14.1 - Coordenadoria de Apoio Administrativo:
14.1.1 - Subcoordenadoria de Servicos Gerais;
14.1.2 - Subcoordenadoria de Almoxarifado;
14.1.3 - Subcoordenadoria de Transporte;
14.1.4 - Subcoordenadoria de Manutencao;
14.2 - Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
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15 - Geréncia de Sistemas de Informacao da Saude:
15.1 - Coordenadoria de Processamento de Dados:
15.1.1 - Subcoordenadoria de Processamento de Dados dos Sistemas de
Saude;
15.1.2 - Subcoordenadoria de Suporte Técnico de Informatica;

15.1.3 - Subcoordenadoria de Infraestrutura e Manutencdo de
Informatica;
g) Diretoria Orcamentéria, Financeira e de Contabilidade do Fundo Municipal de

Saude:
1 - Geréncia Orgamentaria, Financeira e de Contabilidade:
1.1 - Coordenadoria de Execugao Financeira e de Contabilidade:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Acompanhamento de Execucao Contabil;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Acompanhamento de Execucao Financeira;
1.1.3 - Subcoordenadoria de Controle Financeiro;
1.1.4 - Subcoordenadoria da Liquidagao da Despesa;
1.1.5 - Subcoordenadoria de Prestagao de Contas do Fundo Municipal de
Saude;
1.1.6 - Subcoordenadoria de Digitalizagdo de Processos do Fundo
Municipal de Saude;
1.2 - Coordenadoria Orgamentaria:
1.21 - Subcoordenadoria de Acompanhamento e Execucao
Orcamentaria;
h) Diretoria Médica:
1 - Geréncia de Enfermagem:
1.1 - Coordenadoria de Controle e Infecgao Hospitalar:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Controle das A¢oes e Servicos Hospitalares.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente tem
por finalidade desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de
desenvolvimento urbano, desenvolvimento econbémico e meio ambiente,
competindo-lhe:

| - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com
o planejamento urbano;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
m’ Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
NEAT

Rua Luiz Antdnio Garcez, n° 140, Centro — Centro Administrativo — Mata de Sao Joao/BA.
~ Tel.: (71)3635-1310/ Fax: (71) 3635-1293 — http:\\www.matadesaojoao.ba.gov.br

21

CERTIFICACAO DIGITAL: GRWYYPG7D4S7WAGYNYQGOW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sabado Diario Oficial do

2 de Janeiro de 2021 Mata de SéO \]an MUN]CIP‘O

24 - Ano - N° 3524

Il - promover o desenvolvimento urbano respeitando-se o adequado uso do solo;
IV - definir a politica de uso e ocupagao do solo e a aplicacdo de normas de
ordenamento correspondentes;

V - examinar, aprovar e conceder licenga para projetos de empreendimentos de
edificagdes e parcelamentos do solo urbano;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas nas areas sob
sua responsabilidade;

VIl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e
loteamento, inclusive condominios;
VIl - promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e os

respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas em conjunto com a Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos;

IX - implantar a politica municipal de meio ambiente compatibilizando - a com as
politicas nacionais e estaduais;

X - estabelecer diretrizes e politicas de preservacao e prote¢do da fauna e da
flora;

Xl - promover a execuc¢do de projetos e atividades voltadas para a garantia de
padrées adequados de qualidade ambiental no Municipio;

XIl - orientar e controlar a utilizacao de defensivos agricolas em articulagdo com
orgaos de saude municipal, estadual e federal;

X1l - licenciar, monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de
prestagdo de servicos e outras de qualquer natureza que causem ou possam
causar impacto ou degradagdo ambiental;

XIV - emitir pareceres quanto a localizacao, instalagéo, operacédo e ampliagdo de
instalacbes ou atividades potencialmente poluidoras, bem como licencas
apropriadas;

XV - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradacdo ambiental,
observada a legislacdo competente;

XVI - promover medidas para prevenir e corrigir as altera¢gdes do meio ambiental
natural, urbano e rural;

XVII - propor normas necessdrias ao controle, preservagdo e correcdo da
poluicdo ambiental,

XVIII - proteger o patrimbénio natural e promover o desenvolvimento
socioambiental através da administracdo das Unidades de Conservacao (UCs) do
Municipio;

XIX - propor e executar a politica de educagao ambiental no ambito do Municipio;
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XX - representar o Municipio, tanto no &mbito urbanistico quanto ambiental, junto
as entidades responsaveis pelas articulagbes regional e metropolitana;

XXI - planejar, coordenar e executar a politica fundiaria do Municipio por meio da
promogdo de agdes destinadas a democratizacdo da ocupagdo do solo,
alinhadas as diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

XXIlI - mediar e prevenir conflitos que envolvam a posse e uso da terra,
contribuindo para a efetiva promocgao e defesa dos direitos humanos e civis no
espaco urbano e rural do Municipio;

XXl - exercer a coordenacgao intersetorial dos 6rgaos e entidades da
administragao publica relacionadas com a sustentabilidade;

XXIV - organizar a ocupagéo do solo por meio de articulagdo institucional no
ambito do Poder Publico Municipal e o0 acesso aos bens e servigos necessarios
ao desenvolvimento sustentavel, respeitadas as tradicbes e caracteristicas
culturais e sociais das comunidades envolvidas;

XXV - articular os esforcos do Municipio com outros entes da federacao,
entidades civis e iniciativa privada, em favor da regularizagéo fundiaria;

XXVI - organizar, implantar e coordenar o cadastro fundidrio do Municipio e
identificar terras abandonadas, subaproveitadas, reservadas a especulagéo e
com uso inadequado para a atividade de interesse publico;

XXVII - celebrar convénio, contrato e acordo com 6érgao e entidade publica ou
privada, nacional ou internacional, com vistas a consecugao de sua finalidade;
XXVIII - promover permuta de terras publicas, dominiais, devolutas ou
arrendadas, para a consecucao de sua finalidade institucional;

XXIX - desenvolver ou concatenar agbes de apoio voltadas a consolidacdo dos
projetos de assentamentos e regularizagdo fundiaria no Municipio sob a
responsabilidade, coordenagao e execugao dos Governos Estadual e Federal;

XXX - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente tem a seguinte estrutura basica:

| - érgaos colegiados:
a) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
b) Conselho Municipal da Cidade;

c) Conselho Administrativo do Parque Natural da Restinga da Praia do Forte -
Parque Klaus Peters;

Il - 6rgdos da Administragao Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Politicas Publicas;
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c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel:
1 - Geréncia de Planejamento Urbano, Informagdes e Geoprocessamento:
1.1 - Coordenadoria de Planejamento Urbano:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Planejamento Urbano;
1.2 - Coordenadoria de Informacdes e Geoprocessamento:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Estudos e Pesquisas;
2 - Geréncia de Ordenamento do Uso e Ocupacgéao do Solo:

2.1 - Coordenadoria de Licenciamento Urbanistico e Controle do Uso e
Ocupacéao do Solo;

3 - Geréncia de Licenciamento Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel:
3.1 - Coordenadoria de Licenciamento Ambiental;
e) Diretoria de Fiscalizagdo, Unidades de Conservacao e Educacdo Ambiental:

1 - Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental, Unidades de Conservacao e Educacao
Ambiental:

1.1 - Coordenadoria de Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental;

1.2 - Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras;

1.3 - Coordenadoria de Educacdo Ambiental e Unidades de Conservacao;
2 - Geréncia do Fundo Municipal de Meio Ambiente:

2.1 - Coordenadoria de Prestacdo de Contas;
f) Diretoria de Projetos Fundiarios:
1 - Geréncia de Projetos Fundiarios:

1.1 - Coordenadoria de Regularizagao de Projetos Fundiarios:

1.1.1 - Subcoordenadoria de Regularizagdo de Projetos Fundiérios.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda

Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e
Renda tem por finalidade desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de
desenvolvimento econémico, trabalho e inovagao, competindo-lhe:

| - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com
o desenvolvimento econdmico e estimulo ao trabalho;

Il - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servigos do Municipio;

lll- incentivar e orientar a instalacdo e localizacdo de industrias que utilizem
insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo do meio ambiente;
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IV - otimizar as oportunidades e potencialidades industriais, consolidando e
ampliando o parque industrial existente;

V - estabelecer prioridades para os investimentos publicos em infraestrutura de
apoio, de acordo com a politica federal, estadual e a realidade econémica do
Municipio;

VI - buscar junto as industrias ja instaladas, o desenvolvimento de projetos com
vistas a instalacdo de cursos técnicos para a qualificacdo, aperfeicoamento e
aproveitamento da mao de obra existente no Municipio;

VIl - promover a intermediacdo de empregos, qualificagao profissional, geracao
de renda e seguro-desemprego;

VIl - apoiar os segmentos municipais na formacdo de cooperativas, voltadas
para a geracao de emprego e renda;

IX - formular politicas para a inclusdo econémica da populacao carente;
X - promover a capacitacao do trabalhador e sua integracao ao trabalho;

XI - firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando ampliar os
servigcos de intermediacdo de mao-de-obra;
XIl - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Emprego e Renda tem a seguinte estrutura basica:

| - érgédos da Administracéo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Emprego e Renda:
1 - Geréncia de Capacitacao e Integracédo ao Trabalho:

1.1 - Coordenadoria de Capacitacao:

1.1.1 - Subcoordenadoria de Apoio e Qualificacao do Trabalhador;

1.1.2 - Subcoordenadoria de Intermediacdo de M&o-de-obra, Captacao
de Vagas e Cadastramento;

1.1.3 - Subcoordenadoria de Cadastramento de Curriculo;
1.2 - Coordenadoria de Integracéo ao Trabalho:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Emissao de RG;
1.2.2 - Subcoordenadoria de Seguro Desemprego;
d) Diretoria de Inovagao e Novas Tecnologias:
1 -Geréncia de Inovagao e Desenvolvimento Econémico:
1.1 - Coordenadoria de Estudos e Pesquisas.
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SECAO X
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Art. 13. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos tem por finalidade
desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de obras e servigos publicos,
competindo-lhe:

| - executar atividades concernentes a construgdo, a manutencdo e a
conservagao de obras e vias publicas urbanas e rurais;

- promover a elaboragcdo de projetos de obras publicas municipais e os
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas;

Il - verificar a viabilidade técnica do projeto a ser executado, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a concluséo
de cada empreendimento;

IV - executar atividades de conservagdo e manutengédo de edificagcdes publicas
do Municipio;

V - elaborar projetos e executar obras de infraestrutura;

VI - executar as atividades de analise e aprovacao de projetos de obras publicas;

VIl - fiscalizar a aplicacdo da legislagéo relativa ao uso do solo, loteamento,
zoneamento, codigo de obras e de posturas;

VIII - analisar projetos de obras e edificagbes publicas e particulares;
IX - fiscalizar projetos de construgdes publicas e privadas;
X - atender e orientar o publico na aprovagdo e regularizacdo de obras e

edificacoes;

XI - examinar, aprovar e conceder licenga para projetos de empreendimentos de
edificacdes;

XIl - conceder e revogar licengas para construcao, fornecer certidées e expedir
habite-se;

Xlll - promover a manutengcdo e conservagido das edificagbes publicas, das

estradas vicinais e vias urbanas;

XIV - promover e acompanhar a execugao dos servigos de iluminacao publica, no
seu ambito de atuagdo, em coordenacao com os érgdos competentes do Estado,
quando for o caso;

XV - zelar pela administracdo dos cemitérios municipais e supervisionar a
execucgao dos servigos funerarios;
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XVI - fiscalizar e controlar os servicos publicos ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XVII - fiscalizar as atividades em vias e logradouros publicos;

XVIII - administrar os parques, jardins, pracas e areas verdes;

XIX- preservar e aproveitar as areas paisagisticas;

XX - fiscalizar o funcionamento dos mercados, feiras livres e matadouros;

XXI- executar e fiscalizar as atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

XXIlI - realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

XXIII - controlar e fiscalizar o funcionamento de maquinas e motores;

XXIV - planejar, programar, controlar, disciplinar e fiscalizar o sistema de
transporte publico do Municipio, constituidos pelas empresas e ou recurso
humanos vinculados ao setor, os terminais, os postos de fiscalizagdo, os pontos
de embarque e desembarque de passageiros, e veiculos;

XXV - permitir, por ato proprio e com atendimento a disposicdo legal, a
exploragéo por particulares dos servigos de transporte publico do Municipio;

XXVI - elaborar e fiscalizar o cumprimento de regulamentos, normas ou
instrucdes desenvolvidas para a operacionalizagdo do sistema de transporte
publico podendo aplicar penalidades mediante lavraturas de autos de infragédo e
efetuar a respectiva cobranga das multas aplicadas;

XXVII - proceder a estudos para a definicao da politica tarifaria do sistema de
transporte publico do Municipio;

XXVIII- administrar os equipamentos urbanos e outros mobiliarios do sistema de
transporte publico do Municipio;

XXIX - assegurar o cumprimento dos padroes de funcionamento, higiene e
seguranga dos equipamentos utilizados na exploragdo dos servicos de
transporte;

XXX - promover a participagao do usuario do sistema no processo de adequacao
e melhoria do servigo publico prestado;

XXXI - proteger os bens, servigos e instalagdes do Municipio, visando prevenir a
ocorréncia, ilicitos, danos, vandalismo e sinistro;

XXXII - fiscalizar a utilizacdo adequada dos parques, jardins, pracas, cemitérios,
mercados, feiras livres, além de outras voltadas para o bem-estar dos municipes;
XXXIII - prestar apoio as atividades dos agentes de posturas e dos servigcos
prestados nos mercados publicos nas feiras livres;

XXXIV - realizar o monitoramento dos prédios ocupados por 6rgaos, entidades e
servigos da Prefeitura Municipal, mediante a atualizagdo de meios eletronicos;
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XXXV - planejar e executar os servicos de vigilancia ostensiva e preventiva,
visando assegurar a protecdo dos bens publicos municipais e 0 cumprimento da
Lei;

XXXVI - apoiar quando solicitado e autorizado pelo Prefeito, os 6rgaos de
seguranga federal e estadual, dentro de suas competéncias especificas, no
territério do Municipio de Mata de Sao Joao;

XXXVII - colaborar com campanhas de interesse publico e demais atividades dos
6rgaos municipais no desenvolvimento de trabalhos correlatos com a misséo da
Guarda Municipal;

XXXVIII - utilizar a Guarda Municipal na fiscalizagdo do transito, podendo autuar,
e aplicar medidas administrativas cabiveis, por infragbes de circulagao,
estacionamento e parada;

XXXIX - implementar agbes e operagbes de defesa civii no Municipio,
especialmente, nas situacdes de calamidade publica e ocorréncias de sinistros
que importem em danos a bens e pessoas;

XL - auxiliar nas agdes de defesa civil, sempre que em riscos bens, servigos e
instalagdes municipais e, em situagdes excepcionais, a critério do Prefeito;

XLI - coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em
carater cooperativo, com outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas;

XLIlI - coordenar a execucdo de atividades relacionadas com a defesa civil do
Municipio e de sua populagao em situacao de emergéncia e calamidade publica;

XLII - implementar planos e programas de defesa civil;
XLIV - coordenar a implantacao de programas de treinamento para voluntariado;

XLV - elaborar plano de agéo anual visando ao atendimento das a¢des em tempo
de normalidade, bem como das a¢des emergenciais;

XLVI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos tem a
seguinte estrutura basica:

| - 6rgdos colegiados:

a) Comissao Municipal de Defesa do Consumidor;
b) Comissao Municipal da Defesa Civil;

Il - 6rgaos da Administragao Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Politicas Publicas;

c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria Administrativa e de Suprimentos:

1 - Geréncia Administrativa:
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1.1 - Coordenadoria Administrativa:
1.1.1 - Subcoordenadoria Administrativa;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Cadastro;
1.1.3 - Subcoordenadoria de Analise;
1.2 - Coordenadoria de Suprimentos:
1.2.1 - Subcoordenadoria de Suprimentos;
e) Diretoria de Engenharia e Obras:
1 - Geréncia de Engenharia e Obras:
1.1 - Coordenadoria de Engenharia:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Engenharia de Operacgdes;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Fiscalizagdo de Obras;
2 - Geréncia de Planejamento e Projetos:
2.1. -Coordenadoria de Planejamento e Projetos:
2.1.1 - Subcoordenadoria de Cadastro Digital de Areas e Edificacdes;
2.1.2 - Subcoordenadoria de Orgamento;
2.1.3 - Subcoordenadoria de Planejamento;
2.1.4 - Subcoordenadoria de Projetos;
f) Diretoria de Servigos Publicos;
1 - Geréncia de Manutencao de Prédios Publicos:
1.1 - Coordenadoria de Manutencéao de Prédios Publicos;
2 - Geréncia de Manutencao de Equipamentos Comunitarios:
2.1 - Coordenadoria de Manutencao de Equipamentos Comunitarios;
3 - Geréncia de lluminagao Publica:
3.1 - Coordenadoria de lluminagao Publica:
3.1.1 - Subcoordenadoria de Fiscalizacao de lluminagao Publica;
4 - Geréncia de Servigos Publicos da Sede:
4.1 - Coordenadoria de Cemitérios da Sede:
4.1.1 - Subcoordenadoria de Cemitérios da Sede;
4.2 - Coordenadoria de Fiscalizagdo de Servigos Publicos da Sede:
4.2.1 - Subcoordenadoria de Limpeza Publica da Sede;
4.2.2 - Subcoordenadoria de Feiras e Mercados da Sede;
5 - Geréncia de Servigcos Publicos do Litoral 1;
6 - Geréncia de Servicos Publicos do Litoral 2:
6.1 - Coordenadoria de Servigos Publicos do Litoral 2:
6.1.1 - Subcoordenadoria de Cemitérios do Litoral 2;
6.1.2 - Subcoordenadoria de Limpeza Publica do Litoral 2;
m’ Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
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7 - Geréncia de Seguranga Municipal:
7.1 - Coordenadoria de Seguranga Municipal da Sede:
7.1.1 - Subcoordenadoria de Seguranca Municipal da Sede;
7.2 - Coordenadoria de Seguranga Municipal do Litoral;
7.3 - Coordenadoria da Defesa Civil:
7.3.1 - Subcoordenadoria da Defesa Civil;
7.3.2 - Subcoordenadoria de Analise de Riscos e Agbes Preventivas;
8 - Geréncia Geral de Fiscalizagéo:
8.1 - Coordenadoria Geral de Fiscalizagao:
8.1.1 - Subcoordenadoria de Fiscalizagao;
8.2 - Coordenadoria de Combate a Construgdes Irregulares do Litoral:
8.2.1 - Subcoordenadoria de Combate a Construgdes Irregulares do
Litoral;
8.3 - Coordenadoria de Combate a Construces Irregulares da Sede;
8.3.1 - Subcoordenadoria de Combate a Construgdes Irregulares da
Sede;
8.4 - Coordenadoria de Ordem Publica e Transporte da Sede:
8.4.1 - Subcoordenadoria de Ordem Publica da Sede;
8.4.2 - Subcoordenadoria de Operacéo de Transporte da Sede;
9 - Geréncia de Acompanhamento das A¢bes Regionais.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Promocao Social e Combate a Pobreza

Art. 14. A Secretaria Municipal de Promocao Social e Combate a Pobreza tem a
finalidade de desempenhar as fungbes do Municipio em matéria de promocao
social e combate a pobreza, competindo-lhe:

| - formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do
Municipio, considerando a articulagao de suas fungdes de protegao social, defesa
social e vigilancia social, observadas as disposigdes, normativas e pactuagdes no
ambito Estadual e Federal;

Il - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e
programas que atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com
centralidade na familia, a partir de diretrizes, diagnéstico e programacao,
instituidas na forma do Plano Municipal de Assisténcia Social;
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Il - promover e garantir a oferta regular de agdes socioassistenciais voltadas,
principalmente, a populagdo mais vulneravel e em risco social;

IV - estabelecer normas, apoio financeiro e os critérios para requerimento e
concessao de beneficios eventuais, provisdo publica de carater temporario que
se destina a individuos e familias acometidas por situagdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica;

V - formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizagdo de programas
de transferéncia de renda no ambito do Municipio e estabelecer diretrizes e
normas para a rede municipal socioassistencial;

VI - encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condicdo de
subsisténcia pessoal nem familiar e a populagao de idosos, conforme lei vigente,
sem qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento do beneficio de prestagao
continuada nao contributivo;

VIl - promover mutirbes, campanhas de mobilizagao e trabalho sécio educativo
que atendam as questoes relacionadas com a migragcao desordenada, habitagao,
trabalho e prostituicao infantil, violéncia na familia, seguranca, esporte e lazer,
em estreita articulacdo com as demais Secretarias setoriais do Municipio;

VIII - manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos
humanos das instancias do governo estadual, federal e com as néao
governamentais, na busca de captacao de recursos e apoio técnico;

IX - celebrar convénios e contratos de parceria com servicos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrépicas
e demais instituicdes da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de
Assisténcia Social no Municipio;

X - realizar estudos e pesquisas que identifiguem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das
criancas, adolescentes e idosos, para a definicdo das prioridades de intervencao
social, guardadas a correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das
agoes;

Xl - planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de
capacitagéo profissional, visando combater as discriminagdes e superar as
desigualdades entre homens e mulheres;

XII - promover agoes efetivas de combate a pobreza;

XIII - formular politicas para a inclusdo econdémica da populacao carente;

XIV - apoiar, articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de
controle social;

XV - promover a gestdo do trabalho, compreendendo a educagédo permanente
dos trabalhadores do SUAS;

m' Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao

Rua Luiz Antdnio Garcez, n° 140, Centro — Centro Administrativo — Mata de Sao Joao/BA.
Tel.: (71)3635-1310/ Fax: (71) 3635-1293 — http:\\www.matadesaojoao.ba.gov.br

31

CERTIFICACAO DIGITAL: GRWYYPG7D4S7WAGYNYQGOW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sabado ~ ~ Diario Oficial do
A A RS Mata de Sao Jodo MUNICIPiO

XVI - prestar assisténcia judiciaria a populagéo carente;
XVII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Promocado Social e Combate a
Pobreza tem a seguinte estrutura basica:

| - 6rgaos colegiados:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Tutelar;
Il - 6rgdos da Administragao Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria de Suporte Judiciario;
d) Assessoria Técnica;
e) Diretoria de Programas Sociais:
1 - Geréncia Administrativa:
1.1 - Coordenadoria de Apoio Administrativo:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Processos Administrativos;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Gestao de Pessoal;
1.1.3 - Subcoordenadoria de Transportes;
1.1.4 - Subcoordenadoria de Servigos Gerais;
1.2 - Coordenadoria de Gestao de Recursos;
1.2.1 - Subcoordenadoria de Monitoramento de Aplicagdo de Recursos;
2 - Geréncia de Apoio e Acompanhamento de Entidades Assistenciais:

2.1 - Coordenadoria de Apoio e Acompanhamento de Entidades
Assistenciais:

3 - Geréncia de Apoio Social e Agdes Comunitarias:
3.1 - Coordenadoria de Apoio Social e Agdes Comunitarias:
3.1.1 - Subcoordenadoria de Apoio Social e A¢gdes Comunitarias;
4 - Geréncia de Protecao Social Basica:
4.1 - Coordenadoria de Protecéao Social Bésica:

41.1 - Subcoordenadoria de Atencao Integral a Familia e ao
Fortalecimento de Vinculos;

5 - Geréncia do CRAS;
6 - Geréncia de Protegéo Social Especial:
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6.1 - Coordenadoria de Protecao Social Especial de Média Complexidade:
6.1.1 - Subcoordenadoria de Atengéo Especial a Familia;
6.1.2 - Subcoordenadoria de Erradicacao do Trabalho Infantil;
6.2 - Coordenadoria do CREAS;
7 - Geréncia de Beneficios Assistenciais:
7.1 - Coordenadoria de Beneficios Assistenciais:
7.1.1 - Subcoordenadoria de Beneficios de Prestacao Continuada;
7.1.2 - Subcoordenadoria de Beneficios Eventuais;
7.1.3 - Subcoordenadoria de Cadastro Unico e Bolsa Familia;
8 - Geréncia de Habitagéo:
8.1 - Coordenadoria de Habitag&o:
8.1.1 - Subcoordenadoria de Habitacao de Interesse Social;
9 - Geréncia de Inclusao Produtiva:
9.1 - Coordenadoria de Inclusao Produtiva:
9.1.1 - Subcoordenadoria de Ensino Técnico e Emprego;
10 - Geréncia de Seguranca Alimentar:
10.1 - Coordenadoria de Seguranca Alimentar:

10.1.1 - Subcoordenadoria de Fomento a Producdo e a Estruturacao
Produtiva;

11 - Geréncia de Vigilancia Socioassistencial:
11.1 - Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial:

11.1.1 - Subcoordenadoria de Planejamento, de Monitoramento e
Avaliagao de Ac¢des Socioassistenciais.

SECAO XII
Da Secretaria Municipal do Turismo

Art. 15. A Secretaria Municipal do Turismo tem por finalidade desempenhar as
fungdes do Municipio em matéria de turismo, competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

II- planejar, fomentar e executar atividades turisticas promovendo o Municipio
como pélo de investimento publico e privado;

Il - promover a dinamizagdo da economia do Municipio, criando condigbes
atrativas para captagéo de empreendimentos e investimentos na area turistica;

Rua Luiz Ant6nio Garcez, n° 140, Centro — Centro Administrativo — Mata de Sao Joao/BA.
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IV - promover campanhas para desenvolver a mentalidade turistica e a
participacdo da comunidade nas atividades de fomento ao turismo, como
incentivo a politica de emprego e renda;

V - planejar, elaborar e realizar eventos turisticos;

VI - planejar as campanhas de incentivo ao turismo no Municipio;
VIl - realizar agdes de promocgao ao turismo;

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal do Turismo tem a seguinte estrutura
basica:
| - érgaos colegiados:
a) Conselho Municipal de Turismo;
Il - 6rgaos da Administragédo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Desenvolvimento e Promog¢éao do Turismo:
1 - Geréncia de Turismo:
1.1 - Coordenadoria de Turismo:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Promogéo do Turismo;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Atendimento ao Turista.

SECAO Xl
Da Secretaria Municipal da Agricultura

Art. 16. A Secretaria Municipal da Agricultura tem por finalidade desempenhar as
fungdes do Municipio em matéria de agricultura, competindo-lhe:

| - desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a producao
agricola do Municipio;

Il - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias, agroecolégicas e organicas;

Il - executar programas municipais de fomento a producdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

IV - apoiar as unidades produtivas do Municipio voltadas para o desenvolvimento
agropecuario, agroindustria e aproveitamento dos recursos hidricos;
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V - incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas na é&rea de
agropecuaria, agroecolégica e orgéanica;
VI - promover a realizacdo de estudos e a execugdo de medidas visando a
melhoria de abastecimento do Municipio;

VIl - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogao e
implantacao de programas e projetos relativos ao abastecimento;
VIII - atuar dentro dos limites de competéncia municipal como elemento

regularizador do abastecimento da populacao;

IX - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

X - identificar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da
producdo de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no
Municipio;

Xl - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Agricultura tem a seguinte estrutura
bésica:
| - érgaos da Administracéo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Agricultura:
1 - Geréncia de Desenvolvimento Agropecuario e Pesqueiro:
1.1 - Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario e Pesqueiro:
1.1.1 - Subcoordenadoria de Desenvolvimento da Pecuaria e Pesca;
1.1.2 - Subcoordenadoria de Assisténcia Agropecuaria e Pesca;
1.2 - Coordenadoria de Desenvolvimento Agricola:
1.2.1. - Subcoordenadoria de Assisténcia Agricola;
1.2.2 - Subcoordenadoria de Desenvolvimento Agricola;
2 - Geréncia de Articulagdo com o Mercado:
2.1 - Coordenadoria de Articulagdo com o Mercado:
2.1.1 - Subcoordenadoria de Articulagdo com o Mercado;
3 - Geréncia de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural:
3.1 - Coordenadoria de lluminacdo Publica e Extensdo de Rede Elétrica
Rural:
3.1.1 - Subcoordenadoria de lluminacdo Publica e Extensdo de Rede
Elétrica Rural;
3.2-Coordenadoria de Controle de Maquinas de Grande Porte:
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3.2.1 - Subcoordenadoria de Manutencao de Estradas Vicinais e Pontes.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 17. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento a medida em que os 6rgaos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades
de recursos financeiros.

Paragrafo unico. A implantacido dos 6rgaos sera feita mediante a efetivacio das
seguintes medidas:

| - provimento dos respectivos cargos;

Il - dotag@o de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 18. O Prefeito baixara, por Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da data de publicagdo desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias
Municipais e 6rgaos equivalentes, do qual constarao:

| - competéncias das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - atribuicGes especificas dos servidores investidos nos cargos em comissao,
respeitadas as atribui¢des disciplinadas nesta Lei;

Il - outras disposi¢des consideradas necessarias.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 19. Os cargos de provimento em comissado sdo os cargos de confianga, de
livre nomeacgéo e exoneracéao pelo Prefeito.

Art. 20.Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a
implantacdo desta Lei, conforme Anexos I, Il e Ill desta Lei.
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Art. 21. E assegurado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos
em comissdo de livre nomeagado e exoneragdo para servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Art. 22. Ficam equiparados ao cargo de Secretario Municipal os cargos de
Assessor Juridico Chefe e Controlador Geral do Municipio, aos quais sao
assegurados as prerrogativas, status, representacédo, subsidios e impedimentos
de Secretario Municipal.

SECAOII
Das Atribuicoes dos Secretarios Municipais e
Demais Dirigentes de Orgaos Superiores

Art. 23. Sao atribuicdes do cargo de Secretario Municipal:

| - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instru¢des para a execucdo de leis, decretos e regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito relatorios periodicos de sua gestao na Secretaria;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito;

V - comparecer, quando convocado pela Camara Municipal, podendo fazé-lo por
iniciativa prépria, mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor
assuntos relevantes de sua pasta;

VI - assessorar, diretamente, o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de
competéncia de sua pasta;

VIl - negociar convénios, contratos, acordos e protocolos, mediante delegacao
expressa do Prefeito, bem como propor altera¢cdes dos seus termos ou sua
dendncia;

VIII - baixar portarias, instrugbes e ordens de servicos para a boa execugéo dos
trabalhos das unidades sob sua direcao;

IX - sugerir ao Prefeito para nomear, no ambito da Secretaria, os ocupantes de
cargos de provimento temporario;

X - constituir comissdes técnicas e consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho na area de atuacao da Secretaria;
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XI - autorizar despesas do érgédo sob sua gestao;
XIl - promover a avaliagdo sistemética das atividades da Secretaria;
X1l - desempenhar outras atribui¢gdes inerentes ao cargo.

Art. 24. Sao atribuigdes do cargo de Assessor Juridico Chefe:

| - chefiar a Assessoria Juridica Geral do Municipio;

Il - sugerir ao Prefeito a propositura de a¢édo direta de inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo estadual ou municipal, que atente contra os ditames da
Constituicdo Estadual;

Il - sugerir ao Prefeito a representacdo ao Procurador Geral da Republica para
declaragéo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual
que atente contra os ditames da Constituicao Federal;

IV - sugerir ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e diretores de o6rgaos
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e de entidades da
administracdo descentralizada, se houver, providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade da boa aplicagdo das leis
vigentes;

V - estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com érgéao e
entidades que atuam direta ou indiretamente na &reade competéncia da
Assessoria Juridica Geral do Municipio;

VI - desistir, transigir, acordar, firmar compromissos, confessar, receber e dar
quitacao e exercer os demais poderes especiais nas agcdées em que o Municipio
figurar, quando expressamente autorizado, por escrito, pelo Prefeito, ou por
delegagéo de competéncia;

VIl - representar o Municipio junto aos Cartérios de Registro de Imoveis,
requerendo a inscrigdo, transicdo ou averbagao de titulo relativo ao imével do
patriménio do Municipio;

VIl - examinar as ordens e sentenca judiciais cujo cumprimento envolva matéria
de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

IX - avocar qualquer agdo ou processo, administrativo ou judicial, expediente,
papel ou decisdo no ambito da Assessoria Juridica Geral do Municipio;

X - prestar assessoria direta ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e dirigentes de
orgaos diretamente subordinados ao Prefeito;

Xl - receber citacoes, intimacoes e notificacdes nas acées em que o Municipio for
parte;

XIl - despachar o expediente da Assessoria Juridica Geral do Municipio com o
Prefeito e entender-se com os demais Secretarios Municipais sobre assuntos das
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respectivas pastas e relacionados com as atribuicdes da Assessoria Juridica
Geral do Municipio;

X1l - promover a distribui¢cdo, entre as diversas unidades da Assessoria Juridica
Geral do Municipio, de processos judiciais e administrativos, podendo emitir
parecer discordante ou complementar;

XIV - planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a
execucdo dos trabalhos desenvolvidos pela Assessoria Juridica Geral do
Municipio;

XV - autorizar, por delegagéo do Prefeito, a celebracao de acordos em processos
fiscais, mediante transacdo e compensacgao;

XVI - opinar sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos pelo Prefeito e
pelos Secretarios Municipais em processos, expedientes ou papéis;

XVII - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 25. Sao atribuigcbes do cargo de Controlador Geral do Municipio:

| - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgaos e entidades da

Administragdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e

decretos assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instrucdes para a execugao de leis, decretos e regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito relatorios periédicos de sua gestdo na Controladoria

Geral;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo

Prefeito;

V - comparecer, quando convocado pela Camara Municipal, podendo fazé-lo por

iniciativa propria mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor

assuntos relevantes de sua pasta;

VI - assessorar o Prefeito nas questdes referentes a administragcdo orgamentaria,

financeira, contabil, operacional e patrimonial;

VIl - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e as atividades a cargo da

Controladoria Geral do Municipio;

VIl - determinar a realizacdo de auditoria nos diversos 6rgaos da Prefeitura e,

quando solicitado por autoridade competente, realizar auditorias especiais;

IX - orientar os diversos o6rgdos da Prefeitura nas questbes relativas a

administragao orgamentaria, financeira e contabil;

X - promover 0 acompanhamento e a avaliagdo da execugdo or¢camentaria e

financeira, bem como das metas previstas no Plano Plurianual;

Xl - articular-se com 6rgaos e entidades publicas ligadas a fungédo de auditoria;
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XIl - propor o aperfeicoamento dos métodos de trabalho da Controladoria Geral
do Municipio;

Xl - requerer confirmagbes de saldos bancéarios, extratos, contas e outras
informagdes aos 6rgaos e entidades auditadas;

XIV - solicitar, quando oportuno, laudo técnico aos érgaos ou aos profissionais
especializados;

XV - pronunciar-se sobre o cumprimento de obrigacbes assumidas pelos
licitantes para efeito de devolugao de garantias;

XVI - acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos publicos;

XVII - colaborar com os 6rgdos de controle externo quando da realizagdo de
auditoria ou for solicitado;

XVIII - emitir parecer sobre a prestacédo de contas da Prefeitura;

XIX - responsabilizar-se pela divulgagao dos relatérios de controle interno mensal
e anual;

XX - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

SECAO llI
Das Atribuicoes dos Cargos de Direcao de Nivel Intermediario

Art. 26. Sao atribuicoes do cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito

| - assistir ao Prefeito em suas relagbes com autoridades e com o publico em
geral;

Il - providenciar a representacao civil do Prefeito;

Il - preparar as audiéncias do Prefeito;

IV - coordenar a representacao social do Prefeito;

V — preparar e encaminhar o expediente do Prefeito, relativo aos assuntos do
Gabinete;

VI - estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com érgéos
e entidades da Prefeitura Municipal que atuam direta ou indiretamente na area de
competéncia do Gabinete;

VIl - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos do
Gabinete, de acordo com o planejamento geral da administracgao;

VIII - expedir instrugdes para execucao das leis e regulamentos;

IX - comparecer a Céamara, dentro dos prazos regulamentares, quando
convocado para, pessoalmente, prestar informagoes;

X - delegar atribuigbes aos seus subordinados;
Xl - referendar os atos do Prefeito;
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XII - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia do Gabinete;

XIII - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargos em comissao e
designar ocupantes de fungdes de confianga no &mbito do Gabinete do Prefeito;
XIV - autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na
legislacao especifica;

XV - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdbes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacao do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e propor
alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XVI- expedir atos administrativos relativos a assuntos do Gabinete;

\

XVII - promover medidas destinadas a obtencdo de recursos, objetivando a
implantacdo dos programas de trabalho do Gabinete;

XVIII - apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico do Gabinete;

XIX - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho,
mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;

XX - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua
gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XXI - praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

XXII - desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 27. Sao atribuicdes do cargo de Diretor Médico:

| - coordenar todas as atividades médicas e paramédicas exercidas no ambito da
Secretaria Municipal da Saude;

Il - supervisionar o desempenho do corpo clinico e demais profissionais de
salde, em beneficio da populacdo usuaria da rede municipal de saude;

IIl - promover e estimular o estudo e a pesquisa de casos atendidos na rede
municipal de saude;

IV - nomear comissdes especiais sempre que julgar necessario;

V - criar comissdes médicas e nomear seus membros;

VI - tomar conhecimento para as providéncias necessdarias de todas as
solicitagbes do corpo clinico;

VIl - zelar pela ética médica na rede municipal de salde;

VIII - zelar pelo bom nome da rede municipal de saude e reputacao profissional
do seu corpo clinico;

IX - fiscalizar em quaisquer partes das unidades de saude, e junto a qualquer
usuario, os gastos e desperdicios que possam prejudicar o regular funcionamento
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da rede, bem como os prontuarios dos pacientes, dialogando com o0s
responsaveis sempre que necessario;

X - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 28. Sao atribuicoes do cargo de Diretor Regional de Educacao:

| - coordenar, orientar e acompanhar e avaliar as agdes das unidades escolares
localizadas nas zonas urbana e rural do Municipio;

Il - promover a interagdo entre 6rgaos publicos e entidades privadas no ambito
regional;

Il - supervisionar os processos pedagogicos e administrativos em nivel local;

IV - sugerir ao superior hierarquico, no ambito de sua competéncia, a elaboragao
de normas e a adocdo de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos
trabalhos;

V - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuicbes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos, apurados de forma regionalizada;

VI - expedir instrugdes na area de sua competéncia;

VIl - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 29. Sao atribuicoes do cargo de Diretor:

| - cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados do Secretario Municipal

da pasta;

Il - expedir normas e instrugdes, no ambito da sua Diretoria, elaborando e

submetendo ao Secretario Municipal os programas, projetos e atividades a serem

desenvolvidos por suas respectivas unidades;

Il - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade

administrativa, viabilizando os processos que lhes digam respeito;

IV - promover estudos e pesquisas em matérias especificas de sua area,

propondo ao superior hierarquico a constituicdo de comissdées ou grupos de

trabalho e a designacao dos respectivos titulares, para a execugao das atividades

atinentes;

V - reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de

discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom

desempenho dos servigcos sob sua responsabilidade;

VI - sugerir a designacao ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua

responsabilidade;

VIl - supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigcos administrativos, bem

como os assuntos de competéncia das unidades que lhe sdo subordinadas;
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VIII - articular-se com os demais Diretores das demais areas, no que se refere a
assuntos no seu campo de atuagéo;

IX - desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 30. Sao atribuicées do cargo de Ouvidor Geral:

| - receber e investigar, de forma independente e critica, as informacoes,
reclamacobes e sugestdes encaminhadas por membros das comunidades interna
e externa, mediante demanda espontanea;

Il - analisar as informacdes, reclamagdes e sugestdes recebidas, encaminhando
o resultado de sua analise aos setores administrativos competentes;

Il - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
garantindo o direito de resolutividade e mantendo o requerente informado do
processo;

IV - sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em
proveito da comunidade e da prépria Prefeitura;

V - garantir 0 acesso do cidaddo de modo direto, formal e gratuito, aos servigos
prestados pela Prefeitura;

VI - facilitar e simplificar o maximo o acesso do usudrio ao servigo da Ouvidoria
Geral;

VIl - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

VIII - resguardar o sigilo das informacgoes;

IX - promover a divulgagédo da Ouvidoria Geral, tornando-a conhecida dos varios
publicos que podem ser beneficiados pelo seu trabalho;

X - estimular o cidaddo, a comunidade organizada e as liderangas da sociedade a
exercitar seus direitos e deveres ao formularem propostas concretas, preventivas,
e corretivas de melhoria de atendimento as reivindicagées, sugestdes e criticas;
XI - facilitar com o desempenho de sua fungdo, a participacdo do cidaddo na
administragdo publica estabelecendo como consequéncia, um relacionamento
democratico entre governo e a sociedade, ao executar suas atribuicdes com
precisao, rapidez e de forma impessoal;

XIl - receber eventuais reclamagbes contra atos ilegais, omissdes e injusticas
lesivas ao cidadao e encaminhar a area competente por auditoria e controle, para
apurar sua procedéncia e adotar providéncias;

XIlI - atuar na mediagao de conflitos;

XIV - desempenhar outras atribuicées inerentes ao cargo.

Art. 31. Sao atribuigbes do cargo de Chefe da Auditoria da Salde:
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| - promover a gestdo de recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais
da auditoria na 4rea da saude em estreita observancia as disposi¢bes normativas
da administragao publica;

Il - responsabilizar-se pela execu¢do de todo processo de trabalho da auditoria,
por seus resultados finais, alicergados nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade dos contratos, convénios, ajustes e outros
instrumentos que envolva a prestacao de servicos;

Il - acompanhar, avaliar e orientar o processo de elaboracao e implementacéo do
plano municipal de auditoria e da programacdo anual da auditoria, em
consonancia com o plano municipal de saude e com a programagao anual de
saude;

IV - acompanhar, avaliar e orientar o processo de elaboragdo do relatério de
gestédo da auditoria;

V - promover a apuragdo de denlncias formais e analisar a admissibilidade de
outras demandas apresentadas a auditoria;

VI - adotar medidas no sentido de garantir o adequado fluxo dos processos da
auditoria;

VIl - acompanhar a execugao das atividades de auditoria;

VIII - analisar os recursos hierarquicos decorrentes dos processos de auditoria;

IX - apreciar e aprovar com base em critérios técnicos e objetivos e mediante
devida fundamentacao, os documentos resultantes dos trabalhos de auditoria;

X - apds comunicar & direcao do Sistema Unico de Satide no Municipio, proceder
ao encaminhamento de relatorios especificos aos 6rgdos de controle interno e
externo e aos conselhos de classe, em caso de irregularidade sujeita a sua
apreciagdo e ao gestor do 6rgao em que tiver ocorrido infragdo disciplinar,
praticada pelo servidor publico que afete as agbes e servigos de salde;

Xl - planejar, aprovar e propor férias assim como apontar folha de frequéncia dos
servidores diretamente sujeitos a sua substituicao;

Xl - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 32. Sao atribuigbes do cargo de Gerente:

| - orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar e execugéo dos trabalhos
e das atividades pertinentes a unidade administrativa;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagcdes emanadas de seu superior
hierarquico;
Il - orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pela unidade administrativa,
de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo superior
hierarquico;
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IV - acompanhar a instrugao dos processos, prestagdo de informacdes ou adogao
de providéncias na unidade administrativa;

V - assistir ao superior hierdrquico em assuntos compreendidos na area de
competéncia da respectiva unidade administrativa;

VI - expedir instrugdes na sua area de competéncia;

VIl - elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacao do superior hierarquico
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade
administrativa;

VIl - propor ao superior hierarquico a constituicdo de comissdes ou grupos de
trabalho, e a designacdo dos respectivos responsaveis para a execugao de
atividades especiais;

IX - propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua coordenagao, com vistas a otimizagao
dos resultados;

X - articular-se com as demais unidades, com vistas a integracao das atividades
da Secretaria;

XI - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho da suas atribuicdes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos;

Xl - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 33. Sao atribuicées do cargo de Gerente de Unidade de Saude:
| - orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pela unidade de saude, de
acordo com as diretrizes e normas vigentes;
Il - orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo das
atividades pertinentes a unidade de saude;
Il - elaborar e submeter a apreciacédo e aprovacao do Secretario a proposta de
planos e programas a serem desenvolvidos pela unidade de saude;
IV - propor ao Secretério medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas
e atividades sob sua coordenacgéo, com vistas a otimizagdo dos resultados;
V - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos & unidade de saude quando
solicitado;
VI - articular-se com as demais unidades de salude, com vistas a integracao das
atividades da Secretaria;
VIl - apresentar periodicamente ao Secretério relatério técnico de desempenho
das suas atribuicées baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;
VIII - expedir instrugdes na area de sua competéncia;
IX - desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
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Art. 34. Sao atribuicoes do cargo de Coordenador:

| - promover, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os
trabalhos e as atividades pertinentes a sua area;

Il - assistir técnica e politicamente ao superior hierarquico em assuntos que lhe
sao afetos representando-o quando por este designado;

Il - expedir normas e instrugdes, no ambito da sua Coordenadoria, elaborando e
submetendo ao superior hierarquico os programas, projetos e atividades a serem
desenvolvidos por suas respectivas unidades;

IV - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade
administrativa, viabilizando os processos que lhes digam respeito;

V - promover estudos e pesquisas em matérias especificas de sua area,
propondo ao superior hierarquico a constituicio de comissbées ou grupos de
trabalho e a designacao dos respectivos titulares, para a execugao das atividades
atinentes;

VI - propor ao superior hierdrquico a ado¢ao de medidas destinadas ao aumento
da eficiéncia e eficicia dos programas, projetos e atividades;

VIl - propor e solicitar treinamentos para servidores que lhe sejam subordinados
na busca de melhor qualidade dos servicos;

VIIl - desenvolver, acompanhar e avaliar as agbes da sua Coordenadoria
coletando, criticando e agregando os dados da unidade administrativa sob seu
comando, ocupando-se, com o Secretario do relatério de gestao da Secretaria;

IX - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatorio das atividades da
unidade administrativa que dirige;

X - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboragao da proposta orgamentéria da sua unidade administrativa;

Xl - desempenhar outras atribuicées inerentes ao cargo.

Art. 35. Séo atribuicdes do cargo de Subcoordenador:

| - orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao dos planos,
programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

Il - assistir ao superior hierarquico em assuntos pertinentes a sua unidade
administrativa;

Il - fazer cumprir as normas e determinacgdes referentes a sua area de atuacao;
IV - sugerir ao Coordenador, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de
normas e a adocao de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos
trabalhos;
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V - fornecer ao Coordenador elementos necessarios a formulacdo de diretrizes e
aos estabelecimentos de metas e programas da Subcoordenadoria;

VI - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério de
desempenho de suas atribuigbes;

VIl - apresentar ao superior hierarquico, na época propria, programa de trabalho
da unidade administrativa sob sua direcao;

VIII - participar da elaboragéo do relatério anual da Secretaria;

IX - desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

SECAO IV
Das Atribuicdes dos Cargos de Assessoramento

Art. 36.S40 atribuices do cargo de Assessor de Politicas Publicas:

| - assessorar o Secretario e as unidades finalisticas da Secretaria por meio de
coleta, busca e tratamento de informagdes de natureza estratégica para sua
atuacéo;

Il - elaborar estratégias para otimizar a difusdo das agbes governamentais
pertinentes a respectiva pasta, bem como no atendimento e eficacia das politicas
publicas;

Il - estudar, planejar e propor solugdes nos projetos afetos a sua area de
atuacao, aplicando as técnicas adequadas que assegurem o cumprimento das
ordens superiores, bem como o atendimento as politicas delineadas pelo
Governo Municipal;

IV- pesquisar e analisar os projetos de politicas publicas de interesse da
Administracdo, sugerindo propostas de captagcdo de recursos, sempre que
necessario, para o financiamento de planos e programas de gestao;

V - acompanhar a realizacdo de estudos, pesquisas e projetos, elaborando
propostas de captagdo de recursos, sempre que necessario, para 0
financiamento de planos e programas de gestao;

VI- viabilizar e acompanhar o cumprimento das ordens superiores na execucao
dos projetos de pesquisa e de politicas publicas da Administracao,
desenvolvendo o plano de gerenciamento de cada projeto;

VII- planejar as avaliagdes sistematicas e continuadas das acées pertinentes a
sua area de atuacao, inclusive junto a populagao;

VIII - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
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Art. 37. Sao atribuicbes do cargo de Assessor Especial de Informacgdes
Estratégicas:

| - assessorar o Controlador Geral e as unidades finalisticas da Controladoria por
meio de coleta, busca e tratamento de informagdes de natureza estratégica para
sua atuagdo, com emprego intensivo de recursos de tecnologia da informagéo e
de atividades de investigacao e inteligéncia;

Il - subsidiar as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral e antecipar,
em situagdes criticas, 0 encaminhamento preventivo de solugbes e o apoio a
tomada de deciséo;

Il - manter intercdmbio com érgaos e entidades do Poder Publico e com
instituicbes privadas, inclusive em ambito internacional, que realizem atividades
de investigagéo e inteligéncia, a fim de compartilhar técnicas e melhores praticas
de cruzamento de dados e informagdes;

IV - executar atividades de investigacao e inteligéncia, inclusive com emprego de
técnicas operacionais, inspecdes e analises, com vistas a coleta e busca de
dados que permitam produzir informagfes estratégicas para subsidiar as
atividades da Controladoria Geral;

V - requisitar dados e informagbes a agentes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas que gerenciem recursos publicos municipais para subsidiar a producao
de informagbes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades da
Controladoria Geral,;

VI - orientar, capacitar e subsidiar a Controladoria Geral no desenvolvimento das
atividades de investigacao e inteligéncia;

VIl - proceder ao exame das declara¢cées de bens e renda dos servidores
publicos municipais, e instaurar, quando verificados indicios de evolugdo
patrimonial sem causa, procedimento de investigacdo preliminar para apurar
eventual enriquecimento ilicito;

VIII- identificar, avaliar e propor solugbes de tecnologia para as atividades de
pesquisa e investigacado na area de producao de informacgéao estratégica;

IX- realizar monitoramento continuo dos gastos publicos por meio de técnicas e
ferramentas de andlise aplicadas as bases de dados governamentais;

X - auxiliar no planejamento das atividades finalisticas da Controladoria Geral
com o fornecimento de informacbes estratégicas oriundas dos trabalhos de
analise de dados, monitoramento dos gastos e investigacao;

XI - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 38. Sao atribuigbes do cargo de Assessor Técnico de Saude:
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| - assessorar diretamente o Secretario Municipal da Saude, executando
atividades de organizagdo e controle de politicas publicas, preparando
documentos, relatérios e prestando informagdes e dados necessarios a
performance da Secretaria Municipal;

Il - assistir as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir
de decisbes emanadas pelo Secretario Municipal da Saude;

IIl - preparar relatérios e andlises para avaliacao de performances de toda a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude;

IV - representar o Secretério Municipal da Saude, na interface com outras esferas
da administragédo publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de
informacdes com Secretarias de Salde de outros entes federativos;

V - encaminhar e retornar informacdes e dados de cunho gestor, enfocando a
gestao de politicas publicas, estrutura e operagdes dos 6rgdos municipais de
saude;

VI - assistir na elaboracdo de relatérios e andlises para avaliacdo de acdes
desenvolvidas pelas Diretorias, Geréncias, Coordenadorias e Subcoordenadorias
da Secretaria Municipal da Saude;

VIl - participar da formulagdo da politica municipal de salde, em seus
componentes coletivos e individuais;

VIl - coordenar com as demais unidades da Secretaria Municipal de Salude os
planos de acdo visando, o desenvolvimento de infraestrutura fisica e de
manutencao de equipamentos estratégicos de saude;

IX - desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 39. Sao atribuigbes dos cargos de Assessor Juridico:
| - assessorar 0os seus superiores hierarquicos em assuntos juridicos do interesse
do Municipio;
Il - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade
administrativa, viabilizando os processos que lhes digam respeito;
Il - elaborar pareceres em assuntos pertinentes a Assessoria Juridica Geral do
Municipio;
IV - elaborar minutas de contratos e de outros instrumentos legais;
V - apresentar ao Assessor Juridico Chefe relatérios periddicos de suas
atividades;
VI - praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelos superiores hierarquicos;
VIl - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse da Assessoria Juridica
Geral do Municipio;
VIl - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
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Art. 40. Sao atribuicoes do cargo de Assessor de Suporte Judiciario:

| - acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos 6rgaos
publicos, quando necessaria a presenca de advogado;

Il - promover, extrajudicialmente, a conciliacdo entre as partes em conflito de
interesses;

Il - patrocinar acao penal privada e a subsidiaria da publica;

IV - patrocinar agéo e defesa, civil, nas areas de familia, como separacao judicial
consensual ou litigiosa, acao de alimentos, agdo de investigacdo de paternidade,
interdicdo, nomeacéao de tutores e curadores, excluidas as causas de sucessao,
como inventario, arrolamento e partilha;

V - patrocinar a defesa em agéo penal;

VI - patrocinar a defesa da crianga e do adolescente;

VIl - assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral, o contraditério e a ampla defesa, com recursos e meios a ela
inerentes;

VIII - apresentar relatério mensal de suas atividades desempenhadas ao
Secretario Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza, inclusive dos
casos, com os resultados obtidos e as pendéncias;

IX - desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 41. S&o atribuicoes do cargo de Assessor Técnico:
| - planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos
desenvolvidos pela unidade administrativa;
Il - elaborar e submeter a apreciagéo e aprovagéo do Secretario a proposta dos
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade administrativa;
Il - propor ao Secretdario medidas destinadas ao aperfeigopamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucdao na
Secretaria, com vistas a sua otimizacao;
IV - encaminhar ao Secretario relatérios periddicos referentes as atividades da
unidade administrativa;
V - coordenar a elaboragao dos relatérios mensal e anual da Secretaria;
VI - supervisionar, coordenar e controlar as atividades de planejamento, gestao
do orcamento, administracao financeira e de promogéao do desenvolvimento da
administracao;
VIl - planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a formulagado de
planos, programas, projetos e critérios que deverdo ser observados na area de
sua competéncia;
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VIl - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia,
quando solicitado;

IX - propor aos superiores medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas e projetos em execugdo na Secretaria, com
vistas a sua otimizacéo;

X - elaborar relatérios periédicos, referentes as atividades de sua competéncia;
XI - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 42. Sao atribuicoes do cargo de Chefe de Gabinete do Secretario:

| - acompanhar diretamente os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

Il - promover a articulagédo do Secretario com instituigcbes publicas e privadas;
Il - coordenar grupos de estudos e projetos de interesse da Secretaria;

IV - organizar a agenda diaria dos compromissos do Secretario;

V - despachar diariamente com o Secretério os documentos protocolados no
Gabinete;

VI - redistribuir as correspondéncias pertinentes aos diversos 6érgaos da
Secretaria para a execugéo dos procedimentos necessarios;

VII - recepcionar e orientar o ingresso de visitantes ou outras pessoas que se
dirijam ao Gabinete;

VIII - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 43. Sao atribuicoes do cargo de Assessor de Gabinete:
| - assessorar o Chefe de Gabinete do Secretario em assuntos da Secretaria;

Il - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Chefe de Gabinete do
Secretario;

Il - auxiliar o Chefe de Gabinete do Secretario no planejamento, coordenacao e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

IV - auxiliar o Chefe de Gabinete do Secretario na elaboragdo dos relatérios
periddicos da Secretaria;
V - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A Assessoria Juridica do Municipio prestara assessoramento juridico as
Secretarias Municipais e aos 6rgaos da Administracdo Direta subordinados ao
Prefeito.
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Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante
Decreto:

| - a fixagcdo da lotacdo dos servidores nas respectivas Secretarias e 6rgaos
diretamente subordinados ao Prefeito,

Il - as competéncias especificas dos o6rgaos integrantes da estrutura das
Secretarias e 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 46. Os 6rgaos colegiados mencionados no art. 39 inciso lll, terdo sua
organizagao e funcionamento definidos em legislagao propria.

Art. 47. Fica criada a Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho devida ao
servidor ocupante de cargo em comissao de direcdo, chefia ou assessoramento
em razdo do seu desempenho gerencial, no percentual de até 100% (cem por
cento) do valor do vencimento do cargo em comissao ocupado.

§ 19. A avaliacdo do desempenho a que se refere o caput deste artigo devera ser
realizada pelo titular do 6rgao/entidade de lotacdo do servidor.

§ 22, Cabera ao Chefe do Poder Executivo determinar o percentual de concessao
da Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho de cada servidor, em razdo do
resultado da sua avaliagdo de desempenho.

Art. 48. A Lei Municipal n? 740, de 27 de fevereiro de 2019, que dispde sobre a
Policia Municipal de Mata de Sao Joao - BA e da outras providéncias, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 21. O Comando da Policia Municipal, 6rgdo integrante da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, tem por propésito o
preparo e o emprego dos recursos humanos e equipamentos para o
cumprimento de sua destinagdo constitucional e de suas atribuicdes
subsidiarias” (NR).

“Art. 34. A Policia Municipal é vinculada & Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Publicos e subordinada administrativamente a
Diretoria de Servicos Publicos, e seu efetivo subordinado
hierarquicamente ao Comandante da Policia Municipal” (NR).

Art. 49. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, para a implantagdo da
estrutura prevista nesta Lei, autorizado a proceder, em um prazo de até 120
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(cento e vinte) dias, as modificagbes necessarias no Plano Plurianual e na Lei
Orcamentaria do exercicio financeiro de 2021, incluindo a abertura de créditos
adicionais, remanejamentos, transposicbes e transferéncias, observada a
legislagdo vigente e os limites das dotagdes globais.

Paragrafo unico. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais
sa0 os previstos no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 50.Enquanto estiverem vigentes as vedagbes de que trata o art. 8° da Lei
Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19),aplicar-se-
a0 as seguintes regras:

| - a nomeacéao para os cargos em comissao nao podera implicar no aumento da
despesa de pessoal, tendo por base os valores praticados no més de maio de
2020;

Il - cabera a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, com a
colaboragédo da Controladoria Geral do Municipio, exercer o rigoroso controle da
observancia do limite de que trata o inciso anterior.

§ 12 Para efeito de controle da despesa de pessoal, de que trata este artigo,
deverd ser levada em consideracdo a remuneragdo total dos servidores
ocupantes dos cargos em comissdo, nela compreendida os vencimentos e
eventuais adicionais.

§ 22 Fica convalidada, para fins de atendimento dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a despesa de pessoal existente na
data da publicagao desta Lei, por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173,
de 27 de maio de 2020.

§ 32 O provimento dos cargos em comissdo, bem como a concessdo de
gratificacoes, ficam condicionados as compensacoes e previsdes orcamentarias
previstas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
sob pena de nulidade do ato de provimento ou de concessao de gratificagao.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 52. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as contidas nas
Leis Municipais n? 292/2006, de 17 de novembro de 2006, n® 580/2015, de 25 de
fevereiro de 2015, 631/2016, de 24 de agosto de 2016, n? 636/2017, de 9 de
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janeiro de 2017, n® 650/2017, de 1° de junho de 2017, e n® 710/2018, de 6 de
setembro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO
DA BAHIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2021.

JOAO GUALBERTO VASCONCELOS
Prefeito Municipal

Rua Luiz Ant6nio Garcez, n° 140, Centro — Centro Administrativo — Mata de Sao Joao/BA.
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO
DIRIGENTES DE ORGAOS E SECRETARIOS MUNICIPAIS

CARGOS QUANT | SIMBOLO
Assessor Juridico Chefe 01 AP
Controlador Geral do Municipio 01 AP
Secretario  Municipal de Administracdo e 01 AP
Financas
Secretario Municipal de Educacdo, Esporte e
01 AP
Cultura
Secretario Municipal da Saude 01 AP
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
. . 01 AP
e Meio Ambiente
Secretario  Municipal de  Desenvolvimento
A 01 AP
Econdmico, Emprego e Renda
Secretario Municipal de Obras e Servigos 01 AP
Publicos
Secretario Municipal de Promocao Social e
. 01 AP
Combate a Pobreza
Secretario Municipal do Turismo 01 AP
Secretario Municipal da Agricultura 01 AP

m! Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
1 " |
S

,f _ Tel.: (71)3635-1310/ Fax: (71) 3635-1293 — http:\\www.matadesaojoao.ba.gov.br

Rua Luiz Ant6nio Garcez, n° 140, Centro — Centro Administrativo — Mata de Sao Joao/BA.

55

CERTIFICACAO DIGITAL: GRWYYPG7D4S7WAGYNYQGOW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sabado Diario Oficial do

2 de Janeiro de 2021 Mata de SéO \]an MUNICIP‘O

58 - Ano - N° 3524

ANEXO I
SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS EM COMISSAQO

SIMBOLO | VENCIMENTO

AP 12.900,00
CCt 6.000,00
Ccc2 5.000,00
CC3 4.000,00
CC4 3.000,00
CC5 2.200,00
CC6é 2.000,00
cC7 1.200,00
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ANEXO il

CARGOS EM COMISSAO

ORGAO CARGO QUANT. | SIMBOLO
Chefg de Gabinete do 01 cCH
Prefeito
Diretor 01 CCH1
| - Gabi do Prefei Gerente 01 CC3
- Gabinete do Prefeito Assessor Técnico 04 CC4
Coordenador 01 CCo
Subcoordenador 01 CC7
Assessor de Gabinete 05 CC7
2 - Gabinete do Vice Prefeito | Assessor de Gabinete 01 CcC7
3 - Assessoria Juridica Geral | Assessor Juridico 06 CC3
do Municipio Assessor de Gabinete 02 cc7
Diretor 02 CCH1
Assessor~EspeC|aI c,ie. 02 cCH
Informagbes Estratégicas |
Gerente 03 CC3
4 - Controladoria Geral do Assessor Especia| de
Municioi - . 02 CC3
unicipio Informagdes Estratégicas Il
Assessor Técnico 02 CC4
Ouvidor Geral 01 CC5
Coordenador 04 CC6
Subcoordenador 05 CC7
Diretor 07 CCH1
As’sgssor de Politicas 02 cC2
Pudblicas |
Gerente 11 CC3
5 - Secretaria MUniCipal de Assessor de Politicas
Administracdo e Finangas Publicas Il 02 cC3
As,sgssor de Politicas 03 cCa
Publicas Il
Assessor Técnico 01 CC4
Coordenador 24 CcC7

e
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Subcoordenador 42 CcC7
Chefe de Gabinete do 01 cc7
Secretario
Assessor de Gabinete 02 CcCc7
Diretor qe Regional de 03 cCH
Educagao
Diretor 05 CCH1
As,sefssor de Politicas 10 cC2
Publicas |
Gerente 23 CC3
6 - Secretaria Municipal de As,sgssor de Politicas 06 CC3
- Publicas Il
Educacéao, Esporte e Cultura
Assessor de Politicas
L 06 CC4
Publicas Il
Assessor Técnico 02 CC4
Coordenador 27 CCb6
Subcoordenador 32 CcCc7
Chefe de Gabinete do 01 cC7
Secretario
Diretor Médico 01 CCH1
Diretor 02 CCH1
As,sgssor de Politicas 03 cC2
Publicas |
Gerente 17 CC3
As,sgssor de Politicas 02 cC3
Publicas Il
Assessor Técnico de Saude 01 CC3
7 - Secretaria Municipal da | Gérente de Unidade de 18 CC4
Saude Saude
As,sgssor de Politicas 02 cCa
Publicas Il
Assessor Técnico 01 CC4
Ch?fe da Auditoria da 01 CC6
Salde
Coordenador 19 CC6
Subcoordenador 40 CcC7
Chefe de Gabinete do 01 cC7
Secretario

m Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
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Assessor de Gabinete 01 CcC7
Diretor 03 CC4
A§sgssor de Politicas 01 cC2
Publicas |
8 - Secretaria Municipal de | Gerente 06 CC3
Desenvolvimento Urbano e | Assessor Técnico 01 CC4
Meio Ambiente Coordenador 09 CC6
Subcoordenador 03 CC7
Chefe de Gabinete do 01 cC7
Secretario
Diretor 02 CCH1
As,se.ssor de Politicas 01 cC2
Publicas |
9 - Secretaria Municipal de | Gerente 02 CC3
Desenvolvimento Econdmico, Assessor Técnico 01 CcC4a
Emprego e Renda Coordenador 03 CCe6
Subcoordenador 05 CcCc7
Chefe de Gabinete do 01 oC7
Secretario
Diretor 03 CCH1
As,sgssor de Politicas 04 cC2
Pudblicas |
Gerente 12 CC3
As,sgssor de Politicas 02 cCs3
Publicas Il
- Secretaria Municipal de | Assessor de Politicas
. . L 02 CC4
Obras e Servigos Publicos Pulblicas Il
Assessor Técnico 02 CC4
Coordenador 17 CCe6
Subcoordenador 24 CcC7
Chefe de Gabinete do 01 oC7
Secretario
Assessor de Gabinete 04 CcC7
11 - Secretaria Municipal de | Diretor 01 CC1
Promocéao Social e Combate a iti
G Assessor de Politicas 01 cC2

Pobreza

Publicas |

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
Rua Luiz Anténio Garcez, n° 140, Centro — Centro Administrativo — Mata de Sao Jodo/BA.
_ Tel.: (71)3635-1310/ Fax: (71) 3635-1293 — http:\\www.matadesaojoao.ba.gov.br

59

CERTIFICACAO DIGITAL: GRWYYPG7D4S7WAGYNYQGOW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sabado
2 de Janeiro de 2021
62 - Ano - N° 3524

Mata de Sao Joao

Diario Oficial do

MUNICIPiO

Gerente 11 CC3
Assessor Técnico 03 CcC4
Ass.e.s’sc_)r de Suporte 06 cC5
Judiciario
Coordenador 12 CC6
Subcoordenador 16 CC7
Chefe de Gabinete do 01 cC7
Secretario
Diretor 01 CCH1
As,sgssor de Politicas 01 cC2
Publicas |

12 - Secretaria Municipal do Gerente . 01 ccs3

Turismo Assessor Técnico 01 CC4
Coordenador 01 CCe6
Subcoordenador 02 cCc7
Chefe de Gabinete do 01 cC7
Secretario
Diretor 01 CCH1
As,sgssor de Politicas 01 cc2
Publicas |

13 - Secretaria Municipal da Gerente — 03 ces

Agricultura Assessor Técnico 01 CC4
Coordenador 05 CCo
Subcoordenador 07 CC7
Chefe de Gabinete do 01 cC7
Secretario
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