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REQUERIMENTO N° 138/2023

ALLAN JOSE QUINTAO, GILSON CESAR DA COSTA, ROBERTO NATALINO
JfJNIOR, vereadores, legalmente amparados no artigo 5°, XXXIII, no art. 31 da Constitui¢do
Republica, no art. 26, incisos VII e XVII da Lei Orgénica do Municipio de Manhuagu, pelo
Regimento Interno desta Casa Legislativa e depois de ouvido o Plendrio, requerem que seja
realizada Audiéncia Publica com os Assistentes Administrativos dos ESF e de carreira do
municipio de Manhuagu, a fim discutir a situa¢do desses profissionais com as seguintes
autoridades: Prefeita Municipal de Manhuagu, Secretaria Municipal de Saude, Coordenagdo da
Atencdo Basica, Secretéria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Administragéo,
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Manhuagu e Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal.

JUSTIFICATIVA: Debater a necessidade de valoriza¢do dos assistentes administrativos

dos ESFs e também os Assistentes Administrativos de carreira do municipio de Manhuagu e
melhorias na remuneragao desses profissionais e agdes para efetivar uma rememoragio digna.

O Objetivo dessa discussio, que sera aberta a todos os interessados, pretendemos promover
o didlogo entre servidores e Poder Publico, discutindo o que de fato podera ser feito para melhorar
os saldrios e as condigdes de trabalho desses profissionais, os responsaveis pelos servigos publicos
prestados a populagao. "

O presente requer.imento visa entre outros eixos fundamentais: transmitir ao servidor e a
populagdo a compreensdo do grau de sua importancia do trabalho que realiza no Municipio;
reconhecer e valorizar o servidor como processo de motivagdo individual e de equipe; contribuir
para a realizagdo e aperfeicoamento profissional do servidor; aprimorar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos publicos prestados ao cidaddio e a sociedade; aperfeigoar as a¢des da
Administra¢do Plblica Municipal, mediante formagéo, capacitagio e construcio do conhecimento,
competéncias e responsabilidades do servidor; proporcionar melhores condigdes de trabalho e
cuidados com a saude de forma preventiva; proporcionar condiges para que o servidor construa
habitos de vida saudaveis, com acompanhamento de equipe das Estratégias de Saude do Municipio
e fortalecer o sentimento de corresponsabilidade sobre as suas condi¢des de saude e identificar e

promover o desenvolvimento das potencialidades, habilidades e competéncias do servidor.
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Neste sentido, o presente requerimento tem trés eixos: 1) Servidor em foco: Agdes que
objetivam valorizar o servidor além de sua relagdo funcional com o Municipio, homenagear os
servidores que se destacam por seu empenho e dedicagdo, sensibilizar o servidor para o seu
envolvimento em agdes de responsabilidade social e promover a aproximagio entre os servidores
para constru¢do de vinculos de unido e amizade; 2) Qualidade de vida: A¢des que objetivam a
melhoria continua no local de trabalho, proporcionando um ambiente adequado para as praticas
laborais e agdes de promogdo a habitos de vida mais saudaveis e prevenc¢io de doengas; 3)
Desenvolvimento profissional e pessoal: A¢des que visam, a partir de treinamentos envolvendo a
parceria publico-privada, o crescimento pessoal e profissional do servidor, preparando-o para os

desafios no desempenho de suas fungdes.
Manhuacu, 27 de outubro de 2023.
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