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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

ESTADO DO PARANA

i

MERSAGEMN

Arapongas, 15 de abril de 1968

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.
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1., Tenho a elevada honra de encaminhar
a essa colenda Cidmara Municipal o incluso projeto de lei, -
que dispSe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Muni-
cipais, processa o enquadramento do pessoal permanente e dd
outras providencias, objetivando o aprimoramento e melhor -
eficdcia dos drgacs administrativos.

2. No decorrer déstes Ultimos anos, a-
cumularam-se tarefas na Administracfo, decorrentes da am - .
pliacéo dos. servicos pdblicos, de modo a exigir uma reviséo
dos métodos de trabalho e aperfeicoamento dos drgdos admi -
nistrativos. As reformas administrativas anteriormente rea-
lizadas nem sempre foram satisfatdrias em virtude da prdpria
celeridade do processo evolutivo, de sorte que, ao término
de sua implantacgdo, jd necessitavam em boa parte de revisdo.

3. Para que esta nova estruturagao ad-
ministrativa tenha a necessdria eficdecia, torna-se mister a
adocao das seguintes medidas:

-

a)- criagdo de drgios que a prdtica indicou
como aconselhdveis, com atribuigdes definidas, e consequen

) te eliminag¢do de outros, dispensdveis ao bom funcionamento
dos servigos.

\

, b)~ criagdo de cargos de carreira, distri -
buidos em classes e em séries de classes, com provimento -
inicial mediante concurso, e escalada mediante promogao ou
acesso a outras carreiras.

. c)- criagdo de fungdes gratificadas de che-
fia ou direg¢ao, com eliminag¢do de cargos de chefia ou dire

gao, de modo & permitir a livre deslocacdo de funciondrios
e o0 seu nelhor aproveitamento.

d)- fixac¢do de niveis de vencimentos m3s
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compativeis, e enquadramento do pessoal permanente nos ni
veis mais consentdneos com as atribuigdes exercidas, sem
esquecer~se dos direitos jd adquiridos.

e¢)- maior rigor na qualificagaoc dos candidatos
a concurso, exigindo-se para a maioria dos cargos o diplo
ma do curso ginasial.

f)- outorga de vantagens especiais aos funcio~
ndrios para sua melhor dedicacdo.

4. A atual reforma na estrutura e nos
métodos de ag¢do da Administracio, nfo deve induzir & con-
vicgdo de haver sido alcancada a perfectibilidade. Pelo -
contrdrio, supde o inicio de um processo de continua revi
540, na busca do sempre desejado dprimoramento técnico e
adninistrativo, a efetivar-se através de andlises e avalia
¢Oes conduzidas pelo drgdo do pessoal, evitando-se as dis-
torgoes funcionais até entio existentes.

i 5. A nova organizacgao administrativa €
a constante do Anexo n2lV, surgindo como drgdos diretamep—'
te subordinados ao Chefe do Executivo o0s seguintes:
I- Gabinete do Prefeito
1¥- Secretaria de Administracao
III- Secretaria da Junta de Servigo IMlitar
IV- Procuradoria Geral
V- Departamento de Fazenda HMunicipad
VI- Departamento do Material
VII- Departamento de Obras e Viagdo
VIII~ Departamento de Educacdo e Cultura
IX- Departamento de Saude e Assisténcia So=~
cial.

5.1 - No Gabinete, estdo lotados apenas
cargos em comissdo, de livre escﬁlha do Prefeito, como se
aconselha, '

5.2- A Secretaria Geral, as Secgoes de
Expediente e Documentacdo, Protocolo e Argquivo, e Pessoal
constituenm a Secretaria de Administracdo, dotada agora de
corpé de funciondrios para o plenc atendimento de suas ne-
cessidades.

5.3~ A Secretaria da Junta do Sgrvi
Militar vem preencher uma lacuna, antes acumulada p e-
@retério Geral.
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5.4~ A Procuradoria Gerzl passa a
contar com Datildgrafo, aparelhando-se funcionalmente.

5.5~ 0 Departamento de Fazenda Mu-
nicipal sofreu .substancial alteracao, eliminando-se a Di-
visao Administrativa e coordenando-se seus encargos e a-
tripuicdes em oito (8) repartigoes, inclusive com a cria-
cao do Servigo de Coordenagdo do IBRA.

5.6~ O Departamento do iMaterial pe

- lo volume de a2tribuicdes subdivide-se nas Secgoes de Com-
' pra e do Almoxarifado.

5.7= O Departamento de Obras e Via
cao sofreu igualmente profunda alteragdo, dirigido pela -
Secgdo de Administragdo e Planejamento, com a criagao das
Secgbes de Fiscalizagdo de Obras Particulares e de Pavi -
mentagao.

5.8- Os Departamentos de Educagéo
e Cultura e de Savde e Assisténcia Social foram devidamen
te dotados de maior numero de funciondrios.

< 6. Diversas carreiras foram cria -
das e estruturadas: Continuo, Servente, Zelador, Auxiliar
de Biblioteca, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Escri-
turdrio, Datildgrafo, Escriturdrio, Langador, Fiscal de -
Rendas, Fiscal de Obras, Almoxarife, Assistente Social, -
Auxiliar de Tesouraria, Mestre de Obras, Oficial Adminis-
trativo, Auxiliar de Contabilidade, Contabilista.(vide os
Anexos ns. II e III).
Para cada uma dessas carreiras, o -
candidato a concurso deverd preencher as exigéncias men -

d cionadas no art. 305 do projeto de Estatuto.

‘ ' 6.1~ O objetivo das carreiras € pro
piciar oportunidades de elevagéo continua do funciondrio,
de acdrdo com o mérito e a antiguidade apurados pelo drgao
do Pessoal. Além disso, haverd o acesso as diversas carrei

" ras, de sorte que, tedricamente, o admitido como Continuo
poderd galgar todas as posigdes atd chegar a Oficial Admi-
nistrativo, por exemplo, conforme Anexo n@I.

6.2- As exigéncias de qualificagdo
ora aplicadas visam o aprimoramento ndo sé dos Futuies fun
ciondrios como também dos atuais, gue se se a't;imu -
lados a instruir-se para procederem & escalada. :
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Apés o estdgio probatdério, o funciondrio
terd o direito de inscrever-se & promo¢do e, anualmente, se
repetird o fato. Desde que satisfaca as condicgoes, poderd -
obter a transferéncia de carreira ou acesso a nova carreira,
objetivando a sua melhoria funcional, de acordo com sua ca-
pacidade ou aptidao.

7. A eliminacac dos cargos de chefia e -
de diregdo, com a criacdo de respectivas fungoes gratifica-
das, propiciard ao Chefe do Executivo o aproveitamento ideal
de cada funciondrio.

8. Os vencimentos fixados em niveis com~
pativeis vieram ensejar o enguadramento dos atuais funciond
rios, conforme Anexos ns. Il e IIIL.

Pelo enquadramento, o novo e futuro -
funciondrio serd admitido sempre em classe inicial de nivel
inferior, cabendo-lhe efetuar a escalada. Os atuais funcio-
ndrios foram enguadrados em niveis intermedidrios, ensejan-
do-lhes igualmenie a escalada. Evita—se, assim, o inconveni
ente oferecido pelo cargo isolado, qual seja, o Qe nao per-
mitir que "o funciondrio suba na Administragao".

9, Certas vantagens especiais, Jjd consa-
gradas em vdrios Estados e Municipios, foram outorgadas aos
funciondrios no presente projeto de lei:

a)- A& licenca-prémio de seis méses poderd ser
convertida em dinheiro pela metade, e a outra metade serd -
gozada obrigatorismente.

b)- 0 acidentado em servigo terd o itratamento
por conta dos cofres publicos ou de instituic¢do de assistén
cia social a que o Municipio venha filiar-se. .

c¢)- Auxilio-funeral - correspondente a um ven
cimento, a ser dado ao parente ou a guem fizer as despesas.

d)- Hordrio Especial ao funciondrio estudante,
possibilitando—lhe a frequéncia as aulas eg sem prejuizo dos
servigos.,

e)- Preferéncia ao funciondrio na locagao img
vel do Municipio.

f}- Gratifica¢do de niveis médio e universitd
rio e, apés trinta anos de servigo, porcentagem por cada ano
excedente.

g)- Possibilidade de submeter-se
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para os atuais extranumerdrios mensalistas que nao adgquiri-
ram estabilidade.

h)- Estabilidade aos extranumerdrios mensa -
listas gue contem cinco (5) anos de servigo pdblico, ou ve-
nham a contar até a realizagdo do primeiro concurso respec—
tivo, de acdrdo com o art. 177 da Constituigdo Federal e ar
tigo 143, § 22, da Constituicao do Estado.

| i)~ Concess@o de ficha de identidade aos fun
ciondrios. , .

j)- Se habilitadés em concurso, preferéncia
4 nomeagao, concedida &s professoras primdrias que contem -
mais de quatro (4) anos densecutivos, segundo o § 22 do art.
146 da Constituicdo do Estado.

k)- Nenhuma alteragdo de direito ao funciongd
rio por motivo de convicgd@o religiosa, filosdfica ou politi
ca. '

1)- Revisdo dos niveis de vencimentos toda -
vez que forém revistos os niveis de saldrio minimc da regifo.

10. A reestruturacdo proposta nao tem, 10
gicamente, condigdo de imutabilidade; contingenciado pela -
prépria dinidmica de funcionamento da Administracdo, estamos
certos, porém, cue ela encerra, no momento, as mais legiti-
mas aspiragoes do funcionalismo e as mais prementes necessi
dades dos Jdrgdos administrativos, objetivando-se seleciona-
do instrumental de trabalho para apurar—-se a eficiéncia dos
servigos pdblicos.

Dentro de¢ wm ano, provavelmente, os -

primeiros frutos aparecergo, d¥idenciando a racionalizacgéo
- dos métodos de trabalho com td¢nica moderna de execugao.
11. Esperanio merecer a aprovacao de Vos

eizfs rflotestys de alto aprégo.

! - PREFEITO MUNICIPAL

sas Exceléncias, renoyos
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of. 56/)/68. “ Pago Nunicipal, 22 de melio de 1.068.e

Senhoy Frefeite:

Aprazens ter o suma s honrosa atribulgho de enceminher

" & V. Bxa. pare o8 devidos fins d¢ sangBo, o Projeto de Tei n® 775,

aprovado ¢ decretado por £ste legisletivo, sssin como as Imendas
de ns. 1/68 a 3/68 ancxes; vaszdea em ofplss auténiices; inter-

' - postas e aprovedas, com rofepénoia a0 Projeto de Lei n. 21/68, 'de

autoria do: V. Exa., encaminhafio & deliberagdo dusta Capa atravis
de suz Mensagem datads de 15/4/68.

Il - " Prevalego<re do ensejo para reiterar a.V. Ixa. as ex=-
pressfos do meu distinto eprego e auger;ar.aoneideragaa.

JAIR RIBEIRC,
Precidentes

‘Dr. Josd Colombino Orassano,

DD, Prefeito Municipal de Arapongas

NESTAs=
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COMISSAO JUSTICA

lMatéria - Projeto de Lei n. 31/68, de autoria do Executivo.-

Stmula -~ Disble sO0bre o Estatuto dos Funciondrios Paublicos
Municipais. o

MATERIA.- ELENDAS: AO PROJETO DE LEI 21/68, DE NS8s, 1 e 2

PARECER:—

SGbre o Projeto, de autoria do Poder Executivo, ob-
jetiva adapdtsr .e aprimorar o Estatuto dos Funciondrios Publi-
cos Kunicipais, bem cowmo o enquadramento do pessoal permanen-
te, além da TixagBo de niveis de vencimentos compativeis.~ Eeg-
tabelece ainda, maior rigor psre os candidatos a concursos, —
possibilita a promog¢ao de funciondrios que demonstrem caps ci-
dade apds determinado periodo, como incentivo e merecimento;

alteragoes nc Depertamento de Fpzenda, subdivisOes de secg¢oes,

e .awientode funcionérios, nes departamentos de Educsgao e Cul-
turs e Ge Salde e A. Social, além de crisr diversas carreiras
e reestruturé—laé, as quais darzo a oportunidiade para o fun-
cionario galgar padrdes mais elevedos. — A egigénecia de curso
gindsial no minimo, também constitui uma acertiva imposta no
projeto,~ que, consubstacia 309 artigos, enconirando-se adap-
tado & Constituiglo Estadual naguilo que lhe & cabivel, como
nos artigos sdbre o quinquénio, estabilidade e outros previs-
tos na Certa Estadual.~

A Emenda Aditiva n? 1/68 e & Emenda Supressiva n@
2/68, enprestamos o nNosso apdio.-

0 Projeto abrange ainda os anexos de ns. I a IV,
respectivamnente,contém o Quadro de Acesso, Quadro de Pessoal
Permenente, Guadroe e Pessoul Prorasnente-Encuadramento e Dos
Orgaos.— '

 Opinsmog pela constitucionalidade do Projeto 21/68,e
das Emendas anexas, Ge ns. 1/68 e 2/68.-
Sala das Comisseles, em 10 de rmaiode 1968.-

voo A edlaly
éWOQM/

Mimseo AD-Hoc
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COMISSAO JUSTICA

ATTRIA - E-enda aditive n. 3 /68

8/ oProjeto de Lei n. 21/68

© Assunto — Concede tempo em dobro.-—

Votemos a favor da presente emenda.-

Suls des Comissde em 14 dg maio de 1966.
%M
| 70 t o 04 %/W

el —
————




_cargos em ComissZo comegam em CCl2 de 150,00 e véo até o CCl
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COMISSAO FINANCGA

ASSUNTO = Projuto de Lei n. 21/68,~ de asutoria do Poder Execu~
, Y¥ivo.
SU.ULA - Dispde sobre o Estatutodos Tunciondrios Piblicos iu-
nicipais.
ANEXOS - EBuendes ao Projeto de Lei 21/68, de ns. 1 e 2.
PARECER .-
' Iréa constituir despesa para o ilunicipio, .o Projeto
en tela: - '

a) — Licenca prémio (srt. 131) ao funcionario que
nao se afastar do exercicio de suas fung¢les durante 10 anos.
% um beneficio justo e que é condedido por outros wunicipios
e nasesferas sUperiores. , :

b) - Auxlilio pars diferencga de caixa,fixado em 5%
do vencimento, a titulo de diferenca de caixa. - Estz despesa
j& esté prevista em todos os municipios.

¢) - Salario familia, sofreu apenas majoragao, bs-—
geado no novo selério minimo.

@) - Crédito sdicional até o montante de Na$ 220.000,
para a suplementacao de verbas, enm decorréncia dos enquadramen-
tos constantes nos Anexos ns. 1L e IIT.-

e) - Os pedrdes fixados no Anexod II, iniciem com
o Fivel 1 de 118,00 até o Hivel 17 de 600,00, enguanto que Os

de 600,00.- Os niveis ou padrées de vencimentos fixados ine-~
gaveimente melhorados e mais compativeis com as necessidades
atuais, a nosso entender obedecem a critérios diversos,. tais
¢omo & responsabilidade, capacidede, .titulos e outros sémelhan-
tes, como demonstram os memsmos Anexos II e III.~ A0 express
Sarmos 0 nosso aprego e admiragfo, pelo trabalho de folego gque
consubstancia o presente projeto,que, salvo meihor juizo do
plendrio, estd em condigles de ser votadc por esta Casa.

Com referéncia & Emends n. 1/68nio demandindo

despesa n2o nos cabe emitir parecer. SObre a Emenda n. 2/68,
Supressiva - & apoiamos, considerando gue estao enquadtados

nos psdrdes mais .elevados nos .respectivos Anexos.—
Sala das Comissdes, em 10 de maio de 1968.-~

dlf/&’ﬁ_,&/[,,é:- Fle MB2o [Apr-Hoce

CRAMARR MUNICIPAL DE ARAPONGRS

ﬁwm%m%w |
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COMISSAOC FINANCA

SOUNTO = EMEKDA n3/88, s/ o Projeto de Lei n. 21/68.
Hade temos & opor & presente emendi.

Sils dus Comissdesk em 14 de naio de 1968.

0 viQ,La,\ @(]{Lkwh Oeu
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SUMULA: = Dispie abbre o Hptatuto dos Funciondrios Pdblicos Munie
cipaise
A CEMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, EST&D0 1D PARANA,
DECREM™M ¢! =

. | 13010

DISPOTICUES PRELIMINARES
" - Art, 19 « HEsta lei institul o regine Jmiaico dos funcig
-

' ndrics ptbiicos do Funicfpio de Arapongas.
- Art, 2? « Funciondrio pdblico € a pessca legmlmente ine
& vestida em cargoe pfhiico,.
A Art. %% = Cargoe piblico, para os efeitos ddete Istatuto,
2 , é criadc por lei, em ndméro certo, com denominagHo prépria e pago
. pelos cofres do Municipioc.
Arts 49 = Op vencimsatos dos CaTEos pﬁb icos obadecer vdo
) niveiﬂ fixados em lel.
Arte 5¢ = 1§ vededa a prestagao de servigos gratuitos.
Apt. 6% = O& cargos s&0 de carreira ou isoladoB.
sy ' Arte 7% » (lasse € um agrupamento de cargos de mesm [/
' profisslic ou etividade e de igusl padrdo ou nfvel de vencimentoa.
Art. 82 = Carreira & um agrupamentc declasses da mesSHa
. profissfio ou atividede com denominag8o prépria, escalonadas segul
do ¢5 padrdes ou niveis de vencimentos.
< Art. 9% » 48 atribuigles de cada carreirs serfio definie
' doa om Regulameritos
) § 1° = Respeitada esse regulamentagBo, es airibuigles /
inercrtes a uma carreira podem ser cometidas, indibtintamente, /
nos funciondrios de suas diferentes classces. :
§ 2t = B gedado stribuir~se aso funciondrio encargos ou
servigos diferentes dos que os préprios de Sus carreirs OuU Cargo,
o que como tais sejam definidos em lei ou regulsmento.

Art. 10¢ = S&o0 carfios de carreira 03 que, integrendo um
conjunto de clarses da mesma especialimagBo, permitem o acesso /



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

ESTADO DO PARANA

———

- flss 57
IX ~ 0 Auxiliar de Tesouraria deverd ter o eurso gi-
nasial ¢ possuir conhecimentos gerals de t» ibutacsios
X - O Auziliar de Contabilidade deverd estar curean
do o eiclo colegicl comercisl, e o lontabilista deverd p&ﬂsuir
o diploca de tdcnico em contabilidade, devidamente registrado
ne Conselho Regional de Contabilidades;

YI « 86 poderfic cer nomesdos ou ter acessn a (fieial
Administrativo or qun tiverom felto e escalada dos niveis antg
riorves ¢ damonstrem comhecimento dos cargos carrélatos, ou ti-
verenm conclufdo, no mfnime, o segundo ciclo coleginl, |

§ dnico -~ O cargee isclados, de provimeuto efetivo
ou em comigsdio, deveriio ssr providog msdiante exigéneia 4¢ veg
.. pectivo diploma ou certificado de habiliiaglo prcfissional, e«

- xigindowse, no ninime, ¢ curso ginasial ou equivslente, prova
do capaeidade ou eptidfos
Art. 506 = 08 proventos dcs inetivos serfo reajustaw

dog "ex~offfcio", integral ou proporcionalmente, obedecido o

eritério pelo gual o servidor foi gposentado, tendo em vista o

enquadramento 2 que se refere o artigo 301.

Art. 307 « As deepesas decorrentes da execugdoe desta

‘1ei correrdo por conta das verbas préprias do Opgamento vigen-

. te, ficando avtorizado o Poder Executivo a abrir créditos adi-
cionais atd a importéncia de NOE 220.000,00, destimdes a gu=
plenmentag as despesas de execuglio desta ledl.

Art. 308 - Picam revogadss as disposigfes em contrde

i rio.

—w ' Art. 309 - Bote loi entrard em vigor na data de sua
publicnglo, retroagindo deus efeitos a 19 de abril de 1968 enm
relagho ©oE Vencimert o8 o demals vantegens pecunifrb g.

Sale dos Sessdes da CAmare Municipal de Arapongas,
om 22 de heio de 1.968.e

JAIR RIBEIRO,

1% Secretdrio.
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EMENDA ADITIVA

¥e 1/68

EMENDA AC PROJETO DE LEI Ne  3}./68

Modifique~-se 0o Item VII do artigo 133 do projeto de
lei acima citado, pelo seguinte:

"VII- desempenho de fungdo legislativa da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios e dos BMunicipios

Sala das Sesscdes, /0 de maio de 1968

vuo %W

JUSTIFICATIVA

O artigo 107, item IX, do projetoc ora em exame dispde
gue, para contagem de tempo de servige publico, serd computa-
do,como de efetivo servigo, o desempenho de fungdo legislati-
va da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérieé
e dos Municipios. ‘

Porém, o art. 133, item VII, ao dispor sobre.a conta -'
gem de tempo de servigo para fins de licenga premio, deixou - |
de'computar o desempenho da fungdo legislativa dos Municipios.

Assim, a emenda modificativa presente visa corrigir és-
se lapso, pois ndo se jus%ifica gue o tempo'de desempehho de'j
mandato legislativo municipal n2c¢ seja computado para fins de
licenca prémio, e tdo sé para outros fins.
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EMENDA_ADITIVA
Ne 1/68

EMENDA A0 PROJETO DE LEI Ne¢ 31/68

Modifique~se o {tem VII do artigo 133 do projeto de ‘
lel acima citado, pelo seguinte: .

YVII - desempenho de fungkio legislativa da Unidlo, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dm Municfpios".

Sala deae Segsefes, 10 de maio de 19684~
(a. Jolio de Mattos). .
'DELIBFRAGAO DO PLENARIO:~ Aprovada por unenimidade, em 18/5/68.

*

1% Secretirio.

¢



EMENDA MODIFICATIVA

we 2/68

Emenda aos artigos 189 e 190 do projeto de lei ne yp/6¢

1)- Artigo 189 : Onde se 1&: vinte e cinco por cento (

leia-se: "ecinco por cento (5%)".

2)- Artigo 190 : Onde se 1&: dez por cento (10%),

leia~se: "trés por cento (3%)",

Sala das Sessoes, 14 de maio de 1968

. Buuddinomengy

JUSTTFICATIVA

Foi apresentada inicialmente uma Emenda, suprimindc
simplesmente os artigos 189 e 190 do projetc de lei n® /68,
que disple sdbre o Estatute dos Punciondrios Piblicos Muniei -
pais.

Porém, apds a exposigdo feita pessoalmente pelo il
tre Consultor Juridico desta Cémara, na sessao de 10 Ultimo, ¢
guz Sua Senhoria justificou o wverdadeiro espirito e sentido as¢

"se tdo importante projeto, qual seja o de aprimorar, aperfei -
goar e dotar o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de fu
ciondrios capazes e eficientes, guer nos parecer gue nao cabe
supressac pura e simples dos mencionados artigos 189 e 190,

Acreditamos gque o objetivo esséncial do projetd’néc
deva ser alterado, ou seja, estimular os funciondrios & se inec
truirem para gue melhor.desempenhem suas funcoes.

Assim, se a supressdo prbposta € para extinguir & 1
centagem em razao do nivel universitdrio ou médio, entendemos
que € preferivel reduzir tal porcentagen a um limite razodvel
momento. No futuro, com a experiéncia adquirida,-essa rorcente
gem poderd ser elevada ou extinta, como melhor aconselhar a jd
tica.

Por tais razCes, € de ser sprovada a presente emend

com rejeigéq da outra, e mantendo-ge © sehtido real de rrojeto

Lty
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. EMERDA_NODIFPICATIVA
K¢ 2/68
Emenda aos artigos 189 ¢ 190 do projeto de lei n? 21/68.

1) - Artigo 189 ¢ Onde se 18t vinte e cinco por cento (25%),
leia=se: ""cinco por cento (5%)",

2) - Artigo 190 ¢ Onde se 18: dez por cento (10%),
' leis-ses "~ "rds por cento (3R) ".-

Sala das Sessles, 24 de malo de 1968,
(a. Benedito Baroneza)

DRLIBERAGAO DO PLENARIO:-~ Aprovada por una

3ala das Sessﬁ
: ;? _
fAAR RIBEIRD,
c@f‘ﬁm:?é E 5:D: § cgiAm/,\,’\ -
1t—Jecretirio.

inidade, em 14/5/68.
maio de 1968.

Presidente.
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j EMINDA Ne 3/68

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI Ne 21/68

Acrescente-se onde couber:

,O funcionario piblico municipal gue tenha exercidd os mandatos
eletivos de Vereador ou de Prefeito, terd o tempo dos referidos man-

datos contado em dobro para efeito de aponsentadoria.-

Sala daé Sessdes, em 14 de maio de 1.968.-

v LY
Albor Rimgao Ferreira
Vereador
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(COPIA AUTENTICA)

EMENDA Ne 3/68

EMENDA ADITIVA AQ PROJETG DE LEI Ne 21/68
Acrescente-se'onde‘eauher:‘

0 funciondric p¥blico punicipel que tenha éxerciﬁo-ge nan=
datos eletivos de Vergador ou dé Prefeito, térd ¢ tempo dos re-

feridos mandatos contado em dobro para efeito de aposentadoria.

Sala das Sessles, em 14 de maio de 1.968.-

: _ e
(a. AlbSr PimpBio Ferreira - Vereador).-

DELIBFRAGXO DO PLENARIOs~ Aprovada por unsnimidade, em 14/5/68.

Sala das Sessles, pgm 14
de 1!968.-

{¥0, em 22 de maio

#ATR  RIBEIRO,
Presidente.

Pt
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PROJETO DE IEI N 2/ /68

Svmula: Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais.

TITULO I

DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art., 19~ Esta lei institul o regime juridico dos funecip
ndrios piblicos do Municipio de Arapongas.

Art. 2¢- Funciondrio publico € a pessoa legalmente in -
vestida em ecargo publico,

Art, 32— Cargo piblico, para oc efeitos déste Estatuto,
¢ o criado por lei, em mimerc certo, com dsnominagao prépri
a e pago pelos cofres do Municipio.

Art. 49~ Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo
a niveis fixados em lei.

Art. 52— B vedada a prestacido de servigos gratuitos.

Art. 69— 0Os cargos séo de carreira ou isolados,

. Art. 79- Classe € um agrupamento de cargos da mesma prg
0 fissdo ou atividade e de igual padrio ou nivel de vencimen-
7 tos. .

Art. $¢- Carreira ¢ um agrupamento de classes da mesma
profissdo ou atividade com denominagic prdpria, escalonadas
segundo os padroes ou niveis de vencimentos,

Art, 9¢- As atribuic¢les de cada carreira serdo defini -
des em Hegulamento,

§ 12— Respeitade essa regulamentacgdo, as atribul -
¢Oes inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indistin
tamente, aos funciondrios de swas diferentes classes.

§ 28~ B vedado atribuir-se ao funciondrio encargos
ou servigos diferentes dos gque os préprios de sua carreira
ou carge, e gue cowo tais sejam definidos em lei ou regula-

_ ' mento. :
‘\ ‘Art. 10~ Séo cargos de carreira os que, integrando um
conjunto de classes da mesma especializacdo, permitem o aces-
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